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§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betrégt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verlingerung der Probezeit)
bleibt unberiihrt. '

§4
Die/Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe ..... der Anlage 1 a/1b™ zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
§5
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
{d von zwei Wochen zum Monatsschluss *
{3 von
zum 3
schriftlich gekiindigt werden. !
§6
Anderungen und Erg en des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nﬁnx;'z\‘:nx'lﬁzsam, wenn sie schri%tlich vereinbart werden.
(Ort, Datum)
(Arbeitgeber) (Angestellte/r)
! Dieses (allgemeine) Ve! uster ist nicht fiir Krankenhausiirzte, fiir Musikschullehrer, fiir Lehrkréfte und fir Angestellte nach § 21 Bundeserziehungs-

geldgesetz zu verwenden; diese Angestellten liegen besondere Vertragsmuster vor.
* Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.
3 Zutretfendes bitte ankreuzen!
* Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Hilfte der regelmaSigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.FL) vereinbart werden soll.

5 Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit
unveriindert bleiben soll.

¢ Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leist: der/des Angestellten (z.B. Schulsekretiirin) oder aus Griinden der Dienst, langestaltung
erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2ug8AT zu verliingern (z.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefiigt wergen:
Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regeimifiigen wichentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von ..c....cocesvsusrens zugrunde gelegt.”

7 Zeitpunkt bzw. Ereignis angeben, mit dessen Eintritt das Arbeitsverhiltnis endet.

* Bei Vertretung wegen Krankheit der/des zu Vertretenden empfiehit sich folgende Formulierung:

e IS Zur Wiederaufnahme der Thtigkeit von Fraw/Herm .........ccc.ccovciisenseveens bzw. ihrem/seinem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis, lﬁn&m bis zum
.................... Im Falle des Ausscheidens des/der zu Vertretenden behiilt sich der Arbeitgeber ausdriicklich das Recht vor, iiber die tzung des
Arbeitsplatzes und die Anforderungen hieran neu zu entscheiden.”

* a) Wird die/der lite im unmittelbaren Anschluss an ein érfolgreich ahﬁmhlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
.Eine Probezeit entfillt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).*
b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise (auch bei einer Vertragsdauer von héch sechs Monaten)
verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
wDie Probezeit betrigt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlingerung der
Probezeit) bleibt unber{ihrt.”
¢) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
. Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT).*
¥ Nichtzutreffendes bitte streichen!
Y Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.




