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Anlage 1¢
Muster fiir Arbeitsvertrige mit Angestellten nach SR 2 y BAT
i.V.m. § 21 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
Zwischen
VOIETEEOIL QUTCIL oo eeterae e e e s st e s st s e et sssssas st atne s er s s e e assE s e et e e e R aE SRS SRR b n e s e s e e b s a s s e s n A st s an b s s e n s (Arbeitgeber)
und
FLAUHEBITTI ceoeeoeeceiteteeeseeeseeesteresess s sesssssssssssastasensssntsceessoserinsnsesaseasensssasasesasessasssasasasseatocaestossassesresatessresatass T te s Ta e oLt s s s S as Lttt
wohnhaft in ...
(Angestellte/r)
geboren am: ...
wird - vorbehaltlich !
......... — folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
FLAUSHEIT ....oeeeeeeeeeeeieteeeeeteeseeeeseesasssseassesssaesseneeaeaeseeatsbsstessntossshnsssssontassesssssessoteosertatosssrsssatetia b st st s oe s e e d s e e A48 et e e s D e e o bR r e bt n
Wird ab oo,

[ als vollbeschiiftigte/r Angestellte/r ?

(1 als nicht vollbeschiftigte/r Angestellte/r

(] mit der Halfte der durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten ? :

O Mit e der durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiftigten Angestellten 2

[] mit einer durchschnittlichen regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von ..... Stunden 24
befristet nach § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) in der jeweiligen Fassung als Angestellte/r zur Vertretung

von FrawHerrn
eingestellt °, und zwar

[ fiir die Dauer der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz / eines ggf. anschlielenden Erziehungsurlaubs / des
Erziehungsurlaubs / des Betreuungsurlaubs * **

[ DS ZUIM oot eirececccmsananenas z6

§2
Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen ergénzenden,
sndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL)
jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2y BAT. AuBierdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils
geltenden sonstigen einschlégigen Tarifvertrige Anwendung.

Ungeachtet der in Nr. 7 SR 2y BAT enthaltenen Regelungen kann das Arbeitsverhiltnis nach § 21 Abs. 4 BErzGG
gekiindigt werden. :

§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betragt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verlédngerung der Probezeit)
bleibt unberiihrt.

§4
Die/Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b’ zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
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