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Anlage A

Dienstliche Beurteilung

der Beschiftigten im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
des Landes Nordrhein-Westfalen

und des Ministeriums
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Name:

Dienstliche Beurteilung

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemal’

[ ] Nr.3.1 BRL [] Nr32BRL
Sonstige Beurteilung: (Nr. 4 BRL)
D withrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

|:| im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)

|:| aus besonderem Anlass (Nr.43,4.4,45 BRL)

Beurteilungszcitraum: vom; bis:

Personalangaben:

Familienname, ggfs. abweichender Geburtsname: Vorname: Geburtsdatum:

Amts-/ Besoldungs-/ . .

Dienstbezeichnung: Vergiitungsgruppe: Dienststelle:

Organisationseinheit: Funktion: Teilzeitbeschiftigt: | Teilfreistellung:
[Tia [nein |[ja [ nein

Schwerbehindert: l:l ja D nein

Die Schwerbehindertenvertretung ist iiber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beforderung / Eingruppierung im Beurteilungszeitraum D ja/Datum: D nein

Abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.6 BRL) fiir Abordnungszeitraum cingeholt:  ja l:l nein D

Diese Angaben werden von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler ausgefullt!

Beurteilungsgesprich (Nr. 5.2 BRL) hat stattgefunden am:

Beurteilungsbeitrag (Nr. 5.6 BRL) eingcholt: D nicht erforderlich: D
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Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich prigenden Titigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen, gege-
benenfalls einschlieBlich besonderer Gewichtungen, deutlich werden.
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Name:

847

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Leistungsbeurtcilung:
(bei Beurteilung wihrend der Probezeit ist Nr. 4.1 BRL,

bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 4.2 BRL zu beachten.)

Arbeitsweise

in die Bewertung sind einzubezichen:

» Zusammenhiinge beachten

Verstindnis fiir
- andere Fachbereiche (Vermdégen, sich auf dic jeweils nicht
erlernte Fachrichtung einzustellen)
- wirtschaftliche und soziale Zusammenhinge
> Prioritiiten beriicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

> Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

» Gestaltungsspielriume nutzen

(bestehende Handlungsmdéglichkeiten erkennen und ausschopfen)

Arbeitsorganisation
2 (den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)

in die Bewertung sind einzubeziehen:
> Planung

» Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabliufen)

» KEffizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

Arbeitseinsatz

in die Bewertung sind einzubezichen:

> Eigenstindigkeit
(Handeln ohne Anstof und Anleitung)

> Initiative zeigen

(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Titigkeiten und MaBnahmen)

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
iibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Obertrifft die Anforderungen in besonderen MaBe = 5 Punkte.
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Name:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiilien!

Erstbeurteilung

Arbeitsgiite

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Sorgfalt und Griindlichkeit

> Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

> Effektivitiit
(Arbeitsergebnis unter Beriicksichtigung des Verhiltnisses von
Aufwand, Wirkung und Zeit)

Arbeitserfolg

in die Bewertung sind einzubeziehen:

» Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des
Schwierigkeitsgrades

> Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse
(Zweckmibigkeit und Erfolg der ergriffenen Mafinahmen)

Soziale Kompetenz

zu bewerten sind:

» Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fiihren des Arbeitsplatzes)

» Zuverliissigkeit
(Verlisslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitéit)

> Teamorientiertes Handeln

(Verstindnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die
Bereitschaft zur Beriicksichtigung anderer Auffassungen)

> Umgang mit Konfliktsituationen
(Umgang mit persénlichen und sachlichen Konflikten)

» Informationen
> Umgang mit Biirgern

» Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, mit Kolleginnen
und Kollegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

entspricht nichit den Anforderungen

= 1 Punkt;
entspricht im aligemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
tibertrifit die Anforderungen = 4 Punkte;
iibertrifft die Anforderungen in besonderen Mafie = 5 Punkte.
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Name:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung
Fiihrungsverhalten
7. (die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)
zu bewertén sind:

Arbeitsverteilung

Fiithrung iiber Ziele

Delegation

Anleitung und Aufsicht

Anerkennung und Kritik

YV Vv VYV ¥V V VY

Forderung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschiiftigte / Der Beschiiftigte hat i Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

und daher mit Punkt(en) bewertet wird.
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
abertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

iibertrifft die Anforderungen in besonderen MaBle = 5 Punkte.
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Name:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Befihigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Auspriigungsgrad

=}

» Geistige Beweglichkeit
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen crfassen und sich darauf
einstellen)

» Urteilsfihigkeit
(Sachverhatlte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie
Auswirkungen beriicksichtigen)

» Konzeptionelles Arbeiten
(grundsitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

» Entscheidungsvermogen
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

» Kreativitiit
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

» Ausdrucksfihigkeit miindlich
(versténdlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

»  Ausdrucksfihigkeit schriftlich
(dem Verstindnis der Adressatin bzw. des Adressaten und dem Zweck der
Auberung angemessen und iibersichtlich darstellen)

> Verstiindnis fiir
- Fachtechnik und Verwaltung

(Vermdégen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung cinzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

» Verhandlungsgeschick :
(Verhandlungen iiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensitzen
und Gemeinsamkeiten methodisch fithren)

Uty oogooa|d| e

» Einsichtsfihigkeit
(Verstandnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft
zur Beriicksichtigung anderer Auffassungen)

» Kritikfihigkeit
(Aktive und passive Kritikfihigkeit)

> Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie
sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf lingere Dauer
gewachsen sein)

U o tojoo o)) Ooo)/OoD o gl
U O o oo o) OOo)y/Oo0 o) gl -

L O] O

U 1O oggo o) oOojoooodo

schwicher ausgepriagt = A
gut ausgeprigt = B
stirker ausgeprigt = C

= D

besonders stark ausgeprigt
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Name;

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fihigkeiten (Nr. 7.6 BRL)

Teilnahme an Lehrgéngen, besondere Titigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 7.6 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr.5.2 BRL)

Vorschlag fur andere Verwendung (Nr. 5.2 BRL)
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Name:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 7.3 BRL)

(nicht bei Beurteilungen wihrend der Probezeit Nr. 4.1 BRL)

Gesamturteil der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers in Punkten

durch die Behinderung beriicksichtigt (Nr. 5.8 BRL)

Jja nein

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsatzfihigkeit

Beurteilung wéhrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

bewihrt

besonders bewihrt

Die Bewihrung kann noch nicht abschliefend beurteilt werden

nicht bewihrt

Ort/Datum Unterschrift der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers:




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 38 vom 2. Juli 2001 853

Vertraulich behandeln! -10 -

Stellungnahme der /des Vorgesetzten (Nr. 5.5 BRL)
zur Erstbeurteilung

Der Erstbeurteilung trete ich bei

Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:

Leistungsbeurteilung

Nr. Punktwert:
Befihigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmal: Ausprigungsgrad:

Ort/Datum: Unterschrift der/des Vorgesetzten:
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Name:

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszufiillen!

Endbeurteilung

Beurteilung (Nr. 5.5 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtnote der Beurteilung zu nicht zu

und setze das Gesamturteil mit Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschligen der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers:

Ort/Datum: Unterschrift der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers:
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Name:

Von der Personalstelle auszufiillen und zu unterschreiben!

Bekanntgabe (Nr. 8.1 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten
bekanntgegeben durch:

Ubergabe einer Abschrift am:

Ubersendung einer Abschrift am:

Ort/Datum: Unterschrift:

Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen und zu unterschreiben!

Besprechung (Nr. 8.2 BRL)

Die Beurteitlung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort/Datum; Unterschrift:




