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Anlage 1a
Muster fur Arbeitsvertrage
mit Angestellten
nach SR 2y BAT '
Zwischen
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
FRAUHEITN ...
WORNhAFtIN ...
............................................................................................................... (Angestelite/r)
GEDOTEN @M ...
wird - vorbehaltlich ? ...................oooooommmmimoccioe
.................................................................................................................... - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
FrauHEIT .......coooii e
WIMd b e

als vollbeschaftigte/r Angestellte/r 3
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als nicht vollbeschéaftigte/r Angestellte/r 3

mit der Halfte der durchschnittlichen regelmaRigen wéchentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Ange-
steliten °

Mt o der durchschnittlichen regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftig-
ten Angesteliten 34

mit einer durchschnittlichen regeimaRigen woéchentlichen Ar-
beitszeit von ..... Stunden ®

eingestellt, ® und zwar

wegen Vorliegen eines sachlichen Grundes 3

als Zeitangestellte/r bis ZUM > ..........ocoooeviimir e

als Angestellte/r fur folgende Aufgaben von begrenzter Dauer: ....

als Aushilfsangestellte/r ®

zur Vertretung °

zur zeitweiligen Aushilfe 3

ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes 3

nach § 14 Abs. 2>
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nach § 14 Abs. 3°

des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom 21. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1966) in der jewells geltenden Fassung i.V.m. der Protokollnotiz
Nr. 6 zu Nr. 1 SR 2y BAT IS e

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertréagen in der fur
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung, insbesondere den SR 2y BAT. Aulerdem finden die im Bereich des Arbeitge-
bers jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

§3

Die Probezeit betragt >

sechs Monate nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT. § 5 Satz 2 BAT (Vertan-
gerung der Probezeit) bleibt unberthrt. °

vier Wochen/sechs Wochen '° (Protokollnotiz Nr. 6 Unterabs. 2 Buchst. ¢ zu
Nr. 1 SR 2y BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bieibt unbe-
ridhrt.

§4

Die/Der Angestellte ist in der Vergltungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b 2 zum BAT
eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: ..................c........... SR
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(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschluss >

schriftlich gekiindigt werden. "
§6

Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlieRlich von Nebenabre-
den sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Angestellte/r)

Dieses (allgemeine) Vertragsmuster ist nicht fur Krankenhausarzte, fur Musikschullehrer, far Lehr-
krafte und fur Angestelite nach § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz zu verwenden; fur diese Ange-
stellten liegen besondere Vertragsmuster vor.

2 auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prufung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

4 Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel;
60 v.H.) vereinbart werden soll.

5 Nur auszuftllen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.
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Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angesteliten (z.B. Schulsekre-
tarin) oder aus Grinden der Dienstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefugt werden:

“Far die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit wird ein Zeit-
FAUM VOM .ooceeneniiieieecnecee s zugrunde gelegt.”

Zeitpunkt bzw. Ereignis angeben, mit dessen Eintritt das Arbeitsverhaitnis endet.

Bei einer Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG ist zu beachten, dass die Befristung héchstens fur ei-
nen Zeitraum von zwei Jahren zuléssig ist, wenn die/der Angestellte bei Beginn des befristeten Ar-
beitsverhaltnisses das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet hat (§ 14 Abs. 2 i.V.m. Absatz 3 Satz 1
TzBfG).

Bei Vertretung wegen Krankheit der/des zu Vertretenden empfiehlt sich folgende Formulierung:

“.... bis zur Wiederaufnahme der Tétigkeit von Frau/Herrn ... bzw. ihrem/seinem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis, langstens bis zum ................... Im Falle des Ausscheidens
des/der zu Vertretenden behalt sich der Arbeitgeber ausdricklich das Recht vor, iber die Beset-
zung des Arbeitsplatzes und die Anforderungen hieran neu zu entscheiden.”

Fur Arbeitsverhaltnisse, die wegen Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet abgeschlossen
werden, gilt die erste Alternative in § 3 des Arbeitsvertragsmusters.

a) Wird die/der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis nach dem Manteltarifvertrag fur Auszubildende bei derselben Dienst-
stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).”

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise
(auch bei einer Vertragsdauer von héchstens sechs Monaten) verkurzt werden, ist der Text
des § 3 wie folgt zu fassen:

“Die Probezeit betr&gt ..........cocooiiiiim (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz
zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unberuhrt.”

¢) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise
verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT).”

Nichtzutreffendes bitte streichen! Bei einer Vertragsdauer von weniger als 12 Monaten betragt die
Probezeit vier Wochen, im Ubrigen sechs Wochen.

Fur befristete Arbeitsverhaltnisse, die nach § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG begrindet werden, gilt fur die
Probezeit die in § 3 des Arbeitsvertragsmusters genannte zweite Alternative.

Nichtzutreffendes bitte streichen!

Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht geson-
dert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.



