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Anlage 1c
Muster fiir Arbeitsvertrage
mit Angestellten nach SR 2 y BAT
L.V.m. § 21 des Bundeserziehungsgeldgesetzes
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Arbeitsvertrag
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als vollbeschaftigte/r Angestellte/r 2
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als nicht vollbeschaftigte/r Angestelite/r 2

mit der Hélfte der durchschnittlichen regelmaRigen wachentli-
chen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftigten Ange-
stellten 2

Mit e, der durchschnittlichen regelméaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschaftig-
ten Angesteliten 2 3

mit einer durchschnittlichen regelmaRigen waochentlichen Ar-
beitszeit von ..... Stunden ? *

befristet nach § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) in der jeweiligen Fas-
sung als Angestellte/r zur Vertretung von Frau/Herm ..............oooooooo

eingestellt 5, und zwar

fur die Dauer der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz / einer 7ggf.
anschlieBenden Elternzeit / der Elternzeit / des Betreuungsurlaubs ? ©

bisS ZUM 2 & e

§2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung, insbesondere den SR 2y BAT. AuRerdem finden die im Bereich des Arbeitge-
bers jeweils geltenden sonstigen einschldgigen Tarifvertrage Anwendung. :
Ungeachtet der in Nr. 7 SR 2y BAT enthaltenen Regelungen kann das Arbeitsver-
héltnis nach § 21 Abs. 4 BErzGG gekiindigt werden.

§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betragt sechs Monate. §5Satz2
BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unbertihrt.
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§4

Die/Der Angestelite ist in der Vergutungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b ’ zum BAT
eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: ...

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschiuss 2

schriftlich gekiindigt werden. °

§6

Anderungen und Ergédnzungen des Arbeitsvertrages einschlieflich von Nebenabre-
den sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie

schriftlich vereinbart werden.

(Arbeitgeber) (Angestelite/r)
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2

3

5

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prafung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelméaigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel:
60 v.H.) vereinbart werden soll.

Nur auszufillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer aligemeinen tariflichen Anderung
der regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angesteliten (z.B. Schulsekre-
tarin) oder aus Griunden der Dienstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefiigt werden:

“Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentiichen Arbeitszeit wird ein Zeit-
raum von ...........cceeeeeeeecan. . zugrunde gelegt.”

Hinweis: In befristeten Arbeitsvertragen mit Lehrkraften ist diese Erganzung nicht vorzunehmen
(vgl. Nr.3 SR 2| | BAT).

Befristete Arbeitsvertrage kénnen zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fiir Zeiten eines Be-
schaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung zur
Betreuung eines Kindes (Betreuungsurlaub) oder fir diese Zeiten zusammen oder far Teile davon
(einschlielich etwa notwendiger Zeiten einer Einarbeitung) abgeschlossen werden. Die Dauer der
Befristung muss kalenderméRig bestimmt oder bestimmbar oder den in § 21 Abs. 1 und 2 BErzGG
genannten Zwecken zu entnehmen sein.

Nichtzutreffendes bitte streichen!

a) Wird die/der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhéltnis nach dem Manteltarifvertrag fur Auszubildende bei derselben Dienst-
stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).”

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise
(auch bei einer Vertragsdauer von héchstens sechs Monaten) verkurzt werden, ist der Text
des § 3 wie folgt zu fassen:

“‘Die Probezeit betragt .............ocoooveoovemoo o (§5 Satz 1 zweiter Halbsatz
zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unberahrt.”

c) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise
verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT).”

Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht geson-
dert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.



