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Muster
Anlage 2
zu § 4
Dienststelle Ort, Datum
Niederschrift
iber den Nachweis der fiir das Arbeitsverhiltnis
wesentlichen Vertragsbindungen nach dem Nachweisgesetz »
vom 20. Juli 1995
Zwischen
dem Land NRW
VETIIELEI QUICKH ..ottt eeeeeeveeeseeesseeessaeessesassessssesessesssreesonssssssssssssesans
II1 1ttt ettt ettt ettt et et e b re et ene e rentebe e ete et er e et ene st s seeteseentereteneneeaeerene (Arbeitgeber)
und
HETTT/FTAU et ettt v et e ee e e en e e ee e e e eeeee s eeeneee s emee e e s eeeeee s oes e esans
WORINATE 10 .ot e e e et e et e e e et e e e s s e et e et s eee e s e e,
................................................................................................................... (Arbeitnehmer/in)
BEDOTEI AITL: 1uvinviiiniiie ettt sttt ettt et e e e st ettt e s e et eenee e et e sae et e eneteaneeeeeeens
wird neben dem ArbeitSVErtrag VoIl ......cccccvvevrieenrerereiererecccce et

nach dem Gesetz tiber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhiltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das
EG-Recht vom 20. Juli 1995 — BGBL. I S. 946) Folgendes niedergelegt:



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 20 vom 15. April 2002 371

1. Die Beschéftigung erfolgt
LT 1ottt e b bbbttt st e eeene (Arbeitsort) »

an verschiedenen Orten *»

Die tariflichen Vorschriften iiber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung bleiben unbe-
rihrt.

2. HEII/FTAU ittt sttt et ettt reens
WITA @IS ..ottt beschéftigt.

Er (Sie) hat eine Abschrift dieser Niederschrift erhalten.

------------------------------------

------------------------------------

(Arbeitgeber)

1) Die Niederschrift ist nicht erforderlich bei Arbeitnehmern, die zu voriibergehender Aushilfe von hochs-
tens einem Monat eingestellt werden (§ 1 NachwG in der ab dem 1.4.1999 geltenden Fassung).

2) Zutreffendes bitte ankreuzen.
3) Die Alternative kommt in Betracht, wenn sich das Gebiet des Arbeitgebers iiber den Ort seines Sitzes

hinaus erstreckt.

— MBI1. NRW. 2002 S. 352.



