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Anlage 1
Muster fiir Arbeitsvertrige mit Arbeitern,
fiir die der MTArb gilt und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden
Zwischen

VEIETELEIL AUTCIL .ooeiiiiiiiicce ettt ettt et teeteeteeteeteebeeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseesessaeseesessesees (Arbeitgeber)

und
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....................................................................................................................................................................................................... — folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
FLAU/HETIT ..ottt sttt ne e
WITA @1 ottt

|:| als vollbeschéaftigte/r Arbeiter/in®
|:| als nicht vollbeschéftigte/r Arbeiter/in?

mit der Hélfte der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéaftigten Arbeiters®

Mt e der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiftigten Arbeiters??
|:| mit einer durchschnittlichen regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit von ......... Stunden?® *

auf unbestimmte Zeit eingestellt.®

§2
Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb) und den diesen ergdnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) jeweils geltenden Fassung. AuBerdem finden die im Bereich des
Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlégigen Tarifvertrage Anwendung.

§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz MTArb betrigt drei Monate. § 5 Satz 2 MTArb (Verlidngerung der
Probezeit) bleibt unberiihrt.

§5
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(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

|:| von zwei Wochen zum Monatsschluf3?

schriftlich gekiindigt werden.’
§6

Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Arbeiter/in)

! Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer drztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.

? Zutreffendes bitte ankreuzen!

# Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Hélfte der regelmiBigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.H.) vereinbart werden soll.

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
unverandert bleiben soll.

4

® Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der Arbeiterin/des Arbeiters (z.B. Reinigungspersonal in Schulen) oder aus Griinden der

Dienstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2 MTArb zu verldangern (z.B. ein Jahr), sollte folgender Satz angefiigt werden:

,Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von ...........cceceevncenecne zugrunde gelegt.“

5 a) Wird die Arbeiterin/der Arbeiter im unmittelbaren Anschlu8 an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

»Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative MTArb).*
b

<

Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative MTArb ausnahmsweise verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
,Die Probezeit betragt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative MTArb). § 5 Satz 2 MTArb (Verldngerung der
Probezeit) bleibt unberiihrt.“

Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative MTArb ausnahmsweise verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu
fassen:

»Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative MTArb).“

C

" Fiir den Fall, daB die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.



