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Anlage A

Dienstliche Beurteilung

der Beschaftigten
im Geschéaftsbereich
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

und im Ministerium

Name:

Vertrauliche Personalsache



950 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 49 vom 20. September 2002

Name:

Dienstliche Beurteiluna

Regelbeurteilung gemén

[w. 311  BRL [ n 315  BRL [ 3.16 BRL

Sonstige Beurteilung Nr. 3.2 BRL
Dwéhrend der laufbahnrechtlichen Probezeit Nr. 3.2.1 BRL
Dim Eingangsamt der Laufbahn Nr. 3.2.2 BRL

aus besonderem Anlass [Jv. 83232  BRL [ INr 3233 BRL
[ Jvon Angesteliten  Nr. 325 BRL
Beurteilungszeitraum: vom bis

Amts-/ Dienstbezeichnung: Besoldungs-/Vergiitungsgruppe |Dienststelle:

Organisationseinheit: Funktion: Teiizeitbeschatftigt: Teilfreistellung:

[ Jia [_] nein[_]ia [] nein

Schwerbehinderte Menschen geman SGB IX

Schwerbehindert (] ja [ ] nein

Die Schwerbehindertenvertretung ist Uber die bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beférderung im Beurteilungszeitraum [ lia Datum: [ ] nein
Abgeordnet vom bis
Beurteilungsbeitrag Nr. 4.6.2 BRL  fir Abordnungszeitraum eingeholt [ ] ja [ ] nein

Beurteilungsbeitrag Nr. 4.6 BRL [ ] Liegtvor [_] Nicht erforderlich

Beurteilungsbeitrag Nr. 4.6.4 BRL besprochen mit Frau/Herrn am:
Beurteilungsgesprach Nr. 4.3.1 BRL hat stattgefunden am:
Bei schwerbehinderten Menschen gemafn SGB IX:

Eine behinderungsbedingte quantitative Leistungsminderung liegt vor D ja D nein

Bestétigt durch: Zu Beurteilende/r Erstbeurteiler/in (ggf.) Schwerbehindertenvertretung
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Name:

951

Aufgabenbeschreibung Nr. 4.35und4.36 BRL

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich
werden. Es sollen in der Regel nicht mehr als finf Aufgaben benannt werden.
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Name:

Erstbeurteilung

Leistungsbeurteilung:

(Bei Beurteilung wahrend der Probezeit ist Nr. 3.2.1 BRL,
bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 3.2.2 BRL zu beachten.)
1. |Arbeitsweise

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Verstéandnis fiir

- andere Fachbereiche (Vermdgen, sich auf die jeweils nicht
erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge

(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

(nicht Verlieren in Einzelheiten)

(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschépfen)

Zusammenhinge beachten |:]

Prioritéten berlcksichtigen I:l
Konzentrieren auf das Wesentliche I:_l
Gestaltungsspielrdume nutzen 1

2. |Arbeitsorganisation
(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewertung sind einzubeziehen:

(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablaufen)

(Aufwand zur Zielerreichung)

Planung 1
Strukturierung |:|

Effizienz [ ]

3. |Arbeitseinsatz
in die Bewertung sind einzubeziehen:

(Handeln ohne Anstof3 und Anleitung)

(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Tétigkeiten und

Eigenstindigkeit [___:]
Initiative zeigen E:I

MaBnahmen)
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im Aligemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaB3e = 5 Punkte.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 49 vom 20. September 2002 953

Name:

Erstbeurteilung

4. |(Arbeitsgite |

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Griindlichkeit [ ]
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben |:|

Effektivitat ]

(Arbeitsergebnis unter Berlicksichtigung des Verhéltnisses von
Aufwand, Wirken und Zeit)

Arbeitserfolg |

in die Bewertung sind einzubeziehen:

o

Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des |:|
Schwierigkeitsgrades

Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse I:I
(ZweckmaBigkeit und Erfolg der ergriffenen MaBnahmen)

6. |Soziale Kompetenz [

zu bewerten sind:

Verantwortungsbereitschaft |:]

(verantwortliches Flhren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit ]

(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitat)

Teamorientiertes Handeln |:|

(Verstéandnis flir Standpunkte und Interessen anderer sowie die
Bereitschaft zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

Umgang mit Konfliktsituationen |::|

(aktive und passive Kritikfdhigkeit, Umgang mit persénlichen und
sachlichen Konflikten)

Informationen I:'
Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern |:]

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, Kolleginnen und |:|
Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte.
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Name:

Erstbeurteilung

7. |Fihrungsverhalten |

(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiter/innen betreffend)
zu bewerten sind:

Arbeitsverteilung |:|
Fiihrung iiber Ziele [ ]
Delegation [ ]
Anleitung und Aufsicht [
Anerkennung und Kritik l:'
Forderung [ ]

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschaftigte / Der Beschéftigte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

und daher mit Punkt(en) bewertet wird.

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im Aligemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
bertrifft die Anforderungen in besonderem MafBe = 5 Punkte.
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Name:

955

Erstheurteilung

Befahigungsbeurteilung:

Befdhigungsmerkmale - Ausprédgungsgrad

1 Geistige Beweglichkeit
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen

und sich darauf einstellen)

2 Urteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend be-

urteilen sowie Auswirkungen berticksichtigen)

3 Konzeptionelles Arbeiten
(grundsatzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

4 Entscheidungsvermdgen
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

5 Kreativitat
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

6 Ausdrucksfahigkeit miindlich
(verstéandlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

7 Ausdrucksfahigkeit schriftlich
(dem Versténdnis des Adressaten und dem Zweck der AuBerung

angemessen und ubersichtlich darstellen)

L Oy dj oy gy gl gpe

O O Oy Oy dp dyp Oje

O O Oy gy dy gy Oie

Oy O dj oy dy Oie

8 Verstandnis fur

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermdégen, sich auf die jeweils nicht erlemte Fachrichtung einzustelien)

- wirtschaftliche Zusammenhénge

- Informations- und Kommunikationstechnik

9 Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen Gberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegen-
sétzen und Gemeinsamkeiten methodisch fiihren)

10 Einsichtsfihigkeit
(Verstandnis fir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereit-

schaft zur Beriicksichtigung anderer Auffassungen)

11 Konfliktféhigkeit

(aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit personlichen und sach-
lichen Konflikten)

12 Teamfahigkeit

13 Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnde Arbeitssituationen
sowie sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf
langere Dauer gewachsen sein)

i O O gjod g
WOy 4y O gioo O
O o O god O
) O O god O

schwicher ausgepragt = A
gut ausgepragt = B
starker ausgepragt = C
besonders stark ausgepragt = D
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Name:

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten Nr.: 5.7 BRL
Teilnahme an Lehrgangen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvorschiag Nr.: 5.8 BRL
Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche Nr.: 5.9 BRL

Vorschlag fur weitere Verwendung Nr.: 5.9 BRL




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 49 vom 20. September 2002 957

Name:

Erstbeurteilung

Gesamturteil Nr.: 4.5.2 BRL
(nicht bei Beurteilungen wéhrend der Probezeit Nr.: 3.2.1 BRL);
bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn Nr.: 322 BRL st

Nr.. 3.2.2 Satz2 BRL zu beachten.

Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten

Beurteilung wahrend der Probezeit Nr.: 3.21 BRL

Die Beamtin / Der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit
besonders bewahrt.
bewahrt.

nicht bewéahrt.

HRERERN

Die Bewdhrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort / Datum
Unterschrift / Erstbeurteilerin / Erstbeurteiler
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaRe = 5 Punkte.



958

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 49 vom 20. September 2002

Name:
Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung Nr. 4.7 BRL
|:| Der Erstbeurteilung trete ich bei
[:] Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
|:| hinsichtlich folgender Leistungsmerkmale
Arbeitsweise «( )
Arbeitsorganisation ( )
Arbeitseinsatz ( )
Arbeitsglte ( )
Arbeitserfolg ( )
Soziale Kompetenz ( )
Fiihrungsverhalten ( )
[ ] ninsichtiich folgender Befahigungsmerkmale
Nr.: Auspragungsgrad:
Punkte

D hinsichtlich des Gesamturteils D

]

hinsichtlich der Bewéhrung (bei Beurteilungen in der Probezeit Nr. BRL)
[ |besonders bewahrt

[ |oewahrt

[ ]nicht bewahrt

[ |Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort /Datum:

Unterschrift der/des Vorgesetzten:
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Name:
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Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung Nr. 4.7 BRL

[]
[]

Der Erstbeurteilung trete ich bei
Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
[:] hinsichtlich folgender Leistungsmerkmale

Arbeitsweise
Arbeitsorganisation
Arbeitseinsatz
Arbeitsgute
Arbeitserfolg
Soziale Kompetenz
Flhrungsverhalten

N N N N N N S

|__—| hinsichtlich folgender Befdhigungsmerkmale

Nr.: Auspragungsgrad:

D hinsichtlich des Gesamturteils E Punkte

]

hinsichtlich der Bewahrung (bei Beurteilungen in der Probezeit Nr. BRL)
[ |besonders bewahrt

[ ]pewahrt

[ |nicht bewahrt

[ |Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort /Datum:

Unterschrift der/des Vorgesetzten:
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Name:

Endbeurteilung

Beurteilung N.: 48 BRL

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Beurteilung zu [ ] nichtzu [ ]

und setze das Gesamturteil mit Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschlagen der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers:

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit Nr. 3.2.1 BRL
besonders bewéhrt
bewéhrt

nicht bewahrt

JUDL

Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort / Datum: Unterschrift / Endbeurteilerin / Endbeurteiler
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;

libertrifft die Anforderungen in besonderem Mafe = 5 Punkte.
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Name:

Bekanntgabe NF.: 6.1 BRL
Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten bekanntgegeben durch:

D Ubergabe einer Abschrift gegen Empfangsbekenntnis am:

|:| Ubersendung einer Abschrift am:

|___| Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort / Datum: Unterschrift:




