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Anlage 2 a
Bezirksregierung Diisseldorf e
Dezernat 37
AZ.o s Telefon
Durchwahl

Zuwendungsbescheid
(Projektforderung)

Betr.: Zuwendungen des Landes NRW

hier: Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung der auBerschulischen Arbeit der Re-
gionalen Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwander-
familien (RAA) nach den Richtlinien des Ministeriums fiir Gesundheit, Soziales,

Frauen und Familie und des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder vom
11.2.2004 (MBI. NRW. S. 253)

Bezug: Thr Antrag vom ........ccccceceeeeeee

Anl.: Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung an Ge-
meinden und Gemeindeverbinde (GV) - ANBest-G -
Verwendungsnachweisvordruck
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I.
Bewilligung

Auf Thren v.g. Antrag bewillige ich Thnen

fir die Zeit vom .....ccceevveeciieniieenenn, DiS.cveeeiieeieeieeie (Bewilligungszeitraum)

eine Zuwendung in Héhe von

(in Buchstaben: .........ccccoveeeeieecciieieiieeieeeen Euro)

Zur Durchfiihrung folgender Mafinahme

Die Zuwendung ist bestimmt fiir die Personalausgaben der im Antrag aufgefiihrten
Fachkréfte in der auBBerschulischen Arbeit.

Finanzierungsart

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuweisung (Hochst-
betrag siche Zuwendungsbetrag nach Nr. 1) gewéhrt.

Ermittlung der Zuwendung

Die Zuweisung wurde aufgrund der Antragsangaben fiir ................. Stellen wie folgt

ermittelt:

............... Vollzeitbeschéftigte/r Qvrrerrreeireenreesienens € = i €

............... Teilzeitbeschéftigte/r Qeeevreeerreeenreeniiee € =i, €

mit ........ Wochenstunden (WoStd.) Qureerreerreeireeereenns €=, €

Zuschlag als RAA-Leiter/in €
Insgesamt: .. €
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S. Auszahlung
Die Zuwendung wird ohne Anforderung je zur Hélfte nach Nr. 1.6 ANBest-G aus-
gezahlt.
II.
Nebenbestimmungen

Die beigefiigten ANBest-G sind Bestandteil dieses Bescheides. Abweichend oder
ergdnzend wird hierzu Folgendes bestimmt:

1.

Die Nrn. 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,2,3,4,5.1,5.4,5.5,6,7.1,7.2,7.6,9.3.1 und 9.5 der
ANBest-G finden keine Anwendung.

. Sie haben innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes

einen Verwendungsnachweis (zweifach) nach dem beigefiigten Muster zu erbrin-
gen.

Besondere Nebenbestimmungen

1.

Die Stelleninhaberinnen und -inhaber miissen insbesondere folgende Aufgaben
wahrnehmen:

Beratung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien sowie deren El-
tern tiber Bildungs- und Ausbildungswege, Vermittlung von weiterer Beratung;
Unterstiitzung und verantwortliche Mitwirkung bei der Beratung von Seitenein-
steigern;

Hilfen bei den Ubergiéngen vom Elementar- in den Primarbereich sowie zwischen
Schulformen und Schulstufen, Mitwirkung bei der Gestaltung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf;

Beratung der Schulen bei der Einrichtung von Forderangeboten fiir Schiilerinnen
und Schiiler aus Zuwandererfamilien;

Unterstiitzung der Elternarbeit der Schulen und auflerschulischen Einrichtungen;
Beratung anderer Einrichtungen bei der Forderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien, Koordinierung zwischen Schulen und anderen Einrich-
tungen;

Hilfen bei der Zusammenarbeit von Schulen und auBerschulischen Triagern der
Bildungs-, Kultur- und Sozialarbeit;

Entwicklung und Erprobung von Spiel-, Lehr- und Lernmaterialien; Erfahrungs-
transfer in Regeleinrichtungen;
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— Zusammenarbeit in der interkulturellen Arbeit mit schulischen und aufBer-
schulischen Einrichtungen, Beratung der dort Beschéftigten, Erprobung neuer
Konzepte.

Die aufgefiihrten Aufgabenschwerpunkte sind verbindlicher Bestandteil der RAA -
Arbeit. Die weitere Ausgestaltung des Tatigkeitsprofils hat im Rahmen der kommu-
nalen Gegebenheiten zu geschehen.

Die RAA arbeitet mit ihren Partnern in einem Gremium zusammen, in dem aul3er ihr
selbst ihr Tréger, die Schulaufsicht und ortliche Trager der auerschulischen Arbeit
vertreten sind.

Teilzeitkréfte diirfen nur beschéftigt werden, wenn mindestens eine Ganztagskraft in
der auBerschulischen Auslédnderarbeit tétig ist.

Der Jahresfestbetrag wird nur bei ganzjdhriger hauptamtlicher Vollzeitbeschéftigung
des Personals gewihrt.

Bei einer Teilzeitbeschéftigung oder einem Beschiftigungsverhéltnis von weniger
als 12 Monaten - aufgerundet auf volle Monate - vermindern sich der Jahresfestbe-
trag und ggf. der Zuschlag entsprechend.

Wird eine Fachkraft aufgrund des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) vom 18.04.1968
(BGBIL. 1, S. 315) oder des Gesetzes zur Gewdhrung von Erziehungsgeld und Erzie-
hungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG) vom 06.12.1985 (BGBI. 1, S.
2154) in der jeweils giiltigen Fassung voriibergehend nicht beschiftigt, ist mir dies
umgehend schriftlich anzuzeigen. In der Anzeige sind der Beginn und das voraus-
sichtliche Ende der Nichtbeschiftigung anzugeben.

Soweit wihrend der Nichtbeschéftigung Mutterschafts- bzw. Erziehungsgeld nach
den vorgenannten Bestimmungen gezahlt wird, wird der Jahresfestbetrag in entspre-
chender Anwendung der Nr. 4 gekiirzt.

Der Jahresfestbetrag wird auch im Krankheitsfall fiir den auf volle Kalendermonate
aufgerundeten Zeitraum nach Wegfall der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitsgebers
bis zum Wiederaufleben des Anspruchs auf Verglitung gekiirzt. Deshalb sind mir
auch der Wegfall der Lohnfortzahlungspflicht und der voraussichtliche Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Tatigkeit umgehend schriftlich anzuzeigen.

Die Fachkrifte diirfen nicht aus dem Landesjugendplan-Programm ,,Schul- und be-
rufsbezogene Angebote der Jugendsozialarbeit™ (Pos. VIII der Richtlinien zum Lan-
desjugendplan / RdErl. des MFJFG vom 30.10.2002 — IV — 6411.2 - ) gefordert wer-
den.

Sie sind verpflichtet, mir unverziiglich schriftlich anzuzeigen, wenn Sie weitere Zu-
wendungen fiir denselben Zweck bei anderen 6ffentlichen Stellen beantragen oder
von ihnen erhalten.

Anderungen bei geforderten Stellen sind mir schriftlich mitzuteilen.

Minderausgaben bei einzelnen Stellen kénnen zur Deckung evtl. Mehrausgaben bei
anderen Stellen herangezogen werden.
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I1I.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe schriftlich oder zur
Niederschrift bei mir Widerspruch erhoben werden.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von Thnen Bevollméchtigten versdaumt werden soll-
te, so wiirde dessen Verschulden Ihnen zugerechnet werden.

Die Auszahlung der Zuwendung kann erst erfolgen, wenn der Bescheid bestandskraftig gewor-
den ist (nach Ablauf eines Monats nach Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides). Sie konnen
die Bestandskraft des Zuwendungsbescheides herbeifiihren und damit die Auszahlung be-
schleunigen, wenn Sie mir gegeniiber schriftlich erkldren, dass Sie auf die Einlegung von
Rechtsbehelfen verzichten.

Im Auftrag

(Unterschrift)



