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Anhang

TdL-Durchfiihrungshinweise
vom 18. August 2006

zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten
der Lénder in den TV-L und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Linder)

A.
Allgemeines

Am 19. Mai 2006 hat sich die Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) mit den Gewerkschaften ver.di und
dbb tarifunion auf ein modernes Tarifrecht fiir die Lén-
der, den Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) geeinigt. Das neue Tarifrecht wird am 1.
November 2006 in Kraft treten und die geltenden Man-
teltarifvertrage BAT/BAT-O und MTArb/MTArb-O ein-
schlieBlich der Mehrzahl der ergédnzenden Tarifvertriage
ablosen. Nicht von der Vereinbarung erfasst sind mit
der IG BAU abgeschlossene Manteltarifvertrage MTW/
MTW-0 sowie hierzu ergédnzende Tarifvertrége.

Die Uberleitung der Beschiftigten der Linder in das
neue Tarifrecht wird durch den Tarifvertrag zur Uber-
leitung der Beschéftigten der Lénder in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Léander) gere-
gelt. Die Unterzeichnung des Tarifvertrages wird zusam-
men mit dem TV-L und den iibrigen zu vereinbarenden
Tarifvertréagen erfolgen.

B.

Hinweise zum TVU-Linder
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I. Einfiihrung

Der TVU-Léander regelt die Uberleitung der am 31. Ok-
tober 2006 beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (vgl. § 1 Abs. 1 TVU-Lénder) in den neuen TV-L;
daneben enthilt er die Besitzstands- und Ubergangsre—
gelungen. Die Ubergangsregelungen gelten vielfach auch
fiir Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 neu ein-
gestellt werden. Im TVU-Lénder ist das dann ausdriick-
lich aufgefiihrt (vgl. § 1 Abs. 2 TVU-Lénder).

Die Regelungen des TVU-Lénder lassen sich wie folgt
unterteilen:

e Allgemeine Vorschriften (§§ 1 und 2),

e Uberleitung der Angestellten, Arbeiterinnen und Ar-
beiter aus dem BAT/BAT-O, MTArb/MTArb-O in den
TV-L (§§ 3 bis 7, 22),

e Besitzstinde fiir Beschiftigte, die iibergeleitet werden
(8§ 8 bis 14, 15 Abs. 2 und 4, § 16) und

e Ubergangsrecht, insbesondere voriibergehende Weiter-
geltung bisheriger Tarifregelungen bis zu einer Neu-
regelung (§ 15 Abs. 1 und 3, §§ 17, 18, 19, 21, 23 bis 27).

Zum TVU-Léander gehoren folgende Anlagen:

Anlage 1 TVU-Lénder Teil A Ersetzte Manteltarif-
vertrage
(BAT/BAT-0O und MTArb/
MTArb-0)

Anlage 1 TVU-Lénder Teil B Sonstige ersetzte Tarifver-
trage bzw. Tarifvertrags-
regelungen

Anlage 1 TVU-Léander Teil C Fortgeltende Tarifvertrige
und Tarifvertragsrege-
lungen

Anlage 2 TVU-Léander Zuordnung der Vergii-
tungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen
fiir am 31. Oktober/

1. November 2006 vorhan-
dene Beschiftigte fiir die
Uberleitung



Anlage 3 TVU-Lénder

Anlage 4 TVU-Lénder

Anlage 5 TVU-Léander
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Strukturausgleiche fir
Angestellte

Vorlaufige Zuordnung der
Vergiitungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgelt-
gruppen fiir ab dem 1. No-
vember 2006 stattfindende
Eingruppierungsvorginge

Anwendungstabellen fiir
Beschéftigte im Pflege-
dienst

Sofern im Folgenden Paragrafen des TVU zitiert werden,
handelt es sich um solche des TVU-Lander.

II. Die Uberleitungsvorschriften im Einzelnen

1.

Zu § 1 TVU - Geltungsbereich

Der TVU unterscheidet zwei Beschiftigtengrup-
pen, auf welche die Regelungen des TVU in unter-
schiedlichem Umfang Anwendung finden.

a) Hauptadressaten des TVU sind diejenigen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die iiber
den 31. Oktober 2006 hinaus in einem ununter-
brochenen Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeit-
geber stehen, der Mitglied der TdL oder
eines Mitgliedverbandes der TdL ist. Die Be-
schaftigten miissen zudem ab dem 1. November
2006 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen
(§ 1 Abs. 1 TVU).

Fir diese Beschiftigten gelten die jeweils ein-
schlagigen Bestimmungen des TVU, solange ihr
libergeleitetes Arbeitsverhiltnis zum selben Ar-
beitgeber ununterbrochen fortbesteht.

Von § 1 Abs. 1 TVU erfasst sind auch Beschéf-
tigte, die im Oktober 2006 — z.B. aufgrund Be-
urlaubung, Mutterschutz oder Elternzeit, Wehr-
oder Zivildienst — keine oder nur fiir Teile des
Monats Oktober Bezilige erhalten. MaBgeblich
ist allein, dass zum Uberleitungsstichtag ein Ar-
beitsverhaltnis besteht, welches tiber den 1. No-
vember 2006 hinaus fortbesteht.

b) Neben den vorhandenen Beschiftigten stehen
diejenigen Beschéaftigten, die am 1. November
2006 oder spater — erstmalig oder erneut — ein-
gestellt werden (§ 1 Abs. 2 TVU). Fiir diese Be-
schiftigtengruppe gilt der TVU nur insoweit,
wie eine Regelung des TVU dies ausdriicklich
bestimmt.

Von der Regelung, dass das Arbeitsverhéltnis iiber
den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fort-
bestehen muss, enthélt die Protokollerklarung zu
§ 1 Abs. 1 Satz 1 TVU allerdings mehrere Ausnah-
men:

Nach der Protokollerkldrung Nr.1 zu §1 Abs. 1
Satz 1 TVU sind bis zum 31. Oktober 2008 Unter-
brechungen bei demselben Arbeitgeber bis zu
einem Monat unschédlich. Bei Lehrkraften, deren
Arbeitsverhéltnis fiir die Dauer der Sommerferien
unterbrochen ist, verldngert sich diese Monatsfrist
auf die Gesamtdauer der Sommerferien. Die Zeit
der Unterbrechung wird allerdings bei den tarif-
vertraglich relevanten Zeiten (Stufenlaufzeit, Be-
schaftigungszeit usw.) nicht mitberticksichtigt.

Die Protokollerkldrung Nr.2 zu § 1 Abs. 1 Satz 1
TVU regelt Ausnahmen fiir langjahrig beschaftigte
Saisonkrifte. Voraussetzung ist, dass sie seit min-
destens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelméBig wiederkehrende Tétigkeit in
einem Arbeitsverhaltnis standen oder stehen. Fiir
diesen Personenkreis werden die §§ 2 bis 8, 11, 14,
17,18, 19 Abs. 1 TVU-Lénder auch dann angewen—
det wenn das Arbeitsverhiltnis am 31. Oktober
bzw. 1. November 2006 nicht bestanden hat. Bei
der Anwendung dieser Vorschriften werden die
Saisonkrifte wie Arbeitnehmer behandelt, die im
Monat Oktober 2006 beurlaubt waren. Die Anwen-
dung des TVU-Lénder endet, wenn der Saisonbe-
schaftigte in einer neuen Saison nicht wieder ein-

gestellt wird. Besteht in einer am 31. Oktober 2006
laufenden Saison ein Arbeitsverhéltnis, so gilt fiir
die Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses das Uberlei-
tungsrecht ohne Einschriankungen (Satz 4 der Pro-
tokollerklarung Nr.2 zu § 1 Abs.1 Satz 1 TVU)
Auf nachfolgende Saisonbeschiftigungen einer
langjéhrig beschiftigten Saisonkraft findet der
TVU-Lander dann mit den Einschriankungen des
Satzes 2 der Protokollerkldrung Anwendung (Satz
5 der Protokollerkldrung Nr. 2 zu § 1 Abs. 1 Satz 1
TVU).

Der 31. Oktober und der 1. November sind in eini-
gen Bundesléndern gesetzliche Feiertage. Daher ha-
ben die Tarifvertragsparteien in der Protokollerklé-
rung Nr. 3 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU festgelegt, dass
es fur die Anwendung des TVU-Linder unschidlich
ist, wenn ein Arbeitsverhéltnis vor dem Feiertag en-
det und erst nach dem Feiertag bei demselben Ar-
beitgeber neu begriindet wird. Dasselbe gilt, wenn
ein Arbeitsverhidltnis am 31. Oktober 2006 endet
und ohne zeitliche Unterbrechung am 1. November
2003 bei demselben Arbeitgeber neu begriindet
wird.

Neben Beschéaftigten, deren Arbeitsverhéltnis vom
Geltungsbereich der bisherigen Manteltarifver-
trage (BAT/BAT-O und MTArb/MTArb-0O) erfasst
wird und die kiinftig unter den Geltungsbereich
des TV-L fallen, werden auch diejenigen Beschaf-
tigten nach den Regelungen des TVU in den neuen
Manteltarifvertrag tibergeleitet, mit denen arbeits-
vertraglich eine entsprechende Gleichstellungs-
oder Verweisungsklausel vereinbart worden ist.
Auf die Niederschriftserkldrung zu § 2 Abs. 1 TVU
wird hingewiesen, wonach auch die Tarifvertrags-
parteien davon ausgehen, dass der TV-L und der
TVU das bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen,
wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht aus-
driicklich den Fall der ersetzenden Regelung bein-
halten.

Auf eine Uberleitung bei geringfiigig Beschiftigten
im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV ist verzichtet
worden (§ 1 Abs. 3 TVU).

Zu § 2 TVU - Ersetzung bisheriger Tarifvertriige
durch den TV-L

TV-L und TVU ersetzen fiir den Bereich der TdL
den BAT/BAT-O/MTArb/MTArb-O einschlieflich
deren Anlagen. Ersetzt werden zudem einzelne
aufgefiihrte Tarifvertrdge und Tarifregelungen
(Anlage 1 Teil B zum TVU-Lénder). Die genannten
Bestimmungen treten mit Wirkung vom 1. Novem-
ber 2006 oder einem individuell angegebenen Ter-
min ohne Nachwirkung aufler Kraft (§2 Abs.1
TVU). Von einer Aufhebung der Tarifbestimmun-
gen wurde zundchst abgesehen, da verschiedene
andere Arbeitgeber noch auf diese verweisen.

In § 2 Abs. 4 TVU wird klargestellt, dass in den
Listen nicht enthaltene Tarifvertrage oder Tarif-
vertragsregelungen ebenfalls mit Wirkung vom 1.
November 2006 ersetzt werden,

e wenn sie im materiellen Widerspruch zum TV-L
oder TVU stehen,

e wenn sie einen durch den TV-L oder TVU er-
setzten oder aufgehobenen Regelungsgegenstand
haben oder

e wenn sie zusammen mit dem TV-L oder TVU zu
Doppelleistungen fithren wiirden.

Soweit im TV-L, im TVU oder in den Anlagen fiir
einzelne Tarifregelungen eine vorlaufige Fortgel-
tung angeordnet ist, beschrankt sich diese auf den
bisherigen Geltungsbereich der Vorschrift (z.B.
Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/West).

In der Anlage 1 Teil C TVU-Lénder ist eine Posi-
tivliste der Tarifvertrage und Tarifvertragsrege-
lungen enthalten, die durch den TV-L nicht ersetzt
werden; sie gelten weiter, soweit neues Recht nicht
ausdriicklich entgegensteht §2 Abs.5 TVU. Die
Fortgeltung beschrankt sich auf den jeweiligen
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bisherigen Geltungsbereich. Diese Regelungen gel-
ten auch fir die Beschiftigten, die am 1. Novem-
ber 2006 oder spiter — erstmalig oder erneut — ein-
gestellt worden sind. Soweit erforderlich werden
diese Tarifvertrdage redaktionell angepasst.

Von der ersetzenden Wirkung ausgenommen sind
zudem solche Tarifvertriage, die in der Vergangen-
heit von einzelnen Lindern abgeschlossen wurden.
Und zwar auch dann, wenn ausnahmsweise die
TdL diese Tarifvertrige fiir eines oder mehrere
Liander abgeschlossen hat. Darunter fallen z.B. die
sog. Bildschirm-Tarifvertriage, die teilweise von
den Léandern und von der TdL vereinbart worden
sind. Ferner fallen hierunter die landesbezirk-
lichen Tarifvertrige tber eine Theaterbetriebszu-
lage/einen Theaterbetriebszuschlag. Diese Tarif-
vertrége sind von den landesbezirklichen Tarifver-
tragsparteien hinsichtlich ihrer Weitergeltung zu
prifen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen
(vgl. Protokollerklédrung Nr. 2 zu § 2 Abs. 1 sowie
§ 2 Abs. 2 TVU). Das Recht zur Kiindigung dieser
Tarifvertrédge bleibt unberiihrt.

Zu § 3 TVU - Uberleitung in den TV-L

Die Uberleitung der Angestellten, Arbeiterinnen
und Arbeiter (nach §1 Abs.1 TV-L kiinftig ein-
heitlich ,Beschiftigte“) ist in den §§ 4 bis 7 TVU
ausgestaltet. Sie erfolgt zum Stichtag 1. November
2006. Ubergeleitet werden alle Beschéaftigten unter
folgenden Voraussetzungen:

e Das Arbeitsverhiltnis muss iiber den 31. Okto-
ber 2006 hinaus zum selben Arbeitgeber unun-
terbrochen fortbestehen.

e Das Arbeitsverhiltnis muss ab dem1. November
2006 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen
(vgl. § 1 Abs. 1 und § 3 TVU).

Dies gilt auch fiir Beschaftigte, deren Arbeitsver-
héltnis ruht (siehe oben unter Nr.1 Buchst. a).
MaBgeblich ist allein, dass zum Uberleitungsstich-
tag ein Arbeitsverhiltnis besteht, welches liber den
1. November 2006 hinaus zum selben Arbeitgeber
fortbesteht; wegen der Ausnahmen hiervon siehe
unter Nr. 1.

Die Uberleitung der Beschiftigten erfolgt in zwei
Schritten:

(1) Zuordnung der bisherigen Vergiitungs- bzw.
Lohngruppe zu einer Entgeltgruppe des TV-L

)

(2) Zuordnung der Beschiftigten zu einer Stufe
der neuen Entgeltgruppe, wobei zwischen den Zu-
ordnungsregelungen fiir Angestellte (§ 6) und Ar-
beiterinnen und Arbeiter (§ 7) zu unterscheiden ist.
Fir die Stufenzuordnung wird fiir alle Beschaf-
tigten ein Vergleichsentgelt gebildet (§ 5).

Zu §4 TVU - Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen

Zu § 4 Abs. 1 TVU - Grundsatz

Fiir die Uberleitung der Beschéftigten werden die
bisherigen Vergilitungs- bzw. Lohngruppen einer
neuen Entgeltgruppe des TV-L zugeordnet, § 4
Abs. 1 TVU. MaBgeblich ist die Vergutungs- bzw.
Lohngruppe am 31. Oktober 2006. Die Zuordnung
der Verglitungsgruppen der Anlage la zum BAT/
BAT-O und der Lohngruppen des Lohngruppen-
verzeichnisses zum Tarifvertrag iiber das Lohn-
gruppenverzeichnis der Liander zum MTArb/
MTArb-O ist fiir die Uberleitung in die neuen Ent-
geltgruppen in der Anlage 2 Teil A TVU-Léander
festgelegt.

Die Anlage 2 Teil B regelt die Zuordnung der Ver-
glutungsgruppen von Lehrkriften zu den neuen
Entgeltgruppen, soweit sie von der Anlage 1 a
BAT/BAT-O ausgenommen sind. Dabei wird zwi-
schen sog. Erfilllern und Nichterfillern unter-
schieden.

4.1.1

Die Anlage 2 Teil C weist die neuen Entgeltgrup-
pen fir die Arztinnen und Arzte aus, die an einer
Universitdtsklinik tiberwiegend Aufgaben in der
Patientenversorgung wahrnehmen, § 4 Abs. 1 Satz
2 TVU. Anders als bei den ubrlgen Angestellten
richtet sich die Bestimmung der neuen Entgelt-
gruppe hier alleine nach der auszuiibenden Tatig-
keit und nicht nach der bisherigen Vergiitungs-
gruppe. In der Protokollerkldrung wird klarge-
stellt, dass die dort aufgefiihrten Aufgaben aus
Sicht der Tarifvertragsparteien den Bezug zur Pa-
tientenversorgung haben. Fiir andere Aufgaben
richtet sich dies nach den ortlichen Gegebenheiten.
Dabei ist aber zu beachten, dass die neue Eingrup-
pierung in unmittelbarem Zusammenhang mit der
hoheren Entgelttabelle steht.

Die Anlage 2 Teil C gilt fiir andere Arztinnen und
Arzte, soweit fiir sie die Anwendung dieser Ent-
geltordnung auf Landesebene vereinbart ist, § 4
Abs. 1 Satz 3 TVU.

Fiir die {ibrigen Arztinnen und Arzte, die nicht un-
ter die neue Entgeltordnung fallen, gelten die all-
gemeinen Bestimmungen zur Uberleitung.

Die Eingruppierung nach dem Merkmal , Ober-
arzt“ wurde vor allem auf Driangen des Marburger
Bundes anstelle einer Zulagenregelung neu ge-
schaffen und speziell ausgestaltet. Auf die Hohe
der Tabellenwerte wird verwiesen. Fiir die Ein-
gruppierung ist neben den inhaltlichen Vorausset-
zungen auch die férmliche Ubertragung der in dem
Merkmal beschriebenen Funktion durch den Ar-
beitgeber erforderlich. Keinesfalls ist von diesem
Merkmal jeder Arzt erfasst, der bisher die bloBe
Bezeichnung ,,Oberarzt“ gefiihrt hat.

Erganzende Hinweise hierzu werden ggf. nach den
Redaktionsverhandlungen zum TV-L und zu den
arztlichen Regelungen gegeben.

Fur das Pflegepersonal, das unter die Anlage 1 b
zum BAT/BAT-O fillt, ergibt sich die Zuordnung
ihrer bisherigen Vergilitungsgruppen zu den neuen
Entgeltgruppen aus den sog. Kr.-Anwendungsta-
bellen. Diese sind dem TVU-Lé&nder als Anlagen
5A und 5B beigefiigt. Diese Kr.-Anwendungstabel-
len sind auch fiir neue Eingruppierungsvorginge
ab 1. November 2006 maBgebend.

Beispiel 1:

Eine Krankenschwester ist am 1. November 2006
in der VergGr. Kr. VI Fallgruppe 19 eingruppiert,
in die sie aus der VergGr. Kr. V Fallgruppe 14 nach
sechsjihriger Bewdhrung aufgestiegen ist. Sie be-
findet sich also in diesem Falle in dem Verlauf ,V
mit Aufstieg nach VI“ in der dritten Spalte von
links der Kr.-Anwendungstabelle und wird daher
der Entgeltgruppe Kr. 8a TV-L zugeordnet.

Beispiel 2:

Eine Krankenschwester ist in der VergGr. Kr. VI
Fallgruppe 6 a eingruppiert, hat also keinen wei-
teren Aufstieg in die VergGr. Kr. VII. Sie befindet
sich damit in dem Verlauf ,, VI ohne Aufstieg“ und
wird somit der Entgeltgruppe Kr. 9a zugeordnet.

AuBerhalb des Bereichs der Pflegekrafte und der
Arzte im Sinne der Anlage 2 Teil C ist fiir neue
Eingruppierungsvorgénge ab 1. November 2006
ausschlieBlich die Anlage 4 TVU-Lénder mafge-
bend, § 17 Abs. 7 TVU.

Die Zuordnung erfolgt bei den bisherigen Status-
gruppen nach unterschiedlichen Grundsétzen.

Arbeiterinnen und Arbeiter

Bei den Arbeiterinnen und Arbeitern erfolgt die
Zuordnung anhand der Lohn- und Fallgruppe, die
im Oktober 2006 mafBigeblich ist. Es kommt dabei
allerdings nicht allein auf die zum Stichtag er-
reichte Lohngruppe an; die Uberleitung richtet
sich vielmehr nach der Lohngruppenentwmklung,
die der Tétigkeit zugeordnet ist. Ankniipfungs-
punkt ist daher die jeweils einschligige , Auf-
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stiegskette“ aus Grundtatigkeit und Bewédhrungs-
bzw. Tatigkeitsaufstiegen. Unerheblich ist, in wel-
cher Stufe dieser Kette sich die/der Beschiftigte
zum Stichtag befindet. Die verschiedenen Fallge-
staltungen sind in Anlage 2 TVU-Lénder einzeln
aufgefiihrt.

Beispiel 1:

Ein Arbeiter erhdlt im Oktober 2006 Lohn der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1. Da ihm die zum Uber-
leitungszeitpunkt ausgeiibte Tdatigkeit nach bishe-
rigem Recht den Aufstieg in die Lohngruppen 5
und Sa erdffnet hitte, wird er gemdf Anlage 2
TVU-Linder der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

Beispiel 2:

Dem Arbeiter aus Beispiel 1 ist eine Tdtigkeit der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 3 ibertragen, die nach
bisherigem Recht zu einem Aufstieg in die Lohn-
gruppe 4a gefithrt hitte. In diesem Fall erfolgt die
Zuordnung zur Entgeltgruppe 4.

Beispiel 3:

Einem Arbeiter ist eine Tdtigkeit der Lohngruppe 1
Fallgruppe 1 iibertragen, das bisherige Recht eroff-
net den Aufstieg nach Lohngruppe 2 und 2a. Die
Zuordnung erfolgt nach Anlage 2 TVU tibergangs-
weise bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung in die Entgeltgruppe 2 U. Gleiches gilt fiir
Arbeiter mit Tdtigkeiten der Lohngruppe 2 mit
Aufstieg nach Lohngruppe 2a.

Angestellte

Bei den Angestellten ergibt sich die Zuordnung der
einzelnen Vergiitungsgruppen zu den Entgeltgrup-
pen ebenfalls aus Anlage 2 TVU-Lénder. Dabei
kann wie folgt unterschieden werden:

e Fiir die Entgeltgruppe 2 sowie die Entgeltgrup-
pen 9 bis 15 richtet sich die Zuordnung ebenfalls
nach der iibertragenen Téatigkeit und der zuge-
ordneten Vergiitungsentwicklung. Bei Tétig-
keitsmerkmalen ohne Bewdidhrungs- oder Fall-
gruppenaufstieg wird demnach die zum Stichtag
einschlédgige Vergiitungsgruppe zugrunde gelegt;
dies gilt bei Lehrkraften auch fiir die Uberlei-
tung der sog. Erfiiller, fiir die es bei einer Be-
schaftigung im Angestelltenverhiltnis — wie auch
als Beamte — grundsitzlich keinen vorherseh-
baren Bewidhrungs- oder Fallgruppenaufstieg
gibt. Sieht die Vergiitungsordnung oder sehen
die Lehrer-Richtlinien der TdL dagegen fir die
einschlégige Fallgruppe Bewéhrungs- oder Fall-
gruppenaufstiege vor, wird in der Anlage 2 TVU-
Lander vorgegeben, an welche ,, Aufstiegskette
anzuknipfen ist und ob es darauf ankommt, ob
die/der Beschéaftigte zum Uberleitungszeitpunkt
Bewdhrungs- oder Fallgruppenaufstiege erreicht
hat.

e Fir die Zuordnung zu den Entgeltgruppen 3, 5, 6
und 8 ist allein die Vergiitungsgruppe am 31. Ok-
tober 2006 entscheidend. Ob die einschlagige
Fallgruppe weitere Bewéhrungs- oder Fallgrup-
penaufstiege vorsieht oder im Wege eines solchen
Aufstiegs erreicht wurde, spielt fiir die Zuord-
nung keine Rolle.

Die vorstehenden Grundsitze lassen sich durch
folgende Beispiele verdeutlichen:

Beispiel 1:

Eine Verwaltungsangestellte mit Tdtigkeiten der
Vergiitungsgruppe BAT VIII Fallgruppe 1b ist am
1. April 2006 im Wege des Aufstiegs in die Vergii-
tungsgruppe VII Fallgruppe Ic aufgeriickt. Sie
wird daher nach Anlage 2 TVU mit ihrer im Okto-
ber 2006 mafigeblichen Vergiitungsgruppe BAT VII
der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

Beispiel 2:

Der Aufstieg der in Beispiel 1 genannten Verwal-
tungsangestellten steht erst am 1. April 2007 an,
am 31. Oktober 2006 ist sie (noch) in Vergiitungs-
gruppe BAT VIII eingruppiert. Nach Anlage 2 TVU
erfolgt die Zuordnung in dieser Konstellation zur
Entgeltgruppe 3. Der ,spdtere Aufstieg“ ist nach
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§ 8 Abs. 1 TVU erst zum individuellen ,,Aufstiegs-
zeitpunkt“ zu beriicksichtigen (hier 1. April 2007).

Beispiel 3:

Eine Verwaltungsangestellte der Vergiitungs-
gruppe BAT IVa Fallgruppe 1a ist am 1. April 2006
1m Wege des Fallgruppenaufstieges in die Vergii-
tungsgruppe BAT III Fallgruppe 1b aufgeriickt.
Entsprechend Anlage 2 TVU wird sie zum 1. No-
vember 2006 der Entgeltgruppe 11 zugeordnet.

Beispiel 4:

Abweichend von Beispiel 3 steht der Aufstieg der
dort genannten Verwaltungsangestellten erst zum
1. April 2007 an. Anders als nach der Systematik
in Beispiel 2 erfolgt die Zuordnung hier nicht zu
der niedrigeren, sondern zu derselben Entgelt-
gruppe. Die Verwaltungsangestellte wird also
ebenfalls der Entgeltgruppe 11 zugeordnet. Der
»spitere Aufstieg® ist nach § 8 Abs. 2 TVU erst
zum individuellen , Aufstiegszeitpunkt“ (hier 1.
April 2007) durch Neuberechnung des Ver-
gleichsentgelts zu beriicksichtigen.

Beispiel 5:

Der Verwaltungsangestellten aus Beispiel 3 ist eine
Tdtigkeit der Vergiitungsgruppe BAT IVa Fall-
gruppe 1b ibertragen worden. Diese Tdtigkeit
eroffnet nicht den Aufstieg in die Vergiitungs-
gruppe BAT III. In diesem Fall erfolgt die Zuord-
nung zur Entgeltgruppe 10.

Der TVU ordnet auf Grundlage der Eingruppie-
rung/Einreihung bei Uberleitung die Beschéftigten
anhand der Anlage 2 TVU-Linder einer neuen
Entgeltgruppe zu. Wird nachtréiglich festgestellt,
dass die Eingruppierung unzutreffend gewesen ist,
bleiben die allgemeinen arbeits- und tarifrecht-
lichen Regelungen — insbesondere die Regelungen
der korrigierenden Riickgruppierung — unberiihrt.

Beschaftigte mit aufler- bzw. uibertariflicher Ver-
giitung (z.B. Angestellte im Vorzimmerdienst),
werden nicht mit ihrer auler- bzw. tibertariflichen
Vergltung in den TV-L iibergeleitet. Vielmehr er-
folgt auch die Uberleitung in diesen Fillen im
Wege einer auller- bzw. tibertariflichen MaBBnahme.
Besteht daneben eine tarifliche Eingruppierung, so
bedeutet dies fiir die Zuordnung zu den Entgelt-
gruppen des TV-L: Es muss sowohl eine Zuord-
nung nach der tariflichen als auch eine (iibertarif-
liche) Zuordnung nach der auBler- bzw. tibertarif-
lichen Eingruppierung vorgenommen werden. So-
lange die auBer- bzw. iibertarifliche Tatigkeit aus-
gelibt wird, ist allerdings allein die dieser Tatigkeit
entsprechende Zuordnung mafigeblich. Deshalb ist
es moglich, die Zuordnung der tariflichen Ein-
gruppierung erst dann zu bestimmen, wenn die au-
Ber- bzw. tibertarifliche Vergiitung endet und die
tarifliche Eingruppierung wieder auflebt.

Erhalten Beschéiftigte am 31. Oktober 2006 eine
personliche Zulage fiir die Ausiibung einer hoher-
wertigen Tatigkeit nach § 24 BAT/BAT-0 bzw. den
entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter, ist fiir die Uberleitung die Vergiitungs-
bzw. Lohngruppe mafigeblich, in die die Beschaf-
tigten eingruppiert sind; sie erhalten aber ab dem
1. November 2006 eine Besitzstandszulage nach
MaBgabe des § 10 TVU.

Zu § 4 Abs. 2 TVU - Aufstiege im November 2006

Bewdhrungs-, Fallgruppen- oder Téatigkeitsauf-
stiege, die nach bisherigem Recht fiir den Monat
November 2006 anstehen, sind bereits bei der
Uberleitung zu berticksichtigen. Gleiches gilt fiir
sonstige Hohergruppierungen, die im Monat No-
vember 2006 nach bisherigem Recht erfolgten (z.B.
aufgrund neuer Aufgabeniibertragung). Obschon
die Fristen bzw. sonstigen Voraussetzungen fir
diese Hohergruppierungen bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts zeitlich erst nach dem Stichtag er-
fiilllt waren, werden diese Hohergruppierungen im
Rahmen der Uberleitung fiktiv auf den Monat Ok-
tober 2006 vorgezogen. Voraussetzung ist aller-
dings, dass neben den zeitlichen auch die tibrigen



668

4.1.4

4.2

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 32 vom 6. Dezember 2006

Aufstiegsvoraussetzungen im November 2006 er-
fillt waren; eine entsprechende Beurteilung ist
zum Stichtag vorzunehmen. Nach dieser Regelung
kann sich fiir Angestellte eine hoéhere Entgelt-
gruppe ergeben, als ihnen bei einer nur auf den
Oktober 2006 bezogenen Betrachtung zugestanden
hiatte. Die tatsdchliche Eingruppierung und die
Vergtitung fiir den Monat Oktober 2006 andert sich
hierdurch jedoch nicht.

Beispiel:

Der Aufstieg der Verwaltungsangestellten aus Bei-
spiel 1 zu Nr. 4.1.2 wdre nach bisherigem Recht am
15. November 2006 erfolgt, alle Aufstiegsvorausset-
zungen mit Ausnahme des Fristablaufs liegen zum
31. Oktober 2006 vor. Nach § 4 Abs. 1 TVU wdre
die Angestellte mit der Vergiitungsgruppe BAT
VIII zum 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 3
ibergeleitet worden. Nach § 4 Abs. 2 TVU wird der
im November anstehende Aufstieg fiir die Zuord-
nung zu den Entgeltgruppen des TV-L fiktiv vor-
gezogen, so dass die Uberleitung in die Entgelt-
gruppe 5 erfolgt.

Zu §4 Abs.3 TVU - Herabgruppierungen im
November 2006

Falls Beschéftigte bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts im November 2006 herabgruppiert worden
wiren, wird fiir die Uberleitung ebenfalls fiktiv
die n1edr1gere Vergiitungs- bzw. Lohngruppe im
Oktober 2006 zu Grunde gelegt, § 4 Abs. 3 TVU.
Aus welchen Griinden die Herabgruppierung an-
steht, ist ebenso unerheblich wie die Art der Um-
setzung (z.B. Anderungsvertrag).

Beispiel:

Eine Verwaltungsangestellte der Vergiitungs-
gruppe BAT VII wdre nach bisherigem Recht zum
15. November 2006 in die niedrigere Vergiitungs-
gruppe BAT VIII herabgruppiert worden. Nach § 4
Abs. 1 TVU wire die Angestellte mit der Vergi-
tungsgruppe BAT VII in die Entgeltgruppe 5 iiber-
geleitet worden. Nach § 4 Abs. 2 TVU wird die im
November 2006 anstehende Herabgruppierung fir
die Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV-L
fiktiv auf den_Monat Oktober 2006 vorgezogen, so
dass fiir die Uberleitung eine Zuordnung zur Ent-
geltgruppe 3 erfolgt.

Weitere Hinweise

e Die bisherige Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-0O
ist in der Entgelttabelle des TV-L nicht mehr ab-
gebildet. Die Beschéaftigungsverhaltnisse bei
Ubertragung entsprechender Tétigkeiten sind ab
dem 1. November 2006 auflertariflich zu regeln
(§ 17 Abs. 2 TVU). Bei Uberleitung vorhandene
Angestellte der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-0O
unterliegen dem TV-L und werden in eine beson-
dere Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet; Stufen,
Werte und regelméfiige Verweildauer sind in § 19
Abs. 3 TVU nédher geregelt.

o AuBlertarifliche Angestellte, fiir die der BAT
nach dessen § 3 Buchst. h nicht galt, werden
auch vom TVU nicht erfasst. Thre aulertarifliche
Vergiitung gilt fort. Nach den arbeitsvertrag-
lichen Abreden bestimmt sich, inwieweit die Re-
gelungen des TV-L und des diesen erganzenden
TVU ab dem 1. November 2006 auch fir diese
Beschiaftigten zur Anwendung kommen. Wird
arbeitsvertraglich auf Regelungen des BAT/
BAT-O verwiesen, treten an deren Stelle die ent-
sprechenden Regelungen des TV-L, ggf. in Ver-
bindung mit dem TVU.

Zu § 5 TVU - Ermittlung des Vergleichsentgelts

§ 5 TVU regelt die Ermittlung des Vergleichsent-
gelts, das Grundlage fiir die Stufenzuordnung der
ubergeleiteten Beschéftigten ist. Bei der Stufenzu-
ordnung ist zwischen den Regelungen fiir die bis-
herigen Statusgruppen der Angestellten (§ 6 TVU)
und der Arbeiterinnen und Arbeiter (§ 7 TVU) zu
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unterscheiden. Fiir die Uberleitung des &rztlichen
Personals und des Pflegepersonals ist ebenfalls ein
Vergleichsentgelt nach denselben Grundsitzen wie
bei den sonstigen Angestellten zu bilden.

Zu § 5 Abs. 2 TVU - Vergleichsentgelt fiir Ange-
stellte

Das Vergleichsentgelt ist grundsitzlich auf der
Grundlage der im Oktober 2006 erhaltenen Beziige
zu bilden. Das Vergleichsentgelt fiir Angestellte
setzt sich zusammen aus:

e Grundvergiitung,
e Allgemeiner Zulage (§ 2 ZulagenTV),
e Ortszuschlag bis zur Stufe 2 und

e Funktionszulagen, soweit im TV-L nicht mehr
vorgesehen.

Andere Entgeltbestandteile, die bislang nach BAT/
BAT-O zustehen, fliefen in das Vergleichsentgelt
nicht ein. Dies gilt unabhéngig davon, ob im TV-L
eine vergleichbare Regelung enthalten ist oder ob
aufgrund des TVU diese Entgeltbestandteile tiber-
gangsweise weiter gezahlt werden.

Zu § 5 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 TVU - Grundver-
giitung, Stufensteigerung im November 2006

Fir das Vergleichsentgelt zu beriicksichtigen ist
grundsitzlich die Grundvergiitung aus der Vergii-
tungsgruppe und Lebensaltersstufe im Oktober
2006. Bei Angestellten, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts die ndchsthohere Lebensaltersstufe
im November 2006 erreicht hatten, wird diese
Stufensteigerung fir die Berechnung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als wére sie bereits
im Oktober 2006 erfolgt. Sie wird somit fiir die
Uberleitung mitgerechnet. Entsprechendes gilt fiir
Hohergruppierungen oder fiir Herabgruppierungen
bzw. niedrigeren Einreihungen (§ 5 Abs. 4 Satz 2
i.V.m. §4 Abs.2 und 3 TVU). Die tatséchliche
Grundvergiitung fiir Oktober 2006 é&ndert sich
hierdurch jedoch nicht; die Anderungen werden
nur fir die Ermittlung des Vergleichsentgelts her-
angezogen.

Bei Arzten im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3
TVU wird ebenfalls die Grundvergiitung wie bei
den sonstigen Angestellten berticksichtigt. Die Zu-
lage, die diesen Arzten seit 1. Juli 2006 gezahlt
wird, geht nicht in das Vergleichsentgelt ein. Sie
wird mit der Uberleitung durch die Eingruppie-
rung nach der neuen Entgeltordnung (Anlage 2
Teil C TVU-Léander) abgelost.

Zu § 5 Abs. 2 Siitze 1, 5 und 6 TVU — Allgemeine
Zulage

Die allgemeine Zulage flieit in der Hohe nach § 2
des Zulagen-Tarifvertrages vom 17. Mai 1982 in
das Vergleichsentgelt ein. Fiir den Bereich der
Lehrkrifte stellt Satz 5 klar, dass hier die allge-
meine Zulage nach § 2 Abs. 3 Zulagen-TV maligeb-
lich ist. Abweichend hiervon wird bei Lehrkraften,
die die sog. Studienratszulage nach Abschnitt A
Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL erhalten, die
(geringfiigig hohere) Zulage nach §2 Abs.2
Buchst. ¢ Zulagen-TV in das Vergleichsentgelt ein-
gerechnet. Hat die Lehrkraft ausnahmsweise einen
arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1 a
zum BAT/BAT-O fallenden Angestellten, wird
diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Zu § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 TVU - Ortszuschlag

Familienbezogene Entgeltbestandteile — und damit
auch der Verheiratetenzuschlag nach § 29 Abschn.
B Abs. 2 BAT/BAT-O - sind im TV-L nicht mehr
vorgesehen. Das Ausgabevolumen fiir den Ehegat-
tenbestandteil im Ortszuschlag — Stufe 2 - ist in
der Tabelle des TV-L beriicksichtigt. In das Ver-
gleichsentgelt flieBt daher grundsétzlich der indi-
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viduell nach § 29 Abschn. B Abs. 2 BAT/BAT-O —
gleich aus welchen Griinden - zustehende Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2 ein. Ausschlag-gebend
sind die Bezlige im Oktober 2006. Verédnderungen
im Familienstand (z.B. Eheschliefung, Scheidung)
ab November 2006 wirken sich auf das Ver-
gleichsentgelt nicht mehr aus. Es bleibt bei der
Einbeziehung desjenigen Ortszuschlages in das
Vergleichsentgelt, der im Oktober 2006 zugestan-
den hat.

Ist zum Uberleitungszeitpunkt auch eine andere
Person im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/
BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder nach § 40
Abs. 4 BBesG familienzuschlagsberechtigt (Kon-
kurrenzfall), gilt fiir die Ermittlung des Ver-
gleichsentgelts eine gesonderte Regelung (§5
Abs. 2 Satz 2 TVU): Kann der Ehegatte des Ange-
stellten — mit Riicksicht auf den Wegfall des Ort-
zuschlags im Geltungsbereich des TV-L - den
vollen Ortszuschlag der Stufe 2 oder Familienzu-
schlag der Stufe 1 bei seinem Arbeitgeber oder
Dienstherrn beanspruchen (z.B. wenn der Ehegatte
Angestellte/r eines noch den BAT oder BAT-O an-
wendenden Arbeitgebers oder Beamtin/Beamter
ist), wird fiir das Vergleichsentgelt lediglich die
Stufe 1 des bisherigen Ortszuschlags zugrunde
gelegt. Wegen der Besonderheiten bei Teilzeit-
beschaftigung der anderen Person siehe weiter
unten Ziffer 7.

Werden beide Personen, im Regelfall also beide
Ehepartner, am 1. November 2006 in den TV-L
ubergeleitet, erfolgt die Uberleitung jeweils mit
dem Ortszuschlag der Stufe 1 zuziiglich des indivi-
duell zustehenden Teils des Unterschiedsbetrages
zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags.

Diese unterschiedlichen Varianten zur Einbezie-
hung des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt
lassen sich in den Féllen, in denen die Stufe 1, die
Stufe 2 oder neben der Stufe 1 der halbe Ehegat-
tenanteil zusteht (sog. Stufe 1%2), wie folgt darstel-
len:

Monat Oktober 2006 Monat November 2006 ff.

Angestellte/r | Ehegatte Beschaftigte/r | Ehegatte

(Vergleichs-
entgelt)

Stufe 1 - Stufe 1 -

Stufe 1% Stufe 1% (BAT/| Stufe 1% Stufe 1% (Ver-
BAT-0; Ange- gleichsentgelt)
stellter im Lan-
desdienst)

Stufe 1% Stufe 1% (BAT/| Stufe 1 Stufe 2 (weiter
BAT-0; Ange- BAT/ BAT-0)
stellter auBer-
halb Landes-
dienst)

Stufe 1% Familienzu- | Stufe 1 Familienzu-
schlag Stufe % schlag Stufe 1
(Beamtin/Be-
amter, Versor-
gungsempfan-
ger/in)

Stufe 1% entsprechende | Stufe 1 entsprechende
Leistung Leistung Stufe

2

Stufe 2 - Stufe 2 -

Fir eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz gilt entsprechendes.

Das Familieneinkommen soll durch die Uberlei-
tung eines Berechtigten in den TV-L nicht erhoht
werden. Hierzu dient die Einbeziehung nur des
Ortzuschlags der Stufe 1 statt der Stufe 1% bzw.
des bislang individuell zustehenden Anteils am

Ehegattenanteil in das Vergleichsentgelt bei Ein-
greifen der Konkurrenzregelung des § 29 Abschn.
B Abs. 5 BAT/BAT-0. Der Grund: wird der andere
Berechtigte nicht ebenfalls gleichzeitig in den TV-
L tbergeleitet, hat dieser wegen Wegtfalls der Vor-
aussetzungen fiir ein Eingreifen der Konkurrenz-
regelung ab dem 1. November 2006 Anspruch auf
den Ortzuschlag der Stufe 2 bzw. eine vergleich-
bare Leistung. Zu den Besonderheiten bei Teilzeit-
beschiftigung der anderen Person siehe weiter un-
ten Ziffer 7.

Der kinderbezogene Anteil des Ortszuschlags
(Stufe 3 und weitere Stufen) wird nach § 11 TVU
als dynamische Besitzstandszulage fortgezahlt und
flieBt nicht in das Vergleichsentgelt ein.

Hieraus ergeben sich bei den unterschiedlichen
Fallgestaltungen folgende Auswirkungen:

(1) Bei Angestellten, die im Oktober 2006 Ortszu-
schlag nach der Stufe 1 erhalten haben, ist das
Vergleichsentgelt auf dieser Basis zu ermitteln.

(2) Verheiratete Angestellte, die im Oktober 2006
Ortszuschlag der Stufe 2 aufgrund § 29 Abschn. B
Abs. 2 Nr. 1 BAT/BAT-0O erhalten haben, werden
mit dem Ortszuschlag der Stufe 2 {bergeleitet
(Ausnahme siehe nachfolgend Ziffern 5 und 12).
Auch nachfolgende Angestellte werden mit dem
Ortszuschlag der Stufe 2 iibergeleitet: Angestellte,
die verwitwet sind, geschieden mit Unterhaltsver-
pflichtung aus der Ehe sind oder die eine andere
Person, der sie gesetzlich oder sittlich zum Unter-
halt verpflichtet sind, in ihren Haushalt aufgenom-
men haben, und deshalb Ortszuschlag der Stufe 2
gem. § 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 2, 3 oder 4 BAT/
BAT-0O im Oktober 2006 erhalten haben.

(3) Bei Vorliegen der Konkurrenzregelung des § 29
Abschn. B Abs. 2 Nr. 4 Satz 4 BAT/BAT-O wegen
Aufnahme einer anderen Person in den Haushalt
und dem Vorhandensein mehrerer Anspruchsbe-
rechtigter gelten die nachfolgenden Ausfithrungen
entsprechend.

(4) In den Konkurrenzfillen des § 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT/BAT-O ist danach zu unterscheiden,
ob die andere Person ebenfalls in den TV-L iiber-
geleitet wird. In diesem Fall wird bei beiden Per-
sonen der bisher zustehende Ortszuschlag der
Stufe 1 zuziiglich des halben Ehegattenanteils
(Stufe 1'4) in das Vergleichsentgelt einbezogen.

(5) Gilt der TV-L am 1. November 2006 fir beide
Ehegatten und erhilt ein Ehegatte im Oktober
2006 keine Beziige wegen Ruhen des Arbeitsver-
hiltnisses aufgrund von Elternzeit, Rente auf Zeit,
oder Ablauf der Krankenbezugsfristen oder wegen
Sonderurlaub zur Kinderbetreuung, ist gleichwohl
bei beiden Ehegatten der Ortszuschlag der Stufe
1% fiir das Vergleichsentgelt zu beriicksichtigen,
§ 5 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz TVU. Da der berufs-
tatige Angestellte auf der Grundlage des bishe-
rigen Rechts (§ 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0)
im Monat Oktober 2006 den vollen Verheirateten-
zuschlag und der Ehegatte, der beurlaubt ist oder
dessen Arbeitsverhéltnis ruht, nach der Uberlei-
tung zunéchst weiterhin kein Entgelt erhilt, ent-
steht der Familie durch die Uberleitung ein Fehl-
betrag in Hohe des héalftigen Verheiratetenzu-
schlags.

In diesen Fiallen wird - in Abstimmung mit den
Gewerkschaften — den berufstidtigen Beschiftigten
eine iibertarifliche Zulage in Hohe der Differenz
zwischen dem ihm individuell zustehenden Teil des
Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2
des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbe-
trags gezahlt. Die Zulage ist dynamisch und ver-
dndert sich somit bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen um den von den Tarifvertragsparteien fir
die jeweilige Entgeltgruppe der/des Beschiftigten
festgelegten Vomhundertsatz sowie im Tarifgebiet
Ost auch bei Verdnderungen des Bemessungs-
satzes. Der/dem Beschiftigten ist aufzugeben, dass
der Wegfall der Voraussetzungen umgehend
schriftlich mitzuteilen ist.
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(6) Wird die andere Person nicht in den TV-L iiber-
geleitet, etwa weil sie Beamtin/Beamter, Versor-
gungsempfingerin/Versorgungsempfinger oder als
Angestellte/Angestellter bei einem anderen, noch
den BAT/BAT-O anwendenden oOffentlichen Ar-
beitgeber einschliefilich der dem o6ffentlichen
Dienst gleichgestellten Arbeitgeber im Sinne des
§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT/BAT-O tétig ist, ist in
das Vergleichsentgelt der Ortszuschlag der Stufe 1
einzubeziehen. Die andere Person hat vom 1. No-
vember 2006 an Anspruch auf den Ortszuschlag der
Stufe 2 bzw. eine entsprechende Leistung. Durch
die Einbeziehung nur des Ortszuschlags der Stufe 1
in diesen Fallen wird eine iiberleitungsbedingte Er-
hohung des Entgelts der beiden im o6ffentlichen
Dienst beschéftigten Personen vermieden.

(7) Ist die andere Person teilzeitbeschiaftigt, steht
ihr zwar der Ortszuschlag der Stufe 2 bzw. eine
entsprechende Leistung zu, allerdings aufgrund
ihrer Teilzeitbeschéftigung nur anteilig. Dies wird
bei der Uberleitung der/des Angestellten in den
TV-L dadurch ausgeglichen, dass in das Ver-
gleichsentgelt zusitzlich derjenige Teil des Ehe-
gattenanteils eingerechnet wird, der der Konkur-
renzgemeinschaft wegen der Teilzeitbeschaftigung
der anderen Person nicht mehr gezahlt wird, § 5
Abs. 2 Satz 2 1. Halbsatz TVU.

Beispiel:

Die Ehefrau eines vollbeschdftigten Angestellten
ist als Beamtin mit 60 v. H. teilzeitbeschdftigt. Bis
zum 31. Oktober 2006 haben beide Ehegatten je-
weils die Hdlfte des jeweiligen (unterschiedlich
hohen) Verheiratetenanteils erhalten. Ab Novem-
ber 2006 erhdlt die Ehefrau wegen ihrer Teilzeitbe-
schdftigung 60v.H. des Familienzuschlags von
100,24 € (West), das sind 60,14 €. Ware sie vollbe-
schdftigt, hdtte ithr ab November 2006 der volle
Familienzuschlag von 100,24 € zugestanden. In das
Vergleichsentgelt wird neben dem Ortszuschlag
der Stufe 1 folglich ein zusdtzlicher Betrag von
40,10 € eingerechnet.

(8) Etwaige sonstige Verluste, die dadurch eintre-
ten konnen, dass der andere Ehegatte, z.B. als
Beamter, wegen der unterschiedlichen Hohe von
Familienzuschlag und Ortszuschlag keinen vollen
Ausgleich erhélt, werden nicht ausgeglichen.

(9) Ist der Ehegatte des Angestellten im Oktober
2006 aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden,
wird gebeten — in Abstimmung mit den Gewerk-
schaften — bei der Berechnung des Vergleichsent-
gelts ebenfalls die Stufe 2 zugrunde zu legen.

(10) Bestimmte Arbeitsvertragsrichtlinien und ta-
rifvertragliche Regelungen von Arbeitgebern des
offentlichen Dienstes im Sinne des Ortszuschlags-
rechts enthalten sog. Gegenkonkurrenzregelungen.
Nach diesen wird der Ortszuschlag der Stufe 2
bzw. eine entsprechende Leistung nicht gezahlt,
wenn dessen Ehepartner Anspruch auf den Ortszu-
schlag der Stufe 2 hat. Folge hiervon ist, dass die
Konkurrenzregelung des § 29 Abschn. B Abs. 5
BAT/BAT-O in diesen Fillen keine Anwendung
findet, also bislang Ortszuschlag der Stufe 2 zu
zahlen war. Da die sog. Gegenkonkurrenzregel mit
der Uberleitung der/des Angestellten in den TV-L
nicht mehr greift, die andere Person also Anspruch
auf den Ortszuschlag der Stufe 2 bzw. eine ver-
gleichbare Leistung vom 1. November 2006 an hat,
ist in diesen Fallen der Ortszuschlag der Stufe 1 in
das Vergleichsentgelt einzubeziehen.

(11) Hat die/der iiberzuleitende Angestellte im
Monat Oktober 2006 keine Beziige erhalten, z.B.
aufgrund Elternzeit oder Sonderurlaub, wird das
Vergleichsentgelt gemif3 § 5 Absatz 6 TVU so be-
stimmt, als hatte sie/er fiir alle Tage dieses Monats
Beziige erhalten, wobei sie/er in den Féillen des
§ 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT/BAT-O und § 27
Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT/Unterab-
satz 3 BAT-O fir das Vergleichsentgelt so gestellt
wird, als wédre am 1. Oktober 2006 die Arbeit wie-
der aufgenommen worden. Bezogen auf den Orts-

zuschlag bedeutet diese Regelung, dass zu priifen
ist, welche Stufe beim Ortszuschlag zugestanden
hitte, wenn Anspruch auf Vergiitung bestanden
hétte.

Hatte hiernach im Oktober 2006 Ortszuschlag der
Stufe 1 oder der Stufe 2 zugestanden, ist auch die
Stufe 1 bzw. die Stufe 2 in das - fiktive — Ver-
gleichsentgelt einzubeziehen und die/der Ange-
stellte damit tiberzuleiten. Bei Eingreifen der Kon-
kurrenzregelung, also der Beschiftigung einer an-
deren Person ebenfalls im 6ffentlichen Dienst, gilt
die vorstehend in Ziffer 4 dargestellte Grundregel.
Wird die andere ortszuschlagsberechtigte Person
ebenfalls in den TV-L iibergeleitet, ist hiernach der
Ortszuschlag mit dem individuell zustehenden An-
teil am Ehegattenanteil in das Vergleichsentgelt
einzubeziehen, andernfalls der Ortszuschlag der
Stufe 1.

(12) Bei Beschaftigten, deren ortszuschlags- bzw.
familienzuschlagsberechtigte/r Ehegattin/Ehegatte
im Oktober 2006 keine Beziige erhilt wegen Ruhen
des Arbeitsverhiltnisses aufgrund von Elternzeit,
Rente auf Zeit, oder Ablauf der Krankenbezugs-
fristen oder wegen Sonderurlaub zur Kinderbe-
treuung, ist fiir das Vergleichsentgelt der Ortszu-
schlag der Stufe 1 zu beriicksichtigen, § 5 Abs. 2
Satz 2 1. Halbsatz TVU. Solange die Ortszu-
schlags- bzw. Familienzuschlagsberechtigten keine
Beziige erhalten, wird — in Abstimmung mit den
Gewerkschaften — eine uibertarifliche Zulage in
Hohe der Differenz zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlags der im Oktober 2006 zu-
stehenden Tarifklasse gezahlt. Die Zulage ist dy-
namisch und verdndert sich somit bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe der/
des Beschéftigten festgelegten Vomhundertsatz; im
Tarifgebiet Ost auch bei Verédnderungen des Be-
messungssatzes. Den Beschéftigten ist aufzugeben,
dass sie den Wegfall der Voraussetzungen umge-
hend schriftlich mitzuteilen haben.

(13) Steht die/der iiberzuleitende Angestellte in
mehreren Arbeitsverhiltnissen im o6ffentlichen
Dienst, bedeutet dies fiir sich genommen kein Kon-
kurrenzfall. In das Vergleichsentgelt flieft in die-
sen Fallen der Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 ein.
Im Konkurrenzfall — also wenn eine andere Person
im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O
ebenfalls ortszuschlagberechtigt ist — gibt es keine
Besonderheiten; es gelten die aufgezeigten Grund-
satze, insbesondere auch die Grundsitze zur
Nichtkiirzung des halftigen Ehegattenanteils bei
Teilzeitarbeit aufgrund Satz 2 der Protokollerkla-
rung zu § 5 Abs. 5 TVU.

(14) Hat die andere Person im Sinne des § 29 Ab-
schn. B Abs. 5 BAT/BAT-O mehrere Arbeitsver-
hiltnisse im 6ffentlichen Dienst und erhalt sie/er
jeweils Ortszuschlag bzw. eine vergleichbare Leis-
tung, so ist stets dann der Ortszuschlag der Stufe 1
zu Grunde zu legen, wenn nicht alle ausgetibten Be-
schaftigungsverhéltnisse der anderen Person in den
TV-L iibergeleitet werden.

(15) Bei bisherigem Eingreifen der Konkurrenzre-
gelung des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0 wird
empfohlen, Vergleichsmitteilungen mit dem ande-
ren Offentlichen Arbeitgeber auszutauschen und
mitzuteilen, wie ab 1. November 2006 der Ortszu-
schlag in das Vergleichsentgelt eingegangen ist
bzw. ob — entsprechend der vorstehenden Ziffern 5
und 12 - der halbe bzw. ganze Ehegattenanteil ne-
ben dem Vergleichsentgelt weitergezahlt wird.

Zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU - Funktionszulagen

Im Oktober 2006 zustehende Funktionszulagen
fliefen in das Vergleichsentgelt ein, sofern sie nach
dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind, § 5 Abs. 2
Satz 3 TVU. Da der TV-L hierzu keine Regelungen
enthalt, sind keine Funktionszulagen im Ver-
gleichsentgelt zu beriicksichtigen.
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a) Techniker-,
gen

Meister- und Programmiererzula-

Zu den Techniker-, Meister- und Programmie-
rerzulagen haben die Tarifvertragsparteien in
der Protokollerkldrung bereits bestimmt, dass
sie nicht in das Vergleichsentgelt einflieBen. Sie
werden liber den 1. November 2006 hinaus un-
ter den bisherigen Voraussetzungen als persén-
liche Besitzstandszulage weiter gezahlt. Dies
gilt entsprechend fir Neueinstellungen nach
dem 31. Oktober 2006, falls diesen Beschéf-
tigten erstmals eine insoweit anspruchsbegriin-
dende Tatigkeit tibertragen wird (§ 17 Abs. 6
TVU).

b) Funktionszulage fiir Angestellte im Schreib-
dienst

Ein tariflicher Anspruch auf die Funktionszu-
lage fiir Angestellte im Schreibdienst nach den
Protokollnotizen Nrn. 3 und 6 des Teils II Ab-
schn. N UA I der Anlage 1 a zum BAT bestand
seit 1. Januar 1984 aufgrund der Kiindigung der
Anlage 1 a zum BAT nur noch im Rahmen der
Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 Tarifvertragsge-
setz (TVG). Die generelle Erméchtigung zur au-
Bertariflichen Zahlung der o. a. Funktionszula-
gen an alle Angestellten im Schreibdienst, deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 1983
begonnen hat und die im erforderlichen zeit-
lichen Umfang an einem textverarbeitenden
System tétig sind, wurde mit Beschluss der Mit-
gliederversammlung der TdL vom 22. April
1997 fir Neueinstellungen mit sofortiger Wir-
kung widerrufen. Die Funktionszulage ist kein
Bestandteil der Grundvergiitung und bleibt da-
her bei der Ermittlung des Vergleichsentgelts
unberiicksichtigt.

Beschaftigten, die diese Funktionszulage am 31.
Oktober 2006 noch erhalten, kann sie auller-
tariflich als personliche Zulage neben dem Ver-
gleichsentgelt weitergezahlt werden, langstens
jedoch bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung. Bei allgemeinen Entgeltanpas-
sungen und sonstigen Entgelterhohungen (Stu-
fenaufstieg usw.) sollte der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf diese Besitzstands-
zulage angerechnet werden.

c) Leistungszulage fiir Angestellte im Schreib-
dienst

Angestellten im Schreibdienst konnte eine Leis-
tungszulage nach den Protokollnotizen Nrn. 4
und 7 des Teils IT Abschn. N UA I der Anlage la
zum BAT bewilligt werden. Die Zulage veran-
derte sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien festge-
legten Vomhundertsatz; sie verminderte sich um
den Betrag, um den sich die Grundvergiitung
der/des Angestellten durch Erreichen der niachs-
ten Lebensaltersstufe erhohte. Gemal § 8 Abs. 1
Satz 1 des Zulagen-TV wurde diese Leistungs-
zulage bis zu einem Betrag von derzeit 48,00 €
(West) auf die allgemeine Zulage angerechnet.
Entsprechendes galt fiir die Anwendung der
Protokollnotizen Nrn. 1 und 3 zu UA II und
Nr. 2 zu UA III des Teils II Abschn. N der An-
lage 1 a zum BAT - Angestellte im Fernschreib-
und im Funkfernschreibdienst —

Firr die Uberleitung ist ]edoch die ungekiirzte
allgemeine Zulage nach § 5 Abs. 2 Satz 1 TVU
zugrundezulegen.

Soweit die Leistungszulage fiir Angestellte im
Schreibdienst am 31. Oktober 2006 noch gezahlt
wird, kann der Betrag, der {iber den Anrech-
nungsbetrag von 48,00 € (West) hinausgeht, au-
Bertariflich als personliche Besitzstandszulage
neben dem Vergleichsentgelt fortgezahlt wer-
den. Dies gilt nur, soweit die bisherigen Voraus-
setzungen fiir die Gewé#hrung bestehen. Die
Ausnahme ist begrenzt bis zur Einflihrung der
(neuen) Leistungsbezahlung (§ 18 TV-L).

5.1.5
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Beispiel:

Einer Angestellten der Vergiitungsgruppe BAT
VII wird tm Wege einer Besitzstandszulage seit
einigen Jahren eine Leistungszulage nach der
Protokollnotiz Nr. 4 zu Vergiitungsgruppe VII
des Teils II Abschn. N Unterabschn. I der Anlage
la zum BAT gezahlt. Die Zulage hat sich durch
zwischenzeitlich erfolgte Lebensaltersstufenauf-
stiege auf 78,00 € vermindert.

Vergleichsentgelt = Grundvergiitung, Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2
und allgemeine Zulage

Uberleitung mit der ungekiirzten

allgemeinen Zulage von 107,44 €
30,00 €

(Leistungszulage minus Anrechnungsbetrag:
78,00 € — 48,00 €)

Das Einkommen wiirde sich durch die Uberlei-
tung nicht verdndern.

Personliche Besitzstandszulage

d) Bewihrungszulage fiir Angestellte im Schreib-
dienst

Auch die Bewadhrungszulage nach Fulinote 1 der
Verglitungsgruppe VII des Teils II Abschnitt N,
Unterabschnitte I/II der Anlage 1 a zum BAT/
BAT-O geht nicht in das Vergleichsentgelt ein.
Seitens der Geschéaftsstelle bestehen jedoch
keine Bedenken, wenn diese Bewédhrungszulage
auBertariflich entsprechend § 9 TVU befristet
bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung wie folgt gewahrt wird:

e Ubergeleitete Beschéftigte, denen die o0.g. Be-
wihrungszulage am 31. Oktober 2006 zusteht,
erhalten eine Besitzstandszulage entspre-
chend der Regelung des § 9 Abs. 1 TVU.

e Fir iibergeleitete Beschéaftigte, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts die o.g. Be-
wahrungszulage nach dem 31. Oktober 2006
erworben hitten, gilt die Regelung des § 9
Abs. 2 TVU entsprechend Voraussetzung ist
demzufolge insbesondere, dass am 1. Novem-
ber 2006 die fiir die Bewéhrungszulage erfor-
derliche Zeit der Bewahrung zur Halfte erfiillt
ist.

e Fir die Gewahrung der Besitzstandszulage in
den vorstehenden Fillen gilt § 9 Abs. 4 TVU
entsprechend; Voraussetzung ist damit unter
anderem, dass die anspruchsbegriindende T&-
tigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird, wobei
Unterbrechungen im Sinne der Protokoller-
klirung Nr. 1 zu § 9 Abs. 4 TVU unschédlich
sind.

Den Beschiftigten, die an Stelle der bisherigen Be-
wahrungszulage eine aullertarifliche Besitzstands-
zulage erhalten, sollte schriftlich mitgeteilt wer-
den, dass im Ubr1gen die Regelungen des § 9 Abs. 1
bzw. § 9 Abs. 2 TVU entsprechend gelten. Ferner
sollte darauf hingewiesen werden, dass es sich bei
der Zahlung um eine befristete auBertarifliche
MaBnahme handelt, die langstens bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung erfolgt.

Zu § 5 Abs. 2 Satz 4 TVU - Uberleitung von Ange-
stellten unter 18 Jahren

Angestellte unter 18 Jahren erhalten nach bishe-
rigem Recht eine Gesamtvergiitung nach § 30 BAT/
BAT-O (85v.H. der Summe aus der Anfangs-
grundvergiitung der gleichen Vergiitungsgruppe
und dem Ortszuschlag der Stufe 1) und die allge-
meine Zulage (§ 5 Abs. 2 Zulagen-TV).

Die Tarifvertragsparteien haben allerdings be-
stimmt, dass nur die Gesamtvergiitung nach § 30
BAT/BAT-O das Vergleichsentgelt bildet, §5
Abs. 2 Satz 4 TVU. Die fehlende Beruckswhtlgung
der allgemeinen Zulage im Vergleichsentgelt ist
unschédlich, da die Angestellten unter 18 Jahren
stets in die Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe iibergelei-
tet werden. Sie erhalten dadurch auch unter Ein-
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beziehung der allgemeinen Zulage ein hoheres
Entgelt als bisher.

Zu § 5 Abs. 3 und 4 TVU - Vergleichsentgelt fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter

Fir Arbeiterinnen und Arbeiter ist das Ver-
gleichsentgelt nur insoweit von Bedeutung, als ein
Giinstigkeitsvergleich erfolgt (§ 7 Abs.2 und 3
TVU). Siehe hierzu Nr. 7.2.

Als Vergleichsentgelt wird der Monatstabellenlohn
zugrunde gelegt, § 5 Abs. 3 Satz 1 TVU. Zu be-
rlicksichtigen ist der im Oktober 2006 zustehende
Monatstabellenlohn.

Auch bei den Kraftfahrern, die unter die Pausch-
lohn-Tarifvertrége fiir Kraftfahrer fallen, wird der
Monatstabellenlohn (nicht der Pauschallohn!) als
Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Die dem Pau-
schallohn zugrunde liegende Lohngruppe bildet
die Grundlage fiir die Zuordnung nach § 4 TVU.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern, die bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts die ndchsthéhere Lohn-
stufe im November 2006 erreicht hatten, wird diese
Stufensteigerung fiir die Berechnung des Ver-
gleichsentgelts so behandelt, als wére sie bereits
im Oktober 2006 erfolgt, §5 Abs. 4 Satz 1 TVU.
Entsprechend der Regelung bei Angestellten sind
hohere oder niedrigere Einreihungen im November
2006 bei der Berechnung der Vergleichsentgelts zu
berticksichtigen (vgl. § 5 Abs. 4 Satz 2 TVU i.V.m.
§ 4 Abs. 2 bzw. 3 TVU). Der tatséchliche Monatsta-
bellenlohn fiir Oktober 2006 &ndert sich hierdurch
jedoch nicht; die hohere Lohnstufe bzw. gednderte
Lohngruppe wird nur fiir die Ermittlung des Ver-
gleichsentgelts herangezogen.

Auch hier sind im Vergleichsentgelt keine Funkti-
onszulagen zu beriicksichtigen (siehe oben unter
Nr. 5.1.4).

Nicht in das Vergleichsentgelt mit einzubeziehen
sind die Zulagen fiir Vorarbeiterinnen und Vor-
arbeiter; die entsprechenden Regelungen sind bis
zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
weiter anzuwenden (§ 17 Abs. 9 TVU).

Da der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb/MTArb-O
ausschlieBlich den kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages fiir Angestellte (also Stufe 3 und
folgende) abbildet, werden diese Entgeltbestand-
teile nach § 11 TVU als dynamische Besitzstands-
zulage fortgezahlt und flieBen ebenfalls nicht in
das Vergleichsentgelt ein.

Arbeiterinnen und Arbeiter, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, erhalten nach § 23
MTArb/MTArb-O 85v.H. des Monatstabellen-
lohnes der Lohnstufe 1 ihrer Lohngruppe und wer-
den nach § 5 Abs. 3 Satz 3 TVU mit diesem Betrag
als Vergleichsentgelt in die entsprechende Stufe
ihrer neuen Entgeltgruppe tibergeleitet.

Zu § 5 Abs. 5 TVU - Teilzeitbeschiiftigte

Auch bei Teilzeitbeschaftigten ist zunéchst das
Vergleichsentgelt nach den vorstehend aufge-
zeigten Prinzipien zu ermitteln. Anschliefend ist
das Vergleichsentgelt in der Weise hochzurechnen,
wie es sich bei einer Vollzeitbeschiftigung ergeben
wiirde, § 5 Abs. 5 Satz 1 TVU. Die Stufenzuord-
nung (51ehe Nr. 6) erfolgt sodann mit diesem fikti-
ven Vergleichsentgelt eines Vollzeitbeschéftigten.

AbschlieBend muss der so ermittelte Stufenbetrag
wieder zeitanteilig ,,zuriickgerechnet” werden (vgl.
Protokollerkléarung zu § 5 Abs. 5 TVU).

Die Berechnungen sind auf der Grundlage der
mafBigebenden Arbeitszeit des Teilzeitbeschéaftigten
und des entsprechenden Vollzeitbeschiaftigten im
Oktober 2006 vorzunehmen. Es erfolgt also keine
Berticksichtigung der Arbeitszeitverldngerung im
Tarifgebiet West ab 1. November 2006.

Beispiel 1:

Verwaltungsangestellte in Vergiitungsgruppe BAT
VII, 29. Lebensaltersstufe, teilzeitbeschdftigt mit
75% der durchschnittlichen wdchentlichen Ar-
beitszeit, verheiratet, Ehegatte nicht im Offent-
lichen Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Teilzeitbeziige = Grundvergitung
979,40 € (75%)

431,27 € (75%)
80,58 € (75%)
1.491,25 € (75%)

OZ Stufe 2
Allgemeine Zulage

Gesamt Teilzeit

Vergleichsentgelt

(Vollzeitbezug) 1.988,33 € (100%)

Stufenzuordnung Stufe 3+ (§ 6 Abs. 1
Satz 1 TVU)

Stufenbetrag 1.988,33 €
(individuelle
Zwischenstufe)

davon 75% =1.491,25 €
(Teilzeit)

Das monatliche Entgelt der Verwaltungsangestell-
ten betrdagt ab 1. November 2006 somit unverdindert
1.491,25 €; in der Entgeltgruppe 5 erfolgt die Zu-
ordnung zur individuellen Zwischenstufe 3+.

Beispiel 2:

Verwaltungsangestellte in Vergiitungsgruppe BAT
VIb, 37. Lebensaltersstufe, teilzeitbeschdftigt mit
75% der durchschnittlichen wdchentlichen Ar-
beitszeit, verheiratet, Ehegatte im Geltungsbereich
des TV-L beschdiftigt, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 6

2. Schritt  Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Teilzeitbeziige =  Grundvergiitung
1.191,76 € (75%)
OZ Stufe 1 354,91 € (75%)

Y2 Differenz zwischen
OZ Stufe 1 und Stufe 2

Allgemeine Zulage
Gesamt (Teilzeit)

50,91 €
80,58 € (75%)
1.678,16 € (75%)

Vergleichsentgelt
Grundvergiitung 1.589,01 € (100%)
OZ Stufe 1 473,21 € (100%)

¥ Differenz zwischen
OZ Stufe 1 und Stufe 2 50,91 €

Allgemeine Zulage 107,44 € (100%)
Gesamt (Vollzeit) 2.220,57 € (100%)

Stufenzuordnung = individuelle
Zwischenstufe 5+
(gemdfs § 6 Abs. 1
Satz 1 TVU)

Stufenbetrag bei Vollzeit = 2.220,57 €
abziiglich ¥2 OZ 2 (50,91 €) = 2.169,66 €
davon 75% (Teilzeitbezug) = 1.627,24 €
zuziiglich Y2 OZ 2 (50,91 €) = 1.678,16 €
Das Einkommen hat sich durch die Uberleitung in
die individuelle Zwischenstufe 5+ der Entgelt-
gruppe 6 nicht verdndert. Durch Satz 2 der Proto-
kollerklirung zu § 5 Abs. 2 TVU unterbleibt eine

zeitanteilige Kurzung des Ehegattenanteils im
Ortszuschlag.

Beispiel 3:

Facharbeiter mit 7 Jahren Beschiftigungszeit,
Lohngruppe 5a, Lohnstufe 4. teilzeitbeschdftigt mit
75 % der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeits-
zeit, Tarifgebiet West
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1. Schritt

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

Teilzeitbeziige = Monatstabellenlohn
1.530,41 € (75%)

Vergleichsentgelt = Vollzeitbezug
2.040,54 € (100%)

Stufenzuordnung aufgrund einer
Beschiftigungszeit
von 7 Jahren in
Stufe 4
(gemdf3 § 7 Abs. 1
Satz 1 TVU)

2.065,00 €
(Vollzeitbezug)

1.548,75 €
(Teilzeitbezug)

Der Facharbeiter hat somit ab 1. November 2006
ein neues monatliches Entgelt in Hohe von 1.548,75
€ und damit ein um 18,34 € hoheres Einkommen
als im Oktober 2006.

§ 5 Abs. 5 Satz 1 TVU gilt auch bei Altersteilzeit;
Aufstockungsleistungen und altersteilzeitspezi-
fische Rundungen bleiben bei der Ermittlung des
Vergleichsentgelts unberiicksichtigt. Auch die Ar-
beitszeitverlangerung im Tarifgebiet West ab 1.
November 2006 wirkt sich auf die Berechnung des
Vergleichsentgelts des Altersteilzeitbeschaftigten
nicht aus. Zur Entgeltberechnung bei Beschéif-
tigten in Altersteilzeit im Tarifgebiet West ab 1.
November 2006 siehe aber Nr. 28.

Stufenbetrag

davon 75%

Zu § 5 Abs. 6 TVU - Beriicksichtigung von Zeiten
ohne Vergiitung/Lohn im Oktober 2006

Alle Beschiaftigten werden in das neue Tarifrecht
uberfiihrt. Daher sind besondere Regelungen fiir
Beschaftigte erforderlich, die nicht fiir alle Tage
im Oktober 2006 oder fiir keinen Tag dieses Mo-
nats Bezlige erhalten. In diesen Féllen wird das
Vergleichsentgelt fiktiv so bestimmt, als hatten die
Beschéftigten fiir alle Tage des Monats Oktober
2006 Bezlge erhalten. Bei Beurlaubungen ohne
Bezilige oder bei Ruhen des Arbeitsverhéltnisses
aus anderen Griinden (z.B. langerfristige Erkran-
kung, befristete Erwerbsunfihigkeit) wird das
Vergleichsentgelt fiir diese Beschaftigten fiktiv so
bestimmt, als hétten sie die Arbeit am 1. Oktober
2006 wieder aufgenommen. Nach der Uberleitung
sind dann wieder die tatséchlichen Beschifti-
gungsverhiltnisse zugrunde zu legen. Ein weiterer
Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmun-
gen des TV-L. In den Fallen, in denen die Beurlau-
bung léanger als sechs Monate dauert und daher die
Stufenaufstiege nicht weiter gelaufen sind, werden
die Lebensaltersstufen zum 1. Oktober 2006 nach
den bisherigen Regeln (z.B. § 27 Abschn. A Abs. 7
BAT/BAT-O und den entsprechenden Regelungen
fir Arbeiterinnen und Arbeiter) neu festgesetzt,
und die Ermittlung des Vergleichsentgelts erfolgt
aus diesen Stufen.

Uberleitung bei Vorweggewihrung von Lebens-
altersstufen/Lohnstufen

Nach bisherigem Tarifrecht konnten sowohl den
Angestellten als auch den Arbeiterinnen und Ar-
beitern bis zu vier Lebensaltersstufen/Lohnstufen
der Grundvergiitung/des Monatstabellenlohnes
vorweg gewdhrt werden, um Engpéssen bei der
Personalgewinnung entgegen zu wirken (§ 27 Ab-
schn. C BAT/BAT-O bzw. § 24 Abs.2 MTArb/
MTArb-0).

Fiir die Uberleitung bei vorweg gewédhrten Lebens-
altersstufen/Lohnstufen gelten die allgemeinen
Regelungen des TVU. Bei der Ermittlung des Ver-
gleichsentgelts nach § 5 Abs. 1 TVU ist auf die Be-
zlge im Monat Oktober 2006 abzustellen. Daher
flieBen die am Stichtag vorweg gewéahrten Lebens-
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altersstufen/Stufen in das Vergleichsentgelt ein.
Ein Abschmelzen der vorweg gewdhrten Stufen
findet nicht mehr statt; die Beschaftigten kénnen
im Einzelfall also friher als bisher in die jeweilige
Endstufe aufsteigen.

Zu § 6 TVU - Stufenzuordnung der Angestellten

Nach der Zuordnung zu einer Entgeltgruppe und
nach der Ermittlung des Vergleichsentgelts erfolgt
die Stufenzuordnung. Die Stufenzuordnung im
Rahmen der Uberleitung ist jeweils unterschiedlich
fiir Angestellte einerseits und Arbeiterinnen und
Arbeiter andererseits geregelt (§§ 6 und 7 TVU).

Die Angestellten werden am 1. November 2006 mit
ihrem individuellen Vergleichsentgelt in die neue
Tabelle iiberfiihrt. Dabei kommt neben der Uber-
leitung in eine regulire Stufe auch die Ubertiih-
rung in eine individuelle Zwischenstufe oder indi-
viduelle Endstufe in Betracht. Die Stufenzuord-
nung richtet sich ausschliefilich nach der Hohe des
Vergleichsentgelts. Es handelt sich um eine rein
betragsméafBige Uberleitung; Lebensalter oder Be-
schaftigungszeit sind nicht mehr relevant. Die Stu-
fenzuordnung erfolgt in der Regel in eine individu-
elle Zwischenstufe. Liegt das Vergleichsentgelt
unterhalb des Wertes der Stufe 2 oder oberhalb
des Wertes der Endstufe der jeweiligen Entgelt-
gruppe, erfolgt die Stufenzuordnung direkt in die
Stufe 2 bzw. in eine individuelle Endstufe.

Zu § 6 Abs. 5 Satz 1 und 2 TVU - Stufenzuordnung
zur Stufe 2

Angestellte, deren Vergleichsentgelt unter dem Ta-
bellenwert der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe liegt,
werden zum Stichtag in die reguldre Stufe 2 {iber-
geleitet, § 6 Abs. 5 Satz 1 TVU. Sie sind damit un-
mittelbar in die neue Entgelttabelle tiberfiihrt. Die
fiir den weiteren Stufenaufstieg in die Stufe 3 er-
forderliche Stufenlaufzeit rechnet ab 1. November
2006. Diese Beschiaftigten steigen nach den Regeln
des TV-L - also in der Regel nach zwei Jahren zum
1. November 2008 - in die Stufe 3 auf.

Beispiel:
Angestellte in Vergiitungsgruppe BAT VII,
23. Lebensaltersstufe, ledig, Tarifgebiet West

1. Schritt:

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Grundvergiitung BAT VII,

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

LASt 23 1.212,66 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt 1.793,31 €

Das Vergleichsentgelt ist niedriger als das Entgelt
der Stufe 2 in der E 5 (1.875 €), sodass eine unmit-
telbare Zuordnung zur Stufe 2 erfolgt. Die Ange-
stellte steigt am 1. November 2008 in die Stufe 3
auf.

Ausgenommen von der sofortigen Stufenzuord-
nung mindestens in Stufe 2 sind in Vergiitungs-
gruppe Va BAT/BAT-0 mit Aufstieg nach IVb und
IVa BAT/BAT-O eingruppierte Fachhochschulab-
solventen wiahrend der ersten sechs Monate ihrer
Berufstatigkeit. Befinden sich solche Beschaftigte
am 31. Oktober 2006 noch in der Vergltungs-
gruppe Va BAT/BAT-O, so sind auch sie in der fur
sie mafBigeblichen Entgeltgruppe 10 der Stufe 1 zu-
geordnet (§ 6 Abs.5 Satz 3 TVU). Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach § 17 Abs. 4 Satz 1
TV-L. Eine weitere Ausnahme gilt fiir Angestellte,
die in die Entgeltgruppe 15U iibergeleitet werden
(vgl. § 19 Abs. 3 Satz 3).

Zu § 6 Abs. 1 TVU - Individuelle Zwischenstufe

Liegt das Vergleichsentgelt der Angestellten ober-
halb des Tabellenwertes der Stufe 2 ihrer Entgelt-
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gruppe und unterhalb des Tabellenwertes der End-
stufe, werden sie mit ihrem individuell ermittelten
Vergleichsentgelt in eine individuelle Zwischen-
stufe tberfithrt. Diese liegt zwischen dem Betrag
der néchstniedrigen und der néchsthéheren regu-
ldren Stufe, § 6 Abs. 1 Satz 1 TVU.

Diese Beschiftigten steigen am 1. November 2008
in die dem Betrag nach nichsthéhere regulére
Stufe ihrer Entgeltgruppe auf, § 6 Abs.1 Satz 4
TVU.

Beispiel:
Angestellte in Vergitungsgruppe BAT VII, 29. Le-

bensaltersstufe, verheiratet, Ehegatte nicht im of-
fentlichen Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt:

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts
fur die Stufenzuordnung

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

Vergleichsentgelt
(vgl. Beispiel 1 zu Nr. 5.3) = 1.988,33 €

Stufenzuordnung in die individuelle
Zwischenstufe zwischen

Stufe 3 (1.970 €) und Stufe 4

(2.065 €) = Stufe 3+.

Am 1. November 2008 erfolgt der Auf-
stieg in die ndchsthohere reguldre
Stufe = Stufe 4.

Zu § 6 Abs. 4 Satz 1 TVU - Individuelle Endstufe

Liegt das Vergleichsentgelt iber dem Betrag der
hochsten Stufe der zugeordneten Entgeltgruppe,
werden die Angestellten in eine individuelle End-
stufe tibergeleitet, § 6 Abs.4 Satz 1 TVU. Dies
kann auch auf Angestellte zutreffen, welche die
letzte Lebensaltersstufe noch nicht erreicht haben.

Beispiel:
Uberleitung eines Angestellten nach Vergiitungs-
gruppe BAT VIb, 39. Lebensaltersstufe, verheira-
tet, Ehegatte nicht im oOffentlichen Dienst, Tarifge-
biet West

1. Schritt:

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Grundvergitung BAT VIb,

Uberleitung in Entgeltgruppe 6

LASt 39 1.633,58 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 2 575,03 €
Vergleichsentgelt 2.316,05 €

Das Vergleichsentgelt liegt tber der Stufe 6
(2.285 €) der Entgeltgruppe 6. Es erfolgt eine Zu-
ordnung zur individuellen Endstufe, obwohl der
Angestellte in der Vergitungsgruppe VIb BAT die
Endgrundvergiitung noch nicht erreicht hat.

In der individuellen Endstufe wird das Ver-
gleichsentgelt nicht auf den Betrag der Stufe 5
oder 6 gekiirzt. Es wird auch nach der Uberleitung
in der bisherigen individuellen Hohe weiterge-
zahlt. Der jeweils zustehende Betrag wird fiir die
Dauer des Verbleibs in dieser Entgeltgruppe und
damit ggf. auch bis zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses fortgezahlt. Nach § 6 Abs. 4 Satz 5
TVU ist der Betrag der individuellen Endstufe dy-
namisch. Er verdndert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um denselben Vomhundertsatz
bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe
der jeweiligen Entgeltgruppe. Bei Angestellten im
Tarifgebiet Ost, die am 1. Januar 2008 nach dem
BAT-O in die Vergiitungsgruppen X bis Vb oder
Kr. I bis Kr. VIII eingruppiert wéren, erhoht sich
der Betrag der individuellen Endstufe am 1. Ja-
nuar 2008 um den Faktor 1,081081. Damit wird bei
diesen Angestellten der Anhebung des Bemes-
sungssatzes fiir die Beziige von 92,5 auf 100 v.H.
am 1. Januar 2008 Rechnung getragen.

6.4
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Beispiel:

Eine Angestellte in Vergitungsgruppe BAT Ve,
verheiratet, letzte Lebensaltersstufe, wird zum 1.
November 2006 in das neue Entgeltsystem iiberge-
leitet, Tarifgebiet West.

1. Schritt:

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Uberleitung in Entgeltgruppe 8

Grundvergitung BAT Ve,

LASt 41 1.891,70 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 2 575,03 €
Vergleichsentgelt 2.574,17 €

Das Vergleichsentgelt liegt in der zugeordneten
Entgeltgruppe 8 tber dem Betrag der Stufe 6
(2.493 €). Die Angestellte ist somit gemdf3 § 6 Abs. 4
Satz 1 TVU einer individuellen Endstufe
(2.574,17 €) zugeordnet.

Zu § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 TVU - Hohergruppie-
rungen aus der individuellen Zwischenstufe

Angestellte, die nach Uberleitung in die individu-
elle Zwischenstufe vor dem 1. November 2008
hohergruppiert werden, erhalten Entgelt in der
hoheren Entgeltgruppe nach der reguldren Stufe,
die mindestens dem Betrag der individuellen Zwi-
schenstufe entspricht. Mindestens aber erfolgt die
Zuordnung in Stufe 2 (§ 6 Abs. 2 Satz 1 TVU). Be-
tréagt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzei-
tigen Entgelt der individuellen Zwischenstufe und
dem Tabellenentgelt der zugeordneten Stufe in der
hoheren Entgeltgruppe im Tarifgebiet West weni-
ger als 25 € in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. we-
niger als 50 € in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so
erhilt die/der Beschéaftigte nach § 6 Abs. 2 Satz 2
TVU i.V.m. § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L wihrend der
betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages einen Garantiebetrag von monat-
lich 25 € (E 1 bis E 8) bzw. 50 € (E 9 bis E 15). Im
Tarifgebiet Ost findet auf die Betriage von 25 bzw.
50 € der jeweilige Bemessungssatz Anwendung.

Mit der Hohergruppierung und der Zuordnung zu
einer reguléren Stufe innerhalb der neuen Entgelt-
gruppe endet fir diese Beschéftigten die Zuord-
nung zu der individuellen Zwischenstufe; ab dem
individuellen Aufstiegszeitpunkt richten sich die
weiteren Stufenaufstiege damit nach den allgemei-
nen Regelungen des TV-L.

Beispiel:

Ein Verwaltungsangestellter in Vergitungsgruppe
BAT VII, 29. Lebensaltersstufe, verheiratet, Ehe-
gatte nicht im Offentlichen Dienst, wird aus der in-
dividuellen Zwischenstufe 3+ der Entgeltgruppe 5
zum 1. April 2007 in die Entgeltgruppe 6 hoher-
gruppiert, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt:  Entgeltgruppe 5, Individuelle
Zwischenstufe 3+
Vergleichsentgelt
(vgl. Beispiel 1 zu Nr. 5.3)
1.988,33 €
Hohergruppierung: Entgeltgruppe 6,

ndchsthohere requldre
Stufe = Stufe 3 2.060,00 €

Der Verwaltungsangestellte erhdlt ab dem 1. April
2007 Entgelt aus der Entgeltgruppe 6 Stufe 3 und
steigt — bei regelmdfiiger Stufenlaufzeit von drei
Jahren in Stufe 3 —zum 1. April 2010 in die Stufe 4
der Entgeltgruppe 6 auf.

Zu § 6 Abs. 4 Satz 3 und 4 TVU - Hohergruppie-
rungen aus der individuellen Endstufe

Bei Hohergruppierungen aus der individuellen
Endstufe wird in der hoheren Entgeltgruppe min-
destens das bisherige Entgelt der bisherigen indi-
viduellen Endstufe weiter gezahlt. Ggf. kommt die
Zuerkennung eines Garantiebetrages gemill § 6
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Abs. 4 Satz 4 i.V.m. Abs. 2 TVU und § 17 Abs. 4
Satz 2 TV-L in Betracht (siehe Nr. 6.4).

Sofern danach mit der Hohergruppierung die Zu-
ordnung zu einer regulidren Stufe in der hoéheren
Entgeltgruppe einhergeht, richtet sich ein moglicher
weiterer Stufenaufstieg ab dem Tag der Hohergrup-
pierung nach den entsprechenden allgemeinen Re-
gelungen des TV-L. Ist auch in der hoheren Entgelt-
gruppe eine individuelle Endstufe zuzuordnen, er-
halten die Beschéaftigten zusétzlich zu dem Entgelt
ihrer bisherigen individuellen Endstufe den Garan-
tiebetrag nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L.

Zu § 6 Abs. 2 Satz 3 TVU - Herabgruppierungen
aus der individuellen Zwischenstufe

Erfolgt die Herabgruppierung vor dem 1. Novem-
ber 2008, richtet sich die Stufenzuordnung in der
niedrigeren Entgeltgruppe nach § 6 Abs. 2 Satz 3
TVU, erfolgt sie danach, bestimmt sich die Stufen-
zuordnung nach § 17 Abs. 4 Satz 4 TV-L.

Bei Herabgruppierungen in der Zwischenphase ist
zum individuellen Herabgruppierungszeitpunkt
ein neues Vergleichsentgelt nach den Regelungen
des BAT/BAT-O bzw. MTArb/MTArb-O auf der
Grundlage einer fiktiv im Oktober 2006 erfolgten
Herabgruppierung zu ermitteln. AnschlieBend
wird die/der Beschéftigte erneut iibergeleitet.

Beispiel:

Ein Angestellter in Vergiitungsgruppe BAT VI b
(33. Lebensaltersstufe, ledig, eingestellt am 1. Juni
2003) wird nach Uberleitung in Entgeltgruppe 6
Stufe 3+ zum 1. Juni 2007 in die Vergiitungsgruppe
BAT VII herabgruppiert und entsprechend § 17
Abs. 7 TVU i.V.m. Anlage 4 TVU-Ldander der Ent-
geltgruppe 5 zugeordnet, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt:  Entgeltgruppe 6, individuelle
Zwischenstufe 3+
Am 1. November 2006
ibergeleitet mit:
Grundvergiitung
BAT VIb, LASt 33 1.507,97 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der
Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt
BAT VIb 2.088,62 €
Herabgruppierung zum 1. Juni 2007
Grundvergiitung
BAT VII, LASt 33 1.367,97 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der
Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt
BAT VII 1.948,62 €

Der Angestellte wird mit dem neuen Vergleichs-
entgelt erneut in eine individuelle Zwischenstufe
ubergeleitet. Ausgehend wvon dem Betrag von
1.948,62 € erfolgt die Stufenzuordnung zwischen
den Stufen 2 (1.875 €) und 3 (1.970 €) in Stufe 2+.
Der Stufenaufstieg in Stufe 3 erfolgt mit Ablauf
der Zwischenphase zum 1. November 2008.

Zu § 6 Abs. 3 TVU - Angestellte im Pflegedienst

Fir die Stufenzuordnung der Pflegekrifte, die
unter die Anlage 1 b BAT/BAT-O fallen, gelten
folgende Besonderheiten:

Sofortige Zuordnung zur Stufe 3

Die Beschaftigten werden gleich der Stufe 3 zuge-
ordnet, wenn ihr Vergleichsentgelt zwischen den
Stufen 2 und 3 liegt und den Mittelwert zwischen
den Betrigen der Stufen 2 und 3 liberschreitet (§ 6
Abs. 3 TVU). Zuséatzliche Voraussetzung ist, dass
die Beschaftigungszeit beim selben Arbeitgeber
mindestens drei Jahre betrédgt.

6.7.3
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Beispiel:

Beschdftigte der Vergiitungsgruppe BAT Kr. IV
mit vierjihrigem Bewdhrungsaufstieg nach Kr. V.
Beginn der Beschdftigung am 1. September 2003
(Tarifgebiet West).

Grundvergiitung BAT Kr. IV Stufe 2 1.397,42 €
Ortszuschlag Stufe 2 575,03 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt BAT Kr. IV 2.079,89 €

Die Zuordnung erfolgt zur Entgeltgruppe 7 a (nach
Anlagen 5A TVU). Das Vergleichsentgelt liegt zwi-
schen den Stufen 2 (2.000 €) und der Stufe 3 (2.130
€), der Mittelwert zwischen den beiden Stufen be-
tragt 2.065 € (2.130 + 2.000 : 2).

Das Vergleichsentgelt liegt iiber dem Mittelwert;
es erfolgt also gleich die Zuordnung zur Stufe 3
der Entgeltgruppe 7a. Das weitere Aufriicken er-
folgt nach den Regelungen des TV-L (nach drei
Jahren Stufe 4).

Stufe 3 als Eingangsstufe ab Entgeltgruppe 9a

Ab der Entgeltgruppe 9a der Kr.-Anwendungs-
tabelle ist die Eingangsstufe die Stufe 3. Werden
Beschiftigte mit einem Vergleichsentgelt tiberge-
leitet, dass zu einer individuellen Stufe unter der
Stufe 3 in diesen Fillen fithren wiirde, werden sie
ebenfalls gleich in die Stufe 3 eingestuft.

Besonderheiten bei Uberleitung in die Entgelt-
gruppe 8a

Fiir die Stufenzuordnung sind ferner die Protokoll-
erklarungen zu §§ 4 und 6 TVU zu beachten, die
am Ende des § 6 TVU abgedruckt sind. Diese Be-
sonderheit betrifft vier gesondert aufgefiithrte Ver-
laufe, die entsprechend der Kr.-Anwendungs-
tabelle in die Entgeltgruppe 8a TV-L iibergeleitet
werden. Weitere Voraussetzung ist, dass die Uber-
leitung in die Entgeltgruppe 8a TV-L mit Ortszu-
schlag der Stufe 2 erfolgt. Diejenigen Beschaf-
tigten, die aus den genannten Verlaufen in die Ent-
geltgruppe 8a TV-L mit Ortszuschlag der Stufe 1
oder 1Y% tibergeleitet werden, fallen nicht unter die
Sonderregelung.

In diesen Fallen gilt Folgendes: Nach der Zuord-
nung, der Bildung des Vergleichsentgelts und der
Stufenzuordnung nach § 6 TVU wird die Verweil-
dauer in der Stufe 3 von drei Jahren auf zwei Jahre
verkiirzt. Dies betrifft diejenigen Beschéftigten,
die entweder sofort geméfl § 6 Abs. 3 TV-L in die
Stufe 3 oder diejenigen, die in die Stufe 2+ iberge-
leitet werden und zum 1. November 2008 in die
Stufe 3 aufsteigen werden.

Nach der Uberleitung wird dariiber hinaus der Ta-
bellenwert der Stufe 4 um 100,00 € erhoht. All die-
jenigen Beschéftigten, die also in die Stufe 3 oder
darunter tibergeleitet werden, profitieren von die-
ser Regelung: Fiir die regulare Aufenthaltsdauer in
der Stufe 4 erhalten sie ein um 100,00 € erhohtes
Entgelt. Zu beachten ist hierbei, dass die Stufe 4
erst nach der Uberleitung um 100,00 € erhoht wird.
Die Zuordnung in eine individuelle Zwischenstufe
erfolgt also ohne Beriicksichtigung dieses erhéhten
Stufenwerts.

Beispiel:

Eine Krankenschwester (verheiratet, Ehegatte
nicht im offentlichen Dienst) wird aus der Vergii-
tungsgruppe BAT Kr. VI, Stufe 2, nach einem Be-
wdhrungsaufstieg aus der Kr. V a iibergeleitet.

Grundvergiitung BAT Kr. VI Stufe 2 1.627,03 €
Ortszuschlag Stufe 2 575,03 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt BAT Kr. VI 2.309,50 €

Zuordnung zu der Entgeltgruppe 8a.

Das Vergleichsentgelt liegt in der Entgeltgruppe
8a zwischen den Stufen 3 und 4, also individuelle
Stufe 3+ (2.309,50 €).
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Die Regelung des verkiirzten Aufenthalts in der
Stufe 3 hat in diesem Fall keine Bedeutung.

Am 1. November 2008 aufriicken in die
requldre Stufe 4 2.303,00 €

mit Erhohung um 100,00 € 2.403,00 €
Am 1. November 2012 aufriicken in die Stufe 5.

Zu § 6 Abs. 6 TVU - Arztinnen und Arzte

Die besondere Entgeltordnung fiir Arzte (Anlage 2
Teil C TVU-Lénder) gilt nur fiir diejenigen Arzte,
die an einer Universitdtsklinik tiberwiegend Auf-
gaben in der Patientenversorgung wahrnehmen
(siehe auch Anmerkungen 4.1) Auf andere Arzte
kann die Anwendung dieser Entgeltordnung durch
Vereinbarung auf Landesebene erstreckt werden,
§ 4 Abs.1 Satz 2 und 3 TVU. Soweit hiernach die
Entgeltordnung in Anlage 2 Teil C TVU-Lénder
nicht zur Anwendung kommt (z.B. bei Arzten in
Justizvollzugskrankenh&usern oder bei Arzten in
der klinisch-theoretischen Medizin), gelten fiir die
Stufenzuordnung die allgemeinen Grundsiatze der
Absitze 1,2, 4 und 5 des § 6 TVU. Die unterschied-
liche Emordnung rechtfertigt sich aus Sicht der
Tarifvertragsparteien in der Abgrenzung ,iiber-
wiegende Aufgaben in der Patientenversorgung an
einer Universitatsklinik®. In einer Protokollerkla-
rung wird der Anwendungsbereich prazisiert.

Im Fall der Anwendung der Entgeltordnung der
Anlage 2 Teil C TVU-Lander richtet sich die Stu-
fenzuordnung nach Absatz 6. In einem ersten
Schritt ist festzustellen, seit wann ein (Assistenz-)
Arzt nach seiner Approbation bzw. ein Facharzt
nach seiner Facharztanerkennung mit entspre-
chender Tétigkeit bei dem jetzigen Arbeitgeber be-
schaftigt ist. Liegen zwischen der Approbation
bzw. Facharztanerkennung und der Tétigkeitsauf-
nahme beim jetzigen Arbeitgeber Zeiten mit ein-
schlagiger Berufserfahrung an einer anderen Uni-
versitatsklinik, sind diese Zeiten grundsétzlich zu
berticksichtigen. Eine Ausnahme kann dann ge-
rechtfertigt sein, wenn die Tétigkeit bei der ande-
ren Universitatsklinik nur von ganz untergeord-
neter Bedeutung war (z.B. gelegentliche Vertre-
tungsdienste) oder keinen Bezug zur jetzigen Ta-
tigkeit aufweist.

Zeiten arztlicher Tatigkeit aulerhalb von Univer-
sitdtskliniken (z.B. an kommunalen oder privaten
Einrichtungen) sind ebenfalls zu beriicksichtigen,
wenn sie als forderliche Zeit fir die jetzige Tatig-
keit anerkannt werden.

Aus den Eckpunkte-Einigungen mit den Gewerk-
schaften ergibt sich ferner, dass auch Zeiten von
Berufserfahrung aus nichtarztlicher Titigkeit be-
rlicksichtigt werden konnen. Es handelt sich hier-
bei ausdricklich um eine ,Kann-Regelung®. Sie
erfasst nicht Ausbildungszeiten und lasst deshalb
die Anrechnung von Zeiten als , Arzt im Prakti-
kum® nicht zu. Dies hat die TdL in den Tarifver-
handlungen, die zu den Eckpunkte-Einigungen ge-
fiihrt haben, wiederholt und nachdriicklich deut-
lich gemacht. Die Anrechnung von AiP-Zeiten hat
keinen Eingang in die Eckpunkte-Einigungen ge-
funden und scheidet deshalb aus.

Sind somit in dem ersten Schritt die berticksichti-
gungsfiahigen Zeiten festgestellt, erfolgt im zwei-
ten Schritt die Feststellung der zutreffenden Ent-
geltstufe entsprechend der Zahl der zuriickge-
legten Jahre.

Beispiel 1:

Ein Assistenzarzt, der seine Approbation nach Ab-
leistung der AiP-Phase am 15. Mai 2004 erhalten
hat, wird seit 1. Juni 2004 in einer Universitditskli-
nik in der unmittelbaren Patientenversorgung ein-
gesetzt.

Im Zeitpunkt der Uberleitung in die Entgeltgruppe
A 1 am 1. November 2006 sind 2 Jahre und 5 Mo-
nate als Arzt zuriickgelegt. Er befindet sich mithin
im 3. Jahr und erhdlt ab 1. November 2006 ein Ta-

7.1

bellenentgelt von 3.950 € (West) bzw. 3.500 € (Ost).
Am 1. Juni 2007 erreicht er die ndchste Stufe sei-
ner Entgeltgruppe.

In einem dritten Schritt ist festzustellen, ob das
nach den allgemeinen Grundsitzen ermittelte Ver-
gleichsentgelt (bestehend aus Grundvergiitung,
Ortszuschlag der Stufe 1 oder 1!/, oder 2 und allge-
meiner Zulage, jedoch ohne die ab 1. Juli 2006 zu-
stehende ,,Arztzulage®) hoher ist als das zustehende
Tabellenentgelt. Dies kann ausnahmsweise der Fall
sein, wenn der Arzt erst in einem hoheren Lebens-
alter seine Berufstatigkeit aufgenommen hat.

Beispiel 2:

Der Arzt in dem Beispiel 1 wird aus der Vergii-
tungsgruppe BAT Ila, Lebensaltersstufe 41, iiber-
geleitet und bezieht Ortszuschlag der Stufe 2,
Tarifgebiet West

Grundvergtitung BAT Ila, LASt 41 3.195,90 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Ortszuschlag der Stufe 2 672,18 €
Vergleichsentgelt BAT Ila 3.982,68 €

Das Vergleichsentgelt liegt iiber dem Tabellenent-
gelt von 3.950 €. Bis zum 31. Mai 2007 erhdlt der
Arzt das Vergleichsentgelt, danach das Tabel-
lenentgelt von 4.200 € aus der Stufe ab dem 4.
Jahr.

Zu § 7 TVU - Stufenzuordnung der Arbeiterinnen
und Arbeiter

Anders als bei den Angestellten richtet sich die
Stufenzuordnung bei den Arbeitern grundsétzlich
nach der Beschaftigungszeit. Nur in dem Fall, in
dem die anhand der Beschéaftigungszeit ermittelte
reguldre Stufe hinter dem Vergleichsentgelt zu-
riickbleibt, erfolgt die Zuordnung zu einer indivi-
duellen Zwischenstufe. Wegen dieses Glinstigkeits-
vergleichs ist auch fiir Arbeiter ein Vergleichsent-
gelt nach § 5 Abs. 3 TVU (siehe dazu oben unter
Nr. 5.2) zu berechnen. Ebenso wie bei Angestellten
erfolgt die Uberleitung der vorhandenen Arbeite-
rinnen und Arbeiter mindestens in Stufe 2. Liegt
die individuelle Zwischenstufe oberhalb der héchs-
ten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, werden
auch Arbeiterinnen und Arbeiter einer individu-
ellen Endstufe zugeordnet.

Zu §7 Abs.1 TVU - Stufenzuordnung nach Be-
schaftigungszeit

Arbeiterinnen und Arbeiter werden in die Entgelt-
stufe ihrer neuen Entgeltgruppe iibergeleitet, die
sie erreicht hitten, wenn die neue Entgelttabelle
bereits zu Beginn ihres Arbeitsverhéltnisses gegol-
ten hitte. MaBigeblich ist ausschlieBlich die Be-
schaftigungszeit nach § 6 MTArb/MTArb-O. Abzu-
stellen ist dabei auf die bis zum 1. November 2006
erreichte Beschaftigungszeit.

Bei dieser fiktiven Berechnung ist die Stufe 1 aus-
nahmslos mit einem Jahr zu bertiicksichtigen. Die
Sonderegelungen zur Stufenzuordnung und zur
Verkiirzung oder Verldngerung von Stufen finden
keine Anwendung (§ 16 Abs.3 und § 17 Abs. 2
TV-L). Die Stufenzuordnung anhand der Beschéf-
tigungszeit erfolgt sodann entsprechend § 16
Abs. 3 TV-L. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich allein nach den Regelungen des TV-L (§7
Abs. 1 Satz 2 TVU), also nach den §§ 16, 17 TV-L.

Beispiel:

Uberleitung eines Arbeiters der Lohngruppe Sa
zum 1. November 2006, Beginn der Beschdfti-
gungszeit am 1. September 1999 = 7 Jahre, Mo-
natstabellenlohn der Lohnstufe 4: 2.040,54 €, Tarif-
gebiet West

1. Schritt:
2. Schritt:

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

Stufenzuordnung nach Beschiftigungs-
zeit
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Aufgrund der Beschiftigungszeit von
7 Jahren erfolgt die Zuordnung zur
Stufe 4 = 2.065,00 €

Berechnung des Vergleichsentgelts:

Das Entgelt der Stufe 4 ist hoher als
das Vergleichsentgelt (entspricht Mo-
natstabellenlohn). Der Arbeiter wird
nach § 7 Abs. 1 Satz 1 TVU ab 1. No-
vember 2006 der Stufe 4 in der Entgelt-
gruppe 5 zugeordnet.

Weiterer Stufenaufstieg:

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-L (§ 7 Abs. 1 Satz 2 TVU). Nach
der Zuordnung zu der requldren Stufe der neuen
Entgeltgruppe ist die bisher erreichte Beschdfti-
gungszeit nicht mehr relevant. Im neuen Entgelt-
system ist allein die jeweilige Stufenlaufzeit (§ 16
Abs. 3 TV-L) mafigeblich. Im vorstehenden Beispiel
beginnt die Laufzeit fiir den ndchsten Stufenauf-
stieg aus der Stufe 4 am 1. November 2006. Damit
erfolgt der Aufstieg in die ndchsthohere Stufe 5 bei
regelmdfiiger Stufenlaufzeit (4 Jahre in Stufe 4)
zum 1. November 2010.

Zu § 7 Abs. 3 TVU - Individuelle Zwischenstufe

Wenngleich die Uberleitung der Arbeiter grund-
sétzlich nach der bis zum Stichtag erreichten Be-
schaftigungszeit erfolgt, ist wegen des Giinstig-
keitsvergleichs nach § 7 Abs. 3 Satz1 TVU eine
Berechnung des Vergleichsentgelts (dazu unter
Nr. 5.2) erforderlich. Hierdurch wird sichergestellt,
dass durch die Uberleitung keine Einkommensver-
luste entstehen. Ist das Vergleichsentgelt (nach § 5
Abs. 3 TVU der Monatstabellenlohn) héher als der
reguldre Stufenbetrag, der aufgrund der Uberlei-
tung mit der individuellen Beschéftigungszeit er-
mittelt wurde, werden die Arbeiterinnen und Ar-
beiter in diesen Fillen einer individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet. Der Betrag der Zwischen-
stufe entspricht damit dem zuletzt bezogenen Mo-
natstabellenlohn.

Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe
in die nachsthohere reguliare Stufe der jeweiligen
Entgeltgruppe erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem
die Arbeiterin/der Arbeiter die Beschéaftigungszeit
fiir die Zuordnung zur nichsthéheren Stufe er-
reicht hatte.

Beispiel:

Uberleitung eines Arbeiters der Lohngruppe 5a
zum 1. November 2006, Beginn der Beschdfti-
gungszeit am 1. September 1997 = 9 Jahre, Mo-
natstabellenlohn der Lohnstufe 5: 2.073,19 €, Tarif-
gebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt: Stufenzuordnung nach Beschdftigungs-

zeit

Aufgrund der Beschiftigungszeit von
9 Jahren erfolgt die Zuordnung zur
Stufe 4 = 2.065,00 €

Berechnung des Vergleichsentgelts:

Das Entgelt der Stufe 4 ist niedriger als
das Vergleichsentgelt (entspricht Mo-
natstabellenlohn). Der Arbeiter wird
deshalb nach § 7 Abs. 3 Satz 1 TVU mit
dem Betrag von 2.073,19 € in die indivi-
duelle Zwischenstufe 4+ tibergeleitet.

Weiterer Stufenaufstieg:

Im Gegensatz zur Stufenzuordnung nach der Be-
schiftigungszeit bleibt in den Fillen, in denen die
Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe er-
folgt, die bisher erreichte Beschdiftigungszeit des
Arbeiters fiir den Aufstieg in die ndchsthohere re-
guldre Stufe weiter relevant. Der Aufstieg in die
requldre Stufe 5 erfolgt somit am 1. September
2007, da die ndchsthohere reguldre Stufe 5 eine
Beschiftigungszeit von 10 Jahren voraussetzt und
diese am 1. September 2007 erfiillt ist.

7.3

7.4
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Zu § 7 Abs. 2 TVU - Stufenzuordnung zur Stufe 2

Die Ausnahmeregelung der sofortigen Zuordnung
zur Stufe 2 findet auch bei Arbeiterinnen und Ar-
beitern Anwendung (§ 7 Abs.2 TVU iV.m. §6
Abs. 5 Satz 1 und 2 TVU). Ist das ermittelte Ver-
gleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 2
der maBgeblichen Entgeltgruppe, erfolgt die Uber-
leitung unmittelbar in diese Stufe. Damit beginnt
auch zugleich die Stufenlaufzeit nach § 16 Abs. 4
TV-L, so dass die Beschéaftigten nach den Regeln
des TV-L - also in der Regel nach zwei Jahren zum
1. November 2008 - in die Stufe 3 aufsteigen.

Beispiel:

Uberleitung einer Arbeiterin aus der Lohngruppe 4
mit ausstehendem Aufstieg nach Lohngruppe 5, 5a
zum 1. November 2006, Beginn der Beschdfti-
gungszeit am 1. Juni 2006 = 5 Monate, Monatsta-
bellenlohn der Lohnstufe 1 = 1.820,90 €, Tarifgebiet
West

1. Schritt:
2. Schritt:

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

Stufenzuordnung nach Beschdftigungs-
zeit

Aufgrund der Beschdiftigungszeit von
5 Monaten erfolgt die Zuordnung zur
Stufe 1 = 1.688,00 €

Berechnung des Vergleichsentgelts:

Das Vergleichsentgelt
(Monatstabellenlohn = 1.820,90 €)

ist niedriger als das Entgelt in der Ent-
geltgruppe 5 Stufe 2. Die Arbeiterin
wird deshalb nach § 7 Abs. 2i.V.m. § 6
Abs. 5 Satz 1 TVU der Stufe 2 in der
Entgeltgruppe 5 zugeordnet und erhdlt

1.875,00 €.

Weiterer Stufenaufstieg:

Der Stufenaufstieg erfolgt gemdfy § 7 Abs. 2 i.V.m.
§ 6 Abs. 5 Satz 2 TVU nach § 16 Abs. 4 TV-L nach
2 Jahren — also zum 1. November 2008 - in die
Stufe 3.

Zu § 7 Abs. 4 Satz 1 und 2 TVU - Héhergruppie-
rung aus der individuellen Zwischenstufe

Arbeiterinnen und Arbeiter, die nach der Uberlei-
tung in eine individuelle Zwischenstufe hoher-
gruppiert werden, erhalten in der hoheren Entgelt-
gruppe Entgelt nach der regulidren Stufe, deren
Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht; auch hier ist mindestens die Stufe
2 zuzuweisen. Betrégt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt der zugeordneten Stufe in der ho-
heren Entgeltgruppe im Tarifgebiet West weniger
als 25 € in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weni-
ger als 50 € in der Entgeltgruppe 9, so erhilt die/
der Beschéftigte nach § 7 Abs. 4 Satz 2 TVU i.V.m.
§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
einen Garantiebetrag von monatlich 25 € (E 1 bis
E 8) bzw. 50 € (E 9). Im Tarifgebiet Ost findet auf
die Betrédge von 25 bzw. 50 € der jeweilige Bemes-
sungssatz Anwendung.

Mit der Hohergruppierung endet fir diese Be-
schaftigten die individuelle Zwischenstufe. Ab
dem individuellen Aufstiegszeitpunkt richten sich
die weiteren Stufenaufstiege somit ausschliellich
nach den Regelungen des TV-L.

Beispiel:

Der Arbeiter in dem Beispiel zu Nr. 7.2 wird aus
der individuellen Zwischenstufe 4+ der Entgelt-
gruppe 5 zum 1. Mai 2007 in die Entgeltgruppe 6
hohergruppiert, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt Entgeltgruppe 5, individuelle

Zwischenstufe 4+

iibergeleitet mit einem Ver-
gleichsentgelt von 2.073,19 €
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Hohergruppierung
Entgeltgruppe 6,
Stufe 4 2.155,00 €

Der Arbeiter erhilt ab dem 1. Mai 2007 Entgelt der
Stufe 4 in der Entgeltgruppe 6 und steigt — bei
regelmdfiger Stufenlaufzeit von vier Jahren in
Stufe 4 (§ 16 Abs. 4 TV-L) — zum 1. Mai 2011 in die
Stufe 5 auf.

Zu § 7 Abs. 4 Satz 3 TVU - Herabgruppierungen
aus der individuellen Zwischenstufe

Bei Herabgruppierungen ist zundchst ein neues
Vergleichsentgelt auf der Grundlage einer fiktiv
im Oktober 2006 erfolgten Herabgruppierung zu
ermitteln. Danach erfolgt die Stufenzuordnung
nach denselben Regelungen wie zuvor unter Nr. 6.6
beschrieben: Liegt das neue Vergleichsentgelt un-
ter dem Entgelt der regularen Stufe, die sich auf-
grund der Beschiaftigungszeit ergibt, erfolgt die
Zuordnung des Herabgruppierten zu der reguliren
Stufe. Ist das Vergleichsentgelt jedoch hoher als
das Entgelt der ermittelten Stufe, wird auch in der
niedrigeren Entgeltgruppe eine individuelle Zwi-
schenstufe gebildet. Der Aufstieg in die nachstho-
here regulire Stufe erfolgt sodann unter Beriick-
sichtigung der dafiir erforderlichen Beschafti-
gungszeit nach § 16 Abs. 4 TV-L.

Beispiel:

Einem Arbeiter aus der Lohngruppe ba, Lohn-
stufe 5 wird nach Uberleitung in Entgeltgruppe 5
Stufe 4+ zum 1. Mai 2007 eine Tdtigkeit der Lohn-
gruppe 4 mit Aufstieg nach 4a iibertragen. Der Be-
schiftigte wurde am 1. September 1997 eingestellt,
die Beschdftigungszeit betrdgt daher am 1. Novem-
ber 2006 9 Jahre, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt Entgeltgruppe 5, individuelle

Zwischenstufe 4+

ubergeleitet mit einem Ver-
gleichsentgelt von 2.073,19 €

zum 1. Mai 2007

Neuberechnung des

Vergleichsentgelts:

Lohngruppe 4a, Lohnstufe 5
1.983,91 €

Tdatigkeiten der Lohngruppe 4
mit Aufstieg nach 4a sind
nach der fiir Eingruppierungs-
vorgdnge nach dem 1. Novem-
ber 2006 gemdfy § 17 Abs. 7
TVU mafgeblichen Anlage 4
TVU-Léinder der Entgelt-
gruppe 4 zugewiesen.

Herabgruppierung

Bei einer Beschiftigungszeit
von 9 Jahren ist nach § 16
Abs. 4 TV-L die Stufe 4 zuzu-
ordnen. Der zugehorige Stu-
fenbetrag liegt mit 1.970,00 €
aber unter dem Vergleichsent-
gelt von 1.983,91 €, so dass
eine Zuordnung zu einer indi-
viduellen Zwischenstufe 4+ in
der Entgeltgruppe 4 erfolgt.
Der Aufstieg in die ndchstho-
here reguldre Stufe 5 der Ent-
geltgruppe 4 erfolgt nach ei-
ner Beschdftigungszeit von 10
Jahren, also am 1. September
2007.

Zu § 7 Abs. 2 TVU - Individuelle Endstufe

§ 7 Abs.2 TVU verweist bei der Zuordnung der
Arbeiter zu einer individuellen Endstufe auf die
entsprechenden Regelungen fiir iibergeleitete An-
gestellte in § 6 Abs. 4 TVU. Insoweit wird auf die
Austihrungen unter Nr. 6.3 Bezug genommen.

8.1

Zu § 8 TVU — Bewiihrungs- und Fallgruppenauf-
stiege

Im TV-L sind Bewéhrungs-, Fallgruppen- und T&-
tigkeitsaufstiege nicht mehr vorgesehen; auch die
tibergangsweise weitergeltenden Eingruppierungs-
regelungen eroffnen keine Aufstiege mehr. Fur
tibergeleitete Angestellte, deren entsprechende Ho-
hergruppierungen nach dem 30. November 2006
angestanden hatten, gibt es eine Besitzstandsrege-
lung. Nur unter den Voraussetzungen des §8
Abs. 1 TVU, gegebenenfalls in Verbindung mit § 8
Abs. 3 TVU werden diese Angestellten auch nach
dem 30. November 2006 hohergruppiert. In den
Fallen des § 8 Abs. 2 TVU, gegebenenfalls in Ver-
bindung mit § 8 Abs. 3 TVU, erfolgt eine Neube-
rechnung des Vergleichsentgelts; diese Beschéafti-
gen bleiben jedoch weiter ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe zugeordnet.

Die Tatigkeitsaufstiege der Arbeiterinnen und Ar-
beiter werden bereits durchgéngig in den neuen
Tabellenwerten beriicksichtigt. Daher sind ent-
sprechende Besitzstdnde flir diese Personengruppe
nicht vorgesehen.

Dies gilt grundséatzlich auch fiir die Angestellten
im Pflegedienst, die unter die Anlage 1 b zum
BAT/BAT-O fallen. Eine Ausnahme gilt lediglich
fiir die in die Entgeltgruppe 9a bis 9d tibergeleite-
ten Pflegekrafte, auf die § 8 Abs. 2, gegebenenfalls
in Verbindung mit § 8 Abs. 3 TVU zur Anwendung
kommen kann (§ 8 Abs. 4 TVU).

Auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1
Satz 2 und 3 TVU findet § 8 keine Anwendung.

Zu § 8 Abs. 1 TVU - Bewiihrungs- und Fallgrup-
penaufstiege in den Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8

§ 8 Abs. 1 TVU ermoglicht unter den dort abschlie-
Bend aufgefiihrten Voraussetzungen fiir in die Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 und 8 iibergeleitete bisherige
Angestellte den Aufstieg in eine hohere Entgelt-
gruppe. Diese Aufstiege werden nicht schon im
Rahmen der Uberleitung beriicksichtigt, sondern
erfolgen erst zu dem Zeitpunkt, zu dem die Be-
schaftigten nach bisherigem Tarifrecht (BAT/
BAT-0) hohergruppiert worden wéren.

Folgende Voraussetzungen missen fiir noch durch-
fithrbare Aufstiege erfiillt sein:

e Der individuelle Aufstiegszeitpunkt auf Grund
des bisherigen Tarifrechts liegt nach dem 30.
November 2006 (fiir November 2006 gilt § 4
Abs. 2 TVU, siehe oben Nr. 4.1.3).

e Es muss sich um bisherige Angestellte handeln,
die zum 1. November 2006 in eine der Entgelt-
gruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitet worden sind.

e Am 1. November 2006 muss die fir eine Hoéher-
gruppierung gemaf §§ 23a, 23b BAT/BAT-O er-
forderliche Zeit zur Halfte erfiillt sein (so ge-
nannte 50%-Regel, zur Ausnahme nach §38
Abs. 3 siehe unter Nr. 8.3).

e Zum individuellen Aufstiegszeitpunkt muss die
anspruchsbegriindende Téatigkeit weiter ausge-
iibt werden.

e Zum Zeitpunkt des Aufstiegs diirfen keine
Griinde vorliegen, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden héitten. Es ist insbesondere zu priifen,
ob die erforderliche Bewdhrung gegeben ist.

Bei Erfiilllung der vorstehenden Voraussetzungen
ist der Aufstieg zum individuellen Zeitpunkt zu
vollziehen, zu dem er nach bisherigem Recht er-
folgt ware. Erfolgt die Hohergruppierung aus der
individuellen Zwischenstufe (bis 31. Oktober
2008), erhalt die/der Beschiftigte in der hoheren
Entgeltgruppe Entgelt nach der regulidren Stufe,
deren Betrag mindestens der individuellen Zwi-
schenstufe entspricht. Ggf. steht der Garantiebe-
trag nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L zu (§ 8 Abs. 1
Satz 4 TVU). Auch hier ist zu beachten, dass min-
destens zur Stufe 2 zugeordnet werden muss.
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Beispiel:

Verwaltungsangestellte, seit 1. September 1998 in
Vergiitungsgruppe BAT VII, Fallgruppe 1b be-
schdftigt (37. Lebensalterstufe, ledig), mit Bewdih-
rungsaufstieg nach Vergiitungsgruppe BAT VIb,
Fallgruppe 2 nach 9 Jahren am 1. September 2007,
Tarifgebiet West

1. Schritt:
2. Schritt:

Uberleitung in Entgeltgruppe 5

Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Grundvergiitung BAT VII

LASt 37 1.430,12 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt 2.010,77 €

Das Vergleichsentgelt liegt zwischen
der Stufe 3 (1.970 €) und der Stufe 4
(2.065 €). Der Verwaltungsangestellten
wird daher am 1. November 2006 die
individuelle Zwischenstufe 3+ zuge-
ordnet.

Priifung der Aufstiegsvoraussetzungen.
Die 50%-Regel ist erfiillt, da am 1. No-
vember 2006 bereits 8 Jahre und 2 Mo-
nate abgeleistet sind.

Bei Vorliegen der sonstigen Vorausset-
zungen erfolgt die Hohergruppierung
in die Entgeltgruppe 6 zum 1. Septem-
ber 2007. In der Entgeltgruppe 6 wird
die Verwaltungsangestellte der ndchst-
hoheren reguldren Stufe — der Stufe 3
mit einem Tabellenwert von 2.060 € —
zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg
erfolgt nach TV-L, also zum 1. Septem-
ber 2010 in die Stufe 4.

Da die neuen Entgeltgruppen 4 und 7 ausschliel3-
lich fiir die Uberleitung ehemaliger Arbeiterinnen
und Arbeiter vorgesehen sind, finden Aufstiege
von Angestellten aus den Entgeltgruppen 3 und 6
nach §8 Abs.1 Satz2 TVU in die Ubernéchste
Entgeltgruppe statt.

Zu § 8 Abs. 2 TVU — Bewiihrungs- und Fallgrup-
penaufstiege in den Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15

Bei Fortgeltung des BAT/BAT-O anstehende Be-
wéahrungs- und Fallgruppenaufstiege von Ange-
stellten, die in die Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
uibergeleitet werden, sind in der Zeit bis zum
31. Oktober 2008 unter folgenden Voraussetzungen
zu beriicksichtigen:

e Es muss sich um bisherige Angestellte handeln,
die zum 1. November 2006 in eine der Entgelt-
gruppen 2, 9 bis 15 libergeleitet worden sind.

e Am 1. November 2006 muss die flir eine Hoher-
gruppierung gemal §§ 23a, 23b BAT/BAT-O er-
forderliche Zeit zur Halfte erfiillt sein (so ge-
nannte 50%-Regel, zur Ausnahme nach §38
Abs. 3 siehe Nr. 8.3).

e Der individuelle Hoéhergruppierungszeitpunkt
muss zwischen dem 1. Dezember 2006 und 31.
Oktober 2008 liegen (fiir November 2006 gilt § 4
Abs. 2 TVU, siehe Nr. 4.1.3).

e Zum individuellen Aufstiegszeitpunkt muss die
anspruchsbegriindende Téatigkeit weiter ausge-
bt werden.

o Zum Zeitpunkt des Aufstiegs dirfen keine
Grinde vorliegen, die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts einer Hohergruppierung entgegen-
gestanden hétten. Es ist insbesondere zu priifen,
ob die erforderliche Bewahrung gegeben ist.

Bei Erfiillung dieser Voraussetzungen wird ein
neues Vergleichsentgelt (§ 5 TVU) auf der Grund-
lage der Hohergruppierung nach bisherigem Recht
berechnet. Die neue Stufenzuordnung erfolgt zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt nach den grund-
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sétzlichen Regelungen des § 6 Abs. 1 und 4 TVU.
Diese Neuberechnung des Vergleichsentgelts fithrt
nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe (siehe
auch Niederschriftserklirung zu § 8 Abs. 2 TVU).
Die Beschiftigten bleiben also ihrer Entgeltgruppe
weiterhin zugeordnet. Zu beachten ist zudem, dass
ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt ein et-

waiger Strukturausgleich nicht mehr gezahlt wird
(§ 8 Abs. 2 Satz 2 TVU).

Beispiel:

Verwaltungsangestellter seit 1. Juli 2003 in Vergii-
tungsgruppe BAT IVa, Fallgruppe la (35. Lebens-
alterstufe, verheiratet, Ehegatte nicht im offent-
lichen Dienst), Fallgruppenaufstieg nach Vergii-
tungsgruppe BAT III, Fallgruppe 1b nach 4 Jahren
am 1. Juli 2007, Tarifgebiet West

1. Schritt:
2. Schritt:

Uberleitung in Entgeltgruppe 11

Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Grundvergiitung BAT IVa

LASt 35 2.374,07 €
Ortszuschlag der Stufe 2 609,26 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Vergleichsentgelt 3.097,93 €

Das Vergleichsentgelt liegt zwischen
der Stufe 3 (2.900 €) und der Stufe 4
(3.200 €). Somit erfolgt die Zuordnung
zur individuellen Zwischenstufe 3+.

Priifung der Aufstiegsvoraussetzungen:
Die 50%-Regel ist erfiillt, da am 1. No-
vember 2006 bereits 3 Jahre und 4 Mo-
nate (von insgesamt 4 Jahren) abgeleis-
tet sind.

Die Hohergruppierung wdre nach bis-
herigem Recht am 1. Juli 2007 erfolgt
und liegt damit im Zeitraum Dezember
2006 bis 31. Oktober 2008.

Bei Vorliegen der ibrigen Vorausset-
zungen erfolgt eine Neuberechnung des
Vergleichsentgelts und eine neue Stu-
fenzuordnung in der bisherigen Ent-
geltgruppe. Es gibt hier jedoch keinen
Aufstieg in die ndchst hohere Entgelt-
gruppe 12 (§8 Abs.2 TVU). Aus-
schlieflich fiir die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts wird wunterstellt,
dass die Hohergruppierung bereits im
Oktober 2006 und damit nach bishe-
rigem Recht erfolgt wire.

Neuberechnung des Vergleichsentgelts:

Grundvergtitung BAT III,

LASt 35 2.612,68 €
Ortszuschlag der Stufe 2 609,26 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Vergleichsentgelt 3.336,54 €

Durch das neue — hohere — Vergleichs-
entgelt wird der Verwaltungsangestellte
am 1. Juli 2007 einer neuen individu-
ellen Zwischenstufe zugewiesen. Das
Vergleichsentgelt liegt jetzt zwischen
der Stufe 4 (3.200 €) und der Stufe 5
(3.635 €), so dass der Beschdftigte vom
1. Juli 2007 bis zum 31. Oktober 2008 in
der Stufe 4+ gefiihrt wird.

Der Aufstieg in die reguldre Stufe 5 der
Entgeltgruppe 11 erfolgt sodann zum
1. November 2008.

Zu § 8 Abs. 3 TVU - Bewiihrungs- und Fallgrup-
penaufstiege bis zum 31. Oktober 2008

Abweichend von den unter § 8 Abs. 1 und 2 TVU fal-
lenden Besitzstandsregelungen konnen zwischen
dem 1. Dezember 2006 und 31. Oktober 2008 nach
bisherigem Recht anstehende Bewahrungs- und Fall-
gruppenaufstiege auch dann berticksichtigt werden,
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wenn die tibergeleiteten Beschéftigten am 1. Novem-
ber 2006 die fir eine Hohegruppierung erforderliche
Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit noch nicht zur
Halfte erfiillt haben. In diesem Fall findet § 8 Abs. 1
oder § 8 Abs. 2 TVU entsprechend Anwendung.

Zu § 9 TVU - Vergiitungsgruppenzulagen

Bei Eingruppierungsvorgéngen ab dem 1. Novem-
ber 2006 steht eine Vergiitungsgruppenzulage nach
§ 17 Abs. 5 TVU nur noch dann zu, wenn sie un-
mittelbar mit der iibertragenen Tatlgkelt zu ge-
wéahren ist. Fir Beschiftigte, die aus dem Gel-
tungsbereich des BAT/BAT-O {iibergeleitet sind,
enthilt § 9 TVU aber Besitzstandsregelungen. Zum
Uberleitungszeitpunkt bereits gezahlte Vergii-
tungsgruppenzulagen werden als Besitzstandszu-
lage weitergezahlt (§ 9 Abs. 1 TVU). Vergiitungs-
gruppenzulagen, bei denen die erforderlichen
Zeiten fiir ihre Gewdhrung am 1. November 2006
noch nicht zurtickgelegt sind, werden unter be-
stimmten Voraussetzungen nach §9 Abs. 2 und 3
TVU als Besitzstandszulage gewéhrt.

Fir alle Falle der Besitzstandszulagen (§ 9 Abs. 1,
2 und 3 Buchst. b) gilt, dass diese nur so lange ge-
zahlt werden, wie die anspruchsbegriindende Ta-
tigkeit ununterbrochen ausgeiibt wird. Auch die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage miissen nach bisherigem Tarifrecht
weiterhin bestehen. Unterbrechungen wegen Mut-
terschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub (Er-
holungsurlaub, Zusatzurlaub) sind unschédlich.
Unterbrechungen wegen eines Sonderurlaubs be-
enden den Anspruch. Die Zulage &ndert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen entsprechend
dem fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz (vgl. § 9 Abs. 4 Satz 2 TVU) und
im Tarifgebiet Ost auBerdem auch bei Anderungen
des Bemessungssatzes fiir die Bezlige.

Zu § 9 Abs.1 TVU - am 31. Oktober 2006 zuste-
hende Vergiitungs-gruppenzulagen

Vergiitungsgruppenzulagen, die am 31. Oktober
2006 bereits gezahlt werden, flieBen nicht in die Be-
rechnung des Vergleichsentgelts ein. Sie werden als
personliche Besitzstandszulage so lange weiterge-
zahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit un-
unterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen Vor-
aussetzungen nach bisherigem Recht weiterhin ge-
geben sind. Die personliche Zulage nimmt an den
allgemeinen Entgeltanpassungen und im Tarifge-
biet Ost auch an Anderungen des Bemessungssatzes
fiir die Beziige teil (vgl. § 9 Abs. 4 TVU).

Beispiel:

Technischer Angestellter der Vergiitungsgruppe
BAT Ila, Fallgruppe 8 mit Vergiitungsgruppenzu-
lage nach 10-j)dhriger Bewdhrung in dieser Tdtig-
keit, verheiratet, Ehegatte nicht im Offentlichen
Dienst, 45. LASt, Tarifgebiet West

1. Schritt
2. Schritt

Uberleitung in Entgeltgruppe 13

Ermittlung des Vergleichsentgelts fiir
die Stufenzuordnung

Grundvergiitung BAT Ila,

45. LASt 3.419,91 €
Ortszuschlag Stufe 2 672,18 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Vergleichsentgelt 4.206,69 €

Das Vergleichsentgelt liegt iiber dem
Betrag der Stufe 5 (4.090 €). Der Be-
schdftigte wird daher einer individu-
ellen Endstufe zugeordnet.

Zzgl. Vergiitungsgruppenzulage

(Besitzstand) 175,00 €
(8% der Anfangsgrund-

vergiitung BAT Ila)

Gesamtentgelt 4.381,69 €

9.2
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Zu §9 Abs.2 TVU - Vergiitungsgruppenzulagen
ohne vorherigen Aufstieg

In Féllen, in denen eine Verglitungsgruppenzulage
ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg nach
dem 31. Oktober 2006 zugestanden hitte, wird
diese als Besitzstandszulage auch nach Uberlei-
tung in den TV-L gezahlt. Voraussetzungen sind:

e am 1. November 2006 ist die erforderliche Zeit
der Bewahrung oder Tatigkeit nach MaBgabe des
§ 23b Abschn. A BAT/BAT-O zur Halfte zuriick-
gelegt (so genannte 50%-Regel),

e am 1. November 2006 liegen keine Anhalts-
punkte vor, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegen-
gestanden hétten, und

e zum individuellen Zeitpunkt wird weiterhin eine
Tatigkeit ausgelibt, die zu der Verglitungsgrup-
penzulage gefiihrt hétte.

Die Vergiitungsgruppenzulage wird nicht Bestand-
teil des Vergleichsentgelts, sondern als personliche
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu
dem die Zulage auch nach bisherigem Recht zuge-
standen hiatte.

Beispiel:

Wie Beispiel zu Nr. 9.1 — die einen Anspruch auf
die Vergutungsgruppenzulage begrindende Tdtig-
keit wird allerdings erst seit dem 1. April 2000
ausgetibt, Tarifgebiet West.

1. Schritt
2. Schritt

Uberleitung in Entgeltgruppe 13

Zuordnung zur individuellen
Endstufe 5+ 4.206,69 €
(Berechnung siehe Beispiel zu Nr. 9.1)

Priifung, ob Anspruch auf Besitz-
standszulage gemdf} § 9 Abs. 2 TVU ab
1. April 2010 besteht:

Da die anspruchsbegrindende Tdtig-
keit am 1. November 2006 bereits seit
5% Jahren ausgetibt wird und damit
mehr als die Hilfte der Bewdhrungs-
zeit erfullt ist, besteht ein Anspruch
auf Zahlung der Besitzstandszulage
von 175,00 € (8 % der Anfangsgrund-
vergiitung BAT Ila) ab dem 1. April
2010.

Zu § 9 Abs. 3 Buchst. a TVU - Vergiitungsgrup-
penzulage nach vorherigem, noch nicht erreichtem
Aufstieg

Fir bisherige Angestellte, die in eine der Entgelt-
gruppen 3, b, 6 oder 8 libergeleitet wurden und de-
nen im Anschluss an einen noch nicht erreichten
Fallgruppenaufstieg nach altem Recht zukiinftig
noch eine Verglitungsgruppenzulage zugestanden
hatte, erfolgt die Hohergruppierung nach den Re-
geln des § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 4 TVU zum individu-
ellen Zeitpunkt. Die 50%-Regel findet in diesem
Fall keine Anwendung.

Der Aufstieg ist zu vollziehen, sofern zum indivi-
duellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hatten und die anspruchsbegriindende Tatigkeit zu
diesem Zeitpunkt weiter ausgelibt wird. In diesen
Féallen steht eine Besitzstandszulage fiir eine spa-
tere Vergilitungsgruppenzulage jedoch nicht mehr
ZU.

Zu § 9 Abs. 3 Buchst. b TVU - Vergiitungsgrup-
penzulage nach vorherigem, bereits erfolgten Auf-
stieg

Ist der Fallgruppenaufstieg, der einer Vergiitungs-
gruppenzulage vorausgeht, bereits bis zum 31. Ok-
tober 2006 erfolgt, wird die Vergiitungsgruppenzu-
lage als dynamischer Besitzstand zum individu-
ellen Zeitpunkt gezahlt. Voraussetzungen sind
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e am 1. November 2006 ist die erforderliche Ge-
samtzeit fiir die Verglitungsgruppenzulage und
den vorausgehenden Aufstieg mindestens zur
Halfte erfullt,

e zum 1. November 2006 liegen keine Anhalts-
punkte vor, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Zahlung der Vergiitungsgruppenzu-
lage entgegengestanden hétten, und

e die anspruchsbegriindende Tatigkeit wird zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt weiter ausge-
ubt.

Zulagen an Angestellte im Schreibdienst

Wegen der auBlertariflichen Fortzahlung der Funk-
tionszulage, der Leistungszulage oder der Bewah-
rungszulage an Angestellte im Schreibdienst wird
auf Nr. 5.1.4 Buchst. b bis d verwiesen.

Zu § 10 TVU - Fortfithrung voriibergehend iiber-
tragener hoherwertiger Titigkeit nach dem 1. No-
vember 2006

Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zu-
lage nach § 24 BAT/BAT-O zusteht, erhalten nach
Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage
in Hohe ihrer bisherigen Zulage. Dies gilt solange
sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin
ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu
zahlen wére. Im Hinblick auf den Charakter des
§ 10 TVU als Besitzstandsregelung ist dabei uner-
heblich, ob die Tatigkeit auch nach den MaBstdben
des neuen Rechts als hoherwertige Tatigkeit anzu-
sehen ist oder nicht.

Auch fiir Umfang und Dauer des Zahlungsan-
spruchs ist § 24 BAT/BAT-O weiterhin anzuwen-
den. Endet die Téatigkeit wihrend eines Monats,
entfallt die Zulage folglich fiir den gesamten Mo-
nat; eine anteilige Berechnung findet entsprechend
den bislang geltenden Regelungen nicht statt. Un-
terbrechungen der mafigeblichen Tatigkeit sind im
Rahmen des § 24 Abs. 4 BAT/BAT-O unschédlich.
Wird die hoherwertige Tatigkeit dagegen neu
tibertragen, ist § 18 TVU anzuwenden.

Aus dem Arbeiterverhiltnis tibergeleitete Beschéf-
tigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach
§ 9 MTArb/MTArb-O bzw. dem diese Vorschrift
ergénzenden § 2 Abs. 6 TV Lohngruppen TdL, ggf.
in Verbindung mit § 1 TV Lohngruppen-O-TdL
zusteht, erhalten nach Uberle1tung in den TV-L
eine Be51tzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Zulage. Weitere Voraussetzungen sind, dass sie die
anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin aus-
iben und die Zulage nach bisherigem Recht zu
zahlen wire. Die Besitzstandszulage beinhaltet so-
wohl die Vertretung eines Arbeiters (Differenz des
Lohnes zur hoheren Lohngruppe, ggf. einschlie3-
lich der Vorarbeiterzulage) als auch die Vertretung
eines Angestellten oder Beamten (10 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Monatstabel-
lenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohn-
gruppe).

Wird die anspruchsbegriindende Téatigkeit tiber
den 31. Oktober 2008 hinaus beibehalten, finden
mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Rege-
lungen des TV-L iber die voriibergehende Uber-
tragung einer hoherwertigen Tétigkeit Anwen-
dung.

Zu § 11 TVU - Kinderbezogene Entgeltbestand-
teile

Voraussetzungen fiir die Zahlungsaufnahme der
Besitzstandszulage fiir im Oktober 2006 bereits ge-
borene Kinder

Die Fortzahlung der bisherigen kinderbezogenen
Entgeltbestandteile (§ 29 Abschn. B Abs. 3, 4 und
6 BAT/BAT-O, § 41 MTArb/MTArb-O) als Besitz-
standszulage ab 1. November 2006 setzt grund-
satzlich voraus, dass im Oktober 2006 tatsachlich
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entsprechende kinderbezogene Entgeltbestandteile
zugestanden haben. Hiervon gelten jedoch mehrere
Ausnahmen:

(1) Bei Nichtzahlung des Kindergelds aufgrund
der Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst
oder Wehriibungen (§ 11 Abs. 1 Satz 3 2. Halbsatz
TVU) und der dadurch bedingten Nichtzahlung
auch der kinderbezogenen Entgeltbestandteile
haben die Tarifvertragsparteien ausdriicklich be-
stimmt, dass mit dem Wiederaufleben der Kinder-
geldzahlung die kinderbezogenen Entgeltbestand-
teile als Besitzstandszulage fortgezahlt werden.
Dabei sind sie in der Hohe zu zahlen, die mal3geb-
lich gewesen wire, wenn im Oktober 2006 die un-
schédliche Unterbrechung nicht vorgelegen hétte.

(2) Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Ok-
tober 2006 bei Ruhen des Arbeitsverhiltnisses we-
gen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Kran-
kenbezugsfristen ist fiir das Entstehen des An-
spruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich.
Bei spiteren Unterbrechungen der Entgeltzahlung
wegen der vorgenannten Tatbestdnde wird die Be-
sitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Be-
schaftigung weiter gezahlt (Sitze 1 und 2 der Pro-
tokollerkldrung zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU). Das-
selbe gilt fiir Unterbrechungen der Entgeltzahlung
wegen der Mutterschutzfristen.

(3) Der Anspruch auf die Besitzstandszulage be-
steht auch, wenn sich auf der Basis der bisherigen
Tarifvorschriften — insbesondere auch unter Be-
achtung der dortigen Ausschlussfristen — die Be-
riicksichtigungsfihigkeit von Kindern im Oktober
2006 erst nachtriaglich ergibt (z.B. bei einer riick-
wirkenden Bewilligung des gesetzlichen Kinder-
geldes).

(4) In Satz 4 der Protokollerkldrung zu § 11 Abs. 1
Satz 1 TVU haben die TV-Parteien die Moglichkeit
des Berechtigtenwechsels fiir den Kindergeldan-
spruch eroffnet. Danach kénnen auch diejenigen
Beschaftigten, die im Oktober 2006 nicht kinder-
geldberechtigt waren und deshalb keinen kinder-
bezogenen Ortszuschlagsanteil oder Sozialzuschlag
erhalten haben, noch einen Anspruch auf die Be-
sitzstandszulage begriinden. Dazu missen sie
durch einen Antrag an die das Kindergeld zah-
lende Stelle den Berechtigtenwechsel beim Kin-
dergeld bis zum 31. Dezember 2006 vornehmen.
Von Interesse kann dieser Berechtigtenwechsel in
den Féllen sein, in denen der bisher Kindergeldbe-
rechtigte als Teilzeitbeschéaftigter im 6ffentlichen
Dienst steht.

Beispiel:

Die bisher Kindergeld beziehende Ehefrau ist als
Beamtin mit 60v.H. der Arbeitszeit teilzeitbe-
schdiftigt. Der Ehemann ist als Angestellter beim
Land wvollbeschiftigt (oder zu mindestens der
Hilfte der Arbeitszeit teilzeitbeschdftigt) und wird
am 1. November 2006 in den TV-L iibergeleitet. Die
Eheleute haben ein gemeinsames Kind. Die Ehe-
frau hat den kinderbezogenen Familienzuschlag
bisher zu 100v.H. erhalten (§ 40 Abs.5 Satz 3
BBesG).

Ohne einen Berechtigtenwechsel wiirde die Ehe-
frau ab dem 1. November 2006 nur noch 60 v.H.
des kinderbezogenen Familienzuschlags beziehen.
Nehmen die Ehegatten hingegen den Berechtigten-
wechsel bis zum 31. Dezember 2006 vor, erhdilt der
Ehemann die Besitzstandszulage nach § 11 TVU in
Hohe von 90,57 € (Tarifgebiet West) bzw. 83,78 €
(Tarifgebiet Ost). Diese Betrdge stiinden auch bei
Teilzeitbeschiftigung des Ehemannes mit mindes-
tens der Hdalfte der Wochenarbeitszeit zu.

Wegfall und Wiederaufleben der Besitzstandszu-
lage

(1) Die Fortzahlung der tariflichen Besitzstands-
zulage ab dem 1. November 2006 erfolgt nur, so-
lange fiir die Kinder nach dem Einkommensteuer-
gesetz (EStG) oder Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
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ununterbrochen Kindergeld gezahlt wird oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG
oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. Daher
sind Unterbrechungen beim gesetzlichen Kinder-
geld grundsitzlich schiadlich und haben den end-
giiltigen Wegfall der Besitzstandszulage zur Folge.

Beispiel:

Der Ausschluss von tber 18 Jahre alten Kindern
wegen eigener Einkiinfte und Beziige vom Kinder-
geld nach § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG fithrt gleichzei-
tig zum Wegfall der tariflichen Besitzstandszulage.
Ein Wiederaufleben der Besitzstandszulage zu
einem spdteren Zeitpunkt, z. B. bei Aufnahme eines
Studiums im Anschluss an eine Ausbildung, ist
ausgeschlossen.

(2) Ein spiteres Wiederaufleben der tariflichen
Besitzstandszulage mit der Wiederaufnahme der
Kindergeldzahlung im Anschluss an den Wegfall
des Unterbrechungsgrundes erfolgt nur in den ab-
schliefend genannten Ausnahmeféllen: Also bei
der Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst
oder Wehriibungen (§ 11 Abs. 1 Satz 3 TVU). So-
weit eine solche Unterbrechung bereits im Oktober
2006 vorgelegen hat, wird die Besitzstandszulage
mit dem Wiederaufleben der Zahlung des gesetz-
lichen Kindergeldes gewahrt.

(3) Bei Unterbrechungen der Entgeltzahlung we-
gen Elternzeit, wegen der Gewidhrung einer Rente
auf Zeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugs-
fristen wird auch die Zahlung der Besitzstandszu-
lage unterbrochen. Sie wird allerdings nach Wie-
deraufnahme der Beschaftigung weitergezahlt
(Sétze 1 und 2 der Protokollerklarung zu § 11
Abs. 1 Satz 1 TVU). Dasselbe gilt fiir Unterbre-
chungen der Entgeltzahlung wegen Mutterschutz-
fristen. Die Bewilligung eines unbezahlten Sonder-
urlaubs ist von der Protokollerkldrung nicht er-
fasst und fithrt zum dauerhaften Wegfall der Be-
sitzstandszulage.

(4) Erhalt nach der Uberleitung eine andere Person,
die im 6ffentlichen Dienst tatig ist, Kindergeld fiir
ein Kind, fiir das bisher die Be51tzstandszulage nach
§11 VU gewihrt wird, so entfillt die Besitzstands-
zulage mit dem Wec_hsel der Kindergeldzahlung,
§ 11 Abs. 1 Satz 2 TVU. Die Besitzstandszulage ent-
fallt auch, wenn die andere Person auf Grund einer
Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohn-
ordnung versorgungsberechtigt ist. Zur Vermeidung
von Uberzahlungen muss die Anderung der Kinder-
geldberechtigung von der/dem Beschéaftigten unver-
ziiglich schriftlich angezeigt werden. Hierauf sind
die Beschéftigten bei Bezug der Besitzstandszulage
nach § 11 TVU hinzuweisen.

(5) Bei sog. Gegenkonkurrenzregelungen, also
wenn kinderbezogene Entgeltbestandteile nicht
gewahrt werden und der andere Anspruchsberech-
tigte im o6ffentlichen Dienst tétig ist, kommt es auf
den tatsdchlichen Kindergeldbezug im Oktober
2006 an. Erhalt der andere Anspruchsberechtigte,
fiir den bisher die Gegenkonkurrenzklausel gegol-
ten hat, tatséchlich das Kindergeld, so steht dem
in den TV-L iibergeleiteten Beschéftigten eine Be-
sitzstandszulage nicht zu. Die sog. Gegenkonkur-
renzklausel greift mit der Uberleitung des Be-
schéftigten in den TV-L nicht mehr; die andere
Person hat Anspruch auf kinderbezogene Leistun-
gen vom 1. November 2006 an. Etwas anderes kann
nur gelten, wenn mit Wirkung vom 1. November
2006 an aufgrund Anderung des auf das Beschafti-
gungsverhiltnis der anderen Person zur Anwen-
dung kommenden Rechts, z.B. Arbeitsvertrags-
richtlinien, die andere Person keinen Anspruch auf
kinderbezogene Leistungen hat.

(6) Waren die bisherigen Konkurrenzregelungen
aus anderen Grilinden, z.B. wegen Elternzeit der
anderen Person, im Oktober 2006 nicht einschla-
gig, leben sie aber nach dem 31. Oktober 2006 wie-
der auf und erhilt die andere Person fiir das Kind
Kindergeld, fillt die Besitzstandszulage ebenfalls
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weg, § 11 Abs. 1 Satz 2 1. Halbsatz TVU. Die An-
derung der Kindergeldberechtigung bzw. die Zah-
lungsaufnahme von kinderbezogenen Entgeltbe-
standteilen bei einer anderen fiir das Kind kinder-
geldberechtigten Person ist von der/dem Beschéaf-
tigten unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Hierauf
sind die Beschiftigten bei Bezug einer Besitz-
standszulage hinzuweisen.

Hohe der Besitzstandszulage, Abfindung

(1) Die Besitzstandszulage betragt bei Vollbe-
schaftigten 90,57 € im Tarifgebiet West bzw. 83,78
€ im Tarifgebiet Ost fiir jedes beriicksichtigungs-
fahige Kind.

Hinzu kommen die sog. Kindererh6hungsbetrige,
die bisherigen Angestellten der VergGrn. X bis
VIII BAT/BAT-O und bisherigen Arbeiterinnen/
Arbeitern der LoGrn. 1 bis 4 MTArb/MTArb-O im
Oktober 2006 zustanden. Die Weiterzahlung der
sog. Kindererh6hungsbetrige als Besitzstandszu-
lage ist an den Kindergeldanspruch fiir dieses
Kind, nicht aber an weitere Voraussetzungen ge-
kniipft. Ein nach dem 31. Oktober 2006 eintre-
tender Wegfall bei der Anzahl der im Rahmen der
Besitzstandszulage berticksichtigten Kinder fiihrt
demzufolge nicht zu einer Anpassung oder zum
Wegfall des sog. Kindererh6hungsbetrages in der
Besitzstandszulage fiir die weiter berticksichti-
gungsfidhigen Kinder. Auch eine spiatere Hoher-
gruppierung der/des Beschiftigten hat auf die
Hohe der Besitzstandzulage einschlieBlich etwai-
ger Kindererhthungsbetrige keine Auswirkungen.

(2) Teilzeitbeschiftigte erhalten die Besitzstands-
zulage dann in voller Hoéhe, wenn ihnen im Okto-
ber 2006 der kinderbezogene Entgeltbestandteil
auch in voller Héhe zustand (z.B. aufgrund des
§ 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT/BAT-0). Dies
ergibt sich aus § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU. In den iib-
rigen Fiallen erhalten Teilzeitbeschaftigte die Be-
sitzstandszulage zeitanteilig.

(3) Bei Arbeitszeitreduzierungen nach dem 31. Ok-
tober 2006 ist die Besitzstandszulage neu zu be-
rechnen. Hier gilt die allgemeine Regelung zur
zeitanteiligen Bemessung des Entgelts von Teil-
zeitbeschéftigten nach § 24 Abs. 2 TV-L. Erhoht
sich die Arbeitszeit, so verdndert sich die Besitz-
standszulage nicht.

(4) Standen im Oktober 2006 die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile nur anteilig zu, weil das Ar-
beitsverhéltnis erst im Laufe des Monats Oktober
2006 begriindet worden ist, gilt Folgendes: In die-
sen Féllen ist die Besitzstandszulage gleichwohl in
der Hohe zu zahlen, die malgebend gewesen wire,
wenn die kinderbezogenen Entgeltbestandteile im
gesamten Monat Oktober 2006 zugestanden hit-
ten.

(5) Die Besitzstandszulage verdndert sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von den Ta-
rifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe
der/des Beschiftigten festgelegten Vomhundert-
satz. Im Tarifgebiet Ost gilt dies auch fiir die An-
derungen des Bemessungssatzes fiir die Beziige.

(6) Eine Nutzung der Mdglichkeit zur Abfindung
im Sinne des § 11 Abs. 2 Satz 3 TVU obliegt der
Entscheidung des jeweiligen Landes.

Besitzstandszulage fiir zwischen dem 1. November
und 31. Dezember 2006 geborene Kinder

Abweichend vom Grundsatz, der auf den Monat
Oktober 2006 abstellt, wird die Besitzstandszulage
an iibergeleitete Beschaftigte auch fiir Kinder ge-
zahlt, die vor dem 1. Januar 2007 geboren wurden,
§11 Abs. 3 TVU. Die Besitzstandszulage wird aber
nur fir Kinder gezahlt, die nach der Uberleitung
bis einschlieBlich zum 31. Dezember 2006 geboren
werden. Fiir Adoptiv-, Pflege- oder Stiefkinder,
fiir die erstmals nach dem 31. Oktober 2006 Kin-
dergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung des
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§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG
gezahlt wiirde, steht die Besitzstandszulage nur zu,
soweit diese Kinder zwischen dem 1. November
und 31.Dezember 2006 geboren werden. Altere
Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder, fiir die erstmals
nach dem 31.Oktober 2006 ein Kindergeldan-
spruch entsteht, sind in die Ausnahmeregelung
nicht einbezogen.

Die Zahlung der Besitzstandszulage beginnt mit
dem ersten Tag des Monats der Geburt des Kindes.
Die Hohe der Besitzstandszulage ist dabei unter
Beriicksichtigung des bisherigen Tarifrechts fiktiv
auf der Basis Oktober 2006, aber bei Teilzeitbe-
schaftigung unter Beriicksichtigung des § 24 Abs. 2
TV-L zu berechnen. Wahrend der Mutterschutz-
fristen ist die Besitzstandszulage fiktiv bei der Be-
rechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
zu beriicksichtigen.

Fir nach dem 31. Oktober 2006 erstmals einge-
stellte Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2 TVU
(hinsichtlich der Auszubildenden usw. siehe nach-
folgend unter Nr. 11.5) steht eine Besitzstandszu-
lage auch fiir bis zum 31. Dezember 2006 geborene
Kinder nicht zu.

Auszubildende usw.

Bei Auszubildenden, Schiilerinnen und Schiilern
sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarif-
vertraglich geregelten Beschaftigungsverhaltnis-
sen, die bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeits-
verhéltnis ilbernommen werden, sind deren Kinder
ebenfalls in die Regelung tiber die Besitzstandszu-
lage einbezogen, § 11 Abs. 3 Buchst. b TVU. Hier-
bei kann es sich nur um Auszubildende usw.
handeln, die nach dem 31. Oktober 2006 in ein
Arbeitsverhiltnis iibernommen werden.

Fir die Besitzstandszulage werden alle Kinder be-
riicksichtigt, die bis zum 31. Dezember 2006 gebo-
ren werden und fiir die bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts kindergeldbezogene Entgeltbestand-
teile gezahlt worden wéaren. Anders als bei den
ubergeleiteten Beschéiftigten steht die Besitz-
standszulage auch fiir Adoptiv-, Pflege- oder Stief-
kinder unabhéngig von ihrem Alter zu.

Die Hohe der Besitzstandszulage ist unter Beriick-
sichtigung des bisherigen Tarifrechts fiktiv auf der
Basis Oktober 2006, aber bei Teilzeitbeschiftigung
unter Beriicksichtigung des § 24 Abs. 2 TV-L, zu
berechnen.

Zu § 12 TVU - Strukturausgleich

Zusétzlich zum Tabellenentgelt erhalten Beschaf-
tigte, die aus dem BAT/BAT-O iibergeleitet wer-
den, in bestimmten Féllen einen nicht dyna-
mischen Strukturausgleich. Dies gilt nicht fiir Arz-
tinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2
und 3 TVU. In gewissem Umfang und in bestimm-
ten Vergiitungsfédllen soll dadurch finanziellen
Perspektiven Rechnung getragen werden, die bei
Fortgeltung des BAT/BAT-O bestanden hatten und
die sich im Entgelt nach dem TV-L nicht mehr nie-
derschlagen.

Die Voraussetzungen fiir den Anspruch ergeben
sich aus der Anlage 3 TVU-Lénder. Danach ist die
Zahlung abhéngig von

e der Vergiitungs- und Fallgruppe, in die die/der
Beschéftigte eingruppiert ist und aus der die
Uberleitung gemall TVU erfolgt (,,Vergiutungs-
gruppe bei In-Kraft-Treten TVU"/, Aufstieg®),

o der , Lebensalterstufe®, die der Uberleitung ge-
mal TVU zu Grunde liegt und

e dem ,,Ortszuschlag Stufe 1, 2“, der sich nach
BAT/BAT-O am 1. November 2006 ergébe.

Die Zahlung beginnt im November 2008 mit den
Novemberbeziigen. Die Dauer der Zahlung ergibt
sich aus der letzten Spalte der Anlage 3 TVU-Léan-
der. Eine Nutzung der Moglichkeit zur einmaligen
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Abfindung im Sinne des § 12 Abs. 6 TVU obliegt
der Entscheidung des jeweiligen Landes.

Die Strukturausgleichsbetrige fiir die aus der An-
lage 1 b BAT/BAT-O iibergeleiteten Beschiftigten
werden nach Abstimmung mit den Gewerkschaften
noch in die Anlage 3 aufgenommen.

Wegen der weiteren Einzelheiten erfolgt zu gege-
bener Zeit ein gesondertes Rundschreiben. Vor-
sorglich bitte ich, bereits jetzt folgende stichtags-
bezogenen Daten fiir die Auszahlung des Struktur-
ausgleichs vorzuhalten:

e Vergiitungsgruppe und Fallgruppe im Oktober
2006 bzw. im Falle des § 4 Abs. 2 und 3 TVU im
November 2006

e Lebensaltersstufe im Oktober 2006 bzw. im Falle
des § 5 Abs. 4 Satz 1 TVU im November 2006

e den Ortszuschlag der Stufe 1 oder 1/, oder 2, der
sich am 1. November 2006 nach bisherigem
Recht ergibe.

Auf § 12 Abs. 5 und § 8 Abs. 2 TVU weise ich in
diesem Zusammenhang hin.

Zu § 13 TVU - Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall, Beihilfe

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Mit § 22 TV-L werden die Regelungen zum Entgelt
im Krankheitsfall neu gefasst. Hauptsichliche An-
derungen: das Entgelt wird ab dem 1. November
2006 langstens bis zum Ende der 6. Woche fortge-
zahlt und der Krankengeldzuschuss wird statt wie
bisher bis zum Ende der 26. Woche nunmehr léngs-
tens bis zum Ende der 39. Woche gezahlt.

Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis vor dem 1.
Juli 1994 begonnen hat und fortbesteht, hatten
nach § 71 BAT einen Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung bis zum Ende der 26. Woche seit Beginn der
Arbeitsunfahigkeit. Fiir diesen Personenkreis be-
steht ein Entgeltfortzahlungsanspruch von bis zu
26 Wochen jetzt nur noch,

e wenn die Beschiftigten in der privaten Kranken-
versicherung versichert sind

e oder — insoweit auf Antrag — wenn sie freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind und dort am 19. Mai 2006 (Tag der
Grundsatzeinigung mit den Gewerkschaften)
aufgrund individueller Vereinbarungen einen
Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Wo-
che der Arbeitsunfédhigkeit hatten. Der Antrag
ist von dem freiwillig Versicherten bis zum
31. Dezember 2006 zu stellen.

Soweit kiinftig noch ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch von 26 Wochen besteht, ist ein Anspruch
auf Krankengeldzuschuss nicht gegeben.

Fiir die iibrigen, bisher unter § 71 BAT fallenden
Beschiftigten, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, besteht jetzt nach § 22
TV-L ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung langs-
tens bis zum Ende der 6. Woche; allerdings wurde
mit § 13 TVU abweichend von §22 Abs. 2 TV-L
fiir diese ein hoherer Krankengeldzuschuss verein-
bart. Zum Ausgleich fiir den Wegfall der Entgelt-
fortzahlung ab der 7. Woche wird der Kranken-
geldzuschuss gemidB § 13 Abs.1 Satz1l TVU in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem fest-
gesetzten Nettokrankengeld oder der entspre-
chenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Net-
toentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt.
Das Nettokrankengeld ist nach § 13 Abs. 1 Satz 2
TVU das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung reduzierte Krankengeld.

Hinweis: Fir Zeiten, in denen Krankengeldzu-
schuss gezahlt wird, besteht unverédndert kein An-
spruch auf den Beitragszuschuss zur Krankenver-
sicherung nach § 257 SGB V. Dies gilt entspre-
chend fiir den Zuschuss zur Pflegeversicherung
nach § 61 SGB XI.
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Eine besondere Besitzstandswahrung enthélt § 13
Abs. 2 TVU fiir Fille, in denen Beschiftigte schon
vor dem 1. November 2006 arbeitsunfihig waren
und diese Arbeitsunfahigkeit tiber dieses Datum
hinaus fortbesteht. Sie erhalten fiir die bestehende
Arbeitsunfahigkeit die Entgeltfortzahlung bis zum
Ablauf der 26. Woche. Danach entsteht allerdings
kein Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss,
auch nicht bis zum Ablauf der 39. Woche. Tritt
nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfihigkeit
infolge derselben Krankheit ein, werden diese
Zeiten auf die Fristen nach § 22 Abs. 3 TV-L ange-
rechnet. Dadurch verkiirzen sich die Bezugsfristen
fiir den Krankengeldzuschuss entsprechend.

Beihilfen (Protokollerklirung zu § 13 TVU)

Ein bisher noch bestehender Anspruch auf Beihilfe
bleibt erhalten aufgrund der Protokollerkldrung
zu § 13 TVU.

Anderungen der Beihilfevorschriften fiir entspre-
chende Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers
finden auch auf die tibergeleiteten Beschaftigten
Anwendung.

Zu § 14 TVU - Beschiftigungszeit

Die Beschaftigungszeit ist auch im neuen Tarif-
recht von Bedeutung fiir die Berechnung der Kiin-
digungsfristen, fiir die Dauer des Anspruchs auf
Krankengeldzuschuss und fiir die Gewahrung des
Jubildiumsgeldes. Im Tarifgebiet West bestimmt
sich zudem auch der Eintritt der Unkiindbarkeit
nach der Beschéaftigungszeit.

Durch § 14 Abs. 1 TVU wird sichergestellt, dass
die nach dem bisherigen Recht erworbenen Be-
schaftigungszeiten als Beschéftigungszeit auch im
neuen Recht fortgelten. Eine Neuberechnung der
Beschéaftigungszeit findet nicht statt.

Nach § 14 Abs. 2 TVU, der nur fiir die Frage der
Gewidhrung des Jubildumsgeldes gilt, bleiben die
bisher fiir das Dienstjubildum angerechneten
Zeiten auch fir den kiinftigen Anspruch auf das
Jubildumsgeld erhalten.

Zu § 15 TVU - Urlaub

Zu § 15 Abs. 1 TVU - Ubergangsregelung fiir Er-
holungsurlaub im Jahr 2006

Die bisherigen Tarifvorschriften (BAT/BAT-0O/
MTArb/MTArb-O) gelten fiir die Dauer und die
Bewilligung von Erholungsurlaub und Zusatzur-
laub bis zum 31. Dezember 2006 fort, § 15 Abs. 1
TVU. Dasselbe gilt fiir die Ubertragung des Rest-
urlaubs 2006 in das Jahr 2007. Dagegen bestimmt
sich das Urlaubsentgelt fiir Urlaubstage nach dem
31. Oktober 2006 sowie fiir eine Urlaubsabgeltung
nach diesem Zeitpunkt bereits nach den Vor-
schriften des TV-L.

Dauert ein Urlaub, der am 31. Oktober 2006 be-
reits angetreten ist, in den November 2006 hinein,
ist fiir die Urlaubstage im Oktober 2006 noch die
bisherige Urlaubsvergiitung bzw. der bisherige Ur-
laubslohn, ggf. einschlieBlich eines etwaigen Auf-
schlags bzw. Zuschlags zu zahlen. Fiir die Ur-
laubstage im November stehen bereits das Tabel-
lenentgelt (Vergleichsentgelt) sowie die sonstigen
in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen zu.

Fir die Berechnung des Tagesdurchschnitts im
Zeitraum November 2006 bis Januar 2007 bei den
ubergeleiteten Beschiftigten enthalt der TVU-
Lander keine spezielle Regelung. Ein genereller
Riickgriff auf die vor dem In-Kraft-Treten des TV-
L liegenden Kalendermonate August bis Oktober
2006 scheidet hier aus. Ansonsten kdme es wegen
der in § 22 TVU geregelten Schlussabrechnung der
unstdndigen Bezlige, die beim Aufschlag zur Ur-
laubsvergiitung (§ 36 Abs.1 UnterAbs. 2 BAT/
BAT-0O) bzw. Zuschlag zum Urlaubslohn (§ 31
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Abs. 2 UnterAbs. 2 MTArb/MTArb-0) beriicksich-
tigt wurden, zu Verwerfungen. Bei Entgeltfortzah-
lungsfillen im Dezember 2006 bzw. Januar 2007
berechnet sich der Tagesdurchschnitt in den Be-
standsféllen daher wie bei Neueinstellungen, deren
Arbeitsverhéltnis zum 1. November 2006 begriin-
det wurde, auf Basis eines kiirzeren Ersatzbemes-
sungszeitraums (November 2006 bzw. November
bis Dezember 2006).

Nach dem bloBen Wortlaut der Tarifvorschrift er-
gibe sich bei einer Entgeltfortzahlung wegen Ur-
laub oder Krankheit im November 2006 folglich
gar kein Tagesdurchschnitt, da die Durchschnitts-
berechnung auf volle Kalendermonate abstellt.
Dieses Ergebnis wire bei Bestandsfillen sachwid-
rig, da deren am 31. Oktober 2006 bereits beste-
hende Arbeitsverhéltnisse liber den 1. November
2006 fortbestehen. In Abstimmung mit den Ge-
werkschaften ist bei dem von § 1 Abs. 1 TVU-Lén-
der erfassten Personenkreis der tibergeleiteten Be-
schaftigten der Tagesdurchschnitt bei einer Ent-
geltfortzahlung im November 2006 auf Basis der
individuellen Arbeitstage des Kalendermonats No-
vember 2006 zu berechnen.

Beispiel:

Ein Beschdftigter, der in der Fiinftagewoche arbei-
tet, erhdlt ab dem 13. November 2006 Entgeltfort-
zahlung wegen der Gewdhrung von Erholungsur-
laub. Der Tagesdurchschnitt ergibt sich, indem die
Summe der zu beriicksichtigenden unstdndigen
Entgeltbestandteile, die im Zeitraum vom 1. bis 12.
November 2006 zugestanden haben, durch die 7
Arbeitstage im November 2006 vor Beginn des Er-
eignisses der Entgeltfortzahlung geteilt werden.

Lasst sich ein sachgerechtes Ergebnis so nicht er-
zielen — etwa weil die Entgeltfortzahlung bereits
zum 1. November 2006 erfolgt —, bestehen keine
Bedenken, fiir die Durchschnittsberechnung aus-
nahmsweise die vor dem 1. November 2006 liegen-
den Kalendermonate heranzuziehen. Um ein der
Intention des § 21 TV-L entsprechendes sachge-
rechtes Ergebnis sicherzustellen, sind dabei die
Ausgangsdaten zu bereinigen. Fir die Durch-
schnittsberechnung diirfen nur beriicksichtigungs-
fadhige Entgeltbestandteile im Sinne des § 21 Satz 3
TV-L herangezogen werden (z.B. keine Uberstun-
denentgelte). Zudem muss eine mehrfache Bertick-
sichtigung von unstidndigen Entgeltbestandteilen
im Zusammenhang mit § 21 TVU ausgeschlossen
werden.

Zu § 15 Abs. 2 TVU - Ubergangsregelung fiir An-
gestellte der Vergiitungsgruppen Ia und Ib BAT/
BAT-0O

§ 15 Abs. 2 TVU enthélt eine Rechtsstandswahrung
fir Ubergeleitete Angestellte der Vergiitungsgrup-
pen I und Ia BAT/BAT-O zwischen der Vollendung
des 30. und des 40. Lebensjahres, bei denen der
Urlaubsanspruch im neuen Recht nur 29 Arbeits-
tage (statt bisher 30 Arbeitstage) betragen wiirde.
Ein bereits im Jahr 2006 im Umfang von 30 Ar-
beitstagen erworbener Urlaubsanspruch bleibt fiir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses erhalten. Mit Vollendung des
40. Lebensjahres stehen ohnehin 30 Arbeitstage
Urlaub zu.

Zu § 15 Abs.3 TVU - Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefihrdende Arbeiten

Der Tarifvertrag tiber Zusatzurlaub fiir gesund-
heitsgefdhrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Lander
vom 17. Dezember 1959 gilt in Verbindung mit
§ 49 Abs.1 und 2 MTArb/MTArb-O bis zum In-
Kraft-Treten einer entsprechenden landesbezirk-
lichen Regelung fort (§ 15 Abs. 3 TVU). Dagegen
entfallt ab 2007 der im Tarifgebiet West nach § 49
Abs. 4 MTArb noch mogliche Zusatzurlaub fir Ar-
beiter mit einer Minderung der Erwerbsfédhigkeit
um mindestens 25 und weniger als 50 v.H.
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15.4 Zu § 15 Abs. 4 TVU - Zusatzurlaub fiir Wechsel-
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schichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit

Nach §48a BAT/BAT-O/MTArb/MTArb-O rich-
tete sich der Zusatzurlaub fiir Wechselschichtar-
beit, Schichtarbeit und Nachtarbeit nach der Ar-
beitsleistung des Vorjahres. Die Arbeitsleistung
des Jahres 2006 hitte nach den bisherigen Vor-
schriften folglich den Umfang des Zusatzurlaubs
im Jahr 2007 bestimmt. Der so flir das Jahr 2007
ermittelte Anspruch auf Zusatzurlaub wird dem
Beschiftigten durch § 15 Abs.4 TVU gesichert.
Nur wenn der nach dem neuen Urlaubsrecht im
Jahr 2007 sich noch ergebende Zusatzurlaub fiir
Wechselschichtarbeit und fiir Schichtarbeit hoher
sein sollte, wird der hohere Umfang gewéahrt.

Zu § 16 TVU - Abgeltung

§ 16 TVU eroffnet die Moglichkeit, Entgeltbe-
standteile aus Besitzstdnden in einer speziellen
Vereinbarung mit dem Beschéftigten zu pauscha-
lieren oder abzufinden. Bei der Pauschalierung
werden die Anspriiche in eine gleich bleibende mo-
natliche Zahlung umgewandelt, wahrend bei der
Abfindung ein langerer Zeitraum mit einer Ein-
malzahlung abgegolten wird. Spezielle Abfin-
dungsregelungen gelten dartber hinaus fir die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile in § 11 Abs. 2
Satz 3 TVU - allerdings nur fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr — und fiir den Struk-
turausgleich in § 12 Abs. 6 TVU. Ausdriicklich
ausgenommen ist die Abgeltung von Verglitungs-
gruppenzulagen. Die Abfindungsvereinbarung
kann mit bestimmten Bedingungen (z.B. Riickzah-
lungsvereinbarung fiir den Fall der vorzeitigen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) versehen
werden.

Die Abfindung ist steuer- und sozialversicherungs-
pflichtig sowie zusatzversorgungspflichtig.

Ob von der Moglichkeit der Abgeltung Gebrauch
gemacht werden kann, obliegt der Entscheidung
des jeweiligen Landes.

Zu § 17 TVU - Eingruppierung

Der TV-L enthé&lt noch keine abschlieBenden Ver-
einbarungen iiber Eingruppierungsvorschriften
und Tétigkeitsmerkmale. Ausnahmen gelten nur
fiir die Entgeltgruppe 1 und fiir Arzte im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU. Fiir die Eingruppie-
rung bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung ist daher ein Ubergangsrecht auf der
Grundlage der bisher einschligigen Regelungen
notwendig.

Zu § 17 Abs. 1 TVU - Modizifizierte Fortgeltung
des bisherigen Eingruppierungsrechts

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung gelten vorlaufig fort:

e §§ 22, 23 BAT / BAT-O einschlieBllich der Vergii-
tungsordnung (Anlagen la und 1b zum BAT/
BAT-0), fiir das Tarifgebiet Ost mit den Mafiga-
ben des § 2 des 1. And.-TV zum BAT-O vom 8.
Mai 1991;

e 81, §2 Abs. 1 und §5 des Tarifvertrages tber
das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum
MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlieBlich
des Lohngruppenverzeichnisses, fiir das Tarifge-
biet Ost mit den Malgaben des § 1 TV Lohn-
gruppen-O-TdL.

Ob im Einzelfall die Regelungen des BAT/BAT-O
oder die zum MTArb/MTArb-O zur Anwendung
kommen, bestimmt sich nicht nach dem Status bei
Uberleitung bzw. einer fritheren Einstellung, son-
dern allein nach der iibertragenen Tatigkeit.

An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn
tritt der Begriff Entgelt, § 17 Abs. 1 Satz 3 TVU;
dariiber hinaus sieht der TVU-Léander eine Relhe
weiterer Modifikationen dieser Vorschriften vor.
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Unberiihrt von diesen Anderungen bleiben aller-
dings insbesondere die Eingruppierungs- bzw.
Einreihungsautomatik und die sog. 50%-Regel; fiir
den Bereich der Angestellten ist zudem weiterhin
der Begriff des Arbeitsvorgangs zugrunde zu le-
gen.

Die fortgeltenden Vorschriften finden auch auf neu
eingestellte Beschiaftigte im jeweiligen bisherigen
Geltungsbereich Anwendung (vgl. § 17 Abs. 1 Satz
2 TVU in Verbindung mit § T TVU).

Zu § 17 Abs. 2 TVU - Neues Recht bei Titigkeiten
der Entgeltgruppe 1 TV-L und der Vergiitungs-
gruppe I BAT/BAT-0

Fiir neu eingestellte Beschiftigte ab 1. November
2006 mit einfachsten Titigkeiten gelten Vergii-
tungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht.
Die Eingruppierung erfolgt vielmehr gemil § 17
Abs. 7 TVU in die in Anlage 4 TVU-Léander ausge-
wiesene Entgeltgruppe 1 TV-L. Im Ubrigen richtet
sich der Eingruppierungsvorgang nach den in § 17
Abs. 1 Satz 1 TVU benannten zentralen Eingrup-
pierungsvorschriften; je nach bisheriger Zuord-
nung der Tatigkeit sind BAT/BAT-O oder der TV
Lohngruppen TdL/TV Lohngruppen-O-TdL anzu-
wenden. Eine Uberleitung vorhandener Beschaf-
tigter in die Entgeltgruppe 1 findet nicht statt,
maBgeblich ist insoweit § 4 Abs. 1 TVU in Verbin-
dung mit Anlage 2 TVU-Lénder.

Die Anlage 4 TVU-Lénder weist fiir die neue Ent-
geltgruppe 1 den Oberbegriff ,Beschaftigte mit
einfachsten Tatigkeiten“ auf, der durch eine Bei-
spielsaufzéhlung erginzt wird. Tarifvertraglich ist
weiter bestimmt, dass Ergédnzungen (der Beispiele)
durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt
werden kénnen. Des Weiteren ist tarifvertraglich
der Hinweis ausgebracht, dass diese Zuordnung
(zur neuen Entgeltgruppe 1) unabhingig von bis-
herigen tariflichen Zuordnungen zu den Vergii-
tungs-/Lohn-gruppen gilt. Nach der sténdigen
Rechtsprechung des BAG ist dann, wenn eines der
Beispiele gegeben ist, auch das Merkmal des Ober-
begriffs erfullt (Urteil vom 5. Juli 1978 - 4 AZR
795/76 — AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975, vom 29.
April 1981 -4 AZR 1007/78 - AP Nr.1zu § 1 TVG
Tarifvertrage: Rundfunk, vom 12. Dezember 1990 —
4 AZR 306/90 — AP Nr.1 zu § 12 AVR Diako-
nisches Werk vom 10. Juli 1996 — 4 AZR 139/95 —
AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT Sozialarbeiter). Die
Ausbringung weiterer Beispiele wiirde erkennbar
die Auffassung der landesbezirklichen Tarifver-
tragsparteien wiedergeben, welche weiteren Tatig-
keiten einfachste Tatigkeiten im Sinne des Ober-
satzes darstellen. Daran wéren die Gerichte bei der
Auslegung gebunden (vgl. nur z.B. BAG, Urteil
vom 8. Oktober 1997 — 4 AZR 274/96 — AP Nr. 3 zu
§ 1 TVG Tarifvertrdge: Medizinischer Dienst).
Wird kein — bereits in der Entgeltgruppe 1 ausge-
wiesenes oder durch die Tarifvertragsparteien auf
landesbezirklicher Ebene ergénztes — Beispiel er-
fullt, ist auf den allgemeinen Begriff zuriickzugrei-
fen, wobei dann aber dessen Bestimmung von den
MaBstdben der Beispielstatbestdnde aus zu erfol-
gen hat; die Tarifvertragsparteien haben mit den
Beispielen Mafl und Richtung fiir die Auslegung
des allgemeinen Begriffs vorgegeben (BAG, Urteil
vom 8. Februar 1984 — 4 AZR 158/83 — AP Nr. 134
zu § 1 TVG Auslegung, vom 29. Januar 1986 — 4
AZR 465/84 — AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
vom 10. Juli 1996, a.a.0. m.w.N.). Diese stdndige
Rechtsprechung des BAG gilt unverdndert bis
heute fort. Der Beispielskatalog regelt deshalb ab-
schlieBend, wer der neuen Entgeltgruppe 1 zuge-
ordnet ist.

Tatigkeiten entsprechend Vergiitungsgruppe I der
Anlage la zum BAT/BAT-O werden seit dem 1.
November 2006 nicht mehr vom tariflichen Ein-
gruppierungssystem erfasst. Neue Arbeitsverhalt-
nisse liber solche Téatigkeiten sind auBertariflich
abzuschlieBen. Am 31. Oktober 2006 vorhandene
Beschiftigte der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-O
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sind in die Entgeltgruppe 15 U iiberzuleiten (§ 19
Abs. 3 TVU).

Zu § 17 Abs. 3 TVU - Vorlaufigkeit von Eingrup-
pierungsvorgingen zwischen dem 1. November
2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Ent-
geltordnung

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung sollen keine neuen Rechtspositionen auf der
Grundlage der bisherigen Tatigkeitsmerkmale ent-
stehen. Daher sind alle ab dem 1. November 2006
stattfindenden Eingruppierungen, d.h. Neueinstel-
lungen, Hoher- und Herabgruppierungen vorlaufig
und begriinden keinen Vertrauensschutz und kei-
nen Besitzstand. Dies gilt nicht nur fiir nach dem
31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschiftigte,
sondern bei Hoher- und Herabgruppierungen nach
TV-L und TVU-Lénder auch fiir iibergeleitete Be-
schaftigte. Ausnahmen vom Vorldufigkeitsvorbe-
halt gelten gem&f3 § 17 Abs. 3 TVU allerdings fir
Eingruppierungen in die Entgeltgruppe 1 und fiir
Hohergruppierungen gemial § 8 Abs. 1 Satz 1 und
2 und Abs. 3 TVU.

Es wird empfohlen, bei Eingruppierungsvorgiangen
wéhrend dieser Zwischenphase in Arbeitsvertrags-
anderungen bzw. entsprechenden Schreiben an die
Beschéaftigten Folgendes vorsorglich klarzustellen:
Die Eingruppierung erfolgt vorldufig und begriin-
det weder einen Vertrauensschutz noch einen Be-
sitzstand (§ 17 Abs. 3 TVU).

Trotz der Vorlaufigkeit von Eingruppierungsvor-
géngen nach dem 1. November 2006 werden An-
passungen aufgrund des In-Kraft-Tretens einer
neuen Entgeltordnung geméif § 17 Abs. 4 TVU nur
mit Wirkung fir die Zukunft erfolgen. Soweit
dabei Riickgruppierungen erforderlich werden, ist
eine finanzielle Abfederung durch eine nicht dyna-
mische, abschmelzbare Besitzstandszulage vorge-
sehen.

Zu § 17 Abs. 5 TVU - Wegfall von Bewihrungs-,
Fallgruppen- und Téatigkeitsaufstiegen sowie von
Vergiitungsgruppenzulagen

Bewidhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsauf-
stiege sind ebenso wie Vergiitungsgruppenzulagen
mit In-Kraft-Treten des TV-L abgeschafft worden.
Dies gilt grundsétzlich auch fir im bisherigen
Recht begonnene, dort aber nicht mehr vollzogene
Aufstiege und entsprechende Aussichten auf Ver-
glitungsgruppenzulagen. Hinreichend verfestigten
Exspektanzen wird jedoch durch die Besitzstands-
regelungen in den §§ 8 und 9 TVU Rechnung ge-
tragen. Eine weitere Ausnahme enth&lt § 17 Abs. 5
Satz 2 TVU fiir Vergiitungsgruppenzulagen nach
der Anlage la zum BAT/BAT-O, die ohne Warte-
zeit unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zu-
stehen. Werden entsprechende Tatigkeiten ab dem
1. November 2006 tibertragen, erhalten die Be-
schaftigten unter den Voraussetzungen des bishe-
rigen Tarifrechts eine Besitzstandszulage in Hohe
der bisherigen Vergilitungsgruppenzulage. Durch
die Verweisung auf § 9 Abs.4 TVU gelten auch
hier die allgemeinen Regeln fiir an Vergiitungs-
gruppenzulagen ankniipfende Besitzstédnde.

Zu § 17 Abs. 7 TVU - Eingruppierungen zwischen
dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung

Die Eingruppierungs- bzw. Einreihungsvorginge
(im Folgenden einheitlich Eingruppierungsvor-
gange) erfolgen als solche vorlaufig noch nach den
Regeln des alten Rechts (§ 17 Abs. 1 Satz 1 TVU).
Die Eingruppierung kniipft nach TVU-Léander und
TV-L bereits an die Entgeltgruppen des TV-L an
(vgl. §6 Abs.2 und 4, § 7 Abs. 4, §8 Abs. 1, §9
Abs. 3 Buchst. a, § 17 Abs. 3 und 8 TVU sowie § 15
Abs. 1 TV-L; dabei wird einheitlich der Begriff
,,Eingruppierung“ fir alle Beschiftigten ver-
wendet).

Die Verkniipfung erfolgt im Rahmen der Uberlei-
tung nach Anlage 2 TVU-Lénder, fiir Eingruppie-
rungsvorginge ab dem 1. November 2006 nach An-
lage 4 TVU-Léander. Durch die Ankniipfung an die
Entgeltgruppe liegen Hoher- bzw. Herabgruppie-
rungen im Sinne von TVU-Léinder und TV-L nur
vor, wenn sich durch den Tatigkeitswechsel eine
von der vorherigen abweichende Entgeltgruppe er-
gibt. Ob ein Tatigkeitswechsel im Rahmen des zu-
grunde liegenden Eingruppierungsvorgangs (auch)
zu einem Wechsel der Vergilitungs- bzw. Lohn-
gruppe fiihrt, ist dagegen fiir die Hoher- oder Her-
abgrupplerung nach TVU-Lénder und TV-L uner-
heblich, soweit sich dadurch die Entgeltgruppe
nicht andert. Gleiches gilt fiir Fallgruppenwechsel.

Die den Vergiitungs- und Lohngruppen zugrunde
liegenden Tatigkeitsmerkmale werden durch die
Zuordnung zu Entgeltgruppen des TV-L nicht zu
deren Tatigkeitsmerkmalen.

GemiB § 17 Abs. 7 TVU bestimmt sich die Zuord-
nung der vorliaufig fortgeltenden Vergiitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen des TV-L bei
Eingruppierungen und Einreihungen zwischen
dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung nach Anlage 4 TVU-
Léander, soweit sich aus den MaBgaben des TVU-
Lander nichts anderes ergibt (vgl. § 17 Abs. 7 Satz
2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2 TVU).

Anlage 4 TVU-Linder gilt damit fiir die erstmalige
Eingruppierung von Beschaftigten, die ab dem 1.
November 2006 neu eingestellt werden, und ist
auch bei allen folgenden Tatigkeitswechseln dieser
Beschaftigten anzuwenden.

Fir iibergeleitete Beschiftigte im Sinne von §1
Abs. 1 TVU ist nach § 17 Abs. 7 TVU im Falle eines
Téatigkeitswechsels ebenfalls die Anlage 4 maligeb-
lich. Allerdings ist die im Rahmen der Uberleltung
auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 TVU in Verbin-
dung mit Anlage 2 TVU-Léinder erreichte Entgelt-
gruppe iUbergeleiteter Beschaftigter im Rahmen
des TVU-Liander bestandsgeschiitzt. Damit sind
spatere Umsetzungen oder sonstige Tatigkeits-
wechsel ohne neue Eingruppierung gemifi § 17
Abs. 7 TVU in Verbindung mit Anlage 4 TVU-Lén-
der zuldssig, soweit sie sich im Rahmen der be-
standsgeschiitzten Zuordnung nach Anlage 2 TVU-
Lander halten.

Die Vorlaufigkeit gemaf3 § 17 Abs. 3 TVU und die
den Zuordnungen nach Anlage 4 TVU-Lander zu-
grunde liegenden Wertentscheidungen gelten nur
fiir Eingruppierungen nach dem 1. November 2006.

Dagegen bleiben die Grundsitze der Kkorri-
gierenden Riickgruppierung auch gegeniiber der
bestandsgeschiitzten Zuweisung unberthrt.

Beispiel 1:

Eine Angestellte VergGr. VII Fallgruppe 1b BAT
mit am 31. Oktober 2006 erfolgtem Bewdhrungs-
aufstieg gemdfi § 23a BAT nach VergGr. VIb Fall-
gruppe 2 BAT wird nach Anlage 2 TVU-Lédnder in
die Entgeltgruppe 6 tbergeleitet. Am 1. Januar
2007 werden ihr Titigkeiten nach VergGr. VII
Fallgruppe 10 BAT (Fallgruppenwechsel in dersel-
ben origindren Vergiitungsgruppe) iibertragen; aus
der neuen Fallgruppe erdffnet sich gleichfalls der
neunjihrige Bewdhrungsaufstieg in VergGr. VIb
Fallgruppe 2 BAT.

Weil die im Wege der Uberleitung erreichte Ent-
geltgruppe im Bestand geschiitzt ist und sich die
Zuordnung zur Entgeltgruppe 6 nach bisherigem
Recht in Verbindung mit Anlage 2 TVU-Ldnder
nicht gedndert hdtte, verbleibt die Beschdftigte in
der Entgeltgruppe 6, obschon sich nach Anlage 4
TVU-Léinder die Entgeltgruppe 5 ergeben wiirde.
Es handelt sich damit nach Mafigabe des TV-L und
des TVU-Linder nicht um eine Eingruppierung,
sondern um eine bloffe Umsetzung.

Beispiel 2:
Eine Angestellte VergGr. Ila Fallgruppe la BAT
mit noch nicht erfolgtem 11-jihrigem Bewdhrungs-
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aufstieg nach VergGr. Ib Fallgruppe 2 BAT wird
am 1. November 2006 in Entgeltgruppe 13 U iiber-
geleitet. Am 1. Mdrz 2007 werden thr im Rahmen
eines Arbeitsplatzwechsels andere Tdtigkeiten der
VergGr. Ila Fallgruppe 1a BAT iibertragen.

Die Beschdftigte verbleibt auf Grund des Bestands-
schutzes in der Entgeltgruppe 13 U, auch wenn
sich nach Anlage 4 TVU-Ldnder eine Eingruppie-
rung in Entgeltgruppe 13 ergeben hitte. Es handelt
sich damit nach Mafigabe des TV-L und des TVU-
Lénder nicht um eine Eingruppierung, sondern um
eine blofie Umsetzung.

Fallvariante:

Ausgangskonstellation wie oben, allerdings wird
eine Tdtigkeit der VergGr. Ila Fallgruppe 1b BAT
ubertragen; aus dieser Fallgruppe erdffnet sich der
6-jihrige Aufstieg nach VergGr. Ib Fallgruppe Ic
BAT. Die Beschiftigte verbleibt (auf Grund des
Bestandsschutzes) ebenfalls in der Entgeltgruppe
13 U. Es handelt sich damit auch hier nicht um
eine Eingruppierung, sondern nach Mafigabe des
TV-L und des TVU-Ldnder um eine blofe Umset-
zung.

Beispiel 3:

Ein Facharbeiter Lohngruppe 4 mit Aufstiegen
nach Lohngruppen 5 und 5a MTArb wird am
1. November 2006 in Entgeltgruppe 5 tibergeleitet.
Am 1. April 2007 werden ithm Tdtigkeiten der
Lohngruppe 4 mit Aufstieg nach Lohngruppe 4a
MTArb dibertragen. Der Beschdiftigte wird am
1. April 2007 herabgruppiert, da sich ab diesem
Zeitpunkt die Zuordnung nach der Anlage 4 TVU-
Ldander in die Entgeltgruppe 4 ergibt und die neue
Tdtigkeit auch nach Anlage 2 TVU-Ldnder zur
Entgeltgruppe 4 gefiihrt hdtte.

Fir Pflegekréfte, die unter die Anlage 1 b BAT/
BAT-O fallen, gelten die Zuordnungen gemil den
Anlagen 5A und 5B (Kr.-Anwendungstabellen) an-
stelle der Anlage 4 (Protokollerklarung zu § 17
Abs. 7 TVU).

Zu §17 Abs.8 TVU - Personliche Zulage fiir
bestimmte Beschiftigtengruppen der Entgelt-
gruppe 13

Beschiftigte, die ab dem 1. November 2006 mit Ta-
tigkeiten nach Vergiitungsgruppe IIa BAT/BAT-O
in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und
nach bisherigem Eingruppierungsrecht aus dieser
Tatigkeit einen fiinf- oder sechsjihrigen Aufstieg
in die Vergiitungsgruppe Ib BAT/BAT-O gehabt
hiatten, erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung zusétzlich zu ihrem Tabel-
lenentgelt eine personliche Zulage. Diese ent-
spricht der Differenz zwischen ihrem Tabellenent-
gelt der Entgeltgruppe 13 und dem stufengleichen
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14. Die Rege-
lung gilt allerdings nicht fiir Arztinnen und Arzte
im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU, da fiir
diese Beschaftigten die besonderen Entgeltgrup—
pen nach der Anlage 2 Teil C TVU-Léander mafge-
bend sind.

Beispiel:

Eine Beschiftigte wird am 1. Dezember 2006 in die
Entgeltgruppe 13 Stufe 1 eingestellt; ihr werden
Tdatigkeiten der Vergitungsgruppe Ila Fallgruppe
la BAT iibertragen. Am 1. Dezember 2007 steigt
sie in die Stufe 2 auf und es werden ihr Tdtigkeiten
der Vergiitungsgruppe Ila Fallgruppe 1b BAT
ibertragen (nach bisherigem Eingruppierungsrecht
sechsjihriger Bewdhrungsaufstieg in die Vergii-
tungsgruppe Ib BAT).

Die Beschidftigte verbleibt in der Entgeltgruppe 13,
erhdlt aber ab dem 1. Dezember 2007 bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung zusdtz-
lich zu threm Tabellenentgelt von 3.130 € (West)
fur die Zeit in der Stufe 2 eine personliche Zulage
von 270 € (West) monatlich (Differenz zwischen
den Stufen 2 der Entgeltgruppen 13 und 14).

18.
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Zu § 18 TVU - Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Titigkeit nach dem 31. Oktober
2006

Wihrend § 10 TVU die Fdlle regelt, in denen den
Beschidftigten bereits am 31. Oktober 2006 eine ho-
herwertige Tdtigkeit voriibergehend tibertragen
war, enthdlt § 18 TVU Modifikationen fir diejeni-
gen Falle in denen erst nach dem 31. Oktober 2006
Uoru'bergehend eine hoherwertige Tdtigkeit iiber-
tragen wird. Die vertretungsweise Ubertragung
einer hoherwertigen Tdtigkeit stellt dabei nach der
Niederschriftserkldrung der Tarifvertragsparteien
zu § 10 TVU einen Unterfall der voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit dar.

Zu § 18 Abs. 1 TVU - Erstmalige Ubertragung bei
Angestellten nach dem 31. Oktober 2006

Wird aus dem BAT/BAT-O tibergeleiteten Beschaf-
tigten in der Zeit zwischen dem 1. November 2006
und dem 31. Oktober 2008 erstmalig voriiberge-
hend eine hoherwertige Tatigkeit (im Sinne des
neuen Rechts, vgl. dazu Nr. 18.3) voriibergehend
iibertragen, findet grundsétzlich der TV-L Anwen-
dung, § 18 Abs. 1 Satz 1 TVU. Besonderheiten gel-
ten nach den Sidtzen 2 und 3 allerdings fiir Be-
schéaftigte, die in eine individuelle Zwischen- oder
Endstufe tibergeleitet wurden.

Bei Beschaftigten, die mit einer individuellen Zwi-
schenstufe in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 iiber-
geleitet worden sind, wird die personliche Zulage
abweichend von § 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L nicht pro-
zentual bestimmt. Sie errechnet sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem Vergleichsent-
gelt und dem Betrag, der sich fiir die/den Beschéaf-
tigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwer-
tigen Tatigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L
ergeben wiirde. Ggf. kommt der Garantiebetrag
von 25 € (im Tarifgebiet Ost bis zum 31. Dezember
2007: 23,13 €) zum Tragen.

Bei Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe
der Entgeltgruppen 9 bis 15 gibt es dagegen keine
Besonderheiten: Die personliche Zulage bemisst
sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fiir die/
den Beschiftigten bei dauerhafter Ubertragung
der hoherwertigen Tatigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz
1 und 2 TV-L ergeben wiirde; ggf. einschlieBlich
Garantiebetrag in Hohe von 50 € (Tarifgebiet
West) bzw. 46,25 € (Tarifgebiet Ost).

Rickt die/der Beschiftigte aus einer individuellen
Zwischenstufe zum 1. November 2008 in die
néchsthohere regulére Stufe ihrer/seiner Entgelt-
gruppe auf (§ 6 Abs. 1 Satz 4 TVU), ist die persén-
liche Zulage — wie bei jedem anderen Stufenauf-
stieg — anhand des hoheren Tabellenentgelts neu
zu bemessen.

Beispiel 1:

Eine iibergeleitete Angestellte ist mit ithrem Ver-
gleichsentgelt von z.B. 2.150 € (Tarifgebiet West)
in der Entgeltgruppe 5 in eine individuelle Zwi-
schenstufe zwischen den Stufen 5 und 6 iibergelei-
tet worden. Ihr werden voriubergehend héherwer-
tige Tdtigkeiten tbertragen, die den Tdtigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppe 6 zuzuordnen sind.

Die Stufenzuordnung bei dauerhafter Ubertragung
der hoherwertigen Tdtigkeit nach § 17 Abs. 4 Satz
1 und 2 TV-L erfolgt betragsmdifig. Der betrags-
mdfig ndchst hohere Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 6 steht in Stufe 4 (2.155 €). Da die Differenz
zwischen bisherigem wund (fiktiv) neuem Tabel-
lenentgelt lediglich 5 € betrdgt, belduft sich der Be-
trag in Entgeltgruppe 6 Stufe 4 unter Beriicksich-
tigung des Garantiebetrages von 25 € auf 2.175 €.

Beispiel 2:

Ein ubergeleiteter Angestellter ist mit seinem Ver-
gleichsentgelt von z.B. 2.950 € (Tarifgebiet West)
in der Entgeltgruppe 10 in eine individuelle Zwi-
schenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 iibergelei-
tet worden. Ihm werden voribergehend héherwer-
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tige Tdtigkeiten tbertragen, die den Tdtigkeits-
merkmalen der Entgeltgruppe 11 zuzuordnen sind.

Als personliche Zulage erhdlt er 250 € (Differenz
zwischen seinem jetzigen Entgelt von 2.950 € und
dem betragsmdfiige ndchsthoheren Wert der Ent-
geltgruppe 11 = 3.200 € — Stufe 4).

Wird Beschiftigten aus einer individuellen End-
stufe voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit
iibertragen, so erhalten die Beschaftigten mindes-
tens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. Da § 18 Abs. 1 Satz 3 TVU
nur auf Satz 3 des § 6 Abs. 4 TVU verweist, kommt
§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L nicht zur Anwendung Da-
mit steht in diesen Féllen ein Garantiebetrag nicht
Zu.

Zu § 18 Abs. 2 TVU - Erstmalige Ubertragung bei
Arbeiterinnen und Arbeitern nach dem 31. Okto-
ber 2006

Wird aus dem MTArb/MTArb-O iibergeleiteten
Beschéaftigten nach dem 31. Oktober 2006 erstma-
lig eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend
ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
Tarifvertrages liber eine persénliche Zulage nach
§ 14 Abs. 2 TV-L die bisherigen Regelungen des
MTArb/MTArb-O mit der MaBigabe entsprechend,
dass sich die Hohe der Zulage im Regelfall nach
dem TV-L richtet. Da fiir die Bestimmung der Ho-
herwertigkeit von Tatigkeiten im Rahmen von TV-
L und TVU-Lénder ab dem 1. November 2006 die
Entgeltgruppen maBgeblich sind (vgl. Nr. 18.3), ist
auch die Hoherwertigkeit einer Tatigkeit anhand
der Anlage 4 TVU-Léander zu bestimmen.

Der Anspruch auf Zahlung der personlichen Zu-
lage richtet sich deshalb zunéchst weiterhin nach
§ 9 Abs. 2 MTArb/MTArb-O bzw. nach § 2 Abs. 6
TV Lohngruppen TdL, ggf. in Verbindung mit § 1
TV Lohngruppen-O-TdL. Daher steht die Zulage
bereits nach zwei aufeinander folgenden Arbeits-
tagen vom ersten Tag der Ubertragung an zu. Die
Hohe der personlichen Zulage richtet sich nach
§ 14 TV-L; sie betragt wie fiir im Bereich des TV-L
neu eingestellte Beschéaftigte in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 8 4,5 v.H. des individuellen Tabellenent-
gelts (§ 14 Abs. 3 Satz 1 TV-L); fir in die Entgelt-
gruppe 9 iibergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter
der Lohngruppe 9 bemisst sie sich nach § 14 Abs. 3
Satz 2 TV-L. Die Berechnung erfolgt entsprechend
der allgemeinen Regelung in § 24 Abs. 3 Satz 1 TV-
L auf kalendertédglicher Basis.

Beispiel 1:

Einem aus dem Geltungsbereich des MTArb/
MTA7rb-0 in die Entgeltgruppe 5 Stufe 4 iibergelei-
teten Beschdftigten werden am 1. Dezember 2006
voribergehend hoherwertige Tdtigkeiten tibertra-
gen, die den Tdtigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppe 6 zuzuordnen sind. Bereits nach zwei auf-
einander folgenden Arbeitstagen hat der Beschdf-
tigte fiir die Dauer der Ubertragung Anspruch auf
Zahlung der personlichen Zulage ab dem 1. De-
zember 2006 in Hohe von 4,5 v.H. seines Tabel-
lenentgelts (2.065 € im Tarifgebiet West). Die per-
sonliche Zulage betrdgt somit 92,93 € monatlich.

Die Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit
beginnt und endet jeweils an einem Arbeitstag. So-
weit betriebsiiblich bzw. dienstplanmifig an Wo-
chenenden und gesetzlichen Feiertagen nicht gear-
beitet wird, werden daher die vor Beginn und nach
Ende der Ubertragung liegenden arbeitsfreien
Tage nicht berticksichtigt.

Wird bei voriibergehender Ubertragung einer ho-
herwertigen Téatigkeit zusétzlich eine Titigkeit
ausgeiibt, fiir die nach bisherigem Recht ein An-
spruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeite-
rinnen und Vorarbeiter besteht, erhilt die/der Be-
schéftigte bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung abweichend von § 14 Abs. 3 TV-L
anstelle der Zulage nach § 14 TV-L fiir die Dauer
der Auslibung sowohl der hoherwertigen als auch
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der zulagenberechtigenden Tétigkeit eine persén-
liche Zulage in Hoéhe von insgesamt 10 v.H. ihres/
seines Tabellenentgelts (§ 17 Abs. 9 Satz 2 TVU).

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, zusdtzlich sind Vorarbeitertdtig-
keiten auszuiiben. Nach zwei aufeinander fol-
genden Arbeitstagen hat der Beschdftigte fiir die
Dauer der Ubertragung Anspruch auf Zahlung der
personlichen Zulage ab dem 1. Dezember 2006 in
Hohe von 10 v.H. seines Tabellenentgelts (2.065 €
im Tarifgebiet West), somit 206,50 € monatlich.

Bei Beschiftigten, die in eine individuelle Zwi-
schenstufe der Entgeltgruppen 2 bis 8 tibergeleitet
sind, betragt die personlichen Zulage 4,5 v.H. ihres
Vergleichsentgelts. Bei in eine individuelle Zwi-
schenstufe der Entgeltgruppe 9 libergeleiteten Be-
schaftigten bemisst sich die Hohe der personlichen
Zulage dagegen aus dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der
sich fiir die/den Beschaftigten bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L
ergeben hitte; ggf. kommt also auch der Garantie-
betrag von 50 € (Tarifgebiet West) bzw. 46,25 €
(Tarifgebiet Ost) zum Tragen. Riickt die/der Be-
schiftigte gemaB §7 Abs.3 Satz 2 TVU in die
nachsthohere regulare Stufe ihrer/seiner Entgelt-
gruppe auf, ist die personliche Zulage auf der
Grundlage des hoheren Tabellenentgelts neu zu
berechnen.

Wird Beschéftigten der Entgeltgeltgruppen 2 bis 8
mit einer individuellen Endstufe voriibergehend
eine hoherwertige Tatigkeit tibertragen, so erhal-
ten sie eine Zulage in Hohe von 4,5 v.H. ihres indi-
viduellen Entgelts. Aus dem MTArb/MTArb-O in
eine individuelle Endstufe der Entgeltgruppe 9
tbergeleitete Beschéaftigte erhalten dagegen min-
destens den Betrag, der in der hoheren Entgelt-
gruppe ihrer bisherigen individuellen Endstufe
entspricht.

Zu §18 Abs.3 TVU — MaBgeblichkeit des § 22
Abs. 2 BAT/BAT-0

Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvor-
schriften des TV-L bleiben fiir die Frage, ob eine
voriibergehend iibertragene Tatigkeit hoherwertig
ist, die Eingruppierungsvorschriften des § 22
Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. der entsprechenden Rege-
lungen fiir Arbeiter mafigebend (§ 18 Abs. 3 TVU).
Deshalb ist fiir die Feststellung, ob es sich um eine
hoherwertige Tatigkeit handelt, zunédchst eine Ver-
glitungs- bzw. Lohngruppe nach den fortgeltenden
Regelungen des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den
entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter zu bestimmen. Im Anschluss daran ist an-
hand der Anlage 4 TVU-Lénder zu ermitteln, ob es
sich um eine einer hoheren Entgeltgruppe zuge-
wiesene und damit um eine hoherwertige Tatigkeit
im Sinne des neuen Rechts handelt.

Zu § 19 TVU - Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U
Zu § 19 Abs. 1 TVU - Entgeltgruppe 2 U

Die Entgeltgruppe 2 U gilt fiir Beschéftigte, die
aufgrund der Anlage 2 TVU-Léander in diese Ent-
geltgruppe iibergeleitet worden sind. Sie gilt zu-
dem fiir Beschaftigte, die ab dem 1. November
2006 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung mit Téatigkeiten der Lohngruppe 1 mit
Aufstieg nach Lohngruppe 2 und 2a oder mit T&-
tigkeiten der Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach
Lohngruppe 2a eingestellt werden. Die Aufstiegs-
zeiten entsprechen denen der regulidren Entgelt-
tabelle.

Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im
Tarifgebiet Ost gelten entsprechend (§ 19 Abs. 4
TVU). Danach ergeben sich fiir die Zeit vom 1. No-
vember 2006 bis zum 31. Dezember 2007 folgende
Tab)ellenwerte fir das Tarifgebiet Ost (monatlich
in €):
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Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

1.390 | 1.545 | 1.600 | 1.674 | 1.725 | 1.763

Zu § 19 Abs. 2 TVU - Entgeltgruppe 13 U

In die Entgeltgruppe 13 U werden gemiB der An-
lage 2 TVU-Lander diejenigen Angestellten tiber-
geleitet,

e die am 31. Oktober 2006 in der Vergiitungs-
gruppe Ila eingruppiert sind und

e deren Téatigkeit nach der Anlage 1 a zum BAT/
BAT-O im Wege des Bewahrungsaufstiegs nach
11 oder 15 Jahren zu einer Hohergruppierung in
gie Verglitungsgruppe Ib BAT/BAT-O gefiihrt

atte.

Die Zeiten des Verbleibs in den einzelnen Stufen
unterscheiden sich von den Regelaufstiegszeiten
der Entgelttabelle. Fiir die Berechnung des Ver-
gleichsentgelts und die Zuordnung zu den Zwi-
schenstufen, mindestens jedoch zur Stufe 2 der
Tabellenwerte, gelten keine Besonderheiten.

Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im
Tarifgebiet Ost gelten geméafl § 19 Abs. 4 TVU ent-
sprechend. Danach ergeben sich fir die Zeit vom
1. November 2006 bis zum 30. April 2008 folgende
Tab)ellenwerte fir das Tarifgebiet Ost (monatlich
in €):

Stufe 2 | Stufe 3 |Stufe 4 a|Stufe 4 b| Stufe 5

2.895 3.053 3.330 3.608 4.033

Die in § 19 Abs. 2 Satz 2 TVU festgelegte Erho-
hung der Tabellenwerte der Stufe 5 der Entgelt-
gruppe 13 U um 200 € kann vorerst nicht zum
Zuge kommen. Sie gilt nur fiir Angestellte, deren
Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung
den Betrag von 3.300 € (Tarifgebiet West) nicht er-
reicht, die also in die Stufe 2 oder in eine Zwi-
schenstufe zwischen den Stufen 2 und 3 tibergelei-
tet werden und damit die Stufe 5 erst nach vielen
Jahren erreichen; des weiteren ist die Regelung auf
die Beschiaftigten im Sinne des § 53 HRG be-
schréankt.

Auch die in § 19 Abs. 2 Satz 3 TVU festgelegte Er-
hohung des Tabellenwertes der Stufe 5 der Ent-
geltgruppe 13 um ebenfalls 200 € gilt nur fiir Per-
sonen, die ab 1. November 2006 in die Stufe 1 oder
2 der Entgeltgruppe 13 eingestellt werden und un-
ter § 53 HRG fallen; auch diese Regelung hat vor-
erst keine Bedeutung.

Zu § 19 Abs. 3 TVU - Entgeltgruppe 15 U

Die bisherige Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-O ist
in der neuen Entgelttabelle nicht mehr abgebildet.
Beschaftigte, die am 31. Oktober 2006 in dieser
Vergiitungsgruppe eingruppiert sind, werden in
die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. Die Auf-
stiegszeiten aus den einzelnen Stufen betragen je-
weils fiinf Jahre und unterscheiden sich damit von
den Regelaufstiegen der Entgelttabelle. Sofern das
Vergleichsentgelt unterhalb des Wertes der Stufe 2
liegt, wird fiir die Dauer von zwei Jahren das Ver-
gleichsentgelt gezahlt, denn § 6 Abs. 5 TVU findet
gemil § 19 Abs. 3 Satz 3 TVU keine Anwendung.

Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im
Tarifgebiet Ost gelten gem&fl § 19 Abs. 4 TVU ent-
sprechend. Danach ergeben sich fiir die Zeit vom
1. November 2006 bis zum 30. April 2008 folgende
Tabellenwerte fiir das Tarifgebiet Ost (monatlich
in €):

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5

3.954 4.394 4.810 5.088 5.152
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Zu § 20 TVU - Anwendung der Entgelttabelle auf
Lehrkrifte

Verminderung der Tabellenwerte der Entgelt-
tabelle

Die Regelung in § 20 Abs.1 TVU trégt der Tat-
sache Rechnung, dass den Lehrkréaften, die nach
Nr. 5 der Vorbemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen nicht unter die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O
fallen, am 31. Oktober 2006 nach dem Zulagen-
Tarifvertrag eine allgemeine Zulage von 42,98 €
(Tarifgebiet West) zusteht, wahrend entsprechende
Verwaltungsangestellte eine allgemeine Zulage von
107,44 € bzw. 114,60 € erhalten. Dieser Unter-
schied zwischen Lehrkraften und sonstigen Be-
schiaftigten soll in 10 Schritten harmonisiert wer-
den (§ 20 Abs. 2 TVU). Der erste Schritt zu dieser
Harmonisierung wird mit der allgemeinen Tabel-
lenanpassung am 1.Januar 2008 im Tarifgebiet
West bzw. am 1. Mai 2008 im Tarifgebiet Ost erfol-
gen.

Fir die Anwendung der Entgelttabelle zum TV-L
ab 1. November 2006 auf Lehrkréfte haben die Ta-
rifvertragsparteien in § 20 Abs. 1 TVU festgelegt,
dass sich die Tabellenwerte im Tarifgebiet West in
den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 € und in den
Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 € vermindern.
Die verminderten Tabellenwerte sind auch mafge-
bend fiir die Zuordnung der Lehrkrafte in die in-
dividuelle Zwischenstufe bzw. in die individuelle
Endstufe.

Beispiel:

Lehrerin (Erfiiller) in VergGr. BAT III, 33. LASt,
verheiratet, Ehegatte nicht im offentlichen Dienst,
Tarifgebiet West

1. Schritt:
2. Schritt:

Uberleitung in Entgeltgruppe 11

Ermittlung des Vergleichsentgelts
fur die Stufenzuordnung

Grundvergiitung BAT III,

LASt 33 2.517,18 €
Allgemeine Zulage 42,98 €
Ortszuschlag Stufe 2 609,26 €
Vergleichsentgelt 3.169,42 €

Stufenzuordnung in die individuelle
Zwischenstufe 4+, denn unter Beriick-
sichtigung des Verminderungsbetrages
von 72,00 € liegt das Vergleichsentgelt
zwischen den Stufen 4 (3.128 €) und 5
(3.563 €).

Die Verminderung der Tabellenwerte gilt auch fir
ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkrafte.

Die Verminderung gilt aber nicht fiir Lehrkrafte,
welche die fachlichen und pidagogischen Voraus-
setzungen fiir die Einstellung als Studienrat nach
der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfiillen, weil
ihnen bereits bisher schon eine hohere als die ta-
riﬂiglh zustehende allgemeine Zulage gezahlt
wurde.

Die Verminderung gilt ferner nicht fiir Lehrkrafte,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zah-
lung einer allgemeinen Zulage wie die unter die
Anlage 1 a zum BAT/BAT-O fallenden Angestell-
ten haben.

Besonderheiten im Tarifgebiet Ost

Im Tarifgebiet Ost betragen die Verminderungsbe-
trige ab 1. November 2006 in den Entgeltgruppen
5 bis 8 59,20 € und in den Entgeltgruppen 9 bis 13
66,60 €.

Fir Lehrkréfte, bei denen sich der Bemessungssatz
fiir die Bezlige ab 1. Januar 2008 auf 100 v.H. er-
hoht, steigt auch der Verminderungsbetrag am 1.
Januar 2008 auf 64,00 € bzw. 72,00 €. Der erste
Harmonisierungsschritt im Tarifgebiet Ost folgt
dann zum 1. Mai 2008. Bei den Lehrkraften mit
einem Bemessungssatz fiir die Beziige von 100 v.H.
reduziert sich der Verminderungsbetrag auf (64,00
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- 6,40 =) 57,60 € bzw. (72,00 — 7,20 =) 64,80 €, flur
die Gbrigen Lehrkrafte auf (66,60 — 6,66 =) 59,94 €.

Zu § 21 TVU - Jahressonderzahlung in den Jahren
2006 und 2007

Geltungsbereich

Die Vorschrift gilt sowohl fiir iibergeleitete als
auch fiir neu eingestellte Beschiftigte. Sie gilt je-
doch nicht fiir Arzte, wenn auf sie die Entgeltord-
nung nach der Anlage 2 Teil C TVU-Lénder ange-
wandt wird (§ 21 Abs. 5 TVU). Die Entgelttabelle
zur Entgeltordnung fiir diese Arzte enthilt bereits
die Jahressonderzahlung.

Bis zum 31. Oktober 2006 behalten die Zuwen-
dungs-Tarifvertrage in Nachwirkung (siehe hierzu
Nr. 21.2) noch ihre Giiltigkeit. Sie werden erst ab
1. November 2006 durch den TV-L ersetzt. Es ist
deshalb z. B. moglich, dass ein Arbeitnehmer, des-
sen Arbeitsverhiltnis spatestens am 31. Oktober
2006 endet, noch einen Anspruch auf eine anteilige
Zuwendung fiir das Jahr 2006 erwerben kann.

Das neue Recht sieht eine anteilige Zuwendung bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr
vor. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis daher
im Monat November 2006 endet, haben keinen An-
spruch auf die Jahressonderzahlung. Eine Aus-
nahme hiervon wird es lediglich fiir Arbeitnehmer
in Altersteilzeit geben.

Zu § 21 Abs. 1 TVU - Beschiiftigte, die der tarif-
lichen Nachwirkung unterliegen

Die Zuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertrage
waren von der TdL zum 30. Juni 2003 bzw. 31. Juli
2003 gekiindigt worden. Auf Arbeitnehmer, die
zum Kindigungszeitpunkt bereits beschaftigt wa-
ren, fanden die gekiindigten Tarifvertrédge seitdem
kraft tariflicher Nachwirkung Anwendung, sofern
nicht im Einzelfall durch eine abweichende ar-
beitsvertragliche Regelung die Nachwirkung been-
det wurde.

Fiir die Beschaftigten, die der Nachwirkung noch
unterliegen, bestimmt § 21 Abs. 1 TVU, dass sich
deren Jahressonderzahlung bereits im Jahr 2006
nach § 20 TV-L richtet.

Die Redaktionsverhandlungen zum TV-L und da-
mit auch zu § 20 TV-L sind noch nicht abgeschlos-
sen. Auf Grundlage der Eckpunkte-Einigung mit
den Gewerkschaften vom 19. Mai 2006 ist aber da-
von auszugehen, dass fiir die Jahressonderzahlung
2006 bei Arbeitnehmern in der Nachwirkung fol-
gende Bemessungsséatze gelten:

Entgeltgruppen West Ost

E1bisE 8 95 % 71,5 %
E9bisE 11 80 % 60 %
E 12 bis E 13 50 % 45 %
E 14 bisE 15 35 % 30 %

Die Eckpunkte-Einigung bezieht die Bemessungs-
satze auf das ,in den Kalendermonaten Juli bis
September durchschnittlich gezahlte monatliche
Entgelt ohne Uberstundenentgelt, Leistungszula-
gen, Leistungs- und Erfolgspramien®.

Im Hinblick auf das In-Kraft-Treten des neuen
Rechts am 1. November 2006 wire im Jahr 2006
ein Riickgriff auf die Monate Juli bis September
2006, in denen noch das alte Recht gegolten hat,
neben den rechtlichen Fragestellungen vor allem
wegen des Verwaltungsaufwands nicht zu recht-
fertigen. Ferner wire die Einhaltung des Zah-
lungstermins fiir die Jahressonderzahlung, die mit
den Novemberbeziigen zur Auszahlung kommt,
nicht sichergestellt.

21.3

Es wird deshalb gebeten, als Bemessungsgrundlage
im Jahr 2006 noch die Bemessungsgrundlagen
nach den gekiindigten Zuwendungs-Tarifvertragen
heranzuziehen. Das ist in der Regel die Urlaubs-
vergiitung bzw. der Urlaubslohn, die/der dem oder
der Beschéaftigten nach § 47 Abs.2 BAT/BAT-O
bzw. § 48 MTArb/MTArb-O im Fall des Erho-
lungsurlaubs im ganzen Monat September zuge-
standen hiétte. Auf diese Bemessungsgrundlage
sind dann die neuen Bemessungssitze aus der vor-
stehenden Tabelle, d.h. unter Berilicksichtigung
der Uberleitung zum 1. November 2006, anzuwen-
den.

Da in dieser Tabelle die Entgeltgruppe 13 U nicht
ausdriicklich genannt ist, sollte — vorbehaltlich
einer Einigung mit den Gewerkschaften — von fol-
gender Zuordnung der in die Entgeltgruppe 13 U
tUbergeleiteten Angestellten der VergGr. IIa BAT/
BAT-O ausgegangen werden:

a) Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt das Tabel-
lenentgelt die Stufe 4 a der Entgeltgruppe 13 U
(Tarifgebiet West: 3.600 €; Tarifgebiet Ost: 3.330
€) nicht erreicht, werden wie Beschiftigte der
Entgeltgruppe 13 behandelt und erhalten die
Jahressonderzahlung in Hohe von 50 v.H. (West)
bzw. 45 v.H. (Ost) der Bemessungsgrundlage.

b) Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt mindes-
tens den Betrag der Stufe 4 a der Entgeltgruppe
13 U erreicht, werden wie Beschéftigte der Ent-
geltgruppe 14 behandelt und erhalten die Jah-
ressonderzahlung in Hohe von 35 v.H. (West)
bzw. 30 v.H. (Ost).

Die vorstehende Abgrenzung tragt der Tatsache
Rechnung, dass die vereinbarte Tabelle fiir die
Entgeltgruppe 13 U (§ 19 Abs. 2 TVU) die Herlei-
tung der Tabellenwerte ausweist. Danach sind die
Betrage der Stufe 2 und 3 der Entgeltgruppe 13 U
aus der Entgeltgruppe 13 (Stufen 2 und 3) und die
Betrdge der Stufen 4 a, 4 b und 5 der Entgelt-
gruppe 13 U aus der Entgeltgruppe 14 (Stufen 3, 4
und 5) iilbernommen worden.

Ein kinderbezogener Erhéhungsbetrag (wie z.B.
nach § 2 Abs. 3 der Zuwendungs-Tarifvertrage) ist
im neuen Recht nicht mehr vorgesehen.

Bei Beschéftigten, die im Jahr 2006 Elternzeit in
Anspruch genommen haben, ist Folgendes zu be-
achten: Nach dem neuen Recht unterbleibt eine
Zwolftelung der Jahressonderzahlung nur bis zum
Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist. Ist das Kind bereits im Jahr 2005 geboren,
fithren die im Jahr 2006 liegenden vollen Kalen-
dermonate der Elternzeit zu einer Kiirzung der
Jahressonderzahlung 2006.

Die Auszahlung der Jahressonderzahlung 2006
sollte unter dem Vorbehalt der Neuberechnung er-
folgen. Dies gilt auch in den Féllen des § 21 Abs. 2
und 3 TVU.

Nach Abschluss der Redaktionsverhandlungen
zum TV-L ist ein erginzendes Rundschreiben zu
der Jahressonderzahlung 2006 vorgesehen.

Zu § 21 Abs. 2 TVU - Beschiftigte, die nicht der
tariflichen Nachwirkung unterliegen

Bei den Beschiftigten, mit denen arbeitsvertrag-
lich vor dem 31. Oktober 2006 abweichende Ver-
einbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld
getroffen worden sind, richtet sich im Jahr 2006
der Anspruch auf die Zuwendung (Jahressonder-
zahlung) nach den am 19. Mai 2006 geltenden Lan-
desregelungen (§ 21 Abs. 2 Buchst. a TVU). Diese
Vorschrift erfasst alle Beschaftigten, soweit sie
nicht unter § 21 Abs. 1 TVU (siehe Nr. 21.2) fallen.

Auf diese Beschiftigten findet nicht die in Nr. 21.2
wiedergegebene Tabelle Anwendung. Es gilt viel-
mehr weiterhin derjenige Bemessungssatz fiir die
Zuwendung, der aufgrund der arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen nach dem Stand vom 19. Mai 2006
fir die Zuwendung mafigeblich war. Ist arbeitsver-
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traglich auf die Bemessungssitze fiir die Zuwen-
dung der entsprechenden Beamten des Arbeitge-
bers verwiesen, gelten diese Bemessungssitze. Da-
bei sind die Bemessungssitze am 19. Mai 2006 ent-
scheidend. Spétere Anderungen (wie z.B. in Nord-
rhein-Westfalen) bleiben unberiicksichtigt. Soweit
einzelne Lander die Zuwendung als Festbetrag ge-
zahlt haben, gilt der Festbetrag.

Soweit einzelne Lénder an Beschaftigte, die nicht
der tariflichen Nachwirkung unterliegen, gar keine
Zuwendung gezahlt haben (z.B. Bayern), steht die-
sen Beschiftigten auch im Jahr 2006 keine Jahres-
sonderzahlung zu.

Die Erwéhnung des Urlaubsgeldes in § 21 Abs. 2
Buchst. a TVU soll lediglich zum Ausdruck brin-
gen, dass das nach den bisherigen Bestimmungen
gezahlte Urlaubsgeld nicht auf die Jahressonder-
zahlung angerechnet wird.

Sofern bisher arbeitsvertraglich ein Anspruch auf
einen Kindererh6hungsbetrag in der Zuwendung
bestand, ist er bei den unter § 21 Abs. 2 TVU fal-
lenden Beschaftlgten auch im Jahr 2006 zu bertick-
sichtigen.

Hinsichtlich der Bemessungsgrundlage sollte wie
bei den unter § 21 Abs. 1 TVU fallenden Beschéf-
tigten die Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn
fiir den Monat September 2006 herangezogen wer-
den.

Zu § 21 Abs. 3 TVU - Beschiiftigte, die nach dem
31. Oktober 2006 neu eingestellt werden

Es ist der libereinstimmende Wille der Tarifver-
tragsparteien, Neueinstellungen nach dem 31. Ok-
tober 2006 hinsichtlich der Jahressonderzahlung
nicht anders zu behandeln als die unter § 21 Abs. 2
TVU fallenden, nicht der tariflichen Nachwirkung
unterhegenden Beschéaftigten. § 21 Abs.3 TVU
verweist deshalb hinsichtlich der H6he der Jahres-
sonderzahlung auf § 21 Abs. 2 TVU. Ein Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung nach § 21 Abs. 3
TVU kann fiir das Jahr 2006 nur entstehen, wenn
das Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Oktober 2006
und spétestens am 1. Dezember 2006 (Stichtag so-
wohl im bisherigen wie auch im neuen Recht) be-
griindet wird. Zur Priifung der Anspruchsvoraus-
setzungen im Einzelnen ist wegen des Verweises
auf die am 19. Mai 2006 geltenden Landesrege-
lungen (§ 21 Abs. 3 i.V.m. § 21 Abs. 2 Buchst. a
TVU) grundsitzlich noch § 1 des bisherigen Zu-
wendungs-Tarifvertrages fiir Angestellte oder Ar-
beiter heranzuziehen, wenn die Landesregelung
diese Vorschrift in Bezug genommen hat (nach den
Zuwendungs-Tarifvertragen sind bei Einstellung
nach dem 1. Oktober eines Jahres bestimmte Be-
dingungen fir den Zuwendungsanspruch zu erfiil-
len). Besteht bei Anwendung dieser Vorschriften
dem Grunde nach ein Anspruch auf eine Zuwen-
dung, richtet sich deren Hohe nach den Bemes-
sungssitzen, die fir die unter § 21 Abs. 2 Buchst. a
TVU fallenden Beschéftigten maBgebend sind. War
fiir Beschéaftigte, die nicht der Nachwirkung unter-
liegen, ein Zuwendungsanspruch génzlich ausge-
schlossen (wie z.B. in Bayern), erhilt auch der neu
eingestellte Beschiftigte im Jahr 2006 keine Jah-
ressonderzahlung.

Zu § 21 Abs.4 TVU - Keine Zusatzversorgungs-
pflicht fiir das Urlaubsgeld

Die Vorschrift trigt der Tatsache Rechnung, dass
einige Lénder an bestimmte Beschéftigte in den
unteren Einkommensgruppen noch ein Urlaubs-
geld zahlen und die unter § 21 Abs. 2 und 3 TVU
fallenden Beschéaftigten wegen der Inbezugnahme
der am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen
(§ 21 Abs. 2 Buchst. a TVU) im Jahr 2007 noch ein
Urlaubsgeld erhalten kénnen. Fir diesen Fall be-
stimmt § 21 Abs. 4 TVU, dass dieser Teil der Jah-
ressonderzahlung nicht zusatzversorgungspfhchtlg
ist. Das Urlaubsgeld war auch nach den gekiindig-
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ten Urlaubsgeld-Tarifvertragen nicht zusatzver-
sorgungspflichtig.

Zu § 22 TVU - Abrechnung unstindiger Beziige-
bestandteile

Im neuen Recht werden unstindige Beziigebe-
standteile am Zahltag des zweiten Kalendermo-
nats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig. So sind
z.B. die Entgelte fiir Uberstunden, die im Novem-
ber 2006 geleistet werden, auf der Grundlage der
Verhiltnisse im Monat November 2006 zu berech-
nen und mit den Beziigen fiir Januar 2007 auszu-
zahlen.

Damit unterscheidet sich das neue Recht von den
bisherigen Vorschriften in § 36 Abs. 1 UnterAbs. 2
BAT/BAT-O bzw. § 31 Abs. 2 UnterAbs. 2 MTArb/
MTArb-O, die als Bemessungsvorschriften ausge-
staltet waren und zur Folge hatten, dass die Ar-
beitsleistungen des Vorvormonats nach den Vergii-
tungssidtzen des laufenden Monats abgerechnet
wurden.

Wegen dieser Umstellung der Abrechnung haben
die Tarifvertragsparteien in § 22 TVU festgelegt,
dass die unstindigen Beziligebestandteile fir die
bis einschlieBlich 31. Oktober 2006 geleistete Ar-
beit — wie bei einer Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses zum 31. Oktober 2006 — nach dem im Okto-
ber 2006 maBgebenden Kriterien (insbesondere
Verglitungs- oder Lohngruppe) zu bemessen und
mit den Beziigen fiir den Monat Oktober 2006 aus-
zuzahlen sind.

Zu § 23 TVU - Bereitschaftszeiten

Nach § 23 TVU gilt fiir Hausmeister weiterhin die
Nr. 3 SR 2 r BAT/BAT-O. Die Tarifvorschrift hatte
die durchschnittliche regelméifBige wochentliche
Arbeitszeit im Tarifgebiet West auf 50,5 Stunden
und im Tarifgebiet Ost auf 52 Stunden festgelegt.
Da eine durchschnittliche regelméfige wochent-
liche Arbeitszeit von mehr als 48 Stunden nicht im
Einklang mit den §§ 3, 7 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG steht,
empfehle ich, die durchschnittliche regelmafBlige
wochentliche Arbeitszeit der Hausmeister auf 48
Stunden zu begrenzen.

Soweit § 23 TVU in seinem Anwendungsbereich
neben der Nr. 3 SR 2 r BAT/BAT-0O auch ,,entspre-
chende Tarifregelungen fiir Beschiftigtengruppen
mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelmé-
Bigen Arbeitszeit” einbezieht, sind damit die bis-
herigen Fille der Arbeitsbereitschaft, nicht aber
Bereitschaftsdienstzeiten im Sinne des § 15 Abs. 6
a BAT/BAT-O gemeint, die auBerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit geleistet werden.

Die Anpassungsverpflichtung der Tarifvertrags-
parteien in § 23 Satz 2 TVU beriihrt nicht die
Wirksamkeit der Weitergeltung der Nr.3 SR 2 r
BAT/BAT-0O und entsprechender Regelungen.

Zu § 24 TVU - Nebentiitigkeiten

Die Ubergangsvorschrift in § 24 TVU gilt nur fiir
ubergeleitete Beschaftigte und lasst fiir Nebenta-
tigkeiten, die bis zum 31. Oktober 2006 genehmigt
wurden, die bisher anzuwendenden Bestimmungen
weitergelten. Diese Regelung tragt der Tatsache
Rechnung, dass im TV-L nicht mehr auf die Gel-
tung der entsprechenden beamtenrechtlichen Be-
stimmungen verwiesen wird. Dies schlieft kiinftig
eine arbeitsvertragliche Inbezugnahme von Be-
stimmungen des Beamtenrechts aber nicht aus.

Zu § 25 TVU - Sonderregelungen fiir Beschiiftigte
im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 a, SR 2 b,
SR 2 ¢ und SR 2 m zum BAT/BAT-0

Zu § 25 Abs. 1 TVU - Fortgeltung von Regelungen
zur Fort- und Weiterbildung

Durch § 25 Abs.1 gilt die Nr.7 SR 2 a BAT/
BAT-O fir die bisher von dieser Vorschrift erfass-
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ten Pflegekrafte fort. Die Vorschrift regelt die
Fort- und Weiterbildung auf Veranlassung des Ar-
beitgebers einschlieBlich Fragen der Entgeltfort-
zahlung, der Kostentragung und der Verpflichtung
zur Riickzahlung in bestimmten Fillen. Die Rege-
lung gilt nur fur tbergeleitete Pflegekrafte. Fur
neu eingestellte Arbeitnehmer nach dem 31. Okto-
ber 2006 kommt nur eine einzelvertragliche Ver-
einbarung in Betracht.

Zu § 25 Abs. 2 TVU - Fortgeltung von Regelungen
zu Nebentitigkeiten von Arztinnen und Arzten

Durch § 25 Abs. 2 TVU gilt die Nr. 5 SR 2 ¢ BAT/
BAT-O fiir tibergeleitete Arzte bis zu einer arbeits-
vertraglichen Neuregelung fort. Die Vorschrift er-
laubt es dem Arbeitgeber, den Arzt zur Erteilung
von Unterricht und zur Erstellung von Gutachten,
die von einem Dritten angefordert und vergiitet
werden, als Nebentatigkeit zu verpflichten.

Zu § 25 Abs. 3 TVU - Fortgeltung von Regelungen
zu Wege- und Umkleidezeiten

Gemail § 25 Abs. 3 TVU bleiben bestehende Rege-
lungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleide-
zeiten auf die Arbeitszeit durch das In-Kraft-Tre-
ten des TV-L unberiihrt.

Hierbei handelt es sich um eine rein deklarato-
rische Feststellung. Im Geltungsbereich des TV-L
wird es keine Regelung zum Beginn und Ende der
Arbeitszeit geben, die mit § 15 Abs. 7 BAT ver-
gleichbar wire. Beginn und Ende der Arbeitszeit
richten sich also nach der arbeitsvertraglich ge-
schuldeten Téatigkeit. In dem Augenblick, in dem
der Beschaftigte die vertraglich geschuldete Tatig-
keit an seinen vom Arbeitgeber bestimmten Ar-
beitsplatz aufnimmt, beginnt die Arbeitszeit
(Zmarzlik/Anzinger, § 3 ArbZG RdNr. 11). Wege-
zeiten von der Wohnung zum Arbeitsplatz sind
deshalb keine Arbeitszeiten. Gleiches gilt fiir
Zeiten, die der Arbeitnehmer fiir Umkleiden, Wa-
schen oder sonstige Vorbereitungshandlungen auf-
wendet. Auch diese zéhlen grundsatzlich nicht zur
Arbeitszeit (BAG vom 11. Oktober 2000 — 5 AZR
122/99 — NZA 2001, 458; Baeck/Deutsch ArbZG,
§ 2 RdNr. 10).

Gemal § 15 Abs. 7 BAT begann und endete die Ar-
beitszeit mit Erreichen bzw. dem Verlassen der Ar-
beitsstelle. Der Begriff der Arbeitsstelle umfasste
den Verwaltungs-/ Betriebsbereich im Geb&ude/
Gebaudeteil, in dem der Mitarbeiter arbeitet (Pro-
tokollnotiz zu § 15 Abs. 7 BAT). Vor In-Kraft-Tre-
ten dieser Protokollnotiz am 1. April 1991 wurde
der Begriff der Arbeitsstelle noch weiter verstan-
den: Das BAG vertrat die Auffassung, Arbeitsstelle
i.S.d. § 15 Abs. 7 BAT sei auch auf einem grofien
Klinikgeldnde jeweils das Eingangstor zum Ge-
lande (BAG vom 18. Januar 1990 — 6 AZR 386/89 —
AP Nr. 16 zu § 15 BAT). Aus dieser Zeit resultieren
in einigen Kliniken noch Vereinbarungen zur pau-
schalen Abgeltung der so genannten Wege- und
Umbkleidezeit, die allerdings schon seit 1991 keine
rechtliche Grundlage mehr haben. Diese Vereinba-
rungen bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-
L unberiihrt, d.h. treten nicht automatisch aufer
Kraft, konnen jedoch mit den iiblichen, im kon-
kreten Einzelfall zulédssigen arbeitsrechtlichen
Mitteln beendet werden (Kiindigung, Anderungs-
kiindigung).

Im Geltungsbereich des BAT-O begann und endete
die Arbeitszeit demgegeniiber am Arbeitsplatz.

25.4 Zu § 25 Abs. 4 TVU - Fortgeltung von Regelungen

26.

27.

28.

zur Arbeitszeit von Diplombibliothekaren

§ 25 Abs. 4 betrifft Diplombibliothekare an Biiche-
reien, zu deren Aufgaben auch die Erarbeitung von
Biicherkenntnissen und die Besprechungen von
Neuerscheinungen gehort. Bestehende Regelungen
tiber eine Anrechnung der fiir diese Aufgaben an-
zusetzenden Zeit auf die Arbeitszeit bleiben durch
das In-Kraft-Treten des TV-L unberiihrt.

Zu § 26 TVU - Beschiftigte im Vollstreckungs-
dienst

Aufgrund der Fortgeltung des § 33 Abs. 1 Buchst.
b BAT/BAT-O kann dem Beschiftigten im Voll-
streckungsdienst weiterhin eine Zulage gezahlt
werden, wenn dem entsprechenden Beamten seines
Arbeitgebers im Vollstreckungsdienst eine Ent-
schédigung zu gewidhren ist. Bei der Berechnung
der Krankenbeziige, des Urlaubsentgelts und der
Jahressonderzahlung wird die Zulage, die der Ar-
beitnehmer in der gleichen Hoéhe wie der entspre-
chende Beamte erhilt, nur berticksichtigt, wenn
und soweit sie bei den entsprechenden Beziige der
Beamten beriicksichtigt wird. Die Regelung gilt
auch fir neu eingestellte Beschaftigte im Vollstre-
ckungsdienst.

Zu § 27 TVU - Ubergangsregelung fiir bestehende
Dienstwohnungsverhiltnisse

Aufgrund der in § 27 TVU geregelten Fortgeltung
des § 656 BAT/BAT-O und entsprechender Vor-
schriften gelten fiir die am 31. Oktober 2006 vor-
handenen Bewohner von Dienstwohnungen die
Dienstwohnungsvorschriften des Arbeitgebers in
der jeweiligen Fassung weiter. Bei Begriindung
neuer Dienstwohnungsverhéltnisse ab 1. Novem-
ber 2006 miissen die Dienstwohnungsvorschriften
im Arbeitsvertrag in Bezug genommen werden.

Zu § 28 TVU - Anderungen des Beschiftigungsum-
fangs im Zuge der Arbeitszeitverlingerung

Die Vorschrift betrifft diejenigen Teilzeitbeschaf-
tigten, mit denen im Arbeitsvertrag eine feste
Stundenzahl vereinbart worden ist und bei denen
sich am 1. November 2006 das Entgelt wegen einer
anderen Relation von erméifBigter zur vollen Ar-
beitszeit vermindert. Sie kénnen die Stundenzahl
so aufstocken, dass die Hohe ihres bisherigen re-
gelméfBigen Brutto-Entgelts erreicht wird. Der An-
trag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stellen.

Das Antragsrecht gilt jedoch nicht fiir Beschaftigte
in Altersteilzeit, da die sozialversicherungsrecht-
lichen Vorschriften hier eine Anderung der Ar-
beitszeit nicht erlauben. Beschéftigte in Altersteil-
zeit sind daher von einer allgemeinen Arbeitszeit-
verlingerung ausgenommen; dem entsprechend re-
duzieren sich bei ihnen Entgelt und Aufstockungs-
betrdge. Sofern die Altersteilzeit im Blockmodell
abgeleistet wird, ist jedoch derjenige Zeitraum der
Altersteilzeit, der bereits vor der Arbeitszeitver-
langerung zuriickgelegt wurde festzustellen, weil
fiir einen gleichlangen Zeitraum in der Freistel-
lungsphase eine Beziigereduzierung ausgeschlossen
ist (vgl. Urteil des BAG vom 11. April 2006 — 9
AZR 369/05 -).
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