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DEUTSCHE HOCHSCHULE DER POLIZEI IN 
MÜNSTER

ZEUGNIS
ÜBER DIE MASTERPRÜFUNG

FRAU/HERR………….. …………….

GEBOREN AM………………IN……………

HAT DEN MASTERSTUDIENGANG

ÖFFENTLICHE VERWALTUNG -
POLIZEIMANAGEMENT

am……..
mit der Gesamtnote 

„…………“

bestanden.
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Prüfungs- und Studienleistungen 
Modul Workload ECTS-

Leistungspunkte
Note

1 Methodik/Technik 
wissenschaftlichen Arbeitens; 
Problemlösetechniken 

18 6  

2 Das Grundgesetz, die 
europäische Verfassung und 
das Völkerrecht als Rahmen 
polizeilichen Handelns 

120 4  

3 Grundlagen des 
Einsatzmanagements 

210 7  

4 Führung von 
Mitarbeitern/Öffentliches
Dienstrecht

270 9  

5 Gestaltung von 
Organisationen

150 5  

6 Kriminalwissenschaften 210 7  

7 Führungsaufgabe 
Verkehrssicherheitsarbeit

120 4  

8 Polizeiliche 
Informationsgewinnung

120 4  

9 Bewältigung komplexer 
Großlagen I 

210 7  

10 Aufgaben und Organisation 
der Polizeien des Bundes 
und der Länder 

120 4  

11 Polizei in der Gesellschaft 120 4  

12 Personalführung in der 
Polizei 

150 5  

13 Management in der Polizei 180 6  

14 Kriminalität – Phänomen und 
Intervention I 

90 3  

15 Kriminalität – Phänomen und 
Intervention II 

180 6  

16 Kriminalität – Phänomen und 
Intervention III 

180 6  
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Modul Workload ECTS-
Leistungspunkte

Note

17 Bewältigung komplexer 
Großlagen II 

210 7  

18 Führungsaufgabe 
Verkehrssicherheitsarbeit II 

120 4  

19 Internationale und 
interkulturelle Polizeiarbeit 

150 5  

 Masterarbeit  17  

NOTENDURCHSCHNITT*
GESAMTNOTE*
ECTS-NOTENSTUFE*

MÜNSTER, DEN…………………

PRÄSIDENTIN/PRÄSIDENT

SIEGEL DER DHPOL
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*NOTENSKALEN:

NOTEN:

14 bis 15 Punkte sehr gut (1) eine hervorragende Leistung 
11 bis 13 Punkte gut (2) eine Leistung, die erheblich 

über den durchschnittlichen 
Anforderungen liegt 

8 bis 10 Punkte befriedigend (3) eine Leistung, die 
durchschnittlichen
Anforderungen entspricht 

5 bis 7 Punkte ausreichend (4) eine Leistung, die trotz 
Mängeln noch den 
Anforderungen genügt 

0 bis 4 Punkte nicht ausreichend (5) eine Leistung, die wegen 
Mängeln den Anforderungen 
nicht mehr genügt.

GESAMTNOTEN:

ECTS-NOTENSTUFEN:
die Einstufung nach der ECTS-Bewertungsskala (bezogen auf den Studienjahrgang sowie die 
zwei vorhergegangen Jahrgänge) „A“ (für die besten 10%), „B“ (für die nächsten 25%), „C“ 
(für die nächsten 30%), „D“ (für die nächsten 25%), „E“ (für die nächsten 10%). 

von 14 bis 15,0 Punkten  sehr gut (1) 
von 11,0 bis 13,9 Punkten gut (2) 
von 8,0 bis 10,9 Punkten befriedigend (3) 
von 5,0 bis 7,9 Punkten ausreichend (4) 
von 0 Punkte bis 4,9 Punkten nicht ausreichend (5). 
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DEUTSCHE HOCHSCHULE DER POLIZEI IN 
MÜNSTER

MASTER’S CERTIFICATE

MS./MR.………… ………………
BORN ON…………………..IN……………

HAS PASSED THE MASTER’S EXAMINATION IN

PUBLIC ADMINISTRATION -
POLICE MANAGEMENT

ON…………….

WITH THE OVERALL GRADE OF

“….”
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Record of Courses and Examination 
Modul Workload ECTS Grade 

1 Methods / Techniques of 
scientific work; Techniques of 
problem solution 

18 6  

2 Basic Law (German 
Constitution), European 
Constitution and International 
Law as framework for police 
measures

120 4  

3 Basics of police operation 
management

210 7  

4 Staff management and 
leadership / Laws on Public 
Services

270 9  

5 Organisational structures 150 5  

6 Criminal sciences 210 7  

7 Road safety as a task of 
management

120 4  

8 Police measures for gaining 
information

120 4  

9 Management of major 
incidents I 

210 7  

10 Tasks and Organisation of 
the Police Services of the 
Federation and Federal 
States

120 4  

11 Police in society 120 4  

12 Staff management within the 
Police Services 

150 5  

13 Management within the 
Police Services 

180 6  

14 Criminality – Phenomenon 
and Intervention I 

90 3  

15 Criminality – Phenomenon 
and Intervention II 

180 6  

16 Criminality – Phenomenon 
and Intervention III 

180 6  
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Modul Workload ECTS-
Leistungspunkte

Note

17 Management of major 
incidents II 

210 7  

18 Road safety as a task of 
management II 

120 4  

19 Internationale and 
intercultural Police Work 

150 5  

 Master thesis  17  

AVERAGE GRADE*
OVERALL GRADE*
ECTS-GRADE*

MÜNSTER, …………………

PRESIDENT

UNIVERSITY SEAL
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GRADING SCALES:

GRADES:

14 bis 15 Points very good (1) 
11 bis 13 Points good (2) 
8 bis 10 Points satisfactory (3) 
5 bis 7 Points sufficient (4)
0 bis 4 Points failed (5). 

OVERALL GRADES:

ECTS-GRADES:
„A“ (best 10%), „B“ (next 25%), „C“ (next 30%), „D“ (next 25%), „E“ (next 10%). 

from 14 to 15,0 Points  very good (1) 
from 11,0 to 13,9 Points good (2) 
from 8,0 to 10,9 Points satisfactory (3) 
from 5,0 to 7,9 Points sufficient (4)
from 0 Punkte to 4,9 Points failed (5). 
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