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20310

Hinweise zur Anwendung des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
im Land Nordrhein-Westfalen

Gem. RdAErl. d. Finanzministeriums —
B 4400 -1 -1V 1 - u. d. Innenministeriums —
25 -42.06.02
v. 16.4.2007

Am 1. November 2006 ist fiir die Beschaftigten des
Landes der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 (SMBl. NRW.
20310) in Kraft getreten. Zur Anwendung des Tarifver-
trages weisen wir auf Folgendes hin:

Hinweise zur Anwendung des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
im Land Nordrhein-Westfalen

I Zu Abschnitt I — Allgemeine Vorschriften

1 Zu § 1 — Geltungsbereich

1.1 Geltungsbereich (§ 1 Absatz 1)

1.2 Ausnahmen vom Geltungsbereich (§ 1 Absatz 2)

1.3 Geltungsbereich an Hochschulen (§ 1 Absatz 3)

1.4 Sonderregelungen (§ 1 Absatz 4)

2 Zu § 2 — Arbeitsvertrag, Nebenabreden,
Probezeit

2.1 Arbeitsvertrag (§ 2 Absatz 1)

2.2 Mehrere Arbeitsverhéltnisse bei demselben
Arbeitgeber (§ 2 Absatz 2)

2.3 Nebenabreden (§ 2 Absatz 3)

2.4 Probezeit (§ 2 Absatz 4)

2.4.1 Allgemeine Regelungen

2.4.2 Besonderheiten bei befristeten Arbeits-
vertragen im Tarifgebiet West

3 Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen

3.1 Allgemeine Pflichten (§ 3 Absatz 1)

3.2 Verschwiegenheitspflicht (§ 3 Absatz 2)

3.3 Annahme von Vergilinstigungen (§ 3 Absatz 3)

3.4 Nebentatigkeiten (§ 3 Absatz 4)

3.4.1 Inhalt der Neuregelung

3.4.2 Begriff der Nebentatigkeit

3.4.3 Voraussetzung der Anzeigepflicht

3.4.4 Rechtzeitige Information des Arbeitgebers

3.4.5 Untersagung der Nebentiatigkeit/Auflagen

3.4.6 Nebentéatigkeit im 6ffentlichen Dienst/Auflagen

3.4.7 Untersagung nach Aufnahme der Nebentétigkeit

3.4.8 Unentgeltliche Nebentatigkeit

3.4.9 Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

3.4.10 Besonderheiten im &rztlichen Bereich

3.5 Arztliche Untersuchung (§ 3 Absatz 5)

3.5.1 Voraussetzung der Untersuchungsanordnung

3.5.2 Einstellungsuntersuchung

3.5.3 Arztliche Untersuchung bei Jugendlichen

3.5.4 Besonderheiten bei Beschéftigten in Kliniken

3.6 Einsicht in Personalakten (§ 3 Absatz 6)

3.7 Arbeitnehmerhaftung (§ 3 Absatz 7)

4 Zu § 4 — Versetzung, Abordnung, Zuweisung,
Personalgestellung

4.1 Versetzung und Abordnung (§ 4 Absatz 1)

4.2 Zuweisung (§ 4 Absatz 2)
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Zuweisung zu einem inldndischen Arbeitgeber
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes

Zustimmung der/des Beschaftigten
Zuweisung zu mindestens gleich vergiiteter
Tatigkeit

Personalgestellung (§ 4 Absatz 3)
Voraussetzungen

Rechtsfolge

Zu § 5 — Qualifizierung

Allgemeines

Fort- und Weiterbildungsmafinahmen bei
Beschiftigten im Pflegedienst

Riickzahlungsverpflichtung

Zu Abschnitt II - Arbeitszeit
Zu § 6 — RegelméaBige Arbeitszeit

RegelméBige wochentliche Arbeitszeit
(§ 6 Absatz 1)

Festlegung der Wochenarbeitszeit
(Absatz 1 Satz 1)

Auswirkungen bei Teilzeitbeschéftigten
Beschaftigte in Altersteilzeit

Verteilung der regelméBigen Wochenarbeitszeit
(§ 6 Absatz 1 Satz 3)

Verteilung der Pausen
Gleitzeitregelungen
Ausgleichszeitraum (§ 6 Absatz 2)
Allgemeine Regelung

Sonderregelung fir Beschéftigte an Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen der Lander

Arbeitszeit an Vorfesttagen und an Feiertagen
(§ 6 Absatz 3)

Arbeitszeit an Vorfesttagen

Arbeitszeit an Feiertagen bei dienstplanmé-
Biger Arbeit

Offnungsklauseln des Arbeitszeitgesetzes
(§ 6 Absatz 4)

Verpflichtung zu Sonderformen der Arbeit
(§ 6 Absatz 5)

Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit
(§ 6 Absatz 6 bis 9)

Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6)
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7)

Einfiihrung von Arbeitszeitkorridor oder Rah-
menzeit durch landesbezirklichen Tarifvertrag
(§ 6 Absatz 9)

Verlangerung der regelméafBigen Arbeitszeit zur
Erledigung spezieller Aufgaben oder von Sai-
sonarbeit (§ 6 Absatz 10)

Arbeitszeit bei Dienstreisen (§ 6 Absatz 11)
Zu § 7 — Sonderformen der Arbeit

Wechselschicht- und Schichtarbeit
(§ 7 Absatz 1 und 2)

Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3)
Rufbereitschaft (§ 7 Absatz 4)
Nachtarbeit (§ 7 Absatz 5)
Mehrarbeit (§ 7 Absatz 6)
Uberstunden (§ 7 Absatz 7 und 8)
Anordnung durch den Arbeitgeber

Zeitausgleich bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche

Zusatzliche Arbeitsstunden, fiir die keine
Uberstundenzeitzuschlidge entstehen kénnen
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Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
Zeitzuschlage (Absatz 1)

Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a)
Nachtarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b)
Sonntagsarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c)
Feiertagsarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)
Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember
Samstagsarbeit

Faktorisierung von Zeitzuschldgen
(§ 8 Absatz 1 Satz 4)

Freizeitausgleich fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 2)

Uberstunden bei der Dienststellenleitung und
in obersten Landesbehorden (§ 8 Absatz 3)

Angeordnete Arbeitsstunden aulerhalb von
Uberstunden (§ 8 Absatz 4)

Voraussetzungen
Bezahlung
Rufbereitschaft (§ 8 Absatz 5)

Rufbereitschaft von mindestens 12 Stunden
Dauer (§ 8 Absatz 5 Satz 2 und 3)

Rufbereitschaft von weniger als 12 Stunden
(§ 8 Absatz 5 Satz 4)

Tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft (§ 8 Absatz 5 Satz 5 und 6)

Entgelt fir Bereitschaftsdienst (§ 8 Absatz 6)

Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit
(§ 8 Absatz 7 und 8)

Wechselschichtarbeit
Schichtarbeit
Standige Wechselschicht- und Schichtarbeit

Nicht stdndige Wechselschicht- und
Schichtarbeit

Zusatzurlaub fur Wechselschicht- oder
Schichtarbeit

Zu § 9 — Bereitschaftszeiten

Voraussetzungen fir die Anordnungen
von Bereitschaftszeiten

Definition der Bereitschaftszeit und weitere
Voraussetzungen (§ 9 Absatz 1)

Besondere Regelungen zur Bewertung der
Bereitschaftszeiten als tarifliche Arbeitszeit
(§ 9 Absatz 1 Satz 2)

Zu § 10 — Arbeitszeitkonto
Einleitung

Einrichtung von Arbeitszeitkonten nach § 10
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung oder
Tarifvertrag

Geltungsbereich der Betriebs-/Dienstverein-
barung zur Einfithrung von Arbeitszeitkonten

Sonstiger Inhalt der Betriebs-/Dienstvereinba-
rung zur Einfithrung von Arbeitszeitkonten

Buchbare Zeiten
Grundregelung fir jedes Arbeitszeitkonto

Freigabe weiterer Kontingente in Betriebs-/
Dienstvereinbarung

Minderung des Zeitguthabens im Fall von
Arbeitsunfahigkeit

Langzeitkonto

Zu § 11 — Teilzeitbeschaftigung

Zu Abschnitt III - Eingruppierung, Entgelt und
sonstige Leistungen —

Zu §§ 12, 13 - Eingruppierung, Eingruppierung
in besonderen Fillen
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Zu § 14 — Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

Anspruchsvoraussetzungen (§ 14 Absatz 1)
Hohe der personlichen Zulage (§ 14 Absatz 3)
Entgeltgruppen 1 bis 8 (§ 14 Absatz 3 Satz 2)
Entgeltgruppen 9 bis 15 (§ 14 Absatz 3 Satz 1)
Zu § 15 — Tabellenentgelt

Grundsatz

Hohe Tabellenentgelt

Lehrkrafte

Hohe Stundenentgelt

Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41

Abweichungen von der Entgelttabelle in den
Entgeltgruppen 1 bis 4

Entgeltwerte fiir die Bezahlung des Pflege-
personals

Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle

Anzahl der Stufen (§ 16 Absatz 1 und 4 sowie
Anhang zu § 16)

Stufenzuordnung bei Einstellung (§ 16 Absatz 2)

Erstmalige Einstellung von Beschiftigten, die
uber keine beriicksichtigungsféahige einschla-
gige Berufserfahrung verfiigen

(Wieder-)Einstellung von Beschiftigten,
die bereits beim selben Arbeitgeber in einem
Arbeitsverhiltnis standen

Einstellung von Beschiaftigten mit einschlagiger
Berufserfahrung, die bei einem anderen Arbeit-
geber erworben wurde

Einschlagige Berufserfahrung

Stufenzuordnung bei Beriicksichtigung ein-
schlagiger Berufserfahrung; Behandlung von
,Restzeiten*

Beriicksichtigung forderlicher Zeiten bei der
Stufenzuordnung

Stufenlaufzeit (§ 16 Absatz 3)

Ununterbrochene Tétigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe

Leistung
Entgeltgruppe 1 (§ 16 Absatz 4)

Entgeltanreize durch Zahlung einer Zulage
(Vorweggewéhrung von Stufen)

Zu § 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Stufenaufstieg am Beginn eines Monats
(§ 17 Absatz 1)

Leistungsbezogener Stufenaufstieg
(§ 17 Absatz 2)

Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufen-
aufstieg und Leistungsentgelt nach § 18

Feststellung erheblich tiberdurchschnittlicher
beziehungsweise erheblich unterdurchschnitt-
licher Leistung

Zeitdauer der Verkiirzung beziehungsweise des
Anhaltens in der Stufe

Betriebliche Kommission

Stufenlaufzeit — Besondere Regelungen
(§ 17 Absatz 3)

Anrechenbare Zeiten (§ 17 Absatz 3 Satz 1)

Unschéadliche Unterbrechungszeiten
(§ 17 Absatz 3 Satz 2)

Schédliche Unterbrechungszeiten
(§ 17 Absatz 3 Satz 3)

Anrechnung Teilzeitbeschéftigung
(§ 17 Absatz 3 Satz 4)
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Stufenzuordnung bei Hohergruppierung/
Herabgruppierung (§ 17 Absatz 4)

Hohergruppierung (§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3)
Herabgruppierung (§ 17 Absatz 4 Satz 4)
Zahlungsbeginn

Zu § 18 — Leistungsentgelt

Einfiihrung

Regelungen zur Ausgestaltung des Leistungs-
entgelts

Regelungen zum Entgeltvolumen
Zu § 19 — Erschwerniszuschléige
Zu § 20 — Jahressonderzahlung
Allgemeines

Im Einzelnen

Beschaftigte, die der tariflichen Nachwirkung
unterliegen (§ 20 TV-L)

Stichtagsprinzip als Anspruchsvoraussetzung
Ausnahmen vom Stichtagsprinzip

Hohe der Jahressonderzahlung
Bemessungssatz

Bemessungsgrundlage

Teilzeitbeschaftigte

Verminderung des Anspruchs auf Jahres-
sonderzahlung

Verminderung der Jahressonderzahlung um
ein Zwolftel fiir Kalendermonate ohne Ent-
geltanspruch

Ausnahmen von der Verminderung der Jahres-
sonderzahlung bei Kalendermonaten ohne
Entgeltanspruch

Sonderregelung fiir Beschéftigte, deren
Arbeitsverhaltnis im Laufe des Monats
November 2006 wegen Rente endet

Jahressonderzahlung fiir Beschiftigte, die am
31. Oktober 2006 im Arbeitsverhiltnis stehen
und nicht der tariflichen Nachwirkung unter-
liegen

Jahressonderzahlung fiir Beschéftigte, die nach
dem 31. Oktober 2006 neu eingestellt werden

Auszahlung der Jahressonderzahlung

Zusatzversorgungspflicht der Jahressonder-
zahlung

Zu § 21 — Bemessungsgrundlage fir die
Entgeltfortzahlung

Allgemeines

Weiterzahlung nach dem Lohnausfallprinzip
(§ 21 Satz 1)

Tagesdurchschnitt nach dem Referenzprinzip
(§ 21 Satz 2)

Berechnungsformel

Ausgenommene Beziige (§ 21 Satz 3)
Zu § 22 — Entgelt im Krankheitsfall
Definition

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(§ 22 Absatz 1)

Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3)
Grundsétzliches

Hohe des Krankengeldzuschusses
Zahlungsdauer

Abweichungen vom bisherigen Tarifrecht

Ende der Zahlung des Entgelts im Krank-
heitsfall (§ 22 Absatz 4)

Anzeige- und Nachweispflichten

22.6
23

23.1
23.2
23.3
23.4
24
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24.2

24.3

24.4
24.5
24.5.1

24.5.2

24.6
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27.3
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Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Zu § 23 — Besondere Zahlungen
Vermogenswirksame Leistungen (§ 23 Absatz 1)
Jubildumsgeld (§ 23 Absatz 2)

Sterbegeld (§ 23 Absatz 3)

Reise- und Umzugskosten (§ 23 Absatz 4)

Zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des
Entgelts

Bemessungszeitraum (§ 24 Absatz 1 Satz 1)

Auszahlung des Entgelts (§ 24 Absatz 1 Satz 2
und 3)

Berechnung und Auszahlung unstiandiger
Entgeltbestandteile (§ 24 Absatz 1 Satz 4)

Entgelt Teilzeitbeschaftigter (§ 24 Absatz 2)
Teilmonatsbetrage (§ 24 Absatz 3)

Kiirzung fiir ganze Kalendertage (§ 24 Absatz 3
Satz 1)

Kirzung fiir einzelne Arbeitsstunden
(§ 24 Absatz 3 Satz 2 und 3)

Rundungsvorschrift (§ 24 Absatz 4)

Wegtall der Voraussetzungen fiir eine Zulage
(§ 24 Absatz 5)

Pauschalierung von Entgeltbestandteilen
(§ 24 Absatz 6)

Riickforderung tiberzahlten Entgelts
Zu § 25 — Betriebliche Altersversorgung

Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung
Zu § 26 — Erholungsurlaub

Tarifvertragliche Regelungen zum Erholungs-
urlaub

Urlaubsdauer (§ 26 Absatz 1)

Urlaubsjahr und Teilung des Urlaubs
(§ 26 Absatz 1 Satz 1 und 7)

Urlaubsiibertragung (§ 26 Absatz 2 Buchstabe a)

Urlaubsanspruch bei Beendigung/Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses (§ 26 Absatz 2 Buchstabe
b und c)

Unmittelbare Geltung des Bundesurlaubs-
gesetzes

Umfang des tariflichen Verweises

Umsetzung bei der Urlaubsabgeltung

Zu § 27 — Zusatzurlaub

Anspruch auf Zusatzurlaub

Verweis auf beamtenrechtliche Bestimmungen

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und
Schichtarbeit

Dauer des Zusatzurlaubs fiir Wechselschicht-
und Schichtarbeit

Anforderungen an den Zeitraum der Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit

Zusatzurlaub fiir Nachtarbeitsstunden

Begrenzung des Zusatzurlaubsanspruchs
(§ 27 Absatz 4)

Zu § 28 — Sonderurlaub
Zu § 29 — Arbeitsbefreiung

Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses

Zu § 30 — Befristete Arbeitsvertriage
Einfithrung

Befristungsgrundséatze fiir Beschaftigte im
Anwendungsbereich des § 30 Absatz 1 Satz 1
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30.3 Beschaftigte im Anwendungsbereich des § 30
Absatz 1 Satz 2

30.4 Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

30.5 Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an
Universitatskliniken

31 Zu § 31 — Fiihrung auf Probe

31.1 Einfiihrung

31.2 Voraussetzungen

31.3 Externe Bewerberinnen und Bewerber

31.3.1 Befristeter Arbeitsvertrag

31.3.2 Befristungsdauer und Verldngerung

31.3.3 Eingruppierung

31.3.4 Kindigung

314 Interne Bewerberinnen und Bewerber

31.4.1 Befristungsdauer

31.4.2 Entgelt

31.5 Fristablauf

31.5.1 Interne Bewerberinnen und Bewerber

31.5.2 Externe Bewerberinnen und Bewerber

32 Zu § 32 — Fihrung auf Zeit

32.1 Einfihrung

32.2 Externe Bewerberinnen und Bewerber

32.3 Interne Bewerberinnen und Bewerber

32.4 Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an
Universitatskliniken

33 Zu § 33 — Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
ohne Kiindigung

33.1 Einfiihrung

33.2 Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze
oder durch Auflésungsvertrag

33.3 Beendigung wegen Erwerbsminderung

34 Zu § 34 — Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

34.1 Einfihrung

34.2 Kindigungsfristen

34.3 Unkiindbarkeit

34.4 Beschaftigungszeit

35 Zu § 35 — Zeugnis

VL Zu Abschnitt VI - Ubergangs- und Schluss-
vorschriften

36 Zu § 36 — Anwendung weiterer Tarifvertriage

37 Zu § 37 — Ausschlussfrist

38 Zu § 38 — Begriffsbestimmungen

38.1 Betrieb, betrieblich, Betriebspartei
(§ 38 Absatz 2)

38.2 Einvernehmliche Dienstvereinbarung

(§ 38 Absatz 3)
39 Zu § 39 — In-Kraft-Treten, Laufzeit

39.1 In-Kraft-Treten
39.2 Laufzeit (§ 39 Absatz 2 und 4)
I

Zu Abschnitt I — Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkungen:

Die §§ 1 bis 5 treffen grundsitzliche Regelungen iiber
das Arbeitsverhéltnis. Neben der Bestimmung des Perso-
nenkreises, fiir den der TV-L gilt, sind die Gestaltung
des Arbeitsvertrages und die wesentlichen Neben-
pflichten der Beschéftigten geregelt. Der Rahmen des
Direktionsrechts des Arbeitgebers bei Versetzung, Ab-
ordnung, Zuweisung, Personalgestellung wird ebenso

207

festgelegt wie die Grundséatze der Qualifizierung. Im Fol-
genden werden insbesondere die Neuregelungen im Ver-
gleich zum bisherigen Tarifrecht des BAT beziehungs-
weise MTArb dargestellt.

1
Zu § 1 - Geltungsbereich

§ 1 bestimmt anhand des Personenkreises den Geltungs-
bereich des TV-L.

1.1
Geltungsbereich (§ 1 Absatz 1)

Der riaumliche Geltungsbereich des TV-L umfasst das
gesamte Bundesgebiet. Eine Trennung in Tarifgebiet
West und Ost ist grundsétzlich weggefallen. Eine Diffe-
renzierung erfolgt nur noch in bestimmten Fillen, unter
anderem

— bei der Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1),

— bei der Hohe des Entgelts (§ 15 Absatz 1),

— bei der Jahressonderzahlung (§ 20),

— bei befristeten Arbeitsvertragen (§ 30 Absatz 1 Satz 2),

— bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses (§ 34 Ab-
satz 2),

— bei den Bestimmungen fiir den Justizvollzugsdienst
(§ 47).

Der TV-L gilt fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (nachstehend Beschéftigte genannt), die in einem
Arbeitsverhiltnis (nicht zum Beispiel Ausbildungsver-
haltnis oder freie Mitarbeit) zu einem Arbeitgeber ste-
hen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist (per-
sonlicher Geltungsbereich). Es werden jedoch vom Gel-
tungsbereich nur diejenigen Arbeitsvertragsparteien
(unmittelbar) erfasst, die beiderseits tarifgebunden sind.

Tarifgebunden sind die Beschiftigten, die Mitglied einer

Gewerkschaft sind, die den TV-L abgeschlossen hat oder

die einer am TV-L beteiligten Spitzenorganisation an-

gehort. VertragsschlieBende Gewerkschaften beim TV-L

sind die

— Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, zugleich
handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen — Agrar - Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und die

— dbb tarifunion.

Die Tarifbindung der Beschéftigten wird im Landesbe-
reich auch zukiinftig kaum praktische Bedeutung erlan-
gen. In der Regel wird wie bisher auch in den einzelnen
Arbeitsvertragen auf die maBigebenden Tarifvertrage Be-
zug genommen, so dass die Tarifnormen auch fiir nicht
tarifgebundene Beschéftigte als arbeitsvertragliche Ver-
einbarungen gelten. Auf die als Anlagen beigefiigten Ar-
beitsvertragsmuster wird verwiesen.

Auf Seiten der Lander ist nur der unmittelbare Landes-
bereich tarifgebunden. Der TV-L gilt daher fiir den Be-
reich der Lander und deren Verwaltungen und Betriebe.

Ferner gilt er unmittelbar auch fiir diejenigen Arbeitge-
ber, die Mitglied eines (Landes-)Arbeitgeberverbandes
sind, der seinerseits wiederum Mitglied der TdL ist. Ein
entsprechender Arbeitgeberverband befindet sich in
Nordrhein-Westfalen in der Griindungsphase.

Nicht erfasst werden beispielsweise die Einrichtungen,
die nur der Aufsicht der Lander unterstehen, insbeson-
dere Organe der Selbstverwaltung, voll rechtsfahige be-
ziehungsweise rechtlich selbstdndige landesunmittelbare
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffent-
lichen Rechts. Hier ist aber vielfach in den Errichtungs-
gesetzen oder aufgrund sonstiger Rechtsvorschriften die
Anwendung des Tarifrechts, das fiir die Arbeitnehmer
des Landes gilt, vorgeschrieben.

Dariiber hinaus kann der TV-L nur dann Anwendung
finden, wenn (nicht tarifgebundene) Arbeitgeber ihn zur
Grundlage arbeitsvertraglicher Vereinbarungen durch
Inbezugnahme beziehungsweise Verweis machen.
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Die Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1 sind nur fir
die Beschéftigten in Bremen und Bremerhaven von Be-
deutung.

1.2
Ausnahmen vom Geltungsbereich (§ 1 Absatz 2)

§ 1 Absatz 2 nimmt bestimmte Personengruppen vom
Geltungsbereich des TV-L aus:

In Buchstabe a ist die bisherige Regelung des § 3 Buch-
stabe i BAT inhaltsgleich neu vereinbart worden; der
TV-L gilt nicht fiir leitende Angestellte und fiir Chef-
drztinnen/Chefarzte.

Buchstabe b ist angelehnt an die bisherige Regelung des
§ 3 Buchstabe h BAT. Arbeitsverhiltnisse, fiir die nach
dem 1. November 2006 ein regelméfBiges Entgelt ober-
halb der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 verein-
bart wird, sind auBertariflich zu regeln. Das gilt auch fiir
Tatigkeiten der ehemaligen Vergitungsgruppe I BAT.
Bei der Bestimmung des regelméBigen Entgelts werden
Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschldge (einschlieBlich
der Personalgewinnungszulage nach § 16 Absatz 5) nicht
beriicksichtigt.

Auf Angestellte, die am 31. Oktober 2006 in Vergilitungs-
gruppe I BAT eingruppiert waren, findet der TV-L aller-
dings Anwendung (§ 19 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lénder).
Sie sind in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet worden
(§ 19 Absatz 3 TVU-Léander).

Buchstabe ¢ betrifft die Herausnahme des Fleischunter-
suchungspersonals aus dem Geltungsbereich des TV-L
und entspricht der bisherigen Regelung des § 3 Buch-
stabe r BAT.

Buchstabe d betrifft die Herausnahme der Waldarbeite-
rinnen/Waldarbeiter, auf deren Arbeitsverhiltnisse der
MTW zur Anwendung kommt, aus dem TV-L; die bishe-
rige Regelung in § 3 Absatz 1 Buchstabe a MTArb wurde
inhaltsgleich tibernommen.

Buchstabe e nennt die Auszubildenden, Volontédre und
Praktikantinnen/Praktikanten, fiir die der TV-L eben-
falls nicht gilt; die bisherige Regelung des § 3 Buch-
stabe £ BAT beziehungsweise § 3 Absatz 1 Buchstabe g
MTArb wurde inhaltsgleich tibernommen.

Buchstabe f betrifft die Empfanger von Eingliederungs-
zuschiissen nach den §§ 217 ff. SGB III. Die schon im
bisherigen Recht (vgl. § 3 Buchstabe d Doppelbuchstabe
bb BAT beziehungsweise § 3 Absatz 1 Buchstabe d Dop-
pelbuchstabe bb MTArb) enthaltene Herausnahme aus
den Manteltarifvertragen wurde erweitert, in dem die
dort enthaltene Beschrinkung auf &altere Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer entfallen ist.

Buchstabe g nimmt die Beschéftigten in Arbeitsbeschaf-
fungsmafBnahmen nach den §§ 260 ff. SGB III vom Gel-
tungsbereich des TV-L aus. Die Regelung entspricht der
bisherigen Ausnahme in § 3 Buchstabe d Doppelbuch-
stabe aa BAT beziehungsweise § 3 Absatz 1 Buchstabe d
Doppelbuchstabe aa MTArb.

Buchstabe h ist neu aufgenommen worden. Er betrifft
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-
Service-Agenturen. Zu den Aufgaben von Personal-Ser-
vice-Agenturen gehort insbesondere die Arbeitnehmerii-
berlassung zur Vermittlung Arbeitsloser in Arbeit. Wah-
rend der Arbeitnehmeriiberlassung stehen die Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer weiterhin in einem Arbeits-
verhéltnis zur Personal-Service-Agentur.

Buchstabe i ist nur in der 2. Fallgestaltung der geringfii-
gigen Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nr.2 SGB IV
(kurzzeitige Beschaftigung) wieder als Ausnahme verein-
bart worden. Die geringfligig beschéftigten Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer im Sinne von § 8 SGB IV waren
bis 31. Dezember 2001 aus dem Geltungsbereich der ,,al-
ten“ Manteltarifvertrage des offentlichen Dienstes aus-
genommen. Diese Ausnahme war jedoch mit Wirkung
vom 1. Januar 2002 beseitigt worden.

Von § 8 Absatz 1 Nr.2 SGB IV erfasst und damit vom
Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind nur die
Beschéaftigungsverhaltnisse, bei denen die Beschaftigung
innerhalb eines Kalenderjahres auf liangstens zwei Mo-
nate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
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sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (zum
Beispiel Aushilfstatigkeit fiir den genannten Zeitraum).
Dies gilt nicht, wenn die Beschaftigung berufsméfBig aus-
gelibt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat tiber-
steigt. Als nicht berufsméfBig werden zum Beispiel
grundsatzlich Beschaftigungen zwischen Abitur und
Studium angesehen.

Bei geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen nach § 8
Absatz 1 Nr.1 SGB 1V, also bei Dauerbeschaftigungs-
verhiltnissen, bei denen das Arbeitsentgelt aus dieser
Beschiftigung regelmifBig 400 Euro im Monat nicht
ubersteigt, findet der TV-L hingegen Anwendung.

Buchstabe j schlieft das kiinstlerische Theaterpersonal,
das technische Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinst-
lerischer Téatigkeit und die Orchestermusikerinnen/Or-
chestermusiker, fiir die das Biithnentarifrecht gilt, vom
TV-L aus. Damit ist die bisherige Ausnahme in § 3 Buch-
stabe ¢ BAT {ibernommen worden.

Buchstabe k schliet die Beschéaftigten in bestimmten
landwirtschaftlichen Verwaltungen wund Betrieben,
Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstbaubetrieben
vom Geltungsbereich des TV-L aus. Inhaltlich sind die
bisherigen Ausnahmen in § 3 Buchstabe ]l BAT und in § 3
Absatz 1 Buchstabe b MTArb weitgehend {ibernommen
worden. Die Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 Buch-
stabe k regelt abschlieBend, fiir welche Beschéftigten
diese Herausnahme aus dem Geltungsbereich des TV-L
nicht gilt.

Buchstabe 1 nimmt die Beschéftigten in den Bayerischen
Spielbanken aus dem Geltungsbereich aus.

Buchstabe m regelt — wie bisher — die Herausnahme der
bei den deutschen Dienststellen im Ausland eingestellten
Ortskrafte sowohl deutscher als auch nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit. Es handelt sich um die inhalts-
gleiche Ubernahme des § 3 Buchstabe b BAT bezie-
hungsweise des § 3 Absatz 1 Buchstabe h MTArb. Ein-
schlagig ist dies insbesondere fiir die bei der Landesver-
tretung in Brissel beschéftigten Ortskrafte.

Buchstabe n betrifft die Herausnahme von Beschaftigten
der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlésser,
Géarten und Seen, die bei der Bayerischen Seenschiff-
fahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starn-
berger See in einer Beschéftigung tatig sind, die vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terlag.

Buchstabe o betrifft Beschiftigte, die mit der Wartung
von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebduden in einer
vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegenden Beschéftigung beauftragt sind, wie
zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte. Damit
wird die bisherige Ausnahme des § 3 Absatz 1 Buchstabe
1 MTArb fortgetiithrt. Von Buchstabe o nicht erfasst sind
demgegeniiber Hausmeistertatigkeiten, die vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterfielen.

1.3
Geltungsbereich an Hochschulen (§ 1 Absatz 3)

Fir den Bereich der Hochschulen sind die Ausnahmen
vom Geltungsbereich des TV-L in einem eigenen Absatz
normiert worden. Absatz 3 kniipft an die bisherigen Aus-
nahmeregelungen im BAT an (vgl. § 3 Buchstabe g BAT
und die zusatzlich die Hochschullehrer und wissen-
schaftlichen Assistenten betreffende Ausnahme im 31.
Anderungstarifvertrag zum BAT vom 18. Oktober 1973).
Er wurde zugleich an die geénderten einschlégigen Vor-
schriften des Hochschulrahmengesetzes angepasst.

Die Buchstaben a bis d des § 1 Absatz 3 nennen dabei
diejenigen Personalkategorien, die auch bei kiinftigen
Neueinstellungsfillen vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommen sind. Es sind dies die

— Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professo-
rinnen/Professoren und Juniorprofessorinnen/Junior-
professoren),

— wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrafte,
— studentischen Hilfskrafte,
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— Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wis-
senschaftlichen Forschungseinrichtungen sowie kiinst-
lerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

Die studentischen Hilfskrifte sind erstmalig ausdriick-
lich benannt worden. Aufbauend auf der Legaldefinition
in § 57 e Hochschulrahmengesetz (Hilfskrafte, die als
Studierende an einer deutschen Hochschule eingeschrie-
ben sind) haben die Tarifvertragsparteien den Begriff
der studentischen Hilfskrafte in einer Niederschriftser-
klarung néher erliautert. Sie gehen davon aus, dass stu-
dentische Hilfskrafte Beschéftigte sind, zu deren Aufga-
ben es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche
Personal in Forschung und Lehre sowie bei auleruniver-
sitaren Forschungseinrichtungen zu unterstiitzen.

Fir die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und
studentischen Hilfskrifte, die vom TV-L ausgenommen
sind, gelten weiterhin die Richtlinien der TdL vom
23. April 1986 bzw. entsprechende Landesregelungen mit
der MaBgabe, dass im Eingangssatz des Abschnitts I die
Worte ,,nach § 3 Buchst. g BAT vom Geltungsbereich des
BAT“ durch die Worte ,nach § 1 Absatz 3 TV-L vom
Geltungsbereich des TV-L“ zu ersetzen sind.

Die Protokollerklirung zu § 1 Absatz 3 nennt weitere Per-
sonalkategorien, die vom Geltungsbereich des TV-L aus-
genommen sind. Hier ist aber zu beachten, dass die Aus-
nahmeregelung nur fiir Arbeitsverhéaltnisse gilt, die am
31. Oktober 2006 bereits bestanden und auch nur fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
héltnisses. Hiervon betroffen sind wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistentinnen/Assistenten, Oberassisten-
tinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/Oberingeni-
eure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tre-
tenden landesrechtlichen Personalkategorien. Neuver-
triige mit diesem Personenkreis fallen daher kiinftig unter
den Geltungsbereich des TV-L. Durch die Beschrankung
der Ausnahmevorschrift auf die am 31. Oktober 2006 be-
reits bestehenden Arbeitsverhiltnisse vermeiden die Ta-
rifvertragsparteien einen Eingriff in bestehende Arbeits-
vertrage. Der Begriff des ,ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhdltnisses erfasst auch Verldngerungen
von befristeten Arbeitsvertrégen, sofern die tibrigen Ver-
tragsbedingungen nicht geéndert werden.

1.4
Sonderregelungen (§ 1 Absatz 4)

Durch § 1 Absatz 4 Buchstaben a bis j geben die Tarif-
vertragsparteien den Hinweis, dass Sonderregelungen
fiir die dort aufgefiihrten Beschéaftigtengruppen ergan-
zend oder ersetzend zu den allgemeinen Vorschriften des
TV-L (§§ 1 bis 39) gelten. Zudem wird verdeutlicht, dass
die Sonderregelungen, die sich in den §§ 40 bis 49 fin-
den, Bestandteil des TV-L sind.

2
Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

2.1
Arbeitsvertrag (§ 2 Absatz 1)

Die Vorschriften iiber den Abschluss eines Arbeitsver-
trages haben keine wesentliche inhaltliche Anderung er-
fahren.

Auch der TV-L sieht deklaratorisch die Schriftform von
Arbeitsvertrdgen vor (§2 Absatz 1). Allerdings wéire
auch ein nur miindlich abgeschlossener Vertrag giiltig.
Fir befristete Arbeitsvertrage verlangt § 620 Absatz 3
BGB in Verbindung mit § 14 Absatz 4 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz (TzBfG) die Schriftform als zwingende
Wirksamkeitsvoraussetzung fiir die Befristung. Die
Schriftform ist auch fiir die Niederschrift nach dem
Nachweisgesetz vorgeschrieben (§ 2 Absatz 1 Nachweis-
gesetz) sowie flir die Wirksamkeit von Nebenabreden
(siehe Ziffer 2.3).

Auf die als Anlagen beigefiigten Arbeitsvertragsmuster
wird hingewiesen.

2.2
Mehrere Arbeitsverhéltnisse bei demselben Arbeitgeber
(§ 2 Absatz 2)

§ 2 Absatz 2 Uibernimmt inhaltsgleich die bisherigen Re-
gelungen aus §4 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT und
MTArb.
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Mehrere rechtlich-selbststdndige Arbeitsverhéltnisse zu
demselben Arbeitgeber sind weiterhin moéglich, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmit-
telbaren Sachzusammenhang stehen. Ein solcher unmit-
telbarer Sachzusammenhang ist zum Beispiel nicht gege-
ben, wenn

— die Beschaftigungen bei mehreren organisatorisch ge-
trennten Dienststellen desselben Arbeitgebers beste-
hen oder

— in einer Dienststelle desselben Arbeitgebers zwei un-
terschiedliche, organisatorisch getrennte Téatigkeiten
ausgetlibt werden.

Die Regelung in § 2 Absatz 2 kann auch in Anspruch ge-
nommen werden, um die bisherigen Mischlohnvereinba-
rungen bei Arbeiterinnen/Arbeitern (siehe § 2 Absatz 5
des Tarifvertrages vom 11. Juli 1966 iiber das Lohngrup-
penverzeichnis der Linder zum MTArb — TV-Lohngrup-
pen-TdL) abzulosen. Die vorbezeichnete Vorschrift des
TV-Lohngruppen-TdL ist ndmlich von der Fortgeltungs-
regelung des § 17 Absatz 1 TVU-Léander nicht erfasst.

Steuer- und sozialversicherungsrechtlich ist allerdings
ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung
immer von einem einheitlichen Beschéaftigungsverhiltnis
auszugehen, wenn eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitneh-
mer bei einem Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschaf-
tigungen ausiibt.

2.3
Nebenabreden (§ 2 Absatz 3)

Wie im bisherigen Recht miissen etwaige Nebenabreden
schriftlich vereinbart werden; andernfalls sind sie nich-
tig. Eine gesonderte Kiindigung von Nebenabreden (an-
stelle einer Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages)
ist nur moglich, wenn dies einzelvertraglich besonders
vereinbart ist oder sich unmittelbar aus einer Tarifnorm
(zum Beispiel fiir die Zuweisung zu den Bereitschafts-
dienststufen bei Arztinnen/Arzten aufgrund des § 8 Ab-
satz 6 Satz 9 in der Fassung des § 41 Nr. 5) ergibt.

Die Kiindigungsfrist fiir die Nebenabrede sollte ebenfalls
arbeitsvertraglich vereinbart werden. Andernfalls
konnte die Nebenabrede nur mit der fiir den Arbeitsver-
trag insgesamt geltenden Kiindigungsfrist gekiindigt
werden.

2.4
Probezeit (§ 2 Absatz 4)

2.4.1
Allgemeine Regelungen

Die bisher fiir Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter
unterschiedlich lange Dauer der Probezeit wurde verein-
heitlicht. Nunmehr gelten fiir alle Beschéftigten die ers-
ten sechs Monate eines Arbeitsverhiltnisses als Probezeit,
ohne dass es hierfiir einer ausdriicklichen arbeitsvertrag-
lichen Vereinbarung bedarf. Im Arbeitsvertrag kann al-
lerdings eine kiirzere Probezeit vereinbart werden.

Keine Probezeit gilt bei der Ubernahme von Auszubil-
denden in ein Arbeitsverhiltnis, wenn das Arbeitsver-
hiltnis in unmittelbarem Anschluss an das Ausbildungs-
verhéltnis begriindet wird. Der Begriff des Auszubilden-
den/der Auszubildenden erfasst nur Auszubildende nach
dem TVA-L BBiG oder dem TVA-L Pflege, nicht aber
zum Beispiel Praktikantinnen/Praktikanten.

Nicht mehr tarifiert wurde die Regelung, wonach sich
bei mehr als zehn Fehltagen die Probezeit automatisch
verlangert (§ 5 Satz 2 BAT beziehungsweise MTArb). Al-
lerdings ist eine einzelvertragliche Verlingerung der
Probezeit aus sachlichen Griinden (zum Beispiel bei 1lédn-
gerer Erkrankung oder bei Gewédhrung von Sonderur-
laub ohne Bezilige) in beiderseitigem Einverstindnis
moglich, zum Beispiel um die Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses gemall § 34 zu vermeiden. Eine Verlangerung
der Probezeit iber sechs Monate hinaus schiebt aber we-
der den Eintritt des gesetzlichen Kiindigungsschutzes
(§ 1 Absatz 1 Kiindigungsschutzgesetz) hinaus, noch halt
sie die Verldngerung der Kiindigungsfrist (§ 34 Absatz 1)
auf.

Im TV-L sind keine gesonderten Kiindigungsfristen wéh-
rend der Probezeit vereinbart worden. In § 34 Absatz 1
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Satz 1 ist allerdings festgelegt worden, dass die Kiindi-
gungsfrist bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn
des Arbeitsverhdltnisses zwei Wochen zum Monats-
schluss betrdgt. Dies gilt auch dann, wenn — wie bei der
Ubernahme von Auszubildenden — eine Probezeit nicht
vereinbart ist.

Die Vereinbarung eines befristeten Probearbeitsverhalt-
nisses (Befristung mit Sachgrund nach § 14 Absatz 1
Satz 2 Nr. 5 Teilzeit- und Befristungsgesetz) wird durch
§ 2 Absatz 4 nicht eingeschréankt. Von § 2 Absatz 4 unbe-
rithrt bleibt auch die Moglichkeit, Fiihrungspositionen
als befristetes Arbeitsverhaltnis auf Probe (§ 31) verein-
baren zu kénnen.

2.4.2

Besonderheiten bei befristeten Arbeitsvertrdgen im Ta-
rifgebiet West

Bei befristeten Arbeitsvertrigen nur im Tarifgebiet West
mit Beschaftigten,

— deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenver-
sicherung der Angestellten unterlegen hitte und

— die nicht unter die Regelungen der §§ 57 a ff. Hoch-
schulrahmengesetz  beziehungsweise  gesetzlicher
Nachfolgeregelungen fallen,

sind flir die Probezeit zusitzlich die Vorschriften des
§ 30 Absatz 4 und 5 zu beachten.

Danach verkiirzt sich die Probezeit bei befristeten Ar-
beitsvertrigen ohne sachlichen Grund auf sechs Wochen.
(Fur befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund
gilt die iibliche Sechs-Monats-Frist.) Keine Besonderheit
besteht fiir die Kiindigung des befristeten Arbeitsver-
héltnisses wiahrend der Probezeit (zwei Wochen zum Mo-
natsschluss; siehe § 30 Absatz 4 Satz 2).

Allerdings ist nach Ablauf der Probezeit von sechs Wo-
chen beziehungsweise sechs Monaten eine Kiindigung
nur noch moglich, wenn die Vertragsdauer des befriste-
ten Arbeitsvertrages mindestens 12 Monate betragt (§ 30
Absatz 5).

3
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

§ 3 enthalt Festlegungen zu den allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen, die bisher in den §§ 7 bis 11, 13 und 14 BAT
sowie den entsprechenden Vorschriften des MTArb gere-
gelt waren. Aufgefithrt sind die fiir den o6ffentlichen
Dienst besonders bedeutsamen allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen.

Eine abschlieBende Auflistung ist damit nicht erfolgt.
Auch wenn bestimmte, bisher ausdriicklich erwahnte
Pflichten (zum Beispiel den dienstlichen Anordnungen
nachzukommen oder sich so zu verhalten, wie es von An-
gehorigen des offentlichen Dienstes erwartet wird; vgl.
§ 8 BAT) nicht mehr erwdhnt werden, so bedeutet dies
nicht, dass sie im Geltungsbereich des TV-L entfallen
waren. Der Tariftext ist vielmehr insgesamt gestrafft
und auf das Wesentliche reduziert worden. Im Einzelnen
gilt Folgendes:

3.1
Allgemeine Pflichten (§ 3 Absatz 1)

§ 3 Absatz 1 Satz 1 verpflichtet die Beschéftigten, die ar-
beitsvertraglich geschuldete Leistung gewissenhaft und
ordnungsgemifl auszufithren. Einzelheiten hierzu be-
stimmt der Arbeitgeber im Rahmen seines Direktions-
rechts. § 106 der Gewerbeordnung, der auch im 6ffent-
lichen Dienst gilt, gibt dem Arbeitgeber das Recht, In-
halt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Er-
messen niaher zu bestimmen, soweit diese Arbeitsbedin-
gungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen
einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarif-
vertrages oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind.
VerstoBe gegen diese Verpflichtungen konnen durch Vor-
haltungen, Ermahnungen, Missbilligungen, Abmah-
nungen und letztlich durch die Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses geahndet werden.

Die fiir Beschéftigte an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen malgebende Fassung des §3 Absatz 1
Satz 1 bestimmt {iberdies, dass die Arbeitsleistungen ge-
wissenhaft und ordnungsgeméal in Ubereinstimmung mit
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der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezi-
fischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung auszuftihren sind (vgl. § 40 Nr.2 Ziffer 1). Das
gleiche gilt auch fiir Arztinnen/Arzte an Universitatskli-
niken (vgl. § 41 Nr. 2 TV-L und § 3 Absatz 1 TV-Arzte).

§ 3 Absatz 1 Satz 2 verpflichtet die Beschéftigten, sich
durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die frei-
heitliche demokratische Grundordnung richten, ist un-
vereinbar mit den Pflichten der Beschiftigten des 6ffent-
lichen Dienstes. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese
Bestrebungen im Rahmen einer Organisation oder auer-
halb einer solchen verfolgt werden. Bewerberinnen/Be-
werber fiir den 6ffentlichen Dienst, die an verfassungs-
feindlichen Bestrebungen teilnehmen oder sie unterstiit-
zen, diirfen nicht eingestellt werden.

Beschaftigte, die gegen diese Grundsétze verstoBen, mis-
sen in diesen Fillen mit arbeitsrechtlichen Sanktionen,
von der Abmahnung bis zur auBerordentlichen Kiindi-
gung, rechnen.

3.2
Verschwiegenheitspflicht (§ 3 Absatz 2)

Die Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes haben iiber
Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber an-
geordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren und zwar auch
uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus (§ 3
Absatz 2). Die Regelung ist inhaltsgleich mit § 9 Absatz 1
und 4 BAT sowie § 11 Absatz 1 und 4 MTArb.

Um die herausgehobene Bedeutung der Schweigepflicht
fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes hervorzu-
heben, enthilt der TV-L diese Verpflichtung erneut, ob-
gleich sich aus der allgemeinen arbeitsrechtlichen Treue-
pflicht grundsétzlich auch eine Verschwiegenheitspflicht
fiir die Beschéaftigten des 6ffentlichen Dienstes ergibt.
Das bisherige tarifliche Verbot der Beschaffung dienst-
licher Schriftstiicke fiir aulerdienstliche Zwecke usw.
und die Herausgabepflicht fiir diese nach § 9 Absatz 2
und 3 BAT, § 11 Absatz 2 und 3 MTArb sind nicht mehr
ausdriicklich geregelt. Sie lassen sich jedoch liber allge-
meine Grundséatze herleiten und bleiben damit weiterhin
inhaltlich anwendbar.

Das Gesetz tiber die féormliche Verpflichtung nicht be-
amteter Personen vom 2. Mérz 1974 (BGBI1. I S. 469) und
die Verordnung iiber Zustidndigkeiten nach dem Ver-
pflichtungsgesetz vom 28. Januar 1975 (GV. NRW.
S. 158) werden durch den TV-L nicht beriihrt. Auf das
als Anlage 10 beigefiigte Muster fiir die Niederschrift
iber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Per-
sonen wird hingewiesen.

3.3
Annahme von Vergiinstigungen (§ 3 Absatz 3)

Beschéaftigte diirfen von Dritten Belohnungen, Ge-
schenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen in
Bezug auf ihre Tatigkeit auch weiterhin nicht annehmen
(§ 3 Absatz 3). Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers moglich. Werden den Beschéftigten derar-
tige Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverziiglich anzuzeigen. Mit dieser Regelung
zur Annahme von Vergiinstigungen wurde die bisherige
Regelung iiber ,,Belohnungen und Geschenke* nach § 10
BAT beziehungsweise § 12 MTArb inhaltsgleich iiber-
nommen.

Neu aufgefithrt sind hier zwar die Begriffe ,,Provisi-
onen“ und ,sonstige Vergiinstigungen“, jedoch wird
durch sie der sachliche Umfang der Regelung nicht er-
weitert. Dritter im Sinne der Vorschrift ist hier jeder, der
auf die/den Beschiftigten Einfluss nehmen kann - au-
Berhalb oder innerhalb der Verwaltung. Dies konnen
also auch Kolleginnen/Kollegen oder Vorgesetzte sein.

Auf den Wert der Vergiinstigung kommt es nicht an. Ins-
besondere ist keine Bagatellgrenze vereinbart. Dies gilt
uneingeschrénkt auch fiir Arztinnen/Arzte und den ge-
samten Wissenschaftsbereich.

Anlage 10
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3.4
Nebentétigkeiten (§ 3 Absatz 4)

Im TV-L wurde fiir die groBe Mehrheit der Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer in Bezug auf die Ausiibung von
Nebentidtigkeiten bewusst eine Abkehr vom beamten-
rechtlichen Nebentitigkeitsrecht vollzogen. Lediglich
fiir den éarztlichen Bereich (§§ 41, 42), in dem Nebenta-
tigkeiten typischerweise eine besondere Bedeutung ha-
ben, ist wegen der weit reichenden Regelungen in den
Nebentétigkeitsverordnungen der Lander (einschlieflich
der ergdnzenden Bestimmungen) ein tariflicher Verweis
auf die beamtenrechtlichen Bestimmungen beibehalten
worden.

Im {brigen Bereich hingegen sollen auch fiir die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes — ebenso wie fiir
alle tibrigen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer — grund-
sétzlich allgemeine arbeitsrechtliche Kriterien zum Tra-
gen kommen. Dass die Auslibung einer Nebentitigkeit
nicht mehr unter Genehmigungsvorbehalt steht, ist ein
wesentlicher Beitrag zur Verwaltungsvereinfachung.

Andererseits ist es durch die Tarifvorschrift nicht ausge-
schlossen, die sinngemé&fBe Geltung von beamtenrecht-
lichen Bestimmungen ganz oder teilweise (zum Beispiel
hinsichtlich der Regelungen zur Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn)
zum Gegenstand einer arbeitsvertraglichen Nebenabrede
zu machen.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

3.4.1
Inhalt der Neuregelung

Nach der Tarifvorschrift haben die Beschéftigten ihrem
Arbeitgeber Nebentitigkeiten gegen Entgelt lediglich
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen (§ 3 Absatz 4).
Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen. Voraussetzung hierfiir ist
aber, dass die Moglichkeit besteht, arbeitsvertragliche
Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen
des Arbeitgebers konnten durch die Nebentéatigkeit be-
eintrachtigt werden. Damit stehen Nebentitigkeiten au-
Berhalb der Arbeitszeit tarifrechtlich grundséatzlich nicht
mehr unter einem Erlaubnisvorbehalt; eine Auflagener-
teilung beziehungsweise eine Untersagung aus allgemei-
nen arbeitsrechtlichen Grundsétzen bleibt aber unbe-
nommen. Lediglich bei Nebentédtigkeiten gegen Entgelt
sind die Beschiftigten verpflichtet, den Arbeitgeber
rechtzeitig schriftlich zu informieren.

3.4.2
Begriff der Nebentétigkeit

Da jede auBlerhalb des Hauptberufes wahrgenommene
Tatigkeit faktische oder rechtliche Auswirkungen auf
das Arbeitsverhéltnis haben kann, ist der Begriff Neben-
tatigkeit weit auszulegen. So kann auch eine extensive
Beschiftigung bei einem Verein oder gar Nachbar-
schaftshilfe bei einem Hausbau Einfluss auf die Arbeits-
leistung und Arbeitsqualitédt haben.

Die beamtenrechtliche Unterteilung der Nebentatigkeit
in Nebenamt und Nebenbeschéftigung findet — wie bis-
her — auch im TV-L keine Anwendung. Inhalt und Um-
fang der von den Beschéiftigten auszuiibenden Tatig-
keiten richten sich alleine nach den arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen; hierzu konnen im Einzelfall auch Ta-
tigkeiten gehoren, die auf Wunsch des Arbeitgebers bei
einem Dritten wahrgenommen werden sollen, zum Bei-
spiel im Vorstand, Aufsichtsrat oder in sonstigen Or-
ganen einer Gesellschaft oder einer in anderer Rechts-
form betriebenen Organisation. Innerhalb dieses Rah-
mens kann der Arbeitgeber von seinem Direktionsrecht
Gebrauch machen und der/dem Beschiftigten andere
Tatigkeiten zuweisen. Féllt eine Beschaftigung in den
arbeitsvertraglichen Rahmen, besteht hierfiir kein ge-
sonderter Entgeltanspruch.

Zur Ubernahme einer auBerhalb der vertraglichen Ver-
pflichtung stehenden Nebentétigkeit kann die/der Be-
schiftigte nicht verpflichtet werden. Notwendig ist in
diesem Fall eine Anderung/Ergénzung des Arbeitsver-
trages.
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3.4.3
Voraussetzung der Anzeigepflicht

Anzeigen missen Beschéiftigte die Tatigkeit aber nur,
wenn sie gegen Entgelt geleistet wird (wegen der Beson-
derheiten im Wissenschaftsbereich siehe Ziffer 3.4.8).
Entgeltlich ist die Tatigkeit nicht nur bei einer Geldleis-
tung, sondern bei jeglicher Gewahrung eines geldwerten
Vorteils (zum Beispiel Abgabe von Eintrittskarten zu
Sport- oder Musikveranstaltungen, Einladung zu Rei-
sen).

Ersatz flir entstandene Aufwendungen (Reisekosten,
Spesengelder) fallen hingegen nicht darunter. Unentgelt-
lich sind zum Beispiel rein ehrenamtliche Tatigkeiten.
Die Verpflichtung der Beschiftigten aus § 3 Absatz 3
(Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken,
Provisionen oder sonstigen Vergiinstigungen) bleibt un-
beriihrt.

Bei der Mitteilung haben die Beschéftigten Angaben zu
machen tber Art, Inhalt und Umfang der Nebentatig-
keit.

3.4.4
Rechtzeitige Information des Arbeitgebers

Vor Aufnahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit ist der
Arbeitgeber rechtzeitig zu informieren. Es muss genti-
gend Zeit fiir Nachfragen, die Priifung eventueller Aufla-
gen oder auch fiir eine Untersagung bleiben. Was recht-
zeitig ist, beurteilt sich nach den Umstinden des Einzel-
falles. Anhaltspunkte konnen Art, Zeitdauer und Umfang
der Nebentitigkeit sein sowie die sich daraus ergebenden
Belastungen. Gegebenenfalls ist auch zu beriicksichtigen,
wie lange die/der Beschiftigte von der Aufnahme der Ta-
tigkeit Kenntnis hatte. Bei einfachen Nebentitigkeiten
wie etwa das Austragen von Zeitungen kann ein zeit-
licher Vorlauf von mehreren Tagen ausreichen.

3.45
Untersagung der Nebentatigkeit/Auflagen

Die Nebentiatigkeit kann untersagt oder mit Auflagen
versehen werden, wenn sie geeignet ist, die Erfiillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Beschéaftigten
oder (andere) berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu
beeintrichtigen.

Beispiele:
— Aufnahme einer der Haupttdtigkeit gleichartigen
Nebentdtigkeit bei einem anderen Arbeitgeber.

— Uberschreitung der nach dem Arbeitszeitgesetz zu-
lassigen Hochstarbeitszeit durch Nebentdtigkeit,
die in einem Arbeitsverhdltnis ausgeibt wird.

— Erstellung von Steuererkldrungen durch Beschdif-
tigte des Finanzamtes.

Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusam-
menzurechnen (§ 2 Absatz 1 zweiter Halbsatz Arbeits-
zeitgesetz). In diesem Fall diirfen die Arbeitszeiten we-
der einzeln noch zusammen genommen die nach § 3 Ar-
beitszeitgesetz zulissige Hochstarbeitszeit tiberschreiten.
Ob mehrere Arbeitsverhiltnisse vorliegen, ist bei Neu-
einstellungen in der Regel der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen. Wird keine Lohnsteuerkarte vorgelegt, hat der
Arbeitgeber die Pflicht zu kliren, ob wegen des Beste-
hens eines anderen Arbeitsverhéltnisses der einzustel-
lenden Arbeitnehmerin/des einzustellenden Arbeitneh-
mers die Gefahr einer Arbeitszeitiiberschreitung besteht.

Hier konnte beispielsweise eine Auflage erteilt werden,
dass die zeitliche Belastung aus der Nebentatigkeit
durchschnittlich 8 Wochenstunden nicht iiberschreitet
und dass die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes auch bei
moglicher Anordnung von Uberstunden/Mehrarbeit
durch eine entsprechend flexible Gestaltung der Neben-
tatigkeit sichergestellt sein miissen. Zu beachten ist, dass
dann fiir den Hauptarbeitgeber keine Mdglichkeit mehr
verbleibt, etwa Uberstunden anzuordnen.

Wird eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer fiir einen
Dritten nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages, sondern
im Rahmen eines sonstigen Vertrages (zum Beispiel
Werkvertrag) titig, sind diese Zeiten nicht zu beriick-
sichtigen. Eine analoge Anwendung auf andere Rechts-
verhéltnisse scheidet aus.
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Die Prognose, dass die anfallenden Arbeiten im Haupt-
beruf aufgrund einer belastenden Nebentédtigkeit gar
nicht oder nur schlecht erbracht werden kénnen, ist aus-
reichend, um die Eignung der Nebentatigkeit zur Beein-
trachtigung der Erfiilllung der arbeitsvertraglichen
Pflichten oder (anderer) berechtigter Interessen des Ar-
beitgebers anzunehmen. Damit sind die Priifkriterien fiir
Beschaftigte andere als bisher. Die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltenden Grundséatze fiir die Priifung der
Zulassigkeit einer Nebentédtigkeit konnen als Ausle-
gungshilfe herangezogen werden.

3.4.6
Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst/Auflagen

Gemail § 3 Absatz 4 Satz 3 der Vorschrift kann bei Ne-
bentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst eine Ablieferungs-
pflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber
gelten, zur Auflage gemacht werden. Die beim Arbeitge-
ber geltenden Bestimmungen im Sinne dieser Vorschrift
sind die beamtenrechtlichen Regelungen des Nebentitig-
keitsrechts. Von der Moglichkeit des Satzes 3 ist Ge-
brauch zu machen.

3.4.7
Untersagung nach Aufnahme der Nebentétigkeit

Hat die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die beabsich-
tigte Nebentétigkeit vorab mitgeteilt, und ist eine Unter-
sagung beziehungsweise Auflagenerteilung bis zum an-
gezeigten Aufnahmezeitpunkt trotz rechtzeitiger Anzeige
(noch) nicht erfolgt, kann die/der Beschéaftigte die Ne-
bentéatigkeit (zunéchst) ausiiben. Ob eine Untersagung
oder Auflagenerteilung nach Aufnahme der Nebentatig-
keit noch erfolgen kann, ist nach den Umstédnden des
Einzelfalles zu beurteilen, gegebenenfalls ist ein ausrei-
chend groBler Zeitraum fiir die Beendigung der Nebenta-
tigkeit einzurdumen.

3.4.8
Unentgeltliche Nebentatigkeit

Eine unentgeltliche Nebentatigkeit darf nicht aufgenom-
men werden, wenn sie nach allgemeinen arbeitsrecht-
lichen Grundsédtzen unzuléssig ist. Unzuldssig ist eine
Nebentatigkeit beispielsweise, wenn sie Beschiftigte
daran hindert, ihren Arbeitspflichten aus dem Hauptar-
beitsverhaltnis nachzukommen, bei entgegenstehenden
Wettbewerbsinteressen oder einem sonstigen Konflikt
mit den Interessen des Arbeitgebers. Die Interessen des
Arbeitgebers konnen auch beeintréchtigt sein bei Ausii-
bung der Nebentitigkeit wéhrend des Urlaubs oder bei
einer Erkrankung, wenn dadurch die Genesung verzo-
gert wird oder die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes bei
Beschiftigung in einem Arbeitsverhéltnis nicht beachtet
werden.

Mit den Interessen des Arbeitgebers nicht vereinbar sind
auch Nebentéatigkeiten in Angelegenheiten, die zu dem
Aufgabenbereich der Beschaftigungsdienststelle des Be-
schaftigten gehoren (zum Beispiel Erstellung von Bau-
zeichnungen durch Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des
Bauamtes, von Antrigen in Schwerbehindertenangele-
genheiten durch Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Ver-
sorgungsamtes oder von Steuererklarungen durch Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter des Finanzamtes).

3.4.9
Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Die fiir den Bereich der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen im Sinne des § 40 maBgebende Fassung
des § 3 Absatz 4 weist als Besonderheit auf, dass alle Ne-
bentatigkeiten, auch diejenigen, die nicht gegen Entgelt
ausgeiibt werden, dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen sind. Damit wird auch hier der
besonderen Bedeutung des Nebentatigkeitsrechts im
Wissenschaftsbereich Rechnung getragen.

3.4.10
Besonderheiten im arztlichen Bereich

Fiir die Arztinnen/Arzte an Universititskliniken, die un-
ter § 41 TV-L fallen, ist in § 3 Absatz 12 bis 14 in der
Fassung des § 41 Nr. 2 das bisher geltende Nebentatig-
keitsrecht neu vereinbart worden. Dieselben Vorschriften
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wurden auch in § 5 TV-Arzte vereinbart. Fiir die Neben-
tatigkeiten dieser Arztinnen/Arzte finden die Bestim-
mungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes je-
weils gelten, sinngemdfl Anwendung. Auch die librigen
in der SR 2 c BAT geregelten Vorschriften zur Nebenté-
tigkeit einschlieBlich der Vorschriften tber die Inan-
spruchnahme von Rdumen, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers sind wieder neu vereinbart
worden. Dasselbe gilt fiir die Arzte an anderen Kranken-
hiusern aufgrund des § 42 Nr. 2 TV-L.

3.5
Arztliche Untersuchung (§ 3 Absatz 5)

Der Arbeitgeber kann bei begriindetem Anlass die/den
Beschiftigte/n verpflichten, durch &rztliche Bescheini-
gung nachzuweisen, ob sie/er zur Leistung der arbeits-
vertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist (§ 3
Absatz 5). Die Kosten der Untersuchung sind vom Ar-
beitgeber zu tragen. Die Untersuchung kann zum Bei-
spiel von einer Amtsirztin/von einem Amtsarzt oder ei-
ner anderen Arztin/einem anderen Arzt, auf den sich die
Betriebsparteien geeinigt haben, durchgefiihrt werden.
Nicht ausreichend ist eine &drztliche Bescheinigung der
Hausérztin/des Hausarztes.

3.5.1
Voraussetzung der Untersuchungsanordnung

Eine begriindete Veranlassung besteht, wenn ein sach-
licher Grund fiir die Anordnung der Untersuchung so-
wohl in der Fiirsorgepflicht fiir die Beschéaftigten selbst
und fir die mit ihnen arbeitenden Beschéftigten, als
auch im sonstigen Pflichtenkreis der Verwaltung liegt.
Inhaltlich liegen die Voraussetzungen nicht liber denen
des ,,gegebenen Anlasses” nach § 7 Absatz 2 BAT bezie-
hungsweise § 10 Absatz 2 MTArb. Auch nach diesen Re-
gelungen durfte eine Untersuchung nicht willkiirlich,
sondern nur bei einem sachlichen Grund angeordnet
werden. Die Formulierung ,,zur Leistung der arbeitsver-
traglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage® ist dem Be-
griff ,dienstfdahig“ in §7 BAT beziehungsweise § 10
MTArb gleichzusetzen. Die bisherige Untersuchungs-
moglichkeit auf ,ansteckende Krankheiten“ ist nicht
mehr tarifiert, jedoch durch Gesetz, zum Beispiel Infek-
tionsschutzgesetz oder bei Berithrung der Leistungs-
pflicht, weiterhin moglich. Zu den Besonderheiten bei
Beschiftigten in Kliniken siehe Ziffer 3.5.4.

3.5.2
Einstellungsuntersuchung

Die Einstellungsuntersuchung ist nicht mehr tarifiert. Es
ist jedoch weiterhin zulédssig und geboten, eine drztliche
Untersuchung zur Bedingung fiir den Abschluss eines
Arbeitsvertrages zu machen. Der Arbeitgeber kann die
Arztin/den Arzt bestimmen, die/der die Einstellungsun-
tersuchung vornehmen soll. Die Kosten dieser Einstel-
lungsuntersuchung tragt gemal § 675 in Verbindung mit
§ 670 BGB der Arbeitgeber.

3.5.3
Arztliche Untersuchung bei Jugendlichen

Gemal § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz diirfen Jugendli-
che nur beschéftigt werden, wenn sie eine drztliche Be-
scheinigung vorlegen.

3.5.4
Besonderheiten bei Beschéaftigten in Kliniken

Fir die Beschéftigten in Kliniken (&rztliches und nicht-
drztliches Personal) gilt § 3 Absatz 5 in der durch § 41
Nr. 3, durch § 42 Nr. 2 und durch § 43 Nr. 2 festgelegten
Fassung. Erganzend ist hier bestimmt, dass

— der Arbeitgeber die Beschiftigten auch bei Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen kann
und auf deren Verlangen er hierzu verpflichtet ist und

— Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen
beschaftigt sind, in regelméafligen Zeitabstanden &arzt-
lich zu untersuchen sind.

Diese Verpflichtungen ergaben sich auch schon aus dem
bisherigen Recht (vgl. § 7 Absatz 3 BAT sowie Nr. 2 SR
2 aund Nr. 2 SR 2 ¢ BAT).
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3.6
Einsicht in Personalakten (§ 3 Absatz 6)

§ 3 Absatz 6 regelt in den Sdtzen 1 und 2 das Recht der
Beschiftigten auf Einsicht in ihre vollstdndigen Perso-
nalakten (bisher § 13 Absatz 1 Satz 1 BAT beziehungs-
weise § 13 a Absatz 1 Satz 1 MTArb).

Die Vollmacht der/des schriftlich Bevollméachtigten nach
§ 3 Absatz 6 Satz 2 sollte — wenn hier auch nicht mehr
ausdriicklich aufgefithrt — weiterhin zur Personalakte
genommen werden. Auch ohne ausdriickliche Regelung
ist der Arbeitgeber weiterhin befugt, aus zwingenden
dienstlichen oder betrieblichen Griinden Bevollméch-
tigte abzulehnen (bisher § 13 Absatz 1 Satz 3 BAT bezie-
hungsweise § 13 a Absatz 1 Satz 3 MTArb). Aus Perso-
nalakten koénnen sich etwa geheimhaltungsbediirftige
Tatsachen oder sonstige Tatsachen ergeben, bei denen
eine Kenntnis durch Dritte dem Wohl oder Interesse der
Verwaltung widersprechen kann.

In den Sétzen 4 und 5 des § 3 Absatz 6 ist aus § 13 Ab-
satz 2 BAT beziehungsweise § 13 a Absatz 2 MTArb der
Anspruch der Beschaftigten ibernommen worden, dass
sie Uiber Beschwerden und Behauptungen tatsédchlicher
Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig wer-
den konnen (zum Beispiel Abmahnung), vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden miissen. Thre AuBe-
rung ist zu den Personalakten zu nehmen.

3.7
Arbeitnehmerhaftung (§ 3 Absatz 7)

Die bisher in § 14 BAT beziehungsweise § 11 a MTArb
geregelte Schadenshaftung wurde inhaltsgleich in den
TV-L tibernommen. Im Interesse einer Gleichbehandlung
von Beamtinnen/Beamten und Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmern wird auch fiir die Arbeitnehmerhaftung
weiterhin auf die flir die Beamtinnen/Beamten des je-
weiligen Landes geltenden Bestimmungen in ihrer jewei-
ligen Fassung verwiesen. Der Begriff , Bestimmungen®
ist weitergehend als der Begriff , Vorschriften“ und er-
fasst deshalb auch Dienstanweisungen, Runderlasse
usw.

4

Zu § 4 - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personal-
gestellung

4.1
Versetzung und Abordnung (§ 4 Absatz 1)

Die bisherigen Regelungen zu Versetzung und Abord-
nung (§ 12 Absatz 1 BAT sowie § 8 Absatz 6 Unterab-
satz 1 MTArb) sind in § 4 Absatz 1 TV-L {ibernommen
worden. Anders als bisher konnen die Beschéaftigten
nunmehr auch wahrend der Probezeit ohne ihre Zustim-
mung versetzt oder abgeordnet werden.

Dabei sind die Begriffe , Versetzung und Abordnung*
nunmehr entsprechend dem bisherigen Versténdnis ta-
riflich definiert worden (siehe Protokollerklarungen 1
und 2 zu § 4 Absatz 1). Unveradndert gilt, dass eine Ver-
setzung — anders als die Abordnung — nicht zu einem an-
deren Arbeitgeber moglich ist. Will die/der Beschéftigte
auf Dauer eine Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber
ausiiben, kommt nur die Beendigung des bisherigen Ar-
beitsverhialtnisses und eine Neubegriindung bei dem
neuen Arbeitgeber in Betracht.

4.2
Zuweisung (§ 4 Absatz 2)

In Absatz 2 ist das Institut der Zuweisung aus § 12 Ab-
satz 2 BAT beziehungsweise § 8 Absatz 6 Unterabsatz 2
MTArb iibernommen worden. Wie schon im bisherigen
Recht kann den Beschiftigten im dienstlichen oder 6f-
fentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriiberge-
hend eine mindestens gleich vergilitete Tétigkeit bei
einem anderen Arbeitgeber zugewiesen werden. Neu ist,
dass die Zuweisung auch zu einem inlédndischen Arbeit-
geber aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes erfolgen darf,
und dass die Zustimmung nur aus einem wichtigen
Grund verweigert werden kann. Wie bisher werden die
Bezlige aus der Verwendung bei dem anderen Arbeitge-
ber auf das Entgelt angerechnet. Im Einzelnen gilt Fol-
gendes:
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4.2.1

Zuweisung zu einem inldndischen Arbeitgeber aulerhalb
des 6ffentlichen Dienstes

Die Protokollerkldarung zu § 4 Absatz 2 eréffnet die Mog-
lichkeit, Beschaftigte auch im Inland Arbeitgebern au-
Berhalb des offentlichen Dienstes zuzuweisen. Dritter ist
nach der Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2 derjenige
im Inland und Ausland, bei dem der TV-L - gleichgiiltig
aus welchen Griinden — nicht zur Anwendung kommt.
Zudem beinhaltet der Begriff ,Dritter“ nicht notwendi-
gerweise eine gewisse Institutionalisierung als ,,Einrich-
tung® wie im alten Tarifrecht. Dritter kann jede juristi-
sche Person (zum Beispiel Aktiengesellschaft, GmbH
u.d.), ein Teil hiervon, eine natiirliche Person (zum Bei-
spiel Einzelarbeitgeber) oder ein Zusammenschluss von
Personen (zum Beispiel Gesellschaft des biirgerlichen
Rechts) sein.

4.2.2
Zustimmung der/des Beschéaftigten

Wie auch im alten Recht ist die Zustimmung der/des Be-
schaftigten Voraussetzung fiir eine wirksame Zuweisung.
Neu ist jedoch, dass eine Verweigerung der Zustimmung
nur aus wichtigem Grund moglich ist. Diese Einschran-
kung der Zustimmungsverweigerung spiegelt den im al-
ten Recht geltenden Grundsatz wider, wonach die Zu-
stimmung nicht rechtsmissbréuchlich verweigert werden
darf. Ein unzulassiger Rechtsgebrauch ist bei Verweige-
rung der Zustimmung ohne wichtigen Grund anzuneh-
men. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn Tatsachen ge-
geben sind, aufgrund derer der/dem Beschaftigten unter
Beriicksichtigung aller Umstidnde und Abwéigung der In-
teressen die Zuweisung unzumutbar ist.

Beispiel:

Zuweisung zu einem Arbeitgeber auflerhalb des bishe-
rigen Arbeitsortes, wenn dadurch die Personensorge
fur ein Kind oder einen behinderten Menschen nicht
mehr gewdhrleistet ist.

Verweigern Beschaftigte ihre Zustimmung ohne wich-
tigen Grund, darf eine Zuweisung nicht erfolgen. Aller-
dings kann die Zustimmungsverweigerung eine arbeits-
vertragliche Pflichtverletzung sein, die arbeitsrechtliche
Konsequenzen (Abmahnung, Kiindigung) nach sich zie-
hen kann.

4.2.3
Zuweisung zu mindestens gleich vergtiteter Tatigkeit

Der/Dem Beschéftigten kann nur eine mindestens gleich
verglitete Tatigkeit zugewiesen werden. Die Arbeitsstelle
bei dem Dritten muss mit mindestens dem gleichen Ar-
beitsentgelt hinterlegt sein wie die bisherige Arbeits-
stelle. Mafistab ist hierbei das bislang erhaltene Tabel-
lenentgelt zuziliglich der sonstigen standigen Entgeltbe-
standteile. Erhalten Beschéftigte bei dem Dritten ,Be-
ziige“, werden diese zwingend auf die Beziige, die der
Arbeitgeber zahlt, angerechnet. Die im bisherigen Recht
angelegte Moglichkeit, mit Zustimmung der fiir das Ta-
rifrecht zustandigen Stelle des Arbeitgebers ganz oder
teilweise von der Anrechnung abzusehen, ist aus Griin-
den der einheitlichen Handhabung entfallen.

43
Personalgestellung (§ 4 Absatz 3)

4.3.1
Voraussetzungen

Das Instrument der Personalgestellung ist neu in den
TV-L aufgenommen worden. Voraussetzung der Perso-
nalgestellung ist die Verlagerung der Aufgaben der Be-
schaftigten auf einen Dritten und das Verlangen des Ar-
beitgebers, die geschuldete Arbeitsleistung auf Dauer
dort zu erbringen.

Eine Aufgabenverlagerung setzt dabei eine Organisa-
tionsentscheidung des Arbeitgebers voraus, bestimmte
Aufgaben nicht mehr oder nicht mehr alleine zu erbrin-
gen, sondern von einem Dritten erbringen zu lassen. Auf-
gaben sind dabei alle dem Verwaltungsauftrag unmittel-
bar oder mittelbar dienende beziehungsweise damit zu-
sammenhéngende Obliegenheiten, Pflichten und Funkti-
onen. Allerdings reicht es nicht aus, dass tiberhaupt Auf-
gaben des Arbeitgebers auf einen Dritten {ibertragen
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werden. Es miissen Aufgaben sein, die den betroffenen
Beschaftigten tibertragen worden sind, die also mit der
Funktion des jeweiligen Arbeitsplatzes zusammenhin-
gen. Wird beispielsweise eine bisher 6ffentlich-rechtlich
betriebene Instandsetzung von behordlichen Fahrzeugen
privatisiert, so konnen die in der Werkstatt Beschaf-
tigten dem Dritten zur Arbeitsleistung zugewiesen wer-
den, nicht aber innerhalb derselben Behorde arbeitende
Beschaftigte der Personalstelle.

Personalgestellung erfordert weiterhin ein Verlangen des
bisherigen Arbeitgebers, also ein Abfordern der geschul-
deten Arbeitsleistung bei einem Dritten. Die Tarifnorm
erweitert das dem Arbeitgeber aus § 106 Gewerbeord-
nung zustehende Direktions- und Weisungsrecht. Ge-
schuldet ist bei der Personalgestellung freilich nur die
arbeitsvertragliche Arbeitsleistung. Eine Heranziehung
zu einer anderen als der aus dem Arbeitsvertrag geschul-
deten Leistung ist ohne Einverstédndnis der Beschaftigten
nicht erlaubt.

Eine Zustimmung der/des betroffenen Beschéaftigten ist
nicht notwendig.

Hinweise:

§ 613a BGB - Betriebslibergang — und die gesetz-
lichen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt. Es muss
eine Abgrenzung zwischen Personalgestellung und
dem Ubergang eines Arbeitsverhéltnisses im Rahmen
eines Betriebsiiberganges nach § 613a BGB erfolgen:

Im Falle des § 613a BGB tritt der neue Inhaber des
durch Rechtsgeschaft iibertragenen Betriebes oder
Betriebsteils automatisch in die Arbeitsverhéltnisse
ein, es sei denn, die/der Beschéaftigte widerspricht
dem Ubergang des Arbeitsverhéltnisses innerhalb
eines Monats nach Zugang der Benachrichtigung
durch den Arbeitgeber (§ 613a Absatz 1, 5, 6 BGB).
Bei einem Widerspruch ist dann jedoch eine Perso-
nalgestellung durch den Arbeitgeber moglich.

Nach § 4 Absatz 3 Satz 2 bleiben Kiindigungsrechte
unbenommen. Hierdurch soll vor allem sichergestellt
werden, dass kein ,,Recht auf Personalgestellung“ vor
Kiindigung besteht. Widerspricht die/der Beschaftigte
im Falle eines Betriebsiibergangs dem Ubergang des
Arbeitsverhéltnisses, kann das Arbeitsverhéltnis — bei
Vorliegen der Voraussetzungen — gekiindigt werden.

4.3.2
Rechtsfolge

Rechtsfolge der Personalgestellung ist die Verpflichtung
der/des Beschéaftigten zur dauerhaften Erbringung der
Arbeitsleistung bei einem Dritten, wobei das bisherige
Arbeitsverhéltnis mit allen Rechten und Pflichten weiter
besteht, aber nur noch einen Rahmen fiir die Arbeitsleis-
tung bei dem Dritten bildet. Die sich aus der Personalge-
stellung ergebenden Modalitdten (zum Beispiel Aus-
ibung des Direktionsrechts, Verfahren bei Arbeits-
pflichtverletzungen, Entgeltregelungen, Riickkehrop-
tionen u.4.) miissen in einer Vereinbarung zwischen dem
Arbeitgeber und dem Dritten prézisiert werden.

5

Zu § 5 - Qualifizierung
5.1

Allgemeines

Der TV-L fiihrt in § 5 erstmals Regelungen tiber die Qua-
lifizierung, also die berufliche Fort- und Weiterentwick-
lung im weiteren Sinne, ein. Zukinftig haben Beschaf-
tigte einen Anspruch auf ein regelmiafliges Gespriach mit
ihrer Fithrungskraft (§ 5 Absatz 4). Ziel ist es, festzustel-
len, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Der
so ermittelte Bedarf wird je nach ortlichen Gegeben-
heiten den Fortbildungsstellen in den einzelnen Verwal-
tungen gemeldet. Ein individueller Anspruch der Be-
schaftigten auf eine bestimmte Weiterbildungsmaf-
nahme besteht nicht.

Qualifizierungsmafinahmen kénnen dem Erhalt und der
Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozi-
alen Kompetenzen fiir die jeweils ibertragene Tatigkeit,
dem Erwerb zusitzlicher Kompetenzen und dem Wie-
dereir;stieg nach lingerer Abwesenheit dienen (§ 5 Ab-
satz 3).

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 18. Mai 2007

Veranlasst der Arbeitgeber die QualifizierungsmalB-
nahme, sind die Kosten — einschlieBlich der Reisekosten
— grundsétzlich von ihm zu tragen, falls nicht Dritte
hierfiir autkommen. Von diesem Grundsatz kann nach
niherer Mafigabe des Absatzes 6 der Vorschrift abgewi-
chen werden. In Nordrhein-Westfalen ist von dieser
Moglichkeit, die Beschiftigten zu einem Eigenbeitrag
heranzuziehen, Gebrauch zu machen, wenn und soweit
nicht nur der Arbeitgeber, sondern auch die/der Be-
schaftigte einen Nutzen durch die QualifizierungsmalB-
nahme hat. Dabei ist auf eine gerechte Kostenteilung zu
achten. Moglich ist beispielsweise ein Beitrag der Be-
schaftigten in Geld oder durch den Einsatz von Freizeit
(Urlaub, Arbeitszeitguthaben). Inhalt und Umfang eines
Eigenbeitrages — Geld und/oder Freizeit — sind in einer
Qualifizierungsvereinbarung festzulegen.

Zeiten vereinbarter QualifizierungsmaBinahme gelten
grundsitzlich als Arbeitszeit (§ 5 Absatz 5), sofern kein
Eigenbeitrag in Zeit eingebracht wird. Im Falle eines Ei-
genbeitrages in Zeit wird dieser mit dem durch die Qua-
lifizierungsmafinahme entstehenden Arbeitszeitguthaben
verrechnet (saldiert). Das bedeutet, dass im Umfang des
Eigenbeitrages in Zeit keine Anrechnung auf die regel-
mafBige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 er-
folgt. Der Eigenbeitrag in Zeit kann auch nicht zu Uber-
stunden fithren.

Beispiel:

Arbeitgeber und Beschdftigte vereinbaren eine nicht
fiir den Arbeitsplatz notwendige Fremdsprachenaus-
bildung in der englischen Sprache als Qualifizie-
rungsmafinahme. Der Kurs lduft iiber ein halbes Jahr
freitags nachmittags iiber jeweils 1,5 Stunden. Der
Arbeitgeber iibernimmt die Kosten der Fremdspra-
chenausbildung. Der Eigenbeitrag der Beschiftigten
erfolgt darin, dass der Kurs ,in der Freizeit“ stattfin-
den soll.

Nach § 5 Absatz 5 gelten Zeiten vereinbarter Qualifi-
zierungsmafinahmen als Arbeitszeit. Jede Woche fal-
len dann in der Folge 1,5 Stunden als Arbeitszeit an,
von denen der Eigenbeitrag in Zeit, hier 1,5 Stunden
wieder abzuziehen ist. Auf die regelmdfiige wochent-
liche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 wird damit keine
Qualifizierungszeit angerechnet.

Fiir Arztinnen/Arzte gilt § 5 nur dann, wenn auf das Ar-
beitsverhéaltnis der TV-L Anwendung findet. Im TV-
Arzte ist eine vergleichbare Vorschrift nicht vereinbart.

5.2

Fort- und WeiterbildungsmafBinahmen bei Beschéftigten
im Pflegedienst

Fiir Beschaftigte im Pflegedienst enthielt bisher die Nr. 7
SR 2 a BAT besondere Regelungen iiber die Freistellung
fir Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen. Diese Tarif-
vorschrift einschlieflich der dort enthaltenen Riickzah-
lungsverpflichtung gilt iibergangsweise nur noch fir
MaBnahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt
worden sind (siehe § 25 Absatz 1 TVU-Léander).

Kiinftig gilt auch fur Fort- und WeiterbildungsmafB-
nahmen im Pflegedienst ausschlieBlich § 5 TV-L. Derar-
tige MaBnahmen fallen in der Regel unter § 5 Absatz 3
Satz 1 Buchstabe b oder c. Die Riickzahlungsverpflich-
tung bestimmt sich dann nach § 5 Absatz 7 (siehe hierzu
Ziffer 5.3).

5.3
Riickzahlungsverpflichtung

Absatz 7 des § 5 erlaubt bei den eher langfristig ange-
legten QualifizierungsmafBnahmen des Absatzes 3 Buch-
stabe b und c die Vereinbarung einer Riickzahlungsver-
pflichtung fiir die Arbeitgeberaufwendungen, wenn das
Arbeitsverhéltnis innerhalb eines bestimmten Zeitraums
auf Veranlassung der/des Beschiaftigten endet. In Nord-
rheir}ll—Westfalen ist von dieser Moglichkeit Gebrauch zu
machen.

Als Beendigungsgriinde kommen sowohl eine Kiindigung
als auch der Abschluss eines von der/dem Beschéftigen
initiierten Auflosungsvertrages in Betracht.

Unschadlich ist allerdings eine Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses aus Anlass von Schwangerschaft oder Nie-
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derkunft. Ebenso unschéadlich ist es, wenn die/der Be-
schaftigte ausscheidet, weil sie/er nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Beendigung der Qualifizierungs-
mafBnahme entsprechend der erworbenen Qualifikation
beschéftigt wird. Ein nach Ablauf dieser 6-Monats-Frist
bestehender , Anspruch®, ohne Riickzahlungsverpflich-
tung ausscheiden zu konnen, ist allerdings verwirkt, so-
bald eine der QualifizierungsmaBnahme entsprechende
Beschiftigung angeboten wird.

Die Tarifvorschrift enthilt keine festen Vorgaben zur
Staffelung des Riickzahlungsbetrages. Satz 4 des Ab-
satzes 7 legt lediglich fest, dass die Hohe des Riickzah-
lungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeit-
geber in einem angemessenen Verhiltnis stehen miissen.
Die bisherige Regelung in Nr. 7 Absatz 2 SR 2 a BAT
kann aber hier als Anhalt dienen. Dort war vereinbart,
dass bei Beendigung des Arbeitsverhéiltnisses im ersten
Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung die
vollen Aufwendungen, im zweiten Jahr 2/3 und im drit-
ten Jahr 1/3 der Aufwendungen zuriickzuzahlen sind. Zu
den Aufwendungen gehoren sowohl das fortgezahlte
Entgelt als auch die Kosten der Fort- oder Weiterbil-
dung, wenn sie vom Arbeitgeber getragen worden sind.

1I.
Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit

Vorbemerkung:

Die §§ 6 bis 11 TV-L enthalten die arbeitszeitrechtlichen
Regelungen des neuen Tarifrechts der Lander. Abwei-
chende und ergénzende Regelungen finden sich - bezo-
gen auf einzelne Beschaftigtengruppen — in den §§ 40 bis
49 TV-L.

Eine Sonderstellung nehmen bestehende und zukiinftige
Dienst- beziehungsweise Betriebsvereinbarungen zur
Gleitzeit ein. Die in § 10 vereinbarten besonderen Rege-
lungen zum Arbeitszeitkonto finden auf Gleitzeitverein-
barungen grundsétzlich keine Anwendung. Kontenrege-
lungen in Dienst- und Betriebsvereinbarungen zur Gleit-
zeit miissen den Vorgaben des § 10 nicht entsprechen
(vgl. Satz 2 der Protokollerklarung zu Abschnitt II TV-L,
abgedruckt nach § 11). Die besonderen Regelungen in
§ 10 miissen nur beachtet werden, wenn eine Rahmen-
zeit/ein Arbeitszeitkorridor vereinbart oder von der
Moglichkeit der Faktorisierung Gebrauch gemacht wer-
den soll. Am 31. Oktober 2006 bereits bestehende Gleit-
zeitregelungen bleiben durch das In-Kraft-Treten des
TV-L ohnehin unberiihrt (Satz 3 der Protokollerklarung
zu Abschnitt II TV-L). Zur Gleitzeit siehe auch Ziffer
6.1.6.

6
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit

6.1
RegelmiBlige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1)

6.1.1
Festlegung der Wochenarbeitszeit (Absatz 1 Satz 1)

Zur Bestimmung der durchschnittlichen regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit unterscheidet § 6 Absatz 1
Satz 1 in den Buchstaben a bis d zwischen vier Beschéf-
tigtengruppen:

(1) Fiir die unter Buchstabe d genannten Arzte an Uni-
versitatskliniken betragt die Wochenarbeitszeit in bei-
den Tarifgebieten einheitlich 42 Stunden ausschlieflich
der Pausen. Dies wird auch in § 41 Nr. 3 TV-L in Uber-
einstimmung mit dem TV-Arzte nochmals wiederholt.

(2) Fir die unter Buchstabe ¢ fallenden Beschéftigten im
Tarifgebiet Ost betragt die Wochenarbeitszeit — wie bis-
her — 40 Stunden ausschliefllich der Pausen.

(3) In Buchstabe b, der nur fiir das Tarifgebiet West gilt,
haben die Tarifvertragsparteien durch abschlieBende
Aufzahlung diejenigen Personengruppen bestimmt, fiir
die die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Ar-
beitszeit 38,5 Stunden (ausschlieBlich der Pausen) be-
tragt. Diese abschliefende Aufzihlung ist auf Landes-
ebene durch eine Vereinbarung der bezirklichen Tarif-
vertragsparteien erweiterbar. Eine Wochenarbeitszeit
von 38,5 Stunden gilt aufgrund der Festlegungen der
Tarifvertragsparteien des TV-L unter anderem fiir
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— Beschiftigte, die stiandig Wechselschicht oder Schicht-
arbeit leisten; das sind diejenigen Beschéftigten, die
auch die Wechselschicht- oder Schichtzulage nach § 8
Absatz 7 Satz 1 oder § 8 Absatz 8 Satz 1 fir stindige
Wechselschicht- oder Schichtarbeit erhalten.

— Nichtarztliche Beschéftigte an Universitiatskliniken,
Landeskrankenhéiusern, sonstigen Krankenhiusern
und Psychiatrischen Einrichtungen; hier kommt es auf
die organisatorische Zuordnung zu den genannten
Einrichtungen an. Erfasst ist auch das Verwaltungs-
personal an diesen Einrichtungen.

— Beschiftigte in Straflenmeistereien, Autobahnmeiste-
reien, Kfz-Werkstitten, Theatern und Bithnen, Hafen-
betrieben, Schleusen und im Kiistenschutz; auch hier
kommt es auf die organisatorische Zuordnung zu die-
sen Einrichtungen an.

— Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte
Menschen und in heilpidagogischen Einrichtungen;
als Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen
kommen nach dem tariflichen Klammerzusatz Schu-
len und Heime in Betracht. Die Worte ,, Einrichtungen
fir ... “ verdeutlichen, dass die Einrichtung aufgrund
ihrer Aufgabenstellung speziell fiir die Aufnahme von
schwerbehinderten Menschen bestimmt sein muss
(zum Beispiel Behindertenwerkstédtten, betreutes
Wohnen). Den Einrichtungen fir schwerbehinderte
Menschen tariflich gleichgestellt sind heilpadago-
gische Einrichtungen. Aufgabe der heilpddagogischen
Einrichtungen ist es, Menschen mit Behinderung,
Storung und Verhaltensauffilligkeiten heilpadago-
gisch zu fordern. Es muss sich dabei nicht immer um
schwerbehinderte Menschen im Sinne des SGB IX
handeln.

— Beschiftigte, fiir die bisher der TVoD galt; hierunter
fallen zum Beispiel Arbeitnehmer in Bereichen, deren
Aufgaben die Linder von den Kommunen iibernom-
men haben und fiir die das kommunale Tarifrecht wei-
terhin gilt (zum Beispiel bestimmte Beschiftigte des
Landesbetriebs StraBenbau).

(4) Bei den lbrigen Beschéaftigten im Tarifgebiet West,
die von Buchstabe a des § 6 Absatz 1 Satz 1 erfasst wer-
den, errechnet sich die durchschnittliche regelmafBlige
wochentliche Arbeitszeit fiir jedes Bundesland eigen-
stindig nach den im Anhang zu § 6 niedergelegten
Grundséatzen: Grundlage ist die fiir den Monat Februar
2006 von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich fest-
gestellte tatsdchliche wochentliche Arbeitszeit (ohne
Uberstunden und Mehrarbeitsstunden). Die Differenz
dieser Arbeitszeit zu der bisherigen tariflichen Arbeits-
zeit von 38,5 Stunden wird verdoppelt, wobei fiir den
zweiten Teil eine Kappung auf 0,4 Stunden erfolgt. Die
so berechnete Gesamtdifferenz wird der bisherigen tarif-
lichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden zugerechnet. Ferner
wird das Arbeitszeitvolumen umgeschichtet, dass durch
die Arbeitszeitbegrenzung auf 38,5 Stunden fiir die unter
Buchstabe b fallenden Personengruppen (siehe vorste-
henden Absatz 3) ausfillt. Zur Umsetzung der Berech-
nungen haben die Tarifvertragsparteien auf Bundese-
bene fiir jedes Bundesland einen Faktor ermittelt, mit
dem die Gesamtdifferenz multipliziert wird. Der Faktor
ist im Absatz 2 Satz 6 des Anhangs zu § 6 fiir jedes Bun-
desland niedergelegt. Aus ihm ergibt sich die durch-
schnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit in dem
jeweiligen Bundesland.

Fiir Nordrhein-Westfalen ergeben sich die folgenden
Werte:

Gesamtdifferenz 1,10 x Faktor 36,21 = 39,83 als neue
regelmdfige Arbeitszeit; das entspricht einer Wochen-
arbeitszeit von 39 Stunden und 50 Minuten.

Um die praktische Umsetzung in den einzelnen Bun-
desldandern zu erleichtern, haben die Tarifvertragspar-
teien einvernehmlich die Ergebnisse der Berechnungen
nach § 6 Absatz 1 und dem Anhang zu § 6 als ,,Hin-
weis“ bekannt gegeben. Danach besteht zwischen den
Tarifvertragsparteien Einvernehmen, dass diese Be-
rechnungen zu folgenden durchschnittlichen regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeiten (ausschlieBlich der
Pausen) fiir die einzelnen Bundeslander im Tarifgebiet
West fithren:
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Baden-Wiirttemberg 39 Stunden, 30 Minuten

Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten

Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Schleswig-Holstein

39 Stunden, 50 Minuten
39 Stunden, 00 Minuten
39 Stunden, 30 Minuten

Die unterschiedliche Héhe der durchschnittlichen regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit in den Léndern fiir
die unter § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a einerseits und
Buchstabe b andererseits fallenden Beschéftigten bleibt
ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Mo-
natsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 6 Ab-
satz 1 Satz 4).

6.1.2
Auswirkungen bei Teilzeitbeschéftigten

Ob sich die Arbeitszeit Teilzeitbeschéftigter verdndert,
hingt von der Gestaltung der Teilzeitvereinbarung ab:

Ist die Teilzeitbestimmung tiber Bruchteile oder in einem
Vomhundertsatz der regelméfBigen Wochenarbeitszeit
getroffen worden (zum Beispiel ,mit der Héilfte der
durchschnittlichen regelméifigen wochentlichen Arbeits-
zeit einer/eines Vollbeschéftigten“, ,mit 75 v.H. der
durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeits-
zeit einer/eines Vollbeschaftigten®), wird der Umfang
der Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis zur regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit im jeweiligen Bundes-
land neu berechnet, am Entgelt dndert sich nichts. Eine
arbeitsvertragliche Anpassung ist nicht erforderlich.

Ist eine feste Stundenzahl vereinbart worden (zum Bei-
spiel ,mit einer durchschnittlichen regelmifiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit von 19,25 Stunden“), bleibt diese
von der verdnderten tariflichen Wochenarbeitszeit
grundsitzlich unberiihrt. Geméal § 24 Absatz 2 muss das
Entgelt angepasst werden. Allerdings kénnen diese Teil-
zeitbeschéftigten eine Erhohung ihrer Stundenzahl in
dem Umfang verlangen, der der Hohe ihres bisherigen
regelméBigen Bruttoentgelts entspricht; dieser Antrag ist
bis zum 31. Januar 2007 zu stellen (vgl. § 28 Absatz 1
Satz 1 und 2 TVU-Lénder). Das Recht zur Erhéhung der
Wochenarbeitszeit gilt nicht fiir Beschiftigte in Alters-
teilzeit (siehe hierzu Ziffer 6.1.3).

Bei Abschluss des Anderungsvertrags sollte gepriift wer-
den, die bisherige Angabe der festen Stundenzahl durch
Angabe eines Bruchteils beziehungsweise Vomhundert-
satzes (gemessen an der festgesetzten Vollarbeit) zu er-
setzen.

Arztinnen und Arzte, die den Sonderregelungen des § 41
unterfallen und deren Arbeitszeit bisher im Tarifgebiet
West 38,5 Stunden betrug, kénnen verlangen, dass diese
Arbeitszeit beibehalten wird und keine Erhchung auf 42
Wochenstunden stattfindet. In diesem Fall wird aller-
dings nur das entsprechende zeitanteilige Entgelt gezahlt
(§ 28 Absatz 2 TVU-Lénder).

6.1.3
Beschaftigte in Altersteilzeit

Bei Beschiftigten in Altersteilzeit ist zu beachten, dass
die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften keine
Anderung der Arbeitszeit wihrend des Laufs der Alters-
teilzeitarbeit erlauben. Beschéaftigte in Altersteilzeit sind
daher von einer allgemeinen Arbeitszeitverldngerung
ausgenommen; dementsprechend reduzieren sich bei ih-
nen Entgelt und Aufstockungsbetrige. Sofern die Alters-
teilzeit im Blockmodell abgeleistet wird, ist jedoch der-
jenige Zeitraum der Altersteilzeit, der bereits vor der
Arbeitszeitverlangerung zuriickgelegt wurde, festzustel-
len, weil fiir einen gleichlangen Zeitraum in der Freistel-
lungsphase eine Bezligereduzierung ausgeschlossen ist
(vgl. Urteil des BAG vom 11. April 2006 - 9 AZR 369/
05 -).

Weitere Hinweise zu diesem Urteil wurden bereits in
dem Rundschreiben vom 5. Juli 2006 — B 4000 — 1.133 —
IV 1 - gegeben.

38 Stunden, 42 Minuten.
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6.1.4

Verteilung der regelméafBigen Wochenarbeitszeit (§ 6 Ab-
satz 1 Satz 3)

Fir die Verteilung der regelmédBigen Wochenarbeitszeit
sieht der TV-L als Regelfall die Fiinftagewoche vor (§ 6
Absatz 1 Satz 3). Eine Festlegung auf Arbeits- oder Werk-
tage gibt es nicht, so dass die individuelle Fiinftagewoche
— unter Wahrung der Vorgaben der §§ 9 ff. Arbeitszeitge-
setz — auch den Zeitraum von Dienstag bis Samstag oder
Donnerstag bis Dienstag abdecken kann. Bei notwendigen
dienstlichen Griinden kann die Arbeitszeit auch auf sechs
Tage in der Woche verteilt werden. Die Notwendigkeit ist
dabei nicht mit dem Begriff des ,,dringenden dienstlichen
Grundes“ gleichzusetzen. Die Anforderungen sind gerin-
ger und bereits bei einer sachdienlichen Arbeitszeitgestal-
tung, die nicht willkiirlich ist und die Beschéaftigteninter-
essen angemessen berticksichtigt, erfiillt.

In Verwaltungen, in denen auf Grund spezieller Aufga-
ben (zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schiff-
fahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkt Tatigkeiten
anfallen, kann die regelméfBige Arbeitszeit gemédB § 6
Absatz 10 auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von
bis zu sieben Tagen verlangert werden (,,Freischaltung*
des siebten Tages). Innerhalb des allgemeinen Ausgleich-
zeitraums (vgl. § 6 Absatz 2) muss ein Zeitausgleich
durchgefiihrt werden.

6.1.5
Verteilung der Pausen

Pausen gehoren — wie bisher — nicht zur Arbeitszeit. Dies
gilt auch bei Wechselschichtarbeit in den Universitéits-
kliniken und sonstigen Krankenh#usern (vgl. § 6 Absatz
1 in der Fassung der §§ 41 bis 43). Nur auBlerhalb der
Unikliniken und sonstigen Krankenhiauser zéhlen die ge-
setzlich vorgeschriebenen Pausen bei der Wechsel-
schichtarbeit zur Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 Satz 2). Das
bedeutet, dass die Pausenzeiten in die regelméfiige Wo-
chenarbeitszeit eingerechnet werden; das Entgelt veran-
dert sich hierdurch nicht.

Beispiel:

Bei einem Wechselschichtdienst (z.B. Hafenbetrieb)
in einer Fiunftagewoche miissen mindestens 2,5 Stun-
den Pause in die regelmdfiige Wochenarbeitszeit ein-
gerechnet werden (§ 4 Arbeitszeitgesetz schreibt 30
Minuten Ruhepause bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden vor).

Zur Definition der Wechselschicht vgl. § 7 Absatz 1. Bei
Schichtarbeit gehoren Pausen in keinem Fall zur Ar-
beitszeit.

6.1.6
Gleitzeitregelungen

Gleitzeitregelungen werden im TV-L in der Protokoller-
klarung zum Abschnitt II (abgedruckt nach §11) er-
wihnt, ohne dass fiir diese Arbeitszeitform im Einzelnen
Regeln tarifiert sind. Die Tarifvertragsparteien haben
insoweit die Gestaltungsfreiheit respektiert, im Rahmen
derer schon bisher solche Arbeitszeitmodelle entwickelt
und in aller Regel zur beiderseitigen Zufriedenheit prak-
tisch umgesetzt worden sind.

Die Protokollerklarung betrifft bisher bestehende Gleit-
zeitregelungen ebenso wie solche, die auf der Grundlage
des TV-L kiinftig eingefiihrt werden. Ebenso erlaubt sie
die Anderung bestehender Gleitzeitregelungen.

Unter Gleitzeitregelungen sind dabei alle Arbeitszeitmo-
delle zu verstehen, bei denen es grundséatzlich keinen fest
vorgegebenen Anfang und kein fest vorgegebenes Ende
der taglichen Arbeitszeit gibt. Der Begriff ist sehr weit
auszulegen. Er umfasst insbesondere auch diejenigen
Modelle, bei denen keine festen Anwesenheitszeiten
(Kernzeiten) vorgeschrieben sind, sondern die Arbeits-
zeiten zum Beispiel auf der Grundlage von so genannten
Servicezeiten oder Mindestbesetzungsstirken in Verbin-
dung mit Teamabsprachen geregelt werden.

Gleitzeitregelungen sind unabhéngig von den im TV-L
geregelten Arbeitszeitmodellen der tdglichen Rahmen-
zeit oder des wochentlichen Arbeitszeitkorridors mog-
lich. Sie werden durch diese Arbeitszeitmodelle in keiner
Weise eingeschrankt.
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Auch die in § 10 enthaltenen Regelungen zum Arbeits-
zeitkonto gelten nicht fiir Gleitzeitvereinbarungen.
Gleitzeitkonten sind streng von einem etwaigen Arbeits-
zeitkonto nach § 10 zu trennen. Sie unterfallen nicht den
Einschrankungen des § 10. So ist zum Beispiel in Gleit-
zeitregelungen eine Kappungsgrenze weiterhin zulédssig
und geboten (beim Arbeitszeitkonto nach § 10 kdme sie
nicht in Betracht).

Satz 3 der Protokollerklarung, wonach Gleitzeitrege-
lungen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten
diirfen, besagt lediglich, dass eine Koppelung beider Re-
gelungsgegenstiande unterbleiben soll. Sind Arbeitgeber
und Beschéaftigte der Auffassung, dass dringende be-
triebliche/dienstliche Griinde Offnungen von den Be-
schrankungen des Arbeitszeitgesetzes erfordern, so kon-
nen entsprechende Vereinbarungen auflerhalb von Gleit-
zeitregelungen in eigenstindigen Betriebs-/Dienstver-
einbarungen getroffen werden.

6.2
Ausgleichszeitraum (§ 6 Absatz 2)

6.2.1
Allgemeine Regelung

Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durch-
schnitts der regelmafBigen Wochenarbeitszeit ist von ,,in
der Regel 26 Wochen® (vgl. zum Beispiel § 15 Absatz 1
Satz 2 BAT) auf bis zu einem Jahr verlangert worden (§ 6
Absatz 2 Satz 1). Der Ausgleichszeitraum ist nicht auf
das Kalenderjahr festgelegt, sondern kann frei gewahlt
werden.

Wie bisher ist bei stdndiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit ein lingerer Ausgleichszeitraum zulassig.
Damit muss die Dienstplangestaltung nicht auf das Ende
eines fiir die Dienststelle festgelegten Ausgleichzeitraums
abgestimmt werden. Hinzu gekommen ist, dass die Ver-
langerung des Ausgleichszeitraums auch fir die Durch-
fithrung so genannter Sabbatjahrmodelle erfolgen kann.

6.2.2

Sonderregelung fiir Beschiftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen der Lander

Fir Beschiaftigte an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen der Lander legt § 40 den Ausgleichszeitraum
bereits tariflich auf ,,ein Jahr* fest (siehe § 6 Absatz 2 in
der Fassung des § 40 Nr. 3 Ziffer 1). Ein Entscheidungs-
spielraum besteht hier nicht. Somit entfidllt auch eine
Beteiligung der Personalvertretung.

Fir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken gilt
dasselbe aufgrund des § 6 Absatz 2 in der Fassung des
§ 41 Nr. 3 Ziffer 1 TV-L sowie aufgrund des § 6 Absatz 2
TV-Arzte.

6.3

Arbeitszeit an Vorfesttagen und an Feiertagen (§ 6 Ab-
satz 3)

6.3.1
Arbeitszeit an Vorfesttagen

Am 24. und 31. Dezember sollen die Beschaftigten, so-
weit es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen — wie nach
bisherigen Tarifrecht —, von der Arbeit freigestellt wer-
den. Das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monats-
betrégen festgelegten Entgeltbestandteile werden fiir die
Dauer der Freistellung fortgezahlt. Ist eine Freistellung
nicht moglich, muss ein entsprechender Freizeitausgleich
binnen drei Monaten — Fristbeginn ist jeweils der 24. und
31. Dezember — gewdhrt werden (§ 6 Absatz 3). Die halb-
tagige Freistellung am Oster- und Pfingstsamstag ab 12
Uhr ist weggefallen.

Zur Verminderung der Wochenarbeitszeit um die am 24.
und 31. Dezember dienstplanméaBig ausgefallenen Stun-
den siehe Ziffer 6.3.2.

6.3.2
Arbeitszeit an Feiertagen bei dienstplanméaBiger Arbeit

Fiir Beschéftigte, die nach einem Dienstplan arbeiten,
vermindert sich die regelmafBige Wochenarbeitszeit fir
jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmiBig ausgefallenen Stunden (§ 6 Absatz 3
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Satz 3). Nach der Protokollerklarung hierzu gilt dies nur
fir diejenigen Beschéftigten, die wegen des Dienstplans
am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten. In dem Betrieb muss also nach
einem Dienstplan gearbeitet werden und der Arbeitneh-
mer muss an wechselnden Tagen in der Woche arbeiten.

Die Gruppe der Beschiftigten, die an dem Feiertag ar-
beiten, ist vom Soll-Abzug nicht betroffen. Der Aus-
gleich erfolgt hier nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d
durch einen Zeitzuschlag, der 35 v.H. bei Gewédhrung
von Freizeitausgleich und 135 v.H. ohne Freizeitaus-
gleich betrégt. Ebenso wenig betroffen sind Beschéftigte,
die an dem Feiertag wegen der ausgediinnten Dienste
nicht arbeiten, der Dienstplan fiir sie aber an sich Arbeit
vorgesehen hat. Wegen der Entgeltfortzahlung nach dem
Entgeltfortzahlungsgesetz bedarf es einer mit dem Soll-
Abzug der Arbeitszeit stattfindenden Zeitgutschrift in
diesem Fall nicht.

Die Voraussetzung, dass die Verminderung nur eintritt,
wenn die Arbeitnehmer ,,ohne diese Regelung nacharbei-
ten miissten®, beruht auf folgender Uberlegung:

Arbeitnehmer, bei denen die Arbeit am Feiertag eben
wegen dieses Feiertages ausfillt (zum Beispiel wegen des
Verbots der Feiertagsarbeit oder wegen ausgedinnter
Dienste), erhalten fiir die ausgefallene Arbeitszeit Ent-
geltfortzahlung nach § 2 Absatz 1 des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes. Hatte die Arbeitnehmerin/der Arbeitneh-
mer aber an dem Wochentag, auf den der Feiertag fallt,
dienstplanmifBig ohnehin frei gehabt (zum Beispiel we-
gen eines rollierenden Dienstplans, der die arbeitsfreien
Tage Woche fiir Woche fortlaufend festlegt), fallt die Ar-
beit nicht infolge des Feiertages aus. Weil sie/er keine
Entgeltfortzahlung erhilt und den Feiertag ansonsten
nacharbeiten miisste, vermindert sich fiir sie/ihn die re-
gelméfBige Arbeitszeit.

Die Verminderung erfolgt ,, um die dienstplanmifBig aus-
gefallenen Stunden“. Hierfiir ist festzustellen, wie viele
Stunden die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer an dem
Feiertag hétte arbeiten miissen, wenn er zur Arbeit ein-
geteilt gewesen wire.

Beispiel 1:

Eine Teilzeitkraft, mit der arbeitsvertraglich eine Wo-
chenarbeitszeit von durchschnittlich 20 Stunden ver-
einbart ist, arbeitet wochenweise wechselnd in Woche
1 von Montag bis Mittwoch jeweils acht Stunden und
in Woche 2 am Donnerstag und Freitag jeweils acht
Stunden. Im Kalenderjahr 2007 fillt der Karfreitag in
die Woche 1 und der Ostermontag in die Woche 2.

Es kommt nicht zur Verminderung der Wochenar-
beitszeit, weil in dem Tdtigkeitsbereich der Beschdf-
tigten nicht an sieben Tagen in der Woche gearbeitet
wird. Die Beschdftigte erfilllt deshalb nicht die Vor-
aussetzung, dass sie ,,ohne diese Regelung nacharbei-
ten miisste“.

Beispiel 2:

Eine Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer, deren/dessen re-
gelmdfiige Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden betrdgt,
1st im Schichtdienst tdtig und hat ihre/seine Arbeit in
der Woche 3 seines Schichtplans regelmdfiig an den
Tagen Mittwoch bis Sonntag jeweils im Umfang von
acht Stunden, zu erbringen. Der Feiertag fillt in der
Woche 3 auf den Montag, also auf den fiir die Arbeit-
nehmerin/den Arbeitnehmer in dieser Woche arbeits-
freien Tag. Ihre/seine regelmdfige Arbeitszeit vermin-
dert sich um acht Stunden, die sie/er iiblicherweise
sonst montags zu leisten hat.

6.4
Offnungsklauseln des Arbeitszeitgesetzes (§ 6 Absatz 4)

Als wesentliche Neuregelung eroffnet § 6 Absatz 4 die
Moglichkeit, durch Dienst-/Betriebsvereinbarung von
den Offnungsklauseln des Arbeitszeitgesetzes Gebrauch
zu machen. Das Arbeitszeitgesetz regelt u.a. die Hochst-
grenzen der Arbeitszeit, Mindestdauer der Pausen und
Ruhezeiten sowie die Beschiaftigung an Sonn- und Feier-
tagen. In den § 7 und § 12 Arbeitszeitgesetz sind Abwei-
chungen von den Grundregelungen zugelassen, deren In-
anspruchnahme aber entweder durch einen Tarifvertrag
unmittelbar oder auch durch Dienst-/Betriebsvereinba-
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rung, zu der die Betriebsparteien in einem Tarifvertrag
ermichtigt wurden, ermoglicht sein muss.

Der TV-L macht teilweise von der unmittelbaren Rege-
lungskompetenz Gebrauch (zum Beispiel bei der Verlan-
gerung des Ausgleichszeitraums in § 6 Absatz 2 oder bei
der Ermoglichung von 12-Stunden-Schichten an Sonn-
und Feiertagen in der Protokollerklarung zu § 6 Ab-
satz 4), teilweise weist er die Regelungskompetenz auch
den Betriebsparteien zu (zum Beispiel bei der téglichen
Hochstarbeitszeit von bis zu 24 Stunden im Zusammen-
hang mit Bereitschaftsdienst des nichtarztlichen Perso-
nals im Krankenhaus; vgl. § 7 Absatz 10 in der Fassung
des § 43 Nr. 4 Zitffer 3).

Da nicht alle Lebenssachverhalte tarifvertraglich gere-
gelt werden konnen, enthélt § 6 Absatz 4 die Erméchti-
gungsnorm fiir die Betriebsparteien, iiber die tariflich
geregelten Fille hinaus von den Vorschriften des Ar-
beitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des
§ 12 Arbeitszeitgesetz abweichen zu konnen.

Beispiel:

In einem Rechenzentrum wird regelmdfiig nach
Dienstende Rufbereitschaft angeordnet. Zwar ist eine
Inanspruchnahme selten, wenn sie aber erfolgt, wird
dabei hdufig — unter Einrechnung von acht Stunden
Vollarbeit — die von § 3 Arbeitszeitgesetz vorgegebene
Zehn-Stunden-Grenze fiir die tdgliche Hochstarbeits-
zeit Uiberschritten. Hier kann mit einer Dienstverein-
barung fiir diese Fille die tdgliche Hochstarbeitszeit
auf mehr als zehn Stunden ausgedehnt werden.

Voraussetzung fir eine Dienstvereinbarung nach § 6 Ab-
satz 4 sind ,dringende dienstliche Griinde“. Dringende
,dienstliche Griinde“ konnen daher unvorhergesehene
Ereignisse sein, die einen besonderen Arbeitsaufwand
erfordern, ohne die Dringlichkeit des § 14 Arbeitszeitge-
setz zu erreichen (§ 14 Arbeitszeitgesetz: auBlergewohn-
liche Fille). Es konnen aber auch unabweisbare organi-
satorische Notwendigkeiten sein, die einer sinnvollen
Arbeitszeitgestaltung ohne Inanspruchnahme der Off-
nungsklausel entgegenstehen.

Hinweise:

Von der Offnungsklausel des § 7 Absatz 2 a Arbeits-
zeitgesetz (Verlangerung der regelméafBigen Arbeitszeit
ohne Ausgleich iiber 48 Wochenstunden; so genanntes
opt-out) kann durch § 6 Absatz 4 nicht Gebrauch ge-
macht werden. § 6 Absatz 4 ist auf § 7 Absédtze 1 und
2 Arbeitszeitgesetz beschréankt. In den Hauptanwen-
dungstillen des § 7 Absatz 2 a Arbeitszeitgesetz (Kli-
niken, Pkw-Fahrer) ist die Inanspruchnahme dieser
Ausnahmebestimmung unmittelbar in den entspre-
chenden Tarifvorschriften zugelassen worden (vgl.
zum Beispiel § 7 Absatz 10 in der Fassung des § 41
Nr. 4 Ziffer 3).

In der Protokollerklirung zu Absatz 4 ist die Off-
nungsklausel des § 12 Nr. 4 Arbeitszeitgesetz bereits
durch Tarifvertrag ausgefiillt worden. Um in vollkon-
tinuierlichen Schichtbetrieben die Arbeitszeit an
Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwolf Stunden ver-
langern zu konnen (wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden),
bedarf es keiner Umsetzung durch Dienstvereinba-
rung mehr. Ein entsprechender Schichtplan unter-
liegt nach den allgemeinen Regelungen der Mitbe-
stimmung.

6.5
Verpflichtung zu Sonderformen der Arbeit (§ 6 Absatz 5)

Die in § 15 Absatz 6, 6 a und 6 b sowie § 17 BAT bezie-
hungsweise den entsprechenden Vorschriften fiir Arbei-
terinnen und Arbeiter enthaltene Verpflichtung zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Bereit-
schaftsdienst, Uberstunden usw. (zu den Definitionen
vgl. § 7) ist im TV-L in § 6 Absatz 5 zusammengefasst
worden. Im Unterschied zum BAT beziehungsweise
MTArb wird im TV-L zwischen Voll- und Teilzeitbe-
schaftigten differenziert.

Vollzeitbeschiftigte sind verpflichtet, im Rahmen be-
griindeter dienstlicher Notwendigkeiten Sonn- und Fei-
ertags-, Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit so-
wie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Uberstun-
den zu leisten.
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Die Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers ist auf be-
griindete dienstliche Notwendigkeiten beschrankt. Diese
werden bereits dann vorliegen, wenn die Organisation
der Dienststelle derartige Sonderformen der Arbeit er-
fordert.

Auch fiir die Uberstundenanordnung reichen begriindete
dienstliche Notwendigkeiten.

Bei Teilzeitbeschiftigten besteht fiir die Anordnung von
Sonn- und Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und
Schichtarbeit keine Besonderheit. Eine Verpflichtung
zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Mehrarbeit und Uberstunden besteht aber nur bei ar-
beitsvertraglicher Vereinbarung oder individueller Zu-
stimmung.

Hinweis:

Zur arbeitsvertraglichen Verpflichtung siehe die als
Anlage beigefiigten Arbeitsvertragsmuster.

Fiir die Zustimmung ist eine besondere Form nicht vor-
gesehen. Sie kann auch konkludent, zum Beispiel durch
Ableisten der im Dienstplan vorgegebenen Mehrarbeit
erfolgen.

Die Regelung fiir Teilzeitbeschéftigte (Zustimmungser-
fordernis) ist nicht auf Neueinstellungen beschrankt.
Enthalten Arbeitsvertrige keine Verpflichtung, ist die
einseitige Anordnung von Rufbereitschaft, Bereitschafts-
dienst, Uberstunden und Mehrarbeit nicht vom Direkti-
onsrecht des Arbeitgebers gedeckt. Fiir eine eventuelle
Vertragsanpassung siehe das Arbeitsvertragsmuster zum
Anderungsvertrag.

6.6
Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 bis 9)

Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit sind neue Arbeits-
zeitinstrumente des TV-L, die ein zusitzliches Arbeits-
zeitvolumen ohne Zeitzuschléige fiir Uberstunden eroff-
nen. Voraussetzung ist der Abschluss entsprechender
Dienst- oder Betriebsvereinbarungen. Wird durch eine
Dienstvereinbarung eine Rahmenzeit oder ein Arbeits-
zeitkorridor eingefiithrt, muss auch ein Arbeitszeitkonto
gemél den engen Vorgaben des § 10 eingerichtet werden
(zum Arbeitszeitkonto vgl. Ziffer 10).

Hinweis:
Die Rahmenzeit im Sinne des TV-L ist nicht mit
einem Gleitzeitrahmen als Bestandteil eines Arbeits-

zeitmodells liber gleitende Arbeitszeiten gleichzuset-
zen (vgl. Ziffer 6.1.6).

Innerhalb einer Dienststelle konnen beide Modelle ein-
gerichtet werden, auf das einzelne Arbeitsverhaltnis
kann jedoch nur jeweils ein Modell zur Anwendung
kommen. Bei Schicht- und Wechselschichtarbeit ist die
Vereinbarung eines Arbeitszeitkorridors beziehungs-
weise einer Rahmenzeit nicht zuléssig.

6.6.1
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6)

Nach Absatz 6 kann durch Dienst- oder Betriebsverein-
barung ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. Im Bereich der Wissen-
schaft sowie bei den fritheren Angestellten im forstlichen
AulBlendienst ist die Grenze des Arbeitszeitkorridors auf
bis zu 48 Stunden erweitert worden (vgl. § 40 Nr. 3 Zif-
fer 2 und § 48 Nr. 2).

Der Arbeitszeitkorridor darf nicht mit einer héchstzu-
lassigen Arbeitszeit verwechselt werden. Es ist rechtlich
zulédssig, mehr als 45 Stunden und in einzelnen Wochen
auch mehr als 48 Stunden Arbeitsleistungen zu verlan-
gen. Allerdings entstehen dann Uberstunden (§ 7 Ab-
satz 8 Buchstabe a). Aulerdem miissen diejenigen Stun-
den, die in der einzelnen Woche iiber 48 Stunden liegen,
aufgrund des Arbeitszeitgesetzes so ausgeglichen wer-
den, dass ein Durchschnitt von 48 Wochenstunden nicht
iiberschritten wird.

Der Arbeitszeitkorridor ist ein Arbeitszeitraum, inner-
halb dessen keine Uberstunden entstehen. Die durch-
schnittliche regelmiafiige wochentliche Arbeitszeit des
§ 6 Absatz 1 &ndert sich durch den Arbeitszeitkorridor
nicht. Sie wird insbesondere durch den Korridor nicht
verlangert. Die zwar innerhalb des Korridors, aber iiber
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die durchschnittliche regelméafige wochentliche Arbeits-
zeit des § 6 Absatz 1 hinaus geleisteten Arbeitsstunden
miissen innerhalb des allgemeinen Ausgleichszeitraums
(§ 6 Absatz 2), d.h. in der Regel innerhalb eines Jahres,
durch Freizeit ausgeglichen werden.

Beispiel:

Es besteht eine Dienstvereinbarung iber die Einrich-
tung eines wochentlichen Arbeitszeitkorridors von 45
Stunden. Der Arbeitgeber ordnet Arbeitsstunden an,
die tiber die fiir die Woche festgesetzten Arbeitsstun-
den (§ 6 Absatz 1) hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

Die zusditzlich angeordneten Arbeitsstunden stellen
keine Uberstunden dar, soweit die Grenze des Ar-
beitszeitkorridors von 45 Stunden nicht iiberschritten
wird.

Nur die Arbeitsstunden, die liber die vereinbarte Ober-
grenze des Arbeitszeitkorridors hinaus angeordnet wer-
den, sind Uberstunden, sofern sie nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche bereits durch Freizeit ausge-
glichen sind (§ 7 Absatz 7).

Der Vorteil des Arbeitgebers bei der Einrichtung eines
Arbeitszeitkorridors besteht darin, dass er die tagliche
Arbeitszeit innerhalb des Arbeitszeitkorridors kraft sei-
nes Direktionsrechts flexibel festlegen kann. Fiir die Be-
schiftigten ist der Arbeitszeitkorridor mit einem gewis-
sen Mal} an Arbeitszeitsouverdnitat verbunden. Aus die-
sem Grunde scheidet der Korridor bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit auch aus.

6.6.2
Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7)

Die Rahmenzeit stellt im Gegensatz zum Arbeitszeitkor-
ridor nicht auf die Festlegung eines wochentlichen, son-
dern eines taglichen Arbeitszeitraums ab. Der Tarifver-
trag bestimmt die Zeitspanne von 6 Uhr bis 20 Uhr und
gibt damit eine Spanne von 14 Stunden vor, innerhalb
derer sich die Betriebsparteien auf einen Block von
hochstens 12 Stunden (zum Beispiel 7 Uhr bis 19 Uhr)
verstandigen miissen (Rahmenzeit). Fir die einzelnen
Arbeitnehmer sind dabei die Hochstgrenzen des Arbeits-
zeitgesetzes (tdglich 10 Stunden ausschlieBlich der Pau-
sen) zu beachten. In der Festlegung der individuellen Ar-
beitszeit innerhalb der Rahmenzeit sind die Arbeitsver-
tragsparteien jedoch frei.

Alle in der Rahmenzeit geleisteten Arbeitsstunden kén-
nen keine Uberstunden werden. Uberstunden koénnen
damit nur auBerhalb der Rahmenzeit anfallen. Bei einer
Rahmenzeit zum Beispiel von 7 Uhr bis 19 Uhr ist also
bereits die Stunde von 19 bis 20 Uhr eine Uberstunde,
sofern sie nicht bis zum Ende der folgenden Kalender-
woche bereits durch Freizeit ausgeglichen wird (§ 7 Ab-
satz 7).

Auch durch die Rahmenzeit dndert sich die durchschnitt-
liche regelméfiige wochentliche Arbeitszeit des § 6 Absatz
1 nicht; und insbesondere auch nicht die héchstzulassige
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Die zwar in-
nerhalb der Rahmenzeit, aber tiber die durchschnittliche
regelméfBlige wochentliche Arbeitszeit des § 6 Absatz 1
hinaus geleisteten Arbeitsstunden miissen innerhalb des
allgemeinen Ausgleichszeitraums (§ 6 Absatz 2), d.h. in
der Regel innerhalb eines Jahres, durch Freizeit ausgegli-
chen werden. Fiir den Fall, dass ein Freizeitausgleich aus-
nahmsweise nicht moglich sein sollte, enthilt § 8 Absatz 4
eine Bezahlungsvorschrift. In diesem Fall werden fiir jede
nicht ausgeglichene Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe gezahlt.

6.6.3

Einfiihrung von Arbeitszeitkorridor oder Rahmenzeit
durch landesbezirklichen Tarifvertrag (§ 6 Absatz 9)

Wenn eine Dienstvereinbarung tiber die Einrichtung
eines Arbeitszeitkorridors oder einer tiglichen Rahmen-
zeit einvernehmlich nicht zustande kommt und der Ar-
beitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat, kann in Ver-
waltungen und Betrieben, in denen ein Personalvertre-
tungsgesetz Anwendung findet, eine Regelung auch in
einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden.
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Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung im Sinne des
Absatzes 9 liegt nur vor, wenn sie ohne Entscheidung der
Einigungsstelle und somit ohne Durchfithrung eines Stu-
fenverfahrens zustande gekommen ist (§ 38 Absatz 3). In
Nordrhein-Westfalen ist ein Letztentscheidungsrecht des
Arbeitgebers nicht gegeben (siehe § 68 i.V.m. 66 Absatz 7
Satz 4 LPVG).

6.7

Verlédngerung der regelméfBigen Arbeitszeit zur Erledi-
gung spezieller Aufgaben oder von Saisonarbeit (§ 6 Ab-
satz 10)

Die schon in § 15 Absatz 4 BAT enthaltene Moglichkeit,
bei jahreszeitlich oder saisonbedingt anfallendem Ar-
beitskraftebedarf die regelmiaflige Arbeitszeit zeitlich
begrenzt zu verldngern, ist als § 6 Absatz 10 in den TV-L
tibernommen worden. Beschiftigte in Kliniken werden
von dieser Moglichkeit ausgenommen. Wird die regelméa-
Bige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem 7-Tage-
Zeitraum verlangert, muss ein entsprechender Zeitaus-
gleich bis zum Ende des Ausgleichszeitraums (§ 6 Ab-
satz 2) herbeigefiihrt werden.

6.8
Arbeitszeit bei Dienstreisen (§ 6 Absatz 11)

Wie bisher gilt bei Dienstreisen nur die Zeit der dienst-
lichen Inanspruchnahme am auswirtigen Geschiftsort
als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die auf den
einzelnen Tag entfallende regelméafige durchschnittliche
oder dienstplanméfBige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn
diese ohne Anrechnung der Reisezeit nicht erreicht
wirde. Dies gilt auch fiir die Reisetage.

Tariflich erstmals vereinbart wird der in einigen Lan-
desreisekostengesetzen fiir Falle umfangreicher Reiseta-
tigkeit bereits enthaltene Teilausgleich von Reisezeiten,
der an folgende Voraussetzungen gekniipft ist:

— In die Betrachtung diirfen nur Reisezeiten einbezogen
werden, nicht aber Zeiten der dienstlichen Inan-
spruchnahme am auswirtigen Geschéftsort.

— Die Reisezeiten werden nur insoweit berticksichtigt,
als sie nicht nach Absatz 11 Satz 2 bereits in die regel-
méaBige Arbeitszeit fallen.

— Die auBlerhalb der regelmifigen téglichen Arbeitszeit
liegenden Reisezeiten finden bis zu einer Bagatell-
grenze von 15 Stunden im Monat keine Beriicksichti-
gung.

— Nur die die Bagatellgrenze iibersteigenden Reisezeiten
werden fiir einen Ausgleich herangezogen.

— Der Ausgleich wird im Umfang von 25 v.H. der Stun-
den, die die Bagatellgrenze libersteigen, gewihrt, und
zwar bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich und bei
gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften durch Anrechnung auf die Arbeitszeit.

7
Zu § 7 — Sonderformen der Arbeit

§ 7 enthédlt die Definitionen der Sonderformen der Ar-
beit. Im Folgenden werden die Abweichungen zum bis-
herigen Tarifrecht dargestellt:

7.1
Wechselschicht- und Schichtarbeit (§ 7 Absatz 1 und 2)

Die Definition der Wechselschichtarbeit ist unverandert
(vgl. zum Beispiel § 15 Absatz 8 Unterabsatz 6 BAT).
Waiahrend nach § 33a Absatz 1 BAT beziehungsweise
§ 29a Absatz 1 MTArb weitere Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf die Wechselschichtzulage bestanden (es
mussten mindestens 40 Stunden in der dienstplanmé-
Bigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht geleistet wer-
den), erhalten jetzt Beschiftigte, die Wechselschicht
nach der allgemeinen Definition des § 7 Absatz 1 leisten,
die in § 8 Absatz 7 festgelegten Wechselschichtzulagen.

Die Definition der Schichtarbeit ist eine Zusammenfas-
sung von § 15 Absatz 8 Unterabsatz 7 und § 33a Absatz 2
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb BAT beziehungsweise
den entsprechenden Bestimmungen des MTArb. Sofern
die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird, entsteht der Anspruch auf
Schichtzulage gemil3 § 8 Absatz 8.
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7.2
Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3)

Die Definition des Bereitschaftsdienstes ist unverdndert
(vgl. zum Beispiel § 15 Absatz 6a BAT, § 18 MTArb). Die
Einschrankung der Anordnungsbefugnis (,,Der Arbeitge-
ber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfdllt, erfahrungsgemaif
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.”) ist im
allgemeinen Teil zwar weggefallen. Sie findet sich aber
noch in den Sonderregelungen fiir die Beschéaftigten in
Kliniken und Krankenh&usern (vgl. § 41 Nr. 4 Ziffer 2,
§ 42 Nr. 5 Ziffer 2 und § 43 Nr. 4 Ziffer 2).

Sofern nicht von der Offnungsklausel des § 6 Absatz 4
Gebrauch gemacht wird, darf die Dauer des Bereit-
schaftsdienstes (unter Einrechnung einer eventuell vor-
hergehenden Vollarbeit) 10 Stunden nicht tiberschreiten
(§ 3 Satz 2 Arbeitszeitgesetz). Lediglich fiir die Beschéaf-
tigten in Kliniken und Krankenh&usern sind in den §§ 41
bis 43 bereits die Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz
tariflich verankert beziehungsweise fiir ausfiillende Be-
triebs-/Dienstvereinbarungen eréffnet.

Die Vergiitung der Bereitschaftsdienste ist in § 8 Ab-
satz 6 (zunichst durch Weitergeltung der bisherigen Be-
stimmungen) geregelt; fiir die Beschaftigten in den Kli-
niken und Krankenh&usern gelten die Sonderregelungen
in den §§ 41 bis 43.

Teilzeitbeschéftigte sind nur bei arbeitsvertraglicher
Verpflichtung oder mit ihrer Zustimmung zur Leistung
von Bereitschaftsdienst verpflichtet.

7.3
Rufbereitschaft (§ 7 Absatz 4)

Die Definition ist unverdndert. Auch hier ist die Ein-
schrankung der Anordnungsbefugnis (,,Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsge-
mal lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.“) im all-
gemeinen Teil zwar weggefallen. Sie findet sich aber
noch in den Sonderregelungen fiir die Beschéftigten in
den Kliniken und Krankenhiusern (vgl. § 41 Nr. 4 Zif-
fer 2, § 42 Nr. 5 Ziffer 2 und § 43 Nr. 4 Ziffer 2).

Die Benutzung eines Mobiltelefons oder vergleichbarer
technischer Hilfsmittel steht der Annahme der Rufbereit-
schaft nicht entgegen (,Handyrufbereitschaft®, wvgl.
BAG, Urteil vom 29. Juni 2000 — 6 AZR 900/98 -).

Sofern nicht von der Offnungsklausel des § 6 Absatz 4
Gebrauch gemacht wird, darf die Summe von Vollarbeit
und Inanspruchnahme aus der Rufbereitschaft 10 Stun-
den nicht tberschreiten (§ 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz).
Lediglich fiir die Beschéftigten in Kliniken und Kran-
kenh&usern enthilt die hier maBgebende Fassung des § 7
Absatz 4 noch einen Satz 4, der bereits festlegt, dass die
tagliche Hochstarbeitszeit von 10 Stunden durch tat-
séchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
tiberschritten werden kann (vgl. § 41 Nr. 4 Ziffer 2, § 42
Nr. 5 Ziffer 2 und § 43 Nr. 4 Ziffer 2).

Die Vergiitung der Rufbereitschaft ist in § 8 Absatz 5 ge-
regelt. Die dortige Regelung gilt auch fir die unter den
TV-L fallenden Beschéaftigten in Kliniken und Kranken-
héusern, da die §§ 41 bis 43 hiervon keine Abweichungen
vorsehen. (Fir Arzte, die unter den TV-Arzte fallen,
siehe zur Vergiitung der Rufbereitschaft aber § 9 Ab-
satz 1 TV-Arzte.)

Teilzeitbeschéftigte sind nur bei arbeitsvertraglicher
Verpflichtung oder mit ihrer Zustimmung zur Leistung
von Rufbereitschaft verpflichtet.

7.4

Nachtarbeit (§ 7 Absatz 5)

Nachtarbeit ist die Zeit zwischen 21 und 6 Uhr. Sie
beginnt damit eine Stunde spiter als nach bisherigem
Tarifrecht.

7.5

Mehrarbeit (§ 7 Absatz 6)

Der Begriff Mehrarbeit bezeichnet ausschlieBlich die Ar-
beitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte auf Anordnung des

Arbeitgebers iiber ihre individuelle Arbeitszeit hinaus
leisten. Ubersteigt die Mehrleistung auch die Arbeitszeit
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Vollbeschéftigter, handelt es sich um Uberstunden.
Mehrarbeit darf der Arbeitgeber nur bei arbeitsvertrag-
licher Verpflichtung/Zustimmung der Teilzeitbeschaf-
tigten anordnen (§ 6 Absatz 5).

Die Mehrarbeit wird mit dem individuellen Entgelt ver-
glitet. Ein Zuschlag wird nicht gezahlt. Fiir Teilzeitbe-
schaftigte bei obersten Landesbehorden in den Entgelt-
gruppen 13 bis 15 U gelten die Besonderheiten des § 8
Absatz 3.

7.6
Uberstunden (§ 7 Absatz 7 und 8)

Die Uberstundendefinition des TV-L entspricht im
Grundsatz § 17 Absatz 1 BAT beziehungsweise § 19 Ab-
satz 2 MTArb. Von Bedeutung ist jedoch, dass

— der Tarifvertrag jetzt generell die Anordnung des Ar-
beitgebers vorschreibt,

— begrifflich eine Uberstunde erst entsteht, wenn ein
Zeitausgleich nicht bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche vorgenommen werden kann,

— Besonderheiten bei der Einrichtung von Arbeitszeit-
korridor oder Rahmenzeit sowie flur Beschéaftigte in
Wechselschicht- und Schichtarbeit gelten.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

7.6.1
Anordnung durch den Arbeitgeber

Uberstunden miissen durch den Arbeitgeber angeordnet
sein. Freiwillig geleistete Arbeitsstunden sind damit
grundsitzlich keine Uberstunden.

Wer auf Arbeitgeberseite Uberstunden anordnen darf,
ist im TV-L nicht geregelt; eine dem § 17 Absatz 4 BAT
vergleichbare Regelung (danach konnten gelegentliche
Uberstunden auch vom unmittelbaren Vorgesetzten an-
geordnet werden) gibt es nicht. Die organisatorische
Entscheidung, wer in der Dienststelle Uberstunden an-
ordnen darf, unterliegt nicht der Mitbestimmung.

Die Festlegung der zeitlichen Lage angeordneter Uber-
stunden (Anordnung und Festlegung der zeitlichen Lage
werden in der Praxis regelmifiig zusammenfallen) ist
grundsatzlich mitbestimmungspflichtig. Um in der Regel
eine schnelle Reaktion auf Mehrbedarf zu ermoéglichen,
werden hiufig generelle Dienstvereinbarungen abge-
schlossen, die einen Rahmen festlegen, innerhalb dessen
Uberstunden im Einzelfall mitbestimmungsfrei angeord-
net werden konnen. Die Giiltigkeit dieser Dienstverein-
barungen wird vom TV-L nicht beriihrt.

Aus Grinden der Rechtssicherheit sollten Uberstunden —
auch wenn dies rechtlich nicht erforderlich ist — grund-
séatzlich schriftlich angeordnet werden. Nach der Recht-
sprechung kann die Anordnung einer Uberstunde auch
durch stillschweigende (konkludente) Vereinbarung zu-
stande kommen. Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer
muss dann darlegen, ob die Uberstunde vom Arbeitgeber
angeordnet oder zur Erledigung der ihm obliegenden Ar-
beit notwendig und vom Arbeitgeber gebilligt oder ge-
duldet worden ist (Urteil des BAG vom 25. November
1993 -2 AZR 517/93 — AP Nr. 3 zu § 14 KSchG 1969).

7.6.2

Zeitausgleich bis zum Ende der folgenden Kalenderwo-
che

Der Zeitraum, in dem durch Zeitausgleich der auf An-
ordnung zusitzlich geleisteten Arbeitsstunden die Ent-
stehung von Uberstunden und damit auch die Entste-
hung des Uberstundenzuschlags vermieden werden kann,
ist von maximal einer Kalenderwoche auf maximal zwei
Kalenderwochen ausgedehnt worden (§ 7 Absatz 7). Bis-
lang war der Ausgleichszeitraum auf die laufende Ka-
lenderwoche beschrankt (vgl. § 17 Absatz 1 Unterab-
satz 1 BAT beziehungsweise § 19 Absatz 2 Unterabsatz 1
MTArb). Nunmehr kann der Ausgleich noch bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche erfolgen, ohne dass
dadurch Uberstunden entstehen.

Beispiel 1:

Fiir den Dienstag der 13. Kalenderwoche ordnet der
Arbeitgeber zwei zusdtzliche Arbeitsstunden an (es ist
keine Rahmenzeit/kein Arbeitszeitkorridor verein-
bart). Erfolgt ein Freizeitausgleich bis zum Ende der
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14. Kalenderwoche, entstehen keine Uberstunden und
mithin auch keine Anspriiche auf den Zeitzuschlag
fiir Uberstunden.

— Mehrarbeit im Sinne des § 7 Absatz 6,

— bei Schicht- und Wechselschichtarbeit die iber die im
Schichtplan festgelegten téglichen Arbeitsstunden an-

Der Ausgleichszeitraum endet fiir jede zusatzlich geleis-
tete Stunde jeweils am Sonntag der folgenden Kalender-
woche. Die Kalenderwoche dauert von Montag 0.00 Uhr
bis zum darauf folgenden Sonntag 24.00 Uhr.

geordneten zusdtzlichen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmifige wochentliche Arbeitszeit im
Schicht-/Dienstplanturnus ausgeglichen werden (Ver-
langerung des Ausgleichzeitraums vom Ende der Fol-

Beispiel 2:

Fiir den Freitag der 13. Kalenderwoche ordnet der
Arbeitgeber zwei zusdtzliche Arbeitsstunden an (es ist
keine Rahmenzeit/kein Arbeitszeitkorridor verein-
bart). Wenn bis Ende der 14. Kalenderwoche kein
Ausgleich erfolgt, hat die/der Beschdftigte Anspruch
auf Zeitzuschldge fiir zwei Uberstunden.

Abweichend von der Grundregel des § 7 Absatz 7 kann
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit ein Ausgleich
noch bis zum Ende des Schichtplanturnus erfolgen, ohne

dass Uberstunden entstehen (siehe Ziffer 7.6.3).

Vom Ausgleichzeitraum zu unterscheiden ist die Frage,
innerhalb welchen Zeitraums die Feststellung zu treffen
ist, ob iiberhaupt die regelméBige Arbeitszeit fiir die Wo-

gewoche auf die Laufzeit des Dienstplans, § 7 Absatz 8
Buchstabe c).

Die Regelung fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit in
§ 7 Absatz 8 Buchstabe c beinhaltet zwei Abweichungen
von der Grundregel des § 7 Absatz 7: Einerseits kann
eine Uberstunde bereits entstehen, wenn die im Schicht-
plan festgelegten téglichen Arbeitsstunden iiberschritten
werden. Andererseits wird der Ausgleichszeitraum, der
zur Vermeidung der Uberstunde zur Verfiigung steht, auf
den gesamten Schichtplanturnus ausgedehnt. Schicht-
planturnus ist der Zeitraum, fiir den der Schichtplan
oder Dienstplan im Vorhinein festgelegt ist. Um eine fle-
xible Arbeitszeitgestaltung zu ermoglichen, empfiehlt es
sich, den Schichtplanturnus moglichst lange im Voraus
festzulegen.

che iberschritten wurde. Da im Gegensatz zum Aus-
gleichszeitraum nicht von Kalenderwoche, sondern nur
von der Woche die Rede ist (vgl. § 7 Absatz 7), kann fir
die Feststellung ein variabler Sieben-Tageszeitraum zu-
grunde gelegt werden.

Beispiel 3:

Wird der Dienstplan von Dienstag zu Dienstag ge-
schrieben, ist fiir die Feststellung der Uberschreitung
der regelmdfligen Arbeitszeit auf diesen Zeitraum ab-
zustellen.

Bei der Feststellung, ob die regelmaflige Arbeitszeit fir
die Woche iiberschritten wurde, sind abgefeierte Uber-
stunden aus Uberstundenguthaben in diesem Zeitraum
nicht zu beriicksichtigen.

Beispiel:

Ein Schichtplan deckt vier Wochen ab. Im Rahmen
dieses Schichtplans ist eine Beschdftigte/ein Beschdf-
tigter wie folgt eingeteilt:

Woche 1 an 5 Tagen 9 Stunden = 45 Stunden
Woche 2 an 5 Tagen 8 Stunden = 40 Stunden
Woche 3 an 4 Tagen 9 Stunden = 36 Stunden
Woche 4 an 5 Tagen 8 Stunden = 40 Stunden

161 Stunden =
wochentlich
durchschnittlich
40,25 Stunden

Beispiel 4:

Die regelmdfiige wochentliche Arbeitszeit betrdgt 39
Stunden und 50 Minuten, die Woche fiir Woche gleich
bleibend zu leisten sind. Betrachtungszeitraum ist
Montag bis Freitag (Annahme: 5-Tage-Woche). Eine
Beschdftigte/ein Beschdftigter feiert am Montag zwei
Uberstunden aus ihrem/seinem Uberstundenguthaben
ab. Da die abgefeierten Uberstunden als Zeitiquiva-
lent fiir bereits geleistete Arbeit unberiicksichtigt blei-
ben, sind somit 37 Stunden und 50 Minuten (= 39
Stunden und 50 Minuten minus 2 abgefeierte Uber-
stunden) die mafigebliche regelmdfiige Arbeitszeit fiir
die Woche. Leistet die/der Beschdftigte in derselben
Woche am Donnerstag auf Anordnung zwei zusdtz-
liche Arbeitsstunden, konnen diese mit den am Mon-
tag abgefeierten Uberstunden nicht verrechnet wer-
den. Die regelmdflige Arbeitszeit fiir die Woche wird
somit durch die am Donnerstag auf Anordnung zu-
sdtzlich geleisteten Arbeitsstunden vuberschritten, so-
weit die/der Beschdiftigte dadurch mehr als 37 Stun-
den und 50 Minuten arbeitet.

Beispiel 5:

Wie Beispiel 4. In der folgenden Kalenderwoche
nimmt die/der Beschiftigte einen Tag Freizeitaus-
gleich (8 Stunden) fur entstandene Uberstunden. Es
sind zundchst die zwei am Donnerstag der Vorwoche
zusdtzlich geleisteten Stunden auszugleichen, so dass
fur diese Stunden kein Uberstundenzeitzuschlag mehr
entstehen kann (Vorrang des Zeitausgleichs innerhalb
des 2-Wochen-Zeitraums). Fiir den Abbau vom Uber-
stundenguthaben verbleiben noch 6 Stunden.

7.6.3

Zusitzliche Arbeitsstunden, fiir die keine Uberstunden-
zeitzuschlége entstehen konnen

Folgende auf Anordnung des Arbeitgebers zusatzlich ge-

leistete Arbeitsstunden sind nach dem TV-L keine Uber-

stunden, so dass ein Anspruch auf Uberstundenzeitzu-
schlag nicht entstehen kann:

— Innerhalb einer Rahmenzeit/eines Arbeitszeitkorridors

auf Anordnung des Arbeitgebers geleistete zusétzliche
Arbeitsstunden (vgl. § 7 Absatz 8 Buchstabe a und b in
Verbindung mit § 8 Absatz 4),

In der Woche 1 leistet die/der Beschdftigte am 2. Ar-
beitstag auf Anordnung des Arbeitgebers zwei Zusatz-
stunden. Als Ausgleich wird sie/er in der Woche 4 am
3. Arbeitstag fir zwei Stunden freigestellt. Es ist
keine Uberstunde entstanden, da die im Schichtplan
vorgesehenen Stunden insgesamt nicht iiberschritten
werden. (Die Differenz zwischen der durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit von 40,25 Stunden
und der Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 wird innerhalb
des Ausgleichszeitraums [§ 6 Absatz 2] ausgeglichen).

Fallvariante:

Wiren die Zusatzstunden erst in der 4. Woche ange-
ordnet worden und in der 1. Woche des darauf fol-
genden Schichtplanturnus wieder ausgeglichen wor-
den, wdren ebenfalls keine Uberstunden angefallen, da
§ 7 Absatz 7 mit der Moglichkeit des Zeitausgleichs bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche durch Absatz
8 nicht aufler Kraft gesetzt ist. Auch fiir die unter § 7
Absatz 8 Buchstabe a und b fallenden Stunden besteht
noch die Moglichkeit des zuschlagfreien Zeitausgleichs
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche aufgrund
des § 7 Absatz 7; Gleiches muss auch in den Fdllen des
Buchstaben c gelten.

8
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

8.1
Zeitzuschlage (Absatz 1)

§ 8 Absatz 1 regelt die Hohe der Zeitzuschlége, die fiir
geleistete Sonderformen der Arbeit (zum Beispiel Uber-
stunden, Sonntagsarbeit und Arbeit an Feiertagen) ne-
ben dem individuellen Stundenentgelt gezahlt werden.
Diese Zeitzuschldage werden fiir die tatsichlich geleistete
Arbeit je Stunde gewéhrt.

Abweichend vom bisherigen Tarifrecht sind die Zu-
schldge fir Nachtarbeit und fiir Samstagsarbeit jetzt
auch nach Vomhundertsdtzen bemessen. Nur fiir die Be-
schaftigten mit so genannten Angestelltentatigkeiten in
den Kliniken und Krankenh&dusern sind die Zeitzu-
schlage fiir Nachtarbeit und fiir Samstagsarbeit weiter-
hin in Hohe der bisherigen Festbetrage ausgebracht.
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Auch Teilzeitbeschéftigte erhalten den vollen Stunden-
satz. Berechnungsgrundlage fir die Zeitzuschlige in
Vomhundertsétzen ist das Stundenentgelt der jeweiligen
Stufe 3 des Tabellenentgelts. Auf die tatsiachliche Stu-
fenzuordnung des Beschiftigten kommt es nicht an.
Auch fur Beschéiftigte in der individuellen Zwischen-
stufe oder individuellen Endstufe bemisst sich die Hohe
ihrer Zeitzuschldge nach der Stufe 3 ihrer Entgelt-
gruppe. Die Berechnung des Stundenentgelts richtet sich
nach § 24 Absatz 3 Sétze 2 und 3; vgl. dazu Ziffer 15.5
und 24.5.2 der Hinweise zu § 15 und § 24 TV-L.

Sofern die tatsdchliche Arbeitsleistung geringer als eine
volle Zeitstunde ist, wird der Zeitzuschlag anteilig ge-
zahlt.

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter leistet eine halbe
Stunde Nachtarbeit zwischen 21.00 und 21.30 Uhr.
Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit von 20 v.H. (§ 8 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe b) ist nur fiir die halbe Stunde
zu zahlen. Bemessungsgrundlage fiir die 20 v.H. ist
das Stundenentgelt fiir 2 Stunde der Stufe 3 ihrer in-
dividuellen Entgeltgruppe.

Wird voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit ausge-
bt (zum Beispiel in den Fallen des § 14 TV-L), so be-
rechnen sich die Zeitzuschldge unverdndert nach Stufe 3
der Entgeltgruppe, in die die/der Beschaftigte eingrup-
piert ist — nicht der Entgeltgruppe, die der voriiberge-
hend tibertragenen Tatigkeit entspricht.

8.1.1
Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a)

Die Bemessungssitze der Zeitzuschlige fiir die Uber-
stunden sind nach Entgeltgruppen gestaffelt: Sie betra-
gen in

30 v.H.
15 v.H.

des Stundenentgelts der jeweiligen Stufe 3 des Tabel-
lenentgelts (§ 8 Absatz 1 Satz 2).

Der Berechnung des Stundenentgelts fiir die geleistete
Uberstunde wird hingegen die individuelle Entgelt-
gruppe und Stufe zu Grunde gelegt; dabei wird die Hohe
des Stundenentgelts auf den Betrag der Stufe 4 begrenzt
(Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1).

Befindet sich die/der Beschéaftigte in einer individuellen
Zwischenstufe, so ist diese maligebend, sofern sie unter
der Stufe 4 liegt (also maximal bis zur individuellen
Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4).

Entgeltgruppen 1-9
Entgeltgruppen 10 - 15

Beispiel 1:
Eine Beschidftigte/ein Beschiftigter ist am 1. Novem-
ber 2006 in die Entgeltgruppe 10 iibergeleitet worden.
Ihr/sein Vergleichsentgelt betrug 3.097,79 Euro, so
dass er der individuellen Zwischenstufe 4+ zugeord-
net wurde.

Fiir die Berechnung des Uberstundenentgelts ist her-
anzuziehen

— fiir den Zeitzuschlag von 15 v.H. das Tabellenent-
gelt der Stufe 3 (= 2.800,00 Euro)

— fiir das Stundenentgelt von 100v.H. das Tabel-
lenentgelt der Stufe 4 (= 3.000,00 Euro).

Beide Betrdige sind zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmdfiigen waéchentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch betrug das Vergleichsentgelt
2.612,49 Euro und es erfolgte eine Zuordnung zur in-
dividuellen Zwischenstufe 2+.

Fiir die Berechnung des Uberstundenentgelts ist her-
anzuziehen

— fiir den Zeitzuschlag von 15 v.H. das Tabellenent-
gelt der Stufe 3 (= 2.800,00 Euro)

— fiir das Stundenentgelt von 100v.H. das Entgelt
der individuellen Zwischenstufe (= 2.612,49 Euro).
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Beide Betrdge sind zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmdfiigen wochentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.

8.1.2
Nachtarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b)

Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betragt 20 v.H. des Ta-
bellenentgelts der Stufe 3 der Entgeltgruppe der/des Be-
schaftigten. Lediglich fiir die Beschéftigten in Kliniken
und Krankenhiusern gilt weiterhin der bisherige Satz
von 1,28 Euro, wenn sie Tatigkeiten ausiliben, die bisher
der Rentenversicherung der Angestellten unterfielen.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr
(§ 7 Absatz 5). Die Definition der Nachtschicht (§ 7 Ab-
satz 1 Satz 3) ist fiir den Anspruch auf den Nachtarbeits-
zuschlag unerheblich. Sie ist lediglich eine Vorausset-
zung fiir das Vorliegen von Wechselschichtarbeit.

8.1.3
Sonntagsarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c)

Der Zeitzuschlag fiir Sonntagsarbeit betrégt 25 v.H. des
auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der Entgeltgruppe des Beschéftigten.
Sonntagsarbeit ist die Arbeit an einem Sonntag zwischen
0 Uhr und 24 Uhr. Fillt der Sonntag mit einem gesetz-
lichen Feiertag oder mit dem 24. oder 31. Dezember zu-
sammen, wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt (§ 8
Absatz 1 Satz 3).

8.1.4
Feiertagsarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)

a) Allgemeine Regelung

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen
Feiertag von 0 Uhr bis 24 Uhr. Wird Freizeitausgleich
fir die Feiertagsarbeit gewahrt, betriagt der Zeitzu-
schlag 35 %, andernfalls 135 % des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Entgelts der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe des Beschiftigten.

Die Protokollerklirung hierzu legt fest, dass der Frei-
zeitausgleich im Dienstplan besonders ausgewiesen
und bezeichnet werden muss. Ferner bestimmt die
Protokollerklarung, dass unter Einbeziehung des oh-
nehin zustehenden Tabellenentgelts fiir den Feiertag
hochstens 235 v.H. gezahlt werden konnen, falls kein
Freizeitausgleich gewdhrt wird. Damit wird sowohl
klar gestellt, dass im TV-L von der Moglichkeit des
§ 12 Nr. 2 Arbeitszeitgesetz (Wegfall des Ersatzruhe-
tages fiir auf Werktage fallende Feiertage) nicht Ge-
brauch gemacht worden ist, als auch ausgeschlossen,
das Missverstindnisse wegen eines bereits aus ande-
ren Griinden gewihrten Freizeitausgleichs (zum Bei-
spiel Uberstundenfreizeitausgleich) auftreten. Die
Feiertagsarbeit kann somit nicht auch noch zusitz-
lich als Uberstunde bezahlt werden.

b) Besondere Regelung fiir Beschéiftigte in Kliniken und
Krankenhausern

Die Zahlung eines Zeitzuschlags von 135 v.H., wenn
kein Freizeitausgleich gewédhrt wird, gilt grundsétz-
lich auch fiir Beschéftigte in Kliniken und Kranken-
hiusern. Die dort geltende Fassung des § 6 Absatz 3
(siehe § 41 Nr. 3 Ziffer 1, § 42 Nr. 4 Ziffer 2, § 43 Nr. 3
Ziffer 2) behandelt in den Sitzen 4 bis 7 die Arbeits-
leistung an gesetzlichen Feiertagen. Dabei geniefit der
Freizeitausgleich fiir Feiertagsarbeit Vorrang vor der
Bezahlung (Satz 4 a.a.0.). Wenn aber ein Freizeitaus-
gleich nicht moglich ist, erhilt der Beschéaftigte nach
Satz 5 a.a.0. anstelle eines Freizeitausgleichs je
Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts. Nach Satz 7 a.
a.0. steht auch der Zeitzuschlag von 35 v.H. zu. In der
Summe ergibe dies 135 v.H., wenn kein Freizeitaus-
gleich fiir die Feiertagsarbeit erteilt wird.

Die Abweichung gegeniiber den Beschaftigten, die
nicht unter die §§ 41 bis 43 fallen, besteht darin, dass
fiir die Bemessung des Stundenentgelts im Sinne des
Satzes 5 a.a.0. der ,auf eine Stunde entfallende An-
teil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe nach der Entgelttabelle“ heranzu-
ziehen ist. Damit ist in sofern keine Festlegung auf
das Stundenentgelt der Stufe 3 vorgenommen.
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Beispiel:

Erhdlt eine Pflegekraft Entgelt aus der Stufe 6, wird
das Stundenentgelt aus der Stufe 6 ermittelt; erhalt
sie Entgelt aus der Stufe 2, wird das Stundenentgelt
aus der Stufe 2 ermittelt. Bei Beschdftigten mit indi-
viduellen Zwischen- oder Endstufen ist diese Stufe
mafigebend. Der Zeitzuschlag von 35 v. H. wird jedoch
immer aus der Stufe 3 berechnet.

8.1.5
Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember

Fir Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember sieht der
Tarifvertrag jetzt bereits ab 6 Uhr (bisher 12 Uhr) die
Zahlung eines Zeitzuschlags in Hohe von 35 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Ent-
gelts der Stufe 3 der Entgeltgruppe des Beschiftigten
vor. Daneben ist fiir Arbeitsleistungen am 24. und 31.
Dezember entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten unter Fortzahlung des Tabellenent-
gelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten
Entgeltbestandteile zu gewédhren (§ 6 Absatz 3 Satz 2).

Ein Zeitzuschlag fiir Arbeitsleistungen am Ostersamstag
und am Pfingstsamstag sieht der TV-L nicht mehr vor.

8.1.6
Samstagsarbeit

a) Allgemeine Regelung
Fir Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr wird
ein Zeitzuschlag von 20 v.H. des Entgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe des Beschéftigten gezahlt.
Fallt die Samstagsarbeit jedoch im Rahmen von Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit an, steht dieser Zeitzu-
schlag — anders als im bisherigen Recht — nicht zu.

b) Besonderheiten bei Beschiftigten in Kliniken und
Krankenhausern

Fir Beschiftigte in Kliniken und Krankenhdusern,
soweit ihre Tatigkeit bisher der Rentenversicherung
der Angestellten unterlegen hétte, steht fiir Sams-
tagsarbeit in der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr weiter-
hin der Festbetrag von 0,64 Euro zu (vgl. § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe f in der Fassung des § 41 Nr.5
Ziffer 1, des § 42 Nr. 6 Ziffer 1 und des § 43 Nr. 5
Ziffer 1).

8.2
Faktorisierung von Zeitzuschligen (§ 8 Absatz 1 Satz 4)

§ 8 Absatz 1 Satz 4 eroffnet — soweit ein Arbeitszeitkonto
im Sinne des § 10 eingerichtet ist — die Moglichkeit, das
Entgelt fiir Zeitzuschldge sowie das Stundenentgelt fir
Uberstunden in Zeit umzuwandeln und auf dem Arbeits-
zeitkonto (§ 10) gutzuschreiben (Faktorisierung). Dies
gilt nicht fiir Gleitzeitkonten. Die Einrichtung eines Ar-
beitszeitkontos geméfBl § 10 ist freiwillig (§ 10 Absatz 1
Satz 1). Existiert ein entsprechendes Arbeitszeitkonto,
erfolgt die Gutschrift entsprechend dem jeweiligen Vom-
hundertsatz:

Zeitzuschlag von 35 v.H. = 21 min. (= 60 min x 35 v.H.)

Zeitzuschlag von 30 v.H. = 18 min.
Zeitzuschlag von 25 v.H. = 15 min.
Zeitzuschlag von 20 v.H. = 12 min.
Zeitzuschlag von 15 v.H. = 9 min.

Beispiel:

Eine Beschidftigte/ein Beschdftigter in der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 6 leistet Sonntagsarbeit und mochte
den Zeitzuschlag faktorisieren. Da der Zeitzuschlag
fiur Sonntagsarbeit 25 v. H. betrdgt, bekommt sie/er fiir
jede Stunde Sonntagsarbeit threm/seinem Arbeitszeit-
konto 15 Minuten gutgeschrieben. Dass das Entgelt fiir
den Zeitzuschlag nicht der Arbeitsleistung fiir 15 Mi-
nuten entspricht (Berechnungsgrundlage des Zeitzu-
schlags ist Stufe 3 der Entgeltgruppe 6 nicht die indi-
viduelle Stufe 6!), bleibt unberiicksichtigt. Beim Frei-
zeitausgleich wird das jeweilige Entgelt der/des Be-
schdftigten fortgezahlt; hier also das Entgelt der Stufe
6 anstatt der fiir die Bezahlung mafigeblichen Stufe 3.

Die Faktorisierung erfolgt jedoch nur, wenn die/der Be-
schiftigte dies ausdriicklich wiinscht. Der Arbeitgeber
kann den Wunsch zuriickweisen, wenn die betrieblichen/
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dienstlichen Verhéltnisse in absehbarer Zeit einen ent-
sprechenden Zeitausgleich nicht erlauben.

8.3
Freizeitausgleich fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 2)

§ 8 Absatz 2 TV-L sieht — wie bisher § 17 Absatz 5 BAT
beziehungsweise § 19 Absatz 4 MTArb — vor, dass Uber-
stunden vorrangig durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen sind. Eine Bezahlung der Uberstunden kommt
also nur in Betracht, wenn ein Freizeitausgleich unmog-
lich ist. Die Freizeit ist moglichst schon bis zum Ende
des niachsten Kalendermonats, spitestens bis zum Ende
des dritten Kalendermonats nach dem Entstehen der
Uberstunden zu erteilen. Fiir die Zeit des Freizeitaus-
gleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
in Monatsbetriagen festgelegten Entgeltbestandteile wei-
tergezahlt.

Der Arbeitgeber kann im Rahmen seines Direktions-
rechts den Freizeitausgleich anordnen. Die/Der Beschéaf-
tigte kann das Abfeiern der Uberstunden nicht verwei-
gern und stattdessen die Bezahlung der Uberstunden
verlangen. Die noch zur Vorgédngerregelung ergangene
Rechtsprechung bleibt maBgebend (vgl. BAG vom
20. Juli 1989 — 6 AZR 774/87 -).

Beispiel:

Fiir den 28. Januar ist zusdtzliche Arbeit angeordnet.
Da sie bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche
nicht durch Freizeit ausgeglichen worden ist, entste-
hen im Februar zuschlagspflichtige Uberstunden (§ 7
Absatz 7). Der Zeitzuschlag fiir Uberstunden ist in je-
dem Fall zu zahlen. Die Uberstunden selbst konnen
gemdf; § 8 Absatz 2 bis zum Ende des dritten Kalen-
dermonats nach deren Entstehung — also hier bis
Ende Mai — in Freizeit ausgeglichen werden. Ist bis
dahin ein Freizeitausgleich nicht erfolgt, sind sie je
Stunde mit 100 v.H. des Stundenentgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch der
Stufe 4 zu bezahlen. Bemessungsgrundlage sind die
Beziige im Monat der Arbeitsleistung (hier: im Monat
Januar).

8.4

Uberstunden bei der Dienststellenleitung und in obers-
ten Landesbehorden (§ 8 Absatz 3)

Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren stindige
Vertreterinnen/Vertreter erhalten, sofern sie in die Ent-
geltgruppen 14, 15 oder 15 U eingruppiert sind, kein
Uberstundenentgelt und auch keinen Freizeitausgleich.

Das gleiche gilt bei obersten Landesbehérden fiir Be-
schaftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U, deren Mehr-
arbeit und Uberstunden ebenfalls durch das Tabel-
lenentgelt abgegolten sind.

Beschiftigte der Entgeltgruppen 13, 13U und 14 bei
obersten Landesbehdrden erhalten ein Uberstundenent-
gelt beziehungsweise einen Freizeitausgleich nur bei ei-
ner Anordnung der zusétzlichen Arbeit fiir alle Beschaf-
tigten der Behorde; andernfalls ist liber die regelméfBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit auch dieser Beschaf-
tigten durch das Tabellenentgelt abgegolten.

8.5

Angeordnete Arbeitsstunden auBerhalb von Uberstun-
den (§ 8 Absatz 4)

8.5.1
Voraussetzungen

Angeordnete ,, Arbeitsstunden, die keine Uberstunden
sind“, und die im Ausgleichszeitraum (§ 6 Absatz 2) auf-
grund dienstlicher oder betrieblicher Griinde nicht mit
Freizeit ausgeglichen werden, sind mit dem individuellen
Stundenentgelt (tatséchliche Entgeltgruppe und Stufe)
abzugelten.

Folgende Arbeitszeiten fallen unter die Regelung:

— Mehrarbeit Teilzeitbeschaftigter (vgl. § 7 Absatz 6)
und

— innerhalb eines Arbeitszeitkorridors oder einer tég-
lichen Rahmenarbeitszeit angeordnete Arbeitsstunden
tiber die regelméfige Wochenarbeitszeit hinaus.
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8.5.2
Bezahlung

Nach dem Tarifwortlaut sind die am Ende des verein-
barten Ausgleichszeitraums noch bestehenden Arbeits-
stunden im Sinne des § 8 Absatz 4, die aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht durch Freizeit ausge-
glichen wurden, mit dem individuellen Entgelt (auch aus
einer individuellen Zwischen- beziehungsweise End-
stufe) im Zeitpunkt ihrer Ableistung zu bezahlen. Eine
Zuordnung der auszuzahlenden Arbeitsstunden zu dem
individuellen Tabellenentgelt im jeweiligen Leistungs-
monat wiirde zu einem erheblichen Verwaltungsaufwand
fiihren. Daher bestehen keine Bedenken, wenn die Be-
zahlung in diesen Fallen mit dem individuellen Stunden-
satz des jeweiligen Tabellenentgelts, das am Ende des
Ausgleichszeitraums zusteht, erfolgt.

Unbeschadet dessen ist das gemeinsame Rundschreiben
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur
sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitrege-
lungen vom 29. August 2003 zu beachten (insbesondere
Nr. 3.1.4 ,,Gleitzeitvereinbarungen bis zu 250 Stunden®).

Hinweis:
Diese Regelung gilt nicht fiir Arbeitsstunden, die im
Rahmen von Gleitzeitregelungen anfallen, soweit sie

nicht angeordnet worden sind (Protokollerkldrung zu
§ 8 Absatz 4).

8.6
Rufbereitschaft (§ 8 Absatz 5)

Zu den Voraussetzungen fiir die Anordnung von Rufbe-
reitschaft wird auf § 7 Absatz 4 und die Hinweise hierzu
unter Ziffer 7.3 verwiesen.

Bei der Bezahlung der Rufbereitschaft ist zu unterschei-
den zwischen

— dem Entgelt fiir die Bereitschaft als solche wahrend
der Zeit der Rufbereitschaft (siehe Ziffer 8.6.1 und
8.6.2) und

— dem Entgelt fiir die Inanspruchnahme wiahrend der
Rufbereitschaft (siehe Ziffer 8.6.3).

8.6.1

Rufbereitschaft von mindestens 12 Stunden Dauer (§ 8
Absatz 5 Satz 2 und 3)

Fir Rufbereitschaften von mindestens 12 Stunden Dauer
werden auf der Basis der jeweiligen Entgeltgruppen tag-
liche Pauschalen gezahlt. Unterschieden wird dabei nach
Rufbereitschaften

a) von Montag bis Freitag und
b) an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen.

Fur die Rufbereitschaften (nicht fiir die tatsdchliche Ar-
beitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft) von Montag
bis Freitag wird das Zweifache des individuellen tarif-
lichen Stundenentgelts, fliir Rufbereitschaften an Sams-
tagen, Sonntagen und Feiertagen das Vierfache gezahlt.
Soweit Beschaftigte einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe zugeordnet sind, ist der entsprechende Betrag
zugrunde zu legen. MaBigebend fiir die Anzahl der Pau-
schalen (zwei oder vier) ist der Tag des Beginns der Ruf-
bereitschaft (Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5). Das
bedeutet, dass fiir angebrochene Folgetage grundsatzlich
keine Rufbereitschaftspauschale gezahlt wird.

Beispiel 1:
— Rufbereitschaft von Montag 18 Uhr bis Dienstag 7
Uhr: eine Pauschale in Hohe von 2 Stundenentgelten.

— Rufbereitschaft von Montag 18 Uhr bis Dienstag 22
Uhr: eine Pauschale in Hohe von 2 Stundenentgelten.

— Rufbereitschaft von Samstag 8 Uhr bis Sonntag 8 Uhr:
eine Pauschale in Hohe von 4 Stundenentgelten.

Uberschreitet eine Rufbereitschaft allerdings auch den
Folgetag (typischer Fall: Wochenend-Rufbereitschaften),
so wird fiir jeden vollen Kalendertag, der dem Tag des
Beginns der Rufbereitschaft folgt, die entsprechende
Pauschale gezahlt. Lediglich der letzte Tag der Rufbereit-
schaft wird — sofern er ,,angebrochen* ist — nicht bertick-
sichtigt.
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Beispiel 2: (vgl. Niederschriftserklirung zu § 8 Absatz 5)

Durchgehende Rufbereitschaft von Freitag 15 Uhr bis
Montag 7 Uhr:

— eine Pauschale fiir Freitag (2 Stundenentgelte),
— eine Pauschale fiir Samstag (4 Stundenentgelte),
— eine Pauschale fiir Sonntag (4 Stundenentgelte),

keine Pauschale fiir Montag (Montag ist der Folgetag
des Beginns der einheitlichen Rufbereitschaft am
Freitag).

Insgesamt werden 10 Stundenentgelte fiir die Zeit der
Rufbereitschaft gezahlt.

Eine ratierliche Bezahlung fiir die Zeit von Montag 0
Uhr bis 7 Uhr kommt ebenfalls nicht in Betracht, da eine
ununterbrochene Rufbereitschaft seit Freitag vorliegt.
Es handelt sich bei der Rufbereitschaft am Montag bis 7
Uhr nicht um einen Fall des § 8 Absatz 5 Satz 4 (siehe
Zitfer 8.6.2).

8.6.2

Rufbereitschaft von weniger als 12 Stunden (§ 8 Absatz
5 Satz 4)

Wird eine Rufbereitschaft fiir insgesamt weniger als 12
Stunden angeordnet, wird sie ratierlich bezahlt. Die ra-
tierliche Bezahlung erfolgt stundenweise und zwar mit
12,5 v.H. des individuellen tariflichen Stundenentgelts
(§ 8 Absatz 5 Satz 4); gegebenenfalls ermittelt aus der in-
dividuellen Zwischen- oder Endstufe.

Beispiel:
Rufbereitschaft erfolgt von Sonntag 22 Uhr bis Mon-
tag 7 Uhr (insgesamt 9 Stunden).

Es besteht Anspruch auf 12,5 v.H. des individuellen
tariflichen Stundenentgelts x 9 Stunden. Eine Diffe-
renzierung nach Werktagen, Sonn- oder Feiertagen
erfolgt hier nicht.

Wird eine Rufbereitschaft mit Unterbrechung angeord-
net, zéhlen nur die jeweils ununterbrochen zu leistenden
Teile.

Beispiel:

Rufbereitschaft ist angeordnet an einem Sonntag von
6.00 Uhr bis 9.00 Uhr und von 13.00 Uhr bis 22.00
Uhr. Dazwischen leistet die/der Beschdftigte Vollar-
beit in der Dienststelle. Weder die Rufbereitschaft am
Morgen (3 Stunden) noch die Rufbereitschaft am
Nachmittag (9 Stunden) erfiillen fiir sich genommen
die Voraussetzungen einer mindestens 12stiindigen
Rufbereitschaft. Es besteht Anspruch auf 12,5v.H.
des individuellen tariflichen Stundenentgelts x 12
Stunden.

Fir die Zeit der Rufbereitschaft als solche stehen Zeit-
zuschlidge nach § 8 Absatz 1 nicht zu.

8.6.3

Tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft (§ 8 Absatz 5 Satz 5 und 6)

Neben den Pauschalen nach Satz 2 oder der ratierlichen
Bezahlung nach Satz 4 werden fiir die Zeit der tatsach-
lichen Inanspruchnahme einschlieBlich der dafiir erfor-
derlichen Wegezeiten das Uberstundenentgelt sowie ge-
gebenenfalls anfallende Zeitzuschldge nach § 8 Absatz 1
gezahlt.

Bei einem Tétigwerden auflerhalb des Aufenthaltsortes
werden die Zeit der tatsdchlichen Inanspruchnahme und
die Wegezeiten addiert und danach bei Vorliegen von
Bruchteilen auf eine volle Stunde aufgerundet (§ 8 Ab-
satz 5 Satz 5). Dabei wird jeder einzelne Einsatz aufler-
halb des Aufenthaltsortes fiir sich betrachtet.

Beispiel 1:

Wochenendrufbereitschaft mit folgenden Inanspruch-
nahmen in der Dienststelle: Freitag von 21 Uhr bis
23.15 Uhr + Wegezeit 30 Minuten (jeweils 15 Minuten
hin und zurick), Samstag von 12.30 Uhr bis 13.15 +
Wegezeit 30 Minuten.

Die Inanspruchnahme am Freitag im Umfang von
2:45 Stunden wird auf 3 Stunden, die Inanspruch-



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 18. Mai 2007

nahme am Samstag im Umfang von 1:15 Stunden
wird auf 2 Stunden aufgerundet. Das Uberstunden-
entgelt wird fiir 5 Stunden gezahlt. Die Drei-Stun-
den-Garantie (§ 15 Absatz 6b Unterabsatz 3 Satz 2
BAT /MTArb) gibt es nicht mehr. Die Zeitzuschldge
fiir Nacht- (Inanspruchnahme + Wegezeiten am Frei-
tag) und Samstagsarbeit werden ,spitz“ fir 2:45
Stunden beziehungsweise 30 Minuten gezahlt.

Da nach Satz 5 die aufgerundete Zeitstunde mit dem
Uberstundenentgelt zu bezahlen ist, wird auch der Uber-
stundenzeitzuschlag entgegen der allgemeinen Rege-
lungen unabhéngig von der tatsdchlichen Arbeitsleistung
fiir die volle Stunde gezahlt. Das gilt nicht fiir zugleich
anfallende weitere Zeitzuschldge. Diese werden der tat-
s‘ai}flichen Arbeitsleistung entsprechend — anteilig — be-
zahlt.

Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 (zum Bei-
spiel in der Wohnung) telefonisch, zum Beispiel in Form
einer Auskunft, oder mittels technischer Einrichtungen
(E-Mail) erbracht, wird abweichend von Satz 5 die
Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereit-
schaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minu-
ten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden so-
wie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt; dau-
ert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden
(zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung
nach jeweils 24 Stunden.

Beispiel 2: (vgl. Niederschriftserklirung zu § 8 Absatz 5)

Wihrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag
16 Uhr bis Montag 8 Uhr werden Arbeitsleistungen in
Form telefonischer Anweisungen von der Wohnung
aus in folgendem Umfang geleistet:

— Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

— Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie
15.50 Uhr bis 16.18 Uhr (28 Minuten),

— Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie
22.00 Uhr bis 22.40 Uhr (40 Minuten).

Es werden aufgerundet:
— 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

— 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30
Minuten,

— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Hinweis:

Fir Arztinnen und Arzte, auf deren Arbeitsverhiltnis
der TV-Arzte vom 30. Oktober 2006 kraft Tarifbin-
dung (wegen Mitgliedschaft im Marburger Bund) oder
einzelvertraglich zur Anwendung kommt, ist eine Ab-
geltung von Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereit-
schaft am Aufenthaltsort nicht vereinbart! Und daher
nicht zu zahlen!

Arbeitsleistungen, die sich ohne Unterbrechung an die
Vollarbeit anschlieBen oder ihr unmittelbar vorhergehen,
unterliegen nicht der Aufrundung. Es wére auch nicht
sachgerecht, die Wegezeit als Arbeitszeit zu behandeln,
wenn der Weg als Heimweg von der (Voll-)Arbeit bezie-
hungsweise als Hinweg zur (Voll-)Arbeit anzusehen ist.

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter, deren/dessen re-
gelmdflige Arbeitszeit auf 8 Uhr bis 17 Uhr festgelegt
1st und fir die/den ab 17 Uhr bis 8 Uhr des Folgetages
Rufbereitschaft angeordnet ist, tritt nach Erledigung
von Restarbeiten den Heimweg um 17.15 Uhr an und
begibt sich am Folgetag — aufgrund eines Anrufs um
7.15 Uhr - sofort zu threr/seiner Arbeitsstelle.

Die Erledigung der Restarbeiten am Nachmittag und
der anschlieffende Heimweg stellen keine entgelt-
pflichtige Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereit-
schaft dar, da die/der Beschdftigte nicht ,,auf Abruf*
titig geworden ist. Gegebenenfalls kommt die An-
nahme von Uberstunden in Betracht. Die vorgezogene
Arbeitsaufnahme am Folgetag kann zwar eine Inan-
spruchnahme in der Rufbereitschaft darstellen. Eine
Aufrundung scheidet aber aus, da die Zeit ab 8 Uhr
ohnehin als Arbeitszeit gilt. Es wdre auch nicht sach-

225

gerecht, den Weg als Arbeitszeit zu werten, da der
Weg am Morgen ohnehin hdtte zuriickgelegt werden
miissen und es sich insoweit nicht um eine Einschrin-
kung der Freizeit handelt.

Auf Wunsch der/des Beschiftigten konnen die Rufbereit-
schaftsentgelte entsprechend dem jeweiligen Vomhun-
dertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert)
und ausgeglichen werden. Voraussetzung hierfiir ist,
dass

— ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist,

— die Buchung der Rufbereitschaftsentgelte auf dem Ar-
beitszeitkonto freigegeben ist (§ 10 Absatz 3 Satz 2)
und

— die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse einen Frei-
zeitausgleich zulassen (§ 8 Absatz 1 Satz 4 in Verbin-
dung mit Absatz 5 Satz 7).

8.7
Entgelt fiir Bereitschaftsdienst (§ 8 Absatz 6)

Nur fiir Beschiftigte in Kliniken und Krankenhiusern
(&rztliches und nichtarztliches Personal) ist die Hohe des
Bereitschaftsdienstentgelts in den §§ 41 bis 43 konkret
festgelegt.

Fir die iibrigen Beschéaftigten bestimmt § 8 Absatz 6,
dass bis zum In-Kraft-Treten eines besonderen Tarifver-
trages liber das Bereitschaftsdienstentgelt die in dem je-
weiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle
am 31. Oktober 2006 jeweils geltenden Bestimmungen
fortgelten. Insoweit wird auf § 15 Absatz 6 a Unterab-
satz 2 und 3 BAT und § 18 MTArb verwiesen. Es sind
mithin nach wie vor diejenigen Betridge zu zahlen, die
auch am 31. Oktober 2006 zustanden.

Soweit das Entgelt fiir den Bereitschaftsdienst nach Ver-
gltungs- oder Lohngruppen differenziert war und fir
die umgewertete Bereitschaftsdienstzeit die Uberstun-
denverglitung oder der Uberstundenlohn gezahlt wurde,
kann zur Anwendung des § 8 Absatz 6 die Regelung, die
in § 43 Nr. 5 Ziffer 2 unter Buchstabe e vereinbart ist,
sinngemé&B herangezogen werden. Danach bestimmt sich
das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit bei
ibergeleiteten Beschéftigten auf der Basis ihrer Ein-
gruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E
zum TV-L. Fur Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober
2006 eingestellt werden sowie in den Féllen der Ubertra-
gung einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist
die Vergilitungs- beziehungsweise Lohngruppe mafige-
bend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung bezie-
hungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fort-
geltung des bisherigen Tarifrechts ergeben héatte.

Auch das Bereitschaftsdienstentgelt kann auf Wunsch
der/des Beschiftigten entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (fak-
torisiert) und ausgeglichen werden. Voraussetzung hier-
fir ist, dass

— ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist,

— die Buchung des Bereitschaftsdienstentgelts auf dem
Arbeitszeitkonto freigegeben ist (§ 10 Absatz 3 Satz 2)
und

— die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse einen Frei-
zeitausgleich zulassen (§ 8 Absatz 1 Satz 4 in Verbin-
dung mit Absatz 6 Satz 3).

8.8

Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit (§ 8 Absatz 7
und 8)

§ 8 Absatz 7 und 8 regelt die Bezahlung fiir Wechsel-
schicht und Schichtarbeit. Zur Definition der Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit wird auf § 7 Absatz 1 und 2
und die Hinweise hierzu unter Ziffer 7.1 verwiesen.

Fir die stindige Auslibung von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit ist die Zulage in einem Monatsbetrag ver-
einbart, der in Absatz 7 Satz 1 und in Absatz 8 Satz 1
ausgewiesen ist. Teilzeitbeschéftigte erhalten diese Be-
tréage anteilig (§ 24 Absatz 2).

Neu ist die Gewédhrung eines Stundenbetrages fiir Be-
schaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit oder
Schichtarbeit leisten. Im Einzelnen gilt Folgendes:
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8.8.1
Wechselschichtarbeit

Wechselschichtarbeit im Sinne des § 8 Absatz 7 liegt vor,
wenn

— die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan geregelt
ist und im regelméafBigen Wechsel ununterbrochen an
allen Kalendertagen in wechselnden Schichten bei Tag
und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbei-
tet wird, und

— die/der Beschéaftigte durchschnittlich ldngstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herange-
zogen wird. Fiir Beschaftigte in Kliniken und Kran-
kenhdusern ist Voraussetzung, dass sie durchschnitt-
lich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden
(§ 41 Nr. 4 Ziffer 1, § 42 Nr. 5 Ziffer 1, § 43 Nr. 4 Zif-
fer 1).

Die/Der Beschiftigte wird durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht her-
angezogen, wenn fir die Dauer des Dienstplans die Mo-
natsfrist im Durchschnitt nicht iberschritten wird (BAG,
Urteil vom 5. Juni 1996, 10 AZR 610/95 — AP Nr. 10 zu
§ 33 a BAT). In entsprechender Anwendung des § 24 Ab-
satz 3 ist der Monat dabei mit 4,348 Wochen anzusetzen.
Das schlieBt nicht aus, dass eine Nachtschicht auch ein-
mal frither oder spéater als nach Ablauf eines Monats ge-
leistet werden kann.

Im Gegensatz zum alten Recht tarifiert der TV-L den Be-
griff der Nachtschicht. Bisher waren mindestens 40 Ar-
beitsstunden in der dienstplanméafBigen oder betriebsiib-
lichen Nachtschicht zu leisten. Diese 40 Arbeitsstunden
mussten nicht zwangslaufig ausschlieflich Nachtarbeit
im Sinne des BAT sein; sie waren lediglich in der dienst-
planméBigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht als Ar-
beitsstunden zu leisten. Nunmehr liegt eine Nachtschicht
vor, wenn eine Arbeitsschicht mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfasst. Nachtarbeit (§ 7 Absatz 5) ist die
Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr. Damit kann bereits
eine Nachtschicht vorliegen, wenn eine Spatschicht um
23 Uhr endet.

Beispiel:
Die dienstplanmdfiige Organisation sieht folgende
Wechselschichtabfolge vor:

Friihschicht 7.00 Uhr —15.00 Uhr
Spdtschicht 15.00 Uhr - 23.00 Uhr
Nachtschicht 23.00 Uhr — 7.00 Uhr

Hier endet die Spdtschicht um 23.00 Uhr. Innerhalb
dieser Schicht liegen zwei Stunden Nachtarbeit (21.00
Uhr — 23.00 Uhr). Ohne eine weitere Nachtschicht ab
23.00 Uhr anzutreten, kann mit Beendigung der Spdt-
schicht um 23.00 Uhr bereits das Erfordernis des § 7
Absatz 1 Satz 1 ,,(...) nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen werden “ vorliegen.

8.8.2
Schichtarbeit

Schichtarbeit im Sinne des § 8 Absatz 8 liegt vor, wenn

— die Arbeit nach einem Schichtplan geregelt ist und ein
regelméaBiger Wechsel des Beginns der téglichen Ar-
beitszeit um mindestens zwei Stunden, langstens fiir
einen Monat vereinbart ist,

und

— die Schichtarbeit einen Zeitraum von mindestens 13
Stunden umfasst, der vom Beginn der ersten Schicht
bis zum Ende der letzten Schicht gerechnet wird.

Im Gegensatz zum alten Recht verlangt der TV-L als
Voraussetzung fir die Schichtzulage nur noch eine ein-
zige Zeitspanne (mindestens 13 Stunden).

8.8.3
Stéandige Wechselschicht- und Schichtarbeit

Beschaftigte iben standig Wechselschicht-/Schichtarbeit
aus (§ 8 Absatz 7 Satz 1 und Absatz 8 Satz 1), wenn ih-
nen ein Arbeitsplatz zugewiesen ist, der aufgrund orga-
nisatorischer Gegebenheiten die Arbeitsablaufe auf
Dauer nach einem Schichtplan regelt. Liegt nach diesen
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Kriterien stédndige Wechselschicht- oder Schichtarbeit
vor, so ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfa-
higkeit in den Grenzen des § 22 — d. h. langstens bis zum
Ende der 39. Woche seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit —
unschéadlich (vgl. Satz 2 der Protokollerklarung zu § 27
Absatz 2 und 3).

8.8.4
Nicht stdndige Wechselschicht- und Schichtarbeit

Ist die am zugewiesenen Arbeitsplatz zu erbringende Ar-
beitsleistung nicht nach einem Schichtplan organisiert,
sondern arbeitet die/der Beschiaftigte nur vertretungs-
weise oder voriibergehend auf einem Arbeitsplatz in
Schicht oder Wechselschicht, so kann ein Anspruch auf
eine stundenweise Wechselschicht- oder Schichtzulage
entstehen. Der Anspruch entsteht allerdings nur dann,
wenn auch fiir die stundenweise Wechselschicht- oder
Schichtarbeit in der Person der/des Beschiftigten die
Voraussetzungen des § 7 Absatz 1 oder 2 erfillt sind.

Beispiel 1:

Vertretung fiir die Dauer von sieben Wochen auf
einem Arbeitsplatz, der in Wechselschichtarbeit orga-
nisiert ist. In der ersten und sechsten Woche wird die
Vertreterin/der Vertreter zu jeweils einer Nacht-
schicht gemdf3 § 7 Absatz 1 herangezogen. Auch die
weiteren Voraussetzungen der Wechselschichtarbeit
sind durchgehend erfiillt.

Die Vertreterin/der Vertreter erhdlt fiir alle geleiste-
ten Stunden jeweils 0,63 Euro, obwohl der Vierwo-
chenzeitraum in der fiinften bis siebten Woche nicht
erfullt ist. Ausreichend ist hier das Ableisten der
Nachtschicht.

Beispiel 2:

Vertretung fiir die Dauer von drei Wochen. Die Ver-
treterin/der Vertreter wird in der ersten Woche zu
drei Nachtschichten herangezogen. Eine nicht stdn-
dige Wechselschichtzulage steht nicht zu, da zumin-
dest einmal der Monatszeitraum des § 7 Absatz 1
Satz 1 erfilllt sein muss. Fir die Arbeit zu ungiinsti-
gen Zeiten werden Zeitzuschldige (zum Beispiel fiir
Nachtarbeit) gezahlt.

8.8.5
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit

Beschiftigte, die eine der Zulagen nach § 8 Absatz 7 oder
8 erhalten, haben unter den Voraussetzungen des § 27
gegebenenfalls einen Anspruch auf Zusatzurlaub.

9
Zu § 9 — Bereitschaftszeiten

Der in § 9 neu geschaffene Begriff der ,Bereitschafts-
zeiten“ darf nicht mit dem Begriff des ,,Bereitschafts-
dienstes” (§ 7 Absatz 3) verwechselt werden. Bereit-
schaftsdienst findet immer auBlerhalb der regelméfBigen
Arbeitszeit statt. Die Bereitschaftszeiten treten demge-
geniiber an die Stelle der Arbeitsbereitschaft im Sinne
des § 15 Absatz 2 BAT.

Die Bereitschaftszeiten sind nicht mit einer gesonderten
Regelung fiir das Entgelt versehen. Ihre einzige Funktion
ist die Ausweitung der regelmifigen Arbeitszeit durch
Zeiten mit weniger Arbeitsanfall. Die Bereitschaftszeiten
werden somit zusammen mit der Vollarbeit und dem Ent-
gelt fir die Arbeit im Rahmen der regelmifligen Arbeits-
zeit eines Vollbeschiftigten abgegolten. Im Ergebnis sind
die friiheren Regelungen zur Verlangerung der Arbeitszeit
bei Arbeitsbereitschaft damit im TV-L abgebildet worden.

Auf die Ubergangsregelung in § 23 TVU-Lénder, wonach
die Nr. 3 SR 2 r BAT und entsprechende Tarifregelungen
fiir Beschéftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten inner-
halb ihrer regelmafBigen Arbeitszeit fortgelten, wird hin-
gewiesen.

9.1

Voraussetzungen fir die Anordnungen von Bereit-
schaftszeiten

Grundsétzlich miissen Bereitschaftszeiten durch betrieb-
liche Vereinbarung zwischen Personalrat und Arbeitge-
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ber fiir die Dienststelle einvernehmlich eingefiihrt wer-
den (§ 9 Absatz 2). Wenn der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat und eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande kommt, kann die Einfihrung
von Bereitschaftszeiten auch durch landesbezirklichen
Tarifvertrag erfolgen (§ 6 Absatz 9 in Verbindung mit § 9
Absatz 2 Satz 2).

Fiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschéftigte
im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen sieht
der Tarifvertrag zwar nicht zwingend als Regelungsins-
trument die Dienstvereinbarung vor (§ 9 Absatz 3 Satz 1
2. Halbsatz), regelmiflig werden aber Beginn und Ende
der téglichen Arbeitszeit durch Dienst- oder Betriebs-
vereinbarung festgelegt. In einer solchen Dienst- oder
Betriebsvereinbarung kann zugleich die Einfiihrung von
Bereitschaftszeiten fiir bestimmte Beschaftigtengruppen
der Dienststelle vereinbart werden. Auf der Basis der
Dienstvereinbarung liegt die Einfiihrung und Ausgestal-
tung dann im Direktionsrecht des Arbeitgebers (ver-
gleichbar der Arbeitsbereitschaft im bisherigen Tarif-
recht). In Auslibung des Direktionsrechts legt der Ar-
beitgeber das Verhiltnis zwischen Vollarbeits- und Be-
reitschaftszeiten fest.

9.2

Definition der Bereitschaftszeit und weitere Vorausset-
zungen (§ 9 Absatz 1)

Bei Schicht- und Wechselschichtarbeit diirfen Bereit-
schaftszeiten grundséatzlich nicht eingefiihrt werden. Le-
diglich bei Hausmeisterinnen/Hausmeistern und bei Be-
schiftigten im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleit-
stellen konnen Bereitschaftszeiten auch mit Wechsel-
schicht- und Schichtarbeit kombiniert werden (Proto-
kollerklédrung zu § 9 Absatz 1 und 2).

Bereitschaftszeiten sind definiert als ,Zeiten, in denen
sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer an-
deren vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig,
gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in
ihnen tiberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung® (§ 9
Absatz 1 Satz 1). Die ,andere(n) vom Arbeitgeber
bestimmte(n) Stelle“ kann auch der nahe gelegene
Wohnsitz der/des Beschéaftigten sein.

Bei der Feststellung, ob die Zeiten ohne Arbeitsleistung
uberwiegen, kann auf Erfahrungswerte (vgl. Bereit-
schaftsdienst/Rufbereitschaft) abgestellt werden. Der er-
fahrungsgeméfBe Anfall von Arbeit darf 49 v.H. der Be-
reitschaftszeit nicht tiberschreiten.

Bereitschaftszeiten diirfen nur vereinbart werden, wenn
die Organisation der Dienststelle sie erfordert (§ 9 Ab-
satz 1 Satz 3).

9.3

Besondere Regelungen zur Bewertung der Bereitschafts-
zeiten als tarifliche Arbeitszeit (§ 9 Absatz 1 Satz 2)

Bereitschaftszeiten fallen typischerweise so an, dass sie
nicht sinnvoll von der Vollarbeitszeit getrennt werden
konnen. Sie miissen deshalb nicht gesondert ausgewiesen
werden (§ 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b).

Beispiel 1:

Nachtschicht einer Pfortnerin/eines Pfortners mit ge-
ringer Inanspruchnahme, die aber im Einzelfall nicht
vorhersehbar ist.

Bereitschaftszeiten sind arbeitsschutzrechtlich — wie Ar-
beitsbereitschaft — Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeit-
gesetzes und daher in vollem Umfang auf die zulassige
Hochstarbeitszeitgrenze nach § 7 Absatz 8 Arbeitszeitge-
setz anzurechnen. Dem tragt § 9 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d Rechnung. Danach darf die Summe aus Vollar-
beitszeit und Bereitschaftszeit im Jahresausgleichszeit-
raum (§ 6 Absatz 2) durchschnittlich 48 Wochenstunden
nicht iberschreiten.

Bereitschaftszeiten werden aber nur zur Hilfte als regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert):
1 Stunde Bereitschaftszeit gilt als 0,5 Stunden tarifliche
Arbeitszeit (§9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a). Die
Summe aus faktorisierten Bereitschaftszeiten und Voll-
arbeitszeit darf die regelmiBige tarifliche Arbeitszeit
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nach § 6 Absatz1 nicht Uberschreiten (§9 Absatz1
Satz 2 Buchstabe c).

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber legt bei einer Pfortnerin/einem Pfort-
ner, fir die/den nach § 6 Absatz 1 eine durchschnitt-
liche regelmdflige wochentliche Arbeitszeit von 39
Stunden und 50 Minuten gilt, folgende Arbeitszeit fest
(eine Dienstvereinbarung zur Einfithrung der Bereit-
schaftszeiten ist bereits abgeschlossen worden):

Die Arbeitszeit setzt sich aus 30 Stunden und 50 Mi-
nuten Vollarbeit und 18 Stunden Bereitschaftszeit
(entspricht 9 Stunden faktorisierter Bereitschaftszeit)
zusammen.

10
Zu § 10 — Arbeitszeitkonto

10.1
Einleitung

Der TV-L enthilt einige wenige Vorgaben fir die Ein-
richtung von Arbeitszeitkonten, wobei Arbeitszeitkonten
aber nur einen Baustein des TV-L darstellen, um die Ar-
beitszeit der Beschéftigten zu regeln. § 10 Absatz 1 sieht
vor, dass Arbeitszeitkonten eingerichtet werden konnen.
Nur fiir den Fall, dass eine tagliche Rahmenzeit oder ein
wochentlicher Arbeitszeitkorridor vereinbart werden,
sind Arbeitszeitkonten zwingend einzurichten. Dies ent-
spricht einem Ausgleich zwischen dem Bediirfnis des Ar-
beitgebers nach Arbeitszeitflexibilitdt einerseits und
dem Interesse der Beschéftigten nach Arbeitszeitsouve-
ranitat andererseits. Nur dann, wenn dem Arbeitgeber
eine erhohte Arbeitszeitflexibilitit durch Rahmenzeit
oder Arbeitszeitkorridor eingerdaumt wird, haben die Ar-
beitnehmer einen Anspruch darauf, dass ihre Arbeitszeit
liber Arbeitszeitkonten im Sinne des § 10 geregelt wird.

Auf Gleitzeitvereinbarungen findet § 10 keine Anwen-
dung. Gleitzeitkonten sind von Arbeitszeitkonten nach
§ 10 streng zu trennen (siehe Ziffer 6.1.6).

10.2

Einrichtung von Arbeitszeitkonten nach § 10 durch Be-
triebs-/Dienstvereinbarung oder Tarifvertrag

Arbeitszeitkonten nach § 10 koénnen durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarung sowie unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch durch landesbezirklichen Tarifver-
trag eingerichtet werden (§ 10 Absatz 1 Satz 1 und 2).

Dies bedeutet, dass ein Arbeitgeber ein Arbeitszeitkonto
im Sinne des § 10 nicht gegen den Willen der Mitarbei-
tervertretung durch ein Einigungsstellenverfahren
durchsetzen kann. Lehnt ndmlich die Personalvertretung
eine entsprechende Dienstvereinbarung ab, so ldsst sich
diese auch nicht nach einem Einigungsstellenverfahren
gegen den Willen des Personalrats durchsetzen.

Dem Arbeitgeber steht es in diesen Fiallen aber frei, ein
Arbeitszeitkonto einzurichten, das nicht den Regeln des
§ 10, sondern eigenen Regeln folgt.

10.3

Geltungsbereich der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur
Einfiihrung von Arbeitszeitkonten

Ein Arbeitszeitkonto muss nicht zwingend fiir den
ganzen Betrieb, die ganze Verwaltung eingerichtet wer-
den. Deswegen regelt § 10 Absatz 2, dass in der Betriebs-/
Dienstvereinbarung festzulegen ist, ob das Arbeitszeit-
konto im ganzen Betrieb, in der ganzen Verwaltung oder
Teilen davon eingerichtet wird.

Allerdings sollte eine Zersplitterung vermieden werden,
die zu unterschiedlichen Regelungen fiir einzelne Be-
schéftigte in einem Betriebs-/Verwaltungsteil fiihren
wirde. Deswegen bestimmt § 10 Absatz 2 Satz 2, dass
alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, von den Re-
gelungen des Arbeitszeitkontos erfasst werden.

10.4

Sonstiger Inhalt der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur
Einfiihrung von Arbeitszeitkonten

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Einrichtung
eines Arbeitszeitkontos ist zundchst der Zeitraum fest-
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zulegen, flr den die/der Beschéftigte entscheidet, wel-
che der auf diesem Konto buchbaren Zeiten tatsachlich
auf das Arbeitskonto gebucht werden sollen (§ 10 Ab-
satz 3). Diese Regelung besagt zum einen, dass die/der
Beschéftigte, nicht der Arbeitgeber dariiber entschei-
det, ob buchbare Zeiten tatsdchlich gebucht werden
sollen. Zum anderen kann die/der Beschiftigte ihre/
seine Entscheidung spéater nicht von Fall zu Fall tref-
fen. Sie/er ist an ihre/seine Entscheidung fiir die Dauer
des in der Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelten
Zeitraums gebunden. Sinn der Regelung ist es, den or-
ganisatorischen Aufwand fir den Arbeitgeber iiber-
schaubar zu halten.

Weitere Vorgaben fiir den Mindest-Regelungsgehalt ei-
ner Betriebs-/Dienstvereinbarung sind in § 10 Absatz 5
geregelt. So ist zum Beispiel die hochstmdgliche Zeit-
schuld auf 40 Stunden begrenzt worden. Das hochst-
mogliche Zeitguthaben kann hingegen flexibel festge-
setzt werden. Ein Vielfaches von 40 Stunden ist nicht
auf 80, 120 usw. Stunden beschriankt; es konnen auch
dazwischen liegende Grenzen vereinbart werden.

Im Ubrigen sind die Betriebsparteien frei, weitere Rege-
lungen zu treffen oder es bei den Mindestinhalten zu be-
lassen.

10.5
Buchbare Zeiten

Das Arbeitszeitkonto des § 10 ist fiir die Buchung von
Zeiten, nicht von Geld vorgesehen. Die Frage, welche
Arten von Zeiten auf dem Arbeitszeitkonto gebucht wer-
den konnen, regelt § 10 Absatz 3.

Es gibt eine Grundregelung, die fiir alle Arbeitszeitkon-
ten gilt sowie weitergehende Buchungsmoglichkeiten,
die erst durch Betriebs-/Dienstvereinbarung freigegeben
werden miissen.

10.5.1
Grundregelung fir jedes Arbeitszeitkonto

Bei jedem Arbeitzeitkonto konnen folgende Zeiten ge-
bucht werden:

Zeiten Erlduterung/Anmerkung

Zeitguthaben oder Zeit-
schulden, die bei Anwen-
dung des nach § 6 Absatz
2 festgelegten Zeitraums
bestehen bleiben (§ 10
Absatz 3 Satz 1, 1. Alter-
native).

Geringe Bedeutung wegen
der Lange des Ausgleichs-
zeitraums bis zu einem
Jahr; nur die nicht inner-
halb dieses Zeitraums
ausgeglichenen Zeiten
koénnen gebucht werden.

Nicht durch Freizeit aus-
geglichene Zeiten nach § 8
Absatz 1 Satz 5 und Ab-
satz 4 (§ 10 Absatz 3 Satz
1, 2. Alternative).

Uberstunden als solche
(nicht: Zeitzuschlage fir
Uberstunden); Arbeits-
stunden, die keine Uber-
stunden sind und die nicht
innerhalb des Ausgleichs-
zeitraums nach § 6 Absatz
2 Satz 1 oder 2 mit Frei-
zeit ausgeglichen werden.

Im Verhéltnis 1:1 umge-
wandelte Zeitzuschlage
nach § 8 Absatz 1 Satz 4
(§ 10 Absatz 3 Satz 1, 3.
Alternative).

Die Zeitzuschlage nach

§ 8 Absatz 1 Satz 2 fiir
Uberstunden, Nachtar-
beit, Sonntagsarbeit, Fei-
ertagsarbeit, Arbeit am
24. Dezember und am 31.
Dezember, Arbeit an
Samstagen (soweit diese
nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfillt)
konnen unter den in § 8
Absatz 1 Satz 4 genannten
Voraussetzungen im Ver-
haltnis 1:1 in Zeit umge-
wandelt und dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben
werden.
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10.5.2

Freigabe weiterer Kontingente in Betriebs-/Dienstver-
einbarung

Nur unter der Voraussetzung, dass dies durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung ,freigegeben wurde, konnen wei-
tere Kontingente auf das Arbeitszeitkonto gebucht wer-
den. Ausdriicklich genannt werden Rufbereitschafts-
und Bereitschaftsdienstentgelte, ohne dass hierin eine
Beschrankung liegt. Jegliche andere Kontingente kbnnen
buchbar gestellt werden.

Der Grund fiir die Beschrinkung der buchbaren Zeiten
in der Grundregelung, die fiir alle Arbeitszeitkonten des
§ 10 gilt, liegt darin, dass die Regelung fiir den Arbeitge-
ber beherrschbar bleiben muss. Wiirden zum Beispiel
Bereitschaftsdienstentgelte generell buchbar gestellt, so
konnte dies in Bereichen, in denen solche Entgelte einen
erheblichen Umfang einnehmen, zu einer erheblichen
Reduzierung der tatsdchlich zu leistenden Arbeitszeit
fithren. Dies kann im Interesse des Arbeitgebers liegen,
zum Beispiel wenn die Arbeit insgesamt erledigt werden
kann und sich durch die Faktorisierung der Bereit-
schaftsdienstentgelte die Personalkosten reduzieren.
Problematisch ware eine solche Regelung aber, wenn es
durch die Arbeitszeitreduzierung zu Engpissen bei der
Aufgabenerledigung kdme.

10.6

Minderung des Zeitguthabens im Fall von Arbeitsunfé-
higkeit

Anders als im Fall der Erkrankung wihrend des Erho-
lungsurlaubs tragen wahrend eines beantragten und ge-
wahrten Zeitausgleichs von einem Arbeitszeitkonto nach
allgemein herrschender Auffassung grundsitzlich die
Beschiftigten das Risiko der Erkrankung.

In § 10 Absatz 4 haben die Tarifvertragsparteien aber
eine eng begrenzte Ausnahme von diesem Grundsatz ge-
regelt. Bei einem gewéhrten Zeitausgleich vom Arbeits-
zeitkonto tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein, wenn die Arbeitsunfihigkeit wahrend des Zeitaus-
gleichs unverziiglich angezeigt und sie durch &rztliches
Attest nachgewiesen wird.

10.7
Langzeitkonto

Der TV-L ermoglicht die Einrichtung eines Langzeitkon-
tos (§ 10 Absatz 6).

Der sehr offenen Regelung zur Zuldssigkeit eines Lang-
zeitkontos liegt die Erwagung der Tarifvertragsparteien
zugrunde, dass die Einrichtung eines Langzeitkontos fiir
den Einzelfall zwar im Tarifvertrag ermoglicht werden
soll. Kollektivrechtliche Regelungen fiir die Einrichtung
eines Langzeitkontos haben die Tarifvertragsparteien
hingegen nicht fiir erforderlich gehalten.

11
Zu § 11 — Teilzeitbeschiftigung

§ 11 entspricht inhaltlich dem § 15 b BAT / MTArb. So-
fern weitergehende gesetzliche Anspriiche bestehen, sind
diese mafBgebend.

In Betracht kommt zum Beispiel der Rechtsanspruch auf
unbefristete Teilzeitbeschéaftigung gemill § 8 Teilzeit-
und Befristungsgesetz (bei mindestens 15 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern im Betrieb).

III.

Zu Abschnitt III — Eingruppierung, Entgelt und sonstige
Leistungen —

Vorbemerkungen:

Das Entgeltsystem fiir Tarifbeschédftigte im Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander ist vollkommen neu
strukturiert worden. An die Stelle der bisherigen Vergii-
tung fiir Angestellte und des bisherigen Lohnes fiir Ar-
beiterinnen und Arbeiter tritt einheitlich das Tabel-
lenentgelt nach TV-L.

Familienstand, Kinderzahl und Lebensalter sind als be-
zahlungsrelevante Faktoren im neuen Recht abgeschafft,
gleiches gilt fiir Bewédhrungs- und Zeitaufstiege. Das
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Entgelt nach TV-L orientiert sich nicht mehr an beam-
tenrechtlichen Bezahlungselementen, sondern richtet
sich nur noch nach tétigkeitsbezogener Berufserfahrung
und Leistung. Dementsprechend sind erstmalig Leis-
tungselemente tariflich vereinbart worden.

Fir alle in den TV-L ibergeleiteten Beschaftigten (Ar-
beiterinnen/Arbeiter und Angestellte) und fir die Neu-
einstellungen bestimmt sich das Entgelt ab dem 1. No-
vember 2006 nach dem TV-L. Die Entgelttabellen des
TV-L, geregelt als Anlagen A bis D, haben die Vergi-
tungs- und Monatslohntabellen des bisherigen Rechts
abgelost.

Tarifliche Erschwerniszuschldage und viele Zulagen wer-
den dagegen bis zu einer Neuregelung der Erschwernis-
zuschlage beziehungsweise bis zum In-Kraft-Treten ei-
ner neuen Entgeltordnung nach bisherigem Recht weiter
gezahlt; fir Vergitungsgruppenzulagen und Meister-,
Techniker- und Programmiererzulagen gelten die jewei-
ligen Sonderregelungen des TVU-Léander.

12/13

Zu §§ 12, 13 - Eingruppierung, Eingruppierung in be-
sonderen Fillen

Die §§ 12 und 13 TV-L sind noch nicht ausgefiillt, weil
nach § 17 Absatz 1 TVU-Léinder die bisherigen Rege-
lungen fiir die Eingruppierungen iiber den 31. Oktober
2006 tiberwiegend fortgelten.

Es sind dies: §§ 22 und 23 BAT einschlieBlich der Vergii-
tungsordnung, ferner § 1, § 2 Absatz 1 und § 5 des Tarif-
vertrages liber das Lohngruppenverzeichnis der Lénder
zum MTArb (TV-Lohngruppen TdL) einschlieBlich des
Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2.

Diese Regelungen finden auch auf Beschéftigte Anwen-
dung, die ab dem 1. November 2006 neu eingestellt wer-
den.

Fiir die nachstehend aufgefiihrten Beschéftigtengruppen
gelten die bisherigen Eingruppierungsregelungen aller-
dings nicht weiter:

a) Fir Beschiftigte, die ab dem 1. November 2006 in
Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellt werden (siehe
hierzu Anlage 4 Teil A zum TVU-Lé&nder), gelten die
Vergilitungsordnung und das Lohngruppenverzeichnis
nicht mehr.

b) Die bisherige Vergiitungsgruppe I gilt nicht fort; die
Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhéltnisse er-
folgt auBertariflich. Fiir ibergeleitete Beschéaftigte
siehe aber § 19 Absatz 3 TVU.

c) Fiir Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L (das sind
insbesondere Arzte, die an Universitatskliniken tiber-
wiegend in der Patientenversorgung titig sind) gilt
eine besondere Entgeltordnung (siehe § 12 TV-L in
der Fassung des § 41 Nr. 7 TV-L).

14

Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwer-
tigen Tatigkeit

Bei den Féllen der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist vorldufig noch zwischen drei
Beschiaftigtengruppen zu unterscheiden:

a) Ubergeleitete Beschéaftigte, denen am 31. Oktober
2006 bereits eine hoherwertige Tatigkeit voriiberge-
hend iibertragen war, und die diese Tatigkeit auch
nach dem 1. November 2006 noch ausiiben,

b) Ubergeleitete Beschiftigte, denen nach dem 31. Okto-
ber 2006 eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend
tibertragen wird,

c¢) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellten Be-
schaftigten, denen kiinftig eine hoherwertige Tatig-
keit voriibergehend iibertragen wird.

Fiir die vorstehend unter Buchstabe a bezeichneten Be-
schiftigten gilt § 10 TVU-Linder. Sie erhalten die bisher
bereits gezahlte Zulage als Besitzstandszulage weiter,
solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiter-
hin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu
zahlen wére.

Nur wenn die anspruchsbegriindende Tatigkeit iber den
31. Oktober 2008 hinaus ausgeiibt wird, finden mit Wir-
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kung ab dem 1. November 2008 die Regelungen des § 14
Anwendung. § 10 findet auch dann Anwendung, wenn
am 31. Oktober 2006 die hoherwertige Tatigkeit zwar
schon voriibergehend tiibertragen war, aber wegen der
zeitlichen Voraussetzungen noch keine Zulage zustand.
Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die Durchfiih-
rungshinweise zu § 10 TVU-Lénder verwiesen.

Fir den unter Buchstabe b bezeichneten Personenkreis
der Ubergeleiteten Beschéftigten, denen nach dem 31.
Oktober 2008 eine hoherwertige Téatigkeit voriiberge-
hend tibertragen wird, findet § 14 TV-L mit den Malga-
ben des § 18 TVU- Lander Anwendung. Danach ist die
Priifung, ob es sich um eine hoherwertige Tatigkeit han-
delt, bis zum In-Kraft-Treten von Eingruppierungsvor-
schriften des TV-L noch nach § 22 Absatz 2 BAT bezie-
hungsweise den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter
vorzunehmen.

Als Besonderheit ist zu beachten, dass sich bei Beschaf-
tigten, die mit einer individuellen Zwischenstufe in eine
der Entgeltgruppen 2 bis 8 iibergeleitet worden sind, die
personliche Zulage abweichend von § 14 Absatz 3 Satz 2
TV-L nicht prozentual bestimmt. Sie errechnet sich in
diesen Féllen vielmehr nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der
sich fiir die/den Beschéftigten bei dauerhafter Ubertra-
gung der hoherwertigen Tatigkeit nach § 17 Absatz 4
Satz 1 und 2 TV-L ergeben wiirde. Gegebenenfalls
kommt der Garantiebetrag von 25 Euro zum Tragen. Auf
die Ausfithrungen zu § 18 TVU-Léander in den Durchfiih-
rungshinweisen wird verwiesen.

Fir den unter Buchstabe ¢ bezeichneten Personenkreis,
also fiir Beschaftigte, die ab dem 1. November 2006 neu
eingestellt werden, gilt bei voriibergehender Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit fiir die Hohe der Zu-
lage ausschlieBlich § 14 TV-L.

Ob es sich begrifflich um eine héherwertige Tatigkeit
handelt, ist bis zum In-Kraft-Treten neuer Eingruppie-
rungsvorschriften des TV-L noch nach den fortgeltenden
Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den
entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter zu bestimmen (§ 18 Absatz 3 TVU-Léander). Im
Anschluss daran ist anhand der Anlage 4 zum TVU-Lén-
der zu ermitteln, ob es sich um eine einer hoheren Ent-
geltgruppe zugewiesene und damit um eine hoherwertige
Tatigkeit im Sinne des neuen Rechts handelt.

Mit den vorbezeichneten, fiir die einzelnen Personen-
gruppen geltenden MafBgaben, wird zur Anwendung des
§ 14 TV-L auf Folgendes hingewiesen:

14.1
Anspruchsvoraussetzungen (§ 14 Absatz 1)

Anders als im bisherigen Recht wird in § 14 TV-L nicht
mehr zwischen der vertretungsweisen und der voriiberge-
henden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit un-
terschieden. In der Niederschriftserklarung zu § 14 Ab-
satz 1 TV-L haben die Tarifvertragsparteien klargestellt,
dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwer-
tigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist. Dementspre-
chend sind beide Fallgestaltungen einheitlich geregelt.

Wie bisher wird die vom Arbeitgeber kraft Direktions-
rechts angeordnete voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit durch eine persénliche Zulage
vergiitet (§ 14 Absatz 1 TV-L); Eingruppierung und In-
halt des Arbeitsvertrages bleiben unverandert.

Der Anspruch auf die Zahlung der Zulage entsteht, wenn
die/der Beschéftigte die hoherwertige Tatigkeit mindes-
tens einen Monat ausgeiibt hat. Anders als nach § 24
BAT, aber entsprechend den bislang fiir den Arbeiterbe-
reich geltenden Regelungen wird die Zulage riickwir-
kend ab dem ersten Tag der Ubertragung fiir die gesamte
Dauer der Ausiibung gezahlt.

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir be-
stimmte Téatigkeiten zwar festgelegt werden, dass eine
personliche Zulage bereits gezahlt werden kann, wenn
die voriibergehend iibertragene Téatigkeit mindestens
drei Arbeitstage angedauert hat (§ 14 Absatz 2 Satz 1
TV-L). Solange dieser landesbezirkliche Tarifvertrag je-
doch nicht vereinbart ist, bleibt es bei der Monatsfrist
des § 14 Absatz 1 TV-L.
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Wird eine abgeschlossene hoéherwertige Téatigkeit zu
einem spiteren Zeitpunkt erneut voriibergehend iiber-
tragen, muss die geforderte Mindestdauer von einem Mo-
nat wieder erfiillt werden, bevor der Anspruch auf die
perﬁénhche Zulage fiir den neuen Ubertragungsfall ent-
steht.

14.2
Hohe der personlichen Zulage (§ 14 Absatz 3)

Die Hohe der personlichen Zulage wird fiir Beschéftigte
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 einerseits und 9 bis 15 an-
dererseits unterschiedlich bemessen.

14.2.1
Entgeltgruppen 1 bis 8 (§ 14 Absatz 3 Satz 2)

Fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8 betrédgt die
personliche Zulage 4,5 v.H. ihres individuellen Tabel-
lenentgelts, sofern die hoherwertige Téatigkeit der
nichsthoheren Entgeltgruppe zugeordnet ist. Ist die ho-
herwertige Tétigkeit nicht der nichsthéheren, sondern
einer dariiber liegenden Entgeltgruppe zugeordnet, be-
stimmt sich die Hohe der personlichen Zulage wie bei
den Beschéiftigten der Entgeltgruppen 9 bis 15 nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen Tabel-
lenentgelt und dem Tabellenentgelt, das sich bei dauer-
hafter Ubertragung der Titigkeit nach § 17 Absatz 4
Satz 1 und 2 TV-L ergeben wiirde (siehe hierzu Ziffer
14.2.2).

Besteht nur fiir Teile eines Kalendermonats Anspruch
auf die personliche Zulage, steht dieser Betrag auch nur
zeitanteilig zu. Die Berechnung erfolgt in diesen Féllen
entsprechend der allgemeinen Regelung in § 24 Absatz 3
Satz 1 TV-L auf kalendertiaglicher Basis. Dazu wird der
Monatsbetrag der nach § 14 Absatz 3 Satz 2 TV-L zuste-
henden personlichen Zulage durch die Anzahl der Ka-
lendertage des betreffenden Kalendermonats geteilt und
dann mit den Anspruchstagen multipliziert. Die Zwi-
schenrechnungen sind dabei gemal} § 24 Absatz 4 Satz 2
TV-L jeweils auf zwei Dezimalstellen durchzufiihren
(siehe hierzu auch Ziffern 24.5 und 24.6).

Die Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit beginnt
und endet jeweils an einem Arbeitstag. Soweit be-
triebsiiblich beziehungsweise dienstplanmiafig an Wo-
chenenden und gesetzlichen Feiertagen nicht gearbeitet
wird, werden daher die vor Beginn und nach Ende der
Ubertragung liegenden arbeitsfreien Tage nicht beriick-
sichtigt.

In den Fillen eines Stufenanstiegs, also wenn die/der
Beschaftigte wahrend der Ausiibung einer hoherwertigen
Tatigkeit die ndchsthohere Stufe der Entgeltgruppe er-
reicht, ist die personliche Zulage auf der Grundlage des
Tabellenentgelts der hoheren Stufe neu zu berechnen.
Sie betrigt dann 4,5 v.H. des Tabellenentgelts aus der
neuen Stufe.

14.2.2
Entgeltgruppen 9 bis 15 (§ 14 Absatz 3 Satz 1)

Fir Beschiftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 entspricht
die personliche Zulage dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem bisherigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt, dass sich fiir die Beschaftigte/den Beschaf-
tigten bei dauerhafter Ubertragung der Tétigkeit nach
§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 TV-L, also bei Hohergruppie-
rung ergeben hitte. Im Falle der Héhergruppierung wer-
den Beschiftigte derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, die
Stufenzuordnung erfolgt also betragsmifig und nicht
stufengleich. Allerdings ist den Beschiftigten in diesen
Entgeltgruppen ein Hohergruppierungsgewinn von min-
destens 50 Euro garantiert (Garantiebetrag).

Erreicht die/der Beschéftigte wahrend der Ausiibung ei-
ner hoherwertigen Tatigkeit die nidchsthohere Stufe der
Entgeltgruppe, bemisst sich die personliche Zulage nach
dem hoheren Tabellenentgelt.

Beispiel:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter erhdilt ein monat-
liches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 11 Stufe
4 von 3.200 Euro. Ihr/ihm werden voribergehend ho-
herwertige Tdtigkeiten wbertragen, die der Entgelt-
gruppe 12 zuzuordnen sind. Die betragsmdfiige Zu-
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ordnung in deren Stufe 3 fiihrt (fiktiv) zu einem Ta-
bellenwert von gleichfalls 3.200 Euro. Als monatliche
personliche Zulage steht ihr/ihm deshalb der Garan-
tiebetrag von 50 Euro zu.

Nach Erreichen der ndchsthoheren Stufe 5 in der Ent-
geltgruppe 11 betrdgt ihr/sein Tabellenentgelt 3.635
Euro. Die personliche Zulage ist neu zu bemessen.
Auf der Grundlage des neuen Tabellenentgelts er-
hielte die/der Beschdftigte bei dauerhafter Ubertra-
gung der hoherwertigen Tdtigkeit in der Entgelt-
gruppe 12 ein Entgelt nach Stufe 5 mit einem Tabel-
lenwert von 4.000 Euro; die monatliche personliche
Zulage betrigt daher ab dem Zeitpunkt des Stufen-
aufstiegs 365 Euro.

Besteht nur fiir Teile eines Kalendermonats Anspruch
auf die personliche Zulage, steht der Unterschiedsbetrag
(gegebenentalls einschlieBlich Garantiebetrag) entspre-
chend anteilig zu (siehe hierzu auch Ziffern 24.5 und
24.6).

15

Zu § 15 — Tabellenentgelt
15.1

Grundsatz

Die/Der Beschéftigte erhélt gemal3 § 15 Absatz 1 Satz 1
monatlich ein Tabellenentgelt. Der neue Begriff des Ta-
bellenentgelts kennzeichnet damit die Monatsbeziige
nach den Anlagen A bis D. Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

Niederschriftlich haben die Tarifvertragsparteien zu § 15
erklart, dass als Tabellenentgelt auch das Entgelt aus der
individuellen Zwischenstufe und der individuellen End-
stufe gilt.

Zur Eingruppierung in eine Entgeltgruppe gilt vorerst
noch § 17 TVU-Léander (siehe oben Nr. 12./13.). Auf die
Ausfithrungen in den Durchfithrungshinweisen zum
TVU-Léander in den Ziffern 17 ff. wird verwiesen.

Die Stufenzuordnung bei Einstellung sowie das Errei-
chen der nichst hoheren Stufen richten sich nach § 16
und § 17.

15.2
Hohe Tabellenentgelt

Beschiftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den Anla-
gen A 1 und A 2. Beschéftigte, auf welche die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt
nach den Anlagen B 1 bis B 3. Die Entgelte fiir Arztinnen
und Arzte, die an Universititskliniken tiberwiegend Auf-
gaben in der Patientenversorgung wahrnehmen und unter
§ 41 fallen, sind in den Anlagen C und D festgelegt. Die
Entgelte fiir Beschéftigte im Pflegedienst, die unter § 43
fallen, ergeben sich fiir die Zeit bis zum 31. Dezember
2007 aus den Anlagen 5 A und 5 B zum TVU-Linder
(siehe zur Herleitung dieser Betrédge Ziffer 15.8).

15.3

Lehrkrafte

Fir Lehrkrafte, die gemé8 Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1 a zum
BAT fallen, gelten die Entgelttabellen zum TV-L (Anla-

gen A 1 und B 1) mit der MaB3gabe, dass sich die Tabel-
lenwerte um folgende Betrage vermindern:

Entgeltgruppen Tarifgebiet West
5 bis 8 64 Euro
9 bis 13 72 Euro

Die Verminderung gilt nicht

— fir Lehrkrafte, welche die fachlichen und padago-
gischen Voraussetzungen fiir die Einstellung als Studi-
enrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfiillen,
und

— fiir iibergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertrag-
lichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage
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wie die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Ange-
stellten haben (§ 20 Absatz 1 TVU-Lé&nder).

Der Verminderungsbetrag reduziert sich bei kiinftigen
allgemeinen Entgeltanpassungen, also im Tarifgebiet
West erstmals am 1. Januar 2008 jeweils um ein Zehntel
seines Ausgangswertes. Dadurch werden die Lehrkréfte
nach zehn Anpassungsschritten an die Tabellenwerte fiir
die iibrigen Beschéftigten herangefiihrt. Es gelten hierfiir
die Festlegungen in § 20 Absatz 2 und 3 TVU-Léander.

Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die Durchfiih-
rungshinweise der Geschéftsstelle zu § 20 TVU-Lénder
verwiesen.

15.4
Hohe Stundenentgelt

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts beziehungsweise des Entgelts aus
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe ist der Mo-
natsbetrag durch das 4,348-fache der regelmifBligen wo-
chentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelung) zu teilen (vgl. § 24 Absatz 3 Satz 3). Die
Divisoren fiir die in Nordrhein-Westfalen in Betracht
kommenden Arbeitszeiten ergeben sich aus der nachste-
henden Tabelle:

Wochenarbeitszeit Divisor
38 Stunden 30 Minuten 167,40
39 Stunden 50 Minuten 173,18
42 Stunden 00 Minuten 182,62

Beispiel:

Fiir eine Beschiftigte/einen Beschdiftigten, bei der/
dem ab 1. November 2006 eine durchschnittliche re-
gelmafiige wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden
und 50 Minuten gilt und die/der mit einem Ver-
gleichsentgelt von 2.300 Euro in eine individuelle
Zwischenstufe der neuen Entgelttabelle iibergeleitet
wurde, errechnet sich das Stundenentgelt wie folgt:

2.300 Euro : (39,83 x 4,348 =) 173,18 = 13,28 Euro.

Sind Bereitschaftszeiten im Sinne von § 9 TV-L Bestand-
teil der regelméBigen Arbeitszeit, ist der Divisor entspre-
chend abweichend von der obigen Tabelle zu bestimmen.

15.5
Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41

Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L,,
auf welche die Regelungen des Tarifgebiets West Anwen-
dung finden, erhalten Entgelt nach Anlagen C 1 bezie-
hungsweise C 2.

15.6

Abweichungen von der Entgelttabelle in den Entgelt-
gruppen 1 bis 4

Mit der Moglichkeit der Abweichung von der Entgeltta-
belle in den Entgeltgruppen 1 bis 4 fiir an- und unge-
lernte Téatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privati-
sierung bedrohten Bereichen soll die Grundlage dafiir
geschaffen werden, dass auch weniger qualifizierte Ta-
tigkeiten von Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes er-
bracht werden koénnen. Die Einzelheiten sind ggf. in
einem landesbezirklichen Tarifvertrag festzulegen. Fir
die Anwendung auf einzelne Bereiche bedarf es dann ei-
ner Anwendungsvereinbarung (§ 15 Absatz 3 TV-L). Bis
zum Abschluss eines landesbezirklichen Tarifvertrages
gelten die Tabellenwerte des TV-L.

15.7
Entgeltwerte fiir die Bezahlung des Pflegepersonals

Die Entgeltwerte fiir die Bezahlung des Pflegepersonals
sind zwar aus der TV-L-Tabelle entwickelt, weichen
aber sowohl hinsichtlich einzelner Werte als auch hin-
sichtlich des Verlaufs in den Stufen und der Aufenthalts-
dauer in den Stufen zum Teil erheblich von der TV-L-
Tabelle ab. Diese Abweichungen sind im TV-L an drei
Stellen dargestellt:

— FuBnoten zu den Anlagen A und B zum TV-L. Hierbei
handelt es sich um die abweichend von der TV-L-Ta-
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belle fiir den Pflegebereich gefundenen besonderen
Entgeltwerte.

— Im Anhang zu den Anlagen A und B ist dariiber hinaus
dargestellt, in welchen Fiallen abweichend von den all-
gemeinen Regelungen des § 15 Absatz 2 TV-L in Ver-
bindung mit den Anlagen A und B den Entgeltgruppen
andere Tabellenwerte aus anderen Entgeltgruppen be-
ziehungsweise Stufen zugeordnet worden sind, jeweils
bezogen auf den aus der Anlage 1 b zum BAT entnom-
menen Aufstiegsverlauf.

— Im Abschnitt IT des Anhangs zu § 16 sind die Abwei-
chungen von § 16 TV-L dargestellt: Abschnitt II Ab-
satz 1 enthélt die Fille, in denen abweichend von § 16
Absatz 1 eine andere Stufe als Eingangsstufe gilt. Ab-
schnitt II Absatz 2 enthilt die Falle, in denen abwei-
chend von § 16 Absatz 1 TV-L nicht die Stufe 6, son-
dern die Stufe 5 als Endstufe gilt. Abschnitt II Ab-
satz 3 enthalt die Fille, in denen die Stufenlaufzeiten
von § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L abweichen.

Aus diesen drei Komponenten ergibt sich die Kr.-An-
wendungstabelle, die als Anlage 5A und 5B zum TVU-
Lander vereinbart ist und gleichzeitig die Zuordnung der
Verldufe aus der Anlage 1 b zum BAT fiir die Uberlei-
tung und fiir Neueinstellungen enthalt.

Fir die Praxis empfiehlt es sich, die Ermittlung des Ent-
gelts der Pflegekrafte nicht aus dem Anhang zu § 16 TV-
L, den FuBnoten der Anlage A und B und dem Anhang
zu den Anlagen A und B vorzunehmen, sondern sich aus-
schlieBlich auf die Kr.-Anwendungstabelle zu stiitzen.
Die Anwendungstabelle gilt sowohl fiir die Zuordnung
der neu eingestellten Beschiftigten als auch fir die
Uberleitung zum 1. November 2006.

Zur Erlauterung der Kr.-Anwendungstabelle wird auf
Folgendes hingewiesen:

— Die erste Spalte von links enthilt die Entgeltgruppen,
aus denen die Werte fir die Kr.-Anwendungstabelle in
der jeweiligen Zeile entnommen wurden. Diese Spalte
hat fir die praktische Anwendung keine Bedeutung,
sondern nur nachrichtlichen Wert iiber die Entwick-
lung der Tabelle.

— Die zweite Spalte von links enthilt die Bezeichnung
der ,Entgeltgruppe Kr.“. Auf diese Bezeichnung ha-
ben sich die Tarifvertragsparteien geeinigt; sie kann in
der Praxis als Bezeichnung der Entgeltgruppe, in die
die Beschéftigten jeweils eingruppiert sind, in vollem
Umfang verwendet werden. Ubergeleitete und neu ein-
gestellte Beschéftigte werden anhand ihrer Eingrup-
pierung nach der Anlage 1 b zum BAT einer dieser
Entgeltgruppen Kr. zugeordnet.

— Die dritte Spalte von links enthilt die Zuordnung der
Kr.-Vergiitungsgruppen aus der Anlage 1 b zum BAT,
und zwar abgestellt auf die jeweiligen Aufstiegsverldufe.
Da es im Rahmen des TV-L weder Bewahrungs- noch
Tatigkeitsaufstiege gibt, wurden die bisherigen Auf-
stiegsverldufe in den jeweiligen zugeordneten Kr.-Ent-
geltgruppen abgebildet. Bei Neueinstellungen werden die
Beschéftigten im Rahmen des § 17 Absatz 1 TVU-Léander
zunéchst in eine Vergiitungsgruppe der Anlage 1 b zum
BAT eingruppiert und sodann anhand der Kr.-Anwen-
dungstabelle einer Kr.-Entgeltgruppe zugeordnet.

Beispiel:

Eine Krankenpflegekraft mit staatlicher Anerken-
nung und vierjadhriger Berufserfahrung wird zum 1.
Februar 2007 neu eingestellt. Nach der Anlage 1 b
zum BAT ist sie in VergGr. Kr. IV Fallgruppe 1 mit
zwetjihrigem Tdatigkeitsaufstieg in die VergGr. Kr. V
Fallgruppe 1 und weiteren vierjihrigem Bewdhrungs-
aufstieg in die VergGr. Kr. V a Fallgruppe 7 eingrup-
piert. Dieser ihr zugeordnete Verlauf findet sich in
der Kr.-Anwendungstabelle, dritte Spalte von links in
der Entgeltgruppe Kr. 7 a (IV mit Aufstieg nach V
und V a). Die Beschiftigte wird also der Entgelt-
gruppe Kr. 7 a zugeordnet. Da sie bereits iiber mehr
als ein Jahr Berufserfahrung verfigt, wird sie in die
Stufe 2 der Entgeltgruppe Kr. 7 a eingestuft (§ 16 Ab-
satz 2 Satz 2 TV-L).

— Die weiteren Spalten der Kr.-Anwendungstabelle ent-
halten die Grundentgeltstufen (Stufen 1 und 2) und die
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Entwicklungsstufen (Stufen 3 bis 6) entsprechend der
Struktur der TV-L-Tabelle. Allerdings beginnen fir
einige Verlaufe der Anlage 1 b zum BAT die Stufen
erst ab der Stufe 2 oder, ab der Entgeltgruppe Kr. 9
die Regel, ab der Stufe 3. Hierbei gingen die Tarifver-
tragsparteien davon aus, dass Tatigkeiten, die der Ver-
glitungsgruppe Kr. VI BAT oder hoher zugeordnet
sind, in aller Regel eine ldngere Berufserfahrung vor-
aussetzen. Soweit die Aufenthaltsdauer in den Stufen
von den allgemeinen Regeln des § 16 Absatz 3 TV-L
abweicht, ist dies in der Kr.-Anwendungstabelle in der
jeweiligen Aufstiegsstufe vermerkt. Enthilt die Stufe
6 keine Werte, ist die Stufe 5 der jeweiligen Entgelt-
gruppe Kr. die Endstufe fiir die Beschéaftigten.

16

Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle

16.1

Anzahl der Stufen (§ 16 Absatz 1 und 4 sowie Anhang zu
§ 16)

Die Stufenanzahl ist in den Entgeltgruppen unterschied-
lich ausgestaltet:
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erfillt die Voraussetzungen fiir den Erhalt eines dau-
erhaften Strukturausgleichs (§ 12 TVU-Léinder in
Verbindung mit Anlage 3 TVU-Linder) ab 1. Novem-
ber 2008. Ihr/sein zeitlich befristeter Arbeitsvertrag
endet am 30. April 2007. Im unmittelbaren Anschluss
daran erhdlt sie/er einen meuen Arbeitsvertrag bei
demselben Arbeitgeber mit identischer Tdtigkeit.

Die/der Beschiftigte erhdlt weiterhin Tabellenentgelt
aus der Entgeltgeltgruppe 13 U und der bisherigen in-
dividuellen Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und
4 sowie die Besitzstandszulage gemdf3 § 11 TVU-Lin-
der. Ab dem 1. November 2008 erhdlt sie/er fiir die
Dauer ihres/seines Arbeitsverhdltnisses zudem den
monatlichen Strukturausgleich.

Fallvariante 1:

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren
Anschluss, sondern nach einer zweiwochigen Unter-
brechung am 15. Mai 2007 erhdlt sie/er einen weiteren
Arbeitsvertrag bei demselben Arbeitgeber.

In der Zeit bis zum 31. Oktober 2008 sind Unterbre-
chungen von bis zu einem Monat unschddlich (Proto-
kollerkldrung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Ldnder). Es
liegt daher auch in diesem Fall ein ununterbrochen
fortbestehendes Arbeitsverhdltnis im Sinne des § 1
Absatz 1 TVU-Linder vor; die Rechtslage entspricht

Fir einzelne Beschéftigtengruppen der Entgeltgruppen
2, 3 und 9 gilt eine vorgezogene Endstufe, diese Abwei-
chungen sind in Satz 1 des Anhangs zu § 16 geregelt. So
ist zum Beispiel fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 bei
Tatigkeiten entsprechend Lohngruppe 9 MTArb die
Stufe 4 statt der Stufe 5 die Endstufe. Die Abweichungen
gelten sowohl fiir neu eingestellte als auch fiir in den TV-
L iibergeleitete Beschiftigte.

Die Stufen 1 und 2 sind Grundentgeltstufen, die Stufen 3
bis 6 demgegeniiber Entwicklungsstufen. Das Erreichen
der Stufen 4, 5 und 6 erfolgt leistungsabhéngig. Keine
Bedeutung fir Einstellung und Aufstieg in den Stufen
hat die Vollendung eines bestimmten Lebensalters.

16.2
Stufenzuordnung bei Einstellung (§ 16 Absatz 2)

Deutlich zu unterscheiden ist zwischen
(1) Neueinstellungen nach dem TV-L einerseits und

(2) ununterbrochen fortbestehendem Arbeitsverhéltnis
nach § 1 Absatz 1 TVU-Léinder anderseits:

Die im Folgenden unter Ziffern 16.2.1 und 16.2.2 néher
dargestellten Regelungen gelten nicht fiir Beschiftigte,
die zum 1. November 2006 gemafl § 1 Absatz 1 Satz 1
TVU-Lénder in den TV-L iibergeleitet worden sind. Das
gilt auch dann, wenn mit ihnen — etwa nach Auslaufen
cines befristeten Arbeitsverhaltnisses — ein neuer Ar-
beitsvertrag geschlossen wird, sofern die Vorausset-
zungen der Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1
TVU-Léander fir die Fortgeltung des Uberleitungsrechts
vorliegen (siehe dazu Ziffer II.1 der Durchfithrungshin-
weise zum TVU-Léander).

Sind die Voraussetzungen des § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-
Lander erfiillt, behalten die iibergeleiteten Beschaf-
tigten, auch wenn sie formal neu eingestellt werden, die
nach MaBgabe des TVU-Linder erworbene Entgelt—
gruppe und Stufe. § 16 Absatz 2 ist aber wieder anzu-
wenden, sofern mit der Neueinstellung ein Eingruppie-
rungsvorgang im Sinne des § 17 Absatz 7 TVU-Lander
verbunden ist.

Beispiel:

Eine Angestellte/ein Angestellter ist seit dem 1. Mai
2004 beim Land (VergGr. Ila BAT mit noch nicht
vollzogenem 11-jdhrigem Aufstieg nach VergGr. Ib
BAT) beschiftigt, am 1. November 2006 in die Ent-
geltgruppe 13 U tubergeleitet und einer individuellen
Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 zugeord-
net worden. Sie/er erhdlt fiir ihre/seine beiden Kinder
eine Besitzstandszulage gemdf; § 11 TVU-Linder und

Entgeltgruppe/n Stufenfolge Stufenanzahl

1 2 bis 6 5 Stufen der oben dargestellten.
2 bis 8 1bis 6 6 Stufen Fallvariante 2

9 bis 15 1bis 5 5 Stufen

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren
Anschluss, sondern nach zweimonatiger Unterbre-
chung am 1. Juli 2007 erhdlt sie/er einen zeitlich un-
befristeten Arbeitsvertrag bei demselben Arbeitgeber.

Die Unterbrechung betragt linger als einen Monat, so
dass kein ununterbrochen fortbestehendes Arbeitsver-
hdltnis im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Ldnder vor-
liegt. Die/der Beschiftigte wird am 1. Juli 2007 neu
eingestellt und erhdlt Tabellenentgelt aus Entgelt-
gruppe 13. Zwar koénnen die vorherigen Zeiten beim
Land unter den Voraussetzungen des § 16 Absatz 2
als einschldgige Berufserfahrung bei der Stufenzuord-
nung bericksichtigt werden (vgl. dazu die Ausfih-
rungen in Ziffer 16.2.2), kinderbezogene Entgeltbe-
standteile oder Strukturausgleichszahlungen erhdilt
die/der Beschiiftigte dagegen nicht mehr.

16.2.1

Erstmalige Einstellung von Beschéftigten, die tiber keine
beriicksichtigungsfédhige einschlidgige Berufserfahrung
verfiigen

Beschaftigte, die erstmals ein Arbeitsverhiltnis beim jet-
zigen Arbeitgeber begriinden und iiber keine einschla-
gige Berufserfahrung verfiigen, werden bei der Einstel-
lung grundsétzlich der Stufe 1 ihrer Entgeltgruppe zuge-
ordnet (§ 16 Absatz 2 Satz 1 TV-L). Lediglich in der Ent-
geltgruppe 1 ist die Stufe 2 die Eingangsstufe.

Zu dem Begriff der ,einschlidgigen Berufserfahrung“
wird auf die Ausfiithrungen unter Ziffer 16.2.4 verwie-
sen.

Eine hohere Einstufung schon bei Einstellung ist bei die-
sen Beschiftigten nur aufgrund der ,,Kann-Regelung*
des § 16 Absatz 2 Satz 4 TV-L denkbar, wenn friihere
Tatigkeiten flr die jetzt vorgesehene Tatigkeit ,,forder-
lich* sind und die Anrechnung erforderlich ist, um den
Personalbedarf zu decken. Ein Rechtsanspruch auf An-
rechnung besteht jedoch nicht. Im Einzelnen wird hierzu
auf die Ausfiihrungen unter Ziffer 16.2.6 verwiesen.

16.2.2

(Wieder-)Einstellung von Beschéftigten, die bereits beim
selben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhiltnis standen

Bei Beschiftigten, die vor ihrer Einstellung bereits in
einem Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber stan-
den, werden die fritheren Zeiten unter den nachstehend
im Einzelnen erlduterten Voraussetzungen des Satzes 2
des § 16 Absatz 2 TV-L bei der Stufenzuordnung bertick-
sichtigt. Die Beriicksichtigung dieser Zeiten kann - bei
Vorliegen aller Voraussetzungen und entsprechend lan-
ger Vorbeschiaftigungszeiten — auch dazu fiihren, dass
eine Einstellung sofort in die Endstufe der Entgeltgruppe
erfolgt.
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Voraussetzung fiir die Anrechnung der fritheren Zeiten
ist zunédchst, dass zwischen der ,,vorherigen*“ Beschéifti-
gung und der Neueinstellung allenfalls ein unschéadlicher
Unterbrechungszeitraum liegt. Die Protokollerklarung
Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 TV-L definiert die Dauer des un-
schidlichen Unterbrechungszeitraums. Danach darf zwi-
schen den beiden Arbeitsverhiltnissen hochstens ein
Zeitraum von 6 Monaten liegen. Lediglich bei Wissen-
schaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe
13 betragt der unschédliche Zeitraum ein Jahr. Fiir die
Berechnung dieser Fristen gelten § 187 Absatz 1 und
§ 188 BGB.

Bei ldngeren Unterbrechungen als 6 beziehungsweise 12
Monate unterfallen die Beschéftigten den Regelungen
des Satzes 3 des § 16 Absatz 2 TV-L (siehe Ziffer 16.2.3).
Ob das vorherige Arbeitsverhiltnis ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhaltnis war, ist fiir die Stufenzu-
ordnung nicht entscheidend. Der Begriff des Arbeitsver-
héltnisses entspricht dem des allgemeinen Arbeitsrechts.
Dementsprechend eréffnen vorangehende Ausbildungs-
oder Volontariatszeiten nicht die Moglichkeit einer An-
rechnung. Gleiches gilt fir Praktikumszeiten, sofern es
sich nicht um ein Berufspraktikum nach dem Tarifver-
trag iiber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten (bisher: TV Prakt)
handelt.

Weitere Voraussetzung (neben der unschéadlichen Unter-
brechungszeit) ist, dass in dem vorherigen Arbeitsver-
haltnis eine einschligige Berufserfahrung erlangt wer-
den konnte. Zu dem Begriff der ,einschlidgigen Berufser-
fahrung® wird auf die Ausfithrungen unter Ziffer 16.2.4
verwiesen.

Liegen zeitlich mehrere, nacheinander liegende Arbeits-
verhiltnisse vor, so kann nach dem Wortlaut der Vor-
schrift nur das letzte Arbeitsverhaltnis zum selben Ar-
beitgeber Beriicksichtigung finden. Bei einer zeitlich un-
mittelbar anschlieBenden Kette mehrerer befristeter Ar-
beitsverhiltnisse sollten diese jedoch als ein vorheriges
Arbeitsverhiltnis angesehen werden.

Wegen der Berilicksichtigung so genannter , Restzeiten®
beim weiteren Stufenaufstieg wird auf die Ausfithrungen
unter Ziffer 16.2.5 verwiesen.

16.2.3

Einstellung von Beschiftigten mit einschlédgiger Berufs-
erfahrung, die bei einem anderen Arbeitgeber erworben
wurde

Unter den nachstehend beschriebenen Voraussetzungen
des Satzes 3 des § 16 Absatz 2 TV-L kann bei Neuein-
stellungen bis zum 31. Januar 2010 eine Zuordnung so-
fort zur Stufe 2 und bei Neueinstellungen nach diesem
Stichtag eine Zuordnung sofort zur Stufe 3 erfolgen.
Eine noch hohere Einstufung schon bei Einstellung ist
nur unter der Heranziehung der ,Kann-Regelung® des
Satzes 4 des § 16 Absatz 2 bei Vorliegen ,forderlicher
Zeiten“ moglich (siehe hierzu Ziffer 16.2.6).

Die Anwendung des Satzes 3 setzt voraus, dass die/der
Beschiftigte bei der Einstellung iiber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr verfiigt, um
sofort der Stufe 2 zugeordnet zu werden. Eine sofortige
Zuordnung zur Stufe 3 - bei Einstellung nach dem 31.
Januar 2010 — verlangt demgeméif eine einschlidgige Be-
rufserfahrung von mindestens 3 Jahren.

Die einschlédgige Berufserfahrung muss nicht zwingend
im o6ffentlichen Dienst oder gar im Geltungsbereich des
TV-L erworben worden sein. Die Anrechnung von Zeiten
in der Privatwirtschaft oder im Ausland ist nicht ausge-
schlossen.

Zeiten beim selben Arbeitgeber, deren Beriicksichtigung
nach Satz 2 des § 16 Absatz 2 TV-L alleine wegen der
Dauer der schidlichen Unterbrechung von mehr als 6
beziehungsweise 12 Monaten (Protokollerklarung Nr. 3
zu § 16 Absatz 2 TV-L) ausgeschlossen ist, sollten nicht
schlechter behandelt werden, als Zeiten bei anderen Ar-
beitgebern, und deshalb ebenfalls der Anrechnungsmog-
lichkeit nach Satz 3 unterliegen.

Zum Begriff der einschliagigen Berufserfahrung wird auf
die Ausfithrungen unter Ziffer 16.2.4 und zur Berticksich-
tigung etwaiger , Restzeiten“ beim weiteren Stufenver-
lauf auf die Ausfithrungen unter Ziffer 16.2.5 verwiesen.
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16.2.4
Einschldgige Berufserfahrung

Ob einschlagige Berufserfahrung vorliegt, hat die jewei-
lige Dienststelle nach Malgabe des § 16 Absatz 2 Satz 2
und 3 einschlieBlich der zugehorigen Protokollerkla-
rungen in eigener Zustandigkeit festzustellen.

Nach der Protokollerklédrung Nr.1 zu § 16 Absatz 2 ist
einschlédgige Berufserfahrung eine berufliche Erfahrung
in der iibertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tétigkeit. Sie liegt vor, wenn die frithere
Tatigkeit im Wesentlichen unverandert fortgesetzt wird.
Ausreichend kann aber auch eine gleiche oder gleichar-
tige Titigkeit sein, vorausgesetzt, sie entspricht in der
Wertigkeit der Eingruppierung. MaBigeblich ist, ob das
fiir die frihere Tatigkeit nétige Wissen und Konnen und
die dort erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen typi-
scherweise konkret auch fir die neue Tatigkeit erforder-
lich sind und diese prégen; beide Tatigkeiten miissen
nach Aufgabenzuschnitt und Niveau zumindest gleichar-
tig sein. Maf3stab ist die mit der neuen Tatigkeit konkret
verbundene Aufgabe.

Frithere Tatigkeiten, die nur eine niedrigere Eingruppie-
rung als die jetzt in Rede stehende rechtfertigt hatten,
konnen keinesfalls das Merkmal der einschliagigen Be-
rufserfahrung erfiillen. Es ist zu bedenken, dass auch bei
Hohergruppierung im bestehenden Arbeitsverhiltnis
vielfach das neue Tabellenentgelt aus einer niedrigeren
als der bisher mafigebenden Tabellenstufe gezahlt wird
(vgl. § 17 Absatz 4 Satz 1), so dass die Stufenzuordnung
in der Regel nicht die Jahre der Berufstédtigkeit wider-
spiegelt. Die einschléagige Berufserfahrung muss tatsach-
lich und nicht nur nach der Papierform vorliegen.

Ausbildungszeiten konnen das Erfordernis der ,ein-
schlagigen Berufserfahrung® nicht erfiillen. Als einzige
Ausnahme von diesem Grundsatz haben die Tarifver-
tragsparteien ein Berufspraktikum nach dem Tarifver-
trag uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober
2006 als Erwerb einschlidgiger Berufserfahrung aner-
kannt (vgl. Protokollerklarung Nr. 2 zu § 16 Absatz 2).
Dies betrifft allerdings nur ein Praktikum in dem kon-
kreten Aufgabenbereich der neuen Titigkeit.

Die Berufserfahrung muss aus dem vorherigen Arbeits-
verhéltnis resultieren. So konnen zum Beispiel Zeiten
der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Téatigkeit oder auf Grund einer Abordnung oder Zuwei-
sung bei einem Dritten anzurechnen sein, wenn die in
dieser Phase ausgeiibte Tatigkeit ihrerseits einschliagige
Berufserfahrung im oben dargestellten Sinne vermittelt
hat.

Wegen des Zusammenhangs mit den Stufenlaufzeiten
(vgl. § 16 Absatz 3) muss die erforderliche Berufserfah-
rungszeit grundsétzlich ununterbrochen zuriickgelegt
worden sein, Unterbrechungen nach § 17 Absatz 3 Satz 1
und 2 (vgl. hierzu Ziffer 17.3) sind unschéadlich. Voraus-
setzung fiir eine von § 16 Absatz 2 Satz 1 abweichende
Stufenzuordnung ist zudem, dass die einschlagige Vorta-
tigkeit selbst mindestens ein Jahr innerhalb des voran-
gegangenen Arbeitsverhéltnisses wahrgenommen wor-
den ist. Geringere Zeitanteile reichen nicht aus; andere
Vortéatigkeiten sind irrelevant.

Fiir die Beurteilung des Vorliegens einschléagiger Berufs-
erfahrung kommt es auf den Grund fiir die Beendigung
des vorherigen Arbeitsverhéltnisses nicht an; es gibt in-
soweit keine ,,schidlichen‘ Beendigungstatbestinde.

Die Priifung, ob einschlidgige Berufserfahrung vorliegt,
kann zu dem Ergebnis fithren, dass die frihere Tatigkeit
nur in Teilen der auszuiibenden Téatigkeit entspricht.
Deckt diese einschligige Berufserfahrung den mafBgeb-
lichen Tatigkeitsanteil gemall § 22 Absatz 2 BAT bezie-
hungsweise § 2 Absatz 1 TVLohnGrV/TdL in vollem
Umtfang ab, handelt es sich noch um einschlédgige Berufs-
erfahrung im Sinne des § 16 Absatz 2.

16.2.5

Stufenzuordnung bei Beriicksichtigung einschlégiger
Berufserfahrung; Behandlung von , Restzeiten*

Liegt mindestens einjiahrige einschligige Berufserfah-
rung vor, sind die entsprechenden Zeiten aus dem
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fritheren Arbeitsverhéltnis bei der Stufenzuordnung zu
beriicksichtigen, allerdings auch nur diese Zeiten. Diese
Stufenzuordnung ist kein Tatbestand der Mitbestim-
mung nach den Personalvertretungsgesetzen. Die kon-
krete Stufenzuordnung richtet sich nach den Stufenlauf-
zeiten gemal § 16 Absatz 3; § 17 Absatz 3 ist gegebenen-
falls zu beachten.

Zugrunde zu legen ist die regelmiBige Stufenlaufzeit;
die Leistungskomponente des § 17 Absatz 2 bleibt unbe-
riicksichtigt.

Zumeist wird nach Zuordnung zu der Stufe eine ,,Rest-
zeit*“ verbleiben. Ein tariflicher Anspruch auf Beriick-
sichtigung dieser Restzeit besteht nicht. Das Finanzmi-
nisterium ist aber in Anwendung des § 40 Absatz 1 LHO
damit einverstanden, dass diese Zeiten einschlédgiger Be-
rufserfahrung als auflertarifliche MaBnahme ebenfalls
angerechnet werden.

Beispiel 1:

Einstellung einer/eines Beschdftigten bei einer Uni-
versitit am 1. Dezember 2006 mit Forschungstdtig-
keiten nach VergGr. Ila BAT und Eingruppierung
nach Entgeltgruppe 13. Die/der Beschdiftigte war in
der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2005
(somit 3 Jahre) bei einem anderen Land mit —im Ver-
héltnis zur neuen Tdtigkeit — identischen Forschungs-
aufgaben in VergGr. Ila BAT befristet beschdftigt.
Damit sind die Voraussetzungen fiir die Anerkennung
als einschldgige Berufserfahrung erfillt.

Da eine einschldgige Vortdtigkeit linger als ein Jahr
ausgeiibt wurde und die Unterbrechungszeit weniger
als ein Jahr betrdgt, sind die Voraussetzungen einer
Anerkennung der vorherigen dreijdhrigen Tdtigkeit
fur die Stufenzuordnung erfiillt. Die/der Beschiftigte
wird zum Zeitpunkt ihrer/seiner Einstellung am 1.
Dezember 2006 unter Anerkennung der drei Jahre
Berufserfahrung der Stufe 3 zugeordnet. Nach Vollen-
dung von weiteren drei Jahren ununterbrochener Td-
tigkeit in Entgeltgruppe 13 — und entsprechender
Leistung — kann sie/er am 1. Dezember 2009 die
Stufe 4 erreichen.

Beispiel 2:

Einstellung einer/eines Beschdftigten am 1. Dezember
2006 mit Tdatigkeiten als Personalsachbearbeiterin/
Personalsachbearbeiter nach VergGr. V b BAT und
Eingruppierung in Entgeltgruppe 9. Die/der Beschdf-
tigte war bereits in der Zeit vom 1. Juli 2001 bis 30.
Juni 2006 (somit 5 Jahre) als Personalsachbearbeite-
rin/Personalsachbearbeiter beim selben Land in
VergGr. V b BAT beschiftigt. Die friithere Tdtigkeit in
der VergGr. V b BAT erfiillt die Voraussetzungen zur
Anerkennung als einschligige Berufserfahrung.

Die einschldgige Vortditigkeit wurde langer als ein
Jahr ausgetibt und die Unterbrechungszeit betrdgt
weniger als 6 Monate. Vorliegend sind deshalb die
Voraussetzungen einer Anerkennung der vorherigen
Tdatigkeit fiir die Stufenzuordnung erfiillt. Die/der Be-
schdftigte wird zum Zeitpunkt seiner/ihrer Einstel-
lung am 1. Dezember 2006 unter Anerkennung der 5
Jahre Berufserfahrung der Stufe 3 zugeordnet. Es ver-
bleibt eine ,Restzeit“ von zwet Jahren, die aufgrund
einer aufertariflichen Mafinahme fiir die Stufenzu-
ordnung zu Gunsten der/des Beschdftigten beriick-
sichtigt werden konnen. Wird die ,,Restzeit“ aner-
kannt, kann die/der Beschdiftigte nach Vollendung
von einem weiteren Jahr ununterbrochener Tdtigkeit
in Entgeltgruppe 9 Stufe 3 — und entsprechender Leis-
tung — tbertariflich bereits am 1. Dezember 2007 die
Stufe 4 erreichen.

Beispiel 3:

Einstellung einer/eines Beschiftigten am 1. Januar
2007 mit Tdatigkeiten in VergGr. Ila BAT wund Ein-
gruppierung nach Entgeltgruppe 13. Die/der Beschdf-
tigte war in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis 31. De-
zember 2003 und vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezem-
ber 2006 (zusammen somit 5 Jahre) als Angestellte/
Angestellter mit identischen Tdtigkeiten in VergGr.
Ila BAT befristet beschiftigt, die Voraussetzungen fiir
die Anerkennung als einschligige Berufserfahrung
sind danach erfiillt.
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Die sich zeitlich unmittelbar anschlieflenden befriste-
ten Arbeitsvertrdge werden als ein Arbeitsverhdltnis
angesehen. Die sich dann ergebende fiinfjihrige Td-
tigkeit erfiilllt entsprechend dem Sachverhalt die Vor-
aussetzungen zur Anerkennung als einschligige min-
destens einjihrige Berufserfahrung fir die Stufenzu-
ordnung. Die/der Beschdiftigte kann damit zum Zeit-
punkt ihrer/seiner Einstellung am 1. Januar 2007 un-
ter Anerkennung der fiinf Jahre Berufserfahrung der
Stufe 3 zugeordnet werden. Es verbleibt eine , Rest-
zeit“ von zwei Jahren, die auflertariflich ebenfalls an-
gerechnet werden kann (s.o0.). Fiir den Fall, dass die
»Restzeit“ angerechnet wird, kann die/der Beschdf-
tigte nach Vollendung von einem weiteren Jahr unun-
terbrochener Tdtigkeit in Entgeltgruppe 13 — und ent-
sprechender Leistung — iibertariflich bereits am 1. Ja-
nuar 2008 die Stufe 4 erreichen.

Beispiel 4:

Sachverhalt wie Beispiel Nr.2, die/der Beschiftigte
war von den 5 Jahren der vorherigen Tdtigkeit ein Jahr
in Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz.

Grundsdtzlich muss die erforderliche Berufserfah-
rungszeit zwar ununterbrochen zurickgelegt worden
sein. Allerdings gilt hier auch § 17 Absatz 3, wonach
die einjdhrige Elternzeit fiir die Stufenlaufzeit un-
schddlich ist, aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet wird. Die vorherige Berufserfahrung fithrt so-
mit wie bei der Stufenzuordnung in Beispiel Nr. 2 zur
Stufe 3. Wegen des Elternzeit-Jahres betrdgt die auf
die Stufenlaufzeit iibertariflich anrechenbare , Rest-
zeit“ hier allerdings nicht zwei Jahre, sondern nur ein
Jahr.

16.2.6

Beriicksichtigung forderlicher Zeiten bei der Stufenzu-
ordnung

Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeitgeber
bei neueingestellten Beschiftigten Zeiten einer vorhe-
rigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die
Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit
fiir die vorgesehene Téatigkeit forderlich ist (§ 16 Absatz
2 Satz 4). Im Ergebnis konnen neueingestellte Beschaf-
tigte auf diesem Wege auch der Stufe 3 oder einer ho-
heren Stufe zugeordnet werden. Erfasst sind nur Neu-
einstellungen; die Moglichkeit, hohere Stufen bei vor-
handenen Beschiftigten zuzuerkennen, besteht nur nach
MaBgabe des § 16 Absatz 5 und des § 17 Absatz 2 Satz 1.

Voraussetzung fir die Berilicksichtigung forderlicher
Zeiten bei der Stufenzuordnung ist das Erfordernis der
Personalgewinnung, d.h. der Personalbedarf kann an-
dernfalls quantitativ oder qualitativ nicht hinreichend
abgedeckt werden. Die Regelung soll es den Dienststel-
len erleichtern, etwaigen Personalgewinnungsschwierig-
keiten flexibel zu begegnen. Derartige Schwierigkeiten
konnen arbeitsmarktbedingt in bestimmten Tatigkeits-
bereichen oder Fachrichtungen, aber auch bei 6rtlich be-
sonders schwieriger Bewerberlage fiir bestimmte Aufga-
ben auftreten.

Inhaltlich kommen als forderliche Zeiten in erster Linie
gleichartige und gleichwertige Tétigkeiten, die von der
Bewerberin/dem Bewerber bei einem anderen offent-
lichen oder privaten Arbeitgeber ausgeiibt wurden, in
Betracht. Sie kénnen insbesondere vorliegen, wenn die
frithere Téatigkeit mit der auszuilibenden Téatigkeit in
sachlichem Zusammenhang steht und Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen fiir die Erfiillung der auszuii-
benden Téatigkeit offenkundig von Nutzen sind. In Ver-
bindung mit dem Merkmal der Deckung des Personalbe-
darfs mussen diese Zeiten letztlich Voraussetzung fiir die
Entscheidung zur Einstellung der des Beschéaftigten ge-
wesen sein.

Ausbildungszeiten sind keine Zeiten beruflicher Titig-
keit und konnen deshalb nicht als forderliche Zeiten an-
gerechnet werden.

Die ,vorherige berufliche Tatigkeit“ muss nicht unmit-
telbar vor der Einstellung liegen; die Protokollerklarung
Nr. 3 zu § 16 Absatz 2 gilt nur fiir die Anwendung des
Satzes 2, nicht aber auch des Satzes 4 des § 16 Absatz 2.

Auch bei Vorliegen forderlicher Zeiten haben die Be-
schiftigten keinen tarifvertraglichen Anspruch darauf,
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dass diese Zeiten bei der Stufenzuordnung zu ihren
Gunsten berticksichtigt werden. Die Anerkennung ist
vielmehr eine einzelfallbezogene Entscheidung des Ar-
beitgebers und unterliegt nicht der Mitbestimmung des
Personalrates. Dies gilt auch fiir die Frage, ob forder-
liche Zeiten in vollem Umfang oder teilweise auf die
Stufenlaufzeit angerechnet werden.

Ist der Umfang der anrechenbaren forderlichen Zeiten
bestimmt, richtet sich die konkrete Stufenzuordnung
nach den Stufenlaufzeiten (§ 16 Absatz 3; gegebenenfalls
ist § 17 Absatz 3 zu beachten). Dabei ist die regelméfBige
Stufenlaufzeit zugrunde zu legen; die Leistungskompo-
nente des § 17 Absatz 2 bleibt unberticksichtigt.

Da die Vorzeiten nur bei der Stufenzuordnung zu be-
riicksichtigen sind, werden etwaige nach Zuordnung zu
der Stufe verbleibende ,,Restzeiten‘ nicht weitergefiihrt.
Insoweit verbleibt es bei dem Grundsatz des § 17 Ab-
satz 3, wonach es fiir das Erreichen der jeweils néchsten
Stufe auf die ununterbrochene Tatigkeit innerhalb der-
selben Entgeltgruppe ankommt.

Auch bei Anrechnung forderlicher Zeiten kann es sich
aus personal- oder haushaltswirtschaftlichen Griinden
empfehlen, die Laufzeit der zuerkannten Stufe ganz oder
teilweise um die Laufzeit der iibersprungenen Stufe zu
verlangern, zum Beispiel damit vorhandene Beschéftigte
bei Erreichen der nichsten Stufe nicht durch den Neu-
eingestellten ,liberholt“ werden oder bei gleichzeitiger
Einstellung mehrerer Bewerber alle Beschaftigten eine
bestimmte Stufe zu demselben Zeitpunkt erreichen.
Wird von der Moglichkeit der Verldngerung der Stufen-
laufzeit Gebrauch gemacht, ist sie in einer arbeitsver-
traglichen Nebenabrede festzuhalten.

16.3
Stufenlaufzeit (§ 16 Absatz 3)

Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe —
von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von ihrer Leistung ge-
méalB § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer unun-
terbrochenen Titigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach fiunf Jahren in Stufe 5
(nur Entgeltgruppen 2 bis 8).

Die Stufenlaufzeit setzt sich zusammen aus den beiden
Komponenten

— Dauer der ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb der-
selben Entgeltgruppe bei dem Arbeitgeber (Ziffer
16.3.1) und

— Leistung (Ziffer 16.3.2).

Bei reiner Addition der Stufenlaufzeiten wiirden Be-
schiftigte in den Entgeltgruppen 2 bis 8 bei durch-
schnittlicher Leistung die letzte Stufe (Endstufe) ihrer
Entgeltgruppe nach spétestens 15 Jahren und Beschaf-
tigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nach spéatestens 10
Jahren erreichen. Dies gilt jedoch nur, wenn die Beschaf-
tigten ihre Entgeltgruppe nicht wechseln. Anders als im
bisherigen Recht wird die einmal erreichte Entgeltstufe
bei dem Wechsel in eine hohere Entgeltgruppe nicht mit-
genommen, die Stufenzuordnung in der hoheren Entgelt-
gruppe erfolgt vielmehr betragsmiafig anhand des bishe-
rigen Tabellenentgelts.

Die Abweichungen von den regelmifBigen Stufenlauf-
zeiten des § 16 Absatz 3 Satz 1 sind in Satz 2 des An-
hangs zu § 16 geregelt; dies betrifft einzelne Beschaftig-
tengruppen in der Entgeltgruppe 9. Sonderregelungen
gelten zudem gem&fBl Abschnitt II des Anhangs zu § 16
fir Pflegekrafte (siehe Ziffer 15.8) sowie gemél3 § 16 Ab-
satz 4 fiir Entgeltgruppe 1 (siehe Ziffer 16.4).

Der Satz 2 des Anhangs zu § 16, der sowohl fiir vorhan-
dene als auch fiir neu eingestellte Beschéaftigte gilt, lau-
tet wie folgt:

»In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jah-
ren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahren in
Stufe 3 bei Tdtigkeiten entsprechend der
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- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/
BAT-O,

— Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/
BAT-O (einschlieflich in Vergiitungsgruppe Vb vorhan-
dener Aufsteiger aus Vergitungsgruppe Ve BAT/BAT-0)

erreicht; bei Tdtigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9
MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach zwei Jahren in
Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 er-
reicht.“

16.3.1

Ununterbrochene Téatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe

Die Stufenlaufzeit ist nach § 16 Absatz 3 Satz 1 definiert
als Zeit einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb der-
selben Entgeltgruppe bei dem betreffenden Arbeitgeber.
Es reicht nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis nur rechtlich
besteht, sondern die/der Beschéftigte muss auch tatsach-
lich arbeiten.

In § 17 Absatz 3 wird in Ergdnzung hierzu geregelt,

— welche Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit
gleichstehen (Satz 1, vgl. Ziffer 17.3.1),

— welche Unterbrechungszeiten zwar nicht auf die Stufen-
laufzeit angerechnet werden, jedoch fir die weitere Stu-
fenlaufzeit unschédlich sind (Satz 2, vgl. Ziffer 17.3.2),

— welche Unterbrechungszeiten zum Verlust der zuvor
erreichten Stufe fithren und welcher Stufe die/der Be-
schiftigte stattdessen zugeordnet wird (Satz 3, vgl.
Ziffer 17.3.3),

— dass Zeiten als Teilzeitbeschiftigte/r in vollem Um-
gang angerechnet werden (Satz 4).

16.3.2
Leistung

Der Leistungsbezug kann fiir das Erreichen der Stufen 4,
5 und 6 zum Tragen kommen. Zu den weiteren Einzel-
heiten wird auf die Ausfithrungen in Ziffer 17.2 verwiesen.

Fir das Aufriicken der in den TV-L iibergeleiteten Be-
schiftigten aus der individuellen Zwischenstufe in die
nichsthohere Stufe — bei iibergeleiteten Angestellten in
der Regel am 1. November 2008 — hat der Leistungsbezug
noch keine Bedeutung. Erst nach der Zuordnung zu ei-
ner reguliren Stufe der TV-L-Tabelle kann die Leistung
fir das Erreichen der Stufen 4, 5 oder 6 zum Tragen
kommen.

16.4
Entgeltgruppe 1 (§ 16 Absatz 4)

Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen, allerdings be-
ginnend mit der Stufe 2. Demzufolge werden hier die neu
eingestellten Beschiftigten zwingend der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe) zugeordnet. Die jeweils nichste Stufe wird
nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht.
Im zweiten Halbsatz des Satzes 3 haben die Tarifver-
tragsparteien zur Klarstellung auf die uneingeschriankte
Geltung der Regelungen iiber eine leistungsbezogene
Verkiirzung oder Verlingerung der Stufen (§ 17 Ab-
satz 2) hingewiesen. Unabhéngig davon gelten aber auch
die anderen Entgeltregelungen des Abschnitts III fiir die
Beschiftigten der Entgeltgruppe 1, soweit § 16 Absatz 4
dem nicht entgegensteht.

Die Entgeltgruppe 1 gilt fiir ,,Beschéftigte mit einfachs-
ten Tatigkeiten“ (vgl. Anlage 4 TVU-Léander). Die Tarif-
vertragsparteien haben sich zusitzlich auf einen Bei-
spielskatalog von bestimmten Berufen oder Tétigkeiten
verstdndigt, die in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren
sind. Dazu gehoren u.a. Botinnen/Boten ohne Aufsichts-
funktion, Hausarbeiter, Hausgehilfinnen/-gehilfen, Rei-
niger in AuBenbereichen wie Hofen und Wegen sowie
Serviererinnen/Servierer beziehungsweise bestimmte
Téatigkeiten, u.a. Spiilen und Gemiiseputzen und sonstige
Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich. Als Katalog
bestimmter Beispiele fiir die Entgeltgruppe 1 ist diese
Liste nicht abschliefend. Sie dient als Auflistung ty-
pischer Beispiele zugleich der Orientierung. Dement-
sprechend sind auch andere einfachste Tatigkeiten, die
den gegebenen Beispielen in ihrer Wertigkeit entspre-
chen, in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren. Unerheblich
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ist dabei, welchen Vergiitungs- beziehungsweise Lohn-
gruppen diese Tatigkeiten bislang tariflich zugewiesen
waren und in welche Entgeltgruppe tbergeleitete Be-
schaftigte mit entsprechenden Berufen beziehungsweise
Téatigkeiten eingruppiert sind.

Die Tarifvertragsparteien haben zudem vereinbart, dass
das Tatigkeitsmerkmal ,einfachste Tatigkeiten“ iiber
den bislang gezogenen Rahmen hinaus mit weiteren Bei-
spielen durch landesbezirklichen Tarifvertrag ergénzt
und ausgeweitet werden kann.

16.5

Entgeltanreize durch Zahlung einer Zulage (Vorweg-
gewahrung von Stufen)

§ 16 Absatz 5 eroffnet die Moglichkeit, sowohl den vor-
handenen als auch den neueingestellten Beschéftigten
abweichend von der tarifvertraglichen oder arbeitsver-
traglichen Einstufung ein hoéheres Entgelt zu zahlen,
wenn dies

— aus Griinden der regionalen Differenzierung,

— zur Deckung des Personalbedarfs,

— zur Bindung von qualifizierten Fachkréaften oder
— zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten
erforderlich ist.

Die Zulage kann auch bereits bei der Einstellung ge-
wéahrt werden und ist unabhéngig von der Anerkennung
von beruflichen Vorzeiten bei der Stufenzuordnung. Ein
Rechtsanspruch auf die Zulage besteht nicht. Die Ge-
wéhrung kann in Einzelfillen erfolgen, sie kann aber
auch auf bestimmte Tatigkeitsgruppen erstreckt werden.
Die Bindung qualifizierter Fachkrafte kann in der Qua-
lifikation (Mangelbereich), aber auch in der einzelnen
Person (Leistungstriger) wurzeln.

Die Hohe der Zulage ist begrenzt auf den Unterschieds-
betrag zur Uibernédchsten Stufe beziehungsweise — fiir Be-
schaftigte in der vorletzten Stufe — auf den Unterschieds-
betrag zur letzten Stufe (Hochstbetrag).

Anders als im bisherigen Recht (zum Beispiel nach § 27
Abschnitt C BAT) kann der Unterschiedsbetrag auch
teilweise zur Auszahlung gelangen; der Arbeitgeber kann
die Differenz zur néchsthoheren Stufe, die Differenz zur
ubernéchsten Stufe, aber auch jeden anderen beliebigen
Betrag bis zum Hochstbetrag als Zulage vorsehen. Er ist
nicht an die Hohe der Stufenspriinge gebunden. In der
Praxis kann damit der individuell als sinnvoll erschei-
nende Betrag gewéhlt werden.

Fir Beschiiftigte in der Endstufe konnen bis zu 20 v.H.
der Stufe 2 der jeweiligen Entgeltgruppe als Zulage ge-
zahlt werden. Bei Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern mit einem Entgelt der Endstufe ist diese Mog-
lichkeit auf bis zu 25 v.H. der Stufe 2 ihrer Entgelt-
gruppe erweitert worden (§ 16 Absatz 5 Satz 3 in der
Fassung des § 40 Nr. 5 Ziffer 2).

Die Zulage (auch in der Form der vollen oder teilweisen
Vorweggewihrung einer Stufe) kann befristet werden.
Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich. Durch die
Zahlung der Zulage &ndert sich die Stufenzuordnung des
Beschéaftigten nicht. Der Aufstieg in die ndchsthohere re-
gulédre Stufe vollzieht sich unabhéngig von der Zulagen-
zahlung. Die Zulage geht nicht in die Berechnung des in-
dividuellen Stundenentgelts (zum Beispiel fiir die Be-
rechnung des Uberstundenentgelts) ein. Es handelt sich
bei der Zulage aber um einen ,,in Monatsbetrdgen fest-
gelegten Entgeltbestandteil im Sinne des § 21 Satz 1,
der auch in die Bemessungsgrundlage fiir die Jahresson-
derzahlung (§ 20 Absatz 3) eingeht.

17
Zu § 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen

17.1
Stufenaufstieg am Beginn eines Monats (§ 17 Absatz 1)

Das Erreichen der nidchsthéheren Stufe wéhrend eines
laufenden Kalendermonats wirkt auf den Beginn dieses
Monats zuriick, d.h. das hohere Tabellenentgelt steht
der/dem Beschaftigten vom Beginn des entsprechenden
Monats an zu.
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17.2
Leistungsbezogener Stufenaufstieg (§ 17 Absatz 2)

Das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 ist leistungsabhén-
gig. Fir das Aufriicken nach der regelméfiigen Stufen-
laufzeit nach § 16 Absatz 3 wird eine als durchschnitt-
lich zu wertende Leistung vorausgesetzt. Bei Leistungen,
die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann die re-
gulédre Stufenlaufzeit jeweils verkiirzt werden. Bei Leis-
tungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, ist
eine Verlangerung der in § 16 Absatz 3 vorgesehenen
Laufzeiten moglich. Wird die Stufenlaufzeit verlangert,
muss der Arbeitgeber jéhrlich priifen, ob die Vorausset-
zungen fiir die Verlangerung noch vorliegen.

17.2.1

Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufenaufstieg und
Leistungsentgelt nach § 18

Die leistungsbezogenen Stufenaufstiege und das Leis-
tungsentgelt nach § 18 mit seinen durch landesbezirk-
lichen Tarifvertrag noch zu regelnden materiellen Leis-
tungsanreizen bestehen unabhingig voneinander und
dienen unterschiedlichen Zielen.

Die leistungsbezogenen Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung
(Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2) und nehmen damit
langere Zeitrdume, Entwicklungslinien und tber die
Leistungsbewertung im Rahmen des § 18 hinausgehende
Aspekte in den Blick. Dies wird auch in der Rechtsfolge
deutlich. Wahrend im Rahmen der Leistungsbezahlung
nach § 18 einmalige oder zeitlich befristete wiederkeh-
rende Zahlungen erfolgen sollen, fithrt der beschleunigte
Stufenaufstieg nach § 17 Absatz 2 Satz 1 durch das
schnellere Erreichen der hoheren Entgeltstufen zu dau-
erhaften finanziellen Vorteilen. Damit unterscheidet sich
die Regelung in § 17 auch von der Zulagenzahlung nach
§ 16 Absatz 5.

17.2.2

Feststellung erheblich tberdurchschnittlicher bezie-
hungsweise erheblich unterdurchschnittlicher Leistung

Ob ,erheblich tiberdurchschnittliche“ oder ,erheblich
unterdurchschnittliche“ Leistungen im Sinne des § 17
Absatz 2 vorliegen, kann weder schematisch an der Leis-
tungsbewertung im Rahmen des § 18 noch an dienstli-
chen (Regel-)Beurteilungen oder an diese Bewertungen
ankniipfenden Durchschnittsbetrachtungen festgestellt
werden. Erforderlich ist vielmehr eine Gesamtbetrach-
tung des Einzelfalles, die neben den erbrachten Leistun-
gen und den verschiedenen Leistungsprofilen auch an-
dere Aspekte der beruflichen Entwicklung wie zum Bei-
spiel die Bewédhrung in unterschiedlichen Aufgabenge-
bieten oder die regelmaflige Ubernahme von Sonderauf-
gaben einbeziehen kann. In diese Feststellung sind aller-
dings nur die Zeiten seit Beginn der Stufenlaufzeit ein-
zubeziehen. Deshalb wird eine Entscheidung tiiber die
Verkiirzung der Stufenlaufzeit kaum schon zu Beginn
der Stufenlaufzeit getroffen werden kénnen. Im Hinblick
auf die mit einem beschleunigten Stufenaufstieg verbun-
dene dauerhafte finanzielle Besserstellung sollte zudem
auch die weitere Entwicklungsprognose der/des Beschif-
tigten positiv sein.

Bei der Feststellung ,erheblich unterdurchschnittlicher
Leistungen® wird es gleichfalls eindeutiger Tatsachen
bediirfen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtfer-
tigen. Im Hinblick auf mogliche arbeitsgerichtliche
Streitigkeiten sollten diese regelméfig aktenkundig sein
und sich iiber einen lidngeren Zeitraum abzeichnen. Be-
zugspunkt der Priifung ist jeweils die Tatigkeit in der
aktuell maBgeblichen Entgeltgruppe. Leistungsminde-
rungen aufgrund eines anerkannten Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit geméaf §§ 8 und 9 SGB VII sind in
geeigneter Weise zu beriicksichtigen (vgl. Protokoller-
klarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2).

Eine regelmiBige Uberpriifung, ob und fiir welche Be-
schiaftige MaBnahmen nach § 17 Absatz 2 in Betracht
kommen, ist moglich, aber nicht zwingend. Zudem ero6ff-
net § 17 Absatz 2 den Beschéftigten keinen Anspruch auf
einen schnelleren Stufenaufstieg.

Es handelt sich um ein Personalentwicklungselement,
uber das die jeweilige Behorde im individuellen Fall in
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eigener Zustindigkeit entscheidet. Auch wenn Aspekte
der Leistungsbewertung oder der dienstlichen Beurtei-
lungen in die Feststellung nach § 17 Absatz 2 einflieBen
konnen, ist eine doppelte ,Belohnung“ derselben Leis-
tung durch Leistungsbezahlung und vorgezogenem Stu-
fenaufstieg zu vermeiden.

Insgesamt werden Verkiirzung und Verldngerung der
Stufenlaufzeit nicht die Regel sein, sondern in sachlich
begriindete Einzelfdllen zum Tragen kommen. Die/Der
,Normalleister/in“ wird demgegentiber in der durch-
schnittlichen Stufenlaufzeit des § 16 Absatz 3 aufriicken.
Daraus folgt zugleich, dass das Vorliegen der hierfiir er-
forderlichen durchschnittlichen Leistung nicht von kon-
kreten Bewertungen im Rahmen der Leistungsbewer-
tung, (Regel-)Beurteilung oder entsprechenden Systemen
abhingt.

17.2.3

Zeitdauer der Verkiirzung beziehungsweise des Anhal-
tens in der Stufe

§ 17 Absatz 2 liasst das Uberspringen von Stufen nicht
zu, enthélt im Ubrigen aber keine Vorgaben, in welchem
Umfang Stufenaufstiege verkiirzt oder fiir welchen Zeit-
raum sie ausgesetzt werden kénnen. Damit ist nach dem
Tarifvertrag nicht ausgeschlossen, dass ein/e Beschaf-
tigte/r bei Vorliegen der entsprechenden Vorausset-
zungen dauerhaft in einer Stufe angehalten wird. Aller-
dings diirfte sich bei einem Leistungsbild, das langerfris-
tig erheblich unter dem Durchschnitt liegt, die Frage
nach dem Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses stellen.
Im Fall der Verkiirzung der Stufenlaufzeit wird neben
der finanziellen Dauerwirkung der Maflnahme auch die
weitere Personalentwicklungsperspektive zu beachten
sein, wenn ein/e Beschiftigte/r sehr frith die Endstufe
ihrer/seiner Entgeltgruppe erreicht. Vor diesem Hinter-
grund diirften Verkiirzungen der Stufenlaufzeit um mehr
als die Halfte der reguldaren Laufzeit (vgl. § 16 Absatz 3)
die Ausnahme bleiben. Alternativ bleibt die Moglichkeit,
auf die Regelung in § 16 Absatz 5 zuriickzugreifen.

17.2.4
Betriebliche Kommission

Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwer-
den von Beschéftigten gegen eine Verldngerung der Stu-
fenlaufzeit ist eine sog. Betriebliche Kommission, die pa-
ritdtisch besetzt wird, zustdndig. Sie entscheidet jedoch
nicht selbst, sondern hat eine beratende Funktion (vgl.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6). Sie unter-
breitet dazu dem Arbeitgeber einen Vorschlag, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang der Beschwerde ab-
geholfen werden sollte. Der Arbeitgeber entscheidet so-
dann tber die leistungsbezogene Stufenzuordnung, d.h.
ob und gegebenenfalls in welchem Umfang es bei dem
Festhalten in der Stufe verbleibt. Die Mitglieder der pa-
ritdtischen Kommission werden je zur Halfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt (pari-
tatische Besetzung). Die Mitglieder miissen der Dienst-
stelle beziehungsweise dem Betrieb angehoren. Beschif-
tigte anderer Dienststellen/Betriebe oder sonstige Dritte
konnen nicht in die Kommission berufen werden.

Vor Bildung der paritdtischen Kommission nach § 17
Absatz 2 sollte abgewartet werden, inwieweit der lan-
desbezirkliche Tarifvertrag nach § 18 Absatz 4 eine ent-
sprechende Mitwirkung der Beschéaftigten vorsieht. Im
Bedarfsfalle ist — wie bisher — auf die einschlégigen all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Instrumente zuriickzugrei-
fen, die ohnehin neben der Verlangerung der Stufenlauf-
zeit nach § 17 Absatz 2 Satz 2 stehen.

17.3

Stufenlaufzeit — Besondere Regelungen (§ 17 Absatz 3)
Gemail § 16 Absatz 3 setzt der Aufstieg in die ndchsthohere
Stufe bestimmte Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei demselben Arbeit-
geber voraus. In § 17 Absatz 3 wird der Einfluss von Un-
terbrechungszeiten auf den Stufenaufstieg geregelt.

17.3.1

Anrechenbare Zeiten (§ 17 Absatz 3 Satz 1)

Die in § 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a bis f genannten

Zeiten wie zum Beispiel bezahlter Urlaub und krank-
heitsbedingte Arbeitsunféhigkeit bis zu 39 Wochen ste-
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hen den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im
Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 gleich. Sie unterbrechen
die Stufenlaufzeit daher nicht, sondern werden im vollen
Umfang auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

17.3.2

Unschédliche Unterbrechungszeiten (§ 17 Absatz 3
Satz 2)

Nicht in § 17 Absatz 3 Satz 1 erwdhnte Unterbrechungen
bis zu jeweils 3 Jahren werden zwar nicht auf die Stu-
fenlaufzeit angerechnet, sind aber im Ubrigen fiir die
Stufenentwicklung unschidlich. Die vor der Unterbre-
chung erreichte Stufe wird wahrenddessen angehalten
und lauft bei Wiederaufnahme der Beschéaftigung naht-
los dort weiter, wo die/der Beschiftigte innerhalb der
Stufe aufgehort hat.

Beispiel:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter erhdlt Tabel-
lenentgelt aus Entgeltgruppe 9 Stufe 3; ihre/seine ver-
bleibende Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 —
durchschnittliche Leistung vorausgesetzt — betrdgt
noch 12 Monate. Die/derer Beschdftigte nimmt Son-
derurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Ent-
gelts (§ 28) von zwei Jahren. Weil die Unterbrechung
nicht mehr als drei Jahre andauerte, beginnt nach
Wiederaufnahme der Beschiftigung die Stufenlaufzeit
nicht von neuem. Vielmehr bleibt die vor Antritt des
Sonderurlaubs erreichte Stufenlaufzeit erhalten und
die Stufe 4 kann nach einer Tdtigkeit von 12 Monaten
erreicht werden.

Der Tarifvertrag eroffnet die unschadliche Unterbre-
chung fiir ,,jeweils“ drei Jahre. Aus dem Zusatz ,jeweils“
folgt, dass auf den einzelnen Unterbrechungsvorgang
abzustellen ist. Darauf, wie viel Zeit zwischen mehreren
unschéadlichen Unterbrechungen liegt, kommt es grund-
sétzlich nicht an.

Nach dem Tariftext sind zudem unschédlich:

— Zeiten einer Unterbrechung wegen Elternzeit. Hier gilt
die Begrenzung auf drei Jahre nicht, so dass auch eine
mehr als drei Jahre umfassende Elternzeit (zum Bei-
spiel bei Betreuung mehrerer Kinder) die bisher zu-
riickgelegte Stufenlaufzeit nicht untergehen lasst. Der
Begriff , Elternzeit“ bezieht sich auf die Elternzeit
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz beziehungs-
weise — ab 1. Januar 2007 — nach dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz. Zeiten einer sonstigen Kin-
derbetreuung fallen nicht hierunter.

— Zeiten einer Unterbrechung bei Beschiftigten, die fiir
eine jahreszeitlich begrenzte regelméfig wiederkeh-
rende Téatigkeit in einem Beschéaftigungsverhiltnis ste-
hen (Saisonbeschéaftigte).

In beiden Fillen wird die vor der Unterbrechung er-
reichte Stufe angehalten und lauft nach Wiederauf-
nahme der Arbeit weiter. Schliet sich hingegen an eine
Elternzeit ein Sonderurlaub zur Kinderbetreuung von
mehr als drei Jahren an, erfolgt bei Wiederaufnahme der
Arbeit eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Un-
terbrechung erreichte Stufe vorangeht (siehe Ziffer
17.3.3).

17.3.3
Schadliche Unterbrechungszeiten (§ 17 Absatz 3 Satz 3)

Bei einer Unterbrechung von mehr als 3 Jahren erfolgt
eine Riickstufung, sofern es sich nicht um eine Unterbre-
chung wegen Elternzeit handelt. Bei Wiederaufnahme
der Beschaftigung werden die Riickkehrer der néchst-
niedrigeren Stufe zugeordnet, also der Stufe, die der vor
der Unterbrechung erreichten Stufe vorausgeht. Unter-
grenze ist die Stufe, der die/der jeweilige Beschaftigte im
Falle einer Neueinstellung bei unterstellter Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zuzuordnen wire. Die Laufzeit
der neuen Stufe beginnt mit dem Tag der Arbeitsauf-
nahme.

Beispiel:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter mit Verwaltungs-
aufgaben, Entgeltgruppe 9 Stufe 3, die/der nach
einem Jahr ununterbrochener Tdtigkeit die Stufe 4 er-
reichen wiirde, nimmt einen fiinfjdhrigen Sonderur-
laub nach § 28. Nach 5 Jahren nimmt sie/er ihre/seine
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vorherige Tdtigkeit in der Entgeltgruppe 9 wieder
auf. Gemdfs § 17 Absatz 3 Satz 3 erfolgt eine Riickstu-
fung, sie/er wird der ndchst niedrigeren Stufe, hier
der Stufe 2, zugeordnet. Die zweijdhrige Stufenlauf-
zeit fiir den Aufstieg in die Stufe 3 beginnt mit dem
Tag der Arbeitsaufnahme.

17.3.4
Anrechnung Teilzeitbeschéaftigung (§ 17 Absatz 3 Satz 4)

§ 17 Absatz 3 Satz 4 verdeutlicht, dass es fiir die Stufen-
laufzeit unerheblich ist, ob Beschaftigte in Vollzeit oder
Teilzeit beschéftigt sind.

17.4

Stufenzuordnung bei Hohergruppierung/Herabgruppie-
rung (§ 17 Absatz 4)

Anders als das bisherige Recht kennt der TV-L keine au-
tomatisch fortlaufenden Lebensalters- oder Lohnstufen,
die bei Hohergruppierungen mitgenommen werden. Im
Hinblick auf den Grundsatz der Bezahlung nach Berufs-
erfahrung und Leistung erfolgt die Stufenzuordnung bei
Hohergruppierungen im TV-L betragsméflig (gegebenen-
falls mit Garantiebetrag); bei einer Herabgruppierung ist
eine stufengleiche Zuordnung vorgesehen.

17.4.1
Hohergruppierung (§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3)

Nach einer Héhergruppierung werden die Beschéftigten
in ihrer neuen Entgeltgruppe derjenigen Stufe zugeord-
net, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten. Da es sich bei diesen Beschaftigten in aller Re-
gel nicht mehr um Neueinstellungen handelt, werden sie
jedoch unabhéngig von der Hohe ihres bisherigen Ver-
dienstes mindestens der Stufe 2 zugeordnet. Die Tarif-
vertragsparteien sind davon ausgegangen, dass Hoher-
gruppierungen aus der Stufe 1 heraus in der Praxis die
Ausnahme bilden werden. Bei Eingruppierung iiber
mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den
Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingrup-
pierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefun-
den hétte.

Beispiel 1:

Einer/einem Beschdftigten mit Entgelt aus der Ent-
geltgruppe 10 Stufe 3 (2.800 Euro) werden Tdtigkeiten
der Entgeltgruppe 12 iibertragen, die eine Hohergrup-
pierung in die Entgeltgruppe 12 zur Folge haben.

Bei (fiktiver) Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
11 steht der/dem Beschdftigten dort ein Betrag von
2.900 Euro (= Stufe 3) und bei weiterer Hohergruppie-
rung aus der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 12
dann ein Betrag von 3.200 Euro (= Stufe 3) zu. Dieser
Betrag wird nach der Hohergruppierung in die Ent-
geltgruppe 12 gezahlt. Ein direkter Vergleich des Aus-
gangswertes in der Entgeltgruppe 11 von 2.800 Euro
mit einem mindestens gleich hohen Wert in der Ent-
geltgruppe 12 hdtte demgegeniiber zur Zuordnung in
die Stufe 2 der Entgeltgruppe 12 (2.800 Euro) gefiihrt.

Ein Garantiebetrag in Hohe von

— 25 Euro beziehungsweise
— 50 Euro

soll sicherstellen, dass Beschiftigte nach Ubertragung
der hoherwertigen Tatigkeit einen Mindestgewinn erzie-
len. MafBigeblich ist insoweit der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem bisherigen und dem in der néichsthoheren
Entgeltgruppe maligebenden, mindestens gleich hohen
neuen Tabellenentgelt. Liegt der Unterschiedsbetrag in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 unter 25 Euro beziehungs-
weise in den Entgeltgruppen 9 bis 15 unter 50 Euro, so
sichert der Garantiebetrag einen Zugewinn von 25 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 50 Euro (Ent-
geltgruppen 9 bis 15).

Es bestehen keine Bedenken, die Regeln iiber den Garan-
tiebetrag auch dann anzuwenden, wenn Beschéftigte aus
der individuellen Endstufe hohergruppiert werden.

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil (Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4
Satz 2). Mit Erreichen der ndchsthoheren Stufe entfallt
der Garantiebetrag, gezahlt wird dann wieder das regu-
lare Stufenentgelt.
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Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Hohergruppierung von neuem. ,Rest-
zeiten“ aus der bisherigen Entgeltgruppe und -stufe wer-
den in der hoheren Entgeltgruppe nicht angerechnet.

Beispiel 2:

Einer/einem Beschdftigten mit Entgelt aus der Ent-
geltgruppe 7 Stufe 4 von 2.230 Euro werden am 1. De-
zember 2007 hoherwertige Tdtigkeiten iibertragen,
die der Entgeltgruppe 8 zuzuordnen sind.

Betragsmdfig ist sie/er nach der Hohergruppierung
der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 8 mit einem Tabel-
lenentgelt von 2.240 Euro zuzuordnen. Da die Diffe-
renz zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und
seinem neuen Tabellenentgelt lediglich 10 Euro be-
tragt, steht ihr/ihm der Garantiebetrag von 25 Euro
zu. Ihr/sein Entgelt betrdgt daher ab 1. Dezember
2007 2.255 Euro; zeitgleich beginnt die dreijdhrige
Laufzeit in der Stufe 3.

Beispiel 3:

Einer/einem Beschdftigten mit Entgelt aus der Ent-
geltgruppe 14 Stufe 4 von 3.900 Euro werden am 1.
Oktober 2007 hoherwertige Tdtigkeiten ibertragen,
die der Entgeltgruppe 15 zuzuordnen sind.

Betragsmdfig ist sie/er nach der Hohergruppierung
der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 15 mit einem Tabel-
lenentgelt von 3.900 Euro zuzuordnen. Da die Tabel-
lenentgelte alt und neu identisch sind, steht ihr/ihm
der Garantiebetrag von 50 Euro zu. Ihr/sein Entgelt
betrigt daher ab 1. Oktober 2007 3.950 Euro; zeit-
gleich beginnt die dreijdhrige Stufenlaufzeit fiir das
Erreichen der Stufe 4 in Entgeltgruppe 15.

Hinweis:

Fiir ehemalige Angestellte und Arbeiterinnen/Arbeiter,
die gemiB § 6 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lénder bezie-
hungsweise § 7 Absatz 3 Satz 1 TVU-Léander in eine
individuelle Zwischenstufe tibergeleitet worden sind,
und die vor dem 1. November 2008 ht’)hergruppiert
werden, endet mit der Zuordnung einer reguliren
Stufe in der neuen Entgeltgruppe die Zeit in der indi-
viduellen Zwischenstufe. Von diesem individuellen
Zuordnungszeitpunkt an richtet sich das Erreichen der
nichsten Stufe nach § 16 Absatz 3.

Fir Hohergruppierungen aus der individuellen End-
stufe wird auf Ziffer 7.4 der Durchfiihrungshinweise
zum TVU-Léander verwiesen.

Soweit durch die Zahlung des Garantiebetrages das Ta-
bellenentgelt nach der regulidren Stufe iiberschritten
wird, geht dieser Teil des Garantiebetrages als ein in
Monatsbetragen festgelegter Entgeltbestandteil in die
Entgeltfortzahlung nach § 21 Satz 1 und in die Bemes-
sungsgrundlage fiur die Jahressonderzahlung nach § 20
Absatz 3 ein. Er bleibt hingegen ohne Auswirkungen auf
das individuelle Stundenentgelt (zum Beispiel fiir die
Berechnung des Uberstundenentgelts).

17.4.2
Herabgruppierung (§ 17 Absatz 4 Satz 4)

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgelt-
gruppe ist die/der Beschaftige auch in der niedrigeren
Entgeltgruppe der in der hoheren Entgeltgruppe erreich-
ten Stufe zuzuordnen, wird also stufengleich in die nied-
rigere Entgeltgruppe herabgruppiert. Dies gilt nicht im
Fall der Korrektur tarifwidriger Eingruppierungen.
Hinweis:
Fir Herabgruppierungen aus der individuellen End-
stufe wird fiir Ubergeleitete ehemalige Angestellte
(Regelungen nach § 6 Absatz 2 Satz 3 TVU-Lénder)
auf Ziffer 6.6 der Durchfithrungshinweise zum TVU-
Lander und fiir itbergeleitete ehemalige Arbeite-
rinnen und Arbeiter (Regelungen nach § 7 Absatz 2
Satz TVU-Lénder) auf die Ausfihrungen in Ziffer 7.5
der Hinweise zum TVU-Lénder verwiesen.

17.4.3
Zahlungsbeginn

Die/Der Beschéftigte erhdlt vom Beginn des Monats an,
in dem die Hoher- oder Herabgruppierung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der neu
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festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gege-
benenfalls mit dem Garantiebetrag (§ 17 Absatz 4
Satz 5).

18

Zu § 18 - Leistungsentgelt
18.1

Einfiihrung

§ 18 enth&lt Rahmenregelungen fir die leistungsorien-
tierte Bezahlung. Die Norm trifft die Grundsatzentschei-
dung zur Einfilhrung eines Leistungsentgelts ab 2007,
enthilt im Ubrigen aber nur wenige Eckpunkte zur Aus-
gestaltung des Leistungsentgelts und zum Entgeltvolu-
men der Leistungsbezahlung. Néhere Regelungen blei-
ben eigenstdndigen landesbezirklichen Tarifvertrédgen
vorbehalten.

18.2
Regelungen zur Ausgestaltung des Leistungsentgelts

Das Leistungsentgelt wird zum 1. Januar 2007 fiir alle
Beschiftigten mit Ausnahme der unter § 41 fallenden
Arztinnen und Arzte auf der Grundlage eines noch zu
vereinbarenden landesbezirklichen Tarifvertrages zum
Leistungsentgelt eingefiihrt. Sollte nicht rechtzeitig eine
tarifvertragliche Einigung moglich sein, regelt § 18 Ab-
satz 5, dass mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezem-
ber ab dem Jahr 2007 12 v. H. des fiir den Monat Septem-
ber desselben Jahres zustehenden Tabellenentgelts aus-
gezahlt werden.

Fir die Ausgestaltung des Leistungsentgelts trifft der
TV-L folgende Festlegungen: Das Leistungsentgelt wird
zusitzlich zum Tabellenentgelt gewahrt. Es wird sich
an der individuellen Leistung der/des Beschéftigten
orientieren und variabel sein. Als Elemente einer leis-
tungsorientierten Bezahlung kommen einmalige Leis-
tungs- und Erfolgspriamien sowie eine zeitlich befristete
regelmifBige Leistungszulage in Betracht. Regelungen
zur individuellen Leistungsfeststellung und -bewertung
werden in den noch zu vereinbarenden landesbezirk-
lichen Tarifvertridgen und diesen ausfiillende Dienst-
vereinbarungen getroffen werden. Die Leistungsmes-
sung wird auch an die Leistung von Gruppen (Teams)
ankniipfen kénnen.

18.3
Regelungen zum Entgeltvolumen

Wie zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart,
wird fir die Leistungsbezahlung im Jahr 2007 zunéchst
ein Gesamtvolumen von 1v.H. der stiandigen Mo-
natsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbe-
reich des TV-L fallenden Beschiftigten des jeweiligen
Arbeitgebers (mit Ausnahme der unter § 41 fallenden
Arztinnen und Arzte) zur Verfiigung stehen (Startvolu-
men). Der genaue Umfang des fiir die Leistungsbezah-
lung zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens wird
durch die Protokollerklarung zu § 18 Absatz 1 Satz 3
konkretisiert. Zielvolumen der fiir die Leistungsbezah-
lung zur Verfiigung stehenden Finanzmittel sind 8 v.H.
der stdndigen Monatsentgelte aller unter den TV-L fal-
lenden Beschéaftigten des jeweiligen Arbeitgebers (mit
Ausnahme der unter §41 fallenden Arztinnen und
Arzte). Ein Zeitplan fiir das Erreichen dieses Zielvolu-
mens ist im TV-L nicht festgelegt.

Der TV-L regelt, welches Finanzvolumen fiir die Leis-
tungsbezahlung insgesamt zur Verfiigung steht. Eine
Festlegung, welches Volumen das Leistungsentgelt fir
einen einzelnen Beschéftigten gemessen an dessen Mo-
natsentgelt haben kann, ist damit nicht verbunden.

19
Zu § 19 - Erschwerniszuschlige

§ 19 enthilt nur eine Rahmenvorschrift fiir die Zahlung
von Erschwerniszuschldgen. Er umschreibt allgemein,
welche auBlergewohnlichen Erschwernisse eine Zulagen-
zahlung rechtfertigen konnen, und legt fest, dass die Zu-
schldge in der Regel 5 bis 15 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 betragen sollen. Fiir
welche konkreten Arbeiten Erschwerniszuschldge zu
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zahlen sind, ist in einem besonderen Tarifvertrag noch
festzulegen. Dort wird auch die Héhe der Zuschlage kon-
kret vereinbart.

Bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Regelung gel-
ten die bisherigen Regelungen tiiber Erschwerniszu-
schlédge in folgenden Tarifvertragen mit ihrem jeweiligen
bisherigen Geltungsbereich fort:

— Tarifvertrag tiber die Lohnzuschlage geméfl § 29 MTL
II (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963,

— Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Zulagen gemil
§ 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT vom 11. Januar 1962.

Die Fortgeltung betrifft sowohl vorhandene als auch neu
eingestellte Beschiftigte (vgl. § 1 Absatz 1 und 2 TVU-
Liander). Soweit in den fortgeltenden Tarifvertragen die
Erschwerniszuschlige als Monatsbetrige ausgewiesen
sind, erhalten Teilzeitbeschéftigte diese Zuschlige ge-
maf § 24 Absatz 2 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht.

Durch die befristete Fortgeltung der bisherigen Tarifver-
trage werden Besitzstdnde nicht begriindet.

20

Zu § 20 — Jahressonderzahlung
20.1

Allgemeines

Fir die Jahressonderzahlung 2006/2007 ergeben sich
die wesentlichen Festlegungen aus § 20 TV-L und § 21
TVU-Lénder; danach aus § 21 TV-L. Die Regelungen
sehen eine Unterscheldung in drei Beschéaftigtengrup-
pen vor:

a) Fir Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis bereits am
30. Juni 2003 bestanden hat und die bis zum 31. Ok-
tober 2006 fiir die Zuwendung der tariflichen Nach-
wirkung unterliegen, richtet sich die Jahressonder-
zahlung ausschlieflich nach § 20 TV-L

Fir diese Beschaftigte gilt uneingeschrankt bereits
die neue Staffel des § 20 Absatz 2 TV-L. Der TVU-
Lander enthialt fir diese Personengruppen in § 21
Absatz 1 den Hinweis, dass sich Grund und Héhe des
Anspruchs nach §20 TV-L bestimmen. Weiterge-
hende Aussagen enthilt der TVU-Lénder fiir diese
Beschaftigtengruppe nicht.

b

~

Fir Beschiaftigte, mit denen arbeitsvertraglich vor
dem 31. Oktober 2006 abweichende Vereinbarungen
zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen wor-
den sind, richtet sich im Jahr 2006 der Anspruch auf
Zuwendung und Urlaubsgeld nach den am 19. Mai
2006 geltenden Landesregelungen.

Die hierfiir maBigebende Tarifgrundlage findet sich in
§ 21 Absatz 2 TVU-Lander. § 20 TV-L gilt fiir diese
Beschiftigtengruppe in 2006 (noch) nicht. Dies wird
durch den Hinweis in der Protokollerklarung Nr. 2 zu
§ 20 TV-L ausdriicklich klargestellt.

c) Fir Beschiftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 neu
eingestellt werden, gilt ausschlieBlich § 21 Absatz 3
TVU-Léander.

Sie unterfallen im Jahr 2006 denselben Regelungen,
die auch fir diejenigen Beschéaftigten gelten, mit de-
nen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006 ab-
weichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum
Urlaubsgeld getroffen worden sind (vgl. Buch-
stabe b).

Arztinnen und Arzte an Universititskliniken, die iiber-
wiegend in der unmittelbaren Patlentenversorgung tatig
sind (§ 41 Nr. 1 TV-L, § 1 TV-Arzte) erhalten weder im
Jahr 2006 noch in den Folgejahren eine Jahressonder-
zahlung - auch nicht anteilig.

20.2
Im Einzelnen

20.2.1

Beschéftigte, die der tariflichen Nachwirkung unterlie-
gen (§ 20 TV-L)



240

20.2.1.1
Stichtagsprinzip als Anspruchsvoraussetzung

Anspruch auf die Jahressonderzahlung haben nach § 20
Absatz 1 TV-L nur Beschiftigte, die am 1. Dezember
2006 im Arbeitsverhiltnis stehen. Dabei kommt es allein
auf den rechtlichen Bestand des Arbeitsverhéltnisses am
Stichtag an.

Ruht das Arbeitsverhiltnis am 1. Dezember, ist dies un-
schédlich. Das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses bertihrt
dessen Bestand nicht, weil lediglich die wechselseitigen
Hauptpflichten aus dem weiterhin bestehenden Arbeits-
vertrag suspendiert sind (Pflicht zur Arbeitsleistung und
zur Entgeltzahlung). Dies ist z. B. bei einem unbezahlten
Sonderurlaub nach § 28 TV-L, einer Elternzeit nach
§ 15 ff. Bundeserziehungsgeldgesetz oder bei Ableistung
des Wehr-/Zivildienstes der Fall.

Auch sonstige Zeiten ohne Arbeitsleistung beriihren den
Anspruch auf die Jahressonderzahlung dem Grunde
nach nicht, wenn das Arbeitsverhiltnis am 1. Dezember
besteht. Zu solchen Zeiten gehoren insbesondere Be-
schaftigungsverbote vor und nach der Geburt des Kindes
nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz
1(;der Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfiahig-
eit.

Zur Hohe der Jahressonderzahlung in diesen Fallen wird
auf Ziffer 20.2.1.7 verwiesen.

Die zusétzlichen Anspruchseinschrankungen in den
friheren Zuwendungstarifvertrégen sind von den Tarif-
vertragsparteien nicht erneut vereinbart worden. Des-
halb ist es fiir das Bestehen des Anspruchs auf die Jah-
ressonderzahlung unerheblich, wie lange das Arbeitsver-
haltnis bereits vor dem 1. Dezember bestanden hat und
wie lange es noch nach dem Stichtag andauert. Ein Aus-
scheiden der/des Beschiftigten nach dem 1. Dezember
beriihrt den Anspruch auf die Jahressonderzahlung
nicht. Dabei ist auch unerheblich, aus welchem Grund
das Arbeitsverhéltnis endet.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor dem Stichtag, besteht
kein Anspruch auf die Jahressonderzahlung. Dies gilt
grundsitzlich auch fiir Arbeitsverhéltnisse, die mit Ab-
lauf des 30. November 2006 enden. Zu den Ausnahmen
siehe nachstehend Ziffer 20.2.1.2.

20.2.1.2
Ausnahmen vom Stichtagsprinzip

Der TV-L sieht zwei Ausnahmen vom Stichtag 1. Dezem-
ber vor:

(1) Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis im Laufe des
Monats November 2006 wegen Erreichens der Alters-
grenze, wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder we-
gen Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer Al-
tersrente geendet hat.

Sie erhalten nach der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 20
TV-L eine anteilige Jahressonderzahlung in entspre-
chender Anwendung des § 20 Absétze 1 bis 5 TV-L. Auf
die Hinweise unter Ziffer 20.2.1.8 wird verwiesen.

(2) Beschiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeit-
arbeit vereinbart haben.

Sie erhalten die Jahressonderzahlung nach § 20 Absatz 6
TV-L auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. Hinweis:
Diese Regelung wird erst ab 2007 Bedeutung erlangen,
weil im Jahre 2006 bei Ausscheiden im Monat November
zugleich die Voraussetzungen nach der Protokollerkla-
rung Nr. 3 zu § 20 TV-L (siehe oben) erfiillt wiren. Bei
einem Ausscheiden vor Inkrafttreten des TV-L z.B. im
Oktober 2006 erhalten die Beschiftigten eine anteilige
Zuwendung nach den bis zum 31. Oktober 2006 gelten-
den Zuwendungstarifvertréagen.

20.2.1.3
Hohe der Jahressonderzahlung

Die Hohe der Jahressonderzahlung ergibt sich, indem
der Bemessungssatz, der fiir die/den Beschiftigten maf3-
geblich ist, auf die individuell ermittelte Bemessungs-
grundlage angewendet wird.
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20.2.1.4
Bemessungssatz
Fir die Jahressonderzahlung der Beschéftigten, die der

tariflichen Nachwirkung unterliegen, gelten folgende
Bemessungssitze (§ 20 Absatz 2 Satz 1 TV-L):

Tarifgebiet West
E1bisE 8 95 v.H.
E9bisE 11 80 v.H.
E 12 bis E 13 50 v.H.
E 14 bisE 15 35 v.H.

Im Jahr 2006 bestimmt sich der Bemessungssatz aus-
nahmsweise nach der Entgeltgruppe am 1. November
2006 (Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1 zu § 20 TV-L). Das
ist die Entgeltgruppe, in die der Beschiiftigte iibergelei-
tet wurde. Ab 2007 ist die am 1. September mafgebende
Entgeltgruppe fiir die Feststellung des Bemessungssatzes
heranzuziehen.

Fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe E 13, die eine Zulage
nach § 17 Absatz 8 TVU-Lander erhalten, gilt der Be-
messungssatz der Entgeltgruppe 14 (§ 20 Absatz 2 Satz 3
TV-L).

Bei Beschiftigten der Entgeltgruppe 13 U gilt nach § 20
Absatz 2 Satz 2 TV-L Folgendes:

(1) Fur Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt 3.600 Euro
nicht erreicht, gilt der Bemessungssatz der Entgelt-
gruppe 13. IThr Bemessungssatz betrdgt damit im Tarif-
gebiet West 50 v. H.

(2) Fir alle anderen Beschaftigten der Entgeltgruppe 13 U,
die ein Vergleichsentgelt mindestens in Hohe der Stufe 4a
dieser Entgeltgruppe erhalten, also mindestens in Hohe von
3.600 Euro (West), gilt der Bemessungssatz der Entgelt-
gruppe 14. Das sind im Tarifgebiet West 35 v.H.

Nach der Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 2
Satz 1 TV-L gilt fiir die Beschéftigten der Entgeltgruppe
2 U der Bemessungssatz der Entgeltgruppen 1 bis 8. Fiir
die Beschiftigten der Entgeltgruppe 15 U gilt der Be-
messungssatz der Entgeltgruppen 14 bis 15.

20.2.1.5
Bemessungsgrundlage

Nach § 20 Absatz 3 TV-L ist grundsétzlich das durch-
schnittliche Entgelt der Monate Juli, August und Sep-
tember Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzah-
lung. Diese Regelung findet im Jahr 2006 jedoch keine
Anwendung. Fir das Jahr 2006 gilt nach der Protokoll-
erklirung Nr. 1 Satz 2 zu § 20 TV-L davon abweichend
vielmehr Folgendes:

Die Bemessungsgrundlage der Jahressonderzahlung be-
stimmt sich nach der Urlaubsvergiitung beziehungsweise
dem Urlaubslohn, die/der nach den bisherigen Zuwen-
dungs-Tarifvertragen mafligebend gewesen wire. Das ist
grundsatzlich die Urlaubsvergiitung nach § 47 Absatz 2
BAT beziehungsweise der Urlaubslohn nach § 48 MTArb,
die der/dem Beschiftigten im Fall des Erholungsurlaubs
fiir den Monat September 2006 zugestanden héatte. Die
Bezugnahme auf Regelungen des bisherigen Tarifrechts
fiir die Jahressonderzahlung 2006 dient der Begrenzung
des Aufwandes im Zuge der Umstellung auf das neue
Tarifrecht.

Uber diese Ausnahmevorschrift hinaus haben die bishe-
rigen Zuwendungs-Tarifvertrige bei Beschéftigten, die der
tariflichen Nachwirkung unterliegen, keine Bedeutung
mehr. Auch der kinderbezogene Erhohungsbetrag (wie
z.B. nach §2 Absatz 3 der Zuwendungs-Tarifvertrige)
wird an diese Beschaftigtengruppe nicht mehr gezahlt.

20.2.1.6
Teilzeitbeschaftigte

Auch fiir Teilzeitbeschéftigte berechnet sich im Jahr
2006 die Bemessungsgrundlage fiir die Jahressonderzah-
lung nicht nach § 20 Absatz 3 TV-L. Sie ergibt sich viel-
mehr ebenfalls aus der Protokollerklarung Nr. 1 Satz 2
zu § 20 TV-L.
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Danach ist 2006 auch fiir Teilzeitbeschéftigte grundsétz-
lich die Urlaubsvergiitung nach § 47 Absatz 2 BAT be-
ziehungsweise der Urlaubslohn nach § 48 MTArb Bemes-
sungsgrundlage der Jahressonderzahlung, die der/dem
Beschaftigten im Fall des Erholungsurlaubs fiir den Mo-
nat September 2006 zugestanden héatte.

Bei Berechnung der Urlaubsvergiitung beziehungsweise
des Urlaubslohnes fiir September 2006 kommt es darauf
an, welche Arbeitsleistung vom der/dem Teilzeitbeschéf-
tigten im September 2006 zu erbringen war:

(1) Bestand im September 2006 eine Teilzeitbeschéfti-
gung, sind zur Berechnung der Bemessungsgrundlage die
Teilzeitbeziige maBigeblich.

(2) Bestand bis August 2006 eine Teilzeitbeschéftigung
und folgte ab September 2006 eine Vollzeitbeschafti-
gung, sind zur Berechnung der Bemessungsgrundlage die
Vollzeitbezlige maBgeblich.

(3) Bestand bis September eine Vollzeitbeschiftigung
und folgte ab Oktober eine Teilzeitbeschiftigung sind
zur Berechnung der Bemessungsgrundlage ebenfalls die
Vollzeitbezlige maligeblich.

20.2.1.7
Verminderung des Anspruchs auf Jahressonderzahlung

20.2.1.7.1

Verminderung der Jahressonderzahlung um ein Zwdolftel
fiir Kalendermonate ohne Entgeltanspruch

Die volle Jahressonderzahlung erhilt, wer in allen Ka-
lendermonaten des Jahres jeweils fiir mindestens einen
Tag Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung hatte.

Die Jahressonderzahlung vermindert sich nach § 20 Ab-
satz 4 Satz 1 TV-L grundsétzlich fiir jeden Kalendermo-
nat, in dem fiir keinen Tag Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung besteht, um ein Zwolftel ihres Ur-
sprungsbetrages.

Besteht wihrend des gesamten Kalenderjahres kein An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung (z.B. bei
ganzjahrigem Sonderurlaub), wird die Jahressonderzah-
lung um zwolf Zwolftel gekiirzt. Das bedeutet, sie wird
nicht gezahlt.

Zu beachten ist jedoch die Ausnahmeregelung des § 20
Absatz 4 Satz 2 TV-L, nach dem entgeltlose Zeiten aus
bestimmten Griinden den Anspruch auf die Jahresson-
derzahlung nicht mindern (vgl. 20.2.1.7.2).

20.2.1.7.2

Ausnahmen von der Verminderung der Jahressonderzah-
lung bei Kalendermonaten ohne Entgeltanspruch

§ 20 Absatz 4 Satze 2 und 3 TV-L regeln die Ausnahmen
von der Verminderung der Jahressonderzahlung fiir Ka-
lendermonate ohne Entgeltanspruch. Die Regelung zahlt
die Ausnahmen abschliefend auf.

Danach unterbleibt die Verminderung der Jahressonder-
zahlung, wenn die/der Beschiftigte aus einem der fol-
genden Griinde in einem Kalendermonat kein Tabel-
lenentgelt erhalten hat:

(1) Wegen Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn dieser vor dem 1. Dezember endet und die
Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen wird.

(2) Wegen des sechswochigen Beschaftigungsverbotes
vor der Geburt des Kindes nach § 3 Absatz 2 Mutter-
schutzgesetz oder wegen des acht- beziehungsweise
zwolfwochigen Beschéftigungsverbotes nach der Geburt
entsprechend § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz.

(3) Wegen Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz, wenn das Kind im laufenden Kalenderjahr gebo-
ren wurde. Voraussetzung ist ferner, dass am Tag vor
Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Mutterschutz-
gesetz bestanden hat. Entgeltanspriiche in diesem Sinne
sind z.B. auch Anspriiche auf Urlaubsentgelt, Entgelt im
Krankheitsfall oder auch auf Krankengeldzuschuss.

(4) Nach Ende der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
entsprechend § 22 Absatz 1, wenn und solange die/der
Beschiftigte dem Grunde nach Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss hat. Dies gilt nach § 20 Absatz 4 Satz 3 TV-
L unabhingig davon, ob der Krankengeldzuschuss we-
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gen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer
entsprechenden gesetzlichen Leistung gezahlt worden ist
oder nicht.

20.2.1.8

Sonderregelung fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhalt-
nis im Laufe des Monats November 2006 wegen Rente
endet

Die Protokollerklarung Nr. 3 zu § 20 TV-L enthé&lt eine
auf den Monat November 2006 begrenzte Hartefallrege-
lung.

Danach erhalten Beschéftigte, deren Arbeitsverhiltnis
im Laufe des Monats November 2006 wegen Rentenbe-
zugs endet, eine anteilige Jahressonderzahlung in ent-
sprechender Anwendung des § 20 Absétze 1 bis 5 TV-L.
Voraussetzung fiir die Anwendung dieser Hartefallrege-
lung ist, dass das Arbeitsverhiltnis geendet hat wegen

— Erreichens der Altersgrenze,
— verminderter Erwerbsfahigkeit oder

— Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezug einer Al-
tersrente.

Die Bezugnahme auf § 20 Absédtze 1 bis 5 schlieBt die
Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zu § 20 mit ein. Da-
mit gelten fiir diese Beschéftigten insgesamt die Rege-
lungen, die fiir die Beschéftigten in der tariflichen Nach-
wirkung gelten.

Die Jahressonderzahlung der Beschéftigten im Sinne der
Protokollerklarung Nr. 3 zu § 20 TV-L ist mindestens um
ein Zwolftel entsprechend § 20 Absatz 4 Satz 1 TV-L zu
vermindern, da jedenfalls fiir den Dezember 2006 kein
Entgeltanspruch mehr besteht.

20.2.2

Jahressonderzahlung fiir Beschéaftigte, die am 31. Okto-
ber 2006 im Arbeitsverhaltnis stehen und nicht der tarif-
lichen Nachwirkung unterliegen

Fir Beschéaftigte, deren Arbeitsverhéltnis bis zum 31. Ok-
tober 2006 hinsichtlich der Zuwendung nicht der tarif-
lichen Nachwirkung unterlegen hat, findet § 20 TV-L im
Jahr 2006 und 2007 keine Anwendung. Stattdessen gilt
§ 21 TVU-Léander (Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 TV-L).

Das bedeutet, der Anspruch auf Zuwendung (Jahresson-
derzahlung) richtet sich im Jahr 2006 nach den am 19.
Mai 2006 geltenden Landesregelungen (§ 21 Absatz 2
Buchstabe a TVU-Lé&nder). Wegen der in Nordrhein-
Westfalen geltenden Regelungen wird auf das Rund-
schreiben vom 1. Juli 2003 — B 4320-148-IV 1 — Bezug ge-
nommen.

Auf die Beschiftigten findet damit nicht die in Ziffer
20.2.1.4 wiedergegebene Tabelle Anwendung. Es gilt
vielmehr weiterhin derjenige Bemessungssatz tiir die Zu-
wendung, der aufgrund der arbeitsvertraglichen Verein-
barungen nach dem Stand vom 19. Mai 2006 fiir die Zu-
wendung maflgeblich war.

20.2.3

Jahressonderzahlung fiir Beschiftigte, die nach dem 31.
Oktober 2006 neu eingestellt werden

Es ist der iibereinstimmende Wille der Tarifvertragspar-
teien, Neueinstellungen nach dem 31. Oktober 2006 hin-
sichtlich der Jahressonderzahlung nicht anders zu be-
handeln als die unter § 21 Absatz 2 TVU-Léinder fal-
lenden Beschiftigten, die nicht der tariflichen Nachwir-
kung unterliegen. § 21 Absatz 3 TVU-Lander verweist
deshalb hinsichtlich der Hohe der Jahressonderzahlung
auf § 21 Absatz 2 TVU-Lénder.

Ein Anspruch auf eine Jahressonderzahlung kann fir
das Jahr 2006 nur entstehen, wenn das Arbeitsverhiltnis
nach dem 31. Oktober 2006 und spétestens am 1. Dezem-
ber 2006 (Stichtag sowohl im bisherigen wie auch im
neuen Recht) begriindet wird.

Zur Priifung der Anspruchsvoraussetzungen im Einzel-
nen ist wegen des Verweises auf die am 19. Mai 2006 gel-
tenden Landesregelungen (§ 21 Absatz 3, § 21 Absatz 2
Buchstabe a TVU-Lénder) grundsétzlich noch §1 des
bisherigen Zuwendungs-Tarifvertrages fiir Angestellte
oder Arbeiter heranzuziehen, wenn die Landesregelung
diese Vorschrift in Bezug genommen hat (nach den Zu-
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wendungs-Tarifvertriagen sind bei Einstellung nach dem
1. Oktober eines Jahres bestimmte Bedingungen fiir den
Zuwendungsanspruch zu erfiillen).

Besteht bei Anwendung dieser Vorschriften dem Grunde
nach ein Anspruch auf eine Zuwendung, richtet sich de-
ren Hohe nach den Bemessungssétzen, die fiir die unter
§ 21 Absatz 2 Buchstabe a TVU-Lénder fallenden Be-
schaftigten maBgebend sind.

20.3
Auszahlung der Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt
fiir November ausgezahlt (§ 20 Absatz 5 TV-L sowie die
entsprechenden Regelungen in den bisherigen Zuwen-
dungs-Tarifvertragen).

20.4
Zusatzversorgungspflicht der Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung ist grundsétzlich zusatzversor-
gungspflichtig. Dies gilt auch fiir Entgeltbestandteile,
die in die Bemessungsgrundlage der Jahressonderzah-
lung einflieBen, ohne selbst zusatzversorgungspflichtig
zu sein (z.B. Nachtzuschlige).

21

lZu § 21 - Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzah-
ung

21.1
Allgemeines

§ 21 TV-L 16st die bisherige Regelung tiber die Urlaubs-
vergiitung nach § 47 Absatz 2 BAT beziehungsweise den
Urlaubslohn nach § 48 Absatz 2 MTArb ab. Die Vor-
schrift begriindet selbst keinen Entgeltfortzahlungsan-
spruch, sondern setzt diesen bereits voraus. § 21 regelt
einheitlich fiir alle Beschéiftigten die Hohe des trotz
Nichtleistung der Arbeit fortzuzahlenden Entgelts in den
nachstehend abschliefend aufgezdhlten Fallen:

— Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 Absatz 1),
— Entgeltfortzahlung bei Erholungsurlaub (§ 26),
— Entgeltfortzahlung bei Zusatzurlaub (§ 27).

Diein § 21 geregelte Bemessungsgrundlage fiir die Entgelt-
fortzahlung stellt eine Kombination aus dem Lohnausfall-
und dem Referenzprinzip dar; dabei wird — wie bisher —
nach der Art der Entgeltbestandteile differenziert:

— Die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden nach dem Lohnausfallprinzip weiterge-
zahlt (§ 21 Satz 1); dabei handelt es sich um das Tabel-
lenentgelt (§ 15) und die sonstigen in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile wie zum Beispiel Zu-
lagen.

— Die nicht in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbe-
standteile (zum Beispiel Zeitzuschldge in Stundensit-
zen oder Erschwerniszuschlige in Tagessdtzen) werden
nach dem Referenzprinzip in Form eines arbeitstag-
lichen Tagesdurchschnitts, der sich auf einen Berech-
nungszeitraum von drei vollen Kalendermonaten be-
zieht, gezahlt (§ 21 Satze 2 und 3).

21.2

Weiterzahlung nach dem Lohnausfallprinzip
Satz 1)

Das Tabellenentgelt (§ 15), dem das Vergleichsentgelt
(§ 5 TVU-Lénder) gleichsteht, und die sonstigen in Mo-
natsbetriagen festgelegten Entgeltbestandteile — also die
sog. stindigen Entgeltbestandteile — werden nach dem
Lohnaustallprinzip weitergezahlt. Die Auszahlung er-
folgt an dem allgemein bestimmten Zahltag des lau-
fenden Monats, in dem das malBgebende Ereignis fiir die
Entgeltfortzahlung liegt (§ 24 Absatz 1 Satz 2 und 3).

21.3

Tagesdurchschnitt nach dem Referenzprinzip (§21
Satz 2)

Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbe-
standteile, also die nach Stunden- oder Tagessétzen be-
messenen sog. unstindigen Entgeltbestandteile, werden
hingegen nach dem Referenzprinzip fiir jeden Tag der
Entgeltfortzahlung als Durchschnitt aus einem bestimm-
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ten Referenzzeitraum gezahlt. Die Berechnung des Ta-
gesdurchschnitts erfolgt dabei auf arbeitstéglicher Basis,
da derartige Entgeltbestandteile nur an Tagen mit Ar-
beitsleistung anfallen kénnen. In Anlehnung an die ge-
setzliche Regelung nach § 11 Bundesurlaubsgesetz ist fiir
die Berechnung des Tagesdurchschnitts in der Finftage-
woche deshalb der Faktor 1/65 anzusetzen (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 2 Satz 1 zu § 21 Satz 2 und 3); dies
entspricht pauschaliert den Arbeitstagen im Bemes-
sungszeitraum von drei Monaten nach § 21 Satz2 (=
13 Wochen x 5 Arbeitstage).

In die Durchschnittsberechnung gehen sowohl tarifliche
als auch iiber- beziehungsweise auflertariflich gewéhrte
unstdndige Entgeltbestandteile ein. Sofern unsténdige
Entgeltbestandteile als Monatspauschalen gezahlt wer-
den, bleiben sie bei der Durchschnittsberechung unbe-
riicksichtigt; sie werden wie standige Entgeltbestandteile
nach Ziffer 21.2 weitergezahlt. Die Auszahlung des Ta-
gesdurchschnitts erfolgt gemial3 der Falligkeitsregelung
in § 24 Absatz 1 Satz 4 zeitversetzt erst am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt.

21.3.1
Berechnungsformel

Die Berechnung des Durchschnitts nach § 21 Satz 2 er-
folgt in folgenden zwei Berechnungsschritten:

a) Regelfall, erster Berechnungsschritt

Zunéchst werden alle zu beriicksichtigenden unstandi-
gen Entgeltbestandteile (vgl. Satz 3), die wihrend des
Berechnungszeitraums erzielt wurden, zusammengerech-
net. Dass es nicht auf die im Berechnungszeitraum fal-
ligen Entgeltbestandteile ankommt, stellt sprachlich die
Protokollerklarung Nr.2 Satz1 zu §21 Satz 2 und 3
klar. Danach wird der Tagesdurchschnitt auf Basis ,,der
Summe der zu berilicksichtigenden Entgeltbestandteile,
die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben*
gezahlt. Bestitigt wird dies zudem durch Satz 2 der Pro-
tokollerklarung Nr. 1 zu § 21 Satz 2 und 3, der besondere
MaBgaben enthilt, wenn das Arbeitsverhaltnis weniger
als drei Kalendermonate bestanden hat (kdme es auf die
im Berechnungszeitraum félligen Entgeltbestandteile an,
hatte man bei Neueinstellungen Sondervorschriften fir
die ersten fiinf Kalendermonate benétigt).

Berechnungszeitraum sind dabei im Regelfall die dem
mafBgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vor-
hergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (§ 21
Satz 2). Entsprechend § 11 Absatz 1 Satz 1 Bundesur-
laubsgesetz ist dabei auf den Beginn des mafBgebenden
Ereignisses abzustellen. Sofern der Anlass fiir die Ent-
geltfortzahlung mehr als einen Kalendermonat betrifft,
erfolgt aus diesem Grund daher keine Neuberechnung
des Tagesdurchschnitts.

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter hat vom 30. Mdrz
2007 bis 10. April 2007 Erholungsurlaub. Der Tages-
durchschnitt ist auf Basis der vollen Kalendermonate
Dezember 2006 bis Februar 2007 zu berechnen. Eine
Neuberechnung des Tagesdurchschnitts fir die Ur-
laubstage im April 2007 erfolgt nicht, da der Beginn
des Urlaubs mafigeblich ist.

Bei der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2 zu
beriicksichtigten sind gemial Protokollerkldrung Nr. 1
Satz 1 zu § 21 Satz 2 und 3 nur Kalendermonate, an de-
nen das Arbeitsverhéltnis an allen Kalendertagen be-
standen hat. Das Abstellen auf volle Kalendermonate
entspricht der bisherigen Regelung nach § 47 Absatz 2
Unterabsatz 3 BAT fiir neu begriindete Arbeitsverhalt-
nisse beziehungsweise § 47 Absatz 2 Unterabsatz 4 BAT
bei Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten regel-
maéBigen Arbeitszeit.

b) Zweiter Berechnungsschritt
Berechnung eines Tagesdurchschnitts

Bei der Fiinftagewoche wird der Tagesdurchschnitt be-
rechnet, indem die nach Buchstabe a ermittelte Summe
der unstdndigen Entgeltbestandteile, die in den dem
mafBgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vor-
hergehenden letzten drei vollen Kalendermonaten erar-
beitet wurden, pauschal mit 1/65 multipliziert (= 13 Wo-
chen x 5 Arbeitstage) wird. Bei einer abweichenden Ver-
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teilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent-
sprechend zu ermitteln (Satz 3 der Protokollerklarung
Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3). Bei der Sechstagewoche ist
beispielsweise 1/78 (= 13 Wochen x 6 Arbeitstage) anzu-
setzen. MaBgebend ist jeweils die Verteilung der Arbeits-
zeit zu Beginn des Berechnungszeitraums (Satz 2 der
Protokollerklarung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3).

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter, die/der in der
Fiinftagewoche arbeitet, erzielt in den Kalendermo-
naten Januar bis Mdrz 2007 aufgrund ihrer/seiner je-
weiligen Arbeitsleistung unstdindige Entgeltbestand-
teile in Hohe von insgesamt 150 Euro. Im April 2007
nimmt sie/er 10 Arbeitstage Erholungsurlaub. Die
Summe des dafiir zustehenden Tagesdurchschnitts
betrdagt insgesamt 23,10 Euro (= 150,00 Euro x 1/65
[pauschal] = 2,31 Euro; 2,31 Euro x 10). Auf die tat-
sdchliche Anzahl der Arbeitstage im Berechnungs-
zeitraum kommt es hier nach Satz 1 der Protokoller-
kldrung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3 nicht an.

Berechnung eines Stundendurchschnitts

In Féllen der stundenweisen Entgeltfortzahlung beste-
hen keine Bedenken, die Summe der wihrend des Be-
rechnungszeitraums von drei Kalendermonaten erzielten,
berticksichtigungsfahigen unstindigen Entgeltbestand-
teile auf einen Kalendermonat umzurechnen und durch
das 4,348-fache der individuellen wochentlichen Ar-
beitszeit zu teilen. Es wird also die allgemeine Formel
fiir die Berechnung des Stundenentgelts nach § 24 Ab-
satz 3 (siehe Ziffer 24.5 zu § 24) angewandt.
Beispiel 1:
Eine Vollzeitbeschiftigte/ein Vollzeitbeschiftigter,
fur die/den eine regelmdfiige wochentliche Arbeitszeit
von 39 Stunden 50 Minuten gilt, erhdlt fiir eine
Stunde Entgeltfortzahlung. Im Berechnungszeitraum
von drei Kalendermonaten haben unstindige Entgelt-
bestandteile in Hohe von 600 Euro zugestanden.

600 Euro :
monat;

200 Euro : 173,18 Stunden [= 39,83 Stunden x 4,348] =
1,15 Euro/Stunde.

Beispiel 2:

Eine Teilzeitbeschiaftigte/Teilzeitbeschiftigter mit 50
v.H. der regelmdfiigen wochentlichen Arbeitszeit (=
19 Stunden, 25 Minuten) erhdlt fiir eine Stunde Ent-
geltfortzahlung. Im Berechnungszeitraum von drei
Kalendermonaten haben unstindige Entgeltbestand-
teile in Hohe von 300 Euro zugestanden.

300 Euro : 3 Kalendermonate = 100 Euro/Kalender-
monat,

100 Euro : 86,59 Stunden [= 19,915 Stunden x 4,348] =
1,15 Euro/Stunde.

c) Ausnahmefille

3 Kalendermonate = 200 Euro/Kalender-

Abweichend vom Regelfall nach Buchstabe a ist in fol-
genden Fillen ein Ersatzberechnungszeitraum zu be-
riicksichtigen:

— Bei Neueinstellungen sind nur die innerhalb des Be-
rechnungszeitraums liegenden vollen Kalendermonate,
in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zu be-
riicksichtigen (Satz 2 der Protokollerkldrung Nr. 1 zu
§ 21 Satz 2 und 3).

— Bei Anderungen der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit
sind nur die nach der Arbeitszeitdnderung und inner-
halb des Berechnungszeitraums liegenden vollen Ka-
lendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis an allen
Tagen bestanden hat, zu bertlicksichtigen (Satz 3 der
Protokollerklarung Nr. 1 zu § 21 Satz 2 und 3).

Um zusitzlichen Meldeaufwand im Bezligezahlungsver-
fahren zu vermeiden, bestehen keine Bedenken, den Ta-
gesdurchschnitt hier bei der Finftagewoche wie folgt zu
ermitteln: Die Summe der beriicksichtigungsfiahigen un-
stdndigen Entgeltbestandteile, die in den dem maBge-
benden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorherge-
henden vollen Kalendermonaten des Ersatzberechnungs-
zeitraums erarbeitet wurden, wird bei einem Ersatzbe-
rechnungszeitraum
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— von einem vollen Kalendermonat mit 1/21,67
(= 65 Arbeitstage x 1/3) und

— von zwei vollen Kalendermonaten mit 1/43,33
(= 65 Arbeitstage x 2/3)

multipliziert. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeits-

zeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln.
Beispiele:
Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter, die/der zum
15. November 2006 eingestellt wurde und in der Finf-
tagewoche arbeitet, ist durch Arbeitsunfihigkeit in-
folge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert.
Das Arbeitsverhdltnis hat bei Beginn des fiir die Ent-
geltfortzahlung mafigeblichen Ereignisses weniger als
drei Kalendermonate bestanden.

a) Tritt die Arbeitsunfahigkeit im November oder De-
zember 2006 ein, besteht kein Anspruch auf einen
Tagesdurchschnitt, da das Arbeitsverhdltnis vor dem
fir die Entgeltfortzahlung mafigebenden Ereignis
noch keinen vollen Kalendermonat bestanden hat.

b) Tritt die Arbeitsunfihigkeit im Januar 2007 ein, ist
Ersatzberechnungszeitraum der volle Kalendermonat
Dezember 2006 (19 Arbeitstage). Der Tagesdurch-
schnitt fiir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
im Januar 2007 ergibt sich folglich, indem die Summe
der zu beriicksichtigenden unstindigen Entgeltbe-
standteile, die im Kalendermonat Dezember 2006 er-
zielt wurden, pauschal mit 1/21,67 multipliziert wird.

c) Tritt die Arbeitsunfihigkeit im Februar 2007 ein,
bilden die Kalendermonate Dezember 2006 und Ja-
nuar 2007 den Ersatzberechnungszeitraum (41 Ar-
beitstage). Der Tagesdurchschnitt fiir die Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall im Februar 2007 er-
gibt sich folglich, indem die Summe der zu beriick-
sichtigenden unstdndigen Entgeltbestandteile, die
in den Kalendermonaten Dezember 2006 und Ja-
nuar 2007 erzielt wurden, pauschal mit 1/43,33
multipliziert wird.

d) Kein Durchschnitt vom Durchschnitt (Satz 4 der Pro-
tokollerklirung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3)

Schon die bisherigen Regelungen in § 47 Absatz 2 Unterab-
satz 2 BAT beziehungsweise § 48 Absatz 3 MTArb liefen
ausdriicklich nur Zulagen und Zuschlige in die Bemes-
sungsgrundlage einflieBen, so dass kein Aufschlag vom
Aufschlag zur Urlaubsvergiitung/Urlaubslohn gezahlt
wurde. Auch im neuen Recht ist der Tagesdurchschnitt
selbst von der Bemessungsgrundlage fiir den neuen Tages-
durchschnitt ausgenommen. Dadurch soll ein ,,Jojo-Effekt“
vermieden werden. Entsprechend dem Grundsatz des Ent-
stehungsprinzips in Satz 1 der Protokollerkldrung Nr. 2 zu
§ 21 Satz 2 und 3 ist hier ebenfalls auf die im Berechnungs-
zeitraum erzielten Tagesdurchschnitte abzustellen.

Die Regelung in Satz 4 der Protokollerkldrung Nr. 2 zu
§ 21 Satz 2 und 3 ist Uber den bloBen Wortlaut hinaus
dahingehend auszulegen, dass Entgeltfortzahlungstatbe-
stdnde, die wihrend des Berechnungszeitraums bereits
vorgelegen haben, in die Bemessungsgrundlage fiir den
neuen Tagesdurchschnitt insgesamt nicht einbezogen
werden. Bei der Durchschnittsberechnung bleiben somit
sowohl die entsprechenden Geldbetriage als auch die mit
Tagesdurchschnitten belegten Arbeitstage selbst unbe-
ricksichtigt. Der Geldfaktor und der Zeitfaktor sind
entsprechend zu korrigieren.

Um zusiatzlichen Meldeaufwand zu vermeiden, bestehen
keine Bedenken, den Tagesdurchschnitt hier wie folgt zu
ermitteln: Die Summe der im Teilmonat erzielten bertick-
sichtigungsfahigen unstindigen Entgeltbestandteile wird
durch die tatsichlichen Arbeitstage des Teilmonats geteilt
und mit den Soll-Arbeitstagen des gesamten Kalendermo-
nats multipliziert. Die derart auf Basis einer Hochrech-
nung ermittelte fiktive Summe wird zu den Summen der
vollen Kalendermonate des Berechnungszeitraums bezie-
hungsweise Ersatzberechnungszeitraums hinzugezdhlt
und bei der Finftagewoche pauschal mit 1/65 multipli-
ziert. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit
ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln.

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter, die/der in der
Fiinftagewoche arbeitet, erhdlt — entsprechende Ar-
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e)

beitsleistung vorausgesetzt — einen Erschwerniszu-
schlag, der als Tagessatz in Hohe von 2,50 Euro je Ar-
beitstag gezahlt wird. Fiir die Kalendermonate Dezem-
ber 2006 bis Februar 2007 werden folgende unstdindige
Entgeltbestandteile erarbeitet:

Kalender- | Arbeits-| Erzielte unstindige
monate tage Entgeltbestandteile
Dez. 2006 |19 47,50 Euro
Jan. 2007 |22 55,00 Euro
Feb. 2007 | 20 50,00 Euro
insgesamt | 61 152,50 Euro

Der Tagesdurchschnitt fiir zehn Arbeitstage Erho-
lungsurlaub im Mdrz 2007 betrdgt somit 2,35 Euro/
Arbeitstag (= 152,50 Euro x 1/65 [pauschal]). Fiir den
Urlaub insgesamt stehen also 23,50 Euro (2,35 Euro x
10) zu, die nach § 24 Absatz 1 Satz 4 mit dem Entgelt
fiir den Monat Mai 2007 ausgezahlt werden.

Arbeits-
tage

Kalender-
monate

Erzielte unstindige
Entgeltbestandteile

Mdrz 2007 | 22 55,00 Euro | Nebenrechnung;

(fiktv) | 30,00 Euro x 22
Soll-Arbeits-
tage : 12 tat-
sdchl. Arbeits-
tage =

55,00 Euro
30,00 Euro fiir
12 tatsdchliche
Arbeitstage
23,50 Euro fiir
10 Arbeitstage
Urlaub

Apr. 2007

Mai 2007

insgesamt

19
20
61

47,50 Euro
50,00 Euro
152,50 Euro

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit im
Juni 2007 sind fiir die Durchschnittsberechnung die
vor dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit liegenden
vollen Kalendermonate Mdrz, April und Mai 2007 zu
beriicksichtigen. Die 10 Arbeitstage Urlaub sowie die
dafiir zustehenden 23,50 Euro sind in die Bemes-
sungsgrundlage des neuen Tagesdurchschnitts fiir die
Krankheit im Juni nicht einzubeziehen. Der zu be-
riicksichtigende Betrag fiir den Kalendermonat Mdrz
2007 ergibt sich fiktiv aus dem Verhdltnis des fiir die
tatsdchliche Arbeitsleistung erzielten Entgelts von
30,00 Euro fir 12 Arbeitstage und den Soll-Arbeitsta-
gen des gesamten Monats. Der Tagesdurchschnitt fiir
die Entgeltfortzahlung im Juni 2007 betrdgt somit ar-
beitstdglich 2,35 Euro (152,50 Euro x 1/65 [pau-
schal]).

Entgeltfortzahlung im Zeitraum November 2006 bis
Dezember 2006 bei Bestandsfiillen

Fir die Berechnung des Tagesdurchschnitts im Zeitraum
November bis Dezember 2006 bei den von § 1 Absatz 1
TVU erfassten Beschéftigten, die am 1. November 2006
in den TV-L iibergeleitet wurden, sind ausfiihrliche Hin-
weise in Nr. 15.1 der Durchfithrungshinweise zum TVU-
Léander gegeben worden. Hierauf wird verwiesen.

f) Dynamisierung

Der Tagesdurchschnitt nimmt an allgemeinen Entgelt-
anpassungen, die wahrend des Berechnungszeitraums
oder wiahrend des Ereignisses der Entgeltfortzahlung
eintreten, nach MafBgabe der Protokollerklarung Nr. 3 zu
§ 21 Satz 2 und 3 teil. Nach einer allgemeinen Entgeltan-
passung sind die beriicksichtigungsfdhigen Entgeltbe-
standteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um
90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgelt-
anpassung zu erhdhen.
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Beispiel:

Am 1. Januar 2008 wird im Tarifgebiet West eine all-
gemeine Entgeltanpassung um 2,9 v. H. wirksam. Ein
Beschiftigter nimmt Erholungsurlaub im Februar
2008. In den drei vorhergehenden vollen Kalendermo-
naten November 2007 bis Januar 2008 sind unstdin-
dige Entgeltbestandteile in folgender Hohe erzielt
worden:

November 2007 100,00 Euro
Dezember 2007 80,00 Euro
Januar 2008 60,00 Euro

Die vor der allgemeinen Entgeltanpassung, also in
den Monaten November und Dezember 2006 erzielten
unstandigen Entgeltbestandteile sind nach der Proto-
kollerkldrung Nr. 3 zu § 21 Satz 2 und 3 um 90 v.H.
des Anpassungssatzes, hier also um (2,9 v.H. x 0,90 =)
2,61 v.H. zu erhohen. Es ergeben sich dann folgende
Werte:

November 2007 102,61 Euro
Dezember 2007 82,09 Euro
Januar 2008 (unverdndert) 60,00 Euro

244,70 Euro

Der Tagesdurchschnitt fiir den Erholungsurlaub im Feb-
ruar 2008 betrdgt somit 3,76 Euro/Arbeitstag (= 244,70
Euro x 1/65).

21.4
Ausgenommene Beziige (§ 21 Satz 3)

Ausgenommen von der Bemessungsgrundlage fiir die
Entgeltfortzahlung sind:

Zusétzlich fiir Mehrarbeit gezahlte Entgelte

Zuséatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelte (Stun-
denentgelte fiir Uberstunden und Zeitzuschlége fir
Uberstunden). Das gilt nicht fiir Uberstundenentgelte
in Form von Monatspauschalen (diese fallen als ,,in
Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile unter
Satz 1 des § 21). Nicht ausgenommen sind auch Uber-
stundenentgelte fiir Zeiten der Inanspruchnahme aus
der Rufbereitschaft. Die Ausnahme erfasst ferner nicht
die Entgelte fiir Mehrarbeits- oder Uberstunden, die
bei der Dienstplanaufstellung fest in den Dienstplan
eingebaut worden sind (regelméfige Mehrarbeits- oder
Uberstunden).

Leistungsentgelte. Ausgenommen sind sowohl die mo-
natlich gezahlten Leistungszulagen als auch die ein-
malig gezahlten Leistungspramien. Dabei ist unerheb-
lich, ob es sich um ein auflertarifliches oder tarifliches
Leistungsentgelt handelt.

Jahressonderzahlungen.
Besondere Zahlungen nach § 23:

Vermogenswirksame Leistungen (§ 23 Absatz 1); die
vermogenswirksame Leistung wird aber neben der
Entgeltfortzahlung geleistet,

Jubildumsgeld (§ 23 Absatz 2),
Sterbegeld (§ 23 Absatz 3) und
Reise- und Umzugskosten (§ 23 Absatz 4).

22

Zu § 22 — Entgelt im Krankheitsfall
22.1

Definition

Der in § 22 sowie an anderen Stellen des neuen Tarif-
rechts verwendete Begriff des ,,Entgelts im Krankheits-
fall“ erfasst als Oberbegriff sowohl die Entgeltfortzah-
lung (§ 22 Absatz 1) als auch den Krankengeldzuschuss
(§ 22 Absatz 2 und 3).

22.2

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 Absatz 1)
Die neue Regelung zur Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall nach § 22 Absatz 1 ist — mit Ausnahme der Be-

messungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung nach
§ 21 — gegeniiber der bisherigen Regelung zur sechswo-
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chigen Entgeltfortzahlung nach § 37 BAT beziehungs-
weise § 42 MTArb inhaltlich unverdndert. Es wurden
lediglich redaktionelle Anpassungen an die Formulie-
rungen des § 3 Absatz 1 Entgeltfortzahlungsgesetz vor-
genommen; zum Teil wurde auch auf die deklarato-
rische Wiederholung zwingender gesetzlicher Vor-
schriften verzichtet.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit grundséatzlich fir alle Be-
schiftigten nunmehr einheitlich bis zur Dauer von sechs
Wochen. Eine Ausnahme hiervon gilt nach § 13 TVU-
Lander jedoch fiir {ibergeleitete Beschiftigte, die am 31.
Oktober 2006 noch unter die Ubergangsregelung des § 71
BAT fielen, und

— in der privaten Krankenversicherung versichert sind

— oder - insoweit auf Antrag — wenn sie freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und
dort am 19. Mai 2006 aufgrund individueller Verein-
barungen einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der
27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten.

Nur fiir diesen Personenkreis besteht ein Entgeltfortzah-
lungsanspruch auch kiinftig noch bis zum Ablauf der 26.
Woche seit Beginn der Arbeitsunfdahigkeit. Ein Anspruch
auf Krankengeldzuschuss nach Ablauf der 26. Woche be-
steht dagegen nicht.

Fiir die Ubrigen, bisher unter § 71 BAT fallenden Be-
schéaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, wird zum Ausgleich fir die Verkiirzung
des Entgeltfortzahlungszeitraums (von 26 auf 6 Wochen)
ab der 7. Woche ein hoherer Krankengeldzuschuss ge-
zahlt. Als Krankengeldzuschuss steht in diesen Féllen
der Unterschiedsbetrag zwischen dem festgesetzten Net-
tokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen
Nettoleistung und dem Nettoentgelt zu.

Wegen der Einzelheiten wird auf § 13 TVU-Lénder und
die Ausfithrungen hierzu in Nr. 13.1 der Durchfithrungs-
hinweise zum TVU-Lénder verwiesen.

Welche Sachverhalte fiktiv als Arbeitsunfihigkeit in-
folge Krankheit und damit als unverschuldete Arbeits-
unfihigkeit gelten, ergibt sich nunmehr unmittelbar aus
dem Entgeltfortzahlungsgesetz. Eine Entgeltfortzahlung
scheidet aus, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsétzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden ist (Protokoll-
erklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1). Bei Arbeitsverhinde-
rung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation sowie infolge Sterilisation oder
Schwangerschaftsabbruchs ist § 3 Absatz 2 beziehungs-
weise § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz zu beachten. Eben-
falls unmittelbar aus dem Gesetz ergeben sich die Rege-
lungen bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (§ 8 Ent-
geltfortzahlungsgesetz).

Auch bei Wiederholungserkrankungen kommen die ge-
setzlichen Regelungen zum Tragen. Eine inhaltliche
Anderung gegeniiber der bisherigen Regelung nach § 37
Absatz 2 Unterabsatz 2 BAT beziehungsweise § 42 Ab-
satz 2 Unterabsatz 2 MTArb hat sich dadurch nicht er-
geben; in Anwendung des § 3 Absatz 1 Satz 2 Entgelt-
fortzahlungsgesetz gilt hier Folgendes: Wird die/der
Beschéftigte infolge derselben Krankheit erneut ar-
beitsunfahig, so verliert sie/er wegen der erneuten Ar-
beitsunfahigkeit den Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall nach § 22 Absatz 1 Satz 1 fiir einen
weiteren Zeitraum von hdchstens sechs Wochen dann
nicht, wenn

— sie/er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit mindestens
sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit ar-
beitsunfahig war oder

— seit Beginn der Arbeitsunfdhigkeit infolge derselben
Krankheit eine Frist von zwolf Monaten abgelaufen
ist.

Die vierwochige Wartezeit gemifl § 3 Absatz 3 Entgelt-

fortzahlungsgesetz, nach der der Anspruch auf Entgelt-

fortzahlung im Krankheitsfall bei Neubegriindung des

Arbeitsverhéltnisses erstmals entsteht, findet unveran-

dert keine Anwendung.

Die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts richtet sich nach
der allgemein geltenden Regelung tber die Bemessungs-
grundlage fiir die Entgeltfortzahlung gemifB § 21 TV-L.
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22.3
Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3)

22.3.1
Grundsatzliches

Die neue Regelung zum Krankengeldzuschuss nach § 22
Absatz 2 entspricht hinsichtlich der Hohe des Kranken-
geldzuschusses inhaltlich der bisherigen Regelung nach
§ 37 Absatz 8 und 9 BAT beziehungsweise § 42 Absatz 8
und 9 MTArb.

Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht unverandert
nur fir die Zeit, fiir die Krankengeld oder entsprechende
gesetzliche Leistungen gezahlt werden. Der Zahlung des
gesetzlichen Krankengeldes gleichgestellt sind folgende
Leistungen aus der gesetzlichen Renten- und Unfallver-
sicherung:

— Ubergangsgeld nach §§ 20 ff. SGB VI,
— Verletztengeld nach §§ 45 ff. SGB VII und

— Versorgungskrankengeld nach §§ 16 ff. Bundesversor-
gungsgesetz.

Der Anspruch auf Krankengeld entsteht ab Beginn einer
stationdren MaBnahme der Krankenkasse beziehungs-
weise von dem Tag an, der auf den Tag der arztlichen
Feststellung der drztlichen Arbeitsunfahigkeit folgt (§ 46
SGB V). Voraussetzung fiir die Zahlung des Kranken-
geldes ist, dass die/der Versicherte die Arbeitsunfiahig-
keit durch eine &drztliche Bescheinigung piinktlich ihrer/
seiner Krankenkasse nachweist; die Frist hierzu betragt
eine Woche (§ 49 Nr. 5 SGB V).

Im Falle einer Wiederholungserkrankung, bei der ein
Entgeltfortzahlungsanspruch gegen den Arbeitgeber
nicht mehr besteht, werden das gesetzliche Krankengeld
und der tarifliche Krankengeldzuschuss daher erst ab
dem Folgetag der arztlichen Feststellung der Arbeitsun-
fahigkeit gezahlt (so genannter Wartetag). Zur Vermei-
dung von finanziellen EinbuBlen ist es daher im Fall von
Wiederholungserkrankungen erforderlich, die &rztliche
Bescheinigung bereits am ersten Erkrankungstag einzu-
holen und unverziiglich der Krankenkasse und dem Ar-
beitgeber vorzulegen.

22.3.2
Hohe des Krankengeldzuschusses

Die Hohe des Krankengeldzuschusses bemisst sich — wie
bisher — nach dem Unterschiedsbetrag zwischen den tat-
séchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrigers und
dem um die gesetzlichen Abzilige verminderten Nettoent-
gelt (§ 22 Absatz 2 Satz 1).

Das maligebliche Nettoentgelt ist dabei auf Basis des
Entgelts nach § 21, also ohne die in § 21 Satz 3 aufge-
fithrten Entgeltbestandteile, zu ermitteln. Das dort defi-
nierte Bruttoentgelt wird um die gesetzlichen Abziige,
die im konkreten Einzelfall anfallen wiirden, vermindert
(vgl. § 22 Absatz 2 Satz 2). Dabei sind die jeweiligen Be-
sonderheiten zu beachten (zum Beispiel Steuerklasse,
Freibetrage, Kirchensteuersatz, individueller Kranken-
kassenbeitrag, Zusatzbeitrag in Hohe von 0,9 v.H. in der
gesetzlichen Krankenversicherung nach dem Gesetz zur
Anpassung der Finanzierung von Zahnersatz vom
15. Dezember 2004 [BGBI. I S. 3445], Beitragszuschlag
von 0,25 v.H. fiir Kinderlose in der sozialen Pflegeversi-
cherung nach dem Kinder-Berilicksichtigungsgesetz —
KiBG — vom 15. Dezember 2004 [BGBI. I S. 3448], steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der be-
trieblichen Altersversorgung bei der VBL).

Gesetzliche Abziige sind:

— Steuern
(Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag, gegebenenfalls Kir-
chensteuer),

— Sozialversicherungsbeitrige
(Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen-,
Kranken- und Pflegeversicherung einschlieBlich des
Zusatzbeitrags zur Krankenversicherung und des Bei-
tragszuschlags zur Pflegeversicherung)

— landesgesetzliche Abziige
(zum Beispiel Kammerbeitrdge in Bremen und im
Saarland).
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Der Eigenanteil zur betrieblichen Altersversorgung bei
der VBL ist als tariflicher Abzug hingegen nicht zu be-
riicksichtigen, obgleich die Beschéftigten diesen Eigen-
anteil auch in Zeitrdumen mit Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss tatsdchlich zu entrichten haben (vgl. Ab-
satz 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4
Satz 1 der VBL-Satzung). Bei dem im Rahmen der Be-
messung der Hohe des Krankengeldzuschusses zu be-
riicksichtigenden Nettoentgelt handelt es sich also — wie
bisher — um eine fiktive Rechengrofe.

Unter den ,,tatsichlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstriagers werden — ebenso wie bisher bei § 37 Ab-
satz 8 BAT oder § 42 Absatz 8 MTArb — das festgesetzte
Bruttokrankengeld beziehungsweise die festgesetzten
entsprechenden gesetzlichen Bruttoleistungen vor Abzug
der Arbeitnehmerbeitridge zur Sozialversicherung ver-
standen.

Dabei ist zu beachten, dass die Berechnung des Kranken-
geldzuschusses generell auf kalendertiaglicher Basis erfolgt.
Wahrend das gesetzliche Krankengeld aber stets pauscha-
liert auf Basis von 30 Kalendertagen ermittelt wird, wird
das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im
Sinne des § 21 (Nettoentgelt) kalendertiglich spitz je nach
Anzahl der tatséchlichen Kalendertage des jeweiligen Ka-
lendermonats berechnet (vgl. § 24 Absatz 3 Satz 1).

Beispiel:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter der Entgelt-
gruppe 7 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt von
2.000 Euro kommt wegen unverschuldeter Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit in der Zeit vom 10. Mdrz
2007 bis zum 7. Mai 2007 nicht zur Arbeit.

Die sechswochige Entgeltfortzahlung nach § 22 Ab-
satz 1 TV-L endet am 20. April 2007 (42. Kalender-
tag). Der im Anschluss in der Zeit vom 21. April 2007
bis zum 7. Mai 2007 zu zahlende Krankengeldzu-
schuss berechnet sich wie folgt: Das Brutto-Entgelt
betrdgt 2.000 Euro/Monat, nach Verminderung um
die gesetzlichen Abziige ergibt sich ein Nettoentgelt
von 1.248,26 Euro/Monat.

a) April 2007 (30 Kalendertage):

Nettoentgelt: 41,61 Euro/Kalendertag (= 1.248,26
Euro/Monat : 30 Kalendertage)

Krankengeld: 37,45 Euro/Kalendertag (= 1.123,43
Euro/Monat : 30 Kalendertage)

Differenz: 4,16 Euro/Kalendertag

Das nach § 21 TV-L zu zahlende Nettoentgelt ist ho-
her als das zustehende Krankengeld (vor Abzug der
Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung). Im April 2007 ist somit ein
Krankengeldzuschuss in Hohe des Differenzbetrages
zu zahlen. Fiir den Zeitraum 21. bis 30. April 2007
(10 Kalendertage) betrdigt der Krankengeldzuschuss
41,60 Euro (4,16 Euro x 10).

b) Mai 2007 (31 Kalendertage):

Nettoentgelt: 40,26 Euro/Kalendertag (= 1.248,26
Euro/Monat : 31 Kalendertage)

Krankengeld: 37,45 Euro/Kalendertag (= 1.123,43
Euro/Monat : 30 Kalendertage)

Differenz: 2,81 Euro/Kalendertag

Das nach § 21 TV-L zu zahlende Nettoentgelt ist ho-
her als das zustehende Krankengeld (vor Abzug der
Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung). Im Mai 2007 ist somit ein Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Differenzbetrages zu
zahlen. Fiir den Zeitraum 1. bis 7. Mai 2007 (7 Kalen-
dertage) betrdagt der Krankengeldzuschuss 19,67 Euro
(2,81 Eurox 7).

Nicht gesetzlich krankenversicherte Beschiftigte
a) Krankengeld

Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versicherungsfrei oder die von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen,
die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Kran-
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kenversicherung zustiinden (§ 22 Absatz 2 Satz 3). Viel-
fach wird dies das gesetzlich mogliche Hochstkranken-
geld sein. Der Krankengeldhochstsatz betragt 2007 vor-
aussichtlich kalendertaglich 83,13 Euro (monatliches
Hochstregelentgelt 3.562,50 Euro: 30 Kalendertage
118,75 Euro kalendertiglich; 118,75 Euro x 70 v.H.
83,13 Euro kalendertéiglich).

b) Nettoentgelt

Bei freiwillig Krankenversicherten ist an Stelle der Ar-
beitnehmeranteile zur gesetzlichen Kranken- und Pfle-
geversicherung deren Gesamtkranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrag abziiglich der Arbeitgeberzuschisse zur
Krankenversicherung nach § 257 SGB V beziehungs-
weise Pflegeversicherung nach § 61 SGB XI zu beriick-
sichtigen (§ 22 Absatz 2 Satz 2 zweiter Teilsatz).

Privat Krankenversicherte werden vom Wortlaut der
vorstehenden Regelung ausdriicklich nicht erfasst. Da-
her sind dort als Sozialversicherungsbeitrige nur die
tatséchlichen gesetzlichen Abziige anzusetzen, also die
Arbeitnehmeranteile zur gesetzlichen Renten- und Ar-
beitslosenversicherung. Haben von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite
Arbeitnehmer auf gesetzlicher Grundlage Versicherungs-
beitrage zu einer privaten Rentenversicherung aufzu-
bringen, handelt es sich ebenfalls um gesetzliche Abziige
vom Bruttolohn im Sinne des § 22 Absatz 2 Satz 2 (vgl.
BAG vom 5. November 2003 — 5 AZR 682/02 -); es beste-
hen keine Bedenken, bei Beitrdgen zu berufstdndischen
Versorgungswerken entsprechend zu verfahren. Die Bei-
trage zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung
werden hingegen nicht beriicksichtigt. Hintergrund fir
diese Differenzierung ist, dass freiwillig Krankenversi-
cherte wahrend der Arbeitsunfdhigkeit beitragsfrei ver-
sichert sind, wahrend privat Krankenversicherte weiter-
hin ihre Versicherungsbeitrige entrichten miissen.

22.3.3
Zahlungsdauer

Die Dauer der Zahlung des Krankengeldzuschusses ge-
méfB § 22 Absatz 3 ist weiterhin abhéngig von der Be-
schaftigungszeit (§ 34 Absatz 3); allerdings wurde der
Hochstbezugszeitraum bis zur 39. Woche verlangert. Die
Zahlung erfolgt erst nach Ablauf des Zeitraums der Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall gemafl § 22 Absatz 1.
Bei einer Beschéftigungszeit von einem Jahr wird der
Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 13. Woche und
bei einer Beschéiftigungszeit von drei Jahren bis zum
Ende der 39. Woche der Arbeitsunfahigkeit infolge der-
selben Krankheit gezahlt.

Nach § 22 Absatz 3 Satz 3 kann innerhalb eines Kalen-
derjahres das Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 Ab-
satz 1 und 2, also die Entgeltfortzahlung und der Kran-
kengeldzuschuss, insgesamt langstens fiir 13 beziehungs-
weise — bei mehr als 3 Jahren Beschiftigungszeit — fiir 39
Wochen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfé-
higkeit besteht jedoch mindestens der Entgeltfortzah-
lungsanspruch nach § 22 Absatz 1.

In die Hochstbezugszeitraume fiir den Krankengeldzu-
schuss nach § 22 Absatz 3 sind damit unveridndert die
Zeitraume der vorgehenden Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall nach § 22 Absatz 1 einzurechnen. MaB-
geblich fiir die Zahlungsdauer bleibt die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfa-
higkeit vollendet wird (§ 22 Absatz 3 Satz 2), so dass sich
die Zahlungsdauer des Krankengeldzuschusses wahrend
der Arbeitsunfdhigkeit noch erweitern kann. Beschaf-
tigte mit einer Beschaftigungszeit von bis zu einem Jahr
haben — wie bisher — keinen Anspruch auf Krankengeld-
zuschuss.

Beispiel 1:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter, deren/dessen Ar-
beitsverhdltnis am 1. Mdrz 2001 begriindet worden ist,
tritt wegen unverschuldeter Arbeitsunfdahigkeit infolge
Krankheit am 2. Januar 2007 den Dienst nicht an.
Nach § 22 Absatz 1 TV-L besteht Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitge-
ber fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit vom 2. Januar
2007 bis 12. Februar 2007 (42 Kalendertage = sechs
Wochen). Nach Ablauf des Zeitraums der Entgeltfort-
zahlung erhdlt die/der Beschdftigte von ihrem/seinem
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Arbeitgeber ab dem 13. Februar 2007 einen Kranken-
geldzuschuss nach § 22 Absatz 2. Der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss besteht lingstens bis zum Ende
der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit
infolge derselben Krankheit, also ldingstens bis zum
1. Oktober 2007 (273. Kalendertag).

Die am 31. Oktober 2006 arbeitsunfiahig erkrankten Be-
schaftigten wachsen in die verldngerte Zahlungsdauer
fiir den Krankengeldzuschuss von bis zu 39 Wochen hin-
ein, soweit die Zahlungsdauer fiir den Krankengeldzu-
schuss nach der neuen Regelung des § 22 Absatz 2 und 3
seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit noch nicht abgelaufen ist. Bei Beschaftigten,
die vor dem 1. November 2006 den 182. Tag (= Ende der
26. Woche) bereits erreicht hatten, so dass ihr Anspruch
auf Krankenbeziige nach bisherigem Recht (§ 37 BAT
oder § 71 BAT beziehungsweise § 42 MTArb) bereits er-
schopft war, lebt der Anspruch auf Entgelt im Krank-
heitsfall nach § 22 gegebenenfalls ab 1. November 2006
wieder auf. Bei der Fristberechnung nach § 22 Absatz 3
sind aber die Tage nach Ablauf des 182. Tags bis zum In-
Kraft-Treten der neuen Regelung am 1. November 2006
mitzuzahlen; dabei ist unerheblich, dass fiir diesen Zeit-
raum kein Krankengeldzuschuss gezahlt wurde. Die
Zahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt somit auch
in diesen Féallen ldngstens bis zum 273. Tag (= Ende der
39. Woche) seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit.

Beispiel 2:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter, deren/dessen Ar-
beitsverhdltnis am 1. April 2001 begriindet worden
ist, hat wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfihigkeit
vom 13. April 2006 bis zum 24. Mai 2006 Entgeltfort-
zahlung wund anschliefend vom 25. Mai bis zum
11. Oktober 2006 Krankengeldzuschuss erhalten. Ins-
gesamt wurden also 26 Wochen (= 182 Kalendertage)
Krankenbeziige gezahlt. Seit dem 12. Oktober 2006
bezieht sie/er nur noch das gesetzliche Krankengeld
von threr/seiner Krankenkasse. Sofern die Arbeitsun-
fahigkeit iiber den 31. Oktober 2006 ununterbrochen
fortdauert, wird der Krankengeldzuschuss nach § 22
Absatz 2 und 3 ab dem 1. November 2006 lingstens
bis zum 11. Januar 2007 (= 273. Kalendertag — Ende
der 39. Woche seit Beginn der Arbeitsunfdihigkeit in-
folge derselben Erkrankung) gezahlt.

22.3.4
Abweichungen vom bisherigen Tarifrecht

Mangels Ausnahmeregelungen im § 22 ergeben sich fer-
ner folgende Abweichungen vom bisherigen Tarifrecht:

— MaBnahmen zur Vorsorge- und Rehabilitation sind in
vollem Umfang auf die Fristen fiir den Bezug des
Krankengeldzuschusses anzurechnen (vgl. frither § 37
Absatz 4 Unterabsatz 3 BAT oder § 42 Absatz 4 Un-
terabsatz 3 MTArb),

— die bisherigen Ausschliisse fiir den Anspruch auf
Krankengeldzuschuss nach § 37 Absatz 3 Buchstabe a
bis ¢ BAT beziehungsweise § 42 Absatz 3 Buchstabe a
bis ¢ MTArb wurden nicht ibernommen und

— der TV-L enthalt fiir Arbeitsunfahigkeit, die durch ei-
nen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verur-
sacht worden ist, keinen verlingerten Hochstbezugs-
zeitraum (vgl. frither § 37 Absatz 6 BAT oder § 42 Ab-
satz 6 MTArb).

22.4

Ende der Zahlung des Entgelts im Krankheitsfall (§ 22
Absatz 4)

Die Entgeltfortzahlung sowie die Zahlung des Kranken-
geldzuschusses enden mit dem Zeitpunkt des (recht-
lichen) Endes des Arbeitsverhéltnisses, soweit sich aus
§ 8 Entgeltfortzahlungsgesetz nicht etwas anderes ergibt
(§ 22 Absatz 4 Satz 1). Nach § 8 Absatz 1 Satz 1 Entgelt-
fortzahlungsgesetz wird der Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts nicht dadurch beriihrt, dass der Ar-
beitgeber das Arbeitsverhiltnis aus Anlass der Arbeits-
unfahigkeit kiindigt.

Im Ubrigen entspricht § 22 Absatz 4 weitgehend § 37
Absatz 7 BAT beziehungsweise § 42 Absatz 7 MTArb.
Die bisherigen Regelungen zum Ende der Zahlung des
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Entgelts im Krankheitsfall bei Rentengewidhrung sowie
zur Riickforderung von Uberzahlungen wurden iiber-
nommen.

Es bestehen keine Bedenken, weiterhin von der Riick-
forderung tiberzahlter Bezilige insoweit abzusehen, als
der Rickforderungsbetrag nach Abzug der Beziige i. S.
von Absatz 4 Satz 3 sowie nach Verrechnung dem An-
gestellten ggf. noch zustehender Anspriiche den Betrag
in Hohe eines (Brutto-)Monatsentgelts (§ 24) tibersteigt.
Soll dariiber hinausgehend von der Riickforderung ab-
gesehen werden, bedarf dies einer besonderen Begriin-
dung im Einzelfall. Ein Verzicht auf die Riickforderung
kommt nicht in Betracht, wenn die/der Beschaftigte die
Zustellung des Rentenbescheides nicht unverziiglich
mitgeteilt und dadurch eine héhere Uberzahlung verur-
sacht hat.

22.5
Anzeige- und Nachweispflichten

Die vormals in § 37a BAT beziehungsweise § 42a MTArb
geregelten Anzeige- und Nachweispflichten im Zusam-
menhang mit einer Arbeitsunfdhigkeit ergeben sich jetzt
unmittelbar aus § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Danach ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfdhigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfdhigkeit langer als drei Kalender-
tage, hat die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer eine
arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeits-
unfiahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spates-
tens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung friither zu verlangen. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist
die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer verpflichtet, eine
neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

Halt sich die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer bei Be-
ginn der Arbeitsunfdhigkeit im Ausland auf, so ist sie/er
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfdhigkeit,
deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Auf-
enthaltsort in der schnellstmoglichen Art der Ubermitt-
lung mitzuteilen. Kehren arbeitsunféhig erkrankte Ar-
beitnehmer in das Inland zurtick, so sind sie verpflichtet,
dem Arbeitgeber und der Krankenkasse ihre Riickkehr
unverziiglich anzuzeigen.

22.6
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

Auch auf die frither in § 38 BAT beziehungsweise § 43
MTArb enthaltene Wiederholung der gesetzlichen Vor-
schriften zum Forderungsiibergang bei Dritthaftung
(§§ 6, 7 Entgeltfortzahlungsgesetz) ist im TV-L verzich-
tet worden. Die gesetzlichen Vorschriften gelten nun-
mehr unmittelbar.

23
Zu § 23 — Besondere Zahlungen

§ 23 enthalt Regelungen zum Anspruch auf vermogens-
wirksame Leistungen (§ 23 Absatz 1), Jubildumsgeld
(§ 23 Absatz 2), Sterbegeld (§ 23 Absatz 3) und Reise-
und Umzugskosten (§ 23 Absatz 4).

23.1
Vermogenswirksame Leistungen (§ 23 Absatz 1)

Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen ge-
méafB § 23 Absatz 1 setzt ein voraussichtlich mindestens
sechs Monate dauerndes Arbeitsverhiltnis sowie einen
Anspruch auf Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss fiir den Bezugsmonat voraus. Ein
Anspruch auf die vermégenswirksamen Leistungen be-
steht auch fiir solche Kalendermonate, in denen die/der
Beschéaftigte deshalb keinen Krankengeldzuschuss er-
halt, weil das Krankengeld der Krankenkasse hoher ist
als das Nettoentgelt nach § 21. Im Ubrigen richtet sich
der Anspruch nach dem Vermoégensbildungsgesetz in sei-
ner jeweils geltenden Fassung.

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer muss dem Arbeit-
geber die nach dem Vermogensbildungsgesetz erforder-
lichen Angaben schriftlich mitteilen. Der Anspruch ent-
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steht dann friihestens fiir den Kalendermonat, in dem
diese Mitteilung eingeht sowie fiir die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres. Bei Eingang
der Mitteilung im Monat Januar kann daher ein An-
spruch auf vermogenswirksame Leistungen fiir die Mo-
nate November und Dezember des Vorjahres nicht mehr
entstehen.

Fiir Vollzeitbeschéftigte betragt die vermogenswirksame
Leistung monatlich 6,65 Euro, Teilzeitbeschaftigten
steht der Anspruch anteilig zu (vgl. § 24 Absatz 2). Die
vermogenswirksame Leistung ist — wie schon im fritheren
Recht - kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

23.2
Jubildumsgeld (§ 23 Absatz 2)

Der Anspruch auf Zahlung eines Jubilaumsgeldes ent-
steht nach Vollendung einer Beschéftigungszeit von 25
beziehungsweise 40 Jahren. Nach 25 Jahren werden 350
Euro und nach 40 Jahren 500 Euro gezahlt. Die Betrige
sind fiir Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte identisch, eine
zeitanteilige Kiirzung erfolgt nicht (vgl. § 23 Absatz 2
Satz 2). Zudem wird fiir das Jubildumsgeld die nach bis-
herigem Recht errechnete Dienstzeit, Beschiftigungszeit
und Jubildumszeit nach MaBgabe des § 14 Absatz 2
TVU-Léander als Beschéftigungszeit im Sinne von § 34
Absatz 3 anerkannt.

23.3
Sterbegeld (§ 23 Absatz 3)

Im Falle des Todes einer/s Beschéaftigten, deren/dessen
Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, besteht nach § 23
Absatz 3 ein Anspruch der engsten Angehorigen auf
Sterbegeld. Das sind Ehegatten beziehungsweise Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder
die leiblichen oder adoptierten Kinder, nicht jedoch —
wie frither — sonstige Personen. Die Berechtigten erhal-
ten eine Zahlung in Hohe des Tabellenentgelts des/der
Verstorbenen fiir die restlichen Tage des Sterbemonats
und zwei weitere Monate; die beiden vollen Monatsta-
bellenentgelte sollen in einer Summe gezahlt werden.

Der Tarifvertrag bestimmt keine Rangfolge der Berech-
tigten, es handelt sich um eine Gesamtgldubigerschaft
im Sinne des § 428 BGB. Dementsprechend bringt die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten den
Anspruch aller ibrigen potentiell Berechtigten zum Er-
l6schen (§ 23 Absatz 3 Satz 3 1. Halbsatz). AuBlerdem
wird der Anspruch auch durch die Zahlung des Arbeit-
gebers auf das Gehaltskonto der/des Verstorbenen erfiillt
(§ 23 Absatz 3 Satz 3 2. Halbsatz). Sind bereits Entgelte
iberwiesen, erfolgt eine Verrechnung.

23.4
Reise- und Umzugskosten (§ 23 Absatz 4)

Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie
Trennungsgeld finden weiterhin die Bestimmungen, die
fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers je-
weils gelten, entsprechende Anwendung.

24
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts

24.1
Bemessungszeitraum (§ 24 Absatz 1 Satz 1)

Dem § 24 liegt der neue Entgeltbegriff des TV-L zu-
grunde. Dieser umfasst das Tabellenentgelt (§ 15) und
sonstige Entgeltbestandteile, also laufende Zahlungen
des Arbeitgebers.

Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt (§ 15) und
die sonstigen Entgeltbestandteile bleibt der Kalender-
monat. Etwas anderes gilt nur, soweit tarifvertraglich
ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist (zum Bei-
spiel bei den Zeitzuschldgen nach § 8 Absatz 1 oder der
Wechselschicht-/Schichtzulage bei nicht sténdiger
Wechselschichtarbeit oder Schichtarbeit nach § 8 Ab-
satz 7 Satz 2 beziehungsweise Absatz 8 Satz 2).

24.2
Auszahlung des Entgelts (§ 24 Absatz 1 Satz 2 und 3)
Die/Der Beschiftigte ist verpflichtet, ihrem/seinem Ar-

beitgeber fiir die Auszahlung des Entgelts ein Konto in-
nerhalb der Bundesrepublik Deutschland oder eines an-
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deren Mitgliedstaats der Européischen Union zu benen-
nen. Es ist nicht erforderlich, dass die/der Beschéftigte
zugleich Inhaberin/Inhaber dieses Kontos ist. So kann
beispielsweise auch das Konto einer/eines Dritten be-
nannt werden (zum Beispiel Ehegattin/Ehegatte).

Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wo-
chenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werk-
tag als Zahltag (§ 24 Absatz 1 Satz 3).

Die Entgeltzahlung erfolgt rechtzeitig, wenn die Wert-
stellung auf dem von der/dem Beschaftigten benannten
Konto bis zum Ablauf des Zahltages stattfindet.

24.3

Berechnung und Auszahlung unstédndiger Entgeltbe-
standteile (§ 24 Absatz 1 Satz 4)

Fiir die Auszahlung von Entgeltbestandteilen, die nicht in
Monatsbetriagen festgelegt sind (sog. unstdndige Entgelt-
bestandteile wie zum Beispiel Zeitzuschlige in Stunden-
sitzen oder Erschwerniszuschlége in Tagessidtzen), sowie
fiir den Tagesdurchschnitt nach § 21 Satz 2 enth&lt der
TV-L eine spezielle Vorschrift (§ 24 Absatz 1 Satz 4). Da-
bei handelt es sich — im Unterschied zur fritheren Bemes-
sungsregelung nach § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 bis 5
BAT oder § 31 Absatz 2 Unterabsatz 2 bis 5 MTArb (so
genannte Vorvormonatsregelung) — um eine Falligkeitsre-
gelung. Danach werden unstidndige Entgeltbestandteile,
deren Anspruch dem Grunde nach bereits mit der Ar-
beitsleistung entstanden ist, erst am Zahltag des iiber-
nichsten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig. Berechnungsgrundlage bleiben hier aber die Ver-
héltnisse des Vorvormonats, in dem die Arbeitsleistung
erbracht wurde. Neben der Bemessung des Umfangs der
erbrachten Arbeitsleistung (zum Beispiel Anzahl der ge-
leisteten zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden) gilt dies
auch fiir die Berechnung der Entgelthohe (zum Beispiel
bei allgemeiner Erhchung der Entgeltsitze oder individu-
eller Hohergruppierung beziehungsweise Stufenaufstieg).

Beispiel:

Eine Beschidftigte/ein Beschdftigter in der Entgelt-
gruppe 9 leistet finf Uberstunden. Im Zahlmonat,
zwei Kalendermonate nach dem Erbringen der Ar-
beitsleistung, ist die/der Beschiftigte in die Entgelt-
gruppe 10 hohergruppiert worden. Die Zeitzuschldge
fur die finf Uberstunden sind auf Basis der Verhdlt-
nisse des Vorvormonats zu berechnen. Mafgeblich fiir
die Hohe des Zeitzuschlags fiir Uberstunden ist somit
das Stundenentgelt der Entgeltgruppe 9 in Stufe 3
und ein Uberstundenzeitzuschlag von 30 v.H. (§ 8 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe a in Verbindung mit § 24 Ab-
satz 1 Satz 4).

24 .4
Entgelt Teilzeitbeschaftigter (§ 24 Absatz 2)

Die Berechnung des Entgelts von Teilzeitbeschéftigten
erfolgt zeitanteilig in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméfiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschiftigter entspricht. Dieser Grundsatz gilt fiir das
Tabellenentgelt (§ 15) und die sonstigen Entgeltbestand-
teile, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas
anderes geregelt ist Die zeitanteilige Umrechnung hat
dabei fiir jeden Entgeltbestandteil einzeln zu erfolgen
(vgl. § 24 Absatz 4 Satz 3).

24.5
Teilmonatsbetriage (§ 24 Absatz 3)

Die Regelung des § 24 Absatz 3 entspricht inhaltlich § 36
Absatz 2 BAT. Sie bestimmt die Zahlungsweise nur fiir
die in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile.
Sofern der Entgeltanspruch hier nicht fiir einen vollen
Kalendermonat besteht, werden die Teilmonatsbetrige
gezahlt, die auf den Anspruchszeitraum entfallen. Dabei
erfolgt die Berechnung grundsitzlich kalendertéglich.

24.5.1

Kiirzung fiir ganze Kalendertage (§ 24 Absatz 3 Satz 1)
Soweit der Entgeltanspruch fiir ganze Kalendertage ent-
fallt, wird das anteilige Entgelt ermittelt, indem das Ta-

bellenentgelt (§ 15) und die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch die Zahl der tat-
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sidchlichen Kalendertage des jeweiligen Kalendermonats
geteilt und mit der Zahl der Anspruchstage vervielfaltigt
wird (§ 24 Absatz 3 Satz 1). Die Berechnung hat dabei
fiir jeden Entgeltbestandteil einzeln zu erfolgen (vgl. § 24
Absatz 4 Satz 3).

Beispiele:

1. Neueinstellung am 8. Februar 2007. Anspruch auf
21/28 des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile.

2. Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts ab 16. Mdrz 2007. Anspruch auf 15/31
des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monats-
betrdgen festgelegten Entgeltbestandteile.

Die Berechnung fiir Teilmonate erfolgt, soweit kein Fall
des § 24 Absatz 3 Satz 2 vorliegt, auf kalendertaglicher
Basis. Die bisherige Regelung nach § 30 Absatz 3 Satz 1
Buchstabe b MTArb, die eine arbeitstédgliche Berechnung
vorsah, wurde nicht ibernommen.

24.5.2

Kiirzung fiir einzelne Arbeitsstunden (§ 24 Absatz 3
Satz 2 und 3)

Besteht der Entgeltanspruch nur fiir einen Teil eines Ka-
lendertags, wird das auf eine Stunde entfallende antei-
lige Entgelt ermittelt, indem die in Monatsbetragen fest-
gelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6 Ab-
satz 1 beziehungsweise der entsprechenden Sonderrege-
lungen hierzu geteilt wird (§ 24 Absatz 4 Satz 2 und 3).
Wegen der unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeit
in den Léndern wird auf die in Ziffer 15.5 abgedruckten
Divisoren verwiesen.

Beispiel:

Bei einem Beschiftigten in der Entgeltgruppe 9
Stufe 2 mit einem monatlichen Tabellenentgelt von
2.290 Euro und einer regelmdfiigen wochentlichen Ar-
beitszeit von 39 Stunden und 50 Minuten ist der Ent-
geltanspruch wegen unerlaubten Fernbleibens von
der Arbeit an einem Kalendertag fir drei Stunden zu
kiirzen. Auf Basis des individuellen Stundenentgelts
von 13,33 Euro (2.290 Euro : 173,18 Stunden [= 39,83
Stunden x 4,348]) ergibt sich fiir drei Fehlstunden so-
mit ein Kiirzungsbetrag von 39,66 Euro.

24.6
Rundungsvorschrift (§ 24 Absatz 4)

§ 24 Absatz 4 entspricht dem bisherigen Tarifrecht und
schreibt die allgemeiniibliche Rundung vor, wenn sich
bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines
Cents ergibt. Lediglich zur Klarstellung wurden ergéin-
zend die Sitze 2 und 3 angefiligt. Danach sind auch Zwi-
schenrechnungen jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
zufithren beziehungsweise ist jeder Entgeltbestandteil
einzeln zu runden.

24.7

Wegtall der Voraussetzungen fiir eine Zulage (§ 24 Ab-
satz b5)

§ 24 Absatz 5 stellt klar, dass auch bei Wegfall der Vor-
aussetzungen fiir die Gewahrung einer Zulage im Laufe
eines Kalendermonats nur der Teil der Zulage gezahlt
wird, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. Eine dhn-
liche Regelung enthielt bereits § 1 Absatz 3 des Tarifver-
trages liber die Gewédhrung von Zulagen gemal § 33 Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ BAT. Die Hinweise zu Ziffer 24.5.1
gelten entsprechend.

24.8

Pauschalierung von Entgeltbestandteilen (§ 24 Absatz 6)
§ 24 Absatz 6 eroffnet die Moglichkeit zur einzelvertrag-
lichen Vereinbarung einer Pauschalierung von Entgelt-
bestandteilen, die neben dem Tabellenentgelt zustehen-

den. Die in dem Klammerzusatz genannten Entgeltbe-
standteile stellen keine abschlieBende Aufzidhlung dar.

24.9
Rickforderung tiberzahlten Entgelts

Im Falle der Uberzahlung von Entgelt an Beschiftigte ist
bei der Riickforderung nach folgenden Grundsitzen zu
verfahren:
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Zuviel gezahltes Entgelt ist — unbeschadet von § 37 TV-L
— grundsétzlich nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs tiber die Verpflichtung zur Herausgabe ei-
ner ungerechtfertigten Bereicherung (§§ 812 ff. BGB) zu-
riickzufordern.

Eine Riickforderung ist nach diesen Regelungen ausge-
schlossen, soweit die/der Beschéaftigten nicht mehr be-
reichert ist (§ 818 Abs. 3 BGB). Dies ist nur dann der Fall,
wenn das Erlangte ersatzlos weggefallen ist und kein
Uberschuss zwischen dem vorhandenen Vermégen und
dem Vermogen mehr besteht, das ohne den bereichernden
Vorgang vorhanden wére. Von dem Fortbestehen einer
Bereicherung ist auch dann auszugehen, wenn die Berei-
cherungsschuldnerin/der Bereicherungsschuldner mit der
Ausgabe des Erlangten anderweitige Aufwendungen er-
spart hat. Ebenso besteht die Bereicherung in Hohe der
Befreiung von einer Verbindlichkeit fort, soweit die Emp-
fangerin/der Empfanger mit dem Erlangten bestehende
Schulden tilgt. Ein Wegfall der Bereicherung ist dagegen
anzunehmen, wenn die Empfangerin/der Empfanger die
rechtsgrundlose Leistung ersatzlos fiir Ausgaben verwen-
det hat, die sie/er sonst nicht gemacht hitte.

Bei geringen Uberzahlungen des laufenden Arbeitsent-
gelts spricht ein Beweis des ersten Anscheins dafiir, dass
das tiberzahlte Entgelt fiir den laufenden Lebensunter-
halt verbraucht wird. Wird von der/dem Beschéaftigten
gegen einen Riickforderungsanspruch der Wegfall der
Bereicherung eingewendet, kann dieser daher ohne ni-
here Prifung unterstellt werden, wenn das im jeweiligen
Monat zuviel gezahlte Entgelt 10 v. H. des insgesamt zu-
stehenden Betrages, hochstens aber 150 Euro, nicht
ubersteigt. Dies gilt nicht, sofern die Voraussetzungen
des § 818 Abs. 4 BGB oder des § 819 BGB vorliegen.

Entgelt im Sinne der o.g. Grundséatze sind alle Geldleis-
tungen, die der Arbeitgeber erbracht hat (z.B. Tabel-
lenentgelt, Leistungsentgelt, Zuschlidge, Entgeltfortzah-
lung, Krankengeldzuschuss, Trennungsgeld, Reise- und
Umzugskostenvergiitung, Beihilfe, Einmalzahlungen).

§ 59 LHO und die dazu bestehenden Verwaltungsvor-
schriften bleiben unberiihrt.

25
Zu § 25 — Betriebliche Altersversorgung

Der Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung
der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002 gilt auch im
Rahmen des TV-L fort (vgl. Anlage 1 Teil C Nr. 6 zum
TVU-Lénder).

Iv.
Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

Vorbemerkung

Das neue Tarifrecht ist zum 1. November 2006 in Kraft
getreten, also wéhrend des noch laufenden Urlaubsjahres
2006. Der TVU-Lénder enthilt aus diesem Grund in § 15
urlaubsrechtliche Ubergangsregelungen:

— Fiir die Dauer und Bewilligung des Erholungs- bezie-
hungsweise Zusatzurlaubs fiir das Urlaubsjahr 2006
sowie fiir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr
2007 gelten die im Oktober 2006 mafBigebenden Vor-
schriften bis zum 31. Dezember 2006 fort (§ 15 Ab-
satz 1 Satz 1 TVU-Lénder).

- Die entsprechenden urlaubsrechtlichen Regelungen
des TV-L treten dazu korrespondierend erst mit Wir-
kung vom 1. Januar 2007 in Kraft (§ 39 Absatz 1 Satz 2
TV-L).

— Die Neuregelungen des TV-L fiir die Bemessung des
wiahrend des Urlaubs fortzuzahlenden Entgelts (§ 21
TV-L) gelten bereits mit Wirkung vom 1. November
2006 (vgl. § 15 Absatz 1 Satz 2 TVU-Léander in Verbin-
dung mit § 39 Absatz 1 Satz 1 TV-L).

26
Zu § 26 — Erholungsurlaub

26.1
Tarifvertragliche Regelungen zum Erholungsurlaub
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Die Regelungen zum Erholungsurlaub richten sich — wie
insbesondere § 26 Absatz 2 TV-L zeigt — kiinftig weitge-
hend nach dem Bundesurlaubsgesetz (BUrlG). Der TV-L
beschréankt sich auf Aussagen zu denjenigen Regelungen,
die im Rahmen des § 13 Absatz 1 Bundesurlaubsgesetz
vom Gesetz abweichen. Auf deklaratorische Wiederho-
lungen der gesetzlichen Urlaubsvorschriften wird weit-
gehend verzichtet. Materiellrechtliche Anderungen ge-
geniiber dem bisherigen Tarifrecht sind damit nur in be-
grenztem Umfang verbunden.

26.1.1
Urlaubsdauer (§ 26 Absatz 1)

§ 26 Absatz 1 Satz 2 behalt die Staffelung der Dauer des
Erholungsurlaubs nach dem Lebensalter bei. Die bisher
nur im BAT vorgesehene Differenzierung in unterschied-
liche Urlaubsstufen in Abhéingigkeit von der Eingrup-
pierung ist jedoch aufgegeben worden. Fiir Beschéftigte
der fritheren Vergiitungsgruppen I und Ia BAT, die im
Urlaubsjahr 2006 bereits ab dem vollendeten 30. Lebens-
jahr einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub
hatten, enthélt § 15 Absatz 2 TVU-Lénder eine Besitz-
standsregelung.

26.1.2

Urlaubsjahr und Teilung des Urlaubs (§ 26 Absatz 1
Satz 1 und 7)

Urlaubsjahr ist unverédndert das Kalenderjahr, d. h. der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wiahrt und genommen werden (§ 26 Absatz 1 Satz 1 und
7). Abweichend vom bisherigen Grundsatz der zusam-
menhédngenden Urlaubsgewiahrung, enthalt der TV-L nur
noch eine Soll-Regelung. Er lasst aber eine Teilung des
Urlaubs grundséatzlich zu. Dabei soll mit Blick auf den
Erholungszweck ein Urlaubsanteil von jedenfalls zwei-
wochiger Dauer angestrebt werden (§ 26 Absatz 1 Satz 7
in Verbindung mit der Protokollerklarung hierzu).

26.1.3
Urlaubsiibertragung (§ 26 Absatz 2 Buchstabe a)

Der TV-L enthélt keine eigene Regelung, in welchen Fal-
len eine Urlaubsiibertragung auf das nichste Kalenderjahr
zuldssig ist. Eine Urlaubsiibertragung ist deshalb nach § 7
Absatz 3 Satz 2 Bundesurlaubsgesetz nur statthaft, wenn
dringende dienstliche oder in der Person der/des Beschaf-
tigten liegende Griinde dies rechtfertigen; als personliche
Griinde reichen grundséitzlich sachliche Griinde — soweit
sie dem Erholungszweck nicht entgegenstehen — aus.

Beispiele:
Krankheit der/des Beschiftigten, Erkrankung eines
in demselben Haushalt lebenden Angehorigen usw.

Der Zeitraum, bis wann ins folgende Kalenderjahr iiber-
tragener Erholungsurlaub abzuwickeln ist, wurde im
TV-L eigenstindig geregelt (§ 26 Absatz 2 Buchstabe a):
Danach muss ein Ubertragener Erholungsurlaub bis zum
31. Mirz angetreten werden. Nur wenn der Erholungsur-
laub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz angetreten
werden kann, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

Fir den Bereich der Beschiftigten an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, die unter § 40 fallen, besteht
die Sonderregelung, dass libertragener Erholungsurlaub
bis zum 30. September des Folgejahres genommen sein
muss. Damit wird den Besonderheiten im Semesterbe-
trieb der Hochschulen Rechnung getragen.

Fiir Arztinnen und Arzte (innerhalb und auBerhalb von
Universitdtskliniken) gilt diese Verlangerung nicht. Bei
ihnen verbleibt es bei den allgemeinen Ubertragungsfris-
ten (31. Marz/31. Mai).

26.1.4

Urlaubsanspruch bei Beendigung/Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses (§ 26 Absatz 2 Buchstabe b und c)

Beibehalten wurden die bisherigen tariflichen Vor-
schriften zur Rundung von Urlaubsbruchteilen, zur
Zwolftelung bei Teilurlaub beziehungsweise dem Ruhen
des Arbeitsverhéltnisses sowie zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung des Urlaubsentgelts.

Die tarifliche Zwolftelungsregelung nach § 26 Absatz 2
Buchstabe b ist — wie schon die Vorgingerregelung — zum
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Teil weiter als die gesetzliche Regelung zum Teilurlaub
bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhialtnisses nach § 5
Bundesurlaubsgesetz. Deshalb ist im Wege einer Ver-
gleichsberechnung sicherzustellen, dass der gesetzliche
Mindesturlaub durch die tarifliche Zwolftelung nicht
unterschritten wird.

Beispiel:

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mit Ablauf
des 31. Juli betrdgt der tarifliche Urlaubsanspruch
7/12, das sind 15 Arbeitstage bei einem vollen Jahres-
anspruch von 26 Arbeitstagen in der Fiinftagewoche.

Nach § 5 Bundesurlaubsgesetz steht im Fall der Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses im zweiten Kalen-
derhalbjahr jedoch der volle gesetzliche Urlaubsan-
spruch zu, der in der Fiinftagewoche 20 Arbeitstage
betrdgt.

26.2
Unmittelbare Geltung des Bundesurlaubsgesetzes

26.2.1
Umfang des tariflichen Verweises

Folgende weitere Regelungen ergeben sich nunmehr un-
mittelbar aus dem Bundesurlaubsgesetz:

— Wartezeit von sechs Monaten fiir den erstmaligen Er-
werb des vollen Urlaubsanspruchs (§ 4 Bundesur-
laubsgesetz),

— Ausschluss von Doppelanspriichen bei Arbeitgeber-
wechsel (§ 6 Bundesurlaubsgesetz),

— Urlaubsabgeltung bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses (§ 7 Absatz 4 Bundesurlaubsgesetz),

— Verbot der Erwerbstitigkeit wahrend des Urlaubs (§ 8
Bundesurlaubsgesetz),

— Nichtanrechnung von Zeiten der Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit wihrend des Urlaubs (§ 9 Bundes-
urlaubsgesetz) und

— Nichtanrechnung von Zeiten der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation auf den TUrlaub (§ 10
Bundesurlaubsgesetz).

26.2.2
Umsetzung bei der Urlaubsabgeltung

Nach den bisher maBgebenden Tarifvorschriften waren
im Fall der Urlaubsabgeltung fiir jeden abzugeltenden
Urlaubstag bei der Finftagewoche 3/65 und bei der
Sechstagewoche 1/26 der Urlaubsvergiitung zu zahlen,
die der/dem Beschaftigten zugestanden hétte, wenn sie/er
im Monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Erho-
lungsurlaub gehabt hatte (vgl. beispielsweise § 51 Absatz
2 BAT). Diese Vorschrift ist nicht in den TV-L ibernom-
men worden. Auch das Bundesurlaubsgesetz enthilt
keine Regelung fiir die Berechnung der Urlaubsabgel-
tung. Es wird hierzu folgendes Verfahren empfohlen:

a) Vom Tabellenentgelt und von den in Monatsbetrigen
festgelegten Entgeltbestandteilen, die den Beschaf-
tigten zugestanden hitten, wenn wahrend des ganzen
Kalendermonats, in dem das Arbeitsverhiltnis endet,
Erholungsurlaub gewahrt worden wére, wird fiir je-
den abzugeltenden Urlaubstag ein Tagesbetrag er-
rechnet. Dieser Tagesbetrag betrigt bei der Fiinftage-
woche 3/65 und bei der Sechstagewoche 1/26 des Mo-
natsbetrages. Bei anderer Verteilung der regelmé-
Bigen Arbeitszeit in der Kalenderwoche ist der Bruch-
teil entsprechend zu ermitteln (siehe Protokollerkla-
rung Nr. 2 zu § 21 Satz 2 und 3).

b) Zusatzlich ist der Tagesbetrag zu zahlen, der sich als
Durchschnitt nach § 21 Satz 2 und 3 in Verbindung
mit den Protokollerkldrungen hierzu aus den nicht in
Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteilen er-
rechnet. Dabei sind die in den letzten drei vollen
Kalendermonaten vor dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis zustehenden unstédndigen Entgelt-
bestandteile heranzuziehen. Bei der Berechnung des
Tagesdurchschnitts ist zu beriicksichtigen, dass zu-
satzlich fir Mehrarbeit und Uberstunden gezahltes
Entgelt, Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen
sowie besondere Zahlungen nach §23 nicht zu
beriicksichtigen sind (siehe § 21 Satz 3).
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Die vorgeschlagene Verfahrensweise lasst sich an fol-
gendem Beispiel verdeutlichen:

Beispiel:

Eine/ein in der Fiinftagewoche eingesetzte/eingesetz-
ter Beschdftigte/Beschdftigter, eingruppiert in der
Entgeltgruppe 8 (Stufe 2) und mit Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach § 11 TVU-Ldnder, scheidet
mit Ablauf des 30. November aus dem Arbeitsverhdlt-
nis aus. Sie/er hat noch einen Anspruch auf Abgel-
tung von zehn Urlaubstagen.

a) Tabellenentgelt und in Monatsbetrdgen festgelegte
Entgeltbestandteile:

Tabellenentgelt (Stufe 2)

Besitzstandszulage nach

2.140,00 Euro

§ 11 TVU-Linder 90,57 Euro
Summe 2.230,57 Euro
davon 3/65 als Tagesbetrag 102,95 Euro

b) Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte
Entgeltbestandteile:

Im Monat August 20 Euro, im September

30 Euro und im Oktober 40 Euro = 90,00 Euro
davon 1/65 als Tagesdurchschnitt 1,38 Euro
Gesamtsumme 104,33 Euro

Die Urlaubsabgeltung fiir zehn Urlaubstage betrdgt
somit 1.043,30 Euro.

27

Zu § 27 — Zusatzurlaub
27.1

Anspruch auf Zusatzurlaub
27.1.1

Verweis auf beamtenrechtliche Bestimmungen

In Absatz 1 wird fiir die Gewdhrung eines Zusatzur-
laubs - wie schon bisher im BAT - wiederum auf die
sinngemé&fBe Geltung der fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils maBigebenden Bestimmungen verwiesen.
Eine entsprechende Regelung enthielt auch schon § 49
Absatz 1 BAT. (Fir Arbeiter der Lander gab es einen
vergleichbaren Verweis bisher nicht.)

Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten ausdriick-
lich aber nicht fiir den Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-
arbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit (§ 27 Absatz 1
Satz 2). Uber den Wortlaut des Tarifvertrages hinaus
tritt ihre Anwendung auch dann zuriick, wenn ein An-
spruch auf Zusatzurlaub nach § 15 Absatz 3 TVU-Lén-
der entweder fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten (im
fritheren Geltungsbereich des MTArb) oder fiir Minder-
schwerbehinderte (nur im fritheren Geltungsbereich des
MTATrDb) besteht.

Die Vorschrift des Absatzes 1 erlangt in Nordrhein-
Westfalen keine praktische Bedeutung.

27.1.2

Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schichtar-
beit

Die Dauer des Zusatzurlaubs flir Wechselschichtarbeit
und Schichtarbeit bemisst sich nunmehr nach der Ar-
beitsleistung des laufenden Jahres. Der Anspruch auf
Zusatzurlaub entsteht fortwéhrend im laufenden Jahr,
sobald die Anspruchsvoraussetzungen nach § 27 Ab-
satz 2 oder 3 erfiillt sind.

Hinweis:

Fir das Urlaubsjahr 2007 ist allerdings folgende Be-
sonderheit gemal § 15 Absatz 4 TVU zu beachten:

Im Kalenderjahr 2007 wird letztmalig in entspre-
chender Anwendung des bisherigen Tarifrechts (§ 48a
BAT oder § 48a MTArb) der nach der Arbeitsleistung
im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit gewéahrt.
Die nach dieser Ubergangsregelung zustehenden Ur-
laubstage sind aber auf den Zusatzurlaub fiir Wech-
selschichtarbeit und Schichtarbeit nach § 27, der im
Jahr 2007 neu entsteht, anzurechnen. Fir die Uber-
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tragung des Zusatzurlaubs auf das folgende Kalen-
derjahr gelten die Regelungen fiir den Erholungsur-
laub entsprechend.

Aus dem Begriff ,,Zusatzurlaub“ ergibt sich, dass ein
Anspruch auf den Zusatzurlaub nur bestehen kann,
wenn und soweit dem Grunde nach ein Anspruch auf
,2Haupturlaub“ besteht oder bestanden hat. Neben den
im Folgenden beschriebenen besonderen Anspruchsvor-
aussetzungen gelten — mit Ausnahme der Zwolftelungs-
regelung nach § 26 Absatz 2 Buchstabe b — die allgemei-
nen urlaubsrechtlichen Vorschriften des § 26 entspre-
chend (§ 27 Absatz 5). Dies gilt zum Beispiel fiir die Vor-
schriften zur Wartezeit, zur Bruchteilsberechnung, zur
Verfallsfrist, zur Urlaubsiibertragung auf das folgende
Kalenderjahr, zur Urlaubsabgeltung oder zur Auszah-
lung und Berechnung des Urlaubsentgelts.

27.2

Dauver des Zusatzurlaubs fiir Wechselschicht-
Schichtarbeit

Die Dauer des Zusatzurlaubs ist nach dem Umfang der
geleisteten Wechselschicht- oder Schichtarbeit gestaffelt
(§ 27 Absatz 2 und 3).
Hinweis:
Die neue Regelung nach § 27 tritt erst mit Wirkung
vom 1.Januar 2007 in Kraft (§ 39 Absatz 1 Satz 2).
Deshalb kann Anspruch auf Zusatzurlaub nur fiir
Wechselschichtarbeit oder Schichtarbeit entstehen,
die ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens geleistet
wird. Die Berticksichtigung von Monaten des Kalen-
derjahres 2006 ist ausgeschlossen.

und

Zudem wird unterschieden, ob die Wechselschicht- oder
Schichtarbeit stindig oder nicht stindig geleistet wird.
Dabei wird im Ergebnis an die Hohe der Wechselschicht-
zulage beziehungsweise der Schichtzulage nach § 8 Ab-
satz 7 und 8 angekniipft. Fiir die Feststellung, ob stén-
dige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit
vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfa-
higkeit in den Grenzen des § 22 unschédlich (Satz 2 der
Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3). Die neue
Zusatzurlaubsregelung sieht dabei folgende vier Fallge-
staltungen vor:

a) Standige Wechselschichtarbeit
(§ 27 Absatz 2 Buchstabe a)

Beschiftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit gemal
§ 7 Absatz 1 leisten und denen eine Wechselschicht-
zulage in Hoéhe von monatlich 105,00 Euro nach § 8
Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten bei Wechselschicht-
arbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate einen
Arbeitstag Zusatzurlaub. Bezogen auf einen Zeitraum
von zwoOlf Monaten ergibt sich somit ein Hochstan-
spruch von bis zu sechs Arbeitstagen Zusatzurlaub.

b) Standige Schichtarbeit (§ 27 Absatz 2 Buchstabe b)

Beschaftigte, die stédndig Schichtarbeit geméfl § 7 Ab-
satz 2 leisten und denen eine Schichtzulage in Hohe
von monatlich 40,00 Euro nach § 8 Absatz 8 Satz 1
zusteht, erhalten bei Schichtarbeit fiir je vier zusam-
menhingende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.
Bezogen auf einen Zeitraum von zwolf Monaten er-
gibt sich somit ein Hochstanspruch von bis zu drei
Arbeitstagen Zusatzurlaub.

c) Nicht stindige Wechselschichtarbeit
(§ 27 Absatz 3 Buchstabe a)

Beschiftigte, die nicht stdndig Wechselschichtarbeit ge-
mél § 7 Absatz 1 leisten (zum Beispiel standige Vertre-
ter oder so genannte ,,Springer®) und denen eine Wech-
selschichtzulage in Hohe von 0,63 Euro pro Stunde nach
§ 8 Absatz 7 Satz 2 zusteht, erhalten fiir je drei Monate
im Jahr (nicht Kalenderjahr) in denen sie iiberwiegend
— d.h. zu mehr als der Halfte ihrer Arbeitszeit — Wech-
selschichtarbeit geleistet haben, einen Arbeitstag Zu-
satzurlaub. Somit ergibt sich ein Hochstanspruch von
bis zu vier Arbeitstagen Zusatzurlaub im Jahr.

d) Nicht stdndige Schichtarbeit
(§ 27 Absatz 3 Buchstabe b)

Beschéftigte, die nicht stdndig Schichtarbeit gemal
§ 7 Absatz 2 leisten (zum Beispiel stiandige Vertreter
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oder so genannte ,,Springer“) und denen eine Schicht-
zulage in Hohe von 0,24 Euro pro Stunde nach § 8
Absatz 8 Satz 2 zusteht, erhalten fir je fiinf Monate
im Jahr (nicht Kalenderjahr) in denen sie iiberwie-
gend — d.h. zu mehr als der Halfte der Arbeitszeit —
Schichtarbeit geleistet haben, einen Arbeitstag Zu-
satzurlaub. Somit ergibt sich ein Hochstanspruch von
bis zu zwei Arbeitstagen Zusatzurlaub im Jahr.
Hinweis:

Zusatzurlaub nach § 27 Absatz 2 oder 3 kann nur fir
die Zeiten zustehen, fiir die den Beschiftigten in ihrer
Person die Wechselschicht-/Schichtzulage zusteht.
Das bedeutet fiir Beschéftigte, bei denen die Voraus-
setzungen von Zusatzurlaub aufgrund nicht standiger
Wechselschicht-/Schichtarbeit zu priifen sind, dass
mindestens ein Monat Wechselschicht-/Schichtarbeit
geleistet worden sein muss, bevor fiir einen sich an-
schlieBenden Monat eine ,iiberwiegende“ Wechsel-
schicht-/Schichtarbeit (mehr als die Halfte der regel-
méaBigen Arbeitszeit im fraglichen Zeitraum) gepriift
werden kann.

Beispiel 1:
Eine Springerin/ein Springer leistet im Mai 2007 fiir
drei Wochen Wechselschichtarbeit.

Da die Springerin/der Springer mit drei Wochen
Wechselschichtarbeit in ihrer/seiner Person die Vor-
aussetzungen fiur die — nicht stindige — Wechsel-
schichtzulage nicht erfullt, ist die iiberwiegende
Wechselschichtarbeit im Monat Mai fir die Frage
eines Zusatzurlaubsanspruchs nicht zu beriicksichti-
gen.

Beispiel 2:

Wie oben, allerdings hat die Springerin/der Springer
bereits den gesamten April 2007 in Wechselschichtar-
beit gearbeitet und hat in den drei Wochen Wechsel-
schichtarbeit im Mai eine Nachtschicht abgeleistet.

Da die Springerin/der Springer in ihrer/seiner Person
die Voraussetzungen fiir die nicht stindige Wechsel-
schichtzulage fiir den gesamten Zeitraum erfillt, und
im Monat Matr iberwiegend Wechselschichtarbeit ge-
leistet hat, kann dieser Monat fiir die Priifung eines
Zusatzurlaubsanspruchs beriicksichtigt werden.

27.3

Anforderungen an den Zeitraum der Wechselschicht-
und Schichtarbeit

Fir den Zusatzurlaub bei stidndiger Wechselschicht-
oder Schichtarbeit ist daher die Feststellung wesentlich,
ob es sich um zusammenhingende, d.h. zeitlich mitein-
ander verbundene Monate handelt; es gelten § 187 Ab-
satz 2, § 188 BGB.

Fir den Zusatzurlaub bei nicht stindiger Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit nach § 27 Absatz 3 brauchen
die Monate der Arbeitsleistung nicht zusammenhéngend
erbracht zu werden. Hier ist ein Jahreszeitraum, der
nicht an das Kalenderjahr gebunden ist, zu betrachten.
Die Jahresfrist beginnt mit dem Tag der Aufnahme der
entsprechenden Arbeitsleistung des ersten zu beriick-
sichtigenden Monats (§ 187 Absatz 2 BGB). Die Jahres-
frist 1auft dann nach § 188 Absatz 2 BGB mit Ablauf
desjenigen Tages ab, ,,welcher dem Tage vorhergeht, der
durch seine Benennung oder seine Zahl dem Anfangstag
der Frist entspricht®.

Sobald die Voraussetzungen fiir das Entstehen des An-
spruchs auf einen Arbeitstag Zusatzurlaub erfiillt sind,
beginnt mit dem ersten Tag des nichsten zusatzurlaubs-
rechtlich zu berticksichtigenden Monats eine neue Jah-
resfrist zu laufen. Es handelt sich also um einen rollie-
renden Jahreszeitraum. Sofern in einem Monat tiberwie-
gend Wechselschicht- oder Schichtarbeit geleistet wurde,
fiir die der/dem Beschéftigten die Zulage nach § 8 Ab-
satz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, konnen die
Voraussetzungen fiir den Erwerb eines Arbeitstages Zu-
satzurlaub nach § 27 Absatz 3 also noch bis zum Ablauf
eines Jahres erfiillt werden.

Beispiel:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter leistet als sog.
Springer im Zeitraum vom 9. Januar 2007 bis zum 8.
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Februar 2007 iiberwiegend Wechselschichtarbeit. Ne-
ben ihrem/seinem Tabellenentgelt (§ 15) erhdlt sie/er
dafiir gemdf3 § 8 Absatz 7 Satz 2 eine Zulage von 0,63
Euro pro Stunde fiir nicht stindige Wechselschichtar-
beit. Somit liegt der erste von den drei Monaten, die
nach § 27 Absatz 3 Buchstabe a fiir das Entstehen eines
Arbeitstages Zusatzurlaub erforderlich sind, vor. Die
Jahresfrist beginnt mit dem Tag der Aufnahme der ent-
sprechenden Arbeitsleistung des ersten zu beriicksich-
tigenden Monats zu laufen (hier 9. Januar 2007); sie
endet mit Ablauf des 8. Januar 2008.

Entstiinde der Anspruch auf einen Arbeitstag Zusatz-
urlaub bereits wihrend des an sich noch laufenden
Jahreszeitraums — etwa weil die/der Beschdftigte die
noch erforderlichen zwei weiteren Monate nicht
standiger Wechselschichtarbeit, die ja nicht zusam-
menhdngend erbracht werden miissen, bis zum
21. Juli 2007 geleistet hat —, wiirde mit Beginn des
ndchsten beriicksichtigungsfihigen Monats eine neue
Jahresfrist zu laufen beginnen, und zwar auch vor
Ablauf der urspringlichen Fristdauer am 8. Januar
2008.

27.4
Zusatzurlaub fiir Nachtarbeitsstunden

Das bisherige Tarifrecht enthielt neben dem Zusatzur-
laub fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit auch die
Moglichkeit, Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit zu erhalten.
Den Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit konnten jedoch nur
diejenigen Beschéftigten in Anspruch nehmen, die die
Voraussetzungen fiir den (hoheren) Zusatzurlaub fir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit nicht erfiillten.

Dieser Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit ist fiir Arztinnen
und Arzte innerhalb und auBlerhalb von Universitatskli-
niken sowie fiir nichtirztliche Beschiftigte in Universi-
tatskliniken und Krankenh#usern beibehalten worden.
Aber auch Kkiinftig ist Voraussetzung, dass nur solche
Nachtarbeitsstunden den Zusatzurlaub begriinden kon-
nen, die nicht in Zeitraume fallen, die fiir den Zusatzur-
laub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zédhlen. Die
Regelung ist in § 27 Absatz 6 in der im Geltungsbereich
der §§ 41 bis 43 mafBgebenden Fassung verankert wor-
den. Danach erhalten diese Beschéftigten Zusatzurlaub
im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von
mindestens

150 Nachtarbeitsstunden
300 Nachtarbeitsstunden
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Nach der dazugehorigen Protokollerklarung zu Absatz 6
bemisst sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach den
abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im lau-

fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6
Satz 1 erfiillt sind.

Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelméfBigen Arbeits-
zeit zur regelmiaBigen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkraften zu kiirzen.

27.5
Begrenzung des Zusatzurlaubsanspruchs (§ 27 Absatz 4)

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage

Eine Hochstbegrenzung beim Zusammentreffen von Zu-
satzurlaub und Erholungsurlaub ist weiterhin vorgese-
hen. Der Zusatzurlaub nach dem TV-L und nach sonsti-
gen Bestimmungen — mit Ausnahme des gesetzlichen Zu-
satzurlaubs fiir schwerbehinderte Menschen nach § 125
SGB IX - wird in zweifacher Weise begrenzt:

a) Beim Zusammentreffen von mehren Zusatzurlaubs-
anspriichen erfolgt eine Begrenzung des gesamten
Zusatzurlaubs auf bis zu insgesamt sechs Arbeitstage
im Kalenderjahr (§ 27 Absatz 4 Satz 1).

Beispiel:

Besteht neben dem Anspruch auf vier Arbeitstage Zu-
satzurlaub fiir nicht stindige Wechselschichtarbeit
Anspruch auf drei Arbeitstage Zusatzurlaub fir ge-
sundheitsgefdhrdende Arbeiten nach § 15 Absatz 3
TVU-Ldnder, diirfen insgesamt nur sechs Arbeitstage
Zusatzurlaub im Kalenderjahr gewdhrt werden.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 18. Mai 2007

Unter die Hochstbegrenzung von insgesamt sechs Ar-
beitstagen fallen alle Zusatzurlaube: Neben den schon
erwdhnten Zusatzurlauben fiir Wechselschicht-,
Schicht- oder Nachtarbeit oder gesundheitsgefdhr-
denden Arbeiten nach dem Tarifvertrag zu § 49
MTArb auch die Zusatzurlaube nach beamtenrecht-
lichen Bestimmungen (§ 27 Absatz 1) und der Zusatz-
urlaub fiir so genannte Minderschwerbehinderte, so-
weit sie am 31. Oktober 2006 bereits einen Anspruch
nach § 49 Absatz 4 MTArb hatten.

b) Eine weitere Begrenzung des Zusatzurlaubsanspruchs
besteht darin, dass beim Zusammentreffen von Erho-
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) im
Kalenderjahr 35 Arbeitstage nicht iiberschritten wer-
den diirfen. Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt eine Hochstgrenze von 36 Ar-
beitstagen;, mafBgebend ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird (§ 27 Ab-
satz 4 Satz 4). Die Hochstgrenze von 35 beziehungs-
weise 36 Arbeitstagen ist beim Zusammentreffen von
Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit
nach § 27 Absatz 2 und 3 mit Erholungsurlaub nicht
anzuwenden (§ 27 Absatz 4 Satz 3). Sie gilt allerdings
beim Zusammentreffen von Zusatzurlaub fiir Nacht-
arbeit nach § 27 Absatz 6 (in der Fassung der §§ 41
bis 43), da in den Sonderregelungen der Inhalt des
Satzes 3 des § 26 Absatz 4 nicht erweitert worden ist.

28
Zu § 28 — Sonderurlaub

Voraussetzung fiir die Gewidhrung von unbezahltem
Sonderurlaub nach der tariflichen Neuregelung ist das
Vorliegen eines ,,wichtigen Grundes“. Die Entscheidung
iiber den Antrag ist nach billigem Ermessen (§ 315 BGB)
zu treffen, da es sich um eine ,Kann-Regelung“ handelt.

Die Tarifpartner haben auf eine Definition und eine da-
mit verbundene Einschrinkung des Begriffes des wich-
tigen Grundes verzichtet. Ohne Zweifel geniigen die in
den bisherigen Regelungen des § 50 BAT beziehungs-
weise § 55 MTArb besonders genannten familienbe-
dingten Griinde den tariflichen Anforderungen fiir unbe-
zahlten Sonderurlaub nach dem TV-L.

Die Zeit eines unbezahlten Sonderurlaubs bleibt — wie
schon bisher — bei der Feststellung der Beschaftigungs-
zeit unberiicksichtigt, soweit der Arbeitgeber nicht vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches In-
teresse anerkannt hat (§ 34 Absatz 3 Satz 2).

29
Zu § 29 — Arbeitsbefreiung

Die Vorschrift zur Arbeitsbefreiung entspricht weitge-
hend der bisherigen Regelung des § 52 BAT beziehungs-
weise § 33 MTArb.

Folgende Anderungen haben sich ergeben:

— Ausdriicklich einbezogen sind Lebenspartnerinnen/
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes.

— Die Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche Zwecke
wurde um die Landesfachbereichsvorstéinde erweitert
und die Dauer der Arbeitsbefreiung auf acht Werktage
angehoben (§ 29 Absatz 4).

Die Arbeitsbefreiung fiir gewerkschaftliche Zwecke ist
unverdandert nach Werktagen bemessen und bezieht
sich folglich — wie auch der gesetzliche Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz — auf die Sechstagewo-
che. Wegen der heute tiblichen Fiinftagewoche ist eine
Umrechnung in Arbeitstage erforderlich. Da der TV-L
hierfiir keine Berechnungsformel vorsieht, sind die
vom Bundesarbeitsgericht zur Bestimmung der indivi-
duellen gesetzlichen Urlaubsdauer entwickelten
Grundséatze entsprechend anzuwenden (vgl. u.a. BAG
vom 14.Januar 1992 — 9 AZR 148/91 -). Danach be-
tragt die Hochstdauer der Arbeitsbefreiung fiir ge-
werkschaftliche Zwecke in der Fiinftagewoche jetzt
6,67 Arbeitstage (Freistellungsanspruch geteilt durch
sechs Werktage, multipliziert mit fiinf Arbeitstagen).
Die Bruchteile ergeben sich auf Grund der gednderten
Freistellungsdauer von jetzt acht Werktagen. Mangels
einer einschlégigen gesetzlichen oder tariflichen Run-
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dungsvorschrift ist fiir gewerkschaftliche Zwecke da-
her gegebenenfalls auch stundenweise Arbeitsbefrei-
ung zu gewéahren.

— Die Tarifvertragsparteien haben niederschriftlich
klargestellt, dass die érztliche Behandlung im Sinne
des § 29 Absatz 1 Buchstabe f auch die &drztliche Un-
tersuchung und die &rztlich verordnete Behandlung
umfasst.

In allen Fillen der Arbeitsbefreiung nach § 29 werden —
wie schon im friitheren Recht — nur das Tabellenentgelt
sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monats-
betrdgen festgelegt sind, weitergezahlt. Die Durch-
schnittsberechnung nach § 21 Satz 2 findet keine An-
wendung.

\Y%

Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses

Vorbemerkungen

In Abschnitt V finden sich die Regelungen zu den befris-
teten Arbeitsverhiltnissen und den neuen Instrumenten
der Fihrung auf Probe und der Fihrung auf Zeit. Der
Abschnitt enthélt zudem die Regelungen zur Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch ordentliche Kiindigung,
zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindi-
gung (Erwerbsunfahigkeit, Aufhebungsvertrag usw.) und
zum Zeugnis. Der Regelungsinhalt entspricht daher im
Wesentlichen dem Abschnitt XII des BAT beziehungs-
weise Abschnitt IX des MTArb.

Auf die Neutarifierung der gesetzlichen Regelungen zur
auBlerordentlichen Kiindigung und zur Schriftform der
Kindigung wurde verzichtet. Fiir die auBlerordentliche
Kiindigung ist daher jetzt alleine § 626 BGB, fiir das
Schriftformerfordernis § 623 BGB mafgebend.

30
Zu § 30 — Befristete Arbeitsvertrige

30.1
Einfiihrung

§ 30 enthilt die Regelungen fiir befristete Arbeitsver-
haltnisse. Es werden zwei Beschéftigtengruppen unter-
schieden:

— Beschiftigte, bei denen die Regelungen des Tarifge-
biets West Anwendung finden und deren Tétigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ange-
stellten unterlegen hétte (bisher: Anwendungsbereich
der SR 2 y BAT),

— alle anderen Beschéftigten.

Fir die zweite Beschiftigtengruppe, das sind alle Be-
schéftigten im Tarifgebiet Ost sowie alle Beschéftigten,
fiir die im Tarifgebiet West bisher der MTArb Anwen-
dung fand, gelten die Befristungsregelungen des allge-
meinen Arbeitsrechts (insbesondere also das Teilzeit-
und Befristungsgesetz [TzBfG]), § 30 Absatz 1 Satz 1. Da
fiir diese Beschéaftigtengruppen kein ordentliches Kiindi-
gungsrecht mehr tarifiert ist (vgl. § 15 Absatz 3 Teilzeit-
und Befristungsgesetz), ist bei Abschluss eines befriste-
ten Arbeitsvertrages besonders darauf zu achten, dass
das ordentliche Kiindigungsrecht arbeitsvertraglich ver-
einbart ist. Die als Anlage beigefiigten Arbeitsvertrags-
muster fiir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage
sehen die vertragliche Vereinbarung des ordentlichen
Kiindigungsrechts bereits vor.

Fir Beschaftigte, die bei Fortbestehen des BAT unter
den Anwendungsbereich der SR 2 y BAT gefallen wiren,
gelten zusétzlich die Absétze 2 bis 5. Die Absétze 2 bis 5
miissen nur dann nicht beachtet werden, wenn auf ihre
Arbeitsverhiltnisse die §§ 57a ff. Hochschulrahmenge-
setz beziehungsweise Nachfolgeregelungen unmittelbar
oder entsprechend Anwendung finden (§ 30 Absatz 1
Satz 2). Die Absatze 2 bis 5 enthalten die wesentlichen
Inhalte der SR 2 y BAT in modifizierter Form.

30.2

Befristungsgrundsitze fiir Beschéftigte im Anwendungs-
bereich des § 30 Absatz 1 Satz 1

Fir alle Beschaftigten im Tarifgebiet Ost sowie fiir die-
jenigen Beschéftigten im Tarifgebiet West, deren Tatig-
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keit bisher unter den MTArb fiel, richtet sich die Zulé&s-
sigkeit der Befristung nach den Vorgaben des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vor-
schriften (§ 30 Absatz 1 Satz 1). Eine ,,andere gesetzliche
Vorschrift” ist zum Beispiel § 21 Bundeserziehungsgeld-
gesetz (ab 1. Januar 2007: § 21 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz), das die befristete Einstellung einer
Vertretung fiir Zeiten des Mutterschutzes, der Elternzeit
usw. erlaubt.

Da die Moglichkeit der ordentlichen Kiindigung nicht
mehr tarifiert wurde, ist sie arbeitsvertraglich zu verein-
baren (s. Ziffer 30.1). Die Moglichkeit der auBerordent-
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lichen Kiindigung (§ 626 BGB) ist auch im befristeten
Arbeitsverhéltnis jederzeit gegeben.

30.3

Beschiftigte im Anwendungsbereich des § 30 Absatz 1
Satz 2

Fir diejenigen Beschéftigten im Tarifgebiet West, deren
Tatigkeit bisher unter den BAT (und unter die SR 2 y
BAT) fiel, gelten jetzt die Absétze 2 bis 5 des § 30. Die
Unterschiede der SR 2 y BAT zu § 30 Absatz 2 bis 5 TV-
L werden in folgender Synopse dargestellt:

— Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
— Aushilfsangestellte

SR 2 y BAT § 30 TV-L
Nr. 1 SR 2 y: Unterscheidung der Befristungsmoglich-
keiten in drei Kategorien
— Zeitangestellte weggefallen

Protokollnotiz Nr. 1 zu Nr. 1 SR 2 y
Zuléssige Befristungsgriinde bei Zeitangestellten

Den Begriff |, Zeitangestellte* gibt es nicht mehr, die
Zuléssigkeit der Befristung richtet sich nach allg.
Grundsatzen, insbesondere § 14 Absatz 1 TzBfG.

Protokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1 SR 2y B
Finfjahresgrenze fir Zeitvertrdge, Ausnahme fir Arzte,
Zahnérzte, Tierarzte.

§ 30 Absatz 2 Satz 1

Protokollnotiz Nr. 3 zu Nr. 1 SR 2 y
Zulassigkeitsbegrenzung fiir Arbeitsvertrage fiir
Aufgaben mit begrenzter Dauer

Von der Regelung des § 30 Absatz 2 Satz 1 mittelbar er-
fasst, soweit kalendermaBig befristeter Arbeitsvertrag

Protokollnotiz Nr. 4 zu Nr. 1 SR 2 y
Bevorzugte Berticksichtigung bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplédtzen

§ 30 Absatz 2 Satz 2

Protokollnotiz Nr. 6 zu Nr. 1 SR 2 y

Besondere Regelungen zur sachgrundlosen Befristung

a) besondere Nennung der sachgrundlosen Befristung
im Arbeitsvertrag

Weggefallen

(zur Ausgestaltung befristeter Arbeitsvertrage vgl. die
Arbeitsvertragsmuster)

b) Mindestdauer des Arbeitsverhéltnisses
(Soll-Vorschrift)

§ 30 Absatz 3 Satz 1

c) und d)

Probezeit und Kiindigungsfrist in der Probezeit

§ 30 Absatz 4

— Probezeit bei sachgrundlosen Befristungen einheitlich
sechs Wochen

— fir Befristungen mit Sachgrund tarifvertragliche
Festlegung einer sechsmonatigen Probezeit

— Kiindigungsfrist in der Probezeit einheitlich zwei
Wochen zum Monatsende
(s. Ziffer 2.4.2)

e) Kindigung nach Ablauf der Probezeit

§ 30 Absatz 5

f) Weiterbeschaftigung

§ 30 Absatz 3 Satz 2

Nr.2SR2y
Arbeitsvertragsgestaltung

weggefallen
(zur Ausgestaltung befristeter Arbeitsvertrdge vgl. die
Arbeitsvertragsmuster)

Nr.3SR2y
Ubertragung anderer Aufgaben bei Angestellten fir
Aufgaben von begrenzter Dauer

weggefallen
Die Moglichkeit der Aufgabenzuweisung wird vom all-
gemeinen Direktionsrecht bestimmt. Bei der Zuweisung
anderer Aufgaben muss bei einer Sachgrundbefristung
darauf geachtet werden, dass dadurch der Befristungs-
grund nicht widerlegt wird.

Nr.7SR2y
Kindigungsfristen

§ 30 Absatz 5

In Absatz 2 haben die Tarifvertragsparteien die Fiinfjah-
resgrenze wieder aufgenommen und die Vorschrift im
Vergleich zur Vorgéngerregelung in der Protokollnotiz
Nr. 2 zu Nr. 1 SR 2 y BAT dahingehend prézisiert, dass
,die Dauer des einzelnen Vertrages“ die Finfjahres-
grenze nicht tibersteigen darf. Daraus ergibt sich, dass
eine Uberschreitung dieser Grenze bei mehreren Vertra-
gen durchaus zuléssig ist. Allerdings hat die Rechtspre-
chung des BAG bei zunehmender Dauer der Befristung
auch die Anforderungen an den Sachgrund der Befris-
tung erhoht (siehe Urteil des BAG vom 11. Dezember
1991 - 7 AZR 431/90 — AP Nr. 141 zu § 620 BGB Befris-
teter Arbeitsvertrag).

Zu den Kiindigungsfristen des Absatzes 5 ist folgende
Protokollerklirung vereinbart worden: ,Bei mehreren
aneinander gereihten Arbeitsverhiltnissen fiihren wei-
tere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung
der Kiindigungsfrist.“

Die Protokollerklarung verdeutlicht, dass bei Kettenar-
beitsverhéltnissen fiir die Berechnung der Kiindigungs-
frist auf den Zeitpunkt der erstmaligen Einstellung abzu-
stellen ist. Unterbrechungen von bis zu drei Monaten sind
unschédlich, sofern die Unterbrechung nicht durch die/
den Beschéftigten verursacht wurde (§ 30 Absatz 5 Satz 3
TV-L, entspricht Nr. 7 der SR 2 y BAT). Fiir die Berech-
nung der Kiindigungsfrist sind die Zeiten der Unterbre-
chung nicht zu berticksichtigen (§ 30 Absatz 5 Satz 4).
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Beispiel:

Mit einer/einem Beschdftigten wurden seit 2004 bei
demselben Arbeitgeber folgende befristete Arbeitsver-
hdltnisse vereinbart:

01.07.2004 — 30.09.2005 (Vereinbarung einer sechs-
monatigen Probezeit im

Arbeitsvertrag)

01.12.2005 - 30.11.2006

01.01.2007 — 31.07.2008 (erneute Vereinbarung einer
sechsmonatigen Probezeit

im Arbeitsvertrag)

Eine ordentliche Kiindigung kann sowohl innerhalb
der Probezeit (1.1.2007 — 30.6.2007) als auch danach
nur mit einer Kiundigungsfrist von drei Monaten zum
Kalendervierteljahr ausgesprochen werden:

Die zweimonatige Unterbrechung im Jahr 2005 und
die einmonatige Unterbrechung im Jahr 2006 sind fiir
die Berechnung der Kindigungsfrist unschddlich
(§ 33 Absatz 5 Satz 3) die Unterbrechungszeiten zdih-
len aber bei der Berechnung der Kiindigungsfrist
nicht mit (Beschdftigungszeit am 1.1.2007 = 27 Mo-
nate).

Die erneute Vereinbarung einer Probezeit im Jahr
2007 fiithrt nicht dazu, dass nach § 33 Absatz 5 Satz 2
fir die Berechnung der Kiindigungsfrist nur die ab
dem 1. Januar 2007 zuriickgelegte Zeit im Arbeitsver-
hdltnis zdahlt (Protokollerklirung zu § 33 Absatz 5).

Ab 1. Oktober 2007 betrdgt die Kundigungsfrist vier
Monate zum Kalendervierteljahr (Beschiftigungszeit
= 36 Monate).

30.4
Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Im Bereich der Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen der Linder haben die Festlegungen in § 30 nur
geringe Bedeutung: Sofern fiir die Befristung die Vor-
schriften der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz herange-
zogen werden, verdriangen diese die tariflichen Vor-
schriften des § 30 TV-L. Dies andert sich auch nicht
nach Ablosung der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz
durch die vom Gesetzgeber geplanten Nachfolgerege-
lungen. Die gesetzlichen Befristungsvorschriften gelten
uneingeschrankt.

Sofern ausnahmsweise im Einzelfall die gesetzlichen Be-
fristungsvorschriften des Hochschulrahmengesetzes oder
- kiinftig — der gesetzlichen Nachfolgeregelung nicht un-
mittelbar oder entsprechend gelten, finden im Tarifge-
biet West bei Tatigkeiten, die vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitten,
die Absétze 2 bis 5 des § 30 Anwendung. Allerdings gilt
fiir diese Falle im Hochschulbereich anstelle der Hochst-
dauer von fiinf Jahren eine solche von sieben Jahren (vgl.
§ 30 Absatz 2 in der Fassung des § 40 Nr. 8). Diese Ab-
weichung ist nicht auf Wissenschaftler beschrankt, son-
dern erfasst an den Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen alle (Angestellten-)Téatigkeiten im Tarifgebiet
West auBBerhalb der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz.

30.5

Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an Universi-
tatskliniken

Die Austiihrungen unter Ziffer 30.4 gelten uneinge-
schrankt auch fir Arztinnen und Arzte an Universitats-
kliniken (vgl. § 30 Absatz 2 in der Fassung des § 41
Nr. 19 Ziffer 1). Auch hier betrigt die Hochstdauer des
einzelnen befristeten Arbeitsvertrages in § 30 Absatz 2 —
sofern die Vorschriften wegen der vorrangigen Geltung
der §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz Uberhaupt zur
Anwendung kommen - ebenfalls sieben statt fiinf Jahre.
(Hinweis: Der TV-Arzte enthilt keine den § 30 Absatz 2
TV-L vergleichbare Regelung.)

Zu beachten ist bei Arztinnen und Arzten an Universi-
tatskliniken aber der Absatz 7 des § 30, der dieser Vor-
schrift durch § 41 Nr. 19 Ziffer 2 angefiigt wurde und
der sich auch im TV-Arzte (hier: § 30 Absatz 2 TV-Arzte)
findet. Danach muss der Arbeitgeber beim Abschluss
von befristeten Arbeitsvertragen ,,mit besonders kurzen
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Vertragslaufzeiten“ auch das Interesse der Beschaftigten
an einer notwendigen Planungssicherheit beriicksichti-
gen. In den Tarifverhandlungen waren insbesondere Ver-
tragslaufzeiten von nur zwei bis drei Monaten als beson-
ders kritisch gesehen worden. Derartige Laufzeiten sind
zwar auch kilinftig nicht ausgeschlossen, allerdings muss
der Arbeitgeber eine Abwéagung der beiderseitigen Inter-
essen vornehmen.

Fiir Befristungen nach dem Hochschulrahmengesetz mit
dem Zweck der Weiterbildung zur Fachérztin oder zum
Facharzt enthilt der Satz 2 in § 30 Absatz 7 TV-L (und
ebenso in § 30 Absatz 2 TV-Arzte) eine Sollvorschrift:
Danach soll der erste Vertrag moglichst fiir eine Laufzeit
von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Ver-
trag bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit ge-
schlossen werden. Abweichungen sind zuldssig. Dies
stellt auch Satz 3 klar, der zum Ausdruck bringt, dass
sachliche Griinde eine kiirze Vertragslaufzeit erfordern
konnen. Dringende oder gewichtige Griinde sind nicht
gefordert. Die Vorschrift ist weit auszulegen.

31

Zu § 31 - Fithrung auf Probe
31.1

Einfiihrung

Das neue Instrument Fithrung auf Probe steht den Ar-
beitgebern alternativ und fakultativ zu der unmittel-
baren dauerhaften Ubertragung von Fiihrungspositionen
zur Verfiigung. Fithrung auf Probe dient in erster Linie
der Personalentwicklung und Verbesserung der Fiih-
rungsqualitit. Der Arbeitgeber soll bei diesen wichtigen
Funktionen in die Lage versetzt werden, die Eignung der
Bewerberin/des Bewerbers tatsdchlich zu tiberpriifen
und gegebenenfalls seine Entscheidung zu revidieren.

31.2
Voraussetzungen

Auf Probe konnen Fiithrungspositionen bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren tibertragen werden, wobei
eine hochstens zweimalige Verldngerung moglich ist
(§ 31 Absatz 1 Satz 1 und 2).

Fihrungspositionen sind die ab der Entgeltgruppe 10
zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis (§ 31
Absatz 2). Weisungsbefugt ist derjenige, der das Direkti-
ons- und Weisungsrecht nach § 106 Gewerbeordnung
iiber andere Beschéftigte ausliben darf. Voraussetzung
ist also das vom Arbeitgeber abgeleitete Recht, die ge-
schuldete arbeitsvertragliche Leistungspflicht nach Zeit,
Ort, Inhalt und Art ganz oder teilweise zu konkretisieren
bzw. zu beeinflussen. Nicht ausreichend ist eine rein tat-
séchliche Wahrnehmung einer Leistungskonkretisie-
rung.

Bei Arztinnen und Arzten an Universitdtskliniken im
Geltungsbereich des TV-L tritt an die Stelle der Entgelt-
gruppe 10 die Entgeltgruppe A 3 (siehe § 31 in der Fas-
sung des § 41 Nr. 20 TV-L). Der TV-Arzte enthilt eine
Vorschrift iiber die Vereinbarung einer Fihrungsposition
auf Probe zwar nicht; dies schliefit aber die Vereinba-
rung befristeter Probearbeitsverhéltnisse in Anlehnung
an § 31 TV-L auch im Geltungsbereich des TV-Arzte
nicht aus (vgl. auch § 14 Absatz 1 Nr. 5 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz).

31.3
Externe Bewerberinnen und Bewerber

Externe Bewerberinnen und Bewerber werden in einem
befristeten Arbeitsverhiltnis beschéftigt. Nach den ge-
setzlichen Grundregelungen fiir Befristungen im Teil-
zeit- und Befristungsgesetz kann ein befristetes Arbeits-
verhéltnis mit Sachgrund oder ohne Sachgrund abge-
schlossen werden.

31.3.1
Befristeter Arbeitsvertrag

Wird eine Befristung ohne Sachgrund gewihlt, ist § 14
Absatz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz zu beachten.
Danach darf zuvor kein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber bestanden
haben (§ 14 Absatz 2 Satz 3 Teilzeit- und Befristungsge-
setz). Zu beachten ist, dass die einzelnen Linder jeweils
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Arbeitgeber sind und nicht die jeweilige vertragsschlie-
Bende Behorde.

Kommt eine sachgrundlose Befristung im Sinne des § 14
Absatz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz wegen einer
Vorbeschéftigung nicht in Frage, kann eine Fithrung auf
Probe mit Sachgrund nach § 14 Absatz 1 Nr. 5 Teilzeit-
und Befristungsgesetz erfolgen.

31.3.2
Befristungsdauer und Verlangerung

Wie bei jedem Abschluss eines befristeten Arbeitsver-
trages ist gemal § 14 Absatz 4 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz die Befristung schriftlich im Arbeitsvertrag zu fi-
xieren (vgl. die als Anlage beigefiigten Arbeitsvertrags-
muster zum befristeten Arbeitsvertrag). Bis zu einer Ge-
samtdauer von zwei Jahren kann der Arbeitgeber das
Arbeitsverhéltnis bis zu zwei Mal verlangern.

Bei einer Befristung ohne Sachgrund muss die Verlange-
rung innerhalb der Laufzeit des alten Vertrages erfolgen
und darf auch auBer der Verldngerungsabrede keine in-
haltliche Veréanderung erfahren. Bei einer Befristung mit
Sachgrund sind inhaltliche Verianderungen oder ein Ab-
schluss einer Verlangerungsabrede nach Auslaufen des
befristeten Arbeitsvertrages unschadlich.

31.3.3
Eingruppierung

Eingruppiert werden externe Bewerberinnen und Bewer-
ber in der Entgeltgruppe der Fithrungsposition. Die Stu-
fenzuordnung innerhalb der Entgeltgruppe folgt den all-
gemeinen Grundséitzen.

31.3.4
Kiindigung

Nach § 30 Absatz 6 findet die tarifvertragliche Ein-
schrankung der ordentlichen Kiindigung eines befriste-
ten Arbeitsverhiltnisses im Tarifgebiet West (§ 30 Ab-
satz 5) keine Anwendung. Da die beiderseitigen Kiindi-
gungsrechte wahrend des befristeten Arbeitsverhalt-
nisses aber unberiihrt bleiben (Absatz 1 Satz 3), ist die
ordentliche Kiindbarkeit entsprechend § 15 Absatz 3
Teilzeit- und Befristungsgesetz durch einzelvertragliche
Vereinbarung moglich und sollte vereinbart werden.

31.4
Interne Bewerberinnen und Bewerber

31.4.1
Befristungsdauer

Beschiaftigte mit einem bestehenden Arbeitsverhiltnis
(interne Bewerberinnen und Bewerber) bekommen die
Fihrungsposition bis zu zwei Jahren befristet tibertra-
gen. Nach der tarifrechtlichen Ausgestaltung ist die
Ubertragung der Fithrungsposition auf Probe an eine in-
terne Bewerberin/einen internen Bewerber eine Konkre-
tisierung des Direktionsrechts und kann daher ohne An-
derungsvertrag erfolgen.

Allerdings muss die Entscheidung der Ubertragung der
Fihrungsaufgabe zunichst auf Probe ,billigem Ermes-
sen“ entsprechen. Es miissen vor der Besetzung der Fiih-
rungsposition mit einer internen Bewerberin/einem in-
ternen Bewerber alle wesentlichen Umstidnde des Falles
abgewogen und die beiderseitigen Interessen angemessen
beriicksichtigt werden. In der Regel wird aber das Inter-
esse des Arbeitgebers, die Eignung der Bewerberin/des
Bewerbers fiir die Wahrnehmung der Fiihrungsposition
zunichst zu testen und deshalb die Funktion auf Probe
zu vergeben, liberwiegen. Erfolgt die Ubertragung mit
dem Einverstédndnis der/des Beschéftigten, kann grund-
sétzlich von der Ausiibung nach billigem Ermessen aus-
gegangen werden.

31.4.2
Entgelt

Interne Bewerberinnen und Bewerber bleiben in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe und erhalten eine Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Ho-
hergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 erge-
benden Entgelt. Befinden sich Beschaftigte in der Ent-
geltgruppe 15, wird bei Ubertragung einer Fihrungs-
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funktion der gleichen Entgeltgruppe keine Zulage ge-
wihrt.

Beispiel 1:

Eine Beschidftigte/ein Beschdftigter in der Entgelt-
gruppe (E) 9 Stufe 4 erhdlt ein Monatsentgelt in Hohe
von 2.730 Euro. Bei einer Fithrungsposition auf Probe
mit Wertigkeit E 10 bleibt sie/er weiterhin in E 9
Stufe 4, erhdlt 2.730 Euro und eine Zulage in Hohe
von 70 Euro (Differenz zwischen E 10 Stufe 3 und E 9
Stufe 4 entsprechend einer Hohergruppierung), insge-
samt also 2.800 Euro.

Beispiel 2:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter in Entgeltgruppe
11 Stufe 4 erhdilt ein Monatsentgelt in Hohe von 3.200
Euro. Bei einer Fiihrungsposition auf Probe mit Wer-
tigkeit E 12 bleibt sie/er weiterhin in E 11 Stufe 4, er-
hdlt 3.200 Euro und eine Zulage in Hohe von 50 Euro
(Differenz zwischen E 11 Stufe 4 und E 12 Stufe 3
entspricht 0 Euro, daher Garantiebetrag nach § 17
Absatz 4 Satz 2 in Hohe von 50 Euro), insgesamt also
3.250 Euro.

31.5
Fristablauf

Nach Fristablauf endet fiir extern geworbene Beschaf-
tigte das Arbeitsverhéltnis, fiir die intern geworbenen
Beschaftigten die Erprobung und die entsprechende Zu-
lage.

31.5.1
Interne Bewerberinnen und Bewerber

Im Falle der Bewahrung wird internen Bewerberinnen
und Bewerbern die Fihrungsposition auf Dauer durch
gesonderte Entscheidung des Arbeitgebers iibertragen.
Ein automatischer Wechsel in die Fihrungsfunktion auf
Dauer erfolgt nicht. Die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe der Fiithrungsposition erfolgt anhand allgemeiner
Grundsétze. Nach § 17 Absatz 4 Satz 3 beginnt erst mit
dem Tag der Hohergruppierung die Stufenlaufzeit in der
hoheren Entgeltgruppe.

Bei Nichtbewdhrung erhalten Beschiftigte eine Tatig-
keit, die ihrer bisherigen Eingruppierung nach TV-L be-
ziehungsweise TVU-Lénder entspricht.

31.5.2
Externe Bewerberinnen und Bewerber

Bei externen Bewerberinnen und Bewerber endet das
Arbeitsverhiltnis mit Fristablauf. Ein tarifvertraglicher
Anspruch auf Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit
besteht nicht. Wird die Fiihrungsfunktion im Anschluss
an das Probearbeitsverhiltnis durch ein neues Arbeits-
verhéltnis auf Dauer iibertragen, werden sie in der Ent-
geltgruppe und der Stufe eingruppiert, die sie zuletzt
inne hatten (§ 16 Absatz 2 Satz 2).

32

Zu § 32 - Fithrung auf Zeit
32.1

Einfiihrung

Die Fithrung auf Zeit ist im Unterschied zur Fiithrung
auf Probe nicht auf eine dauerhafte Ubertragung der
Fihrungsposition gerichtet. Die (vollwertige) Fithrungs-
position soll nur auf Zeit tbertragen werden. Grund
kann zum Beispiel ein zeitlich befristetes Projekt sein,
bei dem Nachwuchsfiihrungskrafte im Rahmen von Per-
sonalentwicklungs- und PersonalférdermaBnahmen ihre
Fihrungsqualitdten unter Beweis stellen, aber ein Be-
darf an einer dauerhaften Besetzung nicht besteht. Auch
ist denkbar, dass Fiithrungspositionen zwar dauerhaft
zur Verfiigung stehen, eine Besetzung auf Dauer aber
nicht gewollt ist. Der Begriff der Fithrungsposition ist in
§ 32 Absatz 2 inhaltsgleich zur Fiihrung auf Probe gere-
gelt.

32.2
Externe Bewerberinnen und Bewerber

Die Einstellung externer Bewerberinnen und Bewerber
erfolgt in ein befristetes Arbeitsverhiltnis mit einer
Dauer bis zu vier Jahren. In den Entgeltgruppen 10 bis
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12 kann der Arbeitsvertrag zweimal bis zu einer Gesamt-
dauer von acht Jahren verlangert werden (zu den Beson-
derheiten bei Arztinnen und Arzten an Universitatskli-
niken siehe Ziffer 32.4). Ab der Entgeltgruppe 13 kann
das Arbeitsverhaltnis hochstens dreimal bis zu einer Ge-
samtdauer von 12 Jahren verlingert werden. Es handelt
sich hierbei um eine tarifvertragliche Befristungsmog-
lichkeit eines Arbeitsvertrages ohne Sachgrund nach
§ 14 Absatz 2 Satz 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Wie
oben unter Ziffer 31.3.1 dargestellt, darf kein vorheriges
Arbeitsverhiltnis zu dem Arbeitgeber bestanden haben.

Die Moglichkeit, Zeiten einer Fithrungsposition auf Zeit
in den Entgeltgruppen 10 bis 12 auf eine Fithrungsposi-
tion auf Zeit ab Entgeltgruppe 13 zur Halfte anzurech-
nen (§ 32 Absatz 1 Satz 3), wird voraussichtlich selten
vorkommen. Zum einen ist eine Vergabe einer weiteren
Fihrungsposition auf Zeit bei dem Externen, der nicht
dauerhaft in den Landesdienst tibernommen wurde,
grundsatzlich nur moglich, wenn ein Sachgrund nach
§ 14 Absatz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz zur Verfii-
gung steht. Eine Befristung ohne Sachgrund scheidet ge-
nerell aus, weil bereits zuvor ein Arbeitsverhaltnis zum
gleichen Arbeitgeber — die Fiihrung auf Zeit in den Ent-
geltgruppen 10 bis 12 — bestanden hat. Zum anderen be-
steht nach dem Tarifwortlaut keine Verpflichtung, die
Zeiten anzurechnen.

Die Bezahlung externer Bewerber bei Fithrung auf Zeit
entspricht derjenigen bei Fithrung auf Probe. Des Wei-
teren sollte die tarifvertragliche Probezeit bei Fithrungs-
kraften auf Zeit arbeitsvertraglich vereinbart werden.
Eine Kiindigungsmoglichkeit sollte — wie bei der Fiih-
rung auf Probe - ebenfalls arbeitvertraglich vereinbart
werden (vgl. die als Anlage beigefiigten Arbeitsvertrags-
muster zum befristeten Arbeitsvertrag). Das Arbeitsver-
hiltnis endet mit Ablauf der Frist, falls keine Beendi-
gung durch Kiindigung erfolgt.

32.3
Interne Bewerberinnen und Bewerber

Die rechtstechnische Konstruktion fiir interne Bewerbe-
rinnen und Bewerber bei Fiihrungspositionen auf Zeit
folgt derjenigen auf Probe (§ 32 Absatz 3).

Der/Dem Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertra-
gung eine Zulage gewihrt in Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen dem Tabellenentgelt nach der bisherigen
Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach
§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt zuziiglich
eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe, die der
ibertragenen Fihrungsfunktion entspricht, zur néchst-
hoheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2.
Erfolgt eine Ubertragung einer Fithrungsposition auf
Zeit mit der Wertigkeit der Entgeltgruppe 15, fallt der
Zuschlag nicht an.

Beispiel 1:

Eine Beschdftigte/ein Beschdftigter (interne Bewerbe-
rin/interner Bewerber) in Entgeltgruppe 11 Stufe 4
erhilt ein Monatsentgelt in Hohe von 3.200 Euro. Bet
einer Fiihrungsposition auf Zeit mit Wertigkeit E 12
bleibt sie/er weiterhin in E 11 Stufe 4, erhdlt 3.200
Euro und eine Zulage in Hohe von 50 Euro (Garantie-
betrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2). Dazu kommen als
Zuschlag 75 Euro (75 v. H. der Differenz von 100 Euro
zwischen E 12 Stufe 3 und E 13 Stufe 3, also 75 Euro).
Insgesamt erhdlt die/der Beschdiftigte also 3.325
Euro.

Beispiel 2:

Eine Beschiftigte/ein Beschdftigter (interne Bewerbe-
rin/interner Bewerber) in E 14 Stufe 5 erhdilt ein Mo-
natsentgelt in Hohe von 4.360 Euro. Bei einer Fiih-
rungsposition auf Zeit mit Wertigkeit E 15 bleibt sie/
er in E 14 Stufe 4, erhdlt 4.360 Euro und eine Zulage
in Hohe von 50 Euro (Garantiebetrag nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 2). Der Zuschlag in Hohe von 75 v.H. der
Entgeltgruppe und Stufe aus der Fiihrungsposition zu
der ndchsthoheren Entgeltgruppe entfillt, da es keine
hohere Entgeltgruppe als E 15 gibt.

Nach Ende der Fithrungsposition auf Zeit erhalt die/der
Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung nach
TV-L beziehungsweise TVU-Léander entsprechende Ta-

257

tigkeit; im Beispiel 1 also eine Tétigkeit der E 11 und im
Beispiel 2 eine Tétigkeit der E 14. Die Differenzzulage
zu der hoheren Fithrungsfunktion und der Zuschlag ent-
fallen.

32.4

Besonderheiten bei Arztinnen und Arzten an Universi-
tatskliniken

Bei Arztinnen und Arzten an Universititskliniken gilt
§ 32 in der Fassung des § 41 Nr. 21. Die Abweichungen
gegentiiber der fir alle anderen Beschiftigten geltenden
Fassung des § 32 beziehen sich darauf, dass der zusatz-
liche Zuschlag bei Arztinnen und Arzten nicht verein-
bart ist und dass die Entgeltgruppe A 3 an die Stelle der
Entgeltgruppen 10 bis 12 und die Entgeltgruppe A 4 an
die Stelle der Entgeltgruppe 13 tritt. Dies bedeutet Fol-
gendes:

a) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3
auszuilibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis; die
Regelung hat also unmittelbare Bedeutung nur fir
Oberarztinnen und Oberarzte.

b) Verldngerungen sind bei Arztinnen und Arzten der
Entgeltgruppe A 3 zweimal bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren und bei Arztinnen und Arzten der
Entgeltgruppe A 4 dreimal bis zu einer Gesamtdauer
von 12 Jahren moglich.

Hinweis:

Im TV-Arzte war der Marburger Bund zu einer wort-
gleichen Regelung nicht bereit. Nach § 32 Absatz 1
TV-Arzte kann der einzelne Vertrag fiir die Ubertra-
gung einer Fihrungsposition auf Zeit nur fir die
Dauer von drei Jahren (nicht vier Jahren) geschlossen
werden. Allerdings enthilt der § 32 TV-Arzte keinen
Ausschluss, daran anschliefend weitere Befristungen
vorzunehmen, aus den gleichen oder anderen Griin-
den. Regelungen iiber die Zahl und die Gesamtdauer
von Verldngerungen sieht der § 32 TV-Arzte folglich
nicht vor.

Bei iibergeleiteten Arztinnen und Arzten, die ab 1.
November 2006 unter den TV-Arzte fallen, ist tiber-
dies § 16 TVU-Arzte zu beachten. Arztinnen und
Arzte, die sich zum 31. Oktober 2006 in einem unbe-
fristeten Arbeitsverhédltnis befunden haben, kénnen
nicht ohne weiteres bei Ubertragung der Oberarzt-
funktion befristet werden. Dies ist nur moéglich bei
einem Wechsel in eine andere Klinik (innerhalb des
Universitatsklinikums) oder zu einem anderen Klini-
kum desselben Arbeitgebers. Ein Wechsel des Arbeit-
gebers fiihrt ohnehin zu einem neuen Vertrag; § 16
TVU-Arzte ware dann ebenfalls nicht einschlégig.

Da allerdings Fachirztinnen und Fachérzte vielfach
nach den §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz befristete
Arbeitsvertrdge haben, wird die Regelung in § 16
TVU-Arzte, die nur fiir unbefristete Arbeitsverhalt-
nisse gilt, kaum einschligig sein. Wird das Arbeits-
verhiltnis nach dem 31. Oktober 2006 in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhéltnis umgewandelt, bleibt § 32 TV-
Arzte anwendbar und die Oberarztfunktion kann auf
Zeit ibertragen werden.

SchlieBlich ist darauf hinzuweisen, dass sich der Mar-
burger Bund eine Kiindigung des § 32 TV-Arzte zum
31. Dezember 2007 ohne Nachwirkung vorbehalten
hat. Damit will der Marburger Bund die praktische
Anwendung dieser Vorschrift im Jahre 2007 priifen.

Die allgemeinen Vorschriften {iber die Probezeit und die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben sowohl im Gel-
tungsbereich des TV-L als auch im Geltungsbereich des
TV-Arzte durch Ubertragung einer Fithrungsposition auf
Zeit unberiihrt.

33

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne
Kiindigung

33.1

Einfithrung

Im alten Tarifrecht waren die Beendigungstatbestinde

ohne Kiindigung tber mehrere Paragraphen verteilt
(§ 58 — § 60 BAT beziehungsweise § 56, § 62 und § 63



Anlage 9

258

MTArb). Diese sind nun in § 33 zusammengefasst. Auf
die bisherige Erwdhnung der Beendigung durch Befris-
tungsablauf beziehungsweise Bedingungseintritt in § 56
MTArb wurde verzichtet, da es lediglich die Wiedergabe
einer arbeitsvertraglichen Regelung ohne eigenen (tarif-
lichen) Regelungsinhalt war.

Auf das als Anlage 9 beigefiigte Merkblatt fiir Beschaf-
tigte bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird hin-
gewiesen.

33.2

Beendigung durch Erreichen der Altersgrenze oder durch
Auflésungsvertrag

Wie bisher endet das Arbeitsverhéltnis mit Vollendung
des 65. Lebensjahres. § 33 Absatz 1 Buchstabe a iiber-
nimmt die tarifliche Altersgrenze des § 60 Absatz 1 BAT
beziehungsweise § 63 Absatz 1 MTArb. Allerdings haben
die Tarifvertragsparteien das 65. Lebensjahr nicht expli-
zit genannt, sondern mit den Worten ,das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien
Regelaltersrente“ umschrieben. Damit tragen sie einer
Verldngerung des Renteneintrittsalters vom 65. auf das
67. Lebensjahr Rechnung. Vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres kénnen die Voraussetzungen des Buchstaben
a nicht erfilllt werden. Die Regelaltersrente wird friithes-
tens ab Vollendung des 65. Lebensjahres gewéhrt.

Im Falle einer Weiterbeschiftigung sind die Moglich-
keiten, bei der Arbeitsvertragsgestaltung vom Tarifrecht
abzuweichen, eingeschriankt worden: Lediglich die Kiin-
digungsfrist betragt abweichend von § 34 Absatz 1 un-
abhingig von der Dauer der Beschéftigung vier Wochen
zum Monatsende, wenn im Arbeitsvertrag nicht etwas
anderes vereinbart wurde (§ 33 Absatz 5).

Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit ohne die Einhal-
tung von Fristen durch schriftlichen (§ 623 BGB) Auflo-
sungsvertrag beendet werden.

33.3
Beendigung wegen Erwerbsminderung

In welchen Féllen und unter welchen Bedingungen das
Arbeitsverhiltnis bei einer Rente wegen Erwerbsminde-
rung endet, regelt § 33 Absatz 2 bis 4. Die bisherigen
Vorschriften in § 59 BAT und § 62 MTArb wurden im
Wesentlichen inhaltsgleich iibernommen, so dass die ge-
festigte Rechtsprechung dazu weiterhin Bestand hat. Be-
sondere Bedeutung kommt dabei dem Urteil des BAG
vom 23. Juni 2004 — 7 AZR 440/03; DB S. 2586f zu. Das
BAG zieht in der Entscheidung erstmals die seit 1. Ja-
nuar 2001 geltende Vorschrift des § 15 Abs. 2 des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG), die bei auflosend
bedingten Arbeitsverhiltnissen entsprechend gilt (§ 21
TzBfG), heran, so dass auch in den Féallen des § 59
BAT/§ 62 MTArb bzw. nun auch in den Féllen des § 33
Absatz 2 TV-L (auflosende Bedingung ist hier der Ein-
tritt der Erwerbsminderung) das Arbeitsverhéltnis frii-
hestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Un-
terrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber
uber den Zeitpunkt des Eintritts der auflésenden Bedin-
gung endet. Nach Auffassung des BAG ist § 59 Abs. 1
BAT (nun § 33 Absatz 2 TV-L) ergidnzend gesetzeskon-
form dahin auszulegen, dass nicht schon der Rentenbe-
scheid, sondern erst ein darauf Bezug nehmendes Schrei-
ben des Arbeitgebers das Arbeitsverhiltnis unter Beach-
tung der gesetzlichen Auslauffrist beenden soll. Erhalt
der Arbeitgeber Kenntnis von der Zuerkennung einer
Erwerbsminderungsrente, muss er den Arbeitnehmer
schriftlich auf die Beendigung oder das Ruhen des Ar-
beitsverhaltnisses hinweisen. Die Rechtswirkungen des
§ 59 BAT/§ 33 Absatz 2 TV-L treten frithestens zwei Wo-
chen nach Zugang dieser schriftlichen Mitteilung ein
(vgl. Rundschreiben des Finanzministeriums vom 6. Ja-
nuar 2005 - B 4145-8.4-1V 1).

Folgende Abweichungen zum alten Tarifrecht bestehen:
Das Arbeitsverhiltnis endet grundsiatzlich mit Ablauf
des Monats, in dem der/dem Beschaftigten der Bescheid
eines Rentenversicherungstrigers zugestellt wurde. Die
verldngerte Auslauffrist gemif3 § 59 Absatz 2 BAT, § 62
Absatz 2 MTArb, falls der Arbeitgeber nicht zu einer Zu-
satzversorgung beitréagt, gibt es nicht mehr.

Die Voraussetzungen einer Weiterbeschaftigung bei teil-
weiser Erwerbsminderung richten sich jetzt fiir alle Be-
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schaftigten nach dem in § 33 Absatz 3 (wie zuvor schon
in § 59 Absatz 3 BAT) geregelten Verfahren. Kann die/
der Beschiaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversi-
cherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf ih-
rem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden und
stehen dringende dienstliche Griinde der Weiterbeschaf-
tigung nicht entgegen, so endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhéltnis nicht. Weitere Voraussetzung ist der
schriftliche Antrag der/des Beschéftigten auf Weiterbe-
schaftigung innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids (§ 33 Absatz 3).

Bei Arztinnen und Arzten sind die berufsstdndischen
Versorgungswerke ausdriicklich den Rentenversiche-
rungstriagern gleichgestellt worden (siehe § 41 Nr. 22,
§ 42’ Nr. 9).

34

Zu § 34 - Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
34.1

Einfiihrung

Im Gegensatz zum BAT, MTArb regelt der TV-L nur
noch die Kiundigungsfristen und die Voraussetzungen
der sog. Unkiindbarkeit (dies entspricht im Wesentlichen
§ 53 BAT, § 57, § 58 MTArb). Die weitergehenden Rege-
lungen von § 54, § 55, § 57, § 58 BAT beziehungsweise
§ 59, § 60 und § 61 MTArb (zum Beispiel aulerordent-
liche Kiindigung und Anderungskiindigung) sind im In-
teresse einer Straffung des Tariftextes nicht mehr aufge-
nommen worden. Es kommt das allgemeine Arbeitsrecht
zur Anwendung, zum Beispiel § 626 BGB fiir die auller-
ordentliche Kiindigung und § 623 BGB fiir das Schrift-
formerfordernis.

Auf das als Anlage 9 beigefiigte Merkblatt fiir Beschaf-
tigte bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird hin-
gewiesen.

34.2
Kiindigungsfristen

Die Kiindigungsfristen sind unverindert. Die verkiirzte
Kiindigungsfrist fiir Beschéaftigte unter 18 Jahren (§ 53
Absatz 1 BAT, § 57 Absatz 1 MTArb) ist weggefallen.

Fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist sind weiterhin
nur die Beschéftigungszeiten (vgl. Absatz 3) zu bertick-
sichtigen sind, die bei demselben Arbeitgeber zuriickge-
legt wurden. Dies wird durch den Klammerzusatz in § 34
Absatz 1 Satz 2, der nur auf die Sitze 1 und 2 des Ab-
satzes 3 Bezug nimmt, konkretisiert. Zeiten bei einem
anderen Arbeitgeber bleiben fiir die Berechnung der
Kiindigungsfrist selbst dann unberiicksichtigt, wenn der
andere Arbeitgeber ebenfalls unter den TV-L f&llt.

Beispiel:

Eine Beschdftigte/ein Beschiftigter war vor ihrer/sei-
ner Einstellung beim Land Nordrhein-Westfalen sie-
ben Jahre beim Land Niedersachsen beschiftigt. Nach
drei Jahren beim Land Nordrhein-Westfalen soll ihr/
ithm nun verhaltensbedingt gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist fiir die ordentliche Kiindigung
betrdgt sechs Wochen zum Schluss des Kalendervier-
teljahres. Die siebenjdhrige Vorbeschdftigung beim
Land Niedersachsen fiithrt nicht zu einer Verlinge-
rung der Kiundigungsfrist auf finf Monate zum
Schluss eines Kalendervierteljahres.

Haben Beschiftigte Sonderurlaub unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts erhalten (§ 28), bleibt die Zeit
dieses Sonderurlaubs bei der Berechnung der Beschafti-
gungszeit und damit auch bei der Berechnung der Kiin-
digungsfristen unberiicksichtigt. Etwas anders gilt nur
dann, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderur-
laubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse
schriftlich anerkannt hat.

34.3

Unkiindbarkeit

Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebietes
West Anwendung finden, sind nach einer Beschafti-

gungszeit von 15 Jahren und der Vollendung des 40. Le-
bensjahres ordentlich nicht mehr kiindbar (§ 34 Ab-
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satz 2). Auch hier werden bei der Berechnung der Be-
schaftigungszeit fiir die Feststellung des Eintritts der
Unkiindbarkeit nur diejenigen Beschaftigungszeiten be-
rlicksichtigt, die bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegt
wurden.

§ 34 Absatz 2 Satz 2 stellt klar, dass iibergeleitete Be-
schiftigte, die bereits nach dem BAT / MTArb nicht mehr
ordentlich kiindbar waren, auch unter der Geltung des
TV-L nicht ordentlich kiindbar sind. Diese Rechtsstands-
wahrung kann fir diejenigen Beschéaftigten von Bedeu-
tung sein, bei denen im bisherigen Tarifrecht Zeiten als
Beschaftigungszeit anerkannt wurden, die nicht beim sel-
ben Arbeitgeber zuriickgelegt worden waren. Eine derar-
tige Anrechnungsmoglichkeit enthielt zum Beispiel § 19
Absatz 4 BAT. Auch bei unkiindbaren Beschiftigten ist
eine auflerordentliche Kiindigung nach den allgemeinen
Grundsitzen des § 626 BGB moglich. Ebenso ist eine au-
Berordentliche Anderungskiindigung zuléssig.

Das bisherige Tarifrecht enthielt in § 55 Absatz 2 Un-
terabsatz 1 BAT eine Vorschrift, wonach bei dringenden
dienstlichen Erfordernissen eine Anderungskiindigung
des unkiindbaren Angestellten zum Zwecke der Herab-
gruppierung um eine Vergilitungsgruppe moglich war.
Eine dhnliche Regelung sah auch § 60 Absatz 2 MTArb
vor. Diese Bestimmungen sind nicht in den TV-L iiber-
nommen worden. Dies schliet eine Kiindigung aus be-
triebsbedingten Griinden aber nicht generell aus. Das
BAG hat eine Kiindigung zum Beispiel zugelassen, wenn
andernfalls ein sinnloses Arbeitsverhiltnis gegebenen-
falls bis zur Pensionierung des Arbeitnehmers allein
durch Entgeltzahlungen aufrechterhalten werden miisste
(Urteil des BAG vom 27. Juni 2002 - 2 AZR 367/01 — AP
Nr. 4 zu § 55 BAT).

Der besondere Kiindigungsschutz des § 55 Absatz 2 Un-
terabsatz 2 Satz 2 BAT fiir unkiindbare, leistungsgemin-
derte Beschaftigte gilt hingegen zunachst fort (Satz 4 der
Protokollerklarung zum 3. Abschnitt des TVU-Lénder).

34.4
Beschaftigungszeit

Die Beschéaftigungszeit hat im Vergleich zum alten Tarif-
recht (§ 19 BAT, § 6 MTArb) eine erhebliche Ausweitung
erfahren. Nunmehr zéhlen alle Zeiten einer Beschafti-
gung bei demselben Arbeitgeber, ein ,,schiadliches“ Aus-
scheiden (vgl. § 19 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT) gibt es
nicht mehr. Zeiten im ruhenden Arbeitsverhiltnis (zum
Beispiel Elternzeit geméfl § 15 Bundeserziehungsgeldge-
setz) gelten als Beschiaftigungszeit mit Ausnahme der
Zeiten eines Sonderurlaubs gemifl § 28. Sonderurlaub
zahlt nur dann als Beschéftigungszeit, wenn der Arbeit-
geber vorher schriftlich ein dienstliches Interesse aner-
kannt hat (§ 34 Absatz 3 Satz 2).

Wesentliche Veranderungen hat es bei der Anerkennung
von Vorzeiten gegeben. Sofern ein vorheriger Arbeitge-
ber der/des Beschiftigten vom Geltungsbereich des
TV-L erfasst wird, sind die dort zuriickgelegten Beschaf-
tigungszeiten fiir die Berechnung der Dauer des Kran-
kengeldzuschusses und fiir das Jubildumsgeld anzuer-
kennen. Voraussetzung ist aber, dass ein ,,Wechsel* zwi-
schen den Arbeitgebern stattfindet. Unter dem Begriff
,» Wechsel“ ist nach allgemeinem Sprachgebrauch nur der
Fall zu verstehen, dass sich das neue Arbeitsverhiltnis
zeitlich unmittelbar an das vorangegangene Arbeitsver-
héltnis anschlief3t.

Vom Geltungsbereich des TV-L nicht erfasst ist ein Ar-
beitgeber, der — ohne die Voraussetzungen des § 1 TV-L
zu erfilllen — den TV-L lediglich aufgrund arbeitsver-
traglicher Inbezugnahme oder gesetzlicher Verpflichtung
anwendet. Die bei solchen Arbeitgebern verbrachten
Zeiten konnen daher nicht nach § 34 Absatz 3 Satz 3 als
Beschaftigungszeit anerkannt werden.

Ebenfalls nur fiir die Berechnung der Dauer des Kran-
kengeldzuschusses und fiir das Jubildumsgeld sind auch
die Zeiten bei anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
bern als Beschaftigungszeit anzuerkennen, wenn die/der
Beschiftigte von diesem Arbeitgeber zu dem jetzigen Ar-
beitgeber , wechselt®, also in unmittelbarem Anschluss
das neue Arbeitsverhéltnis aufnimmt.

Zu den offentlich-rechtlichen Arbeitgebern gehoren der
Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindever-
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béande, die Sozialversicherungstriger sowie alle anderen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffent-
lichen Rechts, unabhingig davon, ob sie den TV-L, den
TVOD oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwenden.

35
Zu § 35 — Zeugnis

§ 35 ist die Fortfiihrung des § 61 BAT beziehungsweise
§ 64 MTArb. Die Begriffe ,Endzeugnis“, ,Zwischen-
zeugnis“ und ,vorlaufiges Zeugnis“ werden definiert
und die Verpflichtung des Arbeitgebers zur unverziig-
lichen Ausstellung des Zeugnisses hervorgehoben.

Fiir den Bereich der Arzte (innerhalb und auBerhalb von
Universitatskliniken), wird zusétzlich darauf hingewie-
sen, dass das Zeugnis vom leitenden Arzt und vom Ar-
beltgeber ausgestellt wird (siehe §41 Nr.23 und § 42
Nr. 10 TV-L sowie § 35 Absatz 5 TV-Arzte).

VL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Vorbemerkung
Abschnitt VI enthilt Regelungen zur Ausschlussfrist,
wichtige Definitionen und die Regelungen zum In-Kraft-
Treten des TV-L beziehungsweise dessen Kiindigungs-
moglichkeiten.

36
Zu § 36 - Anwendung weiterer Tarifvertrige

§ 36 enthélt lediglich den Hinweis, dass die in der An-
lage 1 TVU-Lénder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrége
und Tarifvertragsregelungen fortgelten, soweit nicht im
TVU-Lénder, in seinen Anlagen oder im TV-L ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist. Eine entsprechende
Aussage enthilt auch § 2 Absatz 5 TVU-Lénder. Soweit
die fortgeltenden Tarifvertrige in ihrem Geltungsbereich
nur fiir Angestellte oder nur fiir Arbeiter oder nur im
Tarifgebiet West oder nur im Tarifgebiet Ost abgeschlos-
sen worden sind, bezieht sich die Fortgeltung auch nur
auf diesen Bereich.

37
Zu § 37 — Ausschlussfrist

§ 37 Absatz 1 ibernimmt inhaltsgleich die bisher in § 70
BAT beziehungsweise § 72 MTArb geregelte Ausschluss-
frist. Auf Anspriiche aus einem Sozialplan findet die
Ausschlussfrist keine Anwendung (§ 37 Absatz 2).

38
Zu § 38 — Begriffsbestimmungen

38.1
Betrieb, betrieblich, Betriebspartei (§ 38 Absatz 2)

Im TV-L werden zum Teil die Begriffe , Betrieb, ,be-
trieblich®“ oder ,Betriebspartei“ verwendet, ohne dass
alternativ die entsprechenden Begriffe fiir den Bereich
der Verwaltung beziehungsweise des Personalvertre-
tungsrechts genannt werden. § 38 Absatz 2 bestimmt fir
diese Fille, dass die entsprechenden Begriffe miterfasst
sind, auBer der Tarifvertrag verwendet ausdriicklich nur
den betriebsverfassungsrechtlichen Begriff. Pendant zum
Begriff der ,,Betriebspartei” ist auf der Ebene des Perso-
nalvertretungsrechts die jeweils zustdndige Dienststelle,
vertreten durch die Leiterin/den Leiter der Dienststelle,
und die entsprechende Personalvertretung.

38.2
Einvernehmliche Dienstvereinbarung (§ 38 Absatz 3)

Der Begriff ,einvernehmliche Dienstvereinbarung® in
§ 38 Absatz 3 soll sicherstellen, dass die Dienstvereinba-
rung auf der ,betrieblichen“ Ebene abgeschlossen wird
und nicht durch den Spruch der Einigungsstelle oder ein
eventuelles Letztentscheidungsrecht des Arbeitgebers
ersetzt wird.

Das Erfordernis der ,einvernehmlichen Dienstvereinba-
rung” ist insbesondere im Abschnitt II des TV-L (Ar-
beitszeit) relevant (vgl. § 6 Absatz 9, § 9 Absatz 2 und
§ 10 Absatz 1).
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39
Zu § 39 — In-Kraft-Treten, Laufzeit

39.1
In-Kraft-Treten

Abweichend vom allgemeinen In-Kraft-Treten des TV-L
zum 1. November 2006 treten die Vorschriften tiber den
Erholungsurlaub (§ 26) und den Zusatzurlaub (§27)
grundsitzlich erst mit Beginn des neuen Urlaubsjahres
am 1. Januar 2007 in Kraft (§ 39 Absatz 1 Satz 2). Ledig-
lich die Regelung iiber die Auszahlung des wahrend des
Urlaubs fortzuzahlenden Entgelts zu dem in § 24 festge-
setzten Zeitpunkt ist bereits am 1. November 2006 in
Kraft getreten (§ 26 Absatz 2 Buchstabe d).

Die Ubertragung etwaigen Resturlaubs 2006 in das
Urlaubsjahr 2007 richtet sich noch nach den bisherigen
Tarifvorschriften (§ 15 Absatz 1 TVU-Lénder).

Generell ist zu empfehlen, parallel zu den Vorschriften
des TV-L zu priifen, ob der TVU besondere Bestimmun-
gen enthalt.

39.2
Laufzeit (§ 39 Absatz 2 und 4)

Der TV-L kann erstmals zum 31. Dezember 2009 gekiin-
digt werden (§ 39 Absatz 2). Hiervon abweichend kénnen
die Entgelttabellen frithestens zum 31. Dezember 2008
und bestimmte Einzelregelungen frithestens bereits zum
31.d Dezember 2007 gekiindigt werden (§ 39 Absatz 3
und 4).
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Anlagen:

— Anlage 1: Muster fiir Arbeitsvertrdge mit Beschaf-
tigten, fiir die der TV-L gilt und die auf unbestimmte
Zeit eingestellt werden,

— Anlage 2: Muster fiir Arbeitsvertrdge mit Beschaf-
tigten, fir die der TV-L gilt und die befristet eingestellt
werden,

— Anlage 3: Muster fiir Anderungsvertrige mit Beschif-
tigten, fiir die der TV-L gilt,

— Anlage 4: Muster fiir Arbeitsvertrdge mit Lehrkraften,
fur die der TV-L gilt und die auf unbestimmte Zeit ein-
gestellt werden,

— Anlage 5: Muster fiir Arbeitsvertrdge mit Lehrkréaften,
fiir die der TV-L gilt und die befristet eingestellt wer-
den,

— Anlage 6: Muster fiir Anderungsvertrige mit Lehr-
kréften, fur die der TV-L gilt,

— Anlage 7: Erlauterungen zu den Arbeitsvertragsmus-
tern,

— Anlage 8: Niederschrift nach dem Nachweisgesetz

— Anlage 9: Merkblatt fiir Beschaftigte bei Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses

— Anlage 10: Niederschrift iiber die férmliche Verpflich-
tung nicht beamteter Personen
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Anlage 1
Muster
fur Arbeitsvertrage mit Beschaftigten, fiir die der TV-L gilt
und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden
Zwischen
vertreten dUurCh ... (Arbeitgeber)
und
= U7 =T 4 o o
ANS O e
gEDOrEN @M. ..o (Beschaftigte/Beschaftigter)
Wird - VOrbehaltich 2.l - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
AU H I <
1177 o 7= R
auf unbestimmte Zeit
[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschaftigter eingestellt. 2
[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschaftigter
L1 mit e, v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen

Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten eingestellt. ®

[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit
von ......... Stunden eingestellt. > *

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.
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2

§2

Far das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander erganzen, dndern oder er-

setzen,
in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fur
dasland ... jeweils gilt.
§3

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betrégt sechs Monate. °

§4
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Ent-
geltordnung kénnen auch entgeltgruppenubergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvor-

gange vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand
(§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekindigt werden.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 18. Mai 2007 263

3

§6

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenab-
reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Arzte und fiir Lehrkréfte; fir diese Beschéftigten liegen
besondere Vertragsmuster vor.

Auszuflllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Ande-
rung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht
eine klrzere Zeit vereinbart ist.

Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis nach den Tarifvertragen fur Auszubildende der Lander in den Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei dem-
selben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine Probezeit ist nicht verein-
bart."
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Anlage 2
Muster
fur Arbeitsvertrage mit Beschaftigten, fiir die der TV-L gilt
und die befristet eingestellt werden '
Zwischen
vertreten durCh ... (Arbeitgeber)
und
FraU/HEITN oot e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eaaa e eeeeenes
AN NIt
gEDOrEN @M. . (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird - vorbehaltich 2......... ... - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
FraU HEIT o
1171 (o = o PSR RPPP PP
[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschéftigter befristet eingestellt. >
[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschéftigter
] mit ........... v.H. der durchschnittlichen regelmafRigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten befristet einge-
stellt. *
[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von ......... Stunden befristet eingestellt. > *

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.
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2

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

[

[BNGSIENS DIS ZUM ..o

fur die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz /
der Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von
[ =10 = o 1 : 3

[BNGSIENS DIS ZUM ..o

FuUr das Arbeitsverhaltnis gelten

der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, andern oder er-
setzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fir

das Land

L]

................................................... jeweils gilt.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeserziehungsgeldge-
setz / § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Anwendung. °

§3
(1) [ Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt sechs Monate. *°
[] Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L sechs
Wochen. > °
(2) [] Furdie Kiindigung des geman § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L. ®
[] Fir die Kindigung des gemaR § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten Ar-
beitsverhaltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L. > ©
§4
Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.
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3

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Ent-
geltordnung kdnnen auch entgeltgruppenubergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgan-

ge vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (§ 17
Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekindigt werden.

§6

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschliellich der Nebenab-
reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)
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4

Dieses Muster gilt fur befristete Arbeitsvertrage mit und ohne sachlichen Grund. Es ist nicht zu
verwenden fUr Arzte und fir Lehrkrafte; fir diese Beschaftigten liegen besondere Vertragsmuster
vor.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Ande-
rung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht
eine klrzere Zeit vereinbart ist.

Wird die/der Beschéftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhaltnis nach den Tarifvertragen fir Auszubildende der Lander in den Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei dem-
selben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine Probezeit ist nicht verein-
bart."

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund fir Beschaftigte im Tarifgebiet West, de-
ren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte,
gelten die ersten 6 Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TV-L).

Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. In den Fallen der
§§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz findet diese Kiindigungsbestimmung keine Anwendung.
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Anlage 3
) Muster
fir Anderungsvertrage mit Beschaftigten,
fiir die der TV-L gilt "2
Zwischen
vertreten durCh ... (Arbeitgeber)
und
=T 07 =Y o o o
AN NI
gEDOIrEN @M. . i (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages VOm ...........ccoiiiiiiiiiiii e
[] inder Fassung des Anderungsvertrages vVom .....................c.coee... folgender *
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1
(1) § 1 wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:
FraU H T e e
11771 o = | o PP
[] als Vollbeschaftigte/Vollbeschiftigter weiterbeschattigt.
[] als Teilzeitbeschaftigte/Teilzeitbeschéftigter
] mit ........... v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen
Arbgitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten weiterbeschaf-
tigt.
[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von ..... Stunden weiterbeschaftigt.

Die/Der Teilzeitbeschaftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.
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2

(2) Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:

"Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L),

- der Tarifvertrag zur Up_erleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander erganzen, dndern oder
ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und
fUrdasLand ... jeweils gilt."

(3) In § 4 des Arbeitsvertrages werden die Worte

"] Entgeltgruppe ..... [1 Vergiitungsgruppe ...... [ 1 Lohngruppe  ....... "
durch die Worte "Entgeltgruppe ..... " ersetzt. 3

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der /dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden
eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen
Entgeltordnung kdnnen auch entgeltgruppentbergreifend erfolgen (§ 17 Absatz
4 TVU-Lander).
Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungs-
vorgange vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitz-
stand (§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

(4) In § 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede

[] um folgende Nebenabrede ergénzt: 3
[] durch folgende Nebenabrede ersetzt:

1. Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekiindigt werden.
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3
§2
Dieser Anderungsvertrag tritt [ | am / [_] mit Wirkung vom ..................ccoeeennen. in
Kraft. 3
(Ort Datum) ...................................................................................................................
(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Aufgefiihrt sind die drei Hauptfalle von Vertragsanderungen, bezogen auf den Mustervertrag fur
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis unter den TV-L fallt. Das Muster kann aber auch bei ande-
ren Anderungen als Grundlage dienen.

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Arzte und Lehrkréfte; fiir diese Beschéftigen liegen
besondere Vertragsmuster vor.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausflllen!
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Anlage 4
Muster
fir Arbeitsvertrage mit Lehrkraften, fiir die der TV-L gilt
und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden '
Zwischen
vertreten dUurCh ... (Arbeitgeber)
und
= U7 =T o o SR
AN NI e
gEDOrEN @M. ..o, (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird - vorbehaltich 2.............oeeeeee - folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
AU H I < e
1177 o 7= 1
auf unbestimmte Zeit
[] als vollbeschaftigte Lehrkraft eingestellt. 2
[ ] als teilzeitbeschéftigte Lehrkraft 3
L1 mit e, v.H. der durchschnittlichen regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehrkraft einge-

stellt. 3

[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von ......... Pflichtstunden eingestellt. >*
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2

§2

FUr das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L),

- der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, &andern oder er-

setzen,
in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fur
dasland ... jeweils gilt.
§3

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betrégt sechs Monate. °

§4

Fiar die Eingruppierung gelten die Abschnitte A und B der Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis
beschaftigten

[] Lehrkrafte (Lehrer-Richtlinien der TdL) *

[1 Lehrkrafte-Ost (Lehrer-Richtlinien-O der TdL) 3

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage 4 Teil B
TVU-Lander. © Die/Der Beschéftigte ist danach in der Entgeltgruppe ............ TV-L
eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Ent-
geltordnung kénnen auch entgeltgruppenubergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvor-

gange vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand
(§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
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3

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekuindigt werden.

§6

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieRlich der Nebenab-
reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)

Dieses Vertragsmuster ist nur fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
zu verwenden.

Auszufullen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung
abhangig gemacht wird.

¥  Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

* Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen Anderung der
Pflichtstunden einer vollbeschaftigten Lehrkraft unverandert bleiben soll.

®  Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht
eine kurzere Zeit vereinbart ist.

6

Nicht Zutreffendes bitte streichen!
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Anlage 5
Muster
fur Arbeitsvertrage mit Lehrkraften, fiir die der TV-L gilt
und die befristet eingestellt werden '
Zwischen

vertreten durCh ... (Arbeitgeber)

und
FraU/HEITN ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e e eaaa e eeeeennes
AN NI
gEDOIrEN @M. . i (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird - vorbehaltlich 2.......... ..., - folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
AU H I .o
1177 o = o RS

[[] als vollbeschéftigte Lehrkraft befristet eingestellt. 2
[] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft 3

(] mit........... v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehrkraft befristet
eingestellt. >

[[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit
von ......... Pflichtstunden befristet eingestellt. > *
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2

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet

[

[ANGSENS DIS ZUM ..o

fur die Dauer eines Beschaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz /
der Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von
FrauU/HEIN .o e : 3

[BNGSIENS DIS ZUM ..o

FUr das Arbeitsverhaltnis gelten

der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

der Tarifvertrag_. zur Uberleitung der Qeschéftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander ergénzen, andern oder er-
setzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fur

das Land

L]

(1)

(2)

................................................... jeweils gilt.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeserziehungsgeldge-
setz / § 21 Absatz 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Anwendung. °

O O oo

§3

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betragt sechs Monate. ' °

Die Probezeit betragt nach § 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L sechs
Wochen. °

FUr die Kindigung des gemal § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L befristeten
Arbeitsverhaltnisses gilt § 34 Absatz 1 TV-L. 3

Fur die Kindigung des gemaly § 30 Absatz 1 Satz 2 TV-L befristeten Ar-
beitsverhaltnisses gilt § 30 Absatz 4 und 5 TV-L. >©

§4

Fur die Eingruppierung gelten die Abschnitte A und B der Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis
beschaftigten
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3

[] Lehrkréafte (Lehrer-Richtlinien der TdL) 3
[1 Lehrkrafte-Ost (Lehrer-Richtlinien-O der TdL) 3

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage 4 Teil B
TVU-Lander. ” Die/Der Beschéftigte ist danach in der Entgeltgruppe ............ TV-L
eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Ent-
geltordnung kdnnen auch entgeltgruppenubergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-
Lander).

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvor-
gange vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand
(§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
I S UPTR 3
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *
L] VON e ZUM e 3

schriftlich gekiindigt werden.

§6

Anderungen und Ergédnzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der Nebenab-
reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Beschaftigte/Beschaftigter)
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4

Dieses Vertragsmuster ist nur fiir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
zu verwenden.

Auszuflllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Priifung
abhangig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen Anderung der
Pflichtstunden einer vollbeschaftigten Lehrkraft unverandert bleiben soll.

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit, soweit nicht
eine klrzere Zeit vereinbart ist.

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund fiir Beschaftigte im Tarifgebiet West, de-
ren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte,
gelten die ersten 6 Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 TV-L).

Dieses Kastchen ist nur einschlagig bei Beschaftigten im Tarifgebiet West, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte.

Nicht Zutreffendes bitte streichen.
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Anlage 6
) Muster
fur Anderungsvertrage mit Lehrkraften,
fir die der TV-L gilt " 2
Zwischen
vertreten durCh ... (Arbeitgeber)
und
=T 07 =Y o o o
AN NI
gEDOIrEN @M. . i (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages VOm ...........ccoiiiiiiiiiiii e
[] inder Fassung des Anderungsvertrages vVom .....................c.coee... folgender *
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1
(1) § 1 wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:
FraU H T e e
11771 o = | o PP
[] als vollbeschéftigte Lehrkraft weiterbeschaftigt. ®
[] als teilzeitbeschaftigte Lehrkraft >
] mit ........... v.H. der durchschnittlichen regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehrkraft weiter-
beschaftigt.
[[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit
von ..... Pflichtstunden weiterbeschaftigt. >

(2) Der Wortlaut zu § 2 erhalt folgende Fassung:

"Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
- der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
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2

- der Tarifvertrag zur Ub_erleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) sowie

- die Tarifvertrage, die den TV-L und den TVU-Lander erganzen, andern oder
ersetzen,

in der Fassung, die fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und
fUrdasland .........ccoooiiiiiii e jeweils gilt."

(3) Der Wortlaut zu § 4 erhalt folgende Fassung:

"Fur die Eingruppierung gelten die Abschnitte A und B der Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander Gber die Eingruppierung der im Angestellten-
verhaltnis beschaftigten

[] Lehrkrafte (Lehrer-Richtlinien der TdL) ®

[] Lehrkréafte-Ost (Lehrer-Richtlinien-O der TdL) °

in der jeweiligen Fassung in Verbindung mit der Anlage 2 Teil B / Anlage 4 Teil
B TVU-Lander. * Die/Der Beschéftigte ist danach in der Entgeltgruppe ............
TV-L eingruppiert.”

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der /dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden
eine andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen
Entgeltordnung kdnnen auch entgeltgruppentbergreifend erfolgen (§ 17 Absatz
4 TVU-Lander).
Bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungs-
vorgange vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitz-
stand (§ 17 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander).

(4) In § 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede

[] um folgende Nebenabrede ergénzt: 3
[] durch folgende Nebenabrede ersetzt: °

1. Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekiindigt werden.
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3
§2
Dieser Anderungsvertrag tritt [ | am / [_] mit Wirkung vom ..................ccoeeennen. in
Kraft. 3
(Ort Datum)
.......... (Arbe|tgeber) ..(é.e.égﬁéft.igte/Beschéftigter)

Aufgefihrt sind die drei Hauptfalle von Vertragsanderungen, bezogen auf den Mustervertrag fur
Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis unter den TV-L fallt. Das Muster kann aber auch bei ande-
ren Anderungen als Grundlage dienen.

2 Dieses Muster ist nur fir Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen zu
verwenden.

s Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

4

Nicht Zutreffendes bitte streichen!
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Anlage 7

Erlauterungen zu den Arbeitsvertragsmustern

l. Grundsatzliches:

Die Kastchen in den Arbeitsvertragsmustern eroffnen entweder eine Wahlmaoglichkeit
zwischen zwei oder mehreren Alternativen oder auch, ob eine Regelung in den individu-
ellen Arbeitsvertrag aufgenommen werden soll. Dabei ist Zutreffendes anzukreuzen,
nicht Zutreffendes ist zu streichen.

Die folgenden Ausflihrungen beziehen sich in der Gliederung auf die Arbeitsvertragmus-
ter 1 (Einstellung auf unbestimmte Zeit) und 2 (befristete Einstellungen). Soweit ein-
schlagig gelten diese Ausfiihrungen auch fiir das Arbeitsvertragsmuster 3 (Anderungs-
vertrag). Fur Lehrkrafte gelten besondere Arbeitsvertragsmuster (Muster 4 bis 6); die
folgenden Ausfluhrungen gelten hier entsprechend.

Il. Im Einzelnen:

1. Einleitungssatz des Arbeitsvertrages

Ein Arbeitsvertrag wird unter Vorbehalt geschlossen, wenn die Wirksamkeit des Vertra-
ges zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen Untersuchung

abhangig gemacht wird.

2. Zu § 1 des Arbeitsvertrages (Arbeitszeitumfang und Dauer des Arbeitsver-
héltnisses)

2.1 Teilzeitbeschaftigung:

Der Regelfall einer Teilzeitbeschaftigung - auRerhalb des Bereichs der Lehrkrafte - ist
die individuelle Vereinbarung einer durchschnittlichen Arbeitszeit in einem prozentualen
Verhaltnis zur regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter. Soll aus-
nahmsweise abweichend von diesem Grundsatz eine feste Stundenzahl - die auch bei
einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit un-
verandert bleiben soll - fir die Teilzeitbeschaftigung vereinbart werden, so ist das ent-
sprechende Kastchen anzukreuzen und auszufillen. Neu aufgenommen wurde die Re-
gelung gemal § 6 Absatz 5 TV-L, wonach fur Teilzeitbeschaftigte die Verpflichtung zur
Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit arbeits-
vertraglich zu regeln ist. Bei Lehrkraften bedarf es dieser ausdricklichen arbeitsvertrag-
lichen Verpflichtung nicht, da sich die Arbeitszeit nach den fur die Beamten maligeben-
den Bestimmungen richtet (§ 44 Nr. 2 TV-L).
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2.2 Befristung:

e Allgemeines:

Fiar Befristungen von Arbeitsverhaltnissen gelten die Regelungen des § 30 TV-L. Dem-
nach sind befristete Arbeitsvertrage nach MalRgabe des Teilzeit- und Befristungsgeset-
zes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsver-
tragen zulassig (§ 30 Absatz 1 Satz 1).

Das TzBfG unterscheidet bei befristeten Arbeitsvertragen zwischen kalendermaRig be-
fristeten und zweckbefristeten Arbeitsvertragen (§ 3 Absatz 1 TzBfG). Dabei bedarf die
Befristung eines Arbeitsvertrages zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform (§ 14 Absatz 4
TzBfG). Das Schriftformerfordernis erfasst nicht die Angabe des Befristungsgrundes
(mit/ohne Sachgrund beziehungsweise welcher Sachgrund).

¢ KalenderméaRiqg befristeter Arbeitsvertrag

Das kalendermafig befristete Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit
(§ 15 Absatz 1 TzBfG).

e Zweckbefristung

Bei der Zweckbefristung ist das Ende des Arbeitsverhaltnisses nicht an einen bestimm-
ten Termin gebunden, sondern an das Erreichen eines im Arbeitsvertrag definierten
Zwecks. Der Zweck muss im Arbeitsvertrag so hinreichend umschrieben sein, dass man
zuverlassig feststellen kann, ob er erreicht ist. Der Gesetzgeber verpflichtet den Arbeit-
geber, die Beschaftigte/den Beschaftigten zwei Wochen vor Erreichen des Zwecks
schriftlich davon zu unterrichten (§ 15 Absatz 2 TzBfG). Es wird empfohlen, Zweckbe-
fristungen regelmafig mit einer kalendermafigen Befristung des Arbeitsverhaltnisses zu
verbinden.

e Sachgrundlose - kalenderméRige - Befristung (§ 14 Absatz 2 TzBfG):

Ein Arbeitsverhaltnis kann ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zu einer Dauer
von zwei Jahren abgeschlossen werden. Innerhalb der Gesamtdauer von zwei Jahren
kann das Arbeitsverhaltnis bis zu dreimal verlangert werden. Zu beachten ist, dass bei
einer eventuellen Verlangerung innerhalb des Zweijahreszeitraums keine Uber die blofl3e
Verlangerung hinausgehende Vereinbarung getroffen werden darf. Jede daruber hinaus
gehende Anderung des Arbeitsverhaltnisses (zum Beispiel Art der Tatigkeit/Arbeitszeit)
oder der Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages anstelle der bloRen Verlangerung fih-
ren nach § 16 TzBfG zu einer unwirksamen Befristung und in der Folge zu einem auf
unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsvertrag. Ebenfalls darf kein vorheriges Ar-
beitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber bestanden haben.
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e Besonderheiten fiir Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West
Anwendung finden und deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Angestellten unterlegen hatte:

- Kalendermalig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht tbersteigt (§ 30 Absatz 2
Satz 1 TV-L).

- Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwoIf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen
(§ 30 Absatz 3 Satz 1 TV-L).

Diese Besonderheiten gelten nicht fur Arbeitsverhaltnisse, fur die die §§ 57a ff. HRG
unmittelbar oder entsprechend gelten. Bei Befristungen nach den §§ 57a ff. HRG rege
ich an, nach der Angabe des Enddatums den Zusatz "(§ 57a HRG)" anzubringen.

e Befristungen nach § 21 Bundeserziechungsgeldgesetz (BErzGG) / § 21 Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Ein sachlicher Grund fur die Befristung eines Arbeitsverhaltnisses liegt vor, wenn Be-
schaftigte zur Vertretung einer/eines anderen Beschaftigten fur die Dauer eines Be-
schaftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der Elternzeit / der Arbeitsfreistel-
lung zur Betreuung eines Kindes nach § 21 BErzGG / § 21 BEEG eingestellt werden.
Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermaRig bestimmt oder be-
stimmbar sein.

e Ubertragung von Fiihrungspositionen auf Zeit und auf Probe (88 31 und 32 TV-L)

Es bestehen keine besonderen Formerfordernisse; die Arbeitsvertragsmuster fur befris-
tete Einstellungen finden uneingeschrankt Anwendung.

3. Zu § 2 des Arbeitsvertrages (Verweis auf Tarifrecht)

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) und dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten der Lénder in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lénder) und die diese ergan-
zenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Abschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses mit sachlichem Grund nach § 21
BErzGG / § 21 BEEG st folgender Satz aufzunehmen: "Auf das Arbeitsverhaltnis findet
§ 21 Absatz 1 bis 5 BErzGG / § 21 Absatz 1 bis 5 BEEG Anwendung."

4. Zu § 3 des Arbeitsvertrages (Probezeit und Kiindigung befristeter Arbeitsver-
héltnisse)

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung als Probezeit,
soweit nicht eine kurzere Zeit vereinbart ist. Wird die/der Beschaftigte im unmittelbaren
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Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis nach den Tarifver-
tragen fur Auszubildende der Lander (TVA-L BBIiG, TVA-L Pflege) bei derselben Dienst-
stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
"Eine Probezeit ist nicht vereinbart."

Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund fur Beschaftigte, auf die die Re-
gelungen des Tarifgebietes West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die ersten
sechs Wochen als Probezeit (§ 30 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L).

Befristete Arbeitsverhaltnisse durfen gemalf § 15 Absatz 3 TzBfG nur ordentlich gekin-
digt werden, wenn dies tarif- oder arbeitsvertraglich ausdricklich vereinbart ist. Flr be-
fristete Arbeitsverhaltnisse nach § 30 Absatz 1 Satz 2 ist die ordentliche Kiindigung aus-
dracklich in § 30 Absatz 4 und 5 vereinbart. Fur diese Befristungsfalle ist der Satz in § 3
des Arbeitsvertragsmusters daher deklaratorisch.

Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen nach § 30 Absatz 1 Satz 1 TV-L ist dagegen eine
ordentliche Kindigung im TV-L nicht ausdrucklich vorgesehen. Deshalb sollte der Ver-
weis auf die Kindigungsmadglichkeit nach § 34 Absatz 1 TV-L aufgenommen werden.

5. Zu § 4 des Arbeitsvertrages (Eingruppierung)
Gemal § 17 Absatz 1 TVU-Lander gelten tber den 31. Oktober 2006 hinaus fort:

- 8§22, 23 BAT / BAT-O einschlieflich der Vergutungsordnung (Anlagen 1a und 1b
zum BAT / BAT-0), fur das Tarifgebiet Ost mit den Maldgaben des § 2 des 1. And.-
TV zum BAT-O vom 8. Mai 1991;

- §1,§ 2 Absatz 1 und § 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der
Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlie3lich des Lohngruppenverzeich-
nisses, fur das Tarifgebiet Ost mit den MalRgaben des § 1 TV Lohngruppen-O-TdL

fur Eingruppierungsvorgange bis zum In-Kraft-Treten von Eingruppierungsvorschriften
des TV-L (mit Entgeltordnung), soweit § 17 TVU-Lander im Ubrigen nichts Abweichen-
des bestimmit.

Fir die Eingruppierungsvorgange ist daher zunachst weiterhin festzustellen, ob es sich
nach bisherigem Recht um Angestelltentatigkeiten oder Tatigkeiten als Arbeiterin bezie-
hungsweise Arbeiter gehandelt hatte. Dies ergibt sich aus den Begriffsbestimmungen
des TV-L (§ 38 Absatz 5 TV-L): Die bisherigen Regelungen fur Angestellte finden auf
Beschaftigte Anwendung, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Angestellten unterlegen hatte, die bisherigen Regelungen fur Arbeiterinnen und
Arbeiter finden auf Beschaftigte Anwendung, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

Die Eingruppierung nach TVU-Lander und TV-L knipft dagegen an die Entgeltgruppen
des TV-L an. Im Arbeitsvertrag ist daher die mafigebliche Entgeltgruppe anzugeben. Fir
MaRnahmen zwischen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen
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Entgeltordnung werden die Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung
(Anlage 1a) und die Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses gemald Anlage 4
TVU-Lander den Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet (§ 17 Absatz 7 TVU-Lander). Al-
lerdings ist der im Rahmen der Uberleitung erreichte Bestandsschutz tibergeleiteter Be-
schaftigter zu beachten. Die im Rahmen des Eingruppierungsvorgangs festzustellende
Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe sowie Fallgruppe ist Gegenstand der Tatig-
keitsdarstellung und -bewertung der/des Beschaftigten; diese Angaben sind wie bisher
weder in den Arbeitsvertrag noch in die Niederschrift nach dem Nachweisgesetz aufzu-
nehmen.

Die Entgeltgruppe nach TV-L bestimmt den Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitge-
bers. Deren Aufnahme in den Arbeitsvertrag stellt Uber die Wiedergabe der tariflichen
Regelung hinaus zugleich eine eigenstandige Vereinbarung zwischen Beschaftigten und
Arbeitgeber Uber den Umfang des Direktionsrechts dar.

Alle zwischen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierun-
gen) sind vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand
(vgl. § 17 Absatz 3 TVU-Lander). Als Ausnahme von diesem Grundsatz sind Eingruppie-
rungen in die Entgeltgruppe 1 nicht vorlaufig; in diesen Fallen ist der entsprechende
Satz im Arbeitsvertragsmuster zu streichen.

6. Zu § 5 des Arbeitsvertrages (Nebenabreden)

Fir den Fall, dass eine vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages
nicht gesondert kuindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.

7. Besonderheit Anderungsvertrag

Bei Abschluss eines Anderungsvertrags sind - unabhangig von der Art der Anderung -
jeweils die Absatze 1 bis 3 des Arbeitsvertragsmusters auszuflllen, sofern der Ur-
sprungsarbeitsvertrag abweichende Regelungen enthalt (Verweis auf den BAT / BAT-O
/ MTArb / MTArb-O oder Benennung einer Vergutungs-/Lohngruppe im Arbeitsvertrag).
Absatz 4 ist lediglich bei Bedarf auszuftllen.
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Anlage 8

Niederschrift
nach dem Nachweisgesetz '

Nach dem Gesetz uber den Nachweis der fur ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesent-
lichen Bedingungen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Be-
stimmungen an das EG-Recht vom 20. Juli 1995 - BGBI. | S. 946) wird neben dem
mit

=T 7 =5 o R PEEERRRPRRR
(o= oTo] =T o T= o £ A PP PPPEPPPPPP
N 15T ] 1 R

geschlossenen Arbeitsvertrag Vom ..o
Folgendes niedergelegt:

1. Die Beschaftigung erfolgt

M e, (Arbeitsort)
[ ] an verschiedenen Orten 2

Die tariflichen Vorschriften Uber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Per-
sonalgestellung bleiben unberuhrt.

2. FraUMHEIT ..o

WIFD @IS ..t ® beschaftigt.

Die Ubertragung anderer Téatigkeiten bleibt vorbehalten.

(Ort, Datum) (Arbeitgeber)

Die Niederschrift ist nicht erforderlich bei Beschaftigten, die nur zur voriibergehenden Aushilfe von
héchstens einem Monat eingestellt werden (§ 1 Nachweisgesetz).

Diese Alternative kommt in Betracht, wenn die/der Beschaftigte nicht nur an einem Ort beschaftigt
werden soll.

Hier ist die Bezeichnung der zu leistenden Tatigkeit aufzunehmen, zum Beispiel "Beschaftigter im
allgemeinen Verwaltungsdienst".
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Anlage 9
Merkblatt
fur Beschaftigte bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wird auf Folgendes
hingewiesen:

Beschaftigte sind verpflichtet, bereits bei einem bestehenden Arbeitsverhaltnis frihzeitig
vor dessen Beendigung eigenverantwortlich nach einer weiteren Beschaftigung zu su-
chen (§ 2 Absatz 5 Nr. 2 SGB IlI).

Weiterhin sind Beschaftigte verpflichtet, sich unverzlglich nach Kenntnis des Beendi-
gungszeitpunktes eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses personlich bei der Bundes-
agentur fur Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendi-
gungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Mona-
te, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunk-
tes zu erfolgen. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhangig davon, ob der Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht
gestellt wird (§ 37b SGB IlI).

Eine verspatete Meldung bei der Bundesagentur fur Arbeit zieht eine Sperrzeit flr den
Anspruch auf Arbeitslosengeld von einer Woche nach sich (§ 144 Absatz 6 SGB llI).

Kenntnis genommen am ..........cccooovveeiiiiiineeeeneees

(Unterschrift Beschaftigte / Beschatftigter)
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Anlage 10
Niederschrift tiber die
formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen
Verhandelt
e (Ort), den o (Datum)

Vor dem Unterzeichneten erschien heute zum Zwecke der Verpflichtung nach § 1
des Gesetzes uber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen vom
2. Marz 1974 (BGBI. | S. 547)

= T =T P
Die/Der Erschienene wurde auf die gewissenhafte Erfullung ihrer/seiner Obliegenhei-

ten verpflichtet. Ihr/lhm wurde der Inhalt der folgenden Strafvorschriften des Strafge-
setzbuches bekannt gegeben:

§ 133 Absatz 3 - Verwahrungsbruch,

§ 201 Absatz 3 - Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes,

§ 203 Absatz2,4,5 - Verletzung von Privatgeheimnissen,

§ 204 - Verwertung fremder Geheimnisse,

§§ 331, 332 - Vorteilsnahme und Bestechlichkeit,

§ 353b - Verletzung des Dienstgeheimnisses und
einer besonderen Geheimhaltungspflicht,

§ 358 - Nebenfolgen,

§ 97b Absatz 2 in Verbindung

mit §§ 94 bis 97 - Verrat in irriger Annahme eines illegalen Ge-

heimnisses,

§ 120 Absatz 2 - Gefangenenbefreiung,

§ 355 - Verletzung des Steuergeheimnisses.

Die/Der Erschienene wurde darauf hingewiesen, dass die vorgenannten Strafvor-
schriften auf Grund der Verpflichtung fur sie/ihm anzuwenden sind.

Sie/Er erklart, nunmehr von dem Inhalt der genannten Bestimmungen unterrichtet zu
sein. Sie/Er unterzeichnet dieses Protokoll nach Vorlesung zum Zeichen der Geneh-
migung und bestatigt gleichzeitig den Empfang einer Abschrift der Niederschrift und
der oben genannten Vorschriften.

v.u.g.

Unterschrift des Verpflichtenden Unterschrift des Verpflichteten

— MBIL. NRW. 2007 S. 204
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II1.
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R

Sitzungen der Fachausschiisse des Verwaltungs-
rates der VRR AGR

Bek. d. Verkehrsverbundes Rhein-Ruhr A6R
v. 10.5.2007

Zur Vorbereitung auf die Sitzung des Verwaltungsrates
der VRR AGR am 14. Juni 2007 finden folgende Sit-
zungen der Fachausschiisse statt:

Ausschuss fiir Verkehr und Planung
Mittwoch, 30. Mai 2007, 10.00 Uhr,
im Rathaus der Stadt Essen, Raum R. 2.20

Ausschuss fiir Tarif und Marketing
Freitag, 01. Juni 2007, 10.00 Uhr,
im Rathaus der Stadt Essen, Raum R. 2.20

Ausschuss fiir Wirtschaft und Finanzen
Mittwoch, 06. Juni 2007, 10.00 Uhr,
im Rathaus der Stadt Essen, Raum R. 2.20

Vergabeausschuss (nicht 6ffentlich)
Donnerstag, 14. Juni 2007, 13.00 Uhr,
im Rathaus der Stadt Essen, Raum R. 2.12

Die Tagesordnung fiir die Sitzung des Verwaltungsrates
am 14. Juni 2007 wird in Kiirze 6ffentlich bekannt ge-
macht.

Essen, den 10. Mai 2007
Gabriele Rating

— MBI1. NRW. 2007 S. 289



290 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 18. Mai 2007

Einzelpreis dieser Nummer 18,15 Euro
zuziigl. Porto- und Versandkosten
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (02 11) 96 82/2 29, Tel. (02 11) 96 82/2 38 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldorf

Bezugspreis halbjihrlich 57,50 Euro (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 115,—- Euro (Kalenderjahr), zahlbar im Voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax: (02 11) 96 82/2 29, Tel. (02 11) 96 82/241, 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spéateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 40213 Disseldorf
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 82, 40237 Diisseldorf
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Monchengladbach
ISSN 0177-3569



