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20020

Geschiftsordnung
fiir die Bezirksregierungen

RdErl. d. Innenministeriums — 52.18.01.03
v. 26.3.2008
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A.
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Die Geschaftsordnung fiir die Bezirksregierungen re-
gelt Fragen der Organisation und des Geschaftsverkehrs,
die eine einheitliche Handhabung erfordern.

(2) Vorschriften fiir

— das Kassen-, Rechnungs- und Priifungswesen und

— Verschlusssachen sowie

Regelungen fiir

— Beauftragte der Luftaufsicht,

— Beschwerdeausschiisse fiir den Lastenausgleich sowie
— Vergabekammern

gehen der Geschéftsordnung vor.

§2
Erginzende Ordnungen und Dienstanweisungen

Die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprésident
erlédsst ergdnzende Ordnungen wie

z.B.

— Hausordnung,

— Postordnung oder

— Aktenordnung

und Dienstanweisungen wie z. B.

— Dienstanweisung iiber Datenschutz und Datensiche-
rung beim Einsatz von Informationstechnik in der
Bezirksregierung oder

— Allgemeine Zeichnungsvorbehalte (§ 11 Abs. 3).

§3

Verwaltung und Interessenvertretungen

(1) Die Regierungsprésidentin oder der Regierungsprasi-
dent, die Personalrite, die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung und die Schwerbehindertenvertretungen ar-
beiten zur Erfiillung der dienstlichen Aufgaben und zum
Wohle der Beschéftigten eng und vertrauensvoll zusam-
men.

(2) Alle Beschaftigten haben die Moglichkeit, ihr Anlie-
gen der Personalvertretung vorzutragen.

B.
Organisation

8§84
Aufgaben und Stellung

(1) Die Bezirksregierung ist Landesmittelbehdrde der
allgemeinen inneren Verwaltung. Thre Aufgaben umfas-
sen sowohl allgemeine Aufsicht und Sonderaufsicht tiber
Gebietskorperschaften, Dienst- und Fachaufsicht iiber
nachgeordnete Behorden und Einrichtungen als auch
Planung und unmittelbaren Vollzug. In bestimmten Auf-
gabenbereichen nehmen die Bezirksregierungen Zustan-
digkeiten fiir das gesamte Land wahr.

(2) Die Bezirksregierung beobachtet die Entwicklung in
allen Lebensbereichen und vertritt die Interessen des Re-
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gierungsbezirks im Rahmen der Zielsetzung der Landes-
regierung.

(3) Die Bezirksregierung ist gemafl § 8 Abs. 2 LOG NRW
eine Bilindelungsbehoérde und bildet eine Einheit. Ihre
Aufgabenstellung erfordert einheitliche Entscheidungen,
bei denen 6ffentliche und private Fach- und Gesamtin-
teressen sorgféltig gegeneinander abzuwéagen sind.

§5

Aufbau und Geschéaftsverteilung

(1) Der Aufbau der Behorde ergibt sich aus dem Organi-
sationsplan. Er baut auf den Dezernaten als Grundein-
heit auf und fasst sie zu Abteilungen zusammen.

(2) Soweit moglich, sind gemall § 8 Abs. 4 Satz 2 LOG
NRW Dezernate, die Aufgaben aus dem Geschéiftsbe-
reich eines Ministeriums wahrnehmen, in ressortorien-
tierten Abteilungen zusammengefasst.

(3) Die Geschiftsverteilung bestimmt jede Regierungs-
prasidentin oder jeder Regierungspréasident im Rahmen
des Muster-Produkt- und -Leistungskatalogs (MPLK),
bei dem Produktbereiche den Dezernaten, Produktgrup-
pen den Sachgebieten entsprechen.

(4) Organisationsplan und MPLK werden durch Runder-
lass des Innenministeriums fiir die Bezirksregierungen
verbindlich festgelegt. Fiir den Aufbau gilt § 8 Abs. 4
Satz 3 LOG NRW.

§6
Projektgruppen

Die Behordenleitung kann zur Erarbeitung von Vor-
schldgen fiir die Losung komplexer, zeitlich begrenzter
Vorhaben durch besondere Geschiftsanweisung Projekt-
gruppen einrichten. Ziel, Leitung und Dauer der Pro-
jektgruppe sowie Kompetenzen und ggf. Freistellungen
der Mitglieder und das Verhiltnis zur Linienorganisa-
tion sind im Projektauftrag festzulegen.

§7

Optimierung der Organisation

(1) Organisatorische Regelungen sollen auch die effizi-
ente und effektive Wahrnehmung der Aufgaben unter-
stitzen.

(2) Die Beschiftigten der Bezirksregierung sollen durch
Vorschldge an der Verbesserung der Organisation und
der Arbeitsergebnisse mitwirken. Dadurch soll die Moti-
vation und Arbeitszufriedenheit der Beschéftigten gefor-
dert werden. Verbesserungsideen sind kontinuierlich zu
fordern und umzusetzen. Auf den Runderlass des Innen-
ministeriums vom 16.10.2001 (SMBL.NRW.20041) wird
hingewiesen.

C.
Inhalt der Funktionen

§8
Behordenleitung

(1) Die Regierungspréasidentin oder der Regierungsprasi-
dent, die Regierungsvizeprisidentin oder der Regie-
rungsvizepréasident und die Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter (Behordenleitung) verantworten im
Rahmen ihrer Aufgaben die Aufgabenerledigung und
achten insbesondere darauf, dass die Einheit der Ver-
waltung gewahrt wird. Hierbei wirken sie auf eine enge
Zusammenarbeit der Abteilungen und Dezernate hin.

(2) Die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprasi-
dent, in Vertretung die Regierungsvizeprasidentin oder
der Regierungsvizeprisident, erortert mit den Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleitern regelméafig wich-
tige Angelegenheiten und Vorhaben aus dem Regierungs-
bezirk sowie herausragende Aufgaben aus den
Abteilungen. Dariiber hinaus finden entsprechende Ab-
stimmungsgespréache auch auf den librigen Ebenen statt.
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§9

Vertretung

(1) Die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprasi-
dent wird durch die Regierungsvizeprisidentin oder den
Regierungsvizeprasidenten vertreten.

(2) Die Regierungsvizeprasidentin oder der Regierungs-
vizeprisident wird durch eine Abteilungsleiterin oder
einen Abteilungsleiter vertreten.

(3) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter wird
durch eine Abteilungsleiterin oder einen Abteilungsleiter
einer anderen Abteilung vertreten. Die Vertretung kann
auch durch eine Hauptdezernentin oder einen Hauptde-
zernenten aus der jeweiligen Abteilung erfolgen, die/den
die Regierungsprisidentin oder der Regierungsprasident
auf Vorschlag der Abteilungsleiterin oder des Abtei-
lungsleiters bestimmt. In der Abteilung 4 ,Schule* wird
die Abteilungsleitung vertikal vertreten; dies erfolgt im
Falle einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungslei-
ters mit paddagogischer Qualifikation regelméBig durch
eine Hauptdezernentin oder einen Hauptdezernenten mit
verwaltungsfachlicher Qualifikation und umgekehrt.

(4) Im Ubrigen regeln die Vorgesetzten die Vertretung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(5) § 8 Abs. 1 LPVG bleibt von den Absitzen 1 bis 4 un-
berihrt.

§ 10
Fiihrungsaufgaben

(1) Fithrung heiit in erster Linie, Arbeitsziele zu verein-
baren und deren Erreichung nachzuhalten. Die Dele-
gation von Sach- und Fihrungsaufgaben motiviert zu
engagierter Mitarbeit und fordert Initiative und Selbst-
standigkeit.

(2) Fihrungskrafte gestalten die fortlaufenden Entwick-
lungsprozesse hin zu einer ergebnisorientierten und
wirtschaftlich denkenden, gemeinwohl- und kundenori-
entierten Dienstleistungsverwaltung mafgeblich mit. Sie
férdern und vermitteln aktiv die Elemente der Neuen
Steuerungsmodelle in ihrem Aufgabenbereich.

(3) Dartiber hinaus obliegen den Vorgesetzten insbeson-
dere die Einweisung in den Téatigkeitsbereich, die Ent-
wicklung von Bearbeitungsrichtlinien oder allgemeinen
Entscheidungskriterien, die Steuerung der Arbeitsab-
laufe, der Ausgleich von Uberlastung oder Unterausla-
stung der Beschéiftigten, die umfassende Information
und Steuerung des Informationsflusses unter Bertick-
sichtigung von Teilzeitbeschéaftigten und Telearbeit
sowie die Personalfiihrung, die Umsetzung des Landes-
gleichstellungsgesetzes und die Sorge fiir gute Arbeits-
bedingungen.

(4) Die fiir die Bezirksregierungen geltenden Grundsétze
fiir die Zusammenarbeit und Fiihrung sind zu beachten.
Die Vorgesetzten beteiligen ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Rahmen ihres jeweiligen Verantwor-
tungsbereichs an den Entscheidungen, die in der Organi-
sationseinheit anfallen. Sie férdern den Leistungswillen,
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zur Uber-
nahme von Verantwortung sowie die Kreativitdt der
Beschiftigten. Dies geschieht insbesondere durch Perso-
nalfithrungsgesprache, Zielvereinbarungen, Mitarbeiter-
gesprache und Konfliktmoderation.

§ 11
Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis

(1) Die Entscheidungsbefugnis umfasst das Recht und
die Pflicht zu entscheiden und im Schriftverkehr zu
zeichnen. Thr Umfang richtet sich nach der jeweiligen
Funktion.

(2) Die Entscheidung liegt in der Regel bei der Bearbei-
terin und beim Bearbeiter, so dass Aufgabe, Kompetenz
und Verantwortung auf der jeweiligen Bearbeitungse-
bene moglichst zusammengefiihrt werden. Das Recht der
Vorgesetzten, sich im Einzelfall in die Bearbeitung ein-
zuschalten und sachliche Weisungen zu erteilen, bleibt
unberiihrt.
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(3) Unbeschadet anders lautender gesetzlicher Bestim-

mungen konnen sich die Regierungsprasidentin oder der

Regierungsprésident, die Regierungsvizeprisidentin oder

der Regierungsvizeprisident und die Abteilungsleite-

flinlnen oder die Abteilungsleiter Entscheidungen vorbe-
alten.

(4) Einzelweisungen und Entscheidungsvorbehalte sol-
len sich auf besondere Fille beschrénken.

(5) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bereiche In-
nenrevision, zentrales Controlling sowie der Qualitatsa-
nalyse an Schulen sind bei ihrer Aufgabenerfiillung hin-
sichtlich zu treffender Feststellungen und Bewertungen
an Weisungen nicht gebunden.

§12
Verantwortung

Alle Beschiaftigte tragen die Verantwortung fiir die MaB3-
nahmen und Entscheidungen, die sie selbst treffen. Die
Verantwortung erstreckt sich auf die pflichtgeméBe
Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend der {iiber-
tragenen Funktion. Haben Beschéiftigte auf Weisung ge-
handelt, gegen die sie Bedenken vorgetragen haben, so
beschrankt sich die Verantwortung auf die weisungs-
gerechte Durchfiithrung.

§13
Regierungsprisidentin, Regierungsprisident

(1) Die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprasi-
dent leitet die Behorde und trégt die Verantwortung fir
die ordnungsgeméife Erledigung der gesamten Dienstge-
schafte. Das gilt vor allem hinsichtlich der wirksamen
Handhabung der Aufsichtsbefugnis. Die Regierungspra-
sidentin ist Vorgesetzte, der Regierungsprasident Vorge-
setzter aller Beschaftigten der Behorde.

(2) Sie oder er bestimmt im Rahmen der Leitlinien der
Landespolitik die Art und Weise der Aufgabenerledi-
gung und unterrichtet sich in regelmiafiigen Abstidnden
uber die unternommenen Schritte.

(3) Sie oder er entscheidet in allen Fallen von landespo-
litischer Bedeutung oder von erheblicher Tragweite im
Rahmen ihrer bzw. seiner Zusténdigkeit, in Angelegen-
heiten von grundsétzlicher Bedeutung fiir die Aufga-
benerfiilllung der Behorde oder der nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen. In Personalangelegenheiten
macht sie oder er Personalvorschlédge fiir die Besetzung
einer Abteilungsleitung oder Dezernatsleitung sowie fir
die Leitung nachgeordneter Behorden und Einrich-
tungen. Ferner entscheidet sie oder er im Rahmen der
auf die Bezirksregierungen delegierten Zustandigkeiten
sowie nach MalBgabe des §17 Abs. 3 dieser Geschaftsord-
nung, soweit die Entscheidungsbefugnis nicht auf die
Regierungsvizeprasidentin oder den Regierungsvizepra-
sidenten tbertragen ist.

(4) Ihr oder ihm sind im Ubrigen vorbehalten Berichte
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 LOG, Berichte an oberste Landes-
behorden, die Vorschldge oder Stellungnahmen zu lan-
despolitisch bedeutsamen Vorhaben enthalten, sowie
Vorlagen an den Regionalrat.

§14
Regierungsvizeprisidentin, Regierungsvizeprisident

(1) Die Regierungsvizeprasidentin oder der Regierungs-
vizeprasident unterstiitzt als stdndige Vertretung der
Regierungsprisidentin oder des Regierungspriasidenten
diese/diesen in der Leitung der Behorde. Die Regierungs-
vizeprédsidentin oder der Regierungsvizeprisident ist
Vorgesetzte/Vorgesetzter der Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter, der Hauptdezernentinnen und Haupt-
dezernenten, der Dezernentinnen und Dezernenten sowie
aller weiteren Beschaftigten.

(2) Sie oder er trifft die notwendigen organisatorischen
und personellen Vorkehrungen fiir die sachgerechte,
wirtschaftliche und reibungslose Erledigung der Aufga-
ben. Sie oder er iiberwacht die Einhaltung der Beteili-
gungspflichten und tragt Sorge fiir die Einheitlichkeit
des Handelns der Behorde und der nachgeordneten Be-
hoérden und Einrichtungen.
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(3) Sie oder er entscheidet in allen Fallen von erheb-
licher Tragweite flir die Behorde, die nachgeordneten
Behorden und Einrichtungen, soweit nicht die Entschei-
dung der Regierungsprasidentin oder des Regierungspra-
sidenten geboten ist. Sie oder er entscheidet auBerdem in
Féllen, die wegen ihrer allgemeinen Bedeutung tiber den
Geschaftskreis einer Abteilungsleitung hinausragen oder
in denen beteiligte Abteilungen sich nicht einigen, sowie
iiber Dienstaufsichtsbeschwerden, die sich gegen Be-
schaftigte der eigenen Behorde oder der nachgeordneten
Behoérden und Einrichtungen richten.

(4) Thr oder ihm sind im Ubrigen vorbehalten Berichte
an oberste Landesbehdrden, die Vorschldge zu Organi-
sations- und Stellenplanfragen enthalten, sowie die
Erteilung von Vollmachten.

(5) Die Regierungsvizeprasidentin oder der Regierungs-
vizepradsident leitet zugleich die Abteilung 1 der Be-
horde.

§15
Abteilungsleiterinnen, Abteilungsleiter

(1) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter un-
terstiitzen die Regierungsprisidentin oder den Regie-
rungsprasidenten und die Regierungsvizeprasidentin
oder den Regierungsvizeprisidenten in der Leitung der
Behorde. Sie sind Vorgesetzte aller Beschiftigten ihrer
Abteilung.

(2) Sie verfolgen die Entwicklung von Schwerpunkten
der Abteilung und die Wahrnehmung der Aufsichtsauf-
gaben der Dezernate gegeniiber den nachgeordneten
Behorden und Einrichtungen und den der Aufsicht un-
terliegenden Korperschaften. Der Abstimmung der De-
zernate der Abteilung untereinander und mit den Dezer-
naten der anderen Abteilungen widmen sie ihre
besondere Aufmerksamkeit. Sie achten ferner darauf,
dass das Handeln der nachgeordneten Behorden und
Einrichtungen den Zielen ihres Verwaltungsauftrages
entspricht.

(3) Sie entscheiden in allen Fillen von grundséatzlicher
Bedeutung, soweit nicht die Entscheidung der Regie-
rungspréasidentin oder des Regierungsprisidenten, der
Regierungsvizeprasidentin oder des Regierungsvizepra-
sidenten geboten ist. Sie entscheiden ferner in Fallen, die
wegen ihrer Tragweite und Bedeutung iiber den Ge-
schaftskreis eines Dezernates hinausragen oder in denen
beteiligte Dezernate sich nicht einigen.

(4) Thnen sind im Ubrigen vorbehalten Berichte an ober-
ste Landesbehoérden, deren Bedeutung iiber den Einzel-
fall hinausgeht, sowie Rundverfiigungen, die Weisungen
in der Sache oder der Art der Erledigung enthalten.

(5) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter neh-
men zu beabsichtigten organisatorischen und personellen
Vorkehrungen fiir ihre Abteilung Stellung. Vor Entschei-
dungen iiber Beférderung oder Hohergruppierung sind
sie zu horen.

§ 16

Bestellung, Ernennung und Auswahl
von Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern

(1) Die Bestellung der Abteilungsleiterinnen und Ab-
teilungsleiter und ihre Ernennung obliegt im Rahmen
seiner Dienstaufsicht dem Innenministerium.

(2) Bei einer nicht dem Innenministerium zuzuordnenden
Fachabteilung wird die Stelle der Leiterin bzw. des Lei-
ters einer solchen Abteilung vom Innenministerium - im
Einvernehmen mit der obersten Landesbehorde, der die
iiberwiegende Zahl der Dezernate dieser Abteilung fach-
aufsichtlich zuzurechnen ist — jeweils fiir Bedienstete der
allgemeinen inneren Verwaltung und fiir Fachbedienstete
unter Beriicksichtigung ressortspezifischer Personalent-
wicklungskonzepte und MaBstabe fiir Fihrungskrafte
ausgeschrieben. AnschlieBend trifft das Innenministe-
rium die entsprechende Auswahlentscheidung wiederum
im Einvernehmen mit dieser obersten Landesbehérde.
Ausschreibung und Auswahlentscheidung erfolgen im
Benehmen mit einer obersten Landesbehérde, bei der die
Voraussetzung der iiberwiegenden Dezernatszahl nicht
erfillt ist, der aber mindestens ein Dezernat dieser Abtei-
lung fachaufsichtlich zuzurechnen ist.
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§17
Hauptdezernentinnen, Hauptdezernenten

(1) Sind in einem Dezernat mehrere Dezernentinnen
oder Dezernenten eingesetzt, so wird eine Hauptdezer-
nentin oder ein Hauptdezernent bestellt. Die Hauptde-
zernentinnen und Hauptdezernenten nehmen einen eige-
nen Aufgabenbereich als Dezernentin oder Dezernent
wahr. Sie sind Vorgesetzte aller Beschiftigten des De-
zernates.

(2) Das Innenministerium kann im Wege der Ausnahme
von Abs. 1 S. 1 die Bestellung mehrerer Hauptdezernen-
tinnen oder Hauptdezernenten zulassen

— fir einen begrenzten Zeitraum, wenn sich mehrere
nach A 16 besoldete ehemalige Amtsleiter im Dezernat
befinden,

— fir den Fall, dass ein Dezernat wegen besonderer
GroBe und deshalb nicht sinnvoller Fithrungsspannen
geteilt werden muss.

Sind in einem Dezernat mehrere Hauptdezernentinnen
oder Hauptdezernenten bestellt, sind sie Vorgesetzte der
Beschaftigten in dem ihnen zugeordneten Bereich.

(3) Die Bestellung einer Hauptdezernentin oder eines
Hauptdezernenten, die/der auf einer Stelle der allgemei-
nen inneren Verwaltung gefiihrt und in einer Abteilung
tatig werden soll, in der die liberwiegende Zahl der De-
zernate fachlich nicht dem Geschéaftsbereich des Innen-
ministeriums zuzuordnen ist, oder in einem Dezernat
tdtig werden soll, das nach seinem Aufgabenschwer-
punkt nicht dem Geschéftsbereich des Innenministeri-
ums zuzuordnen ist, bedarf des Einvernehmens mit der
fachlich insoweit zustdndigen obersten Landesbehérde.
Die Bestellung einer Hauptdezernentin oder eines
Hauptdezernenten, die/der auf der Stelle eines Fachres-
sorts gefiihrt wird und in einem diesem Ressort nach sei-
nem Aufgabenschwerpunkt fachlich zuzuordnenden De-
zernat tatig werden soll, bedarf des Einvernehmens mit
dieser obersten Landesbehorde, sofern das Einverneh-
men nicht bereits durch eine Beférderungsentscheidung
erteilt wurde.

§ 18
Dezernentinnen, Dezernenten

(1) Die Dezernentinnen und Dezernenten leiten die
ihnen tibertragenen Dezernate oder Aufgabenbereiche
und sind Vorgesetzte der dort titigen Beschiftigten. Es
sind Beamtinnen oder Beamte des hoheren Dienstes oder
vergleichbare Regierungsbeschaftigte einzusetzen; das
Innenministerium kann Ausnahmen zulassen.

(2) Sie sorgen fiir die sachgerechte, wirtschaftliche und
reibungslose Erledigung der Aufgabe, verfolgen die Ge-
schaftsentwicklung ihres Aufgabenbereiches und wirken
auf eine moglichst gleichméafige Auslastung der ihnen
zugewiesenen Beschiaftigten hin. Sie widmen sich den
Schwerpunkten ihres Aufgabenbereiches, insbesondere
der Aufsicht tiber Korperschaften, nachgeordneten Be-
horden und Einrichtungen. Sie bearbeiten selbst Vor-
génge, die nach ihrem Schwierigkeitsgrad fiir eine Uber-
tragung nicht geeignet oder mit deren Bearbeitung sie
personlich beauftragt sind.

(3) Die Dezernentinnen und Dezernenten entscheiden in
allen Angelegenheiten, in denen die Entscheidung nicht
anderen Funktionstragern obliegt.

(4) Sie nehmen zu beabsichtigten organisatorischen und
personellen Vorkehrungen fiir ihr Dezernat oder ihren
Aufgabenbereich Stellung. Vor Entscheidungen iiber Be-
forderung oder Hohergruppierung sind sie zu horen.

§19
Sachbearbeiterinnen, Sachbearbeiter

(1) Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter neh-
men die Aufgaben eines ihnen zugewiesenen Sachge-
bietes wahr. Es sind Beamtinnen und Beamte des geho-
benen Dienstes oder vergleichbare Regierungsbeschéftigte
und, soweit die Geschaftsverteilung dies vorsieht, Beam-
tinnen und Beamte des mittleren Dienstes oder ver-
gleichbare Regierungsbeschéftigte einzusetzen.
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(2) Sie erledigen die in ihren Sachgebieten anfallenden
Aufgaben selbststindig und fithren sie wirtschaftlich
und zligig zu einem sachgerechten Ergebnis.

(3) Sie entscheiden in ihren Sachgebieten, soweit nicht
die Entscheidung durch Vorgesetzte zu treffen ist. Unab-
hingig davon unterzeichnen sie den Schriftverkehr, der
der Vorbereitung und Nachbereitung einer Entscheidung
dient.

(4) Soweit bei mehreren gleichartigen Arbeitsplatzen die
Sachbearbeitung Beamtinnen und Beamten des mittle-
ren Dienstes oder vergleichbaren Regierungsbeschaf-
tigten iibertragen ist, konnen Beamtinnen und Beamte
des gehobenen Dienstes oder vergleichbare Regierungs-
beschéaftigte zusdtzlich zu ihren eigenen Sachgebieten
damit beauftragt werden, fiir eine einheitliche, fristge-
rechte und sachlich richtige Bearbeitung zu sorgen.

(5) Sind den Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeitern
weitere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zugewiesen,
verfolgen sie den Arbeitsanfall in deren Tatigkeitsbe-
reichen, sorgen fiir eine sachdienliche Bearbeitung der
ubertragenen Aufgaben und fiir eine gleichméafBige Aus-
lastung.

§ 20
Weitere Mitarbeiterinnen, weitere Mitarbeiter

(1) Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neh-
men die ihnen zugewiesenen Aufgaben wahr. Es sind Be-
amtinnen und Beamte des mittleren Dienstes oder ver-
gleichbare Regierungsbeschiftigte einzusetzen.

(2) Sie werden zur Unterstiitzung der Sachbearbeite-
rinnen und Sachbearbeiter wie auch der Dezernentinnen
und Dezernenten soweit moglich selbststandig tatig.

(3) Sie unterzeichnen den Schriftverkehr, der der Vor-
und Nachbereitung einer Entscheidung dient.

(4) Fir die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Zentralen Diensten gelten die besonderen Dienstan-
weisungen.

§21
Ausbildende

Die Ausbildenden tragen die Verantwortung dafiir, dass
die zur Einfiihrung oder Ausbildung zugewiesenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Aufgaben wahrneh-
men, die nach Inhalt und Umfang dem Ausbildungsziel
dienlich sind. Hierbei ist ihnen die Einordnung der Té&-
tigkeit in die Gesamtaufgabe der Behorde zu erldutern.

§ 22
Die Gleichstellungsbeauftragte

(1) Bei jeder Bezirksregierung ist nach den MaBgaben
des Abschnittes IV des Gesetzes zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und eine Stellvertreterin zu bestellen. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung. Der Aufga-
benbereich ,,Gleichstellung* ist als Sachgebiet dem Per-
sonaldezernat zugewiesen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte leitet das Sachgebiet als Dezernentin, soweit die
organisatorischen und personellen Moglichkeiten dies
zulassen.

(2) Soweit in Fachdezernaten der Schulabteilung
Gleichstellungsaufgaben fiir eine hohe Zahl von Be-
schéftigten wahrzunehmen sind, werden im Rahmen
hierfiir zugewiesener Planstellen und Stellen weitere
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. § 15 Abs. 3 sowie die
§§ 16-19, 26 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz gelten
entsprechend.

§ 23
Datenschutzbeauftragte, Datenschutzbeauftragter

Bei jeder Bezirksregierung ist nach den MaBigaben des
Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten (Daten-
schutzgesetz Nordrhein-Westfalen) eine Datenschutzbe-
auftragte oder ein Datenschutzbeauftragter sowie eine
Vertreterin oder ein Vertreter zu bestellen.
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D.
Zusammenarbeit

§ 24
Zusammenwirken und Information

(1) Bei der Erfullung der Aufgaben der Bezirksregierung
wirken die Beschéftigten in den verschiedenen Funkti-
onen auf der Grundlage vertrauensvollen und partner-
schaftlichen Verhaltens zusammen. Alle Beschéftigten
erbringen ihren Anteil gewissenhaft, zligig, zweckmaRig
und wirtschaftlich. Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter informieren sich gegenseitig umfassend tiber
i;;He Planungen, Entwicklungen, Vorhaben und Tatig-
eiten.

(2) Sind andere Organisationseinheiten der Behdrde an
einer Aufgabe beteiligt, so sind sie friihzeitig tiber alle
Entwicklungen zu unterrichten, die fiir ihre Aufgabe von
Bedeutung sind. Diese Querinformation ist nicht an
Dienstweg oder Funktionsebene gebunden. Sie soll auf
moglichst kurzem Weg so prizise wie moglich den Emp-
fanger erreichen. Die Empfanger von Querinformationen
unterrichten die Vorgesetzten oder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die auf die Information angewiesen sind.

§ 25
Aufgabenerfiillung

(1) Die Vorgesetzten fithren ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in ihr Tatigkeitsfeld und dessen Beziige zu
anderen Aufgaben der Behoérde ein. Dies gilt sowohl bei
neuen als auch bei gednderten Aufgaben. Sie vergewis-
sern sich, dass die erforderliche Einarbeitung erfolgreich
abgeschlossen ist.

(2) Die Vorgesetzten unterrichten sich im Gespréach mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern iiber Arbeitsan-
fall und Erledigungsstand. Sie konnen die Vorlage der
Ausginge fiir eine begrenzte Zeit, die Vorlage einzelner
Vorginge vor oder nach Abgang und Aufzeichnungen
iiber den Erledigungsstand anordnen, jedoch in der Regel
im Wechsel und nicht nebeneinander.

§ 26
Federfiihrung

Die Federfithrung bei einer mehrere Sachgebiete beriih-
rende Aufgabe richtet sich danach, wer nach dem sach-
lichen Inhalt einer Angelegenheit iberwiegend zusténdig
ist. Zweifel liber die Federfithrung sind unverziiglich zu
klaren. Bis zur Klarung bleibt diejenige oder derjenige
zustindig, die/der mit der Angelegenheit zuerst befasst
worden ist. Kommt eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet die oder der gemeinsame Vorgesetzte. Bei Zu-
standigkeitsfragen, die sich auf die Auslegung des Pro-
dukt- und Leistungskataloges beziehen, ist das fiir die
Organisation zustdndige Dezernat zu beteiligen.

§ 27
Beteiligung und Koordination

(1) Die federfithrende Stelle ist verpflichtet, bereits bei
der erstmaligen Befassung mit einer Angelegenheit zu
priifen, ob und gegebenentalls welche Stelle zu beteili-
gen ist. Die Mitwirkenden sind unverziiglich - womog-
lich gleichzeitig — zu unterrichten, damit sie sich in die
Bearbeitung einschalten konnen.

(2) Bei einer Vielzahl von Mitwirkenden oder in anderen
geeigneten Fillen soll die Abstimmung in einer Koordi-
nierungsbesprechung erfolgen. Das Besprechungsergeb-
nis soll schriftlich festgehalten werden.

§ 28
Mitzeichnung

(1) In Angelegenheiten, in denen die Abstimmung nicht
bereits auf andere Weise erreicht ist, wird der Entwurf
den Mitwirkenden zur Mitzeichnung zugeleitet. Bestehen
Bedenken gegen den Entwurf, ist ein Gegenvorschlag zu
entwerfen und moglichst miindlich zu erlautern.

(2) Ist eine Einigung auf der Entscheidungsebene nicht
zu erzielen, erdrtern die Vorgesetzten die Angelegenheit.
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Bei Uneinigkeit entscheidet die oder der néchste gemein-
same Vorgesetzte.

(3) Die Mitzeichnung ist nur einmal erforderlich, wenn
die Angelegenheit im Sinne der Mitzeichnung weiterge-
fithrt wird. Fiir die Ubereinstimmung der Ausfithrung
mit der Mitzeichnung ist die Bearbeiterin oder der Bear-
beiter verantwortlich. Bestehen Zweifel, ob die Ausfiih-
rung der Mitzeichnung entspricht, soll miindlich nachge-
fragt werden.

(4) Die Zustimmung eines zu beteiligenden Dezernates
kann fiir eine Gruppe von gleichgelagerten Fallen auch
vorab erteilt werden.

§29
Ko-Dezernentin, Ko-Dezernent

Fir Dezernate, denen eine Dezernentin oder ein Dezer-
nent fiir die Mitwirkung in rechtlichen Fragen nicht zur
Verfliigung steht, bestellt die Regierungsvizepréasidentin
oder der Regierungsvizeprasident eine Ko-Dezernentin
oder einen Ko-Dezernenten. Diese sind in Angelegen-
heiten zu beteiligen, bei deren Bearbeitung rechtliche
Gesichtspunkte maBigeblich zu beriicksichtigen sind. Sie
unterstehen der Abteilungsleitung fiir das federfithrende
Dezernat.

E.
Geschiftsablauf

§ 30
Einhaltung des Dienstweges

(1) Voraussetzung einer geordneten und schnellen Ver-
waltungsarbeit ist die Einhaltung des Dienstweges durch
alle Beschéftigten der Behorde.

(2) Die Beschiaftigten konnen sich in persénlichen Ange-
legenheiten von besonderer Bedeutung oder Schwierig-
keit unmittelbar an die Regierungsprasidentin oder den
Regierungsprisidenten, die Regierungsvizepriasidentin
oder den Regierungsvizeprasidenten wenden.

§ 31
Nutzung elektronischer Verfahren

In den Arbeitsablaufen sind elektronische Verfahren so-
weit wie méglich zu nutzen. Stand und Entwicklung der
Vorgangsbearbeitung miissen jederzeit (im Rahmen der
Aufbewahrungsfristen) aus elektronischen oder in Pa-
pierform gefithrten Akten nachvollziehbar sein. Soweit
technische, rechtliche oder wirtschaftliche Griinde nicht
entgegenstehen, soll die elektronische Post vorrangig
gegentiiber der Briefpost eingesetzt werden, um die IT-
gestiitzte Vorgangsbearbeitung zu unterstiitzen.

§32
Behandlung der Eingéinge

(1) Eingénge sind alle Dokumente, die der Bezirksregie-
rung bzw. ihren Beschéaftigten elektronisch oder in Pa-
pierform zugeleitet werden.

(2) Posteingdnge werden von der Poststelle entgegenge-
nommen. Sie leitet Posteingénge von obersten Landesbe-
horden, Schreiben von Mitgliedern des Bundestages, des
Landtages und des Regionalrates unmittelbar der Regie-
rungsprasidentin oder dem Regierungsprisidenten zu,
Dienstaufsichtsbeschwerden, Erinnerungen, Mahnungen
und Schreiben, aus denen ohne entsprechende Bezeich-
nung hervorgeht, dass eine verzogerte Bearbeitung ge-
rigt wird, unmittelbar der Regierungsvizeprasidentin
oder dem Regierungsvizeprasidenten zu. Die ibrigen Po-
steinginge werden auf die durch eine Dienstanweisung
bestimmten Stellen verteilt.

(3) Die Dienstanweisung regelt die Behandlung der Po-
steingénge bei der Posteingangsstelle und bestimmt den
Weg bis zur Bearbeiterin oder dem Bearbeiter. Die
Dienstanweisung muss sicherstellen, dass die Postein-
ginge unverziiglich der Bearbeiterin oder dem Bearbei-
ter zugeleitet werden. Sie muss ausschlieBen, dass Po-
steingdnge Sichtberechtigten zugeleitet werden, die
abwesend sind.
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(4) Vorlageanordnungen fiir bestimmte Eingangsarten
richten sich nicht an die Poststelle, sondern an die Sach-
bearbeiterinnen und Sachbearbeiter, Dezernentinnen
und Dezernenten oder Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter.

(5) Die Empféanger aller Einginge priifen, ob eine Vor-
lage an die néchste Vorgesetzte oder den néchsten Vor-
gesetzten oder beteiligte Dezernate geboten ist.

§ 33
Sicht- und Arbeitsvermerke

Fir die Sicht- und Arbeitsvermerke benutzen
die Regierungsprasidentin/

der Regierungspriasident den Rotstift,
die Regierungsvizeprasidentin/
der Regierungsvizeprasident den Blaustift,

die Vertreterin/der Vertreter
der Regierungsvizeprasidentin oder

des Regierungsvizeprisidenten den Grinstift,

die Abteilungsleiterin/

der Abteilungsleiter den Braunstift,

die Hauptdezernentinnen/
die Hauptdezernenten und

die Dezernentinnen/die Dezernenten den Violettstift.
Es bedeuten
Strich in Farbstift
oder Namenszeichen = Kenntnis genommen
(Sichtvermerk)
+ = Vorbehalt der Schlusszeichnung
B. = Beteiligung
\Y% = vor Abgang vorzulegen
A = nach Abgang vorzulegen
R. = Riicksprache
FR. = fernmiindliche Riicksprache
,Eilt« = bevorzugt bearbeiten
»Sofort* = vor allen anderen Sachen
bearbeiten.
§34
Riicksprache

(1) Die Riicksprache dient der Erérterung und dem In-
formationsaustausch. Die Vorbereitung kann sich auf
diejenigen Punkte beschrénken, die in der Anordnung
angegeben oder sonst kenntlich gemacht sind. Riickspra-
chen sind innerhalb von 3 Arbeitstagen wahrzunehmen.

(2) Uber Anordnungen, mit denen weitere Vorgesetzte
um Riicksprache bitten, ist die oder der unmittelbare
Vorgesetzte zu unterrichten. Diese konnen sich die Mit-
wirkung vorbehalten. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Unterrichtungspflichten.

§ 35
Bearbeitung

(1) Die Reihenfolge und die Art der Bearbeitung richten
sich nach der Dringlichkeit der Sache. Vorgesetzte kon-
nen hierzu Bestimmungen treffen. Es ist stets eine mog-
lichst wirtschaftliche Erledigungsart zu wéahlen; dies gilt
insbesondere fiir die Abwagung zwischen schriftlichen
und sonstigen Formen der Bearbeitung.

(2) Bei der schriftlichen Bearbeitung ist als Schluss des
Entwurtfs je nach Sachlage zu verfiigen:

Wvl. = Wiedervorlage, wenn der Vorgang noch nicht
abschlieBend erledigt ist.

z.V. = zum Vorgang, bei dem bereits eine Frist lauft,
wenn eine Einzelbearbeitung nicht erforderlich
ist, z.B. bei Antworten auf Rundfragen oder
Rundverfiigungen.
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z.d.A. = zu den Akten, wenn voraussichtlich in der
weiteren Bearbeitung in absehbarer Zeit
nichts zu veranlassen ist. In Féllen von be-
sonderer Bedeutung kann es sich empfehlen,
der Verfiigung ,,z.d.A.“ eine Begriindung in

Form eines Vermerks voranzustellen.

§ 36
Zwischenbescheid, Abgabenachricht

Wird die abschlieBende Entscheidung nicht innerhalb
eines Monats getroffen, muss ein Zwischenbescheid er-
teilt werden, soweit nicht abweichende gesetzliche Rege-
lungen getroffen sind. Wird die Sache an eine andere Be-
horde abgegeben, ist die Abgabe mitzuteilen. Bei der
Ubernahme eines Vorgangs von einer anderen Behorde
sollte dies der Betroffenen oder dem Betroffenen ange-
zeigt werden, wenn der Vorgang nicht innerhalb von 14
Tagen abschlieBend bearbeitet werden kann.

§ 37
Dienst-, Fach- und sonstige Aufsichtsbeschwerden

(1) Der Eingang von Dienst-, Fach- und sonstigen Auf-
sichtsbeschwerden ist zu bestidtigen; die Beschwerde ist
stets schriftlich zu bescheiden, auch wenn der Be-
schwerde abgeholfen wird; die Vorgaben des § 36 gelten
entsprechend.

(2) Beschwerden, die sich gegen das Verhalten von Be-
schaftigten der eigenen Behorde oder der nachgeord-
neten Behorden und Einrichtungen richten (Dienstauf-
sichtsbeschwerden), werden von dem fiir die
Personalangelegenheiten der Beschiftigten zustdndigen
Dezernat bearbeitet. Richtet sich die Dienstaufsichtsbe-
schwerde gegen Beschiftigte des kommunalen Bereichs,
bearbeitet sie das fiir die Kommunalaufsicht zustiandige
Dezernat.

(3) Beschwerden, mit denen iiberwiegend die Uberprii-
fung einer Sachentscheidung angestrebt wird (Fach- und
sonstige Aufsichtsbeschwerden), bearbeitet das fachlich
zusténdige Dezernat.

(4) Zweifelsfalle in der Zuordnung der Beschwerden ent-
scheidet das fir die Organisation zustandige Dezernat.

§ 38
Zeichnungsformen

(1) Es unterzeichnen die Regierungspréasidentin oder der
Regierungsprisident ohne Zusatz; die Regierungsvize-
prasidentin oder der Regierungsvizeprasident mit dem
Zusatz ,,In Vertretung®; ebenso eine Abteilungsleiterin
oder ein Abteilungsleiter in Wahrnehmung der Vertre-
tung der Regierungsvizeprasidentin oder des Regierungs-
vizepréasidenten; alle sonstigen Zeichnungsberechtigten
mit dem Zusatz ,,Im Auftrag”.

(2) Schreiben, die elektronisch hergestellt und versandt
werden, sind mit der Namensangabe und dem Zusatz
»gezeichnet“ unter dem elektronischen Dokument zu
versehen.

F.

Dienstverkehr nach auflen,
kundenorientierte Verwaltung

§39
Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern,
Behordenvertreterinnen und Behordenvertreter

Hoflichkeit und entgegenkommendes Verhalten sind
selbstverstdndliche Grundregeln. Im Rahmen ihres
dienstlichen Auftrages unterstiitzen alle Beschiftigten
die Biirgerinnen und Biirger sowie Behordenvertrete-
rinnen und Behordenvertreter bei ihren Anliegen. Kann
einem Anliegen nicht entsprochen werden oder erfordert
die Aufgabe ein Einschreiten, soll die Begriindung auch
darauf gerichtet sein, Verstédndnis fiir die Entscheidung
bei den Betroffenen zu wecken. Ist die Behorde nicht zu-
standig, wird der Antragstellerin oder dem Antragsteller
die richtige Stelle genannt. Der Biirgerin oder dem Biir-
ger sollte ohne besondere Umstidnde ermdglicht werden,
ein Anliegen auch miindlich vorzutragen.
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§ 40
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen
und Fachtagungen

An offentlichen Veranstaltungen und Fachtagungen diir-
fen Beschaftigte der Behorde an Stelle der Regierungs-
préasidentin oder des Regierungsprisidenten nur mit
ihrer oder seiner Genehmigung teilnehmen.

§ 41
AuBerungen gegeniiber der Presse
und sonstigen Medien

Miindliche Auskiinfte an Presse, Horfunk und Fernsehen
oder sonstige Medien sowie schriftliche Verlautba-
rungen, die zur Veroffentlichung bestimmt sind, bediir-
fen der Zustimmung der Regierungsprisidentin oder des
Regierungsprasidenten oder der von ihr/ihm beauftrag-
ten Beschiftigten.

§ 42
Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in
Kraft.

Mein RdErl. v. 30.7.2004 (SMBlL. NRW. 20020) wird auf-
gehoben.

— MBI1. NRW. 2008 S. 288

20020

Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen
in privatrechtlichen Angelegenheiten
im Geschiftsbereich des Innenministeriums

RdErl. d. Innenministeriums — 56-37.00 —
v.14.5.2008

Der Runderlass des Innenministeriums vom 9.2.2000
(MBL. NRW. S. 290) wird wie folgt geandert:

1

Die Ziffern 1.1 bis 1.15 werden gestrichen und durch fol-
gende neue Ziffern 1.1 bis 1.9 ersetzt:

L1.1
die Bezirksregierungen,

1.2.

die Polizeibehorden,

1.3

die Deutsche Hochschule der Polizei (in Griindung),

1.4

das Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen,

1.5

die Fortbildungsakademie des Innenministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen,

1.6

das Institut fir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-West-
falen,

1.7.

die Fachhochschule fiir o6ffentliche Verwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen,

1.8

das Landesprifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen des
Landes Nordrhein-Westfalen,

1.9.

das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

tibertragen.“

2.

Die Anderungen des Runderlasses treten am Tag nach
der Verdffentlichung in Kraft.

— MBIL. NRW. 2008 S. 294
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Richtlinien
iiber die Gewihrung von Zuwendungen
an freie Trager fiir Projekte zur Haftvermeidung
bei den Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Justizministeriums (4454 — IV B. 3)
v. 15.5.2008

Mein RdErl. vom 17.12.2002 (MBl. NRW. 2003 S. 152)
wird wie folgt gedndert:

1.

In Nr. 2.2 sechster Spiegelstrich wird bei der in Klam-
mern gesetzten Gesetzeskurzbezeichnung der Buchstabe
,m“ durch den Buchstaben ,,M“ ersetzt.

2

In Nr. 6.2 Satz 1 werden die Worter ,,der Prasident des
Landesjustizvollzugsamtes in Wuppertal® durch die
Worter ,,die Leiterin oder der Leiter der Justizvollzugs-
anstalt” ersetzt.

In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Zuwendungsbe-
scheide® die Worter ,,bediirfen meiner Zustimmung und“
eingefiigt.

3.

In Nr. 7 werden die Worter ,liber die Leiterin bzw. den
Leiter der jeweiligen Justizvollzugsanstalt ,, gestrichen.
4.

Nr. 8 erhélt folgende Fassung:

8

Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft
und gelten bis zum 31.12.2012.“

5.

In Anlage 1 werden in der Anschrift die Worter ,,den
Prasidenten des Landesjustizvollzugsamtes in Wuppertal
iber“ gestrichen.

6.

Anlage 1 Nr. 5 wird mit folgenden Wortern erganzt:
,Konzeption zur Haftvermeidung*

7

In Anlage 1.1 Spalte 3 Nr. 4 werden die Worter ,, Vergii-
tungsgr. nach BAT“ durch ,,Entgeltgruppe nach TV-L*
sowie in den Spalten 6 bis 8 die Jahreszahlen ,,2002,
,2003“ und ,,2004“ jeweils mit ,20__“ ersetzt.

8

In Anlage 2 wird unter dem Wort ,An“ der linksbiindige
erste Unterstrich durch die Worter ,die Leiterin/ der
Leiter“, der zweite Unterstrich durch das Wort , Justiz-
vollzugsanstalt” ersetzt und der linksbiindige vierte Un-
terstrich sowie die rechts gesetzten Worter ,,Nachricht-
lich: An die Leiterin/ den Leiter der Justizvollzugsanstalt*
und der Unterstrich ersatzlos gestrichen.

9.

In Anlage 2 Nr. 6 wird zwischen den letzten Buchstaben
,N“und ,,W* der Buchstabe ,R“ eingefiigt.

10.
In Anlage 2 Nr. 6.1 wird die Ziffer ,,3.5,“ gestrichen.
11.

In Anlage 2 Nr. 6.3 werden die Abkiirzungen/ das Wort
»BAT oder MTL“ durch die Abkiirzung ,,TV-L* ersetzt.

12.

In Anlage 2 Nr. 9 Satz 2 werden die Worter ,,beim Prési-
denten des Landesjustizvollzugsamtes in Wuppertal®
durch die Worter ,,bei der Bewilligungsbehorde ersetzt.

13.

Neben der GruBformel Mit freundlichen Grilen werden
jeweils rechts abgeriickt die Worter ,,Vermerk des Ju-
stizministeriums“, in der Zeile darunter die Worter
,2Dem vorstehenden Zuwendungsbescheid wird zuge-
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stimmt.“ und darunter ,,Im Auftrag“ sowie nach einer
Leerzeile ein Unterstrich eingefiigt.

14.

In der Anlage 2.1 werden in der Anschrift die Worter
,den Prasidenten des Landesjustizvollzugsamtes in
Wuppertal iiber” gestrichen.

15.

In der Anlage 3 werden in der Anschrift die Worter ,,den
Préasidenten des Landesjustizvollzugsamtes in Wuppertal
uber“ gestrichen.

16.

In Anlage 3 Nr. 4 werden in der Spalte 2 neben dem
Wort Zuwendungsbescheid die Zeichen ,/ €“ und in
Spalte 3 neben dem Wort Abrechnung das Zeichen ,,/*
gestrichen.

17.

Am Ende des Formulars der Anlage 3 wird unter der
Uberschrift ,Ergebnis der Priifung durch die Bewilli-
gungsbehorde die Ziffer ,,12.2“ durch die Ziffer ,,11.2¢
ersetzt.

18.

In der Anlage Legende zu Erhebungsbogen 3.2.1 wird
unter der Rubrik Haftvermeidung: Nr. 3 in der Gesetzes-
kurzbezeichnung der Buchstabe ,m“ durch den Buch-
staben ,,M“ ersetzt.

19.

In der Anlage Legende zu Erhebungsbogen 3.2.2 wird
unter der Rubrik Suchtproblematik: Nr. 1 in der Geset-
zeskurzbezeichnung der Buchstabe ,,m*“ durch den Buch-
staben ,,M“ ersetzt.

— MBI1. NRW. 2008 S. 294

61116

Grundbesitzabgaben

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums
—-VV4430-2.1-IITA5-v.11.2.2008

Den gemeinsamen Runderlass des Finanzministeriums
und des Innenministeriums vom 15. Mai 1959 (MBI
NRW S. 1385) hebe ich hiermit im Einvernehmen mit
dem Innenministerium auf.

— MBI NRW. 2008 S. 295

III.

Landeswahlleiterin

Landtagswahl
Berufung der Beisitzerinnen und Beisitzer
und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
fiir den Landeswahlausschuss

Bek. d. Landeswahlleiterin — 12-35.09.02 —
v. 23.5.2008

Der Landtag hat gemifl § 9 Abs. 2 des Landeswahlge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Au-
gust 1993 (GV. NRW. S. 516), zuletzt geédndert durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW.
2008 S. 2),

Herrn Thomas Kutschaty (SPD)

als Nachfolger des aus dem Landtag ausgeschiedenen
Beisitzers Herrn Dr. Axel Horstmann

und
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Herrn Karl-Heinz Haseloh

als Nachfolger von Herrn Kutschaty als stellvertre-
tendem Beisitzer

in den Landeswahlausschuss berufen.

Bezug: Bek. der Landeswahlleiterin v. 18.10.2005 (MBI.
NRW. S. 1255)

— MBI1. NRW. 2008 S. 295

Sitzung der Verbandsversammlung
des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
am Donnerstag, 12. Juni 2008

Bek. d. Zweckverbandes Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr (VRR)
v. 23.5.2008

Am Donnerstag, 12. Juni 2008, 10.15 Uhr, findet im Rats-
saal des Rathauses der

Stadt Essen, Ribbeckstrae 15, eine Sitzung der Ver-
bandsversammlung des Zweckverbandes VRR statt.
Offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift iiber die 6ffentliche/
nicht 6ffentliche Sitzung der Verbandsversammlung
vom 12.3.2008

2. Anfragen und Mitteilungen

3. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Aufgabentriger
(AK Investitionen und Finanzen)

Nicht 6ffentlicher Teil

4. Interne AGR-Angelegenheiten

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, den 23. Mai 2008

Adolf Miksch
Vorsitzender

— MBI1. NRW. 2008 S. 295

Sitzung der Verbandsversammlung
des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
am Donnerstag, 12. Juni 2008
Bek. d. Zweckverbandes Verkehrsverbund

Rhein-Ruhr (VRR)
v. 23.5.2008

Am Donnerstag, 12. Juni 2008, 11.00 Uhr, findet im Rats-
saal des Rathauses der Stadt Essen, Ribbeckstrafe 15,
eine Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckver-
bandes VRR statt.

Offentlicher Teil

1. Anfragen und Mitteilungen

2. Jahresabschluss des Zweckverbandes VRR fiir das
Jahr 2007 und Entlastung des Verbandsvorstehers

3. Jahresabschluss der VRR AGR fiir das Jahr 2007 und
Entlastung des Vorstandes
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Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, den 23. Mai 2008

Adolf Miksch
Vorsitzender

— MBI1. NRW. 2008 S. 295

Sitzung des Verwaltungsrates
der Verkehrsverbund Rhein-Ruhr AGR
am Donnerstag, 12. Juni 2008
Bek. d. Verkehrsverbund Rhein-Ruhr A6R
v. 23.5.2008

Am Donnerstag, 12. Juni 2008, 10.30 Uhr, findet im Rat-
haus der Stadt Essen, RibbeckstraBle 15, Raum R. 2.20,
eine Sitzung des Verwaltungsrates der VRR A0R statt.
Offentlicher Teil

1. Form und Frist der Ladung

[N

. Beschlussfahigkeit und Tagesordnung

w

. Anfragen und Mitteilungen

o~

. Genehmigung der Niederschrift iiber die 6ffentliche
Sitzung des Verwaltungsrates vom 12.3.2008

5. Sachstandsbericht

6. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Aufgabentrager
(AK Investitionen und Finanzen)

7. Jahresabschluss des Zweckverbandes VRR fiir das
Jahr 2007 und Entlastung des Verbandsvorstehers

8. Jahresabschluss der VRR AGR fiir das Jahr 2007 und
Entlastung des Vorstandes

9. Infrastrukturférderung 2008
10. Einnahmenaufteilung
11. OPNV-Pauschale/Fahrzeugforderrichtlinie

12. Finanzierung von Sonderverkehren am Beispiel
Loveparade/Vereinbarung mit der Stadt Essen

13. Mobilitdtskonzept zur Loveparade 2008 in Dortmund

14. Nachtverkehr am Wochenende auf der Holland-
strecke (KBS 420)

15. Tarifangelegenheiten
16. Luftreinhalteplan Ruhrgebiet

Nicht 6ffentlicher Teil

17. Genehmigung der Niederschrift tiber die nicht
offentliche Sitzung des Verwaltungsrates vom
12.3.2008
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18. Infrastrukturférderung
19. Fahrzeugfinanzierung
20. Interne A6R-Angelegenheiten

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, den 23. Mai 2008

Herbert Napp
Vorsitzender

— MBI1. NRW. 2008 S. 296

Landschaftsverband Rheinland

15. Tagung
der 12. Landschaftsversammlung Rheinland
Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v. 30.5.2008
Die 15. Tagung der 12. Landschaftsversammlung Rhein-
land findet
am Freitag, 13. Juni 2008, 10.00 Uhr

in  Koln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Piinder-Str. 1
Sitzungsraum: Rhein

statt.

Tagesordnung
Anerkennung der Tagesordnung
Verpflichtung neuer Mitglieder
Umbesetzung in den Ausschiissen

oW e

Wahl der Landesratin/des Landesrates des Dezer-
nates ,,Personal, Organisation“

()]

Strategische Positionierung des LVR

6. Anfragen der Mitglieder der Landschaftsversamm-
lung

Koln, den 30. Mai 2008

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland
In Vertretung

Voigtsberger

— MBIL.NRW. 2008 S. 296
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