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2160

Offentliche Anerkennung
als Triager der freien Jugendhilfe

Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration — 313-6104 —
v. 30.6.2008

Die Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration v. 28.5.1990 (SMBI1. NRW. 2160)
wird wie folgt gedndert:

Nach dem Trager ,,junges forum Gesellschaft fiir politi-
sche und kulturelle Bildung mbH, Sitz Recklinghausen
(am 30.9.1997)“ wird der Tréger , Katholische Kinder-
und Jugendarbeit im Bistum Essen gGmbH® Sitz: Essen
(am 18. April 2008)“ eingefiigt.
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2160

Zulassung
als Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres

Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration — 315-6056.2/6056.2.0 —
v. 30.6.2008

Die Bek. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration v. 28.11.2005 (SMBl. NRW.
2160) wird folgt gedndert:

1.
Die Prdambel erhilt folgende neue Fassung:

»Als Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres wurden
nach dem Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligen-
diensten vom 16. Mai 2008 (BGBI. I S. 842) zugelassen:“

2.
1. wird wie folgt ergénzt:

a) Nach dem Trager ,Bezirksjugendwerk der Arbeiter-
wohlfahrt Niederrhein, Sitz Essen (am 28. Mai 1997)“
wird der Tréger ,Briicken in die Zukunft — Stiftung
fir Bildung und Solidaritat in Europa®, Sitz Aachen
(am 30. April 2008) befristet bis zum 30. April 2010
eingefiigt.

b) Nach dem Trager ,,Briicken in die Zukunft - Stiftung
fir Bildung und Solidaritat in Europa, Sitz Aachen
(am 30. April 2008)“ wird der Tréger ,,Bundesverband
privater Anbieter sozialer Dienste e.V.“, Sitz Diissel-
dorf (am 27. Mai 2008) befristet bis zum 30. April
2011 eingefiigt.

c¢) Nach dem Tréager ,,YES e.V., Youth, Employment and
Sport, Sitz Dortmund (am 23. Juni 2003)“ wird der
Trager ,, Zweckverband Volkshochschule Reckenberg-
Ems“, Sitz Rheda-Wiedenbriick (am 17. April 2008)
befristet bis zum 30. April 2011“ eingefiigt.

3.

II. wird wie folgt ergénzt:

Nach dem Trager , Arbeitsgemeinschaft Jahr fiir den
Néchsten e.V., Sitz K6ln“ wird der Trager ,Briicken in
die Zukunft — Stiftung fiir Bildung und Solidaritit in
Europa“, Sitz Aachen (am 30. April 2008) befristet bis
zum 30. April 2010 eingefiigt.
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22308

Satzung des Universititsklinikums Koln
vom 13.3.2008

Aufgrund seines Beschlusses vom 13.3.2008 erldsst der
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Ko6ln mit Zu-
stimmung des Ministeriums fiir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie die folgende Satzung
des Universitatsklinikums Koln (vgl. Artikel 3 (§ 4 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1, und § 7 der Rechtsverordnung fiir die Uni-
versitdtskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf, Essen, Koln
und Miinster (Universitatsklinikum-Verordnung -
UKVO)) Hochschulmedizingesetz vom 20.12.2007 (GV.
NRW. S. 744)).

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitatsklinikum ist eine rechtsfdhige An-
stalt des oOffentlichen Rechts des Landes Nordrhein-
Westfalen und fiihrt den Namen , Universitatsklinikum
Koln“.

(2) Das Universitatsklinikum hat seinen Sitz in Koln.
Das Universitatsklinikum fiithrt ein Dienstsiegel.

§2

Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitdt zur Erfiillung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der
Krankenversorgung einschliefflich der Hochleistungsme-
dizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der adrztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung. Es ist dabei selbstlos im Sinne der Ab-
gabenordnung tatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Das Universitatsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitdt auf der Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 15 UKVO) zusammen und unterstiitzt sie in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 3 Hochschulgesetz.
Es stellt sicher, dass die Mitglieder der Universitat die
ihnen durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes
und durch das Hochschulgesetz verbiirgten Rechte wahr-
nehmen konnen. Entscheidungen des Universitdtsklini-
kums erfolgen unbeschadet der Gesamtverantwortung
der Universitat (§ 26 Abs. 2 Satz 1 Hochschulgesetz) im
Einvernehmen mit dem Fachbereich Medizin, soweit der
Bereich von Forschung und Lehre betroffen ist.

(4) Die den Fachbereich Medizin betreffenden Verwal-
tungsaufgaben einschlieBlich der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung werden vom Universitdtsklinikum
wahrgenommen. Das Néhere regelt die Kooperationsver-
einbarung (§ 15 UKVO). Das Universitdtsklinikum
schafft fiir die Leitung des Fachbereichs Medizin durch
das Dekanat die personellen Voraussetzungen im nicht-
wissenschaftlichen Bereich.

(5) Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben
wahrnehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben nach
Absatz 1 bis 4 im Zusammenhang stehen und die Finan-
zierung sichergestellt ist.

(6) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das Uni-
versitdtsklinikum Dritter bedienen, sich an Unterneh-
men beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist
durch Vereinbarung sicherzustellen, dass dem Landes-
rechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushalts-
ordnung ergebenden Priifungsrechte eingeraumt werden.

§3

Organe

Organe des Universitatsklinikums sind der Aufsichtsrat
und der Vorstand.
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§4
Zusammensetzung, Bestellung und Verfahren
des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat gehoren an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums
fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzminis-
teriums,

3. die Rektorin oder der Rektor der Universitat,
4. die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitat,

5. zwei externe Sachverstdndige aus dem Bereich der
Wirtschaft,

6. zwei externe Sachverstindige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

7. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbe-
reich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer kli-
nischen oder medizinisch-theoretischen Abteilung
ist,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissenschaft-
lichen Personals (§ 14 UKVO),

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals des
Universitatsklinikums,

10. die  Gleichstellungsbeauftragte mit
Stimme.

(2) Die Mitglieder gemall Absatz 1 Nr. 5 und 6 werden
vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie bestellt. IThre Bestellung erfolgt
auf Vorschlag des Rektorats der Universitat, das dazu
das Benehmen mit dem Fachbereich Medizin und dem
Vorstand herstellt. Das der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer angehorende Personal wahlt
aus seiner Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 7. Das
unter § 14 UKVO fallende Personal mit Ausnahme des
dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer angehdrenden Personals wihlt aus seiner Mitte
das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 8. Das Personal des Uni-
versitatsklinikums wéahlt aus seiner Mitte das Mitglied
nach Absatz 1 Nr. 9. Fiir die Wahl der Mitglieder nach
Absatz 1 Nr. 7 bis 9 und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erlasst der Aufsichtsrat eine Wahlordnung.
Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 bis 9
betragt vier Jahre.

beratender

(3) Die Rektorin oder der Rektor der Universitat wird in
der von ihr oder ihm festgelegten Reihenfolge von den
Prorektorinnen und Prorektoren vertreten. Die Kanzle-
rin oder der Kanzler benennt ihre oder seine Vertreterin-
nen und Vertreter und deren Vertretungsreihenfolge.

(4) Den Vorsitz fithrt ein Mitglied nach Absatz 1 Nr. 5
oder 6. Die oder der Vorsitzende wird fiir die Dauer ihrer
oder seiner Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied gewahlt.
Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen aller stimm-
berechtigten Mitglieder auf sich vereinigt. Sie oder er
fiihrt die Geschafte des Aufsichtsrats und vertritt den
Aufsichtsrat innerhalb des Klinikums und gegeniiber
Dritten. Der Aufsichtsrat wahlt eine stellvertretende
Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn sdmtliche
Mitglieder ordnungsgemil geladen sind und mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist ohne Bedeu-
tung, wenn tiber dieselbe Angelegenheit wegen Be-
schlussunfdhigkeit in der zweiten Sitzung erneut ver-
handelt wird; in der zweiten Einladung ist hierauf
ausdriicklich hinzuweisen. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied des
Aufsichtsrats hat eine Stimme. Stimmenthaltungen zah-
len bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag. Eine Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren ist zulédssig, wenn kein Mitglied widerspricht.
Bei Entscheidungen nach § 5 Abs.1 Nr. 4 und 6 und Ab-
satz 2 Nr. 4 und 5 haben die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 1
und 2 jeweils ein Vetorecht.
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(6) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern dieser im Einzelfall nicht etwas
anderes beschlief3t.

(7) Fir die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 und 6 gilt § 21
Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 Satze 4 bis 6 Hochschulgesetz
entsprechend.

(8) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§5
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschiftsfiihrung. Er entscheidet in folgenden
Angelegenheiten:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Bestellung der Mitglieder des Vorstands, mit Aus-
nahme der Dekanin oder des Dekans des Fachbe-
reichs Medizin, sowie Wahl und Bestellung des Vor-
standsvorsitzenden,

3. Beschlussfassung iiber die Vertrédge fiir die Mitglieder
des Vorstands,

4. Beschlussfassung tiber den Wirtschaftsplan,

5. Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftsprufers,

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-
sung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung des Vorstands.

Zu den vom Vorstand festgelegten betrieblichen Zielen
nimmt der Aufsichtsrat Stellung.

(2) AuBergewohnliche, tiber den Rahmen des laufenden
Geschéftsbetriebs hinausgehende Rechtsgeschifte, MalB3-
nahmen und Regelungen bediirfen der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Dazu gehoren insbesondere:

1. der Erwerb, die VerduBlerung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. groBe Investitions-, Bau- und UnterhaltungsmafBnah-
men ab einer Wertgrenze von 1,5 Mio.Euro,

3. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Miet- und Pachtvertrdgen ab einer Dauer von 5 Jah-
ren oder einer Wertgrenze von 600.000 Euro,

4. die Aufnahme von Krediten ab einer Wertgrenze von
500.000 Euro im Einzelfall oder bei Uberschreitung
eines Gesamtbetrages von 1,5 Mio.€ im Geschéaftsjahr
sowie die Gewédhrung von Darlehen ab einer Wert-
grenze von 100.000 Euro im Einzelfall oder Uber-
schreitung eines Gesamtbetrages von 500.000 Euro im
Geschéftsjahr,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fir fremde
Verbindlichkeiten ab einer Wertgrenze von 500.000
Euro im Einzelfall oder Uberschreitung eines Ge-
samtbetrages von 1,5 Mio.Euro im Geschéftsjahr,

6. die Griindung von und die Beteiligung an anderen
Unternehmen,

7. die Kooperationsvereinbarung nach § 15 UKVO.

(3) Der Aufsichtsrat trifft fiir die Mitglieder des Vor-
stands die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidun-
gen.

§6
Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands
(1) Dem Vorstand gehoren an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
als Vorsitzende oder Vorsitzender gem. § 18 Abs. 1
UKVO;

2. die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufménni-
sche Direktor;

3. dje Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medi-
zin;

4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor;
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5. die stellvertretende Arztliche Direktorin oder der
stellvertretende Arztliche Direktor gem. § 18 Abs. 1
UKVO.

Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor ist
hauptberuflich tétig.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder gemaf Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 in der Regel fiir die Dauer
von fiinf Jahren. Die Arztliche Direktorin oder der Arzt-
liche Direktor muss approbierte Arztin oder approbier-
ter Arzt und Professorin oder Professor der Medizin sein
und soll in der Regel iiber Erfahrungen in der Leitung
einer Einrichtung der Krankenversorgung verfiigen.

(3) Gegentliber den Mitgliedern des Vorstands wird das
Universitatsklinikum durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats vertreten.

(4) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter der
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 werden
wie Vorstandsmitglieder bestellt. Die Vertretung der De-
kanin oder des Dekans erfolgt entsprechend der fiir den
Fachbereich Medizin geltenden Regelung. Die Stellver-
tretende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende
Arztliche Direktor, erfiillt die Aufgaben der Arztlichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors im Verhinde-
rungsfalle mit allen Rechten und Pflichten. Sie oder er
muss approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Pro-
fessorin oder Professor der Medizin sein.

§7
Aufgaben und Geschiftsfithrung des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet das Universitatsklinikum und
legt die betrieblichen Ziele fest. Ihm obliegt die Ent-
scheidung in allen Angelegenheiten des Universitatskli-
nikums, die nicht nach dieser Satzung, der Universitéts-
klinikum-Verordnung oder dem Hochschulgesetz dem
Aufsichtsrat zugewiesen sind. Er bereitet die Beschliisse
des Aufsichtsrats vor und sorgt fiir deren Umsetzung. Er
unterrichtet den Aufsichtsrat bei besonderen Anlassen
unverziiglich, tiber wichtige Angelegenheiten regel-
mabig.

(2) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
ist Sprecherin oder Sprecher des Vorstands. Sie oder er
vertritt gemeinsam mit der Kaufménnischen Direktorin
oder dem Kaufménnischen Direktor das Universitatskli-
nikum. Im Verhinderungsfall treten die Stellvertretende
Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende Arztliche
Direktor und die Stellvertretende Kaufméannische Direk-
torin oder der Stellvertretende Kaufménnische Direktor
an ihre Stelle.

(3) Der Vorstand kann fiir seine Mitglieder Geschaftsbe-
reiche festlegen, in denen sie die laufenden Geschafte in
eigener Zustindigkeit erledigen. In diesem Rahmen kann
er ihnen die Befugnis zur Einzelvertretung des Universi-
tatsklinikums erteilen. Zum Geschéftsbereich der Arztli-
chen Direktorin oder des Arztlichen Direktors gehort es,
fiir die Erfiilllung der medizinischen Aufgaben des Uni-
versitatsklinikums und einen geordneten und wirtschaft-
lichen Betriebsablauf im Bereich der Krankenversorgung
zu sorgen. Zum Geschéftsbereich der Kaufménnischen
Direktorin oder des Kaufmannischen Direktors gehéren
die Personal- und Wirtschaftsangelegenheiten, zum Ge-
schaftsbereich der Pflegedirektorin oder des Pflegedirek-
tors die Angelegenheiten des Pflegedienstes. Die Mitglie-
der des Vorstands sind unbeschadet ihrer jeweiligen
Zusténdigkeit fir bestimmte Geschéftsbereiche fiir den
Geschaftsbetrieb des Universitatsklinikums gemeinsam
verantwortlich (Gesamtverantwortung).

(4) Fir die Beschéftigten des Universitatsklinikums
trifft die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufmén-
nische Direktor die arbeits- und tarifrechtlichen Ent-
scheidungen. Oberste Dienstbehérde im Sinne von § 3
Abs. 1 Landesbeamtengesetz ist der Aufsichtsrat. Dienst-
vorgesetzter nach dem Landesbeamtengesetz und nach
dem Disziplinargesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len ist die oder der Vorstandsvorsitzende. Sie oder er
trifft die beamtenrechtlichen Entscheidungen iiber die
personlichen Angelegenheiten der Beamtinnen und Be-
amten. Die Fachvorgesetzteneigenschaft der Dekanin
oder des Dekans gem. § 31 Abs. 2 Satz 3 Hochschulge-
setz fiir das Personal nach § 31 Abs. 2 Satz 2 Hochschul-
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gesetz bleibt unberiihrt. Der Vorstand kann im Rahmen
seiner Zusténdigkeit unbeschadet der Zustdndigkeiten
nach § 11 Abs. 2 Satz 1 den Leiterinnen und Leitern der
Abteilungen Weisungen erteilen.

(5) In Angelegenheiten nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz handelt, soweit das unter § 104 LPVG fal-
lende wissenschaftliche Personal betroffen ist, die Arzt-
liche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Im Ubrigen
handelt die Kaufménnische Direktorin oder der Kauf-
maénnische Direktor.

(6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschluss des Vorstands nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, entscheidet die Arztliche Direktorin oder
der Arztliche Direktor im Einvernehmen mit der Kauf-
méannischen Direktorin oder dem Kaufménnischen Di-
rektor.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. In Abstim-
mungen des Vorstands gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag.

§8

Klinikumskonferenz

(1) Zur Beratung des Vorstands in grundsétzlichen An-
gelegenheiten wird eine Klinikumskonferenz gebildet.
Der Vorstand unterrichtet die Klinikumskonferenz dazu
rechtzeitig und im erforderlichen Umfang schriftlich
iiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung.
Die Klinikumskonferenz tagt mindestens einmal pro
Halbjahr.

(2) Der Klinikumskonferenz gehoren an:

1. die Leiterinnen und Leiter und die geschéftsfithren-
den Leiterinnen und Leiter der klinischen und medi-
zinisch-theoretischen Abteilungen und der zentralen
Dienstleistungseinrichtungen des Universitatsklini-
kums;

2. aus dem Kreis der nicht unter Nummer 1 fallenden
Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten vier von diesen gewéahlte
Vertreterinnen oder Vertreter.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 2 werden fiir die
Dauer von finf Jahren gewahlt. Der Aufsichtsrat erlédsst
fiir die Wahlen eine Wahlordnung.

(4) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen der
Klinikumskonferenz teil.

(5) Die Klinikumskonferenz wahlt aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellver-
tretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Die Klinikumskonferenz gibt sich eine Ge-
schaftsordnung, die der Genehmigung durch den
Aufsichtsrat bedarf.

§9

Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen des Uni-
versitdatsklinikums richten sich nach kaufménnischen
Grundséatzen. Die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit sind zu beachten.

(2) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes Ge-
schéaftsjahr ist vor Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len. Dieser besteht wenigstens aus dem Erfolgs- und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan wird ein Bericht
iber die ihm zugrunde gelegte Planung der Leistungen,
Ertrage und Aufwendungen beigefiigt; der Zusammen-
hang mit dem Entwicklungsplan ist zu erldutern.

(3) Das Universitatsklinikum stellt einen mittelfristigen
Plan fir seine fachliche, strukturelle, investive und per-
sonelle Entwicklung in Verbindung mit dem mittelfristi-
gen Vermogensplan auf.

(4) Auf den Lagebericht und den Jahresabschluss finden
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fir groBe Kapitalgesellschaften sowie des Ein-
fithrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch entsprechende
Anwendung, soweit in der Universitatsklinikum-Verord-
nung oder dem Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt
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ist. Fir den Jahresabschluss gelten ergénzend die
Rechtsvorschriften fiir die Buchfiihrung von Kranken-
hausern. Der Lagebericht und der Jahresabschluss wer-
den innerhalb der ersten drei Monate nach Ende des Ge-
schiaftsjahres aufgestellt, nach Absatz 5 gepriift und
sodann dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorge-
legt.

(5) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirt-
schaftsfiihrung werden von einer Wirtschaftspriiferin
oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Die Priifung er-
folgt auch nach den fiir die Beteiligung der Gebietskor-
perschaften an privatrechtlichen Unternehmen gelten-
den besonderen Priifungsbestimmungen des § 53 des
Haushaltsgrundséatzegesetzes.

(6) In Verbindung mit dem Lagebericht und dem Jahres-
abschluss gibt der Vorstand auch Auskunft tiber den
Abschluss des Vermogensplans und tber die auf die ein-
zelnen Einrichtungen des Universitétsklinikums entfal-
lenden Ertrage, Aufwendungen und Leistungen.

(7) Der Landesrechnungshof priift die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung gemaf$ § 111 LHO.

(8) Halt die Kaufméannische Direktorin oder der Kauf-
ménnische Direktor MaBnahmen des Vorstands oder
eines seiner Mitglieder mit den Grundsitzen von Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit oder geltendem Recht fiir
nicht vereinbar, so hat sie oder er diese unverziiglich zu
beanstanden und auf Abhilfe hinzuwirken; dies gilt auch
dann, wenn die MaBnahmen auf einem Beschluss des
Vorstands beruhen. Wird nicht innerhalb der von der
Kaufméannischen Direktorin oder dem Kaufmé&nnischen
Direktor gesetzten angemessenen Frist abgeholfen, so
hat sie oder er die Angelegenheit unverziiglich dem Auf-
sichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

§ 10
Gliederung des Universitiatsklinikums

Das Universitatsklinikum besteht aus klinischen, medi-
zinisch-theoretischen und gemeinsamen Einrichtungen.
Im Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen
Einrichtungen gliedert es sich in Abteilungen und medi-
zinische Zentren; die medizinischen Zentren werden aus
mehreren Abteilungen nach dem Gesichtspunkt der
fachlichen und funktionsméBigen Zusammengehorigkeit
gebildet. Uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung
und Leitung von Abteilungen und sonstigen Einrichtun-
gen entscheidet der Vorstand. Die Abteilungen, die Auf-
gaben in der Krankenversorgung haben, sind in geeigne-
ter Weise zu veroffentlichen. Gliederung und Aufbau der
Abteilungen, die keine Aufgaben in der Krankenversor-
gung haben, richten sich nach den dafiir getroffenen Re-
gelungen des Fachbereichs Medizin der Universitat.

§ 11
Medizinisches Zentrum

(1) Der Vorstand bestellt aus den Leiterinnen und Lei-
tern oder geschéftsfithrenden Leiterinnen und Leitern
der Abteilungen die geschéftsfithrende Direktorin oder
den geschiaftsfiihrenden Direktor des Zentrums und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(2) Die geschaftsfiihrende Direktorin oder der geschéfts-
fithrende Direktor leitet das medizinische Zentrum. Ihr
oder ihm obliegt die Koordinierung der Angelegenheiten
des Zentrums im Rahmen der Entscheidungen des Auf-
sichtsrats und des Vorstands. Dabei entscheidet sie oder
er entsprechend den Richtlinien des Vorstands in streiti-
gen Angelegenheiten der Zuordnung von Patientinnen
und Patienten zu den Abteilungen des Zentrums und
Angelegenheiten des &drztlichen Aufnahmedienstes und
erlasst im Rahmen der Hausordnung, der Organisations-
ordnung und der Aufnahmebedingungen der klinischen
Abteilungen des Universitdtsklinikums ergdnzende Be-
stimmungen fiir das Zentrum, die der Zustimmung des
Vorstands bediirfen; bei nicht einem medizinischen Zen-
trum zugeordneten Abteilungen entscheidet der Vor-
stand unmittelbar. Die geschéftsfiihrende Direktorin
oder der geschaftsfiihrende Direktor des medizinischen
Zentrums kann im Rahmen ihrer oder seiner Zustéandig-
keit den Leiterinnen und Leitern der Abteilungen Wei-
sungen erteilen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich
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nicht auf drztliche Entscheidungen. Die Teileinrichtun-
gen sollen vor Entscheidungen in Angelegenheiten, die
sie betreffen, gehort werden.

§ 12
Abteilungen

(1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Abteilung mit
Aufgaben in der Krankenversorgung wird eine Professo-
rin oder ein Professor bestellt. Die Bestellung erfolgt
durch den Vorstand, der dazu das Einvernehmen mit der
Universitat herstellt. Die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter wird auf Vorschlag der Leiterin oder des Lei-
ters der Abteilung vom Vorstand auf Zeit bestellt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung tragt fir
die Behandlung der Patienten der Abteilung und fiir die
der Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und
sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung
die &drztliche und fachliche Verantwortung unbeschadet
der Verantwortung der von ihr oder ihm mit den Aufga-
ben der Krankenversorgung betrauten Bediensteten. Sie
oder er entscheidet tiber die Verwendung der Finanzmit-
tel, die der Abteilung zur Verfiigung stehen, und ist fir
das wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen ihrer oder sei-
ner Zustandigkeit verantwortlich. Sie oder er ist auf dem
Gebiet der Krankenversorgung gegeniiber allen Bediens-
teten in der Abteilung weisungsbefugt. Sie oder er ist
verpflichtet, im Interesse der Gewéahrleistung einer best-
moglichen Versorgung der Patienten mit anderen Abtei-
lungen zusammenzuarbeiten.

§13
Inkrafttreten / AuBlerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veréffentlichung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(MBIL. NRW.) in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des
Universitatsklinikums Koln — Anstalt des offentlichen
Rechts —, RdErl. d. Ministeriums fir Schule, Wissen-
schaft und Forschung v. 6.2.2001 — 321-7511-K —, zuletzt
geandert durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
21.11.2007, auBer Kraft.

MBI1. NRW. 2008 S. 348

Satzung des Universititsklinikums Diisseldorf
vom 14.3.2008

Aufgrund seines Beschlusses vom 14.3.2008 erlédsst der
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Diisseldorf mit
Genehmigung des Ministeriums fiir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie die folgende Satzung
des Universitatsklinikums Diisseldorf (vgl. Artikel 3 (§ 4
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, und § 7 der Rechtsverordnung fiir
die Universitiatskliniken Aachen, Bonn, Disseldorf,
Essen, K6ln und Miinster (Universitatsklinikum-Verord-
nung — UKVO)) Hochschulmedizingesetz vom 20.12.2007
(GV.NRW. S. 744)).

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitatsklinikum ist eine rechtsfdhige An-
stalt des offentlichen Rechts des Landes Nordrhein-
Westfalen und fiihrt den Namen ,,Universitatsklinikum
Diisseldorf“.

(2) Das Universitatsklinikum hat seinen Sitz in Diissel-
dorf. Das Universitatsklinikum fiihrt ein Dienstsiegel.

§2

Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitat zur Erfillung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der
Krankenversorgung einschlieflich der Hochleistungsme-
dizin und im offentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
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gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der arztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Ab-
gabenordnung. Es ist dabei selbstlos im Sinne der Ab-
gabenordnung téatig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Das Universitatsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitat auf der Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 15 UKVO) zusammen und unterstiitzt sie in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 3 Hochschulge-
setz. Es stellt sicher, dass die Mitglieder der Universitat
die ihnen durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgeset-
zes und durch das Hochschulgesetz verbiirgten Rechte
wahrnehmen konnen. Entscheidungen des Universitats-
klinikums erfolgen unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung der Universitdt (§ 26 Abs. 2 Satz 1 Hochschulge-
setz) im Einvernehmen mit dem Fachbereich Medizin,
soweit der Bereich von Forschung und Lehre betroffen
ist. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, so ent-
scheidet der Aufsichtsrat, wenn die Dekanin oder der
Dekan dies beantragt.

(4) Die den Fachbereich Medizin betreffenden Verwal-
tungsaufgaben einschlieBlich der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung werden vom Universitatsklinikum
wahrgenommen. Das Néhere regelt die Kooperationsver-
einbarung (§ 15 UKVO). Das Universitdatsklinikum
schafft fiir die Leitung des Fachbereichs Medizin durch
das Dekanat die personellen Voraussetzungen im nicht-
wissenschaftlichen Bereich.

(5) Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben
wahrnehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben nach
Absatz 1 bis 4 im Zusammenhang stehen und die Finan-
zierung sichergestellt ist.

(6) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das Uni-
versitdtsklinikum Dritter bedienen, sich an Unterneh-
men beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei ist
durch Vereinbarung sicherzustellen, dass dem Landes-
rechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaushalts-
ordnung ergebenden Priifungsrechte eingerdaumt werden.

§3

Organe

Organe des Universitiatsklinikums sind der Aufsichtsrat
und der Vorstand.

§4
Zusammensetzung, Bestellung und Verfahren
des Aufsichtsrats
(1) Dem Aufsichtsrat gehoren an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums
flir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzminis-
teriums,

3. die Rektorin oder der Rektor der Universitét,

4. die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitat,

5. zwel externe Sachverstdndige aus dem Bereich der
Wirtschaft,

6. zwei externe Sachverstindige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

7. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbe-
reich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer kli-
nischen oder medizinisch-theoretischen Abteilung
ist,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissenschaft-
lichen Personals (§ 14 UKVO),

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals des
Universitatsklinikums,

10. die  Gleichstellungsbeauftragte mit
Stimme.

beratender
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(2) Die Mitglieder gemafl Absatz 1 Nr. 5 und 6 werden
vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie bestellt. Thre Bestellung erfolgt
auf Vorschlag des Rektorats der Universitat, das dazu
das Benehmen mit dem Fachbereich Medizin und dem
Vorstand herstellt. Das der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer angehorende Personal wéhlt
aus seiner Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 7. Das
unter § 14 UKVO fallende Personal mit Ausnahme des
dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer angehorenden Personals wiahlt aus seiner Mitte
das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 8. Das Personal des Uni-
versitdatsklinikums wahlt aus seiner Mitte das Mitglied
nach Absatz 1 Nr. 9. Fir die Wahl der Mitglieder nach
Absatz 1 Nr. 7 bis 9 und ihrer Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erlasst der Aufsichtsrat eine Wahlordnung.
Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 bis 9
betrégt vier Jahre.

(3) Die Rektorin oder der Rektor der Universitat wird in
der von ihr oder ihm festgelegten Reihenfolge von den
Prorektorinnen und Prorektoren vertreten. Die Kanzle-
rin oder der Kanzler benennt ihre oder seine Vertreterin-
nen und Vertreter und deren Vertretungsreihenfolge.

(4) Den Vorsitz fihrt ein Mitglied nach Absatz 1 Nr. 5
oder 6. Die oder der Vorsitzende wird fiir die Dauer ihrer
oder seiner Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied gewahlt.
Gewaihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen aller stimm-
berechtigten Mitglieder auf sich vereinigt. Sie oder er
fiihrt die Geschafte des Aufsichtsrats und vertritt den
Aufsichtsrat innerhalb des Klinikums und gegeniiber
Dritten. Der Aufsichtsrat wéahlt eine stellvertretende
Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussfiahig, wenn samtliche
Mitglieder ordnungsgemil geladen sind und mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist ohne Bedeu-
tung, wenn tiber dieselbe Angelegenheit wegen Be-
schlussunfihigkeit in der zweiten Sitzung erneut ver-
handelt wird; in der zweiten Einladung ist hierauf
ausdriicklich hinzuweisen. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied des
Aufsichtsrats hat eine Stimme. Stimmenthaltungen zdh-
len bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag. Eine Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren ist zulédssig, wenn kein Mitglied widerspricht.
Bei Entscheidungen nach § 5 Abs.1 Nr. 4 und 6 und Ab-
satz 2 Nr. 4 und 5 haben die Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 1
und 2 jeweils ein Vetorecht.

(6) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern dieser im Einzelfall nicht etwas
anderes beschlief3t.

(7) Fur die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 und 6 gilt § 21
Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 Satze 4 bis 6 Hochschulgesetz
entsprechend.

(8) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§5
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat berat den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschéaftsfilhrung. Er entscheidet in folgenden
Angelegenheiten:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Bestellung der Mitglieder des Vorstands, mit Aus-
nahme der Dekanin oder des Dekans des Fachbe-
reichs Medizin, sowie Wahl und Bestellung des Vor-
standsvorsitzenden,

3. Beschlussfassung iiber die Vertrége fiir die Mitglieder
des Vorstands,

4. Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan,

5. Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftsprufers,

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-
sung tiber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung des Vorstands.
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Zu den vom Vorstand festgelegten betrieblichen Zielen
nimmt der Aufsichtsrat Stellung.

(2) AuBergewohnliche, tiber den Rahmen des laufenden
Geschaftsbetriebs hinausgehende Rechtsgeschéfte, MaB-
nahmen und Regelungen bediirfen der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Dazu geh6ren insbesondere:

1. der Erwerb, die VerduBlerung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. grofle Investitions-, Bau- und UnterhaltungsmafBnah-
men ab einer Wertgrenze von 1,5 Mio.Euro,

3. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Miet- und Pachtvertrdgen ab einer Dauer von 5 Jah-
ren oder einer Wertgrenze von 600.000 Euro pro Jahr
und Mafinahme,

4. die Aufnahme zweckgebundener Kredite fiir Einzel-
maBnahmen und die Gew#éhrung von Darlehen mit
einer Laufzeit von jeweils tiber 1 Jahr ab einer Wert-
grenze von 250.000 Euro im Einzelfall,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fiir fremde
Verbindlichkeiten ab einer Wertgrenze von 500.000
Euro im Einzelfall oder Uberschreitung eines Ge-
samtbetrages von 1,5 Mio.Euro im Geschéaftsjahr; der
Betrag darf pro Jahr die Wertgrenze von 1 Mio.Euro
nicht ibersteigen,

6. die Grindung von und die Beteiligung an anderen
Unternehmen,

7. die Kooperationsvereinbarung nach § 15 UKVO.

Die Zustimmung des Aufsichtsrates nach Nr. 4 ist darii-
ber hinaus erforderlich, wenn die Summe der Kredite
und die Summe der Darlehen jeweils die Héhe von 1,5
Mio.Euro pro Jahr iibersteigt. Kassenverstdarkungskre-
dite zur Erfillung laufender Zahlungsverpflichtungen
diirfen ein Zehntel der im Wirtschaftsplan veranschlag-
ten Ertrédge nicht liberschreiten und nicht spéter als
sechs Monate nach Ablauf des Geschéaftsjahres, fiir das
sie aufgenommen worden sind, fallig sein,

(3) Der Aufsichtsrat trifft fiir die Mitglieder des Vor-
stands die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen.

§6

Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands
(1) Dem Vorstand gehoren an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
als Vorsitzende oder Vorsitzender gem. § 18 Abs. 1
UKVO;

2. die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufménni-
sche Direktor;

3. d.ie Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medi-
zin;
4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor;

5. die stellvertretende Arztliche Direktorin oder der
stellvertretende Arztliche Direktor gem. § 18 Abs. 1
UKVO.

Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor ist
hauptberuflich tatig.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder gemaf3 Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 in der Regel fir die Dauer
von flinf Jahren. Die Bestellung des Mitglieds nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 2 erfolgt nach Anhérung des Dekanats.
Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
muss approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Pro-
fessorin oder Professor der Medizin sein und soll in der
Regel Uiber Erfahrungen in der Leitung einer Einrichtung
der Krankenversorgung verfiigen.

(3) Gegentiiber den Mitgliedern des Vorstands wird das
Universitatsklinikum durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats vertreten.

(4) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter der
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 werden
wie Vorstandsmitglieder bestellt. Die Vertretung der De-
kanin oder des Dekans erfolgt entsprechend der fiir den
Fachbereich Medizin geltenden Regelung. Die Stellver-
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tretende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende
Arztliche Direktor, erfiillt die Aufgaben der Arztlichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors im Verhinde-
rungsfalle mit allen Rechten und Pflichten. Sie oder er
muss approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Pro-
fessorin oder Professor der Medizin sein.

§7
Aufgaben und Geschéftsfithrung des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet das Universitatsklinikum und
legt die betrieblichen Ziele fest. Ihm obliegt die Ent-
scheidung in allen Angelegenheiten des Universitatskli-
nikums, die nicht nach dieser Satzung, der Universitats-
klinikum-Verordnung oder dem Hochschulgesetz dem
Aufsichtsrat zugewiesen sind. Er bereitet die Beschliisse
des Aufsichtsrats vor und sorgt fiir deren Umsetzung. Er
unterrichtet den Aufsichtsrat bei besonderen Anlassen
}vaerziiglich, iber wichtige Angelegenheiten regelmai-
ig.

(2) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
ist Sprecherin oder Sprecher des Vorstands. Sie oder er
vertritt gemeinsam mit der Kaufménnischen Direktorin
oder dem Kaufménnischen Direktor das Universitatskli-
nikum. Im Verhinderungsfall treten die Stellvertretende
Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende Arztliche
Direktor und die Stellvertretende Kaufménnische Direk-
torin oder der Stellvertretende Kaufménnische Direktor
an ihre Stelle.

(3) Der Vorstand kann fiir seine Mitglieder Geschéaftsbe-
reiche festlegen, in denen sie die laufenden Geschifte in
eigener Zustandigkeit erledigen. In diesem Rahmen kann
er ihnen die Befugnis zur Einzelvertretung des Universi-
tatsklinikums erteilen. Zum Geschéftsbereich der Arztli-
chen Direktorin oder des Arztlichen Direktors gehort es,
fir die Erfiillung der medizinischen Aufgaben des Uni-
versitatsklinikums und einen geordneten und wirtschaft-
lichen Betriebsablauf im Bereich der Krankenversorgung
zu sorgen. Zum Geschéftsbereich der Kaufménnischen
Direktorin oder des Kaufménnischen Direktors gehoren
die Personal- und Wirtschaftsangelegenheiten, zum Ge-
schéftsbereich der Pflegedirektorin oder des Pflegedirek-
tors die Angelegenheiten des Pflegedienstes. Die Mitglie-
der des Vorstands sind unbeschadet ihrer jeweiligen
Zustandigkeit fiir bestimmte Geschaftsbereiche fiir den
Geschaftsbetrieb des Universitiatsklinikums gemeinsam
verantwortlich (Gesamtverantwortung).

(4) Fir die Beschiftigten des Universitatsklinikums
trifft die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufmén-
nische Direktor die arbeits- und tarifrechtlichen Ent-
scheidungen. Oberste Dienstbehoérde im Sinne von § 3
Abs. 1 Landesbeamtengesetz ist der Aufsichtsrat. Dienst-
vorgesetzter nach dem Landesbeamtengesetz und nach
dem Disziplinargesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len ist die oder der Vorstandsvorsitzende. Sie oder er
trifft die beamtenrechtlichen Entscheidungen iiber die
personlichen Angelegenheiten der Beamtinnen und Be-
amten. Die Fachvorgesetzteneigenschaft der Dekanin
oder des Dekans gem. § 31 Abs. 2 Satz 3 Hochschulge-
setz fiir das Personal nach § 31 Abs. 2 Satz 2 Hochschul-
gesetz bleibt unberiihrt. Der Vorstand kann im Rahmen
seiner Zustidndigkeit unbeschadet der Zusténdigkeiten
nach § 11 Abs. 2 Satz 1 den Leiterinnen und Leitern der
Abteilungen Weisungen erteilen.

(5) In Angelegenheiten nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz handelt, soweit das unter § 104 LPVG fal-
lende wissenschaftliche Personal betroffen ist, die Arzt-
liche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Im Ubrigen
handelt die Kaufménnische Direktorin oder der Kauf-
maéannische Direktor.

(6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschluss des Vorstands nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, entscheidet die Arztliche Direktorin oder
der Arzthche Direktor im Einvernehmen mit der Kauf-
maéannischen Direktorin oder dem Kaufméinnischen Di-
rektor.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. In Abstim-
mungen des Vorstands gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag.
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§8

Klinikumskonferenz

(1) Zur Beratung des Vorstands in grundsétzlichen An-
gelegenheiten wird eine Klinikumskonferenz gebildet.
Der Vorstand unterrichtet die Klinikumskonferenz dazu
rechtzeitig und im erforderlichen Umfang schriftlich
iiber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung.
Die Klinikumskonferenz tagt mindestens einmal pro
Halbjahr.

(2) Der Klinikumskonferenz gehoren an:

1. die Leiterinnen und Leiter und die geschaftsfiihren-
den Leiterinnen und Leiter der klinischen und medi-
zinisch-theoretischen Abteilungen und der zentralen
Dienstleistungseinrichtungen des Universitatsklini-
kums;

2. aus dem Kreis der nicht unter Nummer 1 fallenden
Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten vier von diesen gewahlte
Vertreterinnen oder Vertreter.

(3) Die Mitglieder nach Absatz 2 Nr. 2 werden fiir die
Dauer von fiinf Jahren gewiahlt. Der Aufsichtsrat erlédsst
fiir die Wahlen eine Wahlordnung.

(4) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen der
Klinikumskonferenz teil.

(5) Die Klinikumskonferenz wéhlt aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellver-
tretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Die Klinikumskonferenz gibt sich eine Ge-
schaftsordnung, die der Genehmigung durch den
Aufsichtsrat bedarf.

§9

Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen des Uni-
versitatsklinikums richten sich nach kaufmé&nnischen
Grundséatzen. Die Grundsiatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit sind zu beachten.

(2) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes Ge-
schaftsjahr ist vor Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len. Dieser besteht wenigstens aus dem Erfolgs- und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan wird ein Bericht
tiber die ihm zugrunde gelegte Planung der Leistungen,
Ertrdge und Aufwendungen beigefiigt; der Zusammen-
hang mit dem Entwicklungsplan ist zu erldutern.

(3) Das Universitatsklinikum stellt einen mittelfristigen
Plan fiir seine fachliche, strukturelle, investive und per-
sonelle Entwicklung in Verbindung mit dem mittelfristi-
gen Vermogensplan auf.

(4) Auf den Lagebericht und den Jahresabschluss finden
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fir groBe Kapitalgesellschaften sowie des Ein-
fiihrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch entsprechende
Anwendung, soweit in der Universitatsklinikum-Verord-
nung oder dem Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt
ist. Fir den Jahresabschluss gelten ergénzend die
Rechtsvorschriften fiir die Buchfithrung von Kranken-
hausern. Der Lagebericht und der Jahresabschluss wer-
den innerhalb der ersten drei Monate nach Ende des Ge-
schaftsjahres aufgestellt, nach Absatz 5 geprift und
sodann dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorge-
legt.

(5) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirt-
schaftsfiihrung werden von einer Wirtschaftspriiferin
oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Die Priifung er-
folgt auch nach den fiir die Beteiligung der Gebietskor-
perschaften an privatrechtlichen Unternehmen gelten-
den besonderen Priifungsbestimmungen des § 53 des
Haushaltsgrundsétzegesetzes.

(6) In Verbindung mit dem Lagebericht und dem Jahres-
abschluss gibt der Vorstand auch Auskunft iiber den
Abschluss des Vermogensplans und tber die auf die ein-
zelnen Einrichtungen des Universitatsklinikums entfal-
lenden Ertrage, Aufwendungen und Leistungen.

(7) Der Landesrechnungshof priift die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung gemaf § 111 LHO.
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(8) Halt die Kaufménnische Direktorin oder der Kauf-
mannische Direktor MaBnahmen des Vorstands oder
eines seiner Mitglieder mit den Grundsétzen von Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit oder geltendem Recht fiir
nicht vereinbar, so hat sie oder er diese unverziiglich zu
beanstanden und auf Abhilfe hinzuwirken; dies gilt auch
dann, wenn die MaBnahmen auf einem Beschluss des
Vorstands beruhen. Wird nicht innerhalb der von der
Kaufménnischen Direktorin oder dem Kaufménnischen
Direktor gesetzten angemessenen Frist abgeholfen, so
hat sie oder er die Angelegenheit unverziiglich dem Auf-
sichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

§ 10
Gliederung des Universitiatsklinikums

Das Universitatsklinikum besteht aus klinischen, medi-
zinisch-theoretischen und gemeinsamen Einrichtungen.
Im Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen
Einrichtungen gliedert es sich in Abteilungen und medi-
zinische Zentren; die medizinischen Zentren werden aus
mehreren Abteilungen nach dem Gesichtspunkt der
fachlichen und funktionsméBigen Zusammengehorigkeit
gebildet. Uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung
und Leitung von Abteilungen und sonstigen Einrichtun-
gen entscheidet der Vorstand. Die Abteilungen, die Auf-
gaben in der Krankenversorgung haben, sind in geeigne-
ter Weise zu veroffentlichen. Gliederung und Aufbau der
Abteilungen, die keine Aufgaben in der Krankenversor-
gung haben, richten sich nach den dafiir getroffenen Re-
gelungen des Fachbereichs Medizin der Universitat.

§11
Medizinisches Zentrum

(1) Der Vorstand bestellt aus den Leiterinnen und Lei-
tern oder geschéftsfithrenden Leiterinnen und Leitern
der Abteilungen die geschéftsfithrende Direktorin oder
den geschéaftsfilhrenden Direktor des Zentrums und
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(2) Die geschaftsfithrende Direktorin oder der geschafts-
fithrende Direktor leitet das medizinische Zentrum. Ihr
oder ihm obliegt die Koordinierung der Angelegenheiten
des Zentrums im Rahmen der Entscheidungen des Auf-
sichtsrats und des Vorstands. Dabei entscheidet sie oder
er entsprechend den Richtlinien des Vorstands in streiti-
gen Angelegenheiten der Zuordnung von Patientinnen
und Patienten zu den Abteilungen des Zentrums und
Angelegenheiten des &rztlichen Aufnahmedienstes und
erldsst im Rahmen der Hausordnung, der Organisations-
ordnung und der Aufnahmebedingungen der klinischen
Abteilungen des Universitatsklinikums ergdnzende Be-
stimmungen fiir das Zentrum, die der Zustimmung des
Vorstands bediirfen; bei nicht einem medizinischen Zen-
trum zugeordneten Abteilungen entscheidet der Vor-
stand unmittelbar. Die geschéftsfiihrende Direktorin
oder der geschiaftsfiihrende Direktor des medizinischen
Zentrums kann im Rahmen ihrer oder seiner Zustéandig-
keit den Leiterinnen und Leitern der Abteilungen Wei-
sungen erteilen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich
nicht auf drztliche Entscheidungen. Die Teileinrichtun-
gen sollen vor Entscheidungen in Angelegenheiten, die
sie betreffen, gehort werden.

§12
Abteilungen

(1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Abteilung mit
Aufgaben in der Krankenversorgung wird eine Professo-
rin oder ein Professor bestellt. Die Bestellung erfolgt
durch den Vorstand, der dazu das Einvernehmen mit der
Universitit herstellt. Die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter wird auf Vorschlag der Leiterin oder des Lei-
ters der Abteilung vom Vorstand auf Zeit bestellt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung tragt fiir
die Behandlung der Patienten der Abteilung und fir die
der Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und
sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung
die &rztliche und fachliche Verantwortung unbeschadet
der Verantwortung der von ihr oder ihm mit den Aufga-
ben der Krankenversorgung betrauten Bediensteten. Sie
oder er entscheidet {iber die Verwendung der Finanzmit-
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tel, die der Abteilung zur Verfiigung stehen, und ist fir
das wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen ihrer oder sei-
ner Zusténdigkeit verantwortlich. Sie oder er ist auf dem
Gebiet der Krankenversorgung gegentiber allen Bediens-
teten in der Abteilung weisungsbefugt. Sie oder er ist
verpflichtet, im Interesse der Gewéahrleistung einer best-
moglichen Versorgung der Patienten mit anderen Abtei-
lungen zusammenzuarbeiten.

§13
Inkrafttreten/Aullerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verodffentlichung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(MBIL. NRW.) in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des
Universitdtsklinikums Disseldorf — Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts —, RdErl. d. Ministeriums fiir Schule, Wis-
senschaft und Forschung v. 6.2.2001 — 321-7511-D —, zu-
letzt gedndert durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
1.11.2006, auBer Kraft.

MBI1. NRW. 2008 S. 351
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Empfehlungen fiir das Planen, Bauen
und Betreiben von Anlagen der Technischen
Gebiudeausriistung (TGA) in Liegenschaften

des Landes Nordrhein-Westfalen
(TGA - Empfehlungen NRW)

RdErl. d. Ministeriums fiir Bauen und Verkehr
-VIB4-B1013-05/B 1014 - 216
v.10.6.2008

1

Die TGA-Empfehlungen NRW dienen dazu, die Anlagen
der Technischen Gebaudeausristung in den von Dienst-
stellen und Einrichtungen, Hochschulen, Universitats-
klinika, Landesbetrieben und Sondervermogen des
Landes genutzten, landeseigenen oder angemieteten Ge-
bauden funktionsgerecht, sicher, wirtschaftlich, energie-
sparend und umweltschonend zu planen, zu bauen und
zu betreiben. Sie konkretisieren damit die baupoliti-
schen Ziele des Landes.

2

Die TGA-Empfehlungen NRW gelten fiir alle aus Lan-
desmitteln finanzierten Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten, Sanierungen, Modernisierungen und Ersatzbe-
schaffungen von Gebaduden und Anlagen der technischen
Gebaudeausriistung und unabhingig davon, ob sie vom
Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes (BLB NRW)
oder von Dritten errichtet oder angemietet werden.

3

Als TGA-Empfehlungen NRW sind die auf der Internet-
seite des fiir Bauangelegenheiten des Landes zustdndigen
Ministeriums aufgefithrten Empfehlungen des Arbeits-
kreises Maschinen- und Elektrotechnik staatlicher und
kommunaler Verwaltungen (AMEV) und der fritheren
Fachkommission Haustechnik und Krankenhausbau des
Ausschusses fiir staatlichen Hochbau der Bauminister-
konferenz (FK HuK) in der jeweils giiltigen Fassung zu
beachten.

Eine aktuelle Ubersicht der jeweils geltenden Empfeh-
lungen wird auf der Internetseite zum Download bereit-
gestellt.

4

Der Runderlass des Ministeriums fiir Stadtebau und Woh-
nen, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 25.1.2003 (MBIL. NRW. S. 203) wird aufgehoben.

5

Dieser Runderlass ergeht im Einvernehmen mit dem Mi-
nisterprasidenten, allen Ministerien des Landes Nord-
rhein-Westfalen und der Présidentin des Landesrech-
nungshofs Nordrhein-Westfalen.

MBI1. NRW. 2008 S. 355
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,,Griines Telefon*
als zentrale Ansprechstelle fiir Umweltschutz
bei den Bezirksregierungen
RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,

Landwirtschaft und Verbraucherschutz — I-5/ 1.06.05 —
v.12.6.2008

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz v. 16.12.2004
(MBIL. NRW. 2005 S. 54) wird wie folgt gedndert:

1

In Nummer 2.3 werden die Satze 2 und 3 gestrichen.

2
Die Nummer 3 wird gestrichen.

3
Die bisherige Nummer 4 wird zu Nummer 3.

4
In der neuen Nummer 3 wird der letzte Satz gestrichen.

Die Anderungen treten am Tag nach der Verdffentli-
chung in Kraft.

MBIL. NRW. 2008 S. 355

II.
Ministerprasident

Loschung des Exequaturs
Honorarkonsularische Vertretung der Republik
Chile, Frankfurt am Main

Bek. d. Ministerpréasidenten — 01.31-1/04 -
v. 12.6.2008

Das Herrn Bruno Schubert am 10.10.1952 erteilte Exe-
quatur als Honorarkonsul der Republik Chile in Frank-
furt am Main, das am 2.7.1958 hohergestuft wurde zum
Honorargeneralkonsul, ist mit Ablauf des 13.5.2008 erlo-
schen. Der Konsularbezirk umfasste nach der letzen Er-
weiterung am 25.3.2004 die Liander Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland, Thiiringen und Nordrhein-Westfalen.

Die honorarkonsularische Vertretung der Republik Chile
in Frankfurt am Main ist somit geschlossen.

MBI1. NRW. 2008 S. 355

Honorarkonsularische Vertretung der
Republik Finnland, Diisseldorf

Bek. d. Ministerprésidenten — 01.43-1/08 —
v.1.7.2008

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der honorar-
konsularischen Vertretung der Republik Finnland in
Disseldorf ernannten Herrn Friedrich Joussen am 30.6.
2008 das Exequatur als Honorarkonsul erteilt. Der Kon-
sularbezirk umfasst die Lander Nordrhein-Westfalen
und Rheinland-Pfalz.

Die Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung
lautet:

Am Seestern 1

40547 Dusseldorf

Tel.: 0211-5334263

Fax: 0211-5331848

E-Mail: finnland.honorarkonsulat@vodafone.com

Sprechzeit: Mo., Mi., Fr. 09.00 — 12.00 Uhr,
Mi. 15.00 — 17.00 Uhr

MBI1. NRW. 2008 S. 355
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Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Liste der nach der Strahlenschutzverordnung
und der Rontgenverordnung ermichtigten Arzte

Bek. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales — IT A 3 — 8154 —
v. 25.6.2008

Gemil der Strahlenschutzverordnung (StrlSchV) und
der Rontgenverordnung (R6V) sind im Land Nordrhein-
Westfalen folgende Arzte zur Durchfiithrung der arbeits-
medizinischen Vorsorgemafinahmen nach StrlSchV und
ROV erméchtigt.

Stand: 1. Mai 2008

Diese Bek. ersetzt meine Bek. v. 11.5.2007 (MBl. NRW.
S. 366);

Stand: 1. April 2007

Bezirksregierung Arnsberg

Dr. med. Oliver Ackermann
Arbeitsmedizinischer Dienst
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Kronprinzenstralle 67

44135 Dortmund

Prof. Dr. med. Irendus A. Adamietz
Klinik fiir Strahlentherapie

und Radio-Onkologie
Marienhospital

Kath. Krankenhaus Herne
Hoélkeskampring 40

44625 Herne

Birgit Albrecht
Tannenbergstrale 4
58706 Menden

Dr. med. Eiad Awwad
HiigelstraBle 21
44149 Dortmund

Dr. med. Stephan Bachmann
Arbeitsmedizinischer Dienst
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Kronprinzenstralle 67

44135 Dortmund

Dr. med. Riidiger Beck
Gesundheitsteam GmbH
Adenauerstralle 16
59174 Kamen

Rainer Boecker
Betriebsarztzentrum Dortmund
und Umgebung e.V.
Karl-Funke-Straf3e 36

44149 Dortmund

Dr. med. Reinhild Bramann
Goethestralie 2
58636 Iserlohn

Dr. med. Ulrich Breidenbach
Am Alten Stadtpark 9
44791 Bochum

Dr. med. Birgit Briiggemann
Gesundheitsteam

Gesellschaft fiir Betriebsmedizin mbH
Adenauerstralle 16

59174 Kamen

Cordula Chur-Weber
Tiefbauweg 26
44879 Bochum

Dr. med. Angelika Dessel
Werksarzt-Zentrum
Hagen-Ennepe-Ruhr e.V.
Kornerstra3e 27

58095 Hagen

Dr. med. Ernst Endriss
Sudholzstralle 6
44869 Bochum

Dr. med. Angelika Fink-Bomholt
NW Berufsforderungswerk
Hacheneyer Strafie 180

44265 Dortmund

Dr. med. Dipl.Geophys. Manfred Fischer

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik

Winfriedplatz 1
59071 Hamm

Ursula Fillbrunn

Klinikum Dortmund gGmbH
Betriebsarztlicher Dienst
Beurhausstraie 40

44137 Dortmund

Dr. med. Michael Geim
Bayernstralle 14
58509 Liidenscheid

Silvia Goch
Salzweg 24
45527 Hattingen

Dr. med. Michael Grof3
Werksarztzentrum Westf. Mitte e.V.
In der Barbara Klinik

Am Heessener Wald 1

59073 Hamm

Dr. med. Grund-Eckardt
Stadt Dortmund
Arbeitsmedizinischer Dienst
HohestralBe 28

44139 Dortmund

Dr. med. Gisela Haase

BAD Gesundheitsvorsorge
und Sicherheitstechnik GmbH
Biirkle-de-la-Camp-Platz 2
44789 Bochum

Dr. med. Elisabeth Happe
Knappschaftskrankenhaus
In der Schornau 23-25
44892 Bochum

Dr. med. Christa Hartlander

Krankenh&user des Markischen Kreises GmbH
Paulmannshoher Strafle 14

58515 Liidenscheid

Prof. Dr. med. Hans Peter Hebestreit
Krankenh&user des Markischen Kreises GmbH
Paulmannshoher Strafle 21

58515 Liidenscheid

Martina Hellgermann
RWE Energy AG
Flamingostrafle 1
44139 Dortmund

Dr. med. Josef Helmlinger

Arbeitsmedizinisches Zentrum fiir den Kreis Olpe e.V.

Niederste Strafle 11
57439 Attendorn

Dr. med. Kurt Georg Hering
Knappschafts-Krankenhaus
Wieckesweg 27

44309 Dortmund

Dr. med. Gabriele Holting
Blankensteiner Strafie 246
44797 Bochum

Dr. med. Klaus Hubrich
Marienhospital Hamm
Knappenstralle 19
59071 Hamm
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Dr. med. Martina Jasperneite
RWE Energy AG
Flamingoweg 1

44139 Dortmund

Gustav-Adolf Junge
Zentrum fir Arbeitsmedizin

und Arbeitssicherheit Iserlohn e.V.

Albecke 4
58638 Iserlohn

Dr. med. Bernhard Kaerkes
Werksarztzentrum
Westfalen-Mitte e.V.
Zentrum Unna

Markische Strafle 9 — 11
59423 Unna

Dr. med. Kurt Kikull

BDL Betriebsérztliche Dienste Lippstadt GmbH

Esbecker Stralle 24
59557 Lippstadt

Barbara Kleine

Betriebsarztzentrum Dortmund und Umgebung e.V.

Karl-Funke-Straf3e 36
44149 Dortmund

Dr. med. Hans-Friedrich Kniehase

Karlstralie 6
58300 Wetter

Dr. med. Andreas Kosters
Deutsche Steinkohle AG
AMZ Herne Pluto
Wilhelmstraf3e98

44649 Herne

Dr. med. Reinert Koneczny
Marienkrankenhaus gGmbH
Widumgasse 5

59494 Soest

Dr. med. Giinther Kostka
COLLAPARTE GmbH
Aldinghofer Strafie 16
44263 Dortmund

Dr. med. Reinhard Kring
AMZ Siegerland e.V.
Birlenbacher Strafle 20
57078 Siegen

Dr. med. Petra Lehmann
Stadt Dortmund
Arbeitsmedizinischer Dienst
Hohe Strafle 28

44122 Dortmund

Dr. med. Hellmut Lenaerts
Deutsche Steinkohle AG
AMZ Herne-Pluto
Wilhelmstrafle 98

44649 Herne

Dr. med. Christa Lindemann
AMD BG BAU
Kronprinzenstrale 67

44135 Dortmund

Dr. med. Friedbert Maas
c/o Fa. Hawker GmbH
Dieckstralle 42

58089 Hagen

Dr. med. Thomas Meier
RWE Energy AG
Flamingoweg 1

44139 Dortmund

Dr. med. Peter Olschewski
Allg. Krankenhaus Hagen
Betriebsarzt-Zentrum
Griinstralle 35

58095 Hagen

Wolfram Paus

Arbeitsmedizinisches Zentrum Rhein-Ruhr GmbH
Prinz-Regent-Strafle 63a

44795 Bochum

Dr. med. Lutz Pfleging

Arbeitsmedizinisches Zentrum Siegerland e.V.
Birlenbacher Strafle 20

57078 Siegen

Prof. Dr. med. Claus Piekarski
RAG Aktiengesellschaft
Hiilshof 28

44369 Dortmund

Dr. med. Klaus-Peter Pohl
Am Schlagbaum 30
58285 Gevelsberg

Dr. med. Josef Pohlplatz
RAG Aktiengesellschaft
Arbeitsmedizinischer Dienst
Hiilshof 28

44369 Dortmund

Dr. med. Heinrich Rack
WAZ Schwerte e.V
Friedrich-Hegel-Strafle 116
58239 Schwerte

Dr. med. Gabriele Reifiner

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Franziskanerstrafle 6

57462 Olpe

Dr. med. Paul Gerald Richter
Bodelschwinghstrafie 17
58706 Menden

Dr. med. Wolfgang Riekenbrauck
Justizvollzugskrankenhaus
Hirschberg 9

58730 Frondenberg

Dr. med. Rolzhéduser
Sandstrale 26
57072 Siegen

Dr. med. Sabine Salamon
Arbeitsmedizinischer Dienst
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Kronprinzenstrale 67

44135 Dortmund

Dr. med. Joachim Schauerte
Arbeitsmedizinisches Zentrum Siegerland e.V.
Birlenbacher Strafle 20

57078 Siegen

Dr. med. Stephan Schlésser
Berufsgenossenschaftliche Kliniken Bergmannsheil
Betriebsarztlicher Dienst
Biirkle-de-la-Camp-Platz 1

44788 Bochum

Gabriele Schmitt
Knappschaftskrankenhaus
In der Schornau 23-25
44892 Bochum

Dr. med. Wolfgang Schubert

Zentrum fiir Arbeits- und Umweltmedizin
Sporenstraie 46

58644 Iserlohn
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Maria-Elisabeth Seifert
Gesundheitsteam GmbH
Westfalendamm 9

44141 Dortmund

PD Dr. med. Rainer Souchon

Allgemeines Krankenhaus fiir die Stadt Hagen
GrunstraBe 35

58095 Hagen

Dr. med. Waldemar Spiewak
Biirkle-de-la-Camp-Platz 2
44789 Bochum

Dr. Karsten Stolz
Lindenstrafle 18a
58256 Ennepetal

Maria Teuke

Klinikum Dortmund gGmbH
Betriebsarztlicher Dienst
Beurhausstralle 40

44137 Dortmund

Dr. med. Rolf Theiflen

Werksarztzentrum Hagen-Ennepe-Ruhr e.V.
Kornerstra3e 27

58095 Hagen

Dr. med. Hans Peter Trube

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Ardeystrafe 137-139

44225 Dortmund

Horst Verkely

Institut fiir Arbeitsmedizin,
Arbeitssicherheit und Pravention
Auf der Lohhecke 7

59174 Kamen

Dr. med. Andreas Weber
Berufsgenossenschaftliche Kliniken Bergmannsheil
Betriebsarztlicher Dienst
Birkle-de-la-Camp-Platz 1

44788 Bochum

Bruno Karl Weber
Rotdornweg 19
57482 Olpe

Dr. med. Kirsten Wiegand
Polizeiprasidium Dortmund
Polizeidrztlicher Dienst
Markgrafenstrafe 102
44139 Dortmund

Bezirksregierung Detmold

Angela Berg
Im Papendiek 24
32051 Herford

Guido Borrmann
Langestrale 17
37688 Beverungen

Dr. med. Andreas Dammann

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel
Maraweg 7

33671 Bielefeld

Dr. med. Dagmar Erren

Zentrum fir Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit e.V.
Dessauer Strafle 12

33106 Paderborn

Dr. med. Glinter Goretzki
Praxisgemeinschaft

Dr. Stuckenholz & Partner
Feilenstrafle 1

33602 Bielefeld
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Dr. med. Rainer Hafer
Am Thie 10
32351 Stermwede

Dr. med. Glinther Hartwig
Oetzer Weg 25
33605 Bielefeld

Monika Hellwig

Stadt. Kliniken gem. GmbH
Betriebsérztlicher Dienst
Teutoburger Strafle 50
33604 Bielefeld

Dr. med. Horst Hennig
Hahler Straf3e 24
32427 Minden

Dr. med. Renate Hiising
Giildenpfennigweg 4
33100 Paderborn

Dr. Christian Jaspers
Betriebsarztl. Abteilung
Klinikum Minden
FriedrichstraBe 17
32427 Minden

Dr. med. Rolf Jentzsch
Magdalenenstralle 6
33649 Bielefeld-Quelle

Dr. med. Christiane Junge

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Virchowstrafle

33332 Giitersloh

Dr. med. Claus Mehnert

Zentrum fiur Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit e.V.
Dessauer Stralle 12

33106 Paderborn

Dr. Antje van der Meij
PortastralB3e 35
32457 Porta Westfalica

Dr. med. Giinter Piskor

Herz- und Diabeteszentrum NRW
Zentrum fir Arbeitsmedizin
Georgstraie 11

32545 Bad Oeynhausen

Dr. med. Metta Luise Schmidt
St. Elisabeth-Hospital
Stadtring Kattenstroth 130
33332 Gilitersloh

Hendrik Schroder

MEDITUV

Arbeitsmedizinische Dienste GmbH
Bottcherstrafie 11

33609 Bielefeld

Dr. Elisabeth Schulze-Cleven
Am Meierbach 46
33034 Brakel

Dr. med. Wolfgang Sieke
Bismarckstrafie 43
32427 Minden

Dr. Branko Spasojevic

Herz- und Diabeteszentrum NRW
Zentrum fiir Arbeitsmedizin
Brahmsstral3e 2

32545 Bad Oeynhausen

Dr. med. Silvia Stroband
Klinikum Lippe-Detmold
Rontgenstralie 10

32756 Detmold
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Dr. med. Anette Stroop
Klinikum Kreis Herford
Betriebarztlicher Dienst
Personalwohnheim A
Schwarzenmoorstra3e 70
32049 Herford

Dr. med. Carl-August Stuckenholz
Narzissenweg 8
32120 Hiddenhausen (Oetinghausen)

Dr. med. Renate Thole

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Schildescher Strafle 99

33611 Bielefeld

Dr. med. Wilfried VoB3
ZimmerstralB3e 8
33602 Bielefeld

Margit Wadehn

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel
Maraweg 7

33671 Bielefeld

Dr. med. Ulrich Zimmermann
Turmweg 5a
37671 Hoxter

Bezirksregierung Diisseldorf

Dr. med. Michael Baden

AMD Arbeitsmedizinische Dienste GmbH
Feuerdornstrafle 1-3

42549 Velbert

Dr. med. Ingolf Baron
Am Siidpark 22
41466 Neuss

Dr. med. Stephan André Becher
Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik GmbH
Hansaallee 321

40549 Disseldorf

Dr. med. Hans-Adolf Berneburg

ASU Institut fiir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und
Umwelt

Hamtorwall 14

41460 Neuss

Dr. med. Paul Beykirch
Bahnhofstrafle 11
47561 Goch

Dr. Heinz Johannes Bicker
Bergwerk West der DSK AG
Friedrich Heinrich Allee 64
47475 Kamp-Lintfort

Dr. med. S. Binus-Gifhorn
Stadt. Kliniken Solingen
Gotenstrafle 1

42653 Solingen

Dr. med. Stefan Bonsch
Siemens AG

SCP BAD Esn
KruppstralBe 16

45128 Essen

Dr. med. Arne Boekstegers
Haus am Grillo-Theater

I Hagen 26

45127 Essen

Dr. med. Joern-Helge Bolle

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Holtener StraBle 55

47179 Duisburg
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Prof. Dr. med. Borsch-Galetke
Institut fiir Arbeitsmedizin

an der Heinrich-Heine-Universitit
Universitatsstrafle 1

40225 Dtusseldorf

Dr. med. Ingo Braches
Betriebsarztzentrum von Remscheid
und Umgebung e.V.

Papenberger Strafle 26

42859 Remscheid

Dr. med. Wolfgang Braun

accedo GmbH

Arbeitsmedizinische und Sicherheitstechnische Dienste
Kortumstrale 53

45130 Essen

Dr. Martina Brosch
Stopfsweg 44
41179 Monchengladbach

Dr. med. Wilfried Chamrad

Betriebsarztzentrum von Remscheid und Umgebung
Papenberger Strafle 26

42859 Remscheid

Dr. med. Jutta Christoph

Betiebsérztlicher Dienst der Heinrich-Heine-Universitat
Moorenstrale 5 Geb. 14.95

40225 Dtsseldorf

Dr. med. Fadi Diab
Marien-Hospital
Rochusstr. 2

40479 Dusseldorf

Dr. med. Wolf-Dietrich Ebersbach
TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Theodor-Heuss-StraBle 93-95
41065 Monchengladbach

Uwe EBer
Gemeinschaftspraxis
Dr. Nordsiek/U. Eer
Erzberger Strafle 95
41061 Monchengladbach

Dr. med. Christian Feldhaus
RWE Power AG
Huyssenallee 2

45128 Essen

Dr. med. Gabriele Fischer
Friedrichstrafle 2
40217 Dusseldorf

Dr. med. Jirgen Frolich

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Holtener StraBe 55

47179 Duisburg

Dr. med. Manfred Gabor
BG Unfallklinik
Duisburg-Buchholz
GroBlenbaumer Allee 250
47249 Duisburg

Dr. med. Manfred Gedik
Stadt. Kliniken Neuss
Lukaskrankenhaus
Preullenstrale 84

41464 Neuss

Dr. med. Andrea Girgensohn

Med. Einrichtungen der Heinrich Heine Universitat
Moorenstrae 5, Geb. 14.95

40225 Disseldorf

Dr. med. Ursula Gollasch
Kaiserstraf3e 65
45468 Miilheim
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Dr. med. Eleonore Hartmann
Werksarztzentrum
Heiligenstrafie 62

41751 Viersen

Dr. med. Ulrike Hein-Rusinek

a) Kliniken der Landeshauptstadt
Diisseldorf gGmbH
Gréaulinger Strafle 120
40625 Dusseldort

b) Krankenhaus Benrath
Urdenbacher Allee 83
40593 Disseldorf

Dr. med. Ingo Hendus
TUV Akademie GmbH
Kurfirstenstrafie 27
45138 Essen

Dr. med. Ralf Heyne
Bayer AG

Arztliche Dienste
Rheinuferstralie 7 -9
47829 Krefeld

Dr. med. Birgit von den Hoff-Linden
TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Theodor-Heuss-Stralle 93-95

41065 Monchengladbach

Joachim Holzschneider
Siemens Power Generation
Medical Services Duisburg
Wolfgang-Reuter-Platz
47053 Duisburg

Dr. med. Patrick Hufnagel
Renteilichtung 8-10
45134 Essen

Dr. med. Jutta Hullmann

BG BAU

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Im Lipperfeld 37

46047 Oberhausen

Sigrid Jager
Universitatsklinikum
Personalarztlicher Dienst
HufelandstraBe 55

45122 Essen

Dr. med. Regina Jansen

Stddtische Krankenhiuser Krefeld
Betriebsarztlicher Dienst Lutherplatz 40
47805 Krefeld

Priv. Doz. Dr. med. habil. Paul-Josef Jansing
Landesinstitut fiir Gesundheit und Arbeit
UlenbergstraBe 127-131

40225 Dusseldorf

Dr. med. Gerhard Kaatz

Celanese Chemicals Europe GmbH
Werk Ruhrchemie
Otto-Roelen-Stralle 3

46147 Oberhausen

Astrid Koc

BAD Gesundheitsvorsorge
und Sicherheitstechnik GmbH
Dreilindenstralle 75-77

45128 Essen

Dr. med. Thomas Andreas Korber
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Friedrich-Wilhelm-Straf3e 4
47119 Duisburg

Dr. med. Mechthild Kriicken
Mohnstrafle 13
47800 Krefeld

Dr. med. Elfriede Kullig
ThyssenKrupp Stahl AG
Kaiser-Wilhelm-Strafe 100
47166 Duisburg

Trude Laier

Werksarztzentrum Monchengladbach,
Viersen und Umgebung
Odenkirchener Strafle 150

41236 Monchengladbach

Bettina Lang

TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Arbeitsmedizinisches Zentrum Diisseldorf
Vogelsanger Weg 6

40470 Dusseldorf

Dr. med. Peter Lenhardt
Miihlenstraf3e 20
47441 Moers

Dr. med. Michael Maurer
Vodafone D2 GmbH
Rather Kreuzweg 106
40472 Diusseldorf

Dr. med. Detlef May
FriedrichstraBe 2
40217 Diisseldorf

Jakob Mehlmann
Siemensstralie 42
40227 Diisseldorf

Dr. med. Michael Meiser

DB GesundheitsService GmbH
KonigstraBle 67-69

47051 Duisburg

Klaus-Dieter Melzer
Bau.Berufsgenossenschaft
Rheinland und Westfalen
Hofkamp 84

42103 Wuppertal

Dr. med. Ruth Mertens

TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Theodor-Heuss-Stralle 93

41065 Monchengladbach

Dr. med. Jiirgen Metzenmacher
Betriebsarztlicher Dienst
Klinikum Krefeld

Lutherplatz 40

47805 Krefeld

Priv. Doz. Dr. med. habil.

Andreas Meyer-Falcke

Ministerium fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration NRW
Horionplatz 1

40213 Diisseldorf

Dr. med. Eckhard Miller-Sacks

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH

FlughafenstraBle 120
Altes Frachtgebidude — Eingang A
40474 Diisseldort

Dr. med. H. Miisch
ASD Rhein-Ruhr

Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer

Dienst GmbH
Emmericher Strale 234
47533 Kleve

Dr. med. Jochen Nehles
Vollourec-Mannesmann GmbH
Arbeitsmedizinischer Dienst
Zinkhiittenstraf3e 35

45473 Miilheim
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Andreas Neumann

ABMZ Arbeitsmedizin GmbH
Florastrafle 55b

40217 Disseldorf

Dr. med. Riidiger Nordsiek
Erzbergerstralle 95
41061 Monchengladbach

Dr. med. Christina Odenthal

Betriebsirztl. Dienst der Medizinischen Einrichtungen
der Heinrich-Heine-Universitat

Moorenstrafie 5

40225 Disseldorf

Dr. med. Ingeborg Odenthal
Diilkener Strafle 56
41747 Viersen

Dr. med. Werner Odenthal
Arztlicher Dienst

BEV Dienststelle West
Mercatorstral3e 6

47051 Duisburg

Michael Oenning

TUV Akademie GmbH
Steinbrinkstrafle 1
46145 Oberhausen

Dr. med. Wolfgang Panter
Krupp Mannesmann GmbH
Betriebsarztzentrum
Ehinger Strafle 227

47259 Duisburg

Dr. med. Ingrid Paur
Rosenhiigeler Strafle 4a
42859 Remscheid

Dr. med. Jochen Peters
Werksarztzentrum Solingen e.V.
Neuenhofer Stralle 26

42623 Solingen

Dr. med. Ulrike Peters
Arztin fir Arbeitsmedizin
Brachtstrafie 11

45133 Essen

Dr. med. Claus Petsch
St. Johannes-Hospital
An der Abtei 7-11
47166 Duisburg

Dr. med. Stjepan Posavec

Institut fiir Krankenhaushygiene und Mikrobiologie
Arbeitsmedizin/Strahlenschutz

Mercatorstralle 96

47051 Duisburg

Dr. med. Gerhard Raab
Arbeitsmedizinischer Dienst
Neumarkt 18

47119 Duisburg

Dr. med. Heiko Werner Rausch
Friedrichstrafe 2
40217 Disseldorf

Dr. Thomas Rehm
Klinikum Duisburg
Betriebsarztlicher Dienst
Zu den Rehwiesen 9
47055 Duisburg

Dr. med. Rudolf Richter
Neuhof 56
45327 Essen

Dr. med. Thilo Rick
Vogelsangstrale 1a
41462 Neuss

Dr. med. K. Roper
Hoffmannsallee 6
47511 Kleve

Dr. med. Wolfgang Sauerwein
Universitatsklinikum Essen
Radiologisches Zentrum
HufelandstraBe 55

45147 Essen

Petra Schabel

AMD TUYV Arbeitsmedizinische
Dienste GmbH
Friedr.-Engels-Allee 346

42283 Wuppertal

Dr. med. Jirgen Schaberg
Krutschneiderweg 50
42327 Wuppertal

Dr. med. Michael Scherenberg
AMD der Bau-BG

Rheinland und Westfalen

Im Lipperfeld 37

46047 Oberhausen

Dr. med. Peer Schimanski

Stadt. Hardterwald-Klinik
Louise-Gueury-Strafie 400
41169 Monchengladbach

Lothar Schéneborn
Josef-Hehl-Stral3e 8
46509 Xanten

Dr. med. Anna-Maria Schumacher
Vodafone D2 GmbH
Betriebséarztlicher Dienst

Rather Kreuzweg 106

40217 Disseldort

Ulrich Schwarzrock
TUV Akademie GmbH
Kurfiirstenstrafie 27
45138 Essen

Dr. med. Claudia Setter
Guerickeweg 5
40591 Diusseldorf

Christiane Stange

ASU Institut fiir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin
und Umwelt

Hafenstrafle 68

41460 Neuss

Dr. med. Udo Steinkamp
Betriebsarztzentrum
Dinslaken-Wesel
SchloBstraBe 83b

46535 Dinslaken

Dr. med. Wolfgang
Steinmann-Steiner-Haldenstatt
Bayer AG

Arztliche Dienste

Werk Uerdingen

47812 Krefeld

Dr. Monika Stichert
Pestalozzistral3e 3
40699 Erkrath

Dr. med. Peter Stommel
Universitatsklinikum Essen
Personalarztlicher Dienst
HufelandstraBe 55

45122 Essen
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Bahar Siiar

BAD Gesundheitsvorsorge

und Sicherheitstechnik GmbH
Flughafenstrale 120

Altes Frachtgebdude — Eingang A
40474 Dusseldorf

Dr. med. Horst J. Vandenesch
Frankfurter Strale 73 a
45134 Essen

Claudia Voigt-Lehnhoff

Institut fiir Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin der
Stadt Duisburg

Weillenburger StraBle 17-19

47137 Duisburg

Dr. med. Karin Weber

Rheinische Kliniken Bedburg-Hau
BahnstraBe 6

47551 Bedburg-Hau

Dr. med. Christine Wenk-Riisken
Mendelstrale 12
41464 Neuss

Dr. med. Uwe Werfel
Kliniken Essen-Mitte
Henricistralle 92
45136 Essen

Dr. med. Roswitha Will

a) Bau-Berufsgenossenschaft
Rheinland und Westfalen
Im Lipperfeld 37
46047 Oberhausen

b) AgnesstralBe 23
45475 Milheim

Sabine Wortmann

TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Arbeitsmedizinisches Zentrum Diisseldorf
Vogelsanger Weg 6

40470 Dusseldorf

Bezirksregierung Koln

Dr. med. Gundula Asshoff
Degussa AG

Werk Wesseling

Kolner Strafie 122

50389 Wesseling

Dr. med. Kai Barthel
Evonik Degussa GmbH
Werk Wesseling
Briihler Strafle 2

50389 Wesseling

Dr. med. Heinz Beckers
Deutz AG
Arbeitsmedizinischer Dienst
GriinstraBe

51063 Koln

Dr. Harald Bischof

Bayer Industry Services GmbH & Co OHG
Geb. E 46

51368 Leverkusen

Dr. med. Klaus Biswanger
Staudenweg 1
52412 Jilich

Dr. med. Renate Bohnen
Grenzschutzprasidium West
Bundesgrenzschutzstrale 100
53757 St. Augustin

Dr. med. Inse Bormann

AMD TUV Rheinland Group
Arbeitsmedizinische Dienste GmbH
Frankfurter Strale 200

51065 Koln

Dr. med. Dagmar Breunig
Werksarztzentrum Oberberg e.V.
Am Kerberg 9

51643 Gummersbach

Dr. med. Michael Buhr
Donatusweg 25
50765 Koln

Dr. med. Hans Werner Chriske

ASU Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
Dagobertstrafie 7072

50668 Koln

Dr. med. Monika Dengg
Franz-Riith-Strafe 8
50374 Erftstadt

Dr. med. Peter Dreflen

St. Franziskus-Krankenhaus
HospitalstraBe 7

53783 Eitorf

Dr. med. Agnes Evenschor-Ascheid
Medizinisches Zentrum Kreis Aachen gGmbH
Betriebsteil Marienhdhe

Mauerfeldchen 25

52146 Wiirselen

Dr. med. Horst Fiigener
Goltsteinweg 17
41844 Wegberg

Dr. med. Birgit Gallhofer
Momsenstralle 91
50935 Koln

Dr. med. Bernd Geraths
Roermonderstrafle 189
52525 Heinsberg

Christine Glania

Gemeinschaftspraxis Dittrich & Glania
Miihlenstraf3e 36

50321 Briihl

Dr. med. Uwe Gornickel
An den Drei Eichen 36
53757 Sankt Augustin

Dr. med. Claus Goth

BAD Gesundheitsvorsorge

und Sicherheitstechnik
Friedrich-Breuer-Stralle 72-78
53225 Bonn

Dr. med. Walburga Gronenwald

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
Friedrich-Breuer-Strafle 72

53225 Bonn

Dr. med. U. Hallmann-Ballestrem
Jochen Klepper Haus
Michaelshovener Strafe 11

50999 Koln

Dr. med. Carsten Harbeck
Ford Werke
Henry-Ford-Strafie 1
50725 Koln

Simone Hausdorf
INTERSTUT GmbH
Gottfriedstrafie 11
52062 Aachen
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Dr. med. Michael Heck
Bundesministerium des Innern
Husarenstrafle 30

53117 Bonn

Dr. med. Bernd Hecker
Beerenweg 16
53925 Kall

Dr. med. Gudrun Heinz
Benninghausen 51
51399 Burscheid

Dr. med. Gerd Herold
Bernhard-Falk-Strafle 27
50737 Koln

Dr. med. Uwe C. Heukamp
Quirinstralie 7
53129 Bonn

Dr. med. Christian Hofken
Theaterplatz 17
52062 Aachen

Dr. med. Rudolf Hoppe
Riehler Giirtel 3
50735 Koln

Dr. med. Barbel Irmer
Kreiskrankenhaus
Wilhelm-Breckow-Allee 20
51643 Gummersbach

Dr. med. Sabine Kalinowski
Heerstralle 42
51143 Koln

Dr. med. Heinz Kamp
Bayer Industry Services GmbH & Co. OHG
51368 Leverkusen

Doris Keller

Rheinische-Westfilische Technische Hochschule
Hochschularzt

Roermonder Strafle 7-9

52072 Aachen

Dr. med. Gabriele Kitz
Auf dem Miihlenacker 6
50354 Hiirth

Gotz Kluge
Flugmedizinisches Zentrum
Linder Hohe 24

51170 Koln

Dr. med. Rupert Konze
AMD TUV GmbH
Arbeitsmedizinischer Dienst
Bahnhofstrafle 26

52477 Alsdorf

Dr. med. Maria Kremers

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Industriestralle 16

50735 Koln

Dr. Hans-Ulrich Kiipper
Degussa-Hiils AG Werk Wesseling
Werksarztlicher Dienst

Kolner Strafle 122

50389 Wesseling

Angelika Leist
Friedhofsweg 3
50859 Koln

Matthias Lenz

Betriebsérztl. Untersuchungsstelle der Universitdt Bonn
Siegmund-Freud-Strafie 25

53105 Bonn
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Dr. med. Hans-Joachim Lindner
Ford Werke AG
Arbeitsmedizinische Pravention
50725 Koln

Dr. med. Alexander Lorscheidt
St. Vincenz Hospital
Monheimer Strafle 221-223
50733 Koln

Dr. med. Hans Joachim Majunke
RWE Power AG
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Giersbergerstralle

50126 Bergheim

Dr. Dirk von Mallek
Beethovenstrafle 167
50259 Pulheim

Dr. med. Birgit Martens

Betriebsarztl. Untersuchungsstelle der Universitat Bonn
Siegmund-Freud-Strafie 25

53105 Bonn

Astrid Matela

St. Marien Hospital gem.GmbH
Hospitalstrale 44

52353 Duren

Hendrik Mertens

Basell Polyolefine GmbH
Werksérztliche Abteilung
BriihlerstraBe

50387 Wesseling

Dr. med. Barbara Miiller-Nyamoya
Krankenhaus Diiren
Betriebsmedizin

Roonstrafie 30

52351 Diiren

Dr. med. Gabriele Nigemeier
Amberweg 9
50767 Koln

Anselm Ostermann-Myrau
Schillerstrafe 12
50968 Koln

Dr. med. Leo Packbier

DB GesundheitsService GmbH
Am Alten Ufer 35

50668 Koln

Dr. med. Michael Pennartz

St. Augustinus Krankenhaus GmbH
RenkestralBe 45

52355 Diiren

Dr. med. Jan Poggeler
Forschungszentrum Jiilich GmbH
Betriebsarztlicher Dienst

52425 Jiilich

Dr. med. Dieter Preim

Rheinische-Westfalische Technische Hochschule
Hochschularzt

Roermonder Stralle 7-9

52072 Aachen

Dr. med. P. Reitz
Polizeiarztlicher Dienst
Walter-Pauli-Ring 2-4
51103 Koln

Dr. med. Karl Reusch

TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Krefelder StraBle 225

52070 Aachen
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Dr. med. Kurt Rinnert
Bau-Berufsgenossenschaft
AMD

Eulenbergstralle 13-21
51065 Koln

Arbeitsmedizinisches Institut Dr. Rittel
Warmweiherstrafie 38
52066 Aachen

Dr. med. Thomas Riib
Forschungszentrum Jiilich GmbH
Betriebsarztlicher Dienst

52425 Jilich

Dr. med. Marita Saupe

Med. Einrichtungen der Universitdt Koln
Joseph-Stelzmann-Strafie 9

50931 Koln

Dr. med. Matthias Schiafer
Bayer AG

Arztliche Dienste

51368 Leverkusen

Dr. med. Gert Schilling

Betriebsirztl. Untersuchungsstelle der Universitdt Bonn
Siegmund-Freud-StraBe 25

53105 Bonn

Dr. med. Eckart Schmeel
Anemonenweg 6
53127 Bonn

Dr. med. Almut Schmidt

St. Elisabeth-Krankenhaus Koln
Werthmannstral3e 1

50935 Koln

Dr. med. Martina Schmitz-Steinkriiger
Kolner Zentrum fir Arbeitsmedizin e.V
Venloer StraB3e 474

50825 Koln

Dr. med. Franz Schuba

Ltd. Abt. Gesundheit Rhein-Erft-Kreis
Willy-Brandt-Platz 1

50126 Bergheim

Dr. med. Theo Sonntag
Betriebsarzt der Siemens AG
Franz-Geuer-Stralie 10
50823 Koln

Joachim Spalke

Centrum fiir Arbeitsmedizin Bonn GmbH CAB
TurmstraBe 21

53175 Bonn

Dr. med. Glinter Stefer
Bensberger Marktweg 67
51069 Koln

Dr. med. Markus Steinbach

Kolner Zentrum fir Arbeitsmedizin
VenloerstralB3e 474

50825 Koln

Dr. med. Christoph Strafmann
Stotzheimer Strafle 14
53881 Euskirchen

Dr. med. Barbara Sturm

TUV Arbeit und Gesundheit GmbH
Kolner Landstrafle 304

52351 Diiren

Dr. med. Holger Tschakert
Heinrichsallee 50/52
52062 Aachen

Dr. med. Heidi Voges
Am Ulrichshof 2
50996 Koln

Dr. med. Peter Vogt

RWE Power AG
Arbeitsmedizinisches Zentrum
Giersbergstralie

50126 Bergheim

Dr. med. Reinhard Vorhold
Maisweg 7
50933 Koln

Dr. med. Walter Weilburg
Blumenthalstrafle 23
50670 Koln

Dr. med. Rolf Wipperfiirth

Evangelisches Krankenhaus Bad Godesberg

WaldstraBe 73
53177 Bonn

Bezirksregierung Miinster

Dr. med. Joachim Alexewicz
Stadt Miinster/Gesundheitsamt
Stiithmerweg 8

48147 Minster

Dr. med. Michael Althaus
MondstraB3e 177
48155 Miinster

Dr. med. Clemens Bogenstahl

biw — Betriebsérzte im Westmiinsterland
Dieselstralie 4

48599 Gronau

Dr. med. Norbert Brosch
Knappschaftskrankenhaus
Arbeitsmedizinisches Institut
Dorstener Strafe 151

45657 Recklinghausen

Dr. med. Peter Czeschinski
Universitatsklinikum Miinster
Betriebsarztlicher Dienst
Domagkstrale 5

48149 Miinster

Dr. med. Uslu Eser
Rudolfstrafie 5
48145 Minster

Dr. med. Katharina Fastenrath
Clemenshospital GmbH
Diiesbergweg 124

48153 Minster

Dr. med. Ursula Gevelmann-Hosa
Rehwinkel 12a
45721 Haltern

Dr. med. Dieter Glaser
Eichenallee 57
48599 Gronau

Dr. med. Heidemarie Godeke
Prosper-Hospital
Miihlenstraf3e 27

45659 Recklinghausen

Dr. med. Heinz-Joachim Groneberg
Emsstrafle 14-16
48291 Telgte

Dr. med. Thomas Hacklander
Arbeitsmedizinisches Zentrum e.V.
Kurt-Schumacher-Strafie 100
45881 Gelsenkirchen
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Dr. med. Ilka Hornberger-Tippel
Veba OEL Verarbeitungs GmbH
Werkséztlicher Dienst
Johannastrafe 2—8

45899 Gelsenkirchen

Dr. med. Sigrid Jager
Schlanger Strafle 5
45896 Gelsenkirchen

Dr. med. Dasha Jung

Landesbetrieb Stralenbau Nordrhein-Westfalen
Wildenbruchplatz 1

45888 Gelsenkirchen

Dr. Gerhard Koch
Knappschaftskrankenhaus
Dorstener Strafle 151
45657 Recklinghausen

Christine Komorniczak

BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Zum Ehrenmal 21

45894 Gelsenkirchen

Dr. med. Manfred Kordt
Alte Stralle 24
59227 Ahlen

Dr. med. B. Kornmeier
St. Marien Hospital Borken GmbH
46322 Borken

Dr. med. Helmut Lammers
Von-Holte-StralBle 59
48167 Miinster

Dr. med. Ingo Max Leipelt

Praventa

Betriebsmedizin & Arbeitssicherheit
Miinsterplatz 8

44575 Castrop-Rauxel

Johannes-Gerdhard Lewerich
Dorfstral3e 28
45721 Haltern

Dr. med. Gabriele Lohaus-Altaner
Arbeitsmedizinischer Dienst des Universitatsklinikums
der Westfalische Wilhelms-Universitat

48149 Miinster

Dr. med. Ursula Mallmann
Zur Dicken Linde 37
59302 Oelde

Dr. med. Theo Mehring
Universitatsklinikum Miinster
Institut fir Arbeitsmedizin
Robert-Koch-Strafle 51

48149 Miinster

Dr. med. Jan Miiller van Meerbeke
Ostwall 7
46397 Bocholt

Dr. med. Stefan Middel
medicos.AufSchalke GmbH & Co KG
Parkallee 1

45891 Gelsenkirchen

Dr. med. Helmut Miiller

BEV Bundeseisenbahnvermogen
BahnhofstraBle 1-5

48143 Minster

Dr. med. Rainer Nierhoff
Weststralie 6062
49477 Ibbenbiiren
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Dr. med. Hans-Martin Prager

Institut fir Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin
Miinsterplatz 8

44575 Castrop-Rauxel

Ulrich Rossmanith
Infracor GmbH
Paul-Baumann-Stralle 1
45764 Marl

Dr. med. Christoph Salle
Universitatsklinikum Miinster
Betriebsarztlicher Dienst
Domagkstrafle 11

48149 Miinster

Dr. med. Roland Schermer
Werksarztzentrum
Recklinghausen GmbH
BlitzkuhlenstrafBe 175
45659 Recklinghausen

Dr. med. Petra Schladitz

Werksarztzentrum Borghorst/Burgsteinfurt e.V.
Mittelstralle 24

48565 Steinfurt

Dr. med. Marion Schneider
RiegelstraBle 13a
48431 Rheine

Dr. med. Bernd Schubert

VEBA OEL Verarbeitungs GmbH
Werksarztlicher Dienst
Pawikerstral3e 30

45896 Gelsenkirchen

Dr. med. Johannes Schwarzer
Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnisches
Zentrum Bocholt/Rhede e.V.
Frankenstralle 32

46395 Bocholt

Dr. med. Frank Siejek
Im Ort 4
44575 Castrop-Rauxel

Christa Sobeck-Pfeiffer
Fachhochschule Miinster
Hifferstralie 27

48149 Miinster

Dr. med. Georg Stetter
St. Vincenzstrafie 5
45711 Datteln

Dr. med. Jirgen Thiem

BAD Gesundheitsvorsorge
und Sicherheitstechnik GmbH
Zum Ehrenmal 21

45894 Gelsenkirchen

Dr. med. Peter Weist
Infracor GmbH
Paul-Baumann-Strafle 1
45772 Marl

Prof. Dr. med. Christian Will
St. Agnes-Hospital
Barloerweg 125

46397 Bocholt

Dr. med. Gisela Winterberg
Betriebsarzt-Zentrum Greven e.V
Alte Lindenstralle 27

48268 Greven

Dr. med. Andreas Wruck
Knappschaftskrankenhaus
Dorstener Strafle 151
45657 Recklinghausen

MBI1. NRW. 2008 S. 356



366

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Jahresabschliisse 2006 der
LWL-Kliniken, LWL-Institute, LWL-Zentren und
LWL-Verbiinde

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
(AZ 657804/2008)
v. 19.6.2008

Die Jahresabschliisse per 31.12.2006 der LWL-Kliniken,
LWL-Institute, LWL-Zentren und LWL-Verbiinde des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sind durch die zu-
stdndige Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-Westfalen
(GPA NRW) mit nachfolgendem Ergebnis gepriift worden.

Die abschliefenden Vermerke der GPA NRW zu den Jah-
resabschliissen sind im Internet unter http:/www.lwl.
org/LWL/Der_LWL/Bekanntmachungen offentlich be-
kannt gemacht worden.

Die Jahresabschliisse konnen wahrend der Dienststunden
beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe in 48133
Minster, Warendorfer Strafle 25-27, Zimmer 15, und bei
den Verwaltungen der LWL-Kliniken eingesehen werden.

Uberdrucke sind gegen Kostenerstattung direkt beim
Landschaftsverband anzufordern.

Miinster, den 19. Juni 2008

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Dr. Wolfgang Kirsch
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Landschaftsverband Rheinland

Jahresabschliisse 2006
der Rheinischen Kliniken und des
Servicebetriebes Viersen

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v. 23.6.2008

Die Landschaftsversammlung Rheinland fasste in ihrer
Sitzung am 14.12.2007 — ohne Aussprache — einstimmig
den Beschluss zur Vorlage Nr. 12/2735:

1. Feststellung der Jahresabschliisse

Der Jahresabschluss zum 31.12.2006 der Rheini-
schen Kliniken Bedburg-Hau, Bonn, Diiren, Diissel-
dorf, Essen, Koln, Langenfeld, Monchengladbach,
Viersen, der Rheinischen Klinik fiir Orthopéadie
Viersen und des Servicebetriebes Viersen wird ent-
sprechend den als Anlagen beigefiigten Bilanzen
zum 31.12.2006 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung 2006 festgestellt.

2. Gewinnverwendung und Verlustbehandlung
Die Gewinnverwendung und Verlustbehandlung
sieht — ausgehend von den nachfolgend aufgefiihr-
ten Rheinischen Kliniken und dem Servicebetrieb
Viersen — wie folgt aus:

2.1 Rheinische Kliniken Bedburg-Hau
Der Jahresiiberschuss zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 1.938.836,54 wird wie folgt in die zweckgebun-
dene Ricklage eingestellt:

a) € 1.264.000,00 364.982,32 Restsumme der Lea-
singgebiihren des Ende 2005 geschlossenen Lea-
singvertrages mit der Firma Horstke Grof3-
kiicheneinrichtungen, Liegnitzer Str. 11, 58454
Witten tiber eine Speiseverteilungssystem inklu-
sive Zubehor (Cook & Chill)

b) € 143.000,00 Zufithrung der Anteile an der Ver-
sorgungsriicklage nach dem Entlastungsfonds-

gesetz (EFoG) am Kommunalen Versorgungs-
riicklagen-Fonds (KVR-Fonds)
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c) € 100.000,00 fir Mobiliar und technische Neu-
ausstattung des Sitzungssaales in der Hauptver-
waltung (Kasino)

Der verbleibende Jahresiiberschuss in Hoéhe von
€ 431.836,54 wird in Hohe von € 423.331,77 zur Ab-
deckung des Verlustvortrages verwendet. Der ver-
bleibende Bilanzgewinn in Hohe von € 8.504,77
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.2 Rheinische Kliniken Bonn

Der Bilanzgewinn zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 3.539,58, davon Jahresfehlbetrag zum 31.12.2006
in Hohe von € 586.320,20 sowie der Gewinnvor-
trag in Hohe von € 25.203,03 und die Entnahme aus
der zweckgebundenen Riicklage in Hoéhe von
€ 710.918,03 soll fiir die Zuftihrung in eine zweck-
gebundene Riicklage fiir die Finanzierung der Kos-
ten fiir die Brandschutz- und AsbestmafBnahmen
sowie fiir die Zufithrung der Anteile an der Versor-
gungsriicklage nach dem Entlastungsfondsgesetz
(EFoG) am Kommunalen Versorgungsriicklagen-
Fonds (KVR-Fonds) verwendet werden.

2.3 Rheinische Kliniken Diiren

Aus dem Bilanzgewinn zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 219.077,55, davon Jahresiiberschuss zum 31.12.
2006 in Hohe von € 11.770,03, wird ein Betrag in
Hohe von € 84.419,07 in die zweckgebundene Riick-
lage eingestellt. Es handelt sich hierbei um den An-
teil der Rheinischen Kliniken Diiren am Kommuna-
len Versorgungsriicklagenfond. Weiterhin wird ein
Betrag von € 115.580,93 in die zweckgebundene
Riicklage fiir Investitionen eingestellt. Der verblei-
bende Restbetrag in Héhe von € 19.077,55 wird auf
neue Rechnung vorgetragen.

2.4 Rheinische Kliniken Diisseldorf

Der Bilanzgewinn zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 969.416,07, davon Jahresfehlbetrag zum 31.12.
2006 in Hohe von € 32.857,67 wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

2.5 Rheinische Kliniken Essen

Der Jahrestiiberschuss zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 17.052,48 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.6 Rheinische Kliniken Ko6ln

Der Bilanzgewinn zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 341.799,18, davon Jahresfehlbetrag zum 31.12.
2006 in Hohe von € 79.322,88 wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

2.7 Rheinische Kliniken Langenfeld

Der Bilanzgewinn zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 438.952,07, davon Jahresiiberschuss zum 31.12.
2006 in Hohe von € 1.083.208,29 wird auf neue
Rechnung vorgetragen.

2.8 Rheinische Kliniken Ménchengladbach
Der Jahresfehlbetrag zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 70.014,53 wird auf neue Rechnung vorgetragen.
2.9 Rheinische Kliniken Viersen

Der Bilanzverlust zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 671.988,96, davon Jahresiiberschuss zum 31.12.
2006 in Hohe von € 433.090,36 wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

2.10 Rheinische Klinik fiir Orthopéadie Viersen

Der Bilanzverlust zum 31.12.2006 in Hohe von
€ 2.769.871,21, davon Jahresfehlbetrag zum 31.12.
2006 in Hohe von € 883.709,65 wird auf neue Rech-
nung vorgetragen.

2.11 Servicebetrieb Viersen

Der Jahresiiberschuss zum 31.12.2006 in Hoéhe von
€ 118.715,74 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Abschliefender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemall § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Bed-
burg-Hau. Zur Durchfiihrung der Jahresabschlussprii-
fung zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftsprii-
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fungsgesellschaft BDO Deutsche Warentreuhand AG,
Koln, bedient.

Diese hat mit Datum vom 6.7.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Rhei-
nische Kliniken Bedburg-Hau, Bedburg-Hau, nach KHG
unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebe-
richt der Klinik fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepriift. Durch § 34 KHG NRW in
Verbindung mit § 23 GemKHBVO wurde der Prifungs-
gegenstand festgelegt. Die Priifung umfasst daher insbe-
sondere die Ordnungsmé&Bigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV liegen in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fithrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, iiber den
Lagebericht sowie iiber den Priifungsgegenstand gemé&f
§ 34 KHG NRW abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsméfBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung der Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die
Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen
iber mogliche Fehler berilicksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und
Lagebericht {iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsidtze und der wesentlichen
Einschéatzungen der gesetzlichen Vertreter der Klinik
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen FErkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Vorschriften der KHBV und vermittelt unter
Beachtung der Grundsitze ordnungsmaifBiger Buchfiih-
rung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kli-
nik. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Klinik und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmifBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhaltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.“

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft BDO Deutsche Warentreuhand AG,
Koln ausgewertet und eine Analyse anhand von Kenn-
zahlen durchgefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Er-
gebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich iibernommen. Eine Ergdnzung gemal} § 3
der Verordnung iber die Durchfithrung der Jahresab-
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schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspggfvtigi% ;1 Beratung — Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
oz Westfalen

Thomas Siegert

Abschlielender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemifl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken
Bonn. Zur Durchfithrung der Jahresabschlussprifung
zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft WIROG AG, Koln, bedient.

Die hat mit Datum vom 6.7.2007 den nachfolgend darge-
stellten uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Bonn unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 geprift. Durch § 34 KHG NRW in
Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW sowie
der Verordnung iiber die Durchfiihrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungspflichti-
gen Einrichtungen wurde der Priifungsgegenstand erwei-
tert. Die Priifung erstreckt sich daher auch insbesondere
auf die OrdnungsmaiBigkeit des Rechnungswesens, die
wirtschaftlichen Verhiltnisse, die zweckentsprechende,
sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Forder-
mittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Vorschriften der KHBV und den ergidnzenden Regelungen
in der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie iiber
den erweiterten Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten Grund-
sidtze ordnungsméifBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Dar-
stellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsméifBiger Buchfiihrung und des
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass mit
hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Anforderungen, die sich aus der Erweiterung des Prii-
fungsgegenstandes nach § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt
wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse liber die Geschéftstatigkeit und tiber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Klinik
sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Anga-
ben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prii-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Be-
urteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafi-
ger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt
eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik
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und stellt die Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar, soweit die Anforderungen des
§ 21 der GemKHBYVO dies verlangen.

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschaft-
splirungsgesellschaft WIROG AG ausgewertet und eine
Analyse anhand von Kennzahlen durchgefiihrt. Sie
kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestédtigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergdnzung gemal § 3
der Verordnung iiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — .
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
Westfalen

gez.
Thomas Siegert

Abschliefender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemifl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken
Diiren. Zur Durchfithrung der Jahresabschlusspriifung
zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft WIROG AG, Koln, bedient.

Diese hat mit Datum vom 12.7.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Diiren unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den La-
gebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. De-
zember 2006 gepriift. Durch § 34 KHG NRW in Verbin-
dung mit § 23 GemKHBVO, §106 GO NW sowie der
Verordnung iiber die Durchfiithrung der Jahresabschluss-
prifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichtigen Ein-
richtungen wurde der Priifungsgegenstand erweitert. Die
Priifung erstreckt sich daher auch insbesondere auf die
OrdnungsméBigkeit des Rechnungswesens, die wirtschaft-
lichen Verhéltnisse, die zweckentsprechende, sparsame
und wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel nach
§ 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften der
KHBYV und den ergénzenden Regelungen in der Betriebs-
satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter der Klinik. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fithrung, den Lagebericht sowie iiber den erweiterten
Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorge-
nommen. Danach ist die Prufung so zu planen und durch-
zufiithren, dass Unrichtigkeiten und Verstofle, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsméifBiger Buchfithrung
und des durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermogens, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und
dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann,
ob die Anforderungen, die sich aus der Erweiterung des
Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG NRW ergeben, er-
fillt wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstatigkeit und
iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Kli-
nik sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler bertick-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir
die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lage-
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bericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundséitze und der wesentlichen
Einschitzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass un-
sere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir un-
sere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafi-
ger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik und stellt die Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar, soweit die
Anforderungen des § 21 der GemKHBVO dies verlangen.

Die Priifung der OrdnungsméfBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Foérdermittel nach § 25 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft WIROG AG ausgewertet und eine
Analyse anhand von Kennzahlen durchgefiihrt. Sie
kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich tibernommen. Eine Ergdnzung gemil § 3
der Verordnung iber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflich-
tigen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — :
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez Westfalen

Thomas Siegert

AbschlieBender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist geméafl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Diis-
seldorf. Zur Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung
zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft DHPG Dr. Harzem & Partner KG, Gummers-
bach, bedient.

Diese hat mit Datum vom 14.6.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Rhei-
nischen Kliniken Diisseldorf — Kliniken der Heinrich-
Heine-Universitdat Diisseldorf — nach KHG unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht des
Krankenhauses fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepriift. Durch § 23 GemKHBVO in
Verbindung mit § 34 KHG NRW wurde der Priifungsge-
genstand festgelegt. Die Prifung umfasst daher insbe-
sondere die Ordnungsmé&Bigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhéltnisse, die zweckentspre-
chende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der
Fordermittel nach § 25 KHG NRW durch die gesetz-
lichen Vertreter. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften, den Vorschriften
der KHBV und der GemKHBVO liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter des Krankenhauses.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiithrung, den
Lagebericht sowie iiber den Priifungsgegenstand gemé&f
§ 34 KHG NRW abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsmaéBiger Abschlusspri-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
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und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VersttBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmagi-
ger Buchfithrung und des durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit
beurteilt werden kann, ob die Anforderungen, dies sich
aus der Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW ergeben, erfillt
wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und
iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Krankenhauses sowie die Erwartungen iiber mogliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben
in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen Einschit-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der bei der
Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Vorschriften der KHBV. Er vermittelt
unter Beachtung der Grundsidtze ordnungsmaéaBiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Krankenhauses. Der Lagebericht steht im Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Krankenhauses und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmaéBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhaltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft DHPG Dr. Harzem & Part-
ner KG ausgewertet und eine Analyse anhand von
Kennzahlen durchgefiihrt. Sie kommt dabei zu folgen-
dem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltich {ibernommen. Eine Erginzung gemif} § 3
der Verordnung lber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — .
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez. Westfalen

Thomas Siegert

Abschlielender Vermerk der Gemeindepriifungsanstalt

Die GPA NRW ist gemédfl § 106 GO NRW gesetzlicher

Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken

Essen. Zur Durchfithrung der Jahresabschlusspriifung

zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsge-

zellschaft BDO Deutsche Warentreuhand AG, Kéln, be-
ient.

Diese hat mit Datum vom 6.7.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrénkten Bestétigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Rhei-
nische Kliniken Essen, Essen nach KHG unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Klinik
fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2006 gepriift. Durch § 34 KHG NRW in Verbindung
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mit § 23 GemKHBVO wurde der Priifungsgegenstand
festgelegt. Die Priifung umfasst daher insbesondere die
OrdnungsmaéaBigkeit des Rechnungswesens, die wirt-
schaftlichen Verhéaltnisse sowie die zweckentsprechende,
sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Forder-
mittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Vorschriften der KHBV liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung
eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiithrung und den Lagebericht sowie
iber den Priifungsgegenstand gemifl § 34 KHG NRW
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317
HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsméBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, dies
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméaBiger
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfillt wurden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die
Geschiaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen
iiber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und
Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen
Einschéatzungen der gesetzlichen Vertreter der Klinik
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Vorschriften der KHBV und vermittelt unter
Beachtung der Grundsidtze ordnungsméBiger Buchfiih-
rung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Kli-
nik. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahres-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Klinik und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmaiBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft BDO Deutsche Warentreuhand AG,
Ko6ln ausgewertet und eine Analyse anhand von Kennzah-
len durchgefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergdnzung gemil § 3
der Verordnung iiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlussp{{uefvuirsli% ;1 Beratung - Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez. Westfalen

Thomas Siegert
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Abschlieender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemifl § 106 GO NRW gesetzlicher

Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Koln.
Zur Durchfithrung der Jahresabschlusspriifung zum
31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsgesell-
(sichaft Dr. Harzem & Partner KG, Gummersbach, be-
ient.

Diese hat mit Datum vom 30.4.2007 den nachfolgend
dargestellten uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk
erteilt.

» Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Rhei-
nischen Kliniken Ko6ln nach KHG unter Einbeziehung
der Buchfiithrung und den Lagebericht des Krankenhau-
ses fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezem-
ber 2006 gepriift. Durch § 23 GemKHBVO in Verbindung
mit § 34 KHG NRW wurde der Priifungsgegenstand fest-
gelegt. Die Priifung umfasst daher insbesondere die Ord-
nungsméBigkeit des Rechnungswesens, die wirtschaftli-
chen Verhaltnisse, die zweckentsprechende, sparsame
und wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel nach
§ 25 KHG NRW durch die gesetzlichen Vertreter. Die
Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften, den Vorschriften der KHBV und der Gem-
KHBVO liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Krankenhauses. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiithrten Priifung eine
Beurteilung Uiber den Jahrsabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie tiber den Prii-
fungsgegenstand gemal § 34 KHG NRW abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsméaBiger Abschlusspri-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafi-
ger Buchfithrung und des durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit be-
urteilt werden kann, ob die Anforderungen die sich aus
der Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 23 Gem-
KHBVO und § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei
der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse tiber die Geschéftstatigkeit und tiber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Krankenhauses
sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Vertre-
ter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichtes.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hin-
reichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bil-
det.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen FErkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Vorschriften der KHBV. Er vermittelt unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsméafBiger Buchfithrung
ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage des Kranken-
hauses. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Krankenhauses und stellt die Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmaiBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.
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Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Dr. Harzem & Partner KG ausge-
wertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen durch-
gefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich tibernommen. Eine Ergdnzung gemil § 3
der Verordnung iiber die Durchfiihrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — .
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez Westfalen

Thomas Siegert

Abschliefender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist geméafl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Lan-
genfeld. Zur Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung
zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft DHPG Dr. Harzem & Partner KG, Gummers-
bach, bedient.

Diese hat mit Datum vom 15.5.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrénkten Bestdtigungsvermerk erteilt.

» Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — der Rhei-
nischen Kliniken Langenfeld nach KHG unter Einbezie-
hung der Buchfiithrung und den Lagebericht des Kran-
kenhauses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 gepriift. Durch § 23 GemKHBVO in
Verbindung mit § 34 KHG NRW wurde der Priifungsge-
genstand festgelegt. Die Priifung umfasst daher insbe-
sondere die Ordnungsmé&Bigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhéiltnisse, die zweckentspre-
chende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der
Fordermittel nach § 25 KHG NRW durch die gesetzli-
chen Vertreter. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften, den Vorschriften
der KHBV und der GemKHBVO liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter des Krankenhauses.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiithrung, den
Lagebericht sowie iiber den Priifungsgegenstand gemaf3
§ 34 KHG NRW abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmaéBiger Abschlusspri-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmafi-
ger Buchfithrung und des durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit er-
kannt werden und dass mit hinreichender Sicherheit be-
urteilt werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus
der Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt wur-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse iber die Geschaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Kranken-
hauses sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler
beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iiber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundséitze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
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Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den Vorschriften der KHBV. Er vermittelt unter Be-
achtung der Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiithrung
ein den tatsdchlichen Verhé&ltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Kranken-
hauses. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jah-
resabschluss und stellt die Risiken und Chancen der
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Prifung der Ordnungsméifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhaltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.”

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
priifungsgesellschaft DHPG Dr. Harzem & Partner KG
ausgewertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen
durchgefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergdnzung gemal § 3
der Verordnung iiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — .
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez Westfalen

Thomas Siegert

Abschliefender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemafl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Mon-
chengladbach. Zur Durchfithrung der Jahresabschluss-
prifung zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft Curacon GmbH, Diisseldorf, bedient.

Diese hat mit Datum vom 30.4.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschriankten Bestdtigungsvermerk erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung des Lageberichts und der Buchfithrung der
Rheinischen Kliniken Monchengladbach, Monchenglad-
bach, nach KHG und der GemKHBVO fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 und
den entsprechend § 21 GemKHBVO sowie § 25 EigVO
erstellten Lagebericht gepriift. Durch § 34 KHG NRW
und § 23 GemKHBVO wurde der Priifungsgegenstand
festgelegt. Die Priifung erstreckt sich daher auch auf die
OrdnungsméifBigkeit des Rechnungswesens, die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse sowie die zweckentsprechende,
sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Forder-
mittel nach § 256 KHG NRW der Kliniken durch die ge-
setzlichen Vertreter. Die Buchfiihrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vor-
schriften der KHBV liegen in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter der Kliniken. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung, iber den Lagebericht sowie
iiber den erweiterten Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsmaifBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméfBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
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Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der Er-
weiterung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW sowie § 23 GemKHBVO ergeben, erfiillt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschéaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Kliniken
sowie die Erwartungen tber mdgliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend si-
chere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméaBiger
Buchfiihrung ein den tatsédchlichen Verhiltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Kliniken. Der Lagebericht steht im Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Kliniken und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

Die Priifung der OrdnungsmaiBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhéiltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Curacon GmbH, Diisseldorf ausge-
wertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen durch-
gefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergdnzung gemil § 3
der Verordnung tiber die Durchfiihrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlussplff{uefvtilgigo 1_1 Beratung - Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
oz Westfalen

Thomas Siegert

Abschlielender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist geméfl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Kliniken Vier-
sen. Zur Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung zum
31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Curacon GmbH, Diisseldorf, bedient.

Diese hat mit Datum vom 31.7.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk erteilt.

,»Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung des Lageberichts und der Buchfithrung der
Rheinischen Kliniken Viersen, Viersen, nach KHG und
der GemKHBVO fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2006 und den entsprechend § 21 Gem-
KHBVO sowie § 25 EigVO erstellten Lagebericht ge-
priift. Durch § 34 KHG NRW und § 23 GemKHBVO
wurde der Priifungsgegenstand festgelegt. Die Prifung
erstreckt sich daher auch auf die OrdnungsmafBigkeit des
Rechnungswesens, die wirtschaftlichen Verhé&ltnisse
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sowie die zweckentsprechende, sparsame und wirtschaft-
liche Verwendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW
der Kliniken durch die gesetzlichen Vertreter. Die Buch-
fiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften und den Vorschriften der KHBV liegen in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Kliniken.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Jah-
resabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, iiber
den Lagebericht sowie tiber den erweiterten Priifungsge-
genstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsmaifBiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsmaéaBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der Er-
weiterung des Prifungsgegenstands nach § 34 KHG
NRW sowie § 23 GemKHBVO ergeben, erfiillt werden.
Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschiaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Kliniken
sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst
die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sétze und der wesentlichen Einschitzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
Eiigeichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
ildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsméaBiger
Buchfithrung ein den tatsédchlichen Verhéaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Kliniken. Der Lagebericht steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Kliniken und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Die Priifung der Ordnungsmaifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.*

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Curacon GmbH, Diisseldorf ausge-
wertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen durch-
gefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergidnzung geméal § 3
der Verordnung iber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspriifung — Beratung — :
Revision Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez Westfalen

Thomas Siegert
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Abschlielender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemédBl § 106 GO NRW gesetzlicher

Abschlusspriifer des Betriebes Rheinische Klinik fiir Or-

thopéddie Viersen. Zur Durchfithrung der Jahresab-

schlusspriifung zum 31.12.2006 hat sie sich der Wirt-

%cl(liaftsprﬁfungsgesellschaft Curacon GmbH, Diisseldorf,
edient.

Die hat mit Datum vom 15.5.2007 den nachfolgend dar-
gestellten uneingeschridnkten Bestdtigungsvermerk er-
teilt.

» Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der
Rheinischen Klinik fiir Orthopéddie Viersen, Viersen,
nach dem KHG und der GemKHBVO fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 und den ent-
sprechend § 21 GemKHBVO sowie § 25 EigVO erstellten
Lagebericht gepriift. Durch § 34 KHG NRW und § 23
GemKHBVO wurde der Priifungsgegenstand festgelegt.
Die Priifung erstreckt sich daher auch auf die Ordnungs-
maBigkeit des Rechnungswesens, die wirtschaftlichen
Verhéaltnisse sowie die zweckentsprechende, sparsame
und wirtschaftliche Verwendung der Foérdermittel nach
§ 25 KHG NRW der Klinik durch die gesetzlichen Ver-
treter. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den Vorschriften der KHBV
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
der Klinik. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiithrten Prifung eine Beurteilung iiber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung, Uber den Lagebericht sowie iiber den erweiterten
Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom Ins-
titut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsméfBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsmaéaBiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der Er-
weiterung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW sowie § 23 GemKHBVO ergeben, erfiillt wurden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Klinik sowie
die Erwartungen tiber mogliche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend si-
chere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméfBiger
Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhéaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Klinik. Der Lagebericht steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Klinik und stellt die Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsméfBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt.
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Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Curacon GmbH, Diisseldorf ausge-
wertet und eine Analyse anhand von Kennzahlen durch-
gefiihrt. Sie kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich iibernommen. Gemal § 3 der Verordnung
tiber die Durchfiihrung der Jahresabschlusspriifung bei
Eigenbetrieben und prifungspflichtigen Einrichtungen
(JAP DVO) wird der Bestdtigungsvermerk um folgenden
Hinweis erginzt.

»2Auf Grund des im Geschéftsjahr 2006 entstandenen
Fehlbetrags in Hohe von 883.709,65 € ist die Rheinische
Klinik fiir Orthopadie Viersen bilanziell iberschuldet.
Der ausgewiesene nicht durch Eigenkapital gedeckte
Fehlbetrag betrdagt 385.391,11 €.

Die bereits eingeleiteten Mafinahmen zur Verbesserung
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage miissen wei-
tergefithrt werden, um die dauerhafte wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der eigenbetriebsdhnlichen Einrich-
tung zu gewéhrleisten.“

GPA NRW
Abschlusspgéfvuilslﬁ) ;1 Beratung - Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez. Westfalen

Thomas Nauber

Abschliefender Vermerk der
Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die GPA NRW ist gemadfl § 106 GO NRW gesetzlicher
Abschlusspriifer des Betriebes Servicebetrieb Viersen.
Zur Durchfithrung der Jahresabschlusspriifung zum
31.12.2006 hat sie sich der Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft WIROG AG, Koln, bedient.

Diese hat mit Datum vom 20.7.2007 den nachfolgend
dargestellten uneingeschriankten Bestatigungsvermerk
erteilt.

, Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfithrung und den Lagebericht des Servicebetriebes
Viersen des Landschaftsverbandes Rheinland fiir das
Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember
2006 geprift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften
der EigVO liegen in der Verantwortung der Betriebslei-
tung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung liber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung
und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten Grundsatze ordnungsméfBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten
und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsédtze ord-
nungsméBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht
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vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-
cherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die
Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Servicebetriebes Viersen sowie die
Erwartungen itiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im
Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystem sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht tber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsédtze und der wesentlichen Einschét-
zungen der Betriebsleitung sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Priifung hat zu keine Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundséitze ordnungsmafi-
ger Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Servicebetriebes. Der Lagebericht gibt ins-
gesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Servicebetriebes und stellt die Chancen und Risiken der
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die GPA NRW hat den Priifungsbericht der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft WIROG AG ausgewertet und eine
Analyse anhand von Kennzahlen durchgefiihrt. Sie
kommt dabei zu folgendem Ergebnis:

Der Bestatigungsvermerk des Wirtschaftspriifers wird
vollinhaltlich ibernommen. Eine Ergdnzung gemil § 3
der Verordnung iiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen (JAP DVO) ist aus Sicht der GPA
NRW nicht erforderlich.

GPA NRW
Abschlusspll:zuefvuirsli% ;1 Beratung - Siegel der
Gemeindepriifungs-
Im Auftrag anstalt Nordrhein-
gez. Westfalen

Thomas Siegert

Die Jahresabschliisse sowie die Lageberichte konnen bis
zur Feststellung der Jahresabschliisse 2006 wahrend der
Dienststunden, von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr, beim Land-
schaftsverband Rheinland, Horion-Haus (Dienstgebadude
Herglann—Punder—StraBe 1), Zimmer 6030, eingesehen
werden.

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Harry K. Voigtsberger

— MBI1. NRW. 2008 S. 366
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II1.

Verfahrenseinleitung und Konsultation
iiber die Festlegung von Eigenkapitalzinssitzen
nach § 7 Abs. 6 StromNEV bzw. GasNEV
fiir die Netzbetreiber in der Zustindigkeit
der Landesregulierungsbehorde
Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Energie v. 9.7.2008

§ 7 Abs. 6 der Verordnung iiber die Entgelte fiir den
Zugang zu Elektrizitdtsversorgungsnetzen (Strom-
netzentgeltverordnung — StromNEV) und § 7 Abs. 6 der
Verordnung tber die Entgelte fiir den Zugang zu Gas-
versorgungsnetzen (Gasnetzentgeltverordnung - Gas-
NEV) sehen vor, dass die Regulierungsbehorde vor Be-
ginn einer Regulierungsperiode, erstmals zum 1.1.2009,
durch Festlegung nach § 29 Abs. 1 Energiewirtschafts-
gesetz (EnWG) tiber die Eigenkapitalzinssitze nach § 21
Abs. 2 EnWG entscheidet.

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Ener-
gie des Landes Nordrhein-Westfalen als Landesregulie-
rungsbehorde leitet daher ein Verfahren zur Festlegung
von Eigenkapitalzinssédtzen fiir Neuanlagen und Altanla-
gen, die zur Bestimmung der Erlésobergrenze gemil § 4
ARegV angewendet werden, ein. Das Verfahren, das
Betreiber von Elektrizitdtsversorgungsnetzen und Gas-
versorgungsnetzen betrifft, die gemall § 54 EnWG der
Zustandigkeit der nordrhein-westfilischen Landesregu-
lierungsbehorde fiir die Festlegung der Eigenkapitalzins-
satze unterfallen, werden unter den Aktenzeichen 421
38-20/1.2 (Gas) sowie 421 38-20/2.2 (Strom) gefiihrt.
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Die Landesregulierungsbehdrde Nordrhein-Westfalen
beabsichtigt, die von der Bundesnetzagentur (BK 4-08-
068) am 7.7.2008 getroffene Festlegung von Eigenkapi-
talzinssédtzen zu ibernehmen und folgende Festlegung zu
treffen:

Fiir die Bestimmung der Erlosobergrenze zu Beginn der
Anreizregulierung nach § 4 Anreizregulierungsverord-
nung (ARegV) i.V.m. § 6 ARegV und § 23a EnWG wird
fiir die Dauer der ersten Regulierungsperiode fiir Neuan-
lagen ein Eigenkapitalzinssatz in Hohe von 9,29 % vor
Steuern und fiir Altanlagen ein Eigenkapitalzinssatz in
Hohe von 7,56 % vor Steuer festgelegt.

Nach einem intensiven Austausch der Regulierungsbe-
horden schlief3t sich die Landesregulierungsbehorde den
Erwigungen und Berechnungen der Bundesnetzagentur
an. Die Landesregulierungsbehorde beabsichtigt, fir die
ihrer Zustdndigkeit unterfallenden Netzbetreiber den
Festlegungstext der Bundesnetzagentur entsprechend zu
iibernehmen. Zum besseren Verstiandnis und zur Erlau-
terung wird der vollstdndige Festlegungstext der Bun-
desnetzagentur zum Gegenstand der Konsultation.

Der vollstandige Entwurt der Festlegung einschlieflich
der umfangreichen Begriindung ist auf der Internetseite
der Landesregulierungsbehorde (www.landesregulie-
rungsbehoerde.nrw.de) verodffentlicht. Den unmittelbar
betroffenen Netzbetreibern sowie den energiewirtschaft-
lichen Verbidnden und den Verbinden der Netznutzer
wird hiermit Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.
Stellungnahmen werden bis zum 25.8.2008 (Postein-
gang) an die Landesregulierungsbehorde erbeten.

— MBI NRW. 2008 S. 374
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