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2010

Zulassung offentlicher Zahlungserinnerung
nach § 19 Satz 3 VwVG NRW
Bek. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit

und Soziales - IV 2 - 3626.3 —
v. 10.7.2008

Meine Bekanntmachung vom 8.6.2007 — III 3 — 3626.3 —
(SMBI1. NRW. 2010) wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach dem Wort ,Pflegeversicherung®
ein Komma gesetzt und die Worte ,,Pramien fir Wahl-
tarife nach § 53 des Sozialgesetzbuches — Fiinftes Buch —
(SGB V)* erginzt.

MBI1. NRW. 2008 S. 390

2011

Richtwerte fiir die Beriicksichtigung des
Verwaltungsaufwandes bei der Festlegung
der nach dem Gebiihrengesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen zu
erhebenden Verwaltungsgebiihren

RdErl. d. Innenministeriums — 56 — 36.08.09 —
v. 15.7.2008

Die Stundensétze, die fiir die zukiinftige Berechnung des
Verwaltungsaufwandes empfohlen werden, sind neu be-
rechnet worden. Sie betragen fiir den

hoheren Dienst 68 Euro
gehobenen Dienst 53 Euro
mittleren Dienst 43 Euro
einfachen Dienst 33 Euro.

Eine vom Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statis-
tik Nordrhein-Westfalen erstellte detaillierte Ubersicht
ist als Anlage beigefiigt.

Der RdErl. des Innenministeriums vom 1.8.2007 (MBI.
NRW. S. 502) wird hiermit aufgehoben.
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2135
Feuerwehr-Dienstvorschriften (FwDV)
RdErl. d. Innenministeriums — 73 — 52.06.04 —
v.3.7.2008
1

Mein Erlass vom 10.10.2003 — 73-52.6.4 — (MBI. NRW.
S. 1170), zuletzt gedndert durch RdErl. vom 17.4.2007
(MBIL. NRW. S. 186), wird wie folgt gedndert:

a) In Artikel 1, 3,7, 8,9, 11 und 12 wird der Halbsatz

»zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. April 2005 (GV.
NRW. S. 332)“ durch den Halbsatz ,zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW.
S. 662)“ ersetzt.

b) In Artikel 1 wird die Datumsangabe ,30.04.2012¢
durch die Datumsangabe ,,30.6.2013“ ersetzt.

¢) In Artikel 3,7, 8, 9, 11 und 12 wird die Datumsangabe
,»,31.10.2008“ durch die Datumsangabe ,,30.6.2013“ er-
setzt.

d) Artikel 4 erhilt folgende Fassung:

,,Artikel 4
Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 (FwDV 3)
,,Einheiten im Losch- und Hilfeleistungseinsatz‘
(Ausgabe Februar 2008)

4.1

Aufgrund des § 33 Abs. 3 des Gesetzes liber den Feuer-
schutz und die Hilfeleistung vom 10. Februar 1998 (GV.
NRW. S. 122 / SGV. NRW. 213), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 662), setze
ich hiermit die Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 (FwDV 3)
,Einheiten im Losch- und Hilfeleistungseinsatz“ (Aus-
gabe Februar 2008) nach Aufhebung meines RdErl. vom
30.3.1973 — VIII B 4 - 32.34.1 — (MBl. NRW. S. 606 /
SMBIL. NRW. 2135), geédndert durch meinen RdErl. vom
27.11.1979 - VIII B 4 - 4.385 — 15 — (MBl. NRW. 1980
S. 70 / SMBI. NRW. 2135), in Kraft.

4.2

Der Artikel 4 dieses RdErl. verliert spatestens mit Ab-
lauf des 30.6.2013 seine Giltigkeit.

4.3

Von einer Verdtffentlichung in Druckform im Ministe-
rialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen (MB1. NRW.)
nehme ich wegen des Umfangs der FwDV 3 (Ausgabe Fe-
bruar 2008) Abstand.

Die FwDV 3 (Ausgabe Februar 2008) kann in Druckform
bei dem Versandhaus des Deutschen Feuerwehrverban-
des GmbH, Koblenzer Strafle 135 — 139, 53177 Bonn, und
bei dem Deutschen Gemeindeverlag W. Kohlhammer
GmbH, HeBbrihlstrae 69, 70565 Stuttgart, bezogen
werden.“

e) Artikel 10 wird gestrichen.

2.

Die Feuerwehr-Dienstvorschriften (FwDYV) sind in elek-
tronischer Form unter »www.idf.nrw.de« veroffentlicht
und konnen in Druckform bei dem Versandhaus des
Deutschen Feuerwehrverbandes GmbH, Koblenzer
StraBe 135-139, 53177 Bonn, und bei dem Deutschen
Gemeindeverlag W. Kohlhammer GmbH, HeBbriihl-
straBe 69, 70565 Stuttgart, bezogen werden.
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22308

Satzung des Universititsklinikums Miinster
vom 26.2.2008

Aufgrund seines Beschlusses vom 26.2.2008 erlasst der
Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Miinster mit Zu-
stimmung des Ministeriums fiir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie die folgende Satzung
des Universitatsklinikums Minster (vgl. Artikel 3 (§ 4
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1, und § 7 der Rechtsverordnung fir
die Universitatskliniken Aachen, Bonn, Diisseldorf,
Essen, Koln und Miinster (Universitatsklinikum-Verord-
nung — UKVO)) Hochschulmedizingesetz vom 20.12.2007
(GV. NRW S. 744)).

§1

Name und Sitz

(1) Das Universitatsklinikum ist eine rechtsfihige An-
stalt des oOffentlichen Rechts des Landes Nordrhein-
Westfalen und fiihrt den Namen , Universitatsklinikum
Miinster*.

(2) Das Universitatsklinikum hat seinen Sitz in Miinster.
Das Universitatsklinikum fiihrt ein Dienstsiegel.

§2

Aufgaben, Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum dient dem Fachbereich
Medizin der Universitdt zur Erfiillung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre. Es nimmt Aufgaben in der
Krankenversorgung einschlieflich der Hochleistungsme-
dizin und im oOffentlichen Gesundheitswesen wahr. Es
gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und dient der arztlichen Fort-
und Weiterbildung sowie der Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene
hoheitliche Aufgaben wahr.

(2) Das Universitatsklinikum verfolgt ausschlieBlich und
unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne der Abgabenordnung. Es ist dabei selbstlos im
Sinne der Abgabenordnung titig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Es verfolgt
ferner als besonders forderungswiirdig anerkannte kul-
turelle Zwecke.

(3) Das Universitatsklinikum arbeitet eng mit der Uni-
versitdt auf der Grundlage einer Kooperationsvereinba-
rung (§ 15 UKVO) zusammen und unterstiitzt sie in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach § 3 Hochschulge-
setz. Es stellt sicher, dass die Mitglieder der Universitit
die ihnen durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgeset-
zes und durch das Hochschulgesetz verbilirgten Rechte
wahrnehmen konnen. Entscheidungen des Universitits-
klinikums erfolgen unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung der Universitidt (§ 26 Abs. 2 Satz 1 Hochschulge-
setz) im Einvernehmen mit dem Fachbereich Medizin,
soweit der Bereich von Forschung und Lehre betroffen
ist. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, so ent-
scheidet der Aufsichtsrat, wenn die Dekanin oder der
Dekan dies beantragt.

(4) Die den Fachbereich Medizin betreffenden Verwal-
tungsaufgaben einschlieBlich der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung werden vom Universitdtsklinikum
wahrgenommen. Das Universitatsklinikum schafft fir
die Leitung des Fachbereichs Medizin durch das Deka-
nat die personellen Voraussetzungen im nichtwissen-
schaftlichen Bereich. Das Néhere regelt die Koopera-
tionsvereinbarung (§ 15 UKVO).

(5) Das Universitatsklinikum kann weitere Aufgaben
wahrnehmen, soweit diese mit seinen Aufgaben nach
Absatz 1 bis 4 im Zusammenhang stehen und die Finan-
zierung sichergestellt ist.

(6) Zur Erfillung seiner Aufgaben kann sich das Uni-
versitatsklinikum Dritter bedienen, sich an Unter-
nehmen beteiligen und Unternehmen griinden. Dabei
ist durch Vereinbarung sicherzustellen, dass dem Lan-
desrechnungshof die sich aus § 111 der Landeshaus-
haltsordnung ergebenden Priifungsrechte eingerdumt
werden.
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§3

Organe

Organe des Universitatsklinikums sind der Aufsichtsrat
und der Vorstand.

§4
Zusammensetzung, Bestellung und Verfahren
des Aufsichtsrats

(1) Dem Aufsichtsrat gehoren an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums
fir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzminis-
teriums,

3. die Rektorin oder der Rektor der Universitit,
die Kanzlerin oder der Kanzler der Universitat,

5. zwel externe Sachverstindige aus dem Bereich der
Wirtschaft,

6. zwei externe Sachverstindige aus dem Bereich der
medizinischen Wissenschaft,

7. eine Professorin oder ein Professor aus dem Fachbe-
reich Medizin, die Leiterin oder der Leiter einer kli-
nischen oder medizinisch-theoretischen Abteilung
ist,

8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des wissenschaft-
lichen Personals (§ 14 UKVO),

9. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Personals des
Universitatsklinikums,

10. die Gleichstellungsbeauftragte
Stimme.

(2) Die Mitglieder gemall Absatz 1 Nr. 5 und 6 werden
vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie bestellt. Ihre Bestellung erfolgt
auf Vorschlag des Rektorats der Universitat, das dazu
das Benehmen mit dem Fachbereich Medizin und dem
Vorstand herstellt. Das der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer angehorende Personal wéhlt
aus seiner Mitte das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 7. Das
unter § 14 UKVO fallende Personal mit Ausnahme des
dem Kreis der Professorinnen und Professoren innerhalb
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer angehdrenden Personals wihlt aus seiner Mitte
das Mitglied nach Absatz 1 Nr. 8. Das Personal des Uni-
versitatsklinikums wéahlt aus seiner Mitte das Mitglied
nach Absatz 1 Nr. 9. Fiir die Wahl der Mitglieder nach
Absatz 1 Nr. 7 bis 9 und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter erlasst der Aufsichtsrat eine Wahlordnung.
Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 bis 9
betragt vier Jahre.

mit beratender

(3) Die Rektorin oder der Rektor der Universitat wird in
der von ihr oder ihm festgelegten Reihenfolge von den
Prorektorinnen und Prorektoren vertreten. Die Kanzle-
rin oder der Kanzler benennt ihre oder seine Vertreterin-
nen und Vertreter und deren Vertretungsreihenfolge.

(4) Den Vorsitz fithrt ein Mitglied nach Absatz 1 Nr. 5
oder 6. Die oder der Vorsitzende wird fiir die Dauer ihrer
oder seiner Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied gewahlt.
Gewaihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen aller stimm-
berechtigten Mitglieder auf sich vereinigt. Sie oder er
fiihrt die Geschafte des Aufsichtsrats und vertritt den
Aufsichtsrat innerhalb des Klinikums und gegeniiber
Dritten. Der Aufsichtsrat wé&hlt eine stellvertretende
Vorsitzende oder einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn sédmtliche
Mitglieder ordnungsgemal geladen sind und mindestens
die Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Die Zahl der anwesenden Mitglieder ist ohne Bedeu-
tung, wenn tiber dieselbe Angelegenheit wegen Be-
schlussunfahigkeit in der zweiten Sitzung erneut ver-
handelt wird; in der zweiten Einladung ist hierauf
ausdriicklich hinzuweisen. Der Aufsichtsrat fasst seine
Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder. Jedes stimmberechtigte Mitglied des
Aufsichtsrats hat eine Stimme. Stimmenthaltungen zah-
len bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
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den Ausschlag. Eine Beschlussfassung im schriftlichen
Verfahren ist zuldssig, wenn kein Mitglied widerspricht.
Bei Entscheidungen nach § 5 Abs. 1 Nr. 4 und 6 und
Abs. 2 Nr. 4 und 5 haben die Mitglieder nach Absatz 1
Nr. 1 und 2 jeweils ein Vetorecht.

(6) Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil, sofern dieser im Einzelfall nicht etwas
anderes beschlief3t.

(7) Fur die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 5 und 6 gilt § 21
Abs. 5 Satz 3 und Abs. 6 Satze 4 bis 6 Hochschulgesetz
entsprechend.

(8) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§5
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand und iiberwacht
dessen Geschiftsfiilhrung. Er entscheidet in folgenden
Angelegenheiten:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Bestellung der Mitglieder des Vorstands, mit Aus-
nahme der Dekanin oder des Dekans des Fachbe-
reichs Medizin, sowie Wahl und Bestellung des Vor-
standsvorsitzenden,

3. Beschlussfassung iiber die Vertréage fiir die Mitglieder
des Vorstands,

4. Beschlussfassung iiber den Wirtschaftsplan,

5. Bestellung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftsprifers,

6. Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfas-
sung iiber die Verwendung des Jahresergebnisses,

7. Entlastung des Vorstands.

Zu den vom Vorstand festgelegten betrieblichen Zielen
nimmt der Aufsichtsrat Stellung.

(2) AuBergewohnliche, tiber den Rahmen des laufenden
Geschaftsbetriebs hinausgehende Rechtsgeschéfte, MaB3-
nahmen und Regelungen bediirfen der Zustimmung
durch den Aufsichtsrat. Dazu gehoren insbesondere:

1. der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten,

2. grofe Investitions-, Bau- und UnterhaltungsmafBnah-
men {iber 1,5 Mio.Euro,

3. der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von
Miet- und Pachtvertrigen ab einer Dauer von 5 Jah-
ren oder einer Wertgrenze von 600.000 Euro pro Jahr
fiir EinzelmafBnahmen,

4. die Aufnahme von Krediten ab einer Wertgrenze von
500.000 Euro im Einzelfall oder bei Uberschreitung
eines Gesamtbetrages von 1,5 Mio.Euro im Geschéafts-
jahr sowie die Gewédhrung von Darlehen ab einer
Wertgrenze von 100.000 Euro im Einzelfall oder
Uberschreitung eines Gesamtbetrages von 500.000
Euro im Geschaftsjahr,

5. die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien und
sonstigen Verpflichtungen zum Einstehen fir fremde
Verbindlichkeiten ab einer Wertgrenze von 500.000
Euro im Einzelfall oder Uberschreitung eines Ge-
samtbetrages von 1,5 Mio.Euro im Geschéftsjahr,

6. die Griindung von und die Beteiligung an anderen
Unternehmen,

7. die Kooperationsvereinbarung nach § 15 UKVO.

Die Wertgrenze zur Aufnahme von Krediten nach Num-
mer 4 gilt nicht fiir Kassenverstarkungskredite zur Ge-
haltszahlung nach § 9 Abs. 4 Satz 2 UKVO.

(3) Der Aufsichtsrat trifft fiir die Mitglieder des Vor-
stands die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen.
§6
Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands

(1) Dem Vorstand gehoéren an:

1. die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
als Vorsitzende oder Vorsitzender gem. § 18 Abs. 1
UKVO;
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2. die Kaufméannische Direktorin oder der Kaufminni-
sche Direktor;

3. die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs Medi-
zin;
4. die Pflegedirektorin oder der Pflegedirektor;

5. die stellvertretende Arztliche Direktorin oder der
stellvertretende Arztliche Direktor.

Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor ist
hauptberuflich tatig.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder gemaf Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 in der Regel fiir die Dauer
von fiinf Jahren. Die Arztliche Direktorin oder der Arzt-
liche Direktor muss approbierte Arztin oder approbier-
ter Arzt und Professorin oder Professor der Medizin sein
und soll in der Regel iiber Erfahrungen in der Leitung
einer Einrichtung der Krankenversorgung verfiigen.

(3) Gegeniliber den Mitgliedern des Vorstands wird das
Universitatsklinikum durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats vertreten.

(4) Die Stellvertreterinnen oder die Stellvertreter der
Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2 und 4 werden
wie Vorstandsmitglieder bestellt. Die Vertretung der De-
kanin oder des Dekans erfolgt entsprechend der fiir den
Fachbereich Medizin geltenden Regelung. Die Stellver-
tretende Arztliche Direktorin oder der Stellvertretende
Arztliche Direktor erfiillt die Aufgaben der Arztlichen
Direktorin oder des Arztlichen Direktors im Verhinde-
rungsfalle unbeschadet der Regelung des § 7 Abs. 2
Satz 3 mit allen Rechten und Pflichten. Sie oder er muss
approbierte Arztin oder approbierter Arzt und Professo-
rin oder Professor der Medizin sein.

§7
Aufgaben und Geschiftsfithrung des Vorstands

(1) Der Vorstand leitet das Universitatsklinikum und
legt die betrieblichen Ziele fest. Ihm obliegt die Ent-
scheidung in allen Angelegenheiten des Universitéts-
klinikums, die nicht nach dieser Satzung, der Universi-
tatsklinikum-Verordnung oder dem Hochschulgesetz
dem Aufsichtsrat zugewiesen sind. Er bereitet die Be-
schliisse des Aufsichtsrats vor und sorgt fiir deren Um-
setzung. Er unterrichtet den Aufsichtsrat bei besonderen
Anlassen unverziiglich, iber wichtige Angelegenheiten
regelméBig.

(2) Die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Direktor
ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Vorstands. Im Ver-
hinderungsfall tritt an die Stelle der oder des Vorsitzen-
den des Vorstands die Kaufménnische Direktorin oder
der Kaufménnische Direktor. Das Universitatsklinikum
wird durch die Arztliche Direktorin oder den Arztlichen
Direktor gemeinsam mit der Kaufméinnischen Direktorin
oder dem Kaufménnischen Direktor vertreten. Im Ver-
hinderungsfalle treten die jeweiligen Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter an ihre Stelle.

(3) Der Vorstand kann fiir seine Mitglieder Geschaftsbe-
reiche festlegen, in denen sie die laufenden Geschéifte in
eigener Zustiandigkeit erledigen. In diesem Rahmen kann
er ihnen die Befugnis zur Einzelvertretung des Univer-
sitdtsklinikums erfeilen. Zum Geschéftsbereich der Arzt-
lichen Direktorin oder des Arztlichen Direktors gehort
es, fir die Erfiillung der medizinischen Aufgaben des
Universitatsklinikums und einen geordneten und wirt-
schaftlichen Betriebsablauf im Bereich der Krankenver-
sorgung zu sorgen. Zum Geschéaftsbereich der Kaufman-
nischen Direktorin oder des Kaufmé&nnischen Direktors
gehoren die Personal- und Wirtschaftsangelegenheiten,
zum Geschéftsbereich der Pflegedirektorin oder des Pfle-
gedirektors die Angelegenheiten des Pflegedienstes. Die
Mitglieder des Vorstands sind unbeschadet ihrer jeweili-
gen Zustandigkeit fiir bestimmte Geschéftsbereiche fiir
den Geschiftsbetrieb des Universitétsklinikums gemein-
sam verantwortlich (Gesamtverantwortung).

(4) Fur die Beschiftigten des Universitdatsklinikums
trifft die Kaufménnische Direktorin oder der Kaufmén-
nische Direktor die arbeits- und tarifrechtlichen Ent-
scheidungen. Oberste Dienstbehérde im Sinne von § 3
Abs. 1 Landesbeamtengesetz ist der Aufsichtsrat. Dienst-
vorgesetzter nach dem Landesbeamtengesetz und nach
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dem Disziplinargesetz fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len ist die oder der Vorstandsvorsitzende. Sie oder er
trifft die beamtenrechtlichen Entscheidungen liber die
personlichen Angelegenheiten der Beamtinnen und Be-
amten. Die Fachvorgesetzteneigenschaft der Dekanin
oder des Dekans gem. § 31 Abs. 2 Satz 3 Hochschulge-
setz flir das Personal nach § 31 Abs. 2 Satz 2 Hochschul-
gesetz bleibt unberiihrt. Der Vorstand kann im Rahmen
seiner Zustidndigkeit unbeschadet der Zustdndigkeiten
nach § 11 Abs. 2 Satz 1 den Leiterinnen und Leitern der
Abteilungen Weisungen erteilen.

(5) In Angelegenheiten nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz handelt, soweit das unter § 104 LPVG fal-
lende wissenschaftliche Personal betroffen ist, die Arzt-
liche Direktorin oder der Arztliche Direktor. Im Ubrigen
handelt die Kaufménnische Direktorin oder der Kauf-
méannische Direktor.

(6) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschluss des Vorstands nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, entscheidet die Arztliche Direktorin oder
der Arzthche Direktor im Einvernehmen mit der Kauf-
méannischen Direktorin oder dem Kaufméinnischen Di-
rektor.

(7) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die
der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. In Abstim-
mungen des Vorstands gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag.

§8

Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen

(1) Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen des Uni-
versitatsklinikums richten sich nach kaufmé&nnischen
Grundsétzen. Die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit sind zu beachten.

(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. Fir jedes Ge-
schéftsjahr ist vor Beginn ein Wirtschaftsplan aufzustel-
len. Dieser besteht wenigstens aus dem Erfolgs- und dem
Vermogensplan. Dem Wirtschaftsplan wird ein Bericht
uber die ihm zugrunde gelegte Planung der Leistungen,
Ertrage und Aufwendungen beigefiigt; der Zusammen-
hang mit dem Entwicklungsplan ist zu erldutern.

(3) Das Universitatsklinikum stellt einen mittelfristigen
Plan fir seine fachliche, strukturelle, investive und per-
sonelle Entwicklung in Verbindung mit dem mittelfristi-
gen Vermogensplan auf.

(4) Auf den Lagebericht und den Jahresabschluss finden
die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fir groBe Kapitalgesellschaften sowie des Ein-
fithrungsgesetzes zum Handelsgesetzbuch entsprechende
Anwendung, soweit in der Universitdatsklinikum-Verord-
nung oder dem Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt
ist. Fir den Jahresabschluss gelten ergénzend die
Rechtsvorschriften fiir die Buchfiihrung von Kranken-
hiusern. Der Lagebericht und der Jahresabschluss wer-
den innerhalb der ersten drei Monate nach Ende des Ge-
schiftsjahres aufgestellt, nach Absatz 5 gepriift und
sodann dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorge-
legt.

(5) Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirt-
schaftsfiihrung werden von einer Wirtschaftspriiferin
oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Die Priifung er-
folgt auch nach den fiir die Beteiligung der Gebietskor-
perschaften an privatrechtlichen Unternehmen gelten-
den besonderen Priifungsbestimmungen des § 53 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes.

(6) In Verbindung mit dem Lagebericht und dem Jahres-
abschluss gibt der Vorstand auch Auskunft tiber den
Abschluss des Vermogensplans und iiber die auf die ein-
zelnen Einrichtungen des Universitdtsklinikums entfal-
lenden Ertrage, Aufwendungen und Leistungen.

(7) Der Landesrechnungshof priift die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung gemaf3 § 111 LHO.

(8) Halt die Kaufméannische Direktorin oder der Kauf-
mannische Direktor MaBnahmen des Vorstands oder
eines seiner Mitglieder mit den Grundsétzen von Spar-
samkeit und Wirtschaftlichkeit oder geltendem Recht fiir
nicht vereinbar, so hat sie oder er diese unverziiglich zu
beanstanden und auf Abhilfe hinzuwirken; dies gilt auch
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dann, wenn die MaBnahmen auf einem Beschluss des
Vorstands beruhen. Wird nicht innerhalb der von der
Kaufménnischen Direktorin oder dem Kaufménnischen
Direktor gesetzten angemessenen Frist abgeholfen, so
hat sie oder er die Angelegenheit unverziiglich dem Auf-
sichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

§9
Gliederung des Universititsklinikums

Das Universitatsklinikum besteht aus klinischen, medi-
zinisch-theoretischen und gemeinsamen Einrichtungen.
Im Bereich der klinischen und medizinisch-theoretischen
Einrichtungen gliedert es sich in Abteilungen und medi-
zinische Zentren; die medizinischen Zentren werden aus
mehreren Abteilungen nach dem Gesichtspunkt der
fachlichen und funktionsméBigen Zusammengehorigkeit
gebildet. Uber die Errichtung, Anderung, Aufhebung
und Leitung von Abteilungen und sonstigen Einrichtun-
gen entscheidet der Vorstand. Die Abteilungen, die Auf-
gaben in der Krankenversorgung haben, sind in geeigne-
ter Weise zu veroffentlichen. Gliederung und Aufbau der
Abteilungen, die keine Aufgaben in der Krankenversor-
gung haben, richten sich nach den dafiir getroffenen Re-
gelungen des Fachbereichs Medizin der Universitat.

§10a
Medizinisches Zentrum (alter Art)

(1) Medizinische Zentren alter Art sind alle Medizini-
schen Zentren, die vor dem 1.1.2007 gebildet wurden.
Der Vorstand bestellt aus den Leiterinnen und Leitern
oder geschaftsfithrenden Leiterinnen und Leitern der
Abteilungen die geschaftsfithrende Direktorin oder den
geschiftsfiihrenden Direktor des Zentrums und deren
oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(2) Die geschaftsfiihrende Direktorin oder der geschéfts-
fithrende Direktor leitet das medizinische Zentrum. Ihr
oder ihm obliegt die Koordinierung der Angelegenheiten
des Zentrums im Rahmen der Entscheidungen des Auf-
sichtsrats und des Vorstands. Dabei entscheidet sie oder
er entsprechend den Richtlinien des Vorstands in streiti-
gen Angelegenheiten der Zuordnung von Patientinnen
und Patienten zu den Abteilungen des Zentrums und
Angelegenheiten des &rztlichen Aufnahmedienstes und
erlasst im Rahmen der Hausordnung, der Organisations-
ordnung und der Aufnahmebedingungen der klinischen
Abteilungen des Universitatsklinikums ergdnzende Be-
stimmungen fiir das Zentrum, die der Zustimmung des
Vorstands bediirfen; bei nicht einem medizinischen Zen-
trum zugeordneten Abteilungen entscheidet der Vor-
stand unmittelbar. Die geschéftsfiihrende Direktorin
oder der geschiaftsfiihrende Direktor des medizinischen
Zentrums kann im Rahmen ihrer oder seiner Zustéandig-
keit den Leiterinnen und Leitern der Abteilungen Wei-
sungen erteilen. Die Weisungsbefugnis erstreckt sich
nicht auf &drztliche Entscheidungen. Die Teileinrichtun-
gen sollen vor Entscheidungen in Angelegenheiten, die
sie betreffen, gehort werden.

§10b
Medizinisches Zentrum (neuer Art)

(1) Medizinische Zentren neuer Art sind alle Medizini-
schen Zentren, die nach dem 1.1.2007 gebildet wurden.
Ziel ist eine enge Verbindung von fachspezifischem
klinischen Sachverstand, wissenschaftlicher Exzellenz
und 6konomischer Eigenverantwortung. Diese Zentren
miissen flexibel sein und auf neue Herausforderungen re-
agieren bzw. diesen in der Organisation und Zusammen-
setzung angepasst werden konnen.

(2) Diese Zentren sollen zur besseren Nutzung knapper
Ressourcen, Steigerung der Versorgungsqualitat, Verbes-
serung der Ablauforganisation, Steigerung der Interdis-
ziplinaritdt, Forderung der Profil- und Exzellenzbildung
in Forschung und Lehre sowie deutlicherer Erkennbar-
keit nach innen und auflen fithren.

(3) Diese Zentren werden von einem Vorstand geleitet,
dem alle Professorinnen und Professoren der am Zent-
rum beteiligten Einrichtungen sowie eine kaufméannische
Zentrumsmanagerin oder ein kaufménnischer Zentrums-
manager angehoren. Die oder der Vorsitzende des Zent-
rums wird auf Zeit vom Zentrumsvorstand gewahlt und
vom Vorstand und dem Dekanat bestéatigt.
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(4) Die oder der Vorsitzende leitet das Medizinische
Zentrum. Ihr oder ihm obliegt die Koordinierung der
Angelegenheiten des Zentrums im Rahmen der Entschei-
dungen des Aufsichtsrats, des Vorstands und in Angele-
genheiten der Forschung und Lehre des Dekanats. Die
oder der Vorsitzende des Medizinischen Zentrums kann
im Rahmen ihrer oder seiner Zusténdigkeit den Leiterin-
nen und Leitern der Abteilungen Weisungen erteilen. Die
Weisungsbefugnis erstreckt sich nicht auf arztliche, wis-
senschaftliche und Lehrebezogene Entscheidungen. Die
Teileinrichtungen sollen vor Entscheidungen in Angele-
genheiten, die sie betreffen, gehort werden.

(5) Die Leiterin oder der Leiter jeder am Zentrum betei-
ligten Abteilung trégt fiir die Behandlung der Patienten
der Abteilung und fiir die der Krankenversorgung die-
nenden Untersuchungen und sonstigen Dienstleistungen
ihrer oder seiner Abteilung die &rztliche und fachliche
Verantwortung unbeschadet der Verantwortung der von
ihr oder ihm mit den Aufgaben der Krankenversorgung
betrauten Bediensteten. Sie oder er entscheidet tiber die
Verwendung der Finanzmittel, die der Abteilung zur
Verfiigung stehen, und ist fiir das wirtschaftliche Ergeb-
nis im Rahmen ihrer oder seiner Zustdndigkeit verant-
wortlich. Sie oder er ist auf dem Gebiet der Krankenver-
sorgung gegeniiber allen Bediensteten in der Abteilung
weisungsbefugt. Sie oder er ist verpflichtet, im Interesse
der Gewdahrleistung einer bestmdglichen Versorgung der
Patienten mit anderen Abteilungen und dem Vorstand
des Medizinischen Zentrums zusammenzuarbeiten.

(6) Die oder der Vorsitzende des Zentrums tragt fiir die
Koordination der Leistungen der am Zentrum beteilig-
ten Abteilungen die Verantwortung. Sie oder er entschei-
det iiber die Verwendung der dem Vorstand des Zent-
rums Ubertragenen Finanzmittel und ist fiir das
wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen ihrer oder seiner
Zusténdigkeit verantwortlich.

§ 11
Abteilungen

(1) Zur Leiterin oder zum Leiter einer Abteilung mit
Aufgaben in der Krankenversorgung wird eine Professo-
rin oder ein Professor bestellt. Die Bestellung erfolgt
durch den Vorstand, der dazu das Einvernehmen mit der
Universitat herstellt. Die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter wird auf Vorschlag der Leiterin oder des Lei-
ters der Abteilung vom Vorstand auf Zeit bestellt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Abteilung tragt fir
die Behandlung der Patienten der Abteilung und fiir die
der Krankenversorgung dienenden Untersuchungen und
sonstigen Dienstleistungen ihrer oder seiner Abteilung
die &drztliche und fachliche Verantwortung unbeschadet
der Verantwortung der von ihr oder ihm mit den Aufga-
ben der Krankenversorgung betrauten Bediensteten. Sie
oder er entscheidet tiber die Verwendung der Finanzmit-
tel, die der Abteilung zur Verfiigung stehen, und ist fir
das wirtschaftliche Ergebnis im Rahmen ihrer oder sei-
ner Zustdndigkeit verantwortlich. Sie oder er ist auf dem
Gebiet der Krankenversorgung gegeniiber allen Bediens-
teten in der Abteilung weisungsbefugt. Sie oder er ist
verpflichtet, im Interesse der Gewéahrleistung einer best-
moglichen Versorgung der Patienten mit anderen Abtei-
lungen zusammenzuarbeiten.

§12
Inkrafttreten/Aulerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroéffentlichung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(MBIL. NRW.) in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung des
Universitdtsklinikums Minster — Anstalt des offent-
lichen Rechts —, RdErl. d. Ministeriums fiir Schule, Wis-
senschaft und Forschung vom 6.2.2001 — 321-7511-MS -,
zuletzt gedndert durch Beschluss des Aufsichtsrats vom
27.11.2007, auBer Kraft.
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2313

Forderrichtlinie ,,Investitionspakt zur
energetischen Erneuerung sozialer Infrastruktur*
in den Gemeinden in Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministeriums
fiir Bauen und Verkehr — V.9-960.92.02 —
v.21.5.2008

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Das Land gewéahrt fiir gebietsbezogene Mafinahmen nach
§§ 164a, 148 BauGB und fiir stddtebauliche Einzelmal3-
nahmen nach MaBgabe der §§ 23, 44 Landeshaushalts-
ordnung (LHO), dieser Richtlinie, der Verwaltungsvor-
schriften fiir Zuwendungen an Gemeinden und
Gemeindeverbiande (GV) - VVG - zu § 44 LHO - Zuwen-
dungen fiir die Vorbereitung und Durchfithrung von
MabBnahmen zur energetischen Erneuerung von Gebiu-
den, die als soziale Infrastruktur in den Gemeinden ge-
nutzt werden.

Ein Anspruch der Antragsteller auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemafien Ermessens
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung

2.1

Gegenstand der Forderung sind MaBnahmen zur be-
darfsorientierten energetischen und ggf. baulichen Er-
neuerung von Gebduden, die als soziale Infrastruktur in
den Gemeinden genutzt werden — einschlieBlich der Ver-
wendung erneuerbarer Energien. Zu den Investitionen
gehoren

2.1.1
Vorbereitungsmafnahmen

Zu den VorbereitungsmaBinahmen zdhlen insbesondere
Beratungs- und Planungsleistungen (Personal- und
Sachkosten der Gemeinden/Gemeindeverbande sind aus-
geschlossen, vgl. Nummer 5.2.4).

2.1.2
DurchfithrungsmafBnahmen

DurchfithrungsmaBnahmen sind die energetische Erneu-
erung oder bauliche Erneuerung einschlieflich der Ver-
wendung erneuerbarer Energien sowie die Erstellung des
Energiebedarfsausweises.

2.2

Zu den Gebauden und Gebaudeteilen, die als soziale Inf-
rastruktur in den Gemeinden genutzt werden, zdhlen
z.B. Schulen und Sporthallen, Kindertagesstatten, Be-
gegnungseinrichtungen und Mehrzweckhallen. Reine
Verwaltungsgebdude sind von der Foérderung ausge-
schlossen.

2.3

Die energetische Erneuerung beinhaltet, dass die Ge-
béaude energetisch mindestens auf das Niveau eines Neu-
baus nach Energieeinsparverordnung (EnEV)/DIN 18599
zu sanieren sind. Dies ist anhand eines Energiebedarfs-
ausweises gemifl der EnEV und der EnEV-UVO nachzu-
weisen.

In Verbindung mit der energetischen Erneuerung kénnen
fiir Gebdude in der Forderkulisse I und II (gemafl Num-
mer 4.1 dieser Richtlinie) sonstige bauliche Mafinahmen
gefordert werden. Hierzu gehoren auch der Um- und
Ausbau zur Stadtteil-Schule, zur Kindertageseinrich-
tung, sowie zu einer Ganztagsschule.

NeubaumafBnahmen konnen dann gefordert werden,
wenn im Rahmen eines integrierten Konzeptes nachge-
wiesen wird, dass die Summe des Energie- und Ressour-
cenverbrauchs der NeubaumafBnahme nicht groBer ist als
die Summe des Energie- und Ressourcenverbrauchs der
energetischen und ggf. baulichen Erneuerung des Ge-
baudes. Dabei sind mafBigeblich der ,,Kumulierte Ener-
gie-Aufwand“ (KEA) und daneben aber auch die
Flacheinanspruchnahme sowie die zu erwartenden Stoff-
strome zu bilanzieren und zu minimieren.
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2.4

Soweit bei Baudenkmailern oder sonstiger erhaltenswer-
ter Bausubstanz die Erfiillung der Anforderungen der
EnEV die Substanz oder das Erscheinungsbild beein-
trachtigen oder andere Mafinahmen zu einem unverhalt-
nisméfBig hohen Aufwand fithren, kann von den Anfor-
derungen der EnEV abgewichen werden. Uber die
Zulassigkeit der Abweichung entscheidet das fachlich
zustdndige Ministerium.

3
Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfénger sind Gemeinden und Gemeinde-
verbénde.

4
Zuwendungsvoraussetzungen

4.1

Die Gebdude miissen bei Malnahmen nach Nummer 2.1
einer der folgenden Forderkulissen zuzuordnen sein. Es
miuissen Gebaude sein,

— die in aktuellen Gebieten der Stadtebauforderung lie-
gen; dies sind Gebiete Stadtebaulicher Sanierungs-
und EntwicklungsmaBnahmen gem&dB §§ 142, 165
BauGB, Gebiete der Sozialen Stadt gemall § 171le
BauGB, Stadtumbaugebiete gem&f § 171 b BauGB und
Erhaltungsgebiete gemif} § 172 BauGB, ferner Gebiete
zur Innenentwicklung — Programm der Aktiven Stadt-
und Ortsteilzentren (,,Forderkulisse I*), oder

— die in Untersuchungsgebieten der Stadtebauforderung
gemall § 141 BauGB liegen (,,Forderkulisse II“), und/
oder

— die in einer Gemeinde liegen, die zur Aufstellung eines
Haushaltssicherungskonzepts verpflichtet ist (,, Forder-
kulisse III%).

4.2

Fir das Gebdude muss auf der Grundlage hinreichender
Beurteilungsgrundlagen bzw. eines fachlichen (z.B.
Schulentwicklungskonzept, ortliche Jugendhilfeplanung,
Sportentwicklungskonzept, Gebdudebedarfsanalyse, etc.)
oder stddtebaulichen Entwicklungskonzepts festgelegt
sein, dass es im Zeitraum der Zweckbindungsfristen fur
Zwecke der sozialen Infrastruktur genutzt wird. Die
Zweckbindungsfristen betragen:

— 20 Jahre bei baulichen Mafnahmen,

— 10 Jahre bei Mafinahmen an der technischen Gebaude-
ausriistung einschlieBlich der Verwendung erneuerba-
rer Energien.

4.3

Das Gebdude muss sich in einem energetisch nachteili-
gen Zustand befinden. Das ist regelmaflig anzunehmen,
wenn

a) der Energieverbrauchswert (Heizenergieverbrauchs-
kennwert) den jeweiligen Vergleichskennwert der EnEV
fir diesen Gebaudetyp um mindestens 30 % tliberschrei-
tet (Anlage 3 der Bekanntmachung gemifl § 19 Abs. 3
Satz 4, Abs. 4 EnEV), oder

b) das Gebaude vor dem Jahr 1990 errichtet und danach
nicht umfassend energetisch modernisiert worden ist.

5

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1

Zuwendungs- und Finanzierungsart

Die Fordermittel nach dieser Richtlinie werden als An-
teilfinanzierung im Rahmen der Projektforderung bewil-
ligt. Die Forderung erfolgt in Hohe von 2/3 der forderfa-
higen Ausgaben.

5.2

Bemessungsgrundlage

5.2.1

Die Ausgaben zur Forderung des biirgerschaftlichen En-
gagements in der Form der Eigenarbeitsleistungen kon-
nen zusitzlich in die Bemessungsgrundlage eingestellt
werden. Zu den Eigenarbeitsleistungen bei freiwilligen
unentgeltlichen Arbeiten konnen 15 Euro je Arbeits-
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stunde angesetzt werden. Die Eigenarbeitsleistungen von
Architekten und Ingenieuren sind mit dem Mindestwert
aus der Honorartafel der HOAI anzusetzen. Leistungen
von Fachfirmen werden auf der Grundlage der DIN 276
i.V.m. den Kostenwerten des Baukosteninformations-
dienstes mit dem anteiligen Wert von 70 % in die Bemes-
sensgrundlage einbezogen.

5.2.2

Im Falle von Miet- und Pachteinnahmen aus der Bewirt-
schaftung von Gebduden der sozialen Infrastruktur
sowie von Einnahmen aus den Verglitungssédtzen geméaf3
dem Gesetz fiir den Vorrang Erneuerbarer Energien
(EEG), ist eine Wirtschaftlichkeitsuntersuchung nach
Barwertmethode zur Festsetzung der rentierlichen Teile
der MafBnahme notwendig. Diese rentierlichen Teile sind
von den zuwendungsfahigen Ausgaben abzuziehen.

5.2.3
Von der Forderung bleiben ausgeschlossen:

— die Personal- und Sachkosten der Gemeinden/Gemein-
deverbande,

— die Ausgaben im Zusammenhang mit der Aufbringung
des Eigenanteils und der Verwendung oder Vorfinan-
zierung dieser Mittel,

— die Kostenanteile in der Hohe, in der die Erstempfan-
ger bzw. die Letztempfinger der Zuwendung steuer-
liche Vergilinstigungen nach §§ 9, 15 Umsatzsteuerge-
setz in Anspruch nehmen konnen; in diesen Fillen
reduziert sich die Bemessensgrundlage auf die Netto-
ausgaben (Preise ohne Umsatzsteuer),

— die Ausgaben, die ein anderer Trager der MaBinahme
zu tragen hat,

— die Ausgaben fiir die Unterhaltung und den Betrieb
von Anlagen und Einrichtungen,

— die Ausgaben, die infolge des Verzichts auf Einnahmen
entstehen (Abgaben- oder Auslagenbefreiung).

5.2.4

Als Einnahmen bzw. Ausgaben im Sinne dieser Richt-
linien gelten die Einzahlungen bzw. die Auszahlungen
der Gemeinden/Gemeindeverbinde im Sinne des kom-
munalen Haushaltsrechts in Nordrhein-Westfalen.

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1

Bei der energetischen und umfassenden baulichen Er-
neuerung sind die Grundsétze des barrierefreien Bauens
zu beachten.

6.2

Alle MaBnahmen sind dem Ziel der Geschlechtergerech-
tigkeit verpflichtet. Sie sollen daher so optimiert werden,
dass sie sowohl die unterschiedlichen Ausgangsbedin-
gungen von Frauen und Méannern als auch die unter-
schiedlichen Auswirkungen von MaBnahmen der Forde-
rung auf beide Geschlechter in der Art beriicksichtigen,
dassd Ungleichbehandlungen aufgedeckt und abgebaut
werden.

6.3

Bei Gebiuden, die Denkmaéler sind oder in Denkmalbe-
reichen liegen, ist eine Erlaubnis nach § 9 Abs. 1, Buch-
stabe a DSchG NRW erforderlich.

6.4

Im Rahmen des Monitorings zum Investitionspakt ist der
Bezirksregierung die Verringerung des Primér- und End-
energiebedarfs (kwh/qm/Jahr) sowie des CO2-AusstoBes
(kg/qm/Jahr) der zu sanierenden Geb&ude darzustellen.
Dazu sind der Bedarf bzw. der Aussto vor der Sanie-
rung mit den nach bautechnischen Planungen erwarte-
ten Werten zu vergleichen. Fiir die Mafinahmen sind der
Bezirksregierung nach Bewilligung und vor der Bauaus-
fiihrung die nach Abschluss der bautechnischen Planun-
gen erwarteten Verringerungen zu berichten.

6.5

Eine Doppelforderung baulicher oder energetischer
MaBnahmen fiir dasselbe Gebaude ist ausgeschlossen.
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7
Verfahren

7.1
Antragsverfahren

Antrége sind nach dem Muster der Anlage 1 dieser Richt-
linie den Bezirksregierungen als Bewilligungsbehérden
in doppelter Ausfertigung vorzulegen. Die Anlage 1 steht
unter folgender Internetadresse zur Verfligung: http://
www.mbv.nrw.de/bau/Staedtebau/index.php.

7.2
Programmaufstellung

Die Bezirksregierungen nehmen die Antréige unter Be-
achtung von § 9 Abs. 2 Landesplanungsgesetz (Regional-
rat) entsprechend ihrer Forderungswiirdigkeit und
Dringlichkeit in Programmvorschlige auf und leiten sie
dem fachlich zustédndigen Ministerium zu. Den Pro-
grammvorschlégen ist eine Ausfertigung aller vorliegen-
den Antrége beizufiigen.

Das Ministerium erstellt aus den Programmvorschlédgen
nach Erdrterung mit den Bezirksregierungen das Pro-
gramm zum Investitionspakt.

7.3
Bewilligungsverfahren

Die Bezirksregierungen bewilligen die zugewiesenen
Mittel nach dem Grundmuster der Anlage 3 zu Nr. 4.1
VVG. In den Zuwendungsbescheid sind die Zweckbin-
dungsfristen (Nummer 4.2) mit aufzunehmen.

7.4
Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Das Anforderungs- und Auszahlungsverfahren richtet
sich nach den Nummern 7.2, 7.3 VVG zu § 44 LHO. Die
Auszahlung der Mittel erfolgt auf schriftliche Anforde-
rung nach dem Muster der Anlage 2 dieser Richtlinie
durch die Wohnungsbaufoérderanstalt des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Die Anlage 2 steht unter folgender In-
ternetadresse zur Verfiigung: http://www.mbv.nrw.de/
bau/Staedtebau/index.php.

7.5
Verwendungsnachweisverfahren

Der Nachweis der Verwendung und die Priifung des Ver-
wendungsnachweises erfolgen nach den Nummern 10
und 11 VVG zu § 44 LHO in Verbindung mit den Num-
mern 7 und 8 ANBest-G. Die Zuwendung ist mit dem
Grundmuster 1 der Anlage 2 zu Nr. 3.1 VVG zu § 44
LHO zu beantragen.

8
Weiterleitung

8.1

Im Falle der Weiterleitung einer Zuwendung an Dritte
durch Zuwendungsbescheid nach Nummer 12 VVG zu
§ 44 LHO hat die Kommune die Regelungen nach den
Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO fiir den auBlerge-
meindlichen Bereich zu beachten. Dabei hat sie insbeson-
dere Regelungen zur Verwendungsnachweisfithrung ge-
gentiiber Dritten zu treffen. Der Verwendungsnachweis ist
regelméBig in qualifizierter Form (Vorlage von Belegen)
zu fihren. Im Verhéltnis zwischen Erstempfingern und
Letztempfangern der Zuwendungen gelten die ANBest-P.

Fir die Prifung der zweckentsprechenden Verwendung
der Zuwendung durch Dritte ist die Kommune zustin-
dig. Gegeniiber der Bewilligungsbehorde hat die Kom-
mune das Recht, die zweckentsprechende Verwendung
der Zuwendung durch Dritte im vereinfachten Verfah-
ren nachzuweisen. Zusitzliche Angaben (z. B. Kopie des
Priifvermerks) sind insoweit entbehrlich.

8.2

Auch im Rahmen der Weiterleitung muss die Gemeinde
selbst einen Eigenanteil von mindestens 10. v. H. der for-
derfahigen Ausgaben aufbringen.

9

Geltungsdauer
Die Richtlinie tritt am 30.6.2013 auBler Kraft.
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II.

Ministerpriasident

Honorarkonsularische Vertretung
des Konigreichs Danemark Diisseldorf,
Verlegung des Amtssitzes nach Koln

Bek. d. .Ministerprasidenten — 01.35
v.17.7.2008

Das Auswértige Amt hat der Verlegung des Amtssitzes
des Leiters der honorarkonsularischen Vertretung des
Konigreichs Danemark, Herrn Honorarkonsul Dr. An-
dreas Meyer-Landrut, von Diisseldorf nach Koéln zuge-
stimmt.

Die neue Anschrift lautet:

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 21 vom 8. August 2008

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Informationswege und Maflnahmen bei
Qualitatsméangeln von Arzneimitteln

Bek. d. Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales - III C 4 - 0611.63.3 -
v. 7.7.2008

Die unter Nummer 3.1 der Bek. d. Ministeriums fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales vom 12.2.2008 (MBI.
NRW. S. 179) genannte Landesleitstelle des Landesamtes
fiir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW ist ab sofort wie
folgt zu erreichen:

Tel.: 0203/4175-4600
Fax: 0203/4175-4699

E-mail: landesleitstelle.lzpd@polizei.nrw.de

Honorarkonsularische Vertretung des
Konigreichs Danemark

c¢/o DLA Piper UK LLP
Hohenzollernring 72
50672 Koln

Tel.: 0221-277277877
Fax: 0221-27727710
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Ab 1. Januar 2007 ist die CD-ROM neu gestaltet und sie wird preisgiinstiger.
Die CD-ROM wird jetzt als Doppel-CD ,,SGV. NRW. und SMBI. NRW.“ herausgegeben.

Sie enthilt somit stets das gesamte Landesrecht und alle Verwaltungsvorschriften (Erlasse) auf dem
aktuellen Stand.

Im Abonnement kostet diese neue Doppel-CD nicht mehr als frither eine Einzel-CD, ndmlich nur 77 €
pro Jahr.

Die aktuelle CD-ROM, Stand Juli 2008, ist Mitte August erhiltlich.
Das neue Bestellformular mit den neuen Preisen befindet sich im MBI. NRW. 2007 Nr. 24, S. 565.

Informationen zur CD-ROM finden Sie auch im Internet iiber das Portal http://sgv.im.nrw.de.
Hinweis:
Die Gesetz- und Verordnungsblatter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-

nungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. veroffentlichten
Erlasse (SMB1. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Dasselbe wird auch im Internet angeboten. Die Adresse ist: http://sgv.im.nrw.de. Hingewiesen wird auf
die kostenlosen Angebote im Internet unter der genannten Adresse. Dort finden Sie Links zu vielen qua-
litativ hochwertigen Rechtsangeboten.

Wollen Sie die Inhaltsangabe eines jeden neuen Gesetzblattes oder Ministerialblattes per Mail
zugesandt erhalten? Dann konnen Sie sich in das Newsletter-Angebot der Redaktion eintragen.
Adresse: http://sgv.im.nrw.de, dort: kostenlose Angebote.

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 Euro
zuziigl. Porto- und Versandkosten
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (02 11) 96 82/229, Tel. (0211) 96 82/2 38 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Dusseldorf

Bezugspreis halbjihrlich 57,50 Euro (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 115,- Euro (Kalenderjahr), zahlbar im Voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax: (0211) 96 82/2 29, Tel. (02 11) 96 82/241, 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen moglichst innerhalb
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spateren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 40213 Disseldorf
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 82, 40237 Disseldorf
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Monchengladbach
ISSN 0177-3569



