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Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss
,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung in Werkstétten fiir behinderte Menschen*
in Nordrhein-Westfalen

Vom 18. Miirz 2010

Auf Grund des Beschlusses des Berufsausbildungsaus-
schusses vom 12. Dezember 2008 gemal den Richtlinien
des Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom 18. April
1973 erlassen die Landschaftsverbdnde Rheinland und
Westfalen-Lippe als zustdndige Stellen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI. I
S. 1112) in der jeweils geltenden Fassung die folgende
Priifungsordnung fiir die Durchfithrung der Fortbil-
dungspriifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfoérderung in Werkstat-
ten fiir behinderte Menschen“:

I. Abschnitt
Zustindigkeit und Priifungsausschiisse

§1
Sachliche und ortliche Zustédndigkeit

(1) Die Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-
Lippe sind nach § 1 Nr. 1 der Verordnung iber die
Bestimmung der zustdndigen Stelle fiir die Durchfiih-
rung der Priifung zum anerkannten Abschluss , Gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung in Werkstat-
ten fiir behinderte Menschen vom 24. Juni 2002 (BGBI. 1
S. 2281) in Verbindung mit Artikel 1 § 4 der Sechsten Ver-
ordnung zur Anderung des Zweiten Berufsbildungs-
Zusténdigkeitsverordnung vom 20. Januar 2004 (GV.
NRW. S. 105) zustéandige Stellen fiir die Durchfithrung
der Fortbildungspriifungen.

(2) Ortlich zustdndig fiir die Durchfiihrung der Fortbil-
dungsprifung ist der Landschaftsverband, in dessen
Bezirk der/die Priifungsbewerber/in an einer Mafinahme
der Fortbildung im Direktunterricht teilgenommen hat
oder, sofern solch eine Teilnahme nicht erfolgte, seinen
Wohnsitz hat.

§2

Errichtung von Priifungsausschiissen

(1) Die zustandige Stelle fithrt zum Nachweis der in § 3
der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten
Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung in Werkstédtten fiir behinderte Menschen*
(Prifungsverordnung) vom 25. Juni 2001 (BGBIL I
S. 1239) aufgefiihrten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen Fortbildungspriifungen durch.

(2) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die
zusténdige Stelle Prifungsausschiisse.

§3

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei,
in der Regel aus nicht mehr als sechs Mitgliedern.

Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein. Die Priifer sollen insbesondere in der beruflichen
Erwachsenenbildung erfahren sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in glei-
cher Zahl sowie mindestens ein/e Dozent/in des Fort-
bildungsinstituts und ein/e Vertreter/in der zustdndigen
Stelle angehoren.

Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer sein.

Beauftragte der Arbeitgebenden werden auf Vorschlag
der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fir
behinderte Menschen (LAG W{bM) berufen.
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Die Vertreter der Arbeitnehmenden werden vorrangig auf
Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle bestehen-
den Gewerkschaften und selbstdndigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen.

Die Berufung des Dozenten/der Dozentin erfolgt auf Vor-
schlag des Fortbildungsinstituts.

Die Mitglieder haben Stellvertreter/innen.

Von den Satzen 1 bis 5 darf nur abgewichen werden,
wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann. Die
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von
der zustandigen Stelle fiir die Dauer von hochstens drei
Jahren berufen.

(3) Werden Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder
nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der zustindigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustédndige Stelle insoweit
nach pflichtgeméaBen Ermessen.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kon-
nen nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen werden.

(5) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschiadigung nicht von anderer Seite gewédhrt wird,
eine angemessene Entschiadigung zu zahlen, deren Hohe
von der zustdndigen Stelle mit Genehmigung der obers-
ten Landesbehorde festgesetzt wird.

§4
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und bei der Fortbildungspriifung
darf nicht mitwirken, wer Angehoriger eines/r Priufungs-
bewerbers/Priifungsbewerberin ist. Angehorige im Sinne
des Satz 1 sind:

1. Verlobte

Lebenspartner

Ehegatten

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
Geschwister

Kinder der Geschwister

PSR- NS B O SR O

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten

8. Geschwister der Eltern

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes
Pflegeverhéltnis mit h&uslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kinder miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die in Satz 2 aufgefithrten Personen
auch dann, wenn

a) in den Fillen der Nummern 3, 4 und 7 die die Bezie-
hung begriindende Lebenspartnerschaft oder Ehe
nicht mehr besteht;

b) in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft
oder Schwégerschaft durch Annahme als Kind erlo-
schen ist;

c) im Falle der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Fortbil-
dungspriifung dem Priifungsausschuss. Die Entschei-
dung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
zustandige Stelle, wiahrend der Fortbildungsprifung der
Priifungsausschuss.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Auslibung des Priifungsamtes
zu rechtfertigen oder wird von einem/einer Priifungsteil-
nehmenden das Vorliegen eines solchen Grundes behaup-
tet, so hat der/die Betroffene dies der zustdndigen Stelle
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mitzuteilen, wéhrend der Fortbildungspriifung dem Prii-
fungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Be-
fangenheit eine ordnungsgemifBe Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht moéglich ist, kann die zustdndige
Stelle die Durchfithrung der Fortbildungspriifung einem
anderen Priifungsausschuss, erforderlichenfalls einer an-
deren zustindigen Stelle, tibertragen. Das Gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfithrung der Fortbildungsprii-
fung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet erscheint.

(5) Sofern ein/e Priifungsteilnehmer/in auch Mitarbei-
ter/in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen ist, diir-
fen dem Priifungsausschuss keine Mitarbeiter/innen die-
ser Werkstatt angehoren.

§5
Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte eine/n
Vorsitzende/n und dessen/deren Stellvertreter/in. Der/
die Vorsitzende und sein/e/ihre Stellvertreter/in sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens aber drei Mitglieder
mitwirken. Er beschliefft mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit oder fehlendem
Einvernehmen gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

§6
Geschiftsfithrung

(1) Die zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss dessen Geschiaftsfithrung, insbe-
sondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiih-
rung der Beschliisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrenden
und vom/von der Vorsitzenden zu unterschreiben. § 21
Abs. 3 der Prifungsordnung bleibt unberiihrt.

§7

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben {iber alle
Priifungsvorgidnge gegeniiber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung
der zustidndigen Stelle.

II. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§8

Priifungstermine

(1) Die Priifungen finden nach Bedarf statt. Die Termine
bestimmt die zustdndige Stelle im Einvernehmen mit den
im Bezirk der zustdndigen Stelle vorhandenen Fortbil-
dungseinrichtungen und dem Priifungsausschuss.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Anmeldefrist, Ort und
Zeitpunkt der Fortbildungspriifungen sowie die Hohe
der Priifungsgebithr in geeigneter Weise rechtzeitig
bekannt, spatestens jedoch drei Monate vor der schriftli-
chen Aufsichtsarbeit gemill § 9 Abs. 1 Nr. 1 Priifungsver-
ordnung.

§9
Anmeldung

(1) Die Anmeldung zur Fortbildungspriifung hat schrift-
lich auf den von der zustdndigen Stelle vorgesehenen
Vordrucken unter Beachtung der Anmeldefrist bei dieser
oder der Fortbildungseinrichtung zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizufiigen
a) Angaben zur Person,

b) Angaben lber die in § 1 Abs. 2 und § 10 Priifungsord-
nung genannten Voraussetzungen.

225

§ 10
Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Vor-
aussetzungen nach § 2 Priifungsverordnung erfiillt, die
nach § 9 Abs. 2 Prifungsordnung erforderlichen Nach-
weise erbracht und die Priifungsgebiihr entrichtet hat.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die zustindige Stelle.
Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir nicht gege-
ben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem/der
Prifungsbewerber/in rechtzeitig unter Angabe des Prii-
fungstages und - ortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf Anfrage sind
ihm/ihr die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
des Priifungsausschusses bekannt zu geben sowie die
Priifungsordnung und die Priifungsanforderungen aus-
zuhéndigen.

(4) Eine Nichtzulassung ist gegeniiber dem/der Pri-
fungsbewerber/in unverziiglich schriftlich zu begriinden.

§11
Prifungsgebiihr

Fir die Fortbildungspriifung werden Gebiihren erhoben.
Die Hohe der Gebiihren richtet sich nach der Gebiihren-
ordnung der zustdndigen Stelle.

III. Abschnitt
Durchfithrung der Fortbildungspriifung

§ 12

Priifungsinhalt und Gliederung
der Fortbildungsprifung

Die Inhalte der Priifung und die Gliederung der Fortbil-
dungspriifung richten sich nach §§ 3 bis 9 der Priifungs-
verordnung.

§13
Priifungsaufgaben

Der Prifungsausschuss beschlieft auf der Grundlage der
Prifungsanforderungen und Vorschldge der Fortbil-
dungsinstitute die Prifungsaufgaben sowie Losungs-
und Bewertungshinweise und die zuldssigen Arbeits- und
Hilfsmittel.

§ 14
Priifung behinderter Menschen

Sofern behinderte Menschen an der Fortbildungspriifung
teilnehmen, sind deren besondere Bediirfnisse und
Belange bei der Durchfithrung der Fortbildungsprifung
in gebiihrender Weise zu berticksichtigen.

§15
Offentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter/innen der obersten Bundes- und Landesbe-
horden, der zustdndigen Stelle sowie die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses sowie Vertreter/innen der Bundesagentur fir
Arbeit kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann im Einvernehmen mit der zustindigen Stelle
andere Personen als Géaste zulassen, sofern keiner der
Priifungsteilnehmenden dem widerspricht.

(3) Bei der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend
sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prasentation der praxisbezogenen Projektarbeit
und das Fachgesprach werden unter Leitung des/der Vor-
sitzenden vom gesamten Prifungsausschuss abgenom-
men.
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(2) Bei der schriftlichen Aufsichtsarbeit regelt die
zustdndige Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss die Aufsicht, die sicherstellen soll, dass der/die
Prifungsteilnehmende selbstindig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Der praxisbezogenen Projektarbeit muss der/die Prii-
fungsteilnehmende auf einem gesonderten Blatt die mit
seiner/ihrer Unterschrift versehene Versicherung beifii-
gen, dass er/sie die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt
und sich anderer als der von ihm/ihr angegebenen Hilfs-
mittel nicht bedient hat.

§ 17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmenden haben sich auf Verlangen
des/der Vorsitzenden oder Aufsichtsfithrenden auszuwei-
sen. Sie sind vor Beginn der Fortbildungspriifung iiber
deren Ablauf, die zur Verfliigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie iiber die Folgen
von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen zu
belehren.

§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Prufungsteilnehmende, die eine Tauschungshandlung
begehen, kann der/die Aufsichtsfiihrende die weitere
Teilnahme an der Fortbildungspriifung unter Vorbehalt
gestatten. Bei einer erheblichen Storung des Priifungsab-
laufs kann der/die Aufsichtsfithrende den Prifungsteil-
nehmenden von der weiteren Teilnahme an der Fortbil-
dungspriifung ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen einer Tauschungshandlung oder
eines OrdnungsverstoBes entscheidet der Priifungsaus-
schuss nach Anhdrung des/der Priifungsteilnehmenden.
Der Priifungsausschuss kann je nach Schwere der Tau-
schungshandlung oder des Ordnungsverstoes die Wie-
derholung der schriftlichen Aufsichtsarbeit anordnen
oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Das Glei-
che gilt bei innerhalb eines Jahres nachtriglich festge-
stellten TAuschungen.

(3) Absatz 2 gilt fiir Tauschungshandlungen bei der
Anfertigung der praxisbezogenen Projektarbeit entspre-
chend.

§19
Ricktritt und Nichtteilnahme

(1) Der/Die Priifungsbewerber/in kann nach erfolgter
Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche
Erklarung zurlicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung
als nicht abgelegt. Das Gleiche gilt, wenn der/die Prii-
fungsbewerber/in zur Priifung nicht erscheint.

(2) Erscheint der/die Priifungsteilnehmende zu einem
Prifungsteil nicht oder tritt er/sie nach Beginn der
Prifung zuriick, so konnen bereits erbrachte, in sich
abgeschlossene Priifungsleistungen bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes anerkannt werden. Fiir die Wieder-
aufnahme der Priifung gilt § 12 Abs. 2 Priifungsverord-
nung entsprechend.

(3) Erfolgt die Nichtteilnahme oder der Riicktritt nach
Beginn der Priifung, ohne dass ein wichtiger Grund vor-
liegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes befindet
die zustandige Stelle. Halt sie den wichtigen Grund nicht
fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

IV. Abschnitt

Bewertung der Priifungsleistung, Feststellung
und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 20
Bewertung

(1) Die schriftliche Aufsichtsarbeit ist von mindestens
einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen
und mit einer nach Absatz 4 festgelegten Note zu bewer-
ten.
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(2) Die Leistungen der praxisbezogenen Projektarbeit
mit Présentation und des Fachgespréachs sind von allen
Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstindig zu
beurteilen und zu bewerten.

(3) Das Endergebnis beschlieBt der Priifungsausschuss
nach vorheriger Beratung in einer ganzen Note. Die
Noten der praxisbezogenen Projektarbeit mit Prasenta-
tion und des Fachgesprachs sollen dabei im Verhéltnis 2 :
1 gewichtet werden. Dezimalstellen ab 0,50 sind aufzu-
runden und unter 0,50 abzurunden.

(4) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Mafe entspre-
chende Leistung
= Note 1 = sehr gut; 100 — 92 Punkte

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung
= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen entspricht
=unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lidsst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

§ 21
Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt gemeinsam das Gesamt-
ergebnis fest. Ob die Priifung bestanden ist, richtet sich
nach § 11 Abs. 2 Prifungsverordnung.

(2) Die Entscheidung tiber das Bestehen der Priifung ist
den Priifungsteilnehmenden unmittelbar nach Abschluss
der Priifung mitzuteilen.

(3) Uber den Verlauf der Priésentation und des Fachge-
sprachs einschlielich der Beratung und des Beschlusses
der einzelnen Priifungsergebnisse und des Gesamtergeb-
nisses ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§22
Priifungszeugnis

(1) Bei bestandener Priifung erhilt der/die Priifungsteil-
nehmende von der Fortbildungseinrichtung im Auftrag
der zustidndigen Stelle zwei Priifungszeugnisse.

(2) Der Inhalt der Zeugnisse richtet sich nach der Anlage
1und 2 zu § 11 Abs. 3 Prifungsverordnung.

(3) Wurde der/die Priifungsteilnehmende gemidBl § 10
Priifungsverordnung von der Priifung befreit, richtet sich
der Inhalt des Zeugnisses nach § 11 Abs. 3 Satz 2 Pri-
fungsverordnung.

§ 23
Nichtbestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhélt der/die Prii-
fungsteilnehmende eine schriftliche Mitteilung von der
zustdndigen Stelle. Darin ist anzugeben, welche Ergeb-
nisse in den einzelnen Priifungen erzielt wurden und
welche Priifungsleistungen bei einer Wiederholung nicht
wiederholt zu werden brauchen.

(2) Auf die Bedingungen der Wiederholungspriifung
gemélB § 24 ist hinzuweisen.

§ 24
Wiederholungsprifung
(1) Die Zulassungsvoraussetzungen und der Inhalt der

Wiederholungsprufung richten sich nach § 12 Priifungs-
verordnung.
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(2) Fur die Anmeldung zur Wiederholungspriifung finden
die §§ 1 Abs. 2 und 9, 10 Priifungsordnung Anwendung.

V. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfsbelehrung

Belastende Entscheidungen des Priifungsausschusses
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den/die Prii-
fungsbewerber/in oder den/die Priifungsteilnehmende/n
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichts-
ordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§ 28
Priifungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem/der Priifungsteilneh-
menden nach Abschluss der Priifung Einsicht in seine/
ihre Priifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldung nach
§ 9 und die Niederschrift nach § 21 Abs. 3 Priifungsord-
nung sind zehn Jahre nach Abschluss der Priifung aufzu-
bewahren.

§ 29
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Die Priifungsordnung wurde am 18. September 2008
gemal § 47 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
von der obersten Landesbehorde genehmigt.

Koln, den 18. Marz 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Harry K. Voigtsberger

Miinster, den 18. Méarz 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Dr. Wolfgang Kirsch
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Gebiihrenordnung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
fiir die Durchfiihrung der Fortbildungspriifung
zum anerkannten Abschluss
gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung in Werkstitten fiir behinderte Menschen
in Westfalen-Lippe

Vom 28. Januar 2010

Auf Grund der § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 Buchstabe d der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.
Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. Méarz 2009 (GV. NRW. S. 254), in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 1 und § 11 der Priifungsordnung fiir
die Durchfithrung der Fortbildungspriifung zum aner-
kannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsférderung in NRW hat die Landschaftsversamm-
lung Westfalen-Lippe am 28. Januar 2010 folgende
Gebiihrenordnung beschlossen:
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§1
Gebilihrenerhebung

(1) Derjenige Landschaftsverband, der gem. § 1 Abs. 1
der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung der Fortbil-
dungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung zusténdig
ist, erhebt nach § 11 der Prifungsordnung fiir seine
Amtshandlungen Gebiihren.

(2) Die Erhebung und die Hoéhe der Gebiithr bestimmt
sich nach den folgenden Vorschriften.

Fir Amtshandlungen, die nicht in den folgenden Vor-
schriften bezeichnet sind, erhebt der zustédndige Land-
schaftsverband eine Gebiihr von einmalig bis zu 500 €,
insbesondere fiir die erforderlichen Auslagen bei Prii-
fungsbewerbern/innen ohne Teilnahme an einer Fort-
bildungsmaBinahme im Direktunterricht (§1 Abs. 2 Prii-
fungsordnung) fir

a) Unterstiitzung, Vorbereitung und Erarbeitung des

praxisbezogenen Projektes

b) Lehr- und Lernmaterial
c) Zusammenarbeit mit einer WfbM

d) Prifung der erforderlichen Zulassungsvoraussetzun-
gen nach § 2 Priifungsverordnung.

Die Hohe bemisst sich nach dem Aufwand und dem
Umfang der Amtshandlungen.

(3) Auslagen der Behorde, die im Zusammenhang mit der
Priifung entstanden sind, sind in voller Hohe zu ersetzen.

§2

Gebilihrenschuldner/Gebiithrenschuldnerin
Die Gebtihr entsteht

1. zu Lasten desjenigen/derjenigen, der/die die gebiih-
renpflichtige Amtshandlung veranlasst hat

sowie

2. in gesamtschuldnerischer Haftung zu Lasten desjeni-
gen/derjenigen, der/die durch die schriftliche Uber-
nahmeanzeige oder durch Gesetz zur Ubernahme der
Gebiihrenschuld verpflichtet ist.

§3
Gebtiihren
(1) Im Verfahren der Anerkennung wird

1. fiir die Abnahme der Priifung eine Gebiihr in Héhe
von 175,00 €

2. fiir die Wiederholungsprifung (§ 24 Priifungsord-
nung) eine weitere Gebiihr in Hohe von 175,00 € und

w

fiir die Entscheidung tiber einen Widerspruch bei teil-
weiser Stattgabe eine Gebiihr in Hohe von 5,00 € und
bei Zuriickweisung eine Gebiihr von 15 € erhoben.

(2) Wurde der/die Priifungsteilnehmer/in gemafi § 10
Prifungsverordnung von der Priifung befreit, entsteht
fiir die Ausfertigung eines Zeugnisses (§ 22 Abs. 3 Pri-
fungsordnung) eine Gebiihr in Héhe von 50,00 €.

(3) Fur die Ausstellung einer Zweitausfertigung der in
§ 22 Prifungsordnung bezeichneten Urkunden wird eine
Gebtiihr in Hohe von 10,00 € erhoben.

§4
Riicktritt und Nichtteilnahme

(1) Priufungsteilnehmer/innen, die von der Prifung zu-
riicktreten oder nicht erscheinen (§ 19 Abs. 1 Priifungs-
ordnung), werden bereits gezahlte Gebiihren nicht er-
stattet.

(2) Dasselbe gilt fiir Priifungsteilnehmer/innen, die aus
wichtigem Grunde von der Priifung zuriickgetreten sind
und denen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen anerkannt worden sind (§ 19 Abs. 2 Prii-
fungsordnung).

(3) Bei Wiederaufnahme der Priifung in den Fillen des
§ 19 Abs. 2 Priifungsordnung entsteht keine erneute
Gebiihr nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 dieser Gebiihrenord-
nung.
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§5
Falligkeit der Gebiihr

Die Gebiihr wird mit der Anmeldung zur Priifung fallig.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Erhebung
der Gebiihr haben keine aufschiebende Wirkung.

§6
Stundung der Gebiihren

Die Geblhr kann nicht erlassen werden. Auf schriftli-
chen Antrag des/der Gebiihrenpflichtigen kann zur
Abwendung unbilliger Harten die Gebiithr nach pflicht-
geméBem Ermessen des zustdndigen Landschaftsverban-
des gestundet werden.

§7
Mahnung und Beitreibung

(1) Rickstandige Gebiihren werden zweimal mit ange-
messener Fristsetzung angemahnt.

(2) Fir die zweite Mahnung wird eine Mahngebiihr in
Hohe von 15,00 € erhoben.

(3) Kommt der/die Gebiihrenschuldner/in seiner Pflicht
aus § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 dieser Gebiihrenordnung nicht
rechtzeitig vor der Entscheidung iiber die Zulassung zur
Priifung trotz Mahnung nach, wird er/sie unter Vorbehalt
der Zahlung zugelassen, darf aber an der anstehenden Prii-
fung nicht teilnehmen. Im Ubrigen werden alle angefalle-
nen Gebiihren, die nicht innerhalb eines Monats nach der
zweiten Mahnung gezahlt werden, nach dem Verwaltungs-
vollstreckungsgesetz Nordrhein-Westfalen beigetrieben.

§8
Inkrafttreten

Diese Gebiihrenordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Miinster, den 28. Januar 2010

Dieter Gebhard

Vorsitzender
der Landschaftsversammlung

Dr. Wolfgang Kirsch

Schriftfithrer
der Landschaftsversammlung

Die vorstehende Gebiihrenordnung des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe wird gemal § 6 Abs. 2 der Land-
schaftsverbandsordnung in der z. Zt. geltenden Fassung
bekannt gemacht.

Nach § 6 Abs. 3 Landschaftsverbandsordnung kann die
Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Landschaftsverbandsordnung gegen Satzungen nach
Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr
geltend gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vor-
geschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht durch-
gefiihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemiafl o6ffentlich
bekannt gemacht worden,

c) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den
Beschluss der Landschaftsversammlung vorher bean-
standet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher gertigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Miinster, den 18. Marz 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Dr. Wolfgang Kirsch
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Gebiihrenordnung
des Landschaftsverbandes Rheinland fiir die
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung zum aner-
kannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung in Werkstétten fiir
behinderte Menschen im Rheinland

Vom 27. Méarz 2009

Auf Grund von § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 Buchstabe d der
Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.
Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 24. Juni 2008 (GV. NRW. S. 514), in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 1 und § 11 der Prifungsordnung fiir
die Durchfithrung der Fortbildungspriifung zum aner-
kannten Abschluss gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in NRW beschliet die Landschaftsver-
sammlung Rheinland folgende Gebiihrenordnung:

§1
Gebiihrenerhebung

(1) Derjenige Landschaftsverband, der gem. § 1 Abs. 1
der Priifungsordnung fiir die Durchfithrung der Fortbil-
dungspriifung zum anerkannten Abschluss gepriifte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung zusténdig
ist, erhebt nach § 11 der Priifungsordnung fiir seine
Amtshandlungen Gebiihren.

(2) Die Erhebung und die Hohe der Gebiihr bestimmt
sich nach den folgenden Vorschriften.

Fir Amtshandlungen, die nicht in den folgenden Vor-
schriften bezeichnet sind, erhebt der zustiandige Land-
schaftsverband eine Gebiihr von einmalig bis zu 500 €,
insbesondere fiir die erforderlichen Auslagen bei Pri-
fungsbewerbern/innen ohne Teilnahme an einer Fortbil-
dungsmafBnahme im Direktunterricht (§1 Abs. 2 Pri-
fungsordnung) fir

a) Unterstiitzung, Vorbereitung und Erarbeitung des
praxisbezogenen Projektes

b) Lehr- und Lernmaterial
c) Zusammenarbeit mit einer WfbM

d) Priifung der erforderlichen Zulassungsvoraussetzun-
gen nach § 2 Prifungsverordnung.

Die Hohe bemisst sich nach dem Aufwand und dem
Umfang der Amtshandlungen.

(3) Auslagen der Behorde, die im Zusammenhang mit der
Priifung entstanden sind, sind in voller Hohe zu ersetzen.

§2
Gebiihrenschuldner/Gebiithrenschuldnerin
Die Gebilihr entsteht

1. zu Lasten desjenigen/derjenigen, der/die die gebiih-
renpflichtige Amtshandlung veranlasst hat

sowie

2. in gesamtschuldnerischer Haftung zu Lasten desjeni-
gen/derjenigen, der/die durch die schriftliche Uber-
nahmeanzeige oder durch Gesetz zur Ubernahme der
Gebiihrenschuld verpflichtet ist.

§3
Gebilihren
(1) ImVerfahren der Anerkennung wird

1. fir die Abnahme der Priifung eine Gebiihr in Hohe
von 175,00 €

2. fir die Wiederholungspriifung (§ 24 Priifungsord-
nung) eine weitere Gebiihr in Hohe von 175,00 € und

3. fiir die Entscheidung liber einen Widerspruch bei teil-
weiser Stattgabe eine Gebiihr in Hohe von 5,00 € und
bei Zuriickweisung eine Gebiihr von 15 € erhoben.

(2) Wurde der/die Priifungsteilnehmer/in gemafl § 10
Prifungsverordnung von der Priifung befreit, entsteht
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fiir die Ausfertigung eines Zeugnisses (§ 22 Abs. 3 Pri-
fungsordnung) eine Gebiihr in Héhe von 50,00 €.

(3) Fiur die Ausstellung einer Zweitausfertigung der in
§ 22 Priifungsordnung bezeichneten Urkunden wird eine
Gebtihr in Hohe von 10,00 € erhoben.

§4
Riicktritt und Nichtteilnahme

(1) Prifungsteilnehmer/innen, die von der Prifung zu-
rliicktreten oder nicht erscheinen (§ 19 Abs. 1 Prifungs-
ordnung), werden bereits gezahlte Gebiihren nicht er-
stattet.

(2) Dasselbe gilt fiir Prifungsteilnehmer/innen, die aus
wichtigem Grunde von der Priifung zuriickgetreten sind
und denen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen anerkannt worden sind (§ 19 Abs. 2 Prii-
fungsordnung).

(3) Bei Wiederaufnahme der Priifung in den Fillen des
§ 19 Abs. 2 Priifungsordnung entsteht keine erneute
Gebihr nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 dieser Gebiihrenord-
nung.

§5
Falligkeit der Gebiihr

Die Gebiihr wird mit der Anmeldung zur Priifung fallig.
Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Erhebung
der Gebiihr haben keine aufschiebende Wirkung.

§6
Stundung der Gebiihren

Die Gebiihr kann nicht erlassen werden. Auf schriftli-
chen Antrag des/der Gebiihrenpflichtigen kann zur
Abwendung unbilliger Harten die Gebiihr nach pflicht-
gemafem Ermessen des zustdndigen Landschaftsverban-
des gestundet werden.

§7
Mahnung und Beitreibung

(1) Rickstandige Gebiithren werden zweimal mit ange-
messener Fristsetzung angemahnt.

(2) Fir die zweite Mahnung wird eine Mahngebiihr in
Ho6he von 15,00 € erhoben.

(3) Kommt der/die Gebiihrenschuldner/in seiner Pflicht
aus § 2 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 dieser Gebiihrenordnung nicht
rechtzeitig vor der Entscheidung tiber die Zulassung zur
Priifung trotz Mahnung nach, wird er/sie unter Vorbehalt
der Zahlung zugelassen, darf aber an der anstehenden
Priifung nicht teilnehmen. Im Ubrigen werden alle ange-
fallenen Gebilihren, die nicht innerhalb eines Monats
nach der zweiten Mahnung gezahlt werden, nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz ~ Nordrhein-Westfalen
beigetrieben.

§8

Inkrafttreten
Diese Gebiihrenordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-

dung in Kraft.
Koln, den 18. Marz 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland
Harry K. Voigtsberger
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2022
Anderung
der Satzung fiir das LVR-Landesjugendamt
Rheinland

Vom 22. Februar 2010

Die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes
Rheinland hat aufgrund des § 70 Absatz 3 des Achten
Buches des Sozialgesetzbuchs (Kinder- und Jugendhilfe)
— SGB VIII - in der Fassung des Gesetzes zur Neuord-
nung des Kinder- und Jugendhilferechts (Kinder- und
Jugendhilfegesetz - KIJHG) vom 26. Juni 1990 in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Dezember 2006
(BGBL. I S. 3134), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 6. Juli 2009 (BGBIL. I S. 1696), § 9 Absatz 2
des Ersten Gesetzes zur Ausfiihrung des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes — AG-KJHG - vom 12. Dezember
1990 (GV. NRW. S. 664), zuletzt gedindert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 28. Oktober 2008 (GV. NRW. S. 644), in
Verbindung mit den §§ 6 und 7 der Landschaftsverbands-
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW.
S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 24. Marz 2009 (GV. NRW. S. 254), in der Sitzung am
22. Februar 2010 folgende Anderung der Satzung fiir das
LVR-Landesjugendamt Rheinland beschlossen:

I

Die Satzung fiir das LVR-Landesjugendamt Rheinland
vom 12. Dezember 2008 (GV. NRW. 2009 S. 30) wird wie
folgt geéndert:

§ 5 der Satzung fiir das LVR-Landesjugendamt Rhein-
land wird um folgenden Absatz 3 ergénzt:

»(3) Fraktionen, die im Landesjugendhilfeausschuss
nicht vertreten sind, sind berechtigt, fiir den Landesju-
gendhilfeausschuss ein Mitglied der Landschaftsver-
sammlung oder eine sachkundige Biirgerin/einen sach-
kundigen Biirger, welche der Landschaftsversammlung
angehoren kann, zu benennen. Das benannte Mitglied
der Landschaftsversammlung oder die/der benannte
sachkundige Biirger/in wird von der Landschaftsver-
sammlung zum Mitglied des Landesjugendhilfeausschus-
ses bestellt. Sie wirken in dem Ausschuss mit beratender
Stimme mit. Bei der Zusammensetzung und der Berech-
nung der Beschlussfiahigkeit des Ausschusses werden sie
nicht mitgezahlt

II.

Diese Satzungsénderung tritt am Tage nach der Bekannt-
machung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Kraft.

Koln, den 22. Februar 2010

DerVorsitzende
der Landschaftsversammlung Rheinland

Dr. Wilhelm

Der Schriftfiihrer
der Landschaftsversammlung Rheinland

Voigtsberger

Die vorstehende Satzung des Landschaftsverbandes Rhein-
land wird gemalB § 6 Abs. 2 Landschaftsverbandsordnung
in der zurzeit geltenden Fassung bekannt gemacht.

Nach § 6 Abs. 3 der Landschaftsverbandsordnung kann
die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der
Landschaftsverbandsordnung gegen die Satzung nach
Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sei denn,

— eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vor-
geschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht durchge-
fiithrt,

— die Satzung ist nicht ordnungsgemail offentlich be-
kannt gemacht worden,
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— der Direktor des Landschaftsverbandes hat den
Beschluss der Landschaftsversammlung vorher bean-
standet oder

— der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Koln, den 22. Februar 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Voigtsberger

- GV.NRW. 2010 S. 229
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Priifungsordnung
der Bezirksregierung Diisseldorf
fir die Durchfithrung von Abschluss-
und Umschulungspriifungen
in dem Ausbildungsberuf Fachangestellte/
Fachangestellter fiir Biderbetriebe
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Vom 23. Dezember 2009

Bekanntmachung des Innenministeriums
vom 13. Januar 2010

Die Verordnung des Regierungspréasidenten Diisseldorf
vom 23. Dezember 2009 gebe ich hiermit bekannt.

Im Auftrag
Werner Stiirmann

Priifungsordnung
der Bezirksregierung Diisseldorf
fiir die Durchfiihrung von Abschluss-
und Umschulungspriifungen
in dem Ausbildungsberuf Fachangestellte/
Fachangestellter fiir Baderbetriebe
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschus-
ses vom 24. April 2009 geméaB den Richtlinien des Haupt-
ausschusses des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung vom
8. Mérz 2007 erlasst die Bezirksregierung Diisseldorf als
zustdndige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79
Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBL. I S. 931) in der derzeit geltenden Fassung
folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Abschluss- und Umschulungspriifungen in dem Ausbil-
dungsberuf Fachangestellte/Fachangestellter fiir Bader-
betriebe:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Priifungsausschiisse

§1 Errichtung

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfdhigkeit, Abstimmung
§ 5 Geschéftsfithrung

§ 6 Verschwiegenheit

Teil 2
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Prifungstermine und Priifungsfristen

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss-
prifung

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
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§ 10 Anmeldung zur Prifung
§ 11 Entscheidung tiber die Zulassung

Teil 3
Durchfiihrung der Priifung

§ 12 Prifungsgegenstand

§ 13 Gliederung der Priifung

§ 14 Prifungsaufgaben

§ 15 Nichtoffentlichkeit

§ 16 Leitung und Aufsicht

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

§ 18 T&auschungshandlungen und Ordnungsverstofe
§ 19 Riicktritt und Teilnahme

Teil 4

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 20 Bewertungsschliissel

§ 21 Feststellung des Priifungsergebnisses
§ 22 Priifungszeugnis

§ 23 Nicht bestandene Priifung

Teil 5
Wiederholungspriifung

§ 24 Wiederholungspriifung

Teil 6
Schlussbestimmungen

§ 25 Rechtsbehelfsbelehrung

§ 26 Priifungsunterlagen

§ 27 Ubergangsregelung

§ 28 Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Teil 1
Priifungsausschuss

§1
Errichtung
(1) Die Bezirksregierung Disseldorf richtet als zustéan-

dige Stelle fiir die Durchfiithrung der Abschlusspriifung
einen Priifungsausschuss ein.

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Zahl von
Priifungsbewerberinnen und- bewerbern, und wenn die
besonderen Anforderungen nach der Ausbildungsord-
nung es erforderlich machen, kénnen mehrere Priifungs-
ausschiisse eingerichtet werden.

§2
Zusammensetzung und Berufung
(§ 40 BBiG)

(1) Dem Priifungsausschuss gehoren fiinf Mitglieder an:
1. zwei Beauftragte der Arbeitgeber

2. zwei Beauftragte der Arbeitnehmer

3. eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen/Stellvertreter.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der zustidndigen Stelle fiir langstens fiinf Jahre
berufen.

§3

Ausschluss von der Mitwirkung

(1) An der Entscheidung iiber die Zulassung und an der
Priifung diirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die mit der Prifungsbewerberin/mit dem Pri-
fungsbewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder
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durch Annahme an Kindes statt verbunden oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder bis zum
zweiten Grad verschwigert sind, auch wenn die Ehe,
durch welche die Schwagerschaft begriindet ist, nicht
mehr besteht.

(2) Priufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priifungsteilnehmerinnen/Priifungsteilnehmer,
die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wol-
len, haben dies vor Beginn der Priifung der zustdndigen
Stelle (§ 1 Absatz 1), wahrend der Priifung dem Priifungs-
ausschuss mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung iiber den Ausschluss an Priifungs-
teilen von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle (§ 1
Absatz 1), wihrend der Priifung der Prifungsausschuss.

(4) Wenn in den Fillen der Absétze 1 bis 3 eine ord-
nungsgemifle Besetzung des Priifungsausschusses nicht
moglich ist, kann die zustdndige Stelle (§ 1 Absatz 1) die
Durchfiihrung einem anderen Priifungsausschuss tiber-
tragen.

§4
Vorsitz, Beschlussfdhigkeit, Abstimmung
(§ 41 BBiG)

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fiithrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe (§ 2 Absatz 1) angehoren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er
beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag.

§5
Geschiftsfithrung

(1) Die zustandige Stelle (§ 1 Absatz 1) fithrt im Einver-
nehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschéfte.
Dies gilt insbesondere fiir Einladungen, Niederschriften
und die Durchfithrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die
Mitglieder rechtzeitig einzuladen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfithren-
den Person und dem Vorsitz zu unterzeichnen.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben {iber alle
Priifungsvorgdnge gegentiiber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber der zustdndigen
Stelle (§ 1 Absatz 1); weitere Ausnahmen kénnen durch
diese zugelassen werden.

Teil 2
Vorbereitung der Priifung

§17

Priifungstermine und Priifungsfristen

(1) Die zustandige Stelle (§ 1 Absatz 1) bestimmt in der
Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Priifung mafBge-
bende Zeitrdaume im Jahr. Diese sollen auf den Ablauf
der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt
sein. Die zustdndige Stelle setzt die einzelnen Priifungs-
tage fest.

(2) Die zustédndige Stelle (§ 1 Absatz 1) gibt die Zeit-
rdume im Sinne des Absatz 1 einschlieBlich der Anmel-
defristen in geeigneter Weise mindestens zwei Monate
vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmelde-
frist {iberschritten, kann die =zustidndige Stelle die
Annahme des Antrages verweigern.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluss-
und Umschulungspriifung

(§ 43 in Verbindung mit §§ 58 — 63 BBiG und § 65 Absatz
2 Satz 2 BBiG)
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(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurilickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilge-
nommen sowie schriftliche Ausbildungsnachweise
gefithrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Ver-
treter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Umzuschulende sind zur Abschlussprifung zuzulas-
sen, wenn

1. sie eine angemessene Umschulungszeit bereits
zuriickgelegt haben oder wenn diese nicht spéter als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. sie glaubhaft nachweisen, dass sie die notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben
haben.

(3) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatz 1
Nummer 2 und 3 nicht vorliegen

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
(§ 45, 46 BBiG)

(1) Auszubildende kénnen nach Anhoren der Ausbilden-
den/des Ausbildenden und der Berufschule vor Ablauf
ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen
werden, wenn ihre bescheinigten Leistungen durchgin-
gig gut oder besser sind und sie einen vorzeitigen
Abschluss der Ausbildung rechtfertigen.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, hier vierein-
halb Jahre, die Tatigkeit einer Fachangestellten fir
Béaderbetriebe/eines Fachangestellten fiir Bédderbetriebe
ausgelibt hat, oder glaubhaft macht, dass er Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur
Priifung rechtfertigen.

§ 10
Anmeldung zur Prifung
(8§ 43 und 45 in Verbindung mit §§ 58 — 62 BBiG)

(1) Die Anmeldung zu Prifungen hat in allen Féallen mit-
tels vorgegebenen Vordrucks bei der zustdndigen Stelle
(§ 1 Absatz 1) zu erfolgen.

(2) Zur Abschlusspriifung hat die Ausbildende/der Aus-
bildende mit Zustimmung der Auszubildenden/des Aus-
zubildenden diese/diesen innerhalb der Anmeldefrist
von sechs Monaten vor Ablauf des letzten Ausbildungs-
jahres bei der zustédndigen Stelle schriftlich anzumelden.

(3) Die Umzuschulende/der Umzuschulende hat sich
schriftlich bei der zustandigen Stelle (§ 1 Absatz 1) unter
Einhaltung der Anmeldefrist von in der Regel sechs
Monaten anzumelden.

(4) In besonderen Fillen kann die Priifungsbewerberin/
der Prifungsbewerber selbst die Zulassung zur Prifung
beantragen. Dies gilt insbesondere in Fallen des § 9
Absatz 2 und bei Wiederholungspriifungen, falls ein Aus-
bildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(5) Der Anmeldung sind beizufiigen:

1 In allen Fillen:

1.1 ein tabellarischer Lebenslauf

1.2 ein aktuelles Lichtbild (nicht dlter als drei Monate).

2 In den Fillen des § 8 Absatz 1 und des § 9 Absatz 1
zusétzlich ein Berichtsheft in Form eines Ausbil-
dungsnachweises, einschlieBlich eines betrieblichen
Ausbildungsplans und den vorgeschriebenen Leis-
tungsnachweis.

3 In dem Fall des § 8 Absatz 2 zusétzlich eine Beschei-
nigung Uber die erfolgreiche Teilnahme an einer in
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der Regel zweijahrigen UmschulungsmaBinahme ent-
sprechend der Berufsausbildung zur Fachangestellten
fiir Baderbetriebe/zum Fachangestellten fiir Baderbe-
triebe.

4 In dem Fall des § 9 Absatz 2 zusétzlich Nachweise
uber eine viereinhalbjahrige Tatigkeit im Beruf einer
Fachangestellten fiir Baderbetriebe/eines Fachange-
stellten fiir Baderbetriebe oder glaubhafte Darlegung
iiber den Erwerb von entsprechenden Kenntnissen,
Fertigkeiten und Erfahrungen, ggf. weitere Ausbil-
dungs- und Tatigkeitsnachweise, z.B. iber die aktive
Mitarbeit in berufsbezogenen Vereinen und Organisa-
tionen.

5 Bei Wiederholungspriifungen zusétzlich Bescheide
nach § 23 unter Angabe von Orten und Zeitpunkten
vorangegangener Prifungen.

§11

Entscheidung iiber die Zulassung
(§§ 43 und 45 in Verbindung mit §§ 58 — 62 BBiG)

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die zustidndige Stelle (§1 Absatz 1). Hilt diese die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben oder tre-
ten bei Bewerberinnen/Bewerbern nach § 9 Absatz 2
Zweifel tiber den Erwerb der Kenntnisse und Fertigkei-
ten auf, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist der Prii-
fungsbewerberin/dem Priifungsbewerber unter Angabe
der Prufungstage und des Prifungsortes sowie der
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel vor Beginn der Prii-
fung mitzuteilen.

(3) Ist die Priifungsbewerberin/der Priifungsbewerber
aufgrund gefilschter oder verfdlschter Unterlagen oder
falscher Angaben zur Priifung zugelassen worden, so
kann der Prifungsausschuss

1. bis zum ersten Priifungstage die Zulassung widerru-
fen,

2. innerhalb eines Jahres nach dem ersten Priifungstage
die Priifung nach Anhoéren der Priifungsteilnehmerin/
des Priifungsteilnehmers fiir nicht bestanden erkla-
ren.

(4) Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung und Ent-
scheidungen nach Absatz 3 sind schriftlich mitzuteilen.

Teil 3
Durchfiihrung der Priifung

§12

Prifungsgegenstand
(§ 38 in Verbindung mit §§ 58 — 62 BBiG)

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforderli-
chen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi-
gen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38
BBiG).

(2) Bei Umzuschulenden muss die Priifung den besonde-
ren Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen.

(3) Die Priifungssprache ist Deutsch.

§13
Gliederung der Prifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus einer praktischen
und schriftlichen Priifung (vgl. § 8 der Verordnung iiber
die Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fir
Béderbetriebe vom 26. Mérz 1997 [BGBI. I S. 740]).

§ 8 Absatz 3 praktische Priifung
Priifungsfach: 1. Retten und Erstversorgung

2. Schwimmen
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3. Besucherbetreuung und Schwimm-
unterricht.

§ 8 Absatz 4 schriftliche Priifung

Priifungsfach: 1. Retten, Erstversorgung und
Schwimmen

2. Badebetrieb
3. Badertechnik
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(2) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachern durch eine miindliche Priifung zu erginzen,
wenn dies das Bestehen der Priifung ermoglicht. Die
schriftliche Priifung hat gegeniiber der miindlichen Prii-
fung das doppelte Gewicht.

§ 14
Prifungsaufgaben

(1) Die Priifungsaufgaben erstellt und beschlieft der
Priifungsausschuss auf der Grundlage des Ausbildungs-
rahmenplanes (vgl. Anlage zum § 4 der Verordnung tber
die Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fiir
Béaderbetriebe).

(2) Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche Prii-
fungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer der Priifung
300 Minuten nicht tiberschreiten.

§15
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen/
Vertreter der obersten Landesbehdrde und der zustéandi-
gen Stelle (§ 1 Absatz 1) sowie Mitglieder und stell-
vertretende Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
konnen wihrend der Prifung mit Zustimmung des Prii-
fungsausschusses zugegen sein.

Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
zustédndigen Stelle (§ 1 Absatz 1) weitere Personen auf
Antrag als Géste zulassen.

(2) Bei der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen
ausschlieBlich nur die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses anwesend sein.

§16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes (§ 4)
vom Priifungsausschuss (§ 2 Absatz 1) abgenommen.

(2) Fir die schriftliche Priifung regelt die zustdndige
Stelle (§ 1 Absatz 1) im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss (§ 2 Absatz 1) die Aufsichtsfiihrung
durch Mitglieder des Priifungsausschusses. Die Aufsicht
hat sicherzustellen, dass die Priifungsteilnehmerin/der
Priifungsteilnehmer die Arbeiten selbststindig und nur
mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.

§ 17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder
der Aufsichtsfiihrung iiber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen
und OrdnungsverstoBen, Riicktritt von und Nichtteil-
nahme an der Priifung zu belehren.

§18
Téduschungshandlungen und Ordnungsverstofe

(1) Unternimmt es ein Priflingsteilnehmer, das Ergebnis
einer Priifungsleistung durch Tauschung, Benutzung
nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel, unzuléssige
Hilfe anderer Priifungsteilnehmer oder Dritter oder
durch Einwirken auf Priifungsorgane oder auf von die-
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sen mit der Wahrnehmung von Priifungsangelegenheiten
beauftragte Personen zu eigenem oder fremden Vorteil zu
beeinflussen, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priif-
ling eine T&duschungshandlung begeht oder einen ent-
sprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
der Aufsichtsfiihrung durch Niederschrift festzustellen.
Der Priifling kann die Priiffung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses tiiber die Té&u-
schungshandlung fortsetzen.

(3) Liegt eine Téduschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
yungeniigend“ (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen,
insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die
gesamte Prifung mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) bewer-
ten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Prii-
fung und kann die Prifung aus diesem Grund nicht
ordnungsgemifl durchgefithrt werden, ist er von der
Teilnahme auszuschlieBen. Die Aufsichtsfithrung ent-
scheidet tiber den sofortigen Ausschluss. Die endgiiltige
Entscheidung tber die Folgen fiir den Priifling hat der
Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt
entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der
Sicherheitsvorschriften.

(5) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Abschluss
der Gesamtpriifung bekannt, so kann der Priifungsaus-
schuss in besonders schwerwiegenden Fillen innerhalb
eines Jahres nach Abschluss der Priifung und nach Anho-
ren des Priiflings die Priifung fiir nicht bestanden erkla-
ren.

(6) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach
den Absitzen 3, 4 und 5 ist der Prifling personlich zu
horen.

§19
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priufling kann nach erfolgter Anmeldung vor
Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriick-
treten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so wer-
den bereits erbrachte selbststdndige Priifungsleistungen
anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteil-
nahme vorliegt. Selbststdndige Priifungsleistungen sind
solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigenstéin-
dig bewertet werden kénnen.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prifung oder
nimmt der Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass
ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit 0
Punkten bewertet.

(4) Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer
Abschlusspriifung gelten die Absédtze 1 bis 3 fiir den
jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und

nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines
arztlichen Attestes erforderlich.

(6) Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes trifft der Priifungsausschuss.

§20
Bewertun
(§ 47 in Verbindung mit §§ 58 — 62 BBiG)

(1) Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem MaBe entspre-
chende Leistung
=100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung
= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht
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=unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ldsst, dass gewisse Grundkenntnisse
vorhanden sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) In jedem Priifungsfach wird die Leistung in jeder
Prifungsaufgabe durch Mitglieder des Priifungsaus-
schusses bewertet. Die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses bewerten jeweils eigenstandig.

(3) In jedem Priifungsfach der schriftlichen und prakti-
schen Priifung (vgl. § 13 Absatz 1) entsteht aus den
jeweils mit Punkten bewerteten Aufgaben eine Note.

§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Im Anschluss an die Priifung stellt der Priifungsaus-
schuss die Ergebnisse der einzelnen Priifungsleistungen,
die Ergebnisse der Priifungsfiacher sowie das Gesamter-
gebnis der Prifung fest.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der prak-
tischen und schriftlichen Priifung mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht sind. Das Priufungsfach Ret-
ten und Erstversorgung in der praktischen Prifung wird
nur dann mit mindestens ,ausreichend” gewertet wenn
alle Priifungsaufgaben mit mindestens ,ausreichend“
bewertet werden. Innerhalb der schriftlichen Prifung
miissen in mindestens zwei der in § 13 Absatz 1 genann-
ten Prifungsficher mindestens ausreichende Leistungen
erbracht werden. Werden die Priifungsleistungen in
einem Priifungsfach mit ,,ungeniigend“ bewertet, ist die
Priifung nicht bestanden.

(3) Uber die Priifung einschlieflich der Feststellung der
einzelnen Priifungsergebnisse und des Gesamtergebnis-
ses ist eine Niederschrift auf den von der zustandigen
Stelle (§ 1 Absatz 1) genehmigten Formularen zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist vom Vorsitz des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

(4) Der Priifungsausschuss soll der Priifungsteilneh-
merin/dem Priifungsteilnehmer am letzten Priifungstag
mitteilen, ob sie/er die Priifung ,bestanden® oder ,nicht
bestanden® hat. Hierliber ist der Priifungsteilnehmerin/
dem Priifungsteilnehmer unverziiglich eine vom Vorsitz
zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhéndigen. Dabei
ist als Termin des Bestehens bzw. Nichtbestehens der Tag
der letzten Priifungsleistung einzusetzen.

(5) Kann die Feststellung des Priifungsergebnisses nicht
am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so
hat der Priifungsausschuss diese unverziiglich zu treffen
und dem Priifling mitzuteilen.

§ 22
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhilt die Priifungsteil-
nehmerin/der Priifungsteilnehmer und ggf. die gesetz-
liche Vertreterin/der gesetzliche Vertreter von der zustan-
digen Stelle (§ 1 Absatz 1) ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt:

1. die Angaben zur Person (Name, Vorname, Geburtsort
und Geburtsdatum),

2. die Berufsbezeichnung,

3. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
der einzelnen Priifungsfécher

4. das Datum des Bestehens der Priifung,

5. die Unterschriften des Vorsitzes und der Leiterin/des
Leiters der zustdndigen Stelle (§ 1 Absatz 1) und

6. das Siegel der zustdndigen Stelle (§ 1 Absatz 1).
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§ 23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt die Priifungs-
teilnehmerin/der Priifungsteilnehmer und ggf. die gesetz-
liche Vertreterin/der gesetzliche Vertreter von der zustin-
digen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchen Priifungsfiachern keine ausrei-
chenden Leistungen erbracht worden sind und welche
Prifungsfiacher in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr zu wiederholen sind.

§ 24
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann im
Hochstfalle zweimal wiederholt werden, in der Regel
frithestens jedoch ein halbes Jahr nach Abschluss der
letzten Priifung.

(2) In der Wiederholungspriifung sind auf Antrag der
Priufungsbewerberin/des Priifungsbewerbers die Facher
nicht zu wiederholen, in denen in der vorausgegangenen
Prifung mindestens ausreichende Priifungsleistungen
erbracht wurden (§ 21 Absatz 4). Dies gilt jedoch nur,
wenn sich die Prufungsteilnehmerin/der Prifungsteil-
nehmer innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der ersten nicht bestandenen Priifung
an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung
zur Prifung (§§ 8 bis 11) gelten fiir die Wiederholungs-
prifung sinngemil. Bei der Anmeldung sind aufBerdem
Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung/Prifun-
gen anzugeben.

Teil 6
Schlussbestimmungen

§25
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses sowie der zustdndigen Stelle (§ 1 Absatz 1) sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewer-
berin/den Priifungsbewerber bzw. an die Prifungsteil-
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nehmerin/den Priifungsteilnehmer mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und nach dem Gesetz zur
Austiihrung der Verwaltungsgerichtsordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§ 26

Priifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorge-
schriebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Ein-
sicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr, die Nieder-
schriften gemal § 21 Absatz 3 zehn Jahre aufzubewah-
ren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit Zugang des
Priifungsbescheides nach § 22 Absatz 1 bzw. § 23 Absatz
1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das
Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

§ 27
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Priifungsordnung bestehen, ist die Priifungsord-
nung vom 16. Januar 1998 weiter anzuwenden

§ 28
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung vom 16. Januar
1998 (GV. NRW. S. 215) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 23. Dezember 2009

Der Regierungsprésident Diisseldorf
Jirgen Biissow
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bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (02 11) 96 82/229, Tel. (0211) 96 82/241, 40237 Diisseldorf

Von Vorabeinsendungen des Rechnungsbetrages — in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mog-
lichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spéateren Lieferschwierigkeiten vorzu-
beugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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