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2022

Fiinfzehnte Anderung der Satzung
der Rheinischen Versorgungskassen

Vom 30. Juni 2010

Auf Grund des § 3 Absatz 1 des Gesetzes liber die kom-
munalen Versorgungs- und Zusatzversorgungskassen im
Lande Nordrhein-Westfalen - VKZVKG - hat der Ver-
waltungsrat in seiner Sitzung vom 30. Juni 2010 wie folgt
beschlossen:

Die Satzung der Rheinischen Versorgungskasse fir
Gemeinden und Gemeindeverbinde vom 19. November
1985 (GV. NRW. 1986 S. 71 / StAnz. RhPf. 1986 S. 79),
zuletzt gedndert durch die 14. Satzungséanderung vom 14.
Mai 2008 (GV. NRW. S. 546 / StAnz. RhPf. S. 1348), wird
wie folgt gedndert:

L
1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worter ,,Geméili

§ 102h Abs. 1 Satz 2“ ersetzt durch die Worter
,Gemal § 92 Absatz 1 Satz 2

In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wortern ,,§ 49
Abs. 1 Satz 1 BeamtVG* die Worter ,,oder entspre-
chenden landesgesetzlichen Bestimmungen“ ange-
fugt.

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

b

~

,(4) 'Die Versorgungskasse kann fiir die in § 4
Absatz 1 VKZVKG und in § 29 VKZVKG genann-
ten Mitglieder auf deren Antrag Geldanlagen nach
den gemeinderechtlichen Vorschriften zur Deckung
kiinftiger Versorgungsleistungen treuhénderisch
verwalten. ’Fiir die in § 4 Absatz 2 VKZVKG
genannten Mitglieder kann die Versorgungskasse
auf deren Antrag eine Versorgungsriicklage nach
den gesetzlichen Vorschriften des Landes Rhein-
land-Pfalz verwalten.

2. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 Buchstabe e erhilt folgende Fassung:

,»,€) juristische Personen des privaten Rechts, an
denen Gemeinden oder Gemeindeverbédnde iiber-
wiegend beteiligt sind oder wenn sie kommunale
Aufgaben erfiillen und zu erwarten ist, dass ihr
Bestand dauerhaft gesichert ist.

b) Satz 2 wird ersatzlos gestrichen.
3. §16 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

Die Worter ,,der Reichsversicherungsordnung“ wer-
den ersetzt durch die Worter ,,des SGB VII*

4. § 17 Absatz 1 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»'Der Versorgungskasse ist zu bestdtigen, dass die
Voraussetzungen einer anderweitigen Verwendung
bzw. begrenzten Dienstfédhigkeit nicht erfiillt sind.“

5. § 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Versorgungskasse trégt die Leistungen,
welche die Mitglieder im Rahmen des nach Ehe-
scheidungen stattfindenden o6ffentlich-rechtlichen
Versorgungsausgleichs anderen Versorgungstri-
gern zu erbringen hat

b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Rentenversicherungs-
trager” durch das Wort ,, Versorgungstrager® ersetzt.

6. § 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,,die mit angestell-
ten Beamten sowie Beamten zur Anstellung besetzt
sind“ durch die Worter ,,die mit Beamten mit ver-
liechenem statusrechtlichen Amt (§ 8 Absatz 3
Beamtenstatusgesetz) besetzt sind“ ersetzt.

b

~

In Absatz 5 wird folgender Satz 4 neu angefiigt:

,»*Entfallen fiir bestimmte Personenkreise gesetzli-
che Altersgrenzen, gelten fiir die Anwendung von
Satz 3 die bisherigen Altersgrenzen fort.
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7. § 44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»'Die Versorgungskasse kann die vom Mitglied
nach den gemeinderechtlichen Vorschriften und
Landesgesetzen zu bildenden Versorgungsriickla-
gen als Treuhédnder im ,, Kommunalen Versorgungs-
riicklagen Fonds (KVR Fonds)“ verwalten.

b) In Absatz 2 werden die Worter , Gesetzlichen
Zufiihrungen“ (Pflicht- und Sollzufiihrungen) und
,Freiwilligen Zufithrungen“ durch die Worter ,,den
Zufiihrungen* ersetzt.

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) 'Die Versorgungskasse berdt die Mitglieder
tiber Zeitpunkt und Hohe von Entnahmen von
Fondsanteilen zur Verstetigung der Umlage- bzw.
Erstattungsbelastung. 2Die Entnahmen kénnen mit
einer Frist von zwei Wochen jeweils zum 15. der
Monate Februar, Mai, August und November eines
Jahres schriftlich beantragt werden.“

8. § 45 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

(1) Eine nach § 4 Absatz 1 Satz 1 VKZVKG beste-
hende Pflichtmitgliedschaft kann gemal3 § 2 Absatz
5 VKZVKG um den Aufgabenkreis ,treuhidnderi-
sche Verwaltung der Versorgungsriicklagen im
KVR-Fonds*“ erweitert werden.”

b) In Absatz 3 wird der Satz 2 ,Eine Kiindigung
der gesetzlich erweiterten Mitgliedschaft nach
Absatz 1 ist wahrend der Bindungsfrist gem. § 7
Abs. 3 EFoG mit Ausnahme der ,Freiwilligen
Zufiihrungen“ ausgeschlossen. gestrichen.

9. § 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die vom Mitglied zu bildenden Versorgungs-
riicklagen setzen sich zusammen aus ,,Gesetzlichen
Zufiihrungen“ und den ,,Freiwilligen Zufithrungen*

b) In Absatz 2 werden die gesetzlichen Vorschriften
des Satzes 1 ,,(§ 5 Abs. 1 und 2 EFoG)“ und des
Satzes 2 ,,(§ 5 Abs. 3 EFoG)“ gestrichen.

c) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,,(4) 'Der Zufithrungstermin fiir die ,,Gesetzlichen
Zufihrungen“ ist der 1. Juli eines jeden Jahres.
*Weitere , Freiwillige Zufiihrungen“ kénnen darii-
ber hinaus auch am 1. Dezember eines jeden Jah-
res geleistet werden”

10.§ 48 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 3 werden die Worter ,Rahmenbedingungen
des § 54 a Versicherungsaufsichtsgesetz den Vorgaben
des § 12 Abs. 2 Satz 2 EFoG! durch die Worter ,,Rah-
menbedingungen des § 54 Versicherungsaufsichtsge-
setz den Vorgaben des Erlasses des Innenministeriums
NRW iiber die , Anlage von Geldmitteln durch
Gemeinden und Gemeindeverbande* (34-48.01.10.16-
1182/05). ersetzt.

II.

Die Satzungsdnderung tritt mit Ausnahme von Abschnitt I
Nummern 1, 4 bis 10 mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in
Kraft.

Abschnitt I Nummern 1 Buchstabe a und b, 4 und 6 Buch-
stabe a treten riickwirkend zum 1. April 2009 in Kraft.

Abschnitt I Nummer 5 tritt riickwirkend zum 1. Septem-
ber 2009, Abschnitt I Nummer 6 Buchstabe b riickwir-
kend zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Abschnitt I Nummern 1 Buchstabe ¢, 7 bis 10 treten
rickwirkend zum 13. April 2010 in Kraft.

Koéln, den 30. Juni 2010

Roth
stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Bois
Schriftfithrer

Die vorstehende Fiinfzehnte Anderung der Satzung der
Rheinischen Versorgungskassen hat das Innenministe-
rium des Landes Nordrhein-Westfalen mit Datum vom 9.
Juli 2010 — 31-45.01/01.03-3-367/10 — angenommen. Sie
wird nach § 13 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes iiber die
kommunalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungs-
kassen im Lande Nordrhein-Westfalen — VKZVKG -
bekannt gemacht.

Koln, den 15. September 2010

Rheinische Versorgungskassen
i.V.
Reinhard Elzer

Landesrat und Geschaftsfiithrer
der Rheinischen Versorgungskassen

- GV.NRW. 2010 S. 534

203015

Verordnung
iiber die Ausbildung und Staatspriifung
fir die Laufbahn des hoheren Dienstes
in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPhD StAV)

Vom 14. Oktober 2010

Auf Grund des § 6 des Landesbeamtengesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224), gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV. NRW. S. 570),
wird im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustindigen
Ministerium und dem Finanzministerium verordnet:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, qualifizierte und
verantwortungsbewusste Nachwuchsfiihrungskrafte fir
den hoheren Dienst in der Staatlichen Arbeitsschutzver-
waltung auszubilden.

§2

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung
und Staatspriifung der Regierungsgewerbereferendare
fiir die Laufbahn des hoheren Dienstes in der Staatli-
chen Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen. Soweit personenbezogene Bezeichnungen im
Maskulinum stehen, wird diese Form verallgemeinernd
verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis erfillt und

2. ein mit der Dipl.-(Haupt-) Priifung abgeschlossenes
wissenschaftliches Studium mit einer vorgeschriebe-
nen Mindeststudienzeit von acht Fachsemestern (ohne
Zeiten fiir Praxis-, Prifungssemester und Diplomar-
beit) oder einer vergleichbaren Kombination von Stu-
diengingen an einer technischen Hochschule/Univer-
sitat oder einer Gesamthochschule mit gleichwertigem
wissenschaftlichen Studienangebot abgeschlossen
hat. Die Voraussetzung wird auch durch einen konse-
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kutiven Masterabschluss an einer technischen (auch
ausléandischen) Hochschule/Universitat oder einer
Gesamthochschule mit einer Mindeststudienzeit von
zehn Fachsemestern (einschlieBlich Praxis-, Priifungs-
semester und Diplomarbeit) erfiillt. Entsprechendes
gilt fiir einen fiir den hoheren Dienst akkreditierten
Masterstudiengang an einer Fachhochschule.

§3

Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst sind an das fiir den Arbeitsschutz zustdndige
Ministerium (Ministerium) zu richten. Dem Bewerbungs-
verfahren geht eine Stellenausschreibung voraus, die
zentral von einer durch das Ministerium bestimmte
Stelle durchgefiihrt wird.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. Ein tabellarischer Lebenslauf,

2. Nachweise liber etwaige berufliche Tatigkeiten nach
Ablegung der Diplom- oder Masterpriifung,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit,

4. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des
Zeugnisses iiber den Nachweis der Hochschulreife,
des Abschlusszeugnisses der in § 2 Absatz 2 Nummer
2 genannten Hochschulen (Diplomvor- und Diplom-
hauptpriifung, Masterpriifung) sowie der Zeugnisse
oder Nachweise iiber praktische Tatigkeiten und

5. Urkunden iiber die Verleihung akademischer Grade.

§4
Auswahl

Uber die Teilnahme am Auswahlverfahren sowie die Ein-
stellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet das
Ministerium auf Grund der schriftlichen Unterlagen und
des Gesamteindrucks der Personlichkeit der Bewerber.
Die Auswahlmethode bestimmt das Ministerium unter
Beriicksichtigung der in Wissenschaft und Praxis sich
fortentwickelnden Erkenntnisse tiber Personalauslese-
verfahren. Die Auswahlmethode muss fiir Bewerber des-
selben Zulassungstermins gleich sein.

§5
Einstellung

(1) Das Ministerium weist die nach § 4 ausgewé&hlten
Bewerber einer Bezirksregierung (Ausbildungsbehérde)
zu.

(2) Vor der Einstellung haben sie folgende Unterlagen
beglaubigt oder im Original beizubringen:

1. Die Geburtsurkunde,

2. ggf. Heiratsurkunde, Lebenspartnerschaftsurkunde
und Geburtsurkunden der Kinder,

3. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis und ein von
der zustindigen Meldebehorde ausgestelltes , Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei einer Behordef die nicht
alter als drei Monate sein diirfen und

4. eine Erklarung dariiber, ob gegen sie ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhingig ist und ob sie in geord-
neten wirtschaftlichen Verhaltnissen leben.

(3) Nach dem Vorbereitungsdienst besteht kein Anspruch
auf eine anschlieBende Verwendung im offentlichen
Dienst. Auf die Rechtsfolgen des § 22 Absatz 4 Beamten-
statusgesetz wird hingewiesen.

§6

Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung

(1) Die ausgewidhlten Bewerber werden in das Beamten-
verhiltnis auf Widerruf berufen. Sie fithren wiahrend des
Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Regie-
rungsgewerbereferendarin oder ,Regierungsgewerbere-
ferendar®

(2) Die Referendare leisten bei Dienstantritt den Dienst-
eid (§ 46 Landesbeamtengesetz), der auch die Verpflich-
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tung zur Amtsverschwiegenheit (§ 37 Beamtenstatusge-
setz, § 23 Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz, § 139b
Gewerbeordnung) umfasst. Uber die Vereidigung und die
Belehrung zur Amtsverschwiegenheit ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

§7

Dauer

Der Vorbereitungsdienst dauert einschlielich der Prii-
fungen und des Erholungsurlaubes zwei Jahre. Die
Inhalte der Ausbildung ergeben sich aus dem Musteraus-
bildungsplan (Anlage 1*). Die in dieser Verordnung
genannten Anlagen sind verbindlich.

§8
Praktische Ausbildung

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung soll die Ausbil-
dungsbehorde den Referendaren die Fachkenntnisse, Fer-
tigkeiten und Methoden vermitteln, die diese zur Erfil-
lung der Aufgaben in ihrer Laufbahn befdhigen.
Gleichzeitig soll das Verstandnis fiir die mit dem Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz verbundenen rechtlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Fragen gefordert werden.
Den Referendaren ist unter Beriicksichtigung ihres Aus-
bildungsstandes Gelegenheit zu geben, Akten und Vor-
génge selbststandig zu bearbeiten. Sie sollen lernen, Vor-
ginge in tatsichlicher und rechtlicher Hinsicht geordnet
vorzutragen. Zur Besichtigung von o6ffentlichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Einrichtungen und zu Beratun-
gen und Verhandlungen sollen sie hinzugezogen werden.
Die Ausbildung soll durch die Teilnahme an anderen Ver-
anstaltungen erginzt werden.

(2) Die Referendare sollen lernen, selbststandig zu han-
deln und Verantwortung zu iibernehmen. Dabei ist
sicherzustellen, dass sie mit regelmiflig wiederkehrenden
Arbeiten nicht langer beschéftigt werden, als dies fir die
Ausbildung erforderlich ist.

(3) Die Referendare fiihren eine Beschaftigungsdoku-
mentation nach dem Muster der Anlage 2.

§9
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung erfolgt nach dem Mus-
terausbildungsplan in der Ausbildungsbehérde, durch
Hospitationen und theoretische Lehrgéinge.

(2) Die theoretische Ausbildung tragt neben der Vermitt-
lung der allgemeinen und fachbezogenen theoretischen
Kenntnisse dazu bei, die Initiative der Referendare zum
Eigenstudium zu foérdern.

§ 10
Zustindigkeiten

(1) Das Ministerium bestimmt einen Beamten des hohe-
ren Dienstes in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung
zur Ausbildungsleitung sowie bis zu drei Beamte des
gehobenen technischen Dienstes zu deren Unterstiitzung.
Die Ausbildungsleitung tiberwacht die Einhaltung des
Ausbildungsplans, koordiniert und fiihrt Lehrginge
durch und betreut die Referendare wihrend der Ausbil-
dungszeit.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehdrde bestimmt einen
geeigneten Beamten des hoheren technischen Dienstes
aus den Dezernaten Betrieblicher Arbeitsschutz oder
Technischer Arbeitsschutz zum Ausbildungsbeauftrag-
ten. Der Ausbildungsbeauftragte ist fiir die Ausbildung
der Referendare in der Ausbildungsbehorde verantwort-
lich. Der Ausbildungsbeauftragte erstellt im Einverneh-
men mit der Ausbildungsleitung einen Ausbildungsplan
nach dem Muster der Anlage 3.

(3) Die Leitung der Ausbildungsbehdrde bestimmt einen
geeigneten Beamten des hoheren oder gehobenen techni-
schen Dienstes zum Ausbilder. Diese Person unterstiitzt
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den Ausbildungsbeauftragten und tiberwacht insbeson-
dere die Einhaltung des Ausbildungsplans.

(4) Der Dezernent eines Sachgebietes ist fiir die Ausbil-
dung im Sachgebiet verantwortlich.

§ 11
Abwesenheit

Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschéaftigungsverbot nach
dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei sons-
tigen Zeiten einer Nichtbeschéaftigung von mehr als sechs
Wochen innerhalb des Vorbereitungsdienstes mit Aus-
nahme des Erholungsurlaubs, kann die Ausbildung ange-
messen verldngert werden. Hierliber entscheidet das
Ministerium in Abstimmung mit der Ausbildungsleitung
und der Ausbildungsbehorde nach Anhérung des Refe-
rendars.

§ 12
Ausbildungsbericht

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind alle finf
Monate (insgesamt vier) Ausbildungsberichte nach dem
Muster der Anlage 4a zu fertigen. Die Leistungsbeurtei-
lung erfolgt durch alle bis zum Stichtag ausbildenden
Dezernenten. Diese legen den einvernehmlich erstellten
Entwurf des Ausbildungsberichtes dem Ausbildungsbe-
auftragten zur Schlusszeichnung vor. Die Ausbildungs-
berichte schliefen mit einem Punktwert ab. Dieser ergibt
sich aus der Summe der nach dem Muster der Anlage 5
mit Punktzahlen bewerteten Leistungen geteilt durch 16.
Die Ausbildungsberichte sind den Referendaren umge-
hend zu erdffnen und zu erldutern. Danach erhilt die
Ausbildungsleitung die Ausbildungsberichte zur Kennt-
nis. Die Beschaftigungsdokumentation ist beizufiigen.
Die Ausbildungsleitung zeichnet die Ausbildungsberichte
sowie die Beschéftigungsdokumentationen gegen und
sendet sie an die Ausbildungsbehérde zuriick.

(2) Die Ausbildungsleitung erstellt zum Ende des Vorbe-
reitungsdienstes einen Ausbildungsbericht nach dem
Muster der Anlagen 4b und 5. Der Punktwert wird ent-
sprechend Absatz 1 Satz 5 ermittelt. In dem Ausbil-
dungsbericht ist auch darzulegen, ob die Ausbildungslei-
tung den Referendar auf Grund des bis zu diesem
Zeitpunkt erworbenen Fachwissens, der vorliegenden
Leistungsbeurteilungen und insbesondere des Gesamt-
bildes der Personlichkeit fiir geeignet halt, die Aufgaben
des hoheren Dienstes in der Staatlichen Arbeitsschutz-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen wahrzu-
nehmen. Die Ausbildungsleitung bespricht den Ausbil-
dungsbericht mit dem Betroffenen. Zur Festsetzung des
Gesamtpunktwertes nach § 19 ilibersendet sie den Aus-
bildungsbericht der Ausbildungsbehdrde.

§13
Vorzeitige Beendigung des Vorbereitungsdienstes

Die Referendare konnen durch Widerruf des Beamtenver-
haltnisses aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden,
wenn die Voraussetzungen des § 23 Absatz 4 Beamtensta-
tusgesetz vorliegen. Dies entscheidet das Ministerium auf
gemeinsamen Vorschlag des Ausbildungsbeauftragten und
der Ausbildungsleitung.

Teil 3
Priifungsverfahren

§14
Priifungsausschuss

(1) Das Ministerium beruft den ,,Priifungsausschuss fiir
die Laufbahn des hoheren Dienstes in der Staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfa-
len‘ Er fiihrt das kleine Landessiegel.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus einem Beamten
des hoheren technischen Dienstes in der Arbeitsschutz-
verwaltung als Vorsitz und vier weiteren Beamten des
hoheren Dienstes in der Arbeitsschutzverwaltung, fiir die
eine ausreichende Anzahl von Vertretungen zu berufen
ist. In den Priifungsausschuss sollen mindestens zwei
Beamtinnen berufen werden.
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(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei
ihren Priifungsentscheidungen an Weisungen nicht
gebunden. Der Priifungsausschuss beschliet mit einfa-
cher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist ausge-
schlossen.

(4) Der Priifungsausschuss legt die zu priifenden Themen
und Priifungstermine fest. Der Vorsitz fithrt die laufen-
den Geschéfte. Er erhilt von der Ausbildungsleitung die
Ausbildungsunterlagen.

§ 15
Schriftliche Aufsichtsarbeiten

Die Referendare werden zu den Inhalten der unter den
Nummern 2.1 bis 2.1.4 und 2.3 bis 2.13.3 des Musteraus-
bildungsplans in insgesamt sechs Klausuren von jeweils
drei Stunden Dauer gepriift. Diese Priifungen werden
von der Ausbildungsleitung zeitnah im Anschluss an die
jeweiligen Ausbildungslehrginge durchgefiihrt. Die Aus-
bildungsleitung legt die Priufungsvorschlage dem Vorsitz
des Prufungsausschusses vor, der die Priifungsaufgaben
festlegt.

§ 16
Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten

(1) Die Ausbildungsleitung bestimmt die aufsichtfiih-
rende Person (Aufsicht). Der Aufsicht sind die Aufgaben
durch den Vorsitz des Priifungsausschusses, bei dessen
Verhinderung durch die Ausbildungsleitung, in einem
versiegelten Umschlag zu libergeben. Die Aufsicht 6ffnet
den Umschlag zu Beginn der Priifung in Gegenwart der
Referendare.

(2) Es diirfen nur die zur Verfiigung gestellten oder sonst
zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wahrend der
schriftlichen Priifung darf sich jeweils nur ein Referen-
dar mit Genehmigung der Aufsicht auBlerhalb des Pri-
fungsraumes authalten.

(3) Die Aufsicht vermerkt den Zeitpunkt des Beginns
und der Abgabe auf jeder Arbeit und bestétigt sie durch
Namenszeichen.

(4) Die Aufsicht kann Referendare, die erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, von der Fortsetzung der schriftli-
chen Arbeit ausschlielen, wenn das storende Verhalten
trotz Ermahnung nicht eingestellt wird.

(5) Unternimmt ein Referendar einen T#uschungsver-
such, so kann die Arbeit unter Vorbehalt fortgesetzt wer-
den.

(6) Vor Beginn einer schriftlichen Priifung gem&fBl § 15
sind die Priiflinge durch die Aufsicht iiber die Absétze 2
bis 5 zu unterrichten.

(7) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifung hat die
Aufsicht eine Niederschrift nach dem Muster der
Anlage 4c¢ zu fertigen und darin Vorkommnisse nach
Absatz 4 und 5 ausfiihrlich darzustellen. Soweit solche
vermerkt sind, entscheidet der Priifungsausschuss, ob die
Arbeit als nicht abgeliefert gilt. § 17 Absatz 4 gilt ent-
sprechend.

(8) Die Ausbildungsleitung iibersendet die Klausuren
mit den Zeugnissen dem Vorsitz des Priifungsausschus-
ses.

§ 17
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Zwei Mitglieder des Priifungsausschusses bewerten
die Klausuren unabhingig voneinander und legen
danach die Priifungsergebnisse einvernehmlich fest. Der
Vorsitz des Priifungsausschusses dokumentiert die Prii-
fungsergebnisse in den Klausurzeugnissen und tibersen-
det diese sowie die Klausuren der Ausbildungsleitung.
Jedes Klausurzeugnis schliefit mit einem Punktwert nach
§ 20 ab. Ein Mitglied des Priifungsausschusses eroffnet
und erldutert dem Prifling das Prifungsergebnis in
Anwesenheit der Ausbildungsleitung. Zur Berechnung
der in der Prifung insgesamt erreichten Endnote, {iber-
sendet die Ausbildungsleitung die Klausurzeugnisse zum
Ende des Vorbereitungsdienstes an den Priifungsaus-
schuss und teilt diesem den aus den Punktwerten aller
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Klausuren als Durchschnitt ermittelten Gesamtpunkt-
wert mit.

(2) Bei der Bewertung der Priifungsleistung sind neben
der inhaltlichen Richtigkeit und dem Aufbau, die duflere
Form und der sprachliche Ausdruck zu beriicksichtigen.
Die Bewertung ist zu begriinden.

(3) Weichen die Bewertungen voneinander ab, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

(4) Wird eine schriftliche Arbeit ohne triftige Entschul-
digung nicht abgeliefert, so gilt sie als mit ,,ungentigend“
(0 Punkte) bewertet.

(5) Die Klausuren sowie eine Ablichtung der Zeugnisse
verbleiben nach Abschluss der Ausbildung bei der Aus-
bildungsleitung.

§ 18
Hausarbeit

(1) In der zweiten Halfte des Vorbereitungsdienstes
haben die Referendare eine Hausarbeit anzufertigen.
Hierfiir steht eine Bearbeitungszeit von vier Wochen zur
Verfiigung. Die Aufgabenstellung soll es dem Priifling
ermoglichen zu zeigen, dass er Aufgaben aus der Praxis
richtig erfassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis
klar darstellen kann.

(2) Die Ausbildungsleitung legt die Gestaltungsrichtli-
nien fest.

(3) Die Hausarbeit wird von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses unabhingig voneinander bewertet
und danach einvernehmlich mit einem Punktwert nach
§ 20 versehen. Dabei sind insbesondere die themati-
sche Abgrenzung, die Darstellungsweise und die
Begriindung des Ergebnisses zu bertlicksichtigen. Die
Bewertung ist zu begriinden. § 17 Absatz 3 und 4 gilt
entsprechend.

(4) Dem Priifling ist Gelegenheit zu geben, die Bewer-
tung der Hausarbeit mit einem der Priifer in Anwesen-
heit der Ausbildungsleitung zu besprechen. Danach
erhalt die Ausbildungsleitung die Hausarbeit.

(5) Ist die Hausarbeit mit ,mangelhaft“ oder schlechter
beurteilt, so ist dem Referendar eine neue Hausarbeit zu
stellen. Wird auch diese mit ,,mangelhaft oder schlech-
ter beurteilt, gilt die Rechtsfolge des § 22 Absatz 4 Beam-
tenstatusgesetz.

§19
Ausbildungszeugnis

Der Ausbildungsbeauftragte erstellt drei Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes ein Zeugnis nach
dem Muster der Anlage 6. Hierzu wird aus den Punkt-
werten der vier Ausbildungsberichte der Durchschnitt
errechnet. Dieser geht zu 70 Prozent, der Punktwert der
Ausbildungsleitung zu 30 Prozent in den zu bildenden
Gesamtpunktwert ein. Die Bewertung ergibt sich aus
§ 20. Der Ausbildungsbeauftragte gibt das Zeugnis dem
Referendar zur Kenntnis und tibersendet es danach der
Ausbildungsleitung.

§ 20
Noten
Die einzelnen Leistungen diirfen nur unter Verwendung
von vollen Punktzahlen bewertet werden. Gesamtpunkt-
werte werden durch Mittlung bis auf die zweite Dezimal-

stelle errechnet. Die Gesamtpunkte entsprechen folgen-
den Noten:

sehr gut (1) = 15,00 bis 13,50 Punkte

(eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MaBe entspricht);

gut (2) = 13,49 bis 10,50 Punkte
(eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht);

befriedigend (3) = 10,49 bis 7,50 Punkte

(eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht);
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ausreichend (4) = 7,49 bis 5,00 Punkte

(eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht);

mangelhaft (5) = 4,99 bis 2,00 Punkte

(eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lidsst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Méangel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnen);

ungeniigend (6) = 1,99 bis 0 Punkte

(eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dass die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen).

§ 21
Miindliche Priifung

Der Vorbereitungsdienst wird mit der miindlichen Prii-
fung abgeschlossen.

§ 22
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) AufVorschlag der Ausbildungsleitung entscheidet der
Prifungsausschuss iiber die Zulassung zur miindlichen
Prifung. Die Zulassung von Referendaren zur miindli-
chen Prifung setzt voraus, dass ihre Eignung und Leis-
tung - Ausbildungszeugnis, Gesamtnote der Klausuren,
Hausarbeit — mindestens mit ,ausreichend“ beurteilt
wurden. Dabei darf von den Klausuren nur eine mit
schlechter als ,,ausreichend“ bewertet worden sein.

(2) Die Zulassung ist dem Referendar durch den Vorsitz
des Priifungsausschusses bekannt zu geben.

(3) Den Priiflingen ist Gelegenheit zur Vorbereitung auf
die miindliche Priifung zu geben.

(4) Referendaren, die zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen worden sind, ist Gelegenheit zu geben, die
festgestellten Méangel innerhalb eines Zeitraumes von
hochstens sechs Monaten auszurdumen. Alle Leistungs-
nachweise, die schlechter als mit ,,ausreichend“ bewertet
wurden, sind erneut zu erbringen. Bei einem auch im
Wiederholungsfall nicht ,ausreichend“ bewerteten Leis-
tungsnachweis, gelten die Rechtsfolgen des § 22 Absatz 4
Beamtenstatusgesetz. Die Entscheidung tiber Dauer,
Inhalt und Gestaltung des verldngerten Vorbereitungs-
dienstes trifft die Ausbildungsbehorde im Einvernehmen
mit der Ausbildungsleitung.

(5) Wer auch nach Wiederholung die Voraussetzungen fiir
die Zulassung zur miindlichen Priifung nicht erfiillt, hat
die Priifung endgiiltig nicht bestanden. In diesem Fall
berichtet der Priifungsausschuss dem Ministerium.

§ 23
Durchfithrung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Prifung wird als Einzelpriifung
durchgefiihrt. Die Priifungsdauer soll in der Regel 90
Minuten nicht tiberschreiten. Sie erstreckt sich auf fol-
gende Fachgebiete:

1. Anlagensicherheit, Produktsicherheit,

gefdhrlicher Giter,
2. Getahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe, Sprengstoffe,

Transport

3. Physikalische Beanspruchungen, Arbeitsplatzgestal-
tung, Arbeitsumfeld,

4. Arbeitsschutzorganisation, sozialer
Grundziige des Arbeitsschutzrechtes,

Arbeitsschutz,

5. Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation und o6ffentliches Dienst-
recht.

(2) Als Teil der miindlichen Priifung haben die Referen-
dare einen Aktenvortrag zu halten. Der Vortrag soll die
Dauer von 10 Minuten nicht tiberschreiten. Jeder Priif-
ling hat zwei Arbeitstage Vorbereitungszeit.

(3) Der Aktenvortrag und die Leistungen in jedem Fach-
gebiet der miindlichen Priifung werden von allen Mit-
gliedern des Priifungsausschusses beurteilt und mit
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einem Punktwert nach § 20 bewertet. Aus den Punktwer-
ten wird der Durchschnitt errechnet.

(4) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn sie min-
destens mit der Endnote ,,ausreichend“ abschlief3t.

(5) Die Prifung ist nicht offentlich. Vertretungen des
Ministeriums, die Ausbildungsleitung sowie Personen,
die ein gesetzlich begriindetes Recht auf Teilnahme an
den Priifungen haben, kénnen bei der miindlichen Pri-
fung anwesend sein. Der Vorsitz des Priifungsausschusses
hat sie sechs Wochen vorher iiber den Priifungstermin zu
informieren. Er ist iiber den Teilnahmewunsch mindes-
tens drei Wochen vor dem festgelegten Priifungstermin in
Kenntnis zu setzen.

§24
Priifungsniederschrift

Vom Vorsitz des Priifungsausschusses ist iiber den Verlauf
der Prifung fiir jeden Priifling eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 7 zu fertigen, zu unterzeichnen
und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 25
Erkrankung, Versiaumnisse

(1) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige von
ihnen nicht zu vertretende Umsténde gehindert, zur Prii-
fung zu erscheinen oder die Priifung vollstdndig abzule-
gen, so haben sie die Hinderungsgriinde in geeigneter
Form glaubhaft zu machen. Im Falle der Erkrankung ist
ein arztliches Attest vorzulegen. Die Erkrankung ist dem
¥orsitz des Prifungsausschusses unverziiglich mitzutei-
en.

(2) Erscheint ein Priifling ohne triftige Entschuldigung
zu einem Priifungstermin nicht, so wird der entspre-
chende Priifungsteil mit ,,ungeniigend“ und der Punkt-
zahl 0 bewertet.

(3) Im Falle entschuldbarer Hinderungsgriinde wird dem
Priifling einmalig Gelegenheit gegeben, die Priifungsleis-
tung unverziiglich nachzuholen.

(4) Die Feststellung gemal den Absidtzen 2 und 3 trifft
der Priifungsausschuss.

§ 26
Folgen bei UnregelmifBigkeiten

Begeht ein Priifling einen Tauschungsversuch oder stort
den Priifungsablauf erheblich, kann der Priifungsaus-
schuss je nach Schwere der Verfehlung die betreffende
Priifungsleistung mit ,,ungeniigend“ (0 Punkte) bewerten
oder das Ministerium widerruft gemaf3 § 13 das Beam-
tenverhaltnis.

§ 27
Priifungsergebnis

(1) Die Staatspriifung ist bestanden, wenn die miindliche
Prifung gemal § 23 Absatz 4 erfolgreich abgelegt wurde
und die Gesamtbewertung mindestens mit der Punktzahl
5,0 abschlieft. Die Endnote wird gebildet aus den
Gesamtpunktwerten des Ausbildungszeugnisses, der
Klausuren, der miindlichen Priifung und dem Punktwert
der Hausarbeit.

(2) Zur Ermittlung der Endnote wird

der Gesamtpunktwert des Ausbildungszeugnisses mit 3
(= 30 von Hundert)

der Gesamtpunktwert der Klausuren mit 3
(= 30 von Hundert)

der Gesamtpunktwert der miindlichen Priifung mit 3
(= 30 von Hundert)

der Punktwert der Hausarbeit mit 1 (= 10 von Hundert)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch
zehn dividiert.
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§ 28
Priifungszeugnis

(1) Nach bestandener Staatspriifung handigt der Vorsitz
des Priifungsausschusses das nach dem Muster der
Anlage 8 erstellte Priifungszeugnis aus.

(2) Eine Durchschrift des Priifungszeugnisses ist zu der
Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 29
Wiederholung der Priifung

Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann diese
spatestens innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten
einmal wiederholt werden. Der Priifungsausschuss legt
den Termin unverziiglich fest. Die miindliche Priifung ist
vollstandig nachzuholen. Bis zur Wiederholungsprifung
setzen die Referendare die Ausbildung in der Ausbil-
dungsbehorde fort.

§ 30
Schwerbehinderte

Priifungen von Schwerbehinderten und diesen Gleichge-
stellte nach den §§ 15 und 21 sind im Einzelfall den
behinderungsspezifischen Besonderheiten anzupassen.
Hieriiber entscheidet unter Beteiligung der zustindigen
Schwerbehindertenvertretung der Vorsitz des Priifungs-
ausschusses.

§ 31
Riicknahme der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach Aushin-
digung des Priifungszeugnisses eine Tauschungshand-
lung bekannt, so kann das Ministerium innerhalb von
sechs Monaten nach Kenntnis die Staatsprifung fiir
ungiiltig erkldren und das Priifungszeugnis einziehen.

§ 32
Priifungsakte
Zur Geltendmachung oder Verteidigung rechtlicher Inte-
ressen kann Antragstellern die Einsicht in die sie betref-
fende Prifungsakte gewdhrt werden. Der schriftliche
Antrag auf personliche Einsichtnahme in die Priifungs-
akte ist an das Ministerium zu richten.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 33
Inkrafttreten und AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2010 in Kraft und
mit Ablauf des 30. Juni 2013 aufler Kraft.

Diisseldorf, den 14. Oktober 2010

*Von einem Abdruck der Anlagen 1 bis 8 wurde abgesehen; die verbindli-
chen Anlagen sind nur in der elektronischen Form des entsprechenden
Gesetz- und Verordnungsblattes des Landes Nordrhein-Westfalen (GV.
NRW) und in der Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des
Landes Nordrhein-Westfalen (SGV.NRW) veroffentlicht (https://recht.nrw.
de).

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Guntram Schneider

- GV.NRW. 2010 S. 535
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Bekanntmachung
des Inkrafttretens
des Staatsvertrages iiber die Verteilung
von Versorgungslasten bei
bund- und landeriibergreifenden
Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Vom 5. Oktober 2010

Nachdem bis zum 30. September 2010 der Bund sowie
alle Lander - bis auf den Freistaat Sachsen — ihre Ratifi-
kationsurkunden bei der Staatskanzlei Rheinland Pfalz
als der Staatskanzlei des Vorsitzenden der Konferenz der
Ministerprasidentinnen und der Ministerpriasidenten
hinterlegt haben, tritt der Staatsvertrag gemé&f seines
Artikels 17 Absatz 1 Satz 1 am 1. Januar 2011 fir den
Bund und die Lander — bis auf den Freistaat Sachsen — in
Kraft.

Diisseldorf, den 5. Oktober 2010

Die Ministerprésidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hannelore Kraft

(L.S.)

- GV.NRW. 2010 S. 539
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Bekanntmachung der Haushaltssatzung
des Landschaftsverbandes Rheinland
fiir das Haushaltsjahr 2010

Vom 21. Oktober 2010

1. Haushaltssatzung des Landschaftsverbandes Rhein-
land fiir das Haushaltsjahr 2010

Auf Grund der §§ 7 Absatz 1 und 23 der Landschaftsver-
bandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 657), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetztes vom 24. Marz 2009 (GV. NRW. S. 254) in Ver-
bindung mit §§ 77 ff. der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2009
(GV. NRW. S. 950), hat die Landschaftsversammlung mit
Beschluss vom 18. Juni 2010 folgende Satzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2010, der die
fir die Erfiilllung der Aufgaben des Landschaftsverban-
des Rheinland voraussichtlich anfallenden Ertrage und
entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzah-
lungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendige
Verpflichtungserméchtigungen enthilt, wird

im Ergebnisplan mit

Gesamtbetrag der Ertrige auf 2.882.973.153 EUR

Gesamtbetrag der Aufwendungen
auf 2.929.019.559 EUR

im Finanzplan mit

Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit
auf 2.859.103.188 EUR

Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit
auf 2.896.070.783 EUR

Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus der Investitionstédtigkeit und

der Finanzierungstatigkeit auf 113.343.745 EUR
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Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus der Investitionstatigkeit und

der Finanzierungstatigkeit auf 143.485.538 EUR

festgesetzt.
§2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fiir Inves-
titionen erforderlich ist, wird auf 800.000 EUR festgesetzt

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen,
der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kiinfti-
gen Jahren erforderlich ist, wird auf 36.156.550 EUR
festgesetzt.

§4

Die Verringerung der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich
des Ergebnisplans wird auf 46.046.406 EUR festgesetzt.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssiche-
rung in Anspruch genommen werden diirfen, wird auf
500.000.000 EUR festgesetzt.

§6

Die gemafl § 22 der Landschaftsverbandsordnung zu
erhebende 16,0 % Umlage wird auf der fiir das Haus-
haltsjahr 2010 geltenden Bemessungsgrundlagen festge-
setzt. Die Umlage ist in Monatsbetragen jeweils zum 15.
eines Monats zu zahlen.

§7

1. Die im Stellenplan als kiinftig wegfallend (kw)
bezeichneten Stellen diirfen nach Ausscheiden der
jetzigen Stelleninhaberinnen bzw. Stelleninhaber zur
Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
nach Ablauf der ErméBigung der Arbeitszeit oder der
Beurlaubung nach den Regelungen der §§ 85a und
78b LBG NRW bzw. des § 28 TVOD zur Vollzeit- oder
Teilzeitbeschéftigung zuriickkehren, in Anspruch
genommen werden.

2. Die im Stellenplan ausgewiesenen Umwandlungs-
vermerke (ku) werden in der Weise erfiillt, dass min-
destens jede dritte frei werdende, mit dem Vermerk
versehene Planstelle der Besoldungsgruppe/Entgelt-
gruppe umzuwandeln ist.

Koln, den 18. Juni 2010

Dr. Wilhelm
Vorsitzender der Landschaftsversammlung
Voigtsberger

Der Direktor des Landschaftsverbandes
Rheinland als Schriftfiihrer der Landschafts-
versammlung

2. Bekanntmachung der Haushaltssatzung

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr
2010 wird gem. § 6 Absatz 2 der Landschaftsverbands-
ordnung in der z.Zt. geltenden Fassung offentlich
bekannt gemacht.

Gem. § 23 Absatz 2 der Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in Verbindung mit § 80
Absatz 5 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen wurde die von der Landschaftsversammlung
Rheinland am 18. Juni 2010 beschlossene Haushaltssat-
zung dem Innenministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen mit Berichten vom 10. August 2010 und 17
September 2010 vorgelegt. Das Innenministerium hat
den Beschluss der Landschaftsversammlung Rheinland
iiber die Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2010
mit Erlass vom 19. Oktober 2010 genehmigt.

Der Haushaltsplan wird zur Einsichtnahme verfiigbar
gehalten montags bis freitags bis zum Ende der Ausle-
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gung des Jahresabschlusses gem. § 96 Absatz 2 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen,
jeweils von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 13.30 Uhr bis
15.00 Uhr, im Landeshaus, Koln-Deutz, Kennedy-Ufer 2,
Zimmer F 220.

Es wird darauf hingewiesen, dass gem. § 6 Absatz 3
Landschaftsverbandsordnung eine Verletzung von Ver-
fahrens- und Formvorschriften der Landschaftsverband-
sordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen beim
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend
gemacht werden kann, es sei denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vor-
geschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht durch-
gefiihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemifl oOffentlich
bekannt gemacht worden,

c) der Direktor des Landschaftsverbandes hat den
Beschluss der Landschaftsversammlung vorher bean-
standet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Koln, den 21. Oktober 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

In Vertretung
Karabaic

- GV.NRW. 2010 S. 539

45
Verordnung
zur Bestimmung der fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Pafigesetz und dem Gesetz iiber Personalausweise
und den elektronischen Identitatsnachweis
zustiandigen Verwaltungsbehorden

Vom 26. Oktober 2010

Auf Grund des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes tiber Ord-
nungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 1987 (BGBL. I S. 602), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. I
S. 2353), in Verbindung mit § 5 Absatz 3 Landesorganisati-
onsgesetz vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 18. November 2008
(GV.NRW. S. 706), wird nach Anhorung des fachlich zustén-
digen Ausschusses des Landtages verordnet:

§1
Die Zustandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach § 25 Absatz 2 Nummer 1, 2,
4,5 und 6 des PaBgesetzes vom 19. April 1986 (BGBI. I
S. 537) in der jeweils geltenden Fassung wird den ortli-
chen Ordnungsbehorden als Passbehorden tibertragen.

§2

Die Zustandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach § 32 Absatz 1 Nummer 1, 2,
3,4,5,6,7 8 und 9 des Gesetzes iiber Personalausweise
und den elektronischen Identitdtsnachweis vom 18. Juni
2009 (BGBL. I S. 1346) in der jeweils geltenden Fassung
wird den ortlichen Ordnungsbehorden als Personalaus-
weisbehorden iibertragen.

§3
Diese Verordnung tritt am 1. November 2010 in Kraft.
Zugleich tritt die Verordnung zur Bestimmung der fiir die
Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten
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nach dem Pafigesetz zustédndigen Verwaltungsbehorden
vom 26. Januar 1988 (GV. NRW. S. 57) auller Kraft.

Das zustdndige Ministerium berichtet der Landesregie-
rung bis zum 30. Juli 2015 und danach alle fiinf Jahre
iiber die Erfahrung mit dieser Verordnung.

Diisseldorf, den 26. Oktober 2010
Die Ministerpréasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen
Hannelore Kraft
Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

- GV.NRW. 2010 S. 540
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