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1112

Berichtigung der Zehnten Verordnung
zur Anderung der Kommunalwahlordnung

Vom 27. Juli 2011

Die o.g. Verordnung vom 27. Juni 2011 (GV. NRW. S. 300)
wird wie folgt berichtigt:

1. Das Datum der Verordnung wird in der Uberschrift
vom ,,6. Juni 2011“ in ,,27. Juni 2011“ gedndert.

2. Die zu Nummer 7 darzustellende Anlage 26 ¢ wird wie
folgt berichtigt:

a) Die Bezeichnung ,,Anlage 26c zu § 75d i.V.m. § 61
Abs. 5 Satz 1 KWahlO“ wird durch die Bezeich-
nung , Anlage 26c zu § 75d iV.m. § 61 Abs. 6
Satz 1 KWahlO* ersetzt.

b) Ziffer IV a wird wie folgt gefasst:
a)” bei mehreren zugelassenen Wahlvorschlagen

O “dass der/die Bewerber/in ...........c.ccccovienini.
(Wahlvorschlag Nr. .......cccocoviiiiininn. ) mit
................................ Stimmen mehr als die
Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf
sich vereinigt hat und diese/r damit gewdahlt ist.

O dass keiner der Bewerber/innen mehr als die
Halfte der giiltigen Stimmen auf sich vereint
hat und damit eine Stichwahl unter den beiden
Bewerberinnen/Bewerbern mit den hochsten
Stimmenzahlen stattfindet.

O dass der/die Bewerber/in ................. (Wahlvor-
schlag Nr.: ....)mit .............. Stimmen und der/
die Bewerber/in ................... (Wahlvorschlag
Nr.: ....)mit ................ Stimmen die hochsten

Stimmenzahlen erhalten haben und an der
Stichwahl teilnehmen.

O dass zur Teilnahme an der Stichwahl unter den

Bewerbern/Bewerberinnen ................. (Wahl-
vorschlag Nr.:.....)und ............. (Wahlvorschlag
Nr.: ... ) mit jeweils ........... erzielten Stimmen

ein Losentscheid erforderlich ist.

Das von dem/der Wahlleiter/in zu ziehende Los entfiel
auf den/die Bewerber/in ................. (Wahlvorschlag
Nr.:....).

Der Wahlausschuss stellte fest, dass dieser/diese
Bewerber/in neben dem/der

Bewerber/in ................. (Wahlvorschlag Nr.:.....), der/
die mit ............ Stimmen die hoéchste Stimmenzahl
erhalten hat, an der Stichwahl teilnimmt.

Diisseldorf, den 27. Juli 2011

Der Minister
fiur Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Schellen

GV.NRW. 2011 S. 394

203013

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-

Westfalen — Ausbildungsverordnung mittlerer

allgemeiner Verwaltungsdienst Land -

Vom 19. August 2011

Auf Grund des § 6 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 21. April 2009 (GV. NRW. S.224), gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV. NRW.
S. 570), wird im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium verordnet:
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Teil 1
Auswahl, Einstellung und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des mittle-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nord-
rhein-Westfalen kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei
darf von schwerbehinderten Menschen und ihnen
Gleichgestellten im Sinne des SGB IX nur das fiir die
Laufbahn erforderliche Mindestmall Kkorperlicher
Eignung verlangt werden oder

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
entsprechenden Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand
besitzt sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung oder

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis
nachweist und

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 38., als Schwerbe-
hinderter das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
Sofern eine Bewerberin oder ein Bewerber &lter ist,
darf sie oder er nur eingestellt werden, wenn fiir die
spatere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Probe eine Ausnahme von § 6 Absatz 1 der Laufbahn-
verordnung (in Aussicht gestellt oder erteilt worden
ist.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an die in § 6 aufgefiihrten Einstel-
lungsbehorden zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

2. eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch
nicht volljahrig ist und

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnis-
ses vor der Bewerbung, ggf. auch Abschriften von
Zeugnissen iiber die Tatigkeiten seit der Schulentlas-
sung. Sofern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist
das Abschlusszeugnis, das die nach § 1 Nummer 3 zu
fordernde Vorbildung nachweist, unverziiglich nach-
zureichen.

(3) Bei Bewerbungen aus dem o6ffentlichen Dienst kann
auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet werden, die
bereits in der Personalakte enthalten sind.

§3
Auswahl

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Ver-
fahren nach anerkannten wissenschaftlichen Regeln der
Personalauswahl voraus.

(2) Die Einzelheiten des Auswahlverfahrens regelt das
fiir Inneres zustandige Ministerium.

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-
fahrens entscheidet die Einstellungsbehorde tiiber die
Zulassung.

§4
Zulassung
(1) Die Bewerberinnen oder Bewerber werden zum

1. September eines Jahres eingestellt oder zur Aufstiegs-
einfithrung zugelassen.
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(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen
1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
2. ein amtséarztliches Gesundheitszeugnis,

3. eine Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers,
ob sie oder er vorbestraft ist und ob gegen sie oder ihn
ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist und

4. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers,
ob sie oder er in geordneten wirtschaftlichen Verhalt-
nissen lebt,

vorliegen.

Die Bewerberin oder der Bewerber hat rechtzeitig bei
der zustdndigen Meldebehorde ein Fiihrungszeugnis zur
Vorlage bei Behorden zu beantragen. § 2 Absatz 3 gilt
entsprechend.

§5

Rechtstellung
Die Bewerberinnen und Bewerber werden unbeschadet
der besonderen Bestimmungen fiir Aufstiegsbeamte und
Polizeivollzugsbeamte von der Einstellungsbehérde in
das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen und fithren
die Dienstbezeichnung ,,Regierungssekretdranwéarterin®
oder ,Regierungssekretaranwérter®

§6
Einstellungsbehorden
Einstellungsbehorden sind
1. die Bezirksregierungen,

2. das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW
oder

3. der Landesbetrieb Information und Technik Nord-
rhein-Westfalen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

Kapitel 1
Allgemeines

§7
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die praktische und
theoretische Ausbildung sowie die Priifung. Er dauert
zwei Jahre.

(2) Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung (§ 21
Absatz 5, 6 und 8, § 23 Absatz 2, § 25 Absatz 5) kann der
Vorbereitungsdienst um hochstens ein Jahr durch die
Einstellungsbehorde verlingert werden. Uber die Not-
wendigkeit und das Mal} der Verldngerung des Vorberei-
tungsdienstes aus Anlass von Sonderurlaubs- und
Krankheitszeiten entscheidet die Einstellungsbehorde;
eine solche Verldngerung ist auf die Hoéchstgrenze nach
Satz 1 nicht anzurechnen.

§8
Ziel

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, die Beamtinnen und
die Beamten fiir die Laufbahn zu befdhigen. Ihnen sind

1. das erforderliche Fachwissen,

2. die Fahigkeit, Sach- und Rechtszusammenhinge zu
erkennen,

3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Entscheidungen sowie

4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhinge

zu vermitteln.

§9

Vorzeitige Entlassung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter ist zu entlassen, wenn
sie oder er
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1. die geistigen oder korperlichen Anforderungen nicht
erfiillt oder sonst ein wichtiger Grund vorliegt oder

2. die in § 16 Absatz 3 geforderte Leistungsbewertung
(Punktwert) endgiiltig nicht erreicht.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten im Aufstieg (§ 29)
und fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugs-
beamten des mittleren Dienstes (§ 30) gilt Absatz 1 mit
der MaBgabe, dass sie aus der Einfithrungszeit bezie-
hungsweise aus der Unterweisungszeit ausscheiden.

Kapitel 2
Ausbildung

§ 10
Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Die Einstellungsbehorde bestellt die Ausbildungslei-
tung. Fir die praktische Ausbildung sind in den einzel-
nen Ausbildungsstellen Ausbilderinnen und Ausbilder zu
bestellen.

(2) Die Ausbildungsleitung hat die praktische Ausbil-
dung in den Ausbildungsstellen, insbesondere durch
regelméBiges Aufsuchen verschiedener Ausbildungs-
platze, zu begleiten. In regelméfBigen Abstédnden hat sie
die Ausbilderinnen und Ausbilder iiber aktuelle Themen
der Ausbildung zu unterrichten und auf die Beseitigung
von eventuellen Méngeln hinzuwirken. Soweit die auszu-
bildenden Beamtinnen und Beamten desselben Zulas-
sungstermins eine Sprecherin oder einen Sprecher
gewahlt haben, soll diese Person an den Besprechungen
teilnehmen.

(3) Die Ausbilderinnen und Ausbilder unterweisen die
Beamtinnen und Beamten am Arbeitsplatz und leiten sie
an. Sie informieren tiber den Stand der Ausbildung, fiih-
ren zum Schluss der Ausbildung das Beurteilungsge-
spréach und legen die Beurteilung nach § 15 der Ausbil-
dungsleitung vor.

§ 11
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend der Ausbildung einschlielich
der Priifungen diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut = 15 - 14 Punkte
= eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung
gut = 13 - 11 Punkte

= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung

befriedigend = 10 — 8 Punkte

= eine im Allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung

ausreichend = 7 — 5 Punkte

= eine Leistung, die zwar Méangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht

mangelhaft = 4 -2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
lasst, dass die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden konn-
ten

ungeniigend = 1 - 0 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass
die Maingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

(2) Die Durchschnittsnoten sind jeweils bis zur zweiten
Dezimalstelle zu berechnen. Bei der Ermittlung des
Gesamtergebnisses bleiben Bruchwerte, die sich bei
Abschluss des Rechnungsgangs ergeben, unter einem
Wert von 5,00 Punkten unberiicksichtigt. Ab einem Wert
von 5,00 Punkten aufwéirts wird wie folgt auf- oder
abgerundet:
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5,00 bis unter
5,50 bis unter
6,50 bis unter

5,50 = ausreichend (5),

6,50 = ausreichend (6),

7,50 = ausreichend (7),
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),

10,50 bis unter 11,50 = gut (11),

11,50 bis unter 12,50 = gut (12),

12,50 bis unter 13,50 = gut (13),

13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),

14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).

§12
Ausbildungsgang

(1) Wahrend der Ausbildung werden die Beamtinnen und
Beamten praktisch und theoretisch ausgebildet. Die
praktische Ausbildung umfasst mehrere in entsprechen-
den Ausbildungsstellen abzuleistende Abschnitte, die
theoretische Ausbildung wird in zentralen Lehrgéngen
vermittelt (§ 14).

(2) Die Beamtinnen und Beamten sind zum Selbststu-
dium verpflichtet. Die Ausbildungsbehorde soll sie hier-
bei soweit erforderlich und vertretbar unterstiitzen,
indem sie insbesondere Ausbildungsrdume und aktuelle
Literatur zur Verfiigung stellt.

§13
Praktische Ausbildung

(1) Die Beamtinnen und Beamten sollen die fiir ihre
Laufbahn bedeutsamen Aufgaben und die fiir ihre Erle-
digung zu beachtenden Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften kennenlernen. Anhand von Féllen aus der Ver-
waltungspraxis soll die Anwendung des Fachwissens
methodisch gelibt werden.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt in drei Zeitblocken
in finf Ausbildungsabschnitten.

1. Zeitblock drei Monate
nach dem Einfithrungslehrgang Teil I
Ausbildungsabschnitt 1 ,,Geschéftsablauf*

2. Zeitblock
nach dem Einfiihrungslehrgang Teil II
Ausbildungsabschnitt 2 ,,Offentliche Finanzwirtschaft
Ausbildungsabschnitt 3 ,,Offentliches Dienstrecht
(Beamten- und Tarifrecht)“

3. Zeitblock
nach dem Zwischenlehrgang
Ausbildungsabschnitt 4 ,Reisekosten, Beihilfe
Ausbildungsabschnitt 5,
der vor dem Abschlusslehrgang durchzufiihren ist
bei den Bezirksregierungen ,,Leistungsverwaltung*

beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW
,Besoldung und Versorgung“ sowie beim Landesbetrieb
Information und Technik des Landes Nordrhein-Westfa-
len ,,Statistik‘

Der zweite und dritte Zeitblock betragen insgesamt elf-
einhalb Monate. Diese Zeitblocke werden durch den
Zwischenlehrgang unterteilt.

Bei den Ausbildungsabschnitten zwei bis vier kann von
der Reihenfolge abgewichen werden.

Jeder Ausbildungsabschnitt soll mindestens zweieinhalb
Monate betragen.

(3) Mit einfachen, regelmiafig wiederkehrenden Arbeiten
diirfen die Beamtinnen und Beamten nicht lédnger als fiir
den Zweck der Ausbildung erforderlich beschaftigt wer-
den.

(4) Die bearbeiteten Vorginge sind zu besprechen und
bei der Beurteilung zu berticksichtigen.

(5) Die Beamtinnen und Beamten werden in den Einstel-
lungsbehorden im Umgang mit den dort verwendeten
Datenverarbeitungsverfahren vertraut gemacht.
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§ 14
Theoretische Ausbildung

(1) Das Institut fiur offentliche Verwaltung ist fur die
theoretische Ausbildung zusténdig. Diese dient der Vor-
bereitung, der Ergdnzung und der Vertiefung der prakti-
schen Ausbildung. Das Institut fiir 6ffentliche Verwaltung
erstellt den Zeitplan der Ausbildung.

(2) Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und
die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf zentrale Lehr-
génge bestimmt das fiir Inneres zustidndige Ministerium
durch den Lehr- und Stoffverteilungsplan. Dieser ist den
Dozentinnen und Dozenten sowie den Beamtinnen und
Beamten zu Beginn der Ausbildung bekannt zu geben.

§15
Beurteilung

Uber die praktische Ausbildung in den Abschnitten 1 bis
5 ist spatestens am letzten Tag des jeweiligen Ausbil-
dungsabschnittes eine Beurteilung zu fertigen und zur
Ausbildungsakte zu nehmen. Fiir die Beurteilung sind die
fiir die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des
gehobenen nichttechnischen Dienstes im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung gehobener
nichttechnischer Dienst) vorgesehen Beurteilungsbdgen
(Anlage 2 zu § 13) entsprechend anzuwenden.

§16
Einfithrungslehrgang

(1) Die Beamtinnen und Beamten nehmen nach einer
Einweisung in der Einstellungsbehorde an einem Ein-
fithrungslehrgang teil, der in der Regel dreieinhalb
Monate dauert und sich in zwei Teile gliedert. Zwischen
dem ersten und dem zweiten Teil findet die praktische
Ausbildung im Ausbildungsabschnitt 1 statt.

(2) Wahrend des Einfiihrungslehrgangs soll festgestellt
werden, ob die Beamtinnen und Beamten aufgrund ihrer
Leistungen den Berufsanforderungen gerecht werden.
Sie haben jeweils im ersten und im zweiten Teil des
Lehrgangs zwei Aufgaben aus verschiedenen Unter-
richtsfachern zu l6sen. Fiir die Losung jeder Aufgabe ste-
hen drei Zeitstunden zur Verfiigung. § 21 Absatz 2 bis 5
und Absatz 7 und 8 und § 22 Absatz 3 bis 6 finden sinn-
gemiB Anwendung. Spéatestens zehn Tage vor dem ersten
Termin sind die Facher, aus denen die Aufgaben gestellt
werden, bekanntzugeben.

(3) Die Arbeiten sind von einer Dozentin oder einem
Dozenten, die oder der in dem Lehrgang unterrichtet hat,
zu bewerten. Die Einzelnoten sind zu addieren, das
Ergebnis durch die Zahl 4 zu teilen. Ergibt die Rechnung
den Punktwert 4,5 oder schlechter, so haben sich die
Beamtinnen und Beamten in den Fichern, in denen die
Leistungen mit weniger als der Note ,,ausreichend®
bewertet wurden, innerhalb von zwei Monaten nach dem
Ende des Einfithrungslehrgangs einer nochmaligen
schriftlichen Uberprifung zu unterziehen. Ergeben die
neugeschriebenen Arbeiten und die mindestens mit ,,aus-
reichend“ bewerteten Arbeiten des Einfiihrungslehr-
gangs nicht mindestens den Punktwert 5,00, so ist die
Beamtin oder der Beamte aus dem Vorbereitungsdienst
zu entlassen.

§ 17
Zwischenlehrgang

(1) Nach dem Ausbildungsabschnitt 2 nehmen die Beam-
tinnen und Beamten an einem in der Regel zweieinhalb-
monatigen Zwischenlehrgang teil.

(2) Im Zwischenlehrgang werden die im Einfiihrungs-
lehrgang und den Ausbildungsabschnitten 1 bis 3 erlern-
ten Kenntnisse vertieft. Daneben werden neue Inhalte
vermittelt, die auf die Ausbildungsabschnitte 4 und 5
vorbereiten sollen.

(3) Gegen Ende des Lehrgangs sind zwei schriftliche
Aufgaben aus verschiedenen Unterrichtsfachern zu 16sen,
deren Ergebnisse mit insgesamt 5 Prozent in die Gesamt-
note der Abschlusspriifung einfliefen. Fir die Losung
jeder Aufgabe stehen drei Zeitstunden zur Verfiigung.
Die Arbeiten sind von einer Dozentin oder einem Dozen-
ten, die oder der in dem Lehrgang unterrichtet hat, zu
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bewerten. Die Facher, aus denen die Aufgaben gestellt
werden, sind spatestens zehn Tage vor dem ersten Termin
bekanntzugeben.

§ 18
Abschlusslehrgang

(1) Zur Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung findet ein
zentraler Abschlusslehrgang statt, der in der Regel drei
Monate dauert.

(2) Die Einstellungsbehorde lasst die zur Prifung anste-
henden Beamtinnen und Beamten zum Lehrgang zu und
stellt sie unter Vorlage der Personalakten (Unterordner A
und C) dem Priifungsamt (§ 20) vor.

Teil 3
Priifung

§19
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob die Beamtinnen
oder die Beamten fiir die Laufbahn beféhigt sind. Sie
sollen nachweisen, dass sie die erforderlichen Fachkennt-
nisse erworben haben und in der Lage sind, diese Kennt-
nisse in Aufgabenbereichen ihrer Laufbahn praxisbezo-
gen anzuwenden.

§ 20
Priifungskommission

(1) Die Prifung wird vor einer Priifungskommission
abgelegt, die beim Landespriifungsamt fiir Verwaltungs-
laufbahnen gebildet ist; sie fithrt die Bezeichnung ,,Prii-
fungskommission fiir die Laufbahn des mittleren allge-
meinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-
Westfalen® Das Priifungsamt richtet bei Bedarf weitere
Prifungskommissionen ein. Jede Prifungskommission
ist zu besetzen mit einer Beamtin oder einem Beamten
des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes als Vorsitz
sowie einer Beamtin oder einem Beamten des hoheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes und drei Beamtinnen
oder Beamten des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes als Beisitzerinnen oder Beisitzer. Die Mitglieder
der Priifungskommissionen werden auf die Dauer von
drei Jahren bestellt; die Wiederbestellung ist zuléssig. Sie
sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhéngig. Scheidet ein
Mitglied aus, wird die Nachfolge fiir die restliche Zeit-
dauer bestellt. Die Mitglieder der Priifungskommissionen
haben Vertretungen, die bei Verhinderung an ihre Stelle
treten.

(2) Die Sitzungen der Priifungskommissionen sind nicht
offentlich. Beauftragte des fiir Inneres zustdndigen
Ministeriums sowie des Landespriifungsamtes fiir Ver-
waltungslaufbahnen sind berechtigt, bei der praktischen
Priifung zugegen zu sein. Die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission kann ferner Personen, bei denen
ein dienstliches Interesse vorliegt, sowie Beamtinnen und
Beamten, die noch nicht im Prifungsverfahren stehen,
gestatten, bei der praktischen Priifung zugegen zu sein.

(3) Das Prifungsamt fiihrt das kleine Landessiegel mit
der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§ 21
Durchfithrung der Priifung

(1) Die Priifung ist in erster Linie Verstdndnispriifung.
Unter dieser Zielsetzung ist sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der praktischen Priifung voraus. Das Pri-
fungsamt setzt den Zeitpunkt der schriftlichen und der
praktischen Priifung fest und teilt die Termine und Prii-
fungsfacher jeweils spiatestens zehn Tage vorher den
Kandidatinnen und Kandidaten mit.

(2) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige von
ihnen nicht zu vertretenden Umstidnde an der Ablegung
der Priifung oder von Priifungsteilen verhindert, so ist
dies dem Priifungsamt in geeigneter Form nachzuweisen.
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(3) Die Priiflinge konnen in besonderen Fillen mit
Genehmigung des Priifungsamtes von der Priifung
zuriicktreten.

(4) Wird eine Priifung aus den in Absatz 2 und 3 genann-
ten Griinden abgebrochen, so wird sie an einem vom
Prifungsamt zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Dabei
ist vom Priifungsamt zu entscheiden, ob und in welchem
Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungs-
arbeiten anzurechnen sind.

(5) Schriftliche Aufgaben, zu denen Priiflinge ohne aus-
reichende Entschuldigung nicht erscheinen oder deren
Losung ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgege-
ben werden, sind mit ,,ungeniigend”“ zu bewerten; bei
zweil oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten
Losungen gilt die Priifung als nicht bestanden.

(6) Erscheinen Priiflinge ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht zur praktischen Priifung oder treten sie ohne
Genehmigung zuriick, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(7) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstoBen, kénnen
von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen wer-
den. Unternimmt ein Priifling bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder einen T&au-
schungsversuch, so haben die Aufsichtsfithrenden dies in
der Niederschrift zu vermerken und das Priifungsamt
davon unverziiglich zu unterrichten. Das Mitfiithren von
unzuldssigen Hilfsmitteln gilt in der Regel als Tau-
schungsversuch.

(8) Uber die Folgen eines Tiuschungsversuches oder
eines erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entschei-
det das Priifungsamt. Es kann nach der Schwere der Ver-
fehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen oder die Priifung fir nicht
bestanden erkléren.

(9) Haben die Priiflinge bei der Priifung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann das Priifungsamt nachtréglich
die Prifung fiir nicht bestanden erklédren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
praktischen Priifung.

§ 22
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung sowie die
Hilfsmittel, die zur Priifung mitgebracht werden sollen
oder bei der Prifung zugelassen sind, bestimmt das Prii-
fungsamt.

(2) Es sind vier Aufgaben aus den in Anlage 1 bezeichne-
ten Prifungsfdchern zu stellen. Fiir die Bearbeitung und
Losung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden anzusetzen.

(3) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer korperlichen
Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewih-
ren. Die Entscheidung trifft das Priifungsamt; dabei diir-
fen die fachlichen Anforderungen nicht geringer bemes-
sen werden.

(4) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in verschlos-
senen Umschliagen aufzubewahren und erst an den Prii-
fungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Die
Losungen diirfen keinen Hinweis auf die Priiflinge ent-
halten.

(5) Das Priifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(6) Die Aufsichtsfithrenden fertigen eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 2 und vermerken in ihr jede
UnregelmiBigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
Losungen und die Niederschrift sind in einem Umschlag
zu verschlieBen und der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden oder dem von dieser oder diesem bestimmten
Mitglied der Priifungskommission unmittelbar zu iiber-
senden.
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§ 23
Bewertung der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern der Prii-
fungskommission nacheinander in der vom Vorsitz
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der
in § 11 festgelegten Noten zu bewerten. Das Priifungsamt
kann Dozentinnen und Dozenten aus dem Abschlusslehr-
gang, die nicht Mitglieder der Priifungskommission sind,
zur gutachterlichen Vorbeurteilung hinzuziehen. Bei der
Bewertung sind nicht nur die Richtigkeit der Losung,
sondern auch deren Gliederung, die Art der Begriindung
sowie die sprachliche Darstellung zu beriicksichtigen.
Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im Rah-
men der vorgegebenen Noten anzustreben; kommt sie
nicht zustande, entscheidet die Priifungskommission mit
Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist unzuléssig. Erst
nach Bewertung sdmtlicher Arbeiten ist die Anonymitét
(§ 22 Absatz 4 Satz 2) aufzuheben.

(2) Wer in drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht min-
destens die Note ,,ausreichend“ erhilt, ist nicht zur prak-
tischen Priifung zugelassen. Das Gleiche gilt fiir diejeni-
gen Priiflinge, die einen schlechteren Notendurchschnitt
(Punktwert) als 5 erreichen. In diesen Fillen ist die Pri-
fung nicht bestanden.

(3) Spatestens zehn Tage vor der praktischen Priifung
sind den Priiflingen die Zulassung zur praktischen Pri-
fung sowie die Priifungsfacher der praktischen Priifung
oder die Nichtzulassung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§ 24

Praktische Priifung und
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die praktische Priifung soll vor Ablauf der Ausbil-
dung und spéatestens acht Wochen nach der schriftlichen
Priifung stattfinden.

Die praktische Priifung gliedert sich in ein Fachgespriach
mit einem Mitglied der Priifungskommission tiber eine
vom Priifling vorbereitete praktische Aufgabe und ein
Priifungsgespriach mit der Priifungskommission. Fach-
und Prifungsgesprich sollen insgesamt nicht langer als
30 Minuten dauern. Die Dauer des Priifungsgespréchs
soll dabei 15 Minuten nicht tiberschreiten. Dem Priifling
ist eine angemessene Vorbereitungszeit zur Vorbereitung
der praktischen Aufgabe zu gewidhren. Das Fachgesprach
soll sich auf ein Prifungsgebiet beziehen.

(2) Das Priiffungsamt bestimmt aus der Anlage 1 die vier
Priifungsgebiete, auf die sich die praktische Priifung
erstreckt.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende der Priifungs-
kommission leitet die praktische Priifung. Sie oder er ist
berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(4) Das Prifungsamt kann Dozentinnen und Dozenten,
die im Abschlusslehrgang unterrichtet haben und nicht
Mitglieder der Priifungskommission sind, beauftragen,
Priifungsfragen zu stellen.

(5) Die Prufungskommission bewertet die Leistungen
der praktischen Priifung als einzelne Priifungsleistung.

§ 25
Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis der Priifung fest und
gibt es den Priiflingen bekannt.

(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert
1. fir die Ausbildung mit 20 Prozent,
2. fur die Lehrgangsklausuren mit 5 Prozent,

3. fiur die Leistungen in der schriftlichen Prifung mit
50 Prozent und

4. fur die Leistungen in der praktischen Priifung mit 25
Prozent.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und in der praktischen Priifung werden ermittelt,
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indem die jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen
zusammengezdhlt werden und die Summe durch die
Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird. Bruchwerte
sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilsverhiltnis zu einem Punktwert
fiir die Abschlussnote zusammengefasst. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut
10,50 bis 13,49 = gut

7,70 bis 10,49 = befriedigend
5,00 bis 17,49 = ausreichend
1,50 bis 4,99 = mangelhaft
0,00 bis 1,49 = ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,,mangel-
haft“ oder ,,ungeniigend“ bewertet, so ist die Priifung
nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn die praktische Prii-
fung mit der Note ,,ungeniigend” abgeschlossen wurde.

(6) Die Prifungskommission kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abéndern.

§ 26
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3 zu fertigen.
Die Niederschrift ist zusammen mit den Priifungsarbei-
ten mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine Zweit-
ausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungsbe-
horde zur Aufnahme in die Personalakte zu tibersenden.

(2) Die Beamtinnen und Beamten kénnen nach Abschluss
des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht
in ihre Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung
nehmen.

§ 27
Priifungszeugnis, Berufsbezeichnung

(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
das Priifungsamt ein Priifungszeugnis aus. Eine Zweit-
ausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist der
Einstellungsbehorde zur Aufnahme in die Personalakten
zu Ubersenden.

(2) Die bestandene Laufbahnpriifung berechtigt dazu,
die Berufsbezeichnung , Verwaltungswirtin/Verwaltungs-
wirt“ zu fihren.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber
eine schriftliche Mitteilung durch das Prifungsamt.

§ 28

Wiederholung der Priifung
(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie einmal
wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann, bestimmt das Priifungsamt auf

Vorschlag der Prifungskommission. § 7 Absatz 2 ist zu
beachten.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen (§ 25
Absatz 2 Nummern 3 und 4).

§29

Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Bei Beamtinnen und Beamten, die die Priifung
1. bestanden haben,

2. nicht bestanden haben und die Wiederholung der
Priifung nicht wiinschen oder

3. auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,

endet das Beamtenverhéltnis an dem Tage, an dem das
Prifungsergebnis bekanntgegeben wird. Erklaren Priif-
linge, die die Priifung nicht bestanden haben, erst spéter,
sie wollen die Priifung nicht wiederholen (Nummer 2),
endet das Beamtenverhiltnis am Tage der Erklarung.
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Teil 4

Aufstieg; Laufbahnwechsel von polizeidienstunfihigen
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

Kapitel 1

Regelform des Aufstiegs
in den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst

§ 30
Voraussetzungen, Durchfithrung

(1) Beamtinnen und Beamte des einfachen allgemeinen
Verwaltungsdienstes konnen nach Beendigung der Pro-
bezeit zum Aufstieg in die Laufbahn des mittleren allge-
meinen Verwaltungsdienstes des Landes zugelassen wer-
den, wenn sie nach ihrer Personlichkeit und Leistungen
fiir diese Laufbahn geeignet sind.

(2) Dem Antrag ist eine Beurteilung beizufiigen. Die Eig-
nung wird in einem Auswahlverfahren nach § 3 festge-
stellt.

(3) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und
Beamten leisten eine zweijahrige Einfiihrungszeit ab. Sie
legten die Aufstiegspriifung ab, die der Laufbahnpriifung
entspricht. Die §§ 12 bis 28 gelten entsprechend.

Kapitel 2

Priifungserleichterter Aufstieg
in den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst

§ 31
Voraussetzungen

Beamtinnen und Beamte des einfachen allgemeinen Ver-
waltungsdienstes des Landes, die nach ihrer Persénlich-
keit und ihren Leistungen fiir den mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienst geeignet sind, kénnen auf Antrag
auch zum priifungserleichterten Aufstieg in die Lauf-
bahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
durch die oberste Dienstbehorde zugelassen werden,
wenn sie die Voraussetzungen des § 23 Absatz 5 Nummer
3 Laufbahnverordnung erfiillen und zeitnah zur Antrag-
stellung die Voraussetzungen des § 23 Absatz 5 Nummer
1 und 2 Laufbahnverordnung erfiillen werden.

§ 32
Einfiihrungszeit
(1) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem einmonatigen Einfithrungslehrgang, der vom
Institut fiir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfa-
len durchgefiihrt wird und

2. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-
weisung in Aufgaben des mittleren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes.

(2) Umfang und Inhalt des Unterrichts legt das fiir Inne-
res zustdndige Ministerium fest. Wahrend der Einwei-
sung sind die Beamtinnen und Beamten mit den Auf-
gaben der angestrebten Laufbahn im Bereich der
beamtenrechtlichen Nebengebiete vertraut zu machen,;
sie sollen Antrage auf Erstattung von Reisekosten und
auf Gewahrung von Beihilfen einschliefllich der Zusam-
menhangsarbeiten unterschriftsreif bearbeiten konnen.

(3) Kann die Beschéaftigungsdienststelle keine ordnungs-
geméBe Einweisung sicherstellen, werden die Beamtin-
nen und Beamten einer geeigneten Dienststelle, mog-
lichst innerhalb des Geschéftsbereichs ihrer obersten
Dienstbehorde, zugewiesen. Die einweisende Dienststelle
bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder; diese
oder dieser leitet die Beamtinnen und Beamten an, infor-
miert sie regelméfBig und ausreichend iiber den Ausbil-
dungsstand, beurteilt sie zum Schluss der Einweisung
und fiihrt das Beurteilungsgesprach.

§33
Aufstiegs-(Abschluss-)Lehrgang
Beamtinnen und Beamte, deren Eignung und Leistungen

wahrend der Einweisung mindestens mit ,,ausreichend*
(§ 11) beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen
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Aufstiegslehrgang teil, der vom Institut fir o6ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wird.

§34
Aufstiegspriifung

(1) Die Vorschriften in Teil 3 sind mit folgenden Mafiga-
ben anzuwenden:

1. die Prifungskommission ist mit einer Beamtin oder
einem Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes als Vorsitz und zwei Beamten des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes als Beisitzerinnen
und Beisitzer zu besetzen,

2. die Priifungsfacher fiir die schriftliche Prifung legt
das fiir Inneres zustandige Ministerium fest,

3. wer in zwei Priifungsarbeiten nicht mindestens den
Punktwert 5,00 erhalt, ist nicht zur mindlichen Prii-
fung zugelassen,

4. § 23 Absatz 2 Satz 2 findet keine Anwendung,

5. das Priifungsamt bestimmt aus den Fachern des Auf-
stiegslehrgangs drei Priifungsgebiete, auf die sich die
miindliche Priifung erstreckt.

(2) Die Anlagen sind mit den sich aus Absatz 1 ergeben-
den Anderungen und mit der Mafigabe anzuwenden, dass
jeweils an die Stelle des Wortes ,,Laufbahnprifung® das
Wort ,,Aufstiegspriifung“ tritt.

Kapitel 3

Laufbahnwechsel von polizeidienstunfihigen Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

§35
Zulassung, Unterweisung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte des mittleren Dienstes mit I. Fachpriifung konnen
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zur Ableistung einer Unterweisungszeit in der Laufbahn
des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Lan-
des zugelassen werden.

(2) Die Unterweisungszeit dauert zwei Jahre. Die §§ 9
bis 11, 13 und 15 gelten entsprechend. Die theoretische
Unterweisung erfolgt in zentralen Lehrgéngen. Die
zustédndige Bezirksregierung stellt fest, ob die Unterwei-
sungszeit erfolgreich abgeleistet ist.

Teil 5
Schlussvorschriften

§ 36
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2011 in Kraft
und mit Ablauf des 31. August 2016 auler Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Ausbil-
dungsverordnung mittlerer allgemeiner Verwaltungs-
dienst Land vom 26. Oktober 1981 (GV. NRW. S. 644)
auBler Kraft.

Diisseldorf, den 19. August 2011

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager
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Anlage 1
(zu §§ 22 und 24)

Die im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung zu stellenden vier Aufgaben sind den folgenden

Stoffgebieten zu entnehmen:

1. Staats- und Verfassungsrecht

N

Dienstrecht

- Beamtenrecht sowie Arbeits- und Tarifrecht -
Beihilferecht

Reisekostenrecht, Trennungsgeld, Umzugskosten

Allgemeines Verwaltungsrecht einschlief3lich Ordnungsrecht

o g &~ w»

Offentliche Finanzwirtschaft

Die im praktischen Teil der Laufbahnprufung zu prufenden vier Facher sind folgenden Stoffgebieten

zu entnehmen:

1. Staats- und Verfassungsrecht
2. Dienstrecht
- Beamtenrecht sowie Arbeits- und Tarifrecht -
3. Beamten- und tarifrechtliche Nebengebiete
- Reisekostenrecht/Trennungsgeld/Umzugskosten oder Beihilferecht -
Organisation der Verwaltung
Allgemeines Verwaltungsrecht einschlie3lich Ordnungsrecht

Offentliche Finanzwirtschaft
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Anlage 2
(zu § 22 Absatz 6)

Niederschrift
tiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung
fur die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein-Westfalen

am in der Zeit von bis Uhr

Prifungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fliihrte der Unterzeichner

Vor Beginn der Prifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Prifungsarbeit in
Anwesenheit der Priflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck der

Prifungsaufgabe ausgehandigt.

Die Priflinge wurden darauf hingewiesen, dass ein Priifling, der erheblich gegen die
Ordnung verstof3t, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann,
und dass Uber seine Teilnahme an der weiteren Prifung sowie Uber die Folgen eines
Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstolRes gegen die Ordnung das
Prifungsamt entscheidet.

Unregelmafigkeiten:

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf
jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den
verschlossenen Umschlag habe ich Herrn/Frau

Ubergeben/iibersandt.

Ich versichere pflichtgemaR, dass auler den angegebenen keine Unregelmafigkeiten

festgestellt worden sind.

(Ort und Datum) (Unterschrift der aufsichtfiihrenden Person)
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Anlage 3
(zu § 25 Absatz 1)

Priufungsniederschrift

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

hat sich der Laufbahnpriifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn
des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPmaVd)

unterzogen.

Der Prifungskommission gehdrten an:

Vorsitz Auf Grund der §§ 23, 24 VAPmaVd wurden
Beisitzer/-in folgende Dozentinnen und Dozenten als
Beisitzer/-in Fachprifer hinzugezogen:

Beisitzer/-in

Beisitzer/-in

Mitteilungen der Prifungskommission:
- Beim Bestehen der Prifung:

o Das Prufungsergebnis ist dem Prifling bekanntgegeben worden. Das Priifungsergebnis wurde
ihm ausgehandigt.

- Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:

o Der Prifling kann gem. § 23 Absatz 2 VAPmaVd zur praktischen Prifung nicht zugelassen
werden. Er hat damit die Prifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von
Monaten wiederholen.

o Der Prifling hat gem. § 25 Absatz 5 VAPmaVd die Prifung nicht bestanden und soll sie nach
Ablauf von Monaten wiederholen

- Beim Nichtbestehen der Prifung bei Wiederholung:

o Der Prifling kann gem. § 23 Absatz 2 VAPmaVd zur praktischen Prifung nicht zugelassen
werden. Er hat damit die Priifung endgliltig nicht bestanden.

o Der Prufling hat gem. § 25 Absatz 5 VAPmaVd die Prifung endgultig nicht bestanden.

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Kandidaten hervorgehen, ist

Bestandteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Priifung wurde die Note festgesetzt.

(Vorsitz)

(Beisitzer/-in) (Beisitzer/-in) (Beisitzer/-in) (Beisitzer/-in)

1) Zutreffendes ankreuzen 2) Wiederholungszeit ggf. eintragen
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Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname, Geburtsdatum

Leistungsbewertungen

in der Ausbildung

Punktzahl

Ausbildungsabschnitt 1

Ausbildungsabschnitt 2
Ausbildungsabschnitt 3
Ausbildungsabschnitt 4

Ausbildungsabschnitt 5 Punktwert

in den Lehrgangsklausuren (Zwischenlehrgang)

aus dem Stoffgebiet Punktzahl

Punktwert

in der schriftlichen Prifung

aus dem Stoffgebiet Punktzahl

Punktwert

4| =

in der praktischen Prufung Punktwert

in das Gesamtergebnis flielen nach § 25 Absatz 2 VAPmaVd ein der Punktwert
der Ausbildung mit 20 %

Der Lehrgangsklausuren mit 5 %

der schriftlichen Priifung mit 50 %

der mindlichen Prifung mit 25 %

Dem ermittelten Punktwert von entspricht

gem. § 25 Absatz 4 VAPmaVd die Note

Rechnerisch richtig:

GV.NRW. 2011 S. 394



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 19 vom 24. August 2011

216

_ Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Durchfiihrung des
Kinderbildungsgesetzes

Vom 9. August 2011

Auf Grund des § 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 des Kin-
derbildungsgesetzes vom 30. Oktober 2007 (GV. NRW.
S. 462), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
25. Juli 2011 (GV. NRW. S. 385), wird mit Zustimmung
des Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfa-
len verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Kinderbildungs-
gesetzes vom 18. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 739),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. November
2009 (GV. NRW. S. 623), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Teil 4 wird folgender neuer Teil 5 eingefiigt:

,,Teil 5
Ausgleich des Einnahmeausfalles durch die
Elternbeitragsbefreiung im letzten Kindergartenjahr
vor der Einschulung

§18

(1) Zum Ausgleich des Einnahmeausfalls nach § 23
Absatz 3 Kinderbildungsgesetz gewédhrt das Land
dem Jugendamt bis zum Inkrafttreten einer gesetzli-
chen Regelung des Belastungsausgleichs einen pau-
schalen Zuschuss in Hohe von 5,0 v. H. der Summe
der Kindpauschalen fiir Kinder im Alter von drei Jah-
ren bis zur Einschulung.

(2) Die Ausgleichspauschale wird den Jugenddmtern
monatlich mit den Landesmitteln im Sinne des § 21
Absatz 1 und Absatz 7 Kinderbildungsgesetz entspre-
chend § 4 Absatz 2 ausgezahlt.

2. Der bisherige Teil 5 wird Teil 6.

3. Der bisherige § 18 wird § 19 und ihm wird folgender
Satz 2 angefiigt: ,,Abweichend hiervon tritt Teil 5 mit
Inkrafttreten eines Gesetzes zur Regelung des Belas-
tungsausgleichs auler Kraft.“

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2011 in Kraft.
Diisseldorf, den 9. August 2011

Fiir die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Svenja Schulze

GV.NRW. 2011 S. 405
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Satzung der Landesanstalt fiir
Medien Nordrhein-Westfalen (LfM)
zur Deckung der notwendigen Ausgaben/
Aufwendungen der Organe nach § 35 Absatz 2
des Rundfunkstaatsvertrags und zur Erfiilllung
der Gemeinschaftsaufgaben
(Finanzierungssatzung — FS)

Vom 17. Juni 2011

Auf Grund von § 35 Absatz 10 Satz 4 des Staatsvertrages
tiber Rundfunk und Telemedien (Rundfunkstaatsvertrag
— RStV) vom 31. August 1991 (GV. NRW. S. 408) in der
Fassung des 13. Rundfunkinderungsstaatsvertrages vom
10. Marz 2010 (GV. NRW. S. 144) und nach MaBgabe des
Vertrages tiber die Zusammenarbeit der Arbeitsgemein-
schaft der Landesmedienanstalten in der Bundesrepublik
Deutschland (ALM) - ALM-Statut — erldsst die Landes-
anstalt fiir Medien Nordrhein-Westfalen (LfM) folgende
Satzung:

§1

Grundsatz

Die Landesmedienanstalten decken die notwendigen
Ausgaben/Aufwendungen fiir die personellen und sachli-
chen Mittel der Organe nach § 35 Absatz 2 RStV sowie
fir die tbrigen Gemeinschaftsaufgaben nach § 2 des
ALM-Statutes.

§2
Gemeinsame Geschiftsstelle, Beauftragter
fiir den Haushalt

(1) Zur Aufgabenerfiilllung ist eine Gemeinsame Ge-
schaftsstelle mit Sitz in Berlin eingerichtet. Naheres re-
gelt das ALM-Statut.

(2) Der Gemeinsamen Geschéftsstelle obliegt die Umset-
zung (Ausfiihrung,Vollzug und Abrechnung) des Gesamt-
wirtschaftsplans der ALM-GbR nach MafBgabe dieser
Satzung und in Abstimmung mit dem/der nach § 6
Absatz 2 des ALM-Statutes gewahlten Beauftragten fiir
den Haushalt (BfH). Der/die BfH ist fiir die ALM sowie
fir die ALM als Gesellschaft biirgerlichen Rechts zur
Abwicklung des Wirtschaftsplans/Haushalts bevollméch-
tigt. Die Gemeinsame Geschéftsstelle kann sich mit
Zustimmung des/der BfH der Zuarbeit Dritter bedienen.

§3

Gesamtwirtschaftsplan, Wirtschaftspline

(1) Die von den Organen jeweils aufgestellten Einzel-
wirtschaftspldne nach § 35 Absatz 10 RStV werden von
dem oder der BfH gemeinsam mit den sonstigen Gemein-
schaftskosten in einem Gesamtwirtschaftsplan der ALM
als GbR zusammengefasst.

(2) Der Gesamtwirtschaftsplan und die Einzelwirt-
schaftspldne miissen den Grundsatzen der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit entsprechen.

(3) Der Gesamtwirtschaftsplan enthélt die voraussichtli-
chen Ausgaben/Aufwendungen (Personal-, Sach-, und
sonstige Ausgaben/Aufwendungen) fiir das darauffol-
gende Rechnungsjahr. Rechnungsjahr des Gesamtwirt-
schaftsplanes ist das Kalenderjahr.

(4) Als Einnahmen sind im Gesamtwirtschaftsplan die
Zufiithrungen an die ALM als GbR durch die Landesme-
dienanstalten vorzusehen.

(5) Die Aufstellung und der Vollzug des Gesamtwirt-
schaftsplanes erfolgt in Anlehnung an das Haushalts-
recht des Landes Berlin. Durch den Gesamtwirtschafts-
plan und die Einzelwirtschaftsplane der Organe nach
§ 35 Absatz 2 RStV werden Anspriiche und Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.

(6) Der oder die BfH legt den Gesamtwirtschaftsplan
spatestens bis zum 15. September eines Jahres vor.
Gesamtwirtschaftsplan und Finanzierungsschliissel wer-
den nach § 1 des ALM-Statutes beschlossen.
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(7) Den fiir die Landesmedienanstalten zustédndigen Lan-
desrechnungshéfen ist ein Prifungsrecht eingerdumt.

§4
Finanzierung der ALM als GbR

Jeder Gesellschafter (§ 1 ALM-Statut) tragt zur Finan-
zierung im Rahmen eines jdhrlich zu beschlieBenden
Finanzierungsschliissels bei und haftet im Innenverhalt-
nis nur in diesem Umfang. Der Finanzierungsschliissel
bestimmt sich aus dem Verhéltnis des der jeweiligen Lan-
desmedienanstalt zustehenden Rundfunkgebiihrenanteils
zum Gesamtaufkommen. Daneben werden Einnahmen
aus Verwaltungsgebiihren zur Finanzierung herangezo-
gen.

§5

Zufithrungen

(1) Zur Deckung der notwendigen Ausgaben/Aufwen-
dungen insbesondere im Zusammenhang mit den Orga-
nen nach § 35 Absatz 2 RStV leisten die zustdndigen
Landesmedienanstalten Zahlungen aus ihrem Anteil
nach § 10 des Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrages
rechnerisch in Héhe von 75 vom Hundert der nach § 2
Absatz 3 der Satzung zur Erhebung von Kosten im
Bereich des bundesweiten privaten Rundfunks festgeleg-
ten Gebilihren an die ALM als GbR (Zufiihrungen). Die
um die Zufiihrungen nach Satz 1 geminderten notwendi-
gen Ausgaben/Aufwendungen werden durch Leistungen
aller Landesmedienanstalten an die ALM als GbR
gedeckt. Die Hohe der Zufithrungen nach Satz 2 bemisst
sich nach dem gemilB § 4 jahrlich festzulegenden Finan-
zierungsschliissel.

(2) Soweit Zufiihrungen nach Absatz 1 Satz 1 die not-
wendigen Ausgaben/Aufwendungen fiir das laufende
Rechnungsjahr {ibersteigen, sind sie zur Deckung der im
Folgejahr notwendigen Ausgaben/Aufwendungen zu
tibertragen. Soweit Leistungen nach Absatz 1 Satz 2 die
notwendigen Ausgaben/Aufwendungen fiir das laufende
Rechnungsjahr iibersteigen, sind sie nach Feststellung
des Jahresabschlusses im Verhéltnis des fiir das betref-
fende Geschaftsjahr beschlossenen Finanzierungsschliis-
sels an die Landesmedienanstalten zurlickzufiihren.
Zinsertrage konnen auch zur Deckung der notwendigen
Ausgaben/Aufwendungen im Folgejahr verwendet wer-
den.

(3) Die Betrédge fiir die regelmiafligen notwendigen Aus-
gaben/Aufwendungen werden den Landesmedienanstal-
ten von der ALM als GbR mitgeteilt und von den Lan-
desmedienanstalten innerhalb von zwei Wochen nach
Absendung der Mitteilung geleistet. Im Ubrigen erfolgen
die Zufithrungen nach Bedarf. Die ALM als GbR ist
berechtigt, von den Landesmedienanstalten Abschlags-
zahlungen zu fordern, soweit der Kassenstand den Betrag
von EUR 100000 unterschreitet.

(4) Zum 1. Oktober des Rechnungsjahres teilt die ALM
als GbR den Landesmedienanstalten die voraussichtlich
im Rechnungsjahr noch erforderlichen Zufiihrungen mit.
Zum 1. Dezember des Rechnungsjahres ruft sie die dann
voraussichtlich noch erforderlichen Zufithrungen ab.

(5) Nachbewilligungen sind nur zuléssig, wenn fiir die
beabsichtigte Mehrausgabe Deckung durch entspre-
chende Minderausgaben innerhalb des Gesamtwirt-
schaftsplans moglich ist. Sie sind von dem/der BfH
gegenzuzeichnen.

§6
Rechtsgeschiifte

(1) Die ALM als GbR geht im Rahmen des Gesamtwirt-
schaftsplans entsprechende rechtsgeschéftliche Verpflich-
tungen ein.

(2) Soweit Verpflichtungen nach Absatz 1 sachlich die
Arbeit der Organe nach § 35 Absatz 2 RStV betreffen,
bedarf es fiir Rechtsgeschéfte mit einem Volumen von
bis zu EUR 25000 der Zustimmung des BfH, iiber
EUR 25000 zusétzlich eines Beschlusses des jeweiligen
Organs nach § 35 Absatz 2 RStV.
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(3) Soweit Verpflichtungen nach Absatz 1 sachlich sons-
tige Gemeinschaftsaufgaben betreffen, entscheidet iiber
Aufwendungen mit einem Volumen von bis zu EUR
25000 der/die ALM-Vorsitzende oder der/die BfH, tiber
EUR 25000 bedarf die ALM als GbR der Zustimmung
der Gesellschafter.

(4) Der/die ALM-Vorsitzende kann dem/der Leiter/in
der Gemeinsamen Geschiftsstelle und weiteren Personen
allgemein oder im Einzelfall schriftliche Untervollmacht
erteilen. Im Ubrigen kann der/die Leiter/in der Gemein-
samen Geschéftsstelle Rechtsgeschifte bis zu EUR 10000
tatigen.

§7
Rechnungslegung

(1) Die Abrechnung der Einzelwirtschaftsplane der
Organe nach § 35 Absatz 2 RStV erfolgt im Rahmen der
Rechnungslegung der ALM als GbR. Die ALM als GbR
stellt jahrlich einen handelsrechtlichen Jahresabschluss
(nach den Vorschriften fir grofe Kapitalgesellschaften)
auf, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
und Anhang. Daneben erfolgt die Abrechnung des
Gesamtwirtschaftsplans auf Basis Einnahmen/Ausgaben
sowie einer Uberleitung zur handelsrechtlichen Rech-
nungslegung.

(2) Der Jahresabschluss, die Abrechnung des Gesamt-
wirtschaftsplans und die Uberleitungsrechnung sind
jahrlich von einer Wirtschaftspriiferin oder einem Wirt-
schaftspriifer, die oder den die Gesellschafterversamm-
lung der ALM-GDbR mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
ihrer Mitglieder bestellt, zu prifen.

(3) Den Jahresabschluss, die Abrechnung des Gesamt-
wirtschaftsplans, die Uberleitungsrechnung sowie den
Bericht und den Priifbericht der Wirtschaftspriiferin oder
des Wirtschaftspriifers legt die/der BfH der Gesellschaf-
terversammlung der ALM als GbR bis zum 30. Juni des
neuen Rechnungsjahres vor, die mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln ihrer Mitglieder liber die Feststellung des
Jahresabschlusses und die Entlastung des Vorsitzenden
der ALM als GbR und des BfH beschlief3t.

(4) Der Jahresabschluss, die Abrechnung des Gesamt-
wirtschaftsplans und die Uberleitungsrechnung werden
auf den Internetseiten der ALM GDbR veroffentlicht.

§8
Beschiiftigte

(1) Arbeitsvertrage mit den Beschiftigten der Gemeinsa-
men Geschéaftsstelle werden von dem/der ALM-Vorsit-
zenden im Namen und auf Rechnung der ALM als GbR
geschlossen. Der/die ALM-Vorsitzende kann den/die BfH
insoweit erméchtigen. Die Besetzung von Personalstellen
ist nur zuldssig im Rahmen des Stellenplanes, der dem
Gesamtwirtschaftsplan beizufiigen ist.

(2) Dienst- und Arbeitsverhéltnissen sind der Tarifver-
trag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und
die diese ergénzenden, dndernden oder ersetzenden
Tarifvertrage zugrunde zu legen. Im Ubrigen gelten die
arbeits- und dienstrechtlichen Bestimmungen des Lan-
des Berlin. AuBertarifliche Eingruppierungen sind in
begriindeten Ausnahmefillen zuléssig. Abordnungen von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Landesmedienanstal-
ten in die Gemeinsame Geschiftsstelle sind im Rahmen
der Stellenpldne zuléssig.

(3) Die Dienstaufsicht tiber den/die Leiter/in und die
Beschaftigten der Gemeinsamen Geschiftsstelle und der
AuBlenstellen im Sinne des § 9 Absatz 3 iibt der/die
ALM-Vorsitzende aus. Er/sie kann die Dienstaufsicht auf
den/die BfH iibertragen.

(4) Der/die Leiter/in der Gemeinsamen Geschéiftsstelle
unterliegt im Rahmen der jeweiligen Zusténdigkeiten
den fachlichen Weisungen des ALM-Vorsitzenden und
der Vorsitzenden der Organe nach § 35 Absatz 2 RStV.
Er/sie bt das fachliche Weisungsrecht gegeniiber den
Mitarbeitern der Geschéaftsstelle aus und ist im Rahmen
des inneren Dienstbetriebes im Verhaltnis zu den
Beschiftigten der Gemeinsamen Geschéiftsstelle verant-
wortlich.
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§9

Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Satzung tritt am ersten des Folgemonats in
Kraft, in dem alle Landesmedienanstalten ihr zuge-
stimmt haben und die Satzung in den jeweiligen Verkiin-
dungsblattern aller Lander verdffentlicht ist. Zugleich
tritt die Finanzierungssatzung vom 17. Méarz 2010 auBer
Kraft. Der/die ALM-Vorsitzende nach dem ALM-Statut
gibt den Zeitpunkt des Inkrafttretens bekannt.

(2) Diese Satzung wird spitestens bis zum 31. August
2013 tberpriift.

(3) Soweit und solange die AuBenstellen der Gemeinsa-
men Geschéftsstelle nach § 35 Absatz 7 Satz 2 RStV in
Erfurt und in Potsdam fortbestehen, gelten fiir diese die
Bestimmungen in den §§ 6 und 8 entsprechend.

(4) Unabhingig von der Geltungsdauer dieser Satzung
besteht bis zum 31. August 2013 die Verpflichtung aller
Landesmedienanstalten, die auf Rechnung der Landes-
medienanstalten nach dieser Satzung eingegangenen Ver-
pflichtungen zu erfiillen.

Diisseldorf, den 15. Juli 2011

Der Direktor
der Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM)

Dr. Jirgen Brautmeier

— GV.NRW. 2011 S. 405
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