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2010

Bekanntmachung
des Inkrafttretens
des Staatsvertrages iiber die Ubertragung
von Aufgaben nach §§ 802k Abs. 1 Satz 2, 882h
Abs. 1 Satz 2 und 3
der Zivilprozessordnung und § 6 Abs. 1
Schuldnerverzeichnisfithrungsverordnung
und § 7 Abs. 1 Satz 1
der Vermogensverzeichnisverordnung
zur Errichtung und zum Betrieb eines
gemeinsamen Vollstreckungsportals der Liander

Vom 11. Méarz 2014

Nachdem am 10. Oktober 2013 alle Ratifikationsurkun-
den beim Justizministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen hinterlegt waren, ist der Staatsvertrag gemif3
seines Artikels 8 am 11. Oktober 2013 in Kraft getreten.

Diisseldorf, 11. Mérz 2014

Die Ministerpréasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hannelore Kraft

(L. S))

- GV.NRW. 2014 S. 214

7123

Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf
»Straflenwarter/Straflenwéarterin®
(StraBBenwiirterpriifungsordnung — StrWWPrO)

Vom 18. Februar 2014

Auf Grund des § 47 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit
§ 79 Absatz 4 Berufsbildungsgesetz vom 23. Mérz 2005
(BGBL. I S. 931) und § 6 Absatz 1 Nummer 6 der Verord-
nung Uber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und die Angelegenheiten der Berufs-
bildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO)
sowie die Zustidndigkeiten nach dem Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September 2006
(GV. NRW. S. 446), die zuletzt durch die Verordnung vom
11. September 2012 (GV. NRW. S. 426) gedndert worden
ist, wird auf Beschluss des Berufsbildungsausschusses
beim Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen
und mit Genehmigung des Ministeriums fiir Bauen, Woh-
nen, Stadtentwicklung und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen die folgende Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung von Abschluss- und Zwischenpriifungen
im Ausbildungsberuf , Stralenwérter/Stralenwéarterin®
fiir das Land Nordrhein-Westfalen erlassen:
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Vorbereitung der Priifung

Priifungstermine
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prifung

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Féllen
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Nicht bestandene Priifung

Teil 5
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Teil 7
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Teil 1
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschluss- und Zwischenprii-
fungen errichtet die zustdndige Stelle einen Priifungs-
ausschuss [§ 39 Absatz 1 Satz 1 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 23. Marz 2005 (BGBIL. I S. 931) in der jeweils
geltenden Fassung].
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(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse er-
richtet werden. Dies gilt insbesondere bei einer groBen
Anzahl von Priifungsbewerbern und Priifungsbewerbe-
rinnen oder bei besonderen Anforderungen an die Prii-
fung gemil der Verordnung liber die Berufsausbildung
zum Stralenwarter/zur StraBenwérterin vom 11. Juli
2002 (BGBL. I S. 2604) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Werden mehrere Priifungsausschiisse gebildet, so
haben sich diese im Hinblick auf einheitliche Priifungen
abzustimmen. Hierzu haben sie einen koordinierenden
Priifungsausschuss — im Folgenden ,, Koordinierungsaus-
schuss“ genannt - zu bilden, der Inhalt und Ablauf der
Priifungen festlegt sowie ausschussiibergreifende Ent-
scheidungen trifft.

(4) Der Koordinierungsausschuss setzt sich aus Mitglie-
dern der Priifungsausschiisse zusammen, wobei jeder
Priifungsausschuss mit der gleichen Anzahl an Mitglie-
dern vertreten sein soll. Er besteht mindestens aus einem
Mitglied der Arbeitgebergruppe, einem Mitglied der Ar-
beitnehmergruppe sowie einer Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule. Zusétzlich besteht die Mdéglichkeit, an-
dere Priifungsausschussmitglieder und stellvertretende
Priifungsausschussmitglieder als Berater oder Beraterin-
nen hinzuzuziehen.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens fiinf
Mitgliedern. Diese haben Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen. Die Mitglieder und deren stellvertretende Mit-
glieder miissen fir die Priifungsgebiete sachkundig und
fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein
(§ 40 Absatz 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz).

Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens:
1. zwei Beauftragten der Arbeitgeber,

2. zwei Beauftragten der Arbeitnehmer und

3. einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

(2) Bei Bedarf konnen weitere Mitglieder oder stellver-
tretende Mitglieder — auch eines anderen Priifungsaus-
schusses im Ausbildungsberuf , Stralenwérter/Straen-
wirterin® — als stimmberechtigte Priifer und Priiferinnen
hinzugezogen werden. Mindestens zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Absatz 2 Satz 2
Berufsbildungsgesetz).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der zustédndigen Stelle ldngstens fir fiinf Jahre
berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 1 Berufsbildungsgesetz).

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren stellver-
tretende Mitglieder werden auf Vorschlag der im Gebiet
des Landesbetriebes Straflenbau Nordrhein-Westfalen
als zustandiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf , Stra-
Benwéarter/Stralenwéarterin® bestehenden Ausbildungs-
stellen des 6ffentlichen Dienstes sowie der gewerblichen
Wirtschaft oder deren Vereinigungen berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren stell-
vertretende Mitglieder werden auf Vorschlag der im Ge-
biet des Landesbetriebes StraBenbau Nordrhein-West-
falen als zustdndiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf
»Strafenwarter/Stralenwarterin® bestehenden Gewerk-
schaften und selbstédndigen Vereinigungen von Arbeit-
nehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen (§ 40 Absatz 3 Satz 2 Berufsbildungsge-
setz).

(6) Die Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen werden
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Absatz 3
Satz 3 Berufsbildungsgesetz).

(7) Werden Mitglieder und deren stellvertretende Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der zustédndigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustdndige Stelle inso-
weit nach pflichtgemidBem Ermessen (§ 40 Absatz 3
Satz 4 Berufsbildungsgesetz).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Priifungsausschiisse konnen nach Anhoren der an ihrer
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Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 40 Absatz 3 Satz 5 Berufsbildungsgesetz).

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschiadigung nicht von anderer Seite gewihrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hohe von der zustdndigen Stelle mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Absatz 4
Berufsbildungsgesetz).

(10) Von Absatz 2 Satz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Absatz 5 Berufsbildungsgesetz).

§3
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung darf nicht mitwirken,
wer Angehoriger oder Angehdrige eines Priifungsbewer-
bers oder einer Priifungsbewerberin ist. Angehorige im
Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner
oder Lebenspartnerinnen,

. Verwandte und Verschwégerte in gerader Linie,
. Geschwister,
. Kinder der Geschwister,

D O B W

. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner
oder Lebenspartnerinnen der Geschwister und Ge-
schwister der Ehegatten oder der gesetzlich aner-
kannten Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen,

7. Geschwister der Eltern und

8. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes
Pflegeverhédltnis mit hé&uslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen
auch dann, wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 3 und 6 die die Bezie-
hung begriindende Ehe oder gesetzlich anerkannte
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft
oder Schwigerschaft durch Annahme als Kind erlo-
schen ist oder

3. im Falle der Nummer 8 die h&iusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
der zusténdigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung
dem Priifungsausschuss. Die Entscheidung {iiber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zusténdige
Stelle, wiahrend der Priifung der Priifungsausschuss ohne
Mitwirkung des oder der Betroffenen.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausilibung des Priifungsamtes
zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifungsteilneh-
mer oder einer Priifungsteilnehmerin das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat der oder die Betrof-
fene dies der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen sowie Praxisanleiter
und Praxisanleiterinnen, die unmittelbar an der Ausbil-
dung der Priflinge beteiligt sind, sollen, soweit nicht be-
sondere Umstédnde eine Mitwirkung zulassen oder erfor-
dern, nicht mitwirken.

(5) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Be-
fangenheit eine ordnungsgemifBe Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht moéglich ist, kann die zustdndige
Stelle die Durchfiihrung der Prifung einem anderen
Priifungsausschuss iibertragen.
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§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wiahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fithrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend tibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren (§ 41 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz).

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder mitwirken. Er beschlieft mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den
Ausschlag (§ 41 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz).

§5
Geschiftsfithrung

(1) Die =zustdndige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
»StraBenwirter/Straflenwérterin® regelt im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss dessen Geschaftsfiih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und
Durchfithrung der Beschliisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind alle
ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist dies
unverziglich der zustdndigen Stelle mitzuteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist dessen Stellvertreter oder Stell-
vertreterin einzuladen.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokollfiithrer
oder der Protokollfiihrerin und vom vorsitzenden Mit-
glied zu unterzeichnen. § 21 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Priifungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung
der zustdndigen Stelle und des Priifungsausschusses.

(2) Der Berufsbildungsausschuss ist tiber Zahl und Er-
gebnisse von durchgefiihrten Priifungen sowie der hier-
bei gewonnenen Erfahrungen zu unterrichten (§ 79 Ab-
satz 3 Nummer 2 Berufsbildungsgesetz).

Teil 2
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine

(1) Die zustdndige Stelle setzt im Einvernehmen mit
dem Priifungsausschuss die Prifungstermine fiir die
Zwischen- und Abschlusspriifungen fest. Diese Termine
sollen mit dem Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein. Bei mehreren Priifungs-
ausschiissen ist diese Aufgabe dem Koordinierungsaus-
schuss (vergleiche § 1 Absatz 3) zu libertragen.

(2) Die zustandige Stelle veroffentlicht die Priifungster-
mine einschlieBlich der Anmeldefristen nach MalBgabe
der ihr zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten (zum
Beispiel Internet) mindestens drei Monate im Voraus.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Absatz 1
Berufsbildungsgesetz),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach
dem Priifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilge-
nommen sowie vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Ver-
treter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.
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(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung
auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes
1 Nummer 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Absatz 2 Satz 2
Berufsbildungsgesetz).

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Be-
rufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn
dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in dem aner-
kannten Ausbildungsberuf , Stralenwéarter/Straenwéar-
terin“ entspricht (§ 43 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz).

§9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(1) Auszubildende konnen nach Anhoérung der Ausbil-
denden und der berufsbildenden Schule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen wer-
den, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. In der
Regel sollen die betriebliche Beurteilung, die Noten der
fachbezogenen Ficher oder Bereiche des Berufsschul-
zeugnisses sowie das Ergebnis der Zwischenpriifung die
Note ,,gut” nicht unterschreiten (§ 45 Absatz 1 Berufs-
bildungsgesetz).

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf
»Strafenwirter/Stralenwérterin® tatig gewesen ist. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufli-
che Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigt. Auslédndische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland sind
dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Absatz 2 Berufsbildungs-
gesetz).

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige
Soldaten oder Soldatinnen sind nach Absatz 2 Satz 2 zur
Abschlusspriifung zuzulassen, wenn das Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle
bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin be-
rufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erwor-
ben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen
(§ 45 Absatz 3 Berufsbildungsgesetz).

§ 10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung erfolgt bei der zustandi-
gen Stelle.

(2) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach den
von der zustdndigen Stelle bestimmten Anmeldefristen
und Anmeldeformularen durch die Ausbildenden mit
Zustimmung der Auszubildenden zu erfolgen.

(3) In besonderen Fdllen kann der Priifungsbewerber
oder die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf Zu-
lassung zur Priifung stellen. Dies gilt insbesondere in
Fallen geméB § 9 Absatz 2 und 3 sowie bei Wiederho-
lungsprifungen, falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht
mehr besteht.

(4) Bei der Anmeldung sind der zustdndigen Stelle fol-
gende Unterlagen vorzulegen:

1. in den Féllen des § 8 Absatz 1:

a) Bescheinigung tiber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenpriifung,

b) schriftliche Ausbildungsnachweise,

c) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule und

d) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téatig-
keitsnachweise.

2. in den Fillen des § 8 Absatz 2:

a) Nachweis tiber Art und Grad der Behinderung be-
ziehungsweise

b) Stellungnahme der Agentur fir Arbeit oder Be-
scheid tber erhaltene Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben
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c) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule und

d) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatig-
keitsnachweise.

3. in den Féllen des § 8 Absatz 3:
a) Ausbildungsnachweise im Sinne des § 8 Absatz 3,

b) das letzte Zeugnis der besuchten berufsbildenden
Schule oder Berufsbildungseinrichtung und

c) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatig-
keitsnachweise.

4. in den Fallen des § 9 Absatz 1:

a) Bescheinigung iiber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenpriifung,

b) schriftliche Ausbildungsnachweise,

c) positive und befiirwortende Beurteilung des oder
der Ausbildenden,

d) eine positive und beflirwortende Beurteilung sowie
das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule und

e) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téatig-
keitsnachweise.

5. in den Fiallen des § 9 Absatz 2 und 3:

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
tiber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahig-
keit im Sinne des § 9 Absatz 2 oder Bescheinigung
des Bundesministeriums der Verteidigung oder der
von ihm bestimmten Stelle im Sinne des § 9 Ab-
satz 3,

b) das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule
und

c) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Téatig-
keitsnachweise.

§ 11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die zustédndige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss (§ 46 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz).

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist den Prii-
fungsbewerbern und Priifungsbewerberinnen rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages und des Priifungsortes
einschlieflich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
mitzuteilen.

(3) Nicht zugelassene Priifungsbewerber und Priifungs-
bewerberinnen werden unverziiglich iiber die Entschei-
dung mit Angabe der Ablehnungsgriinde schriftlich un-
terrichtet.

(4) Die Zulassung zur Abschlusspriifung kann von der
zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefilschten

Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen
wurde.
Teil 3
Durchfiihrung der Priifung
§12
Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erforder-
lichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendi-
gen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist
(§ 38 Berufsbildungsgesetz).

(2) Die Priufungssprache ist Deutsch. Die Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Straenwérter/zur Stra-
Benwarterin ist zugrunde zu legen.
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§ 13
Gliederung der Priifung

(1) Nach der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum
StraBenwarter/zur StraBenwérterin gliedert sich die
Priifung in zwei getrennte Prifungsteile und zwar:

1. in einen theoretischen Teil (Kenntnispriifung) und
2. in einen praktischen Teil (Fertigkeitspriifung).

(2) Die Kenntnispriifung ist schriftlich durchzufiihren.
Der schriftliche Teil der Priifung ist in den einzelnen
Priifungsbereichen durch eine mindliche Priifung zu er-
génzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat ge-
geniiber der miindlichen Priifung das doppelte Gewicht.

(3) Die miindliche Prifung wird durchgefiithrt, wenn
hierdurch in einem oder mehreren Priifungsbereichen die
Punktzahl so verbessert werden kann, dass die Kenntnis-
prifung insgesamt bestanden ist. Naheres regelt § 9 der
Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Strafenwar-
ter/zur StraBenwarterin.

(4) Die Entscheidung tber die Zulassung zur miindli-
chen Priifung trifft die zustindige Stelle im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss.

§ 14
Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss erstellt und beschliefit auf
der Grundlage der Verordnung tiiber die Berufsausbil-
dung zum StraBenwairter/zur StraBenwérterin die Prii-
fungsaufgaben.

(2) Der Priifungsausschuss kann die Aufgabenerstellung
einem Unterausschuss iibertragen.

(3) Bei mehreren Priifungsausschiissen obliegt die Auf-
gabenerstellung dem Koordinierungsausschuss (verglei-
che § 1 Absatz 3).

(4) Der Koordinierungsausschuss kann die Aufgabener-
stellung oder Teile davon einem Unterausschuss tibertra-
gen.

(5) Zweifelsfrei erkennbare Fehler in den Aufgabenstel-
lungen oder den Musterlosungen sind vom Prifungsaus-
schuss beziehungsweise von den von ihm beauftragten
Priifern oder Priferinnen unverziiglich zu beheben und
zu dokumentieren. Gleiches gilt fiir Fehler, die bei lau-
fender Priifung festgestellt werden.

§15
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und
Vertreterinnen der zusténdigen Stelle kénnen anwesend
sein.

(2) Der Priifungsausschuss kann Géste zulassen. Diese
Gaste miissen ein berechtigtes Interesse an der Pri-
fungsteilnahme nachweisen.

(3) Bei der Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen
die zugelassenen Géste nicht anwesend sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des vorsitzenden
Mitglieds durchgefiihrt. Die zustindige Stelle regelt im
Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss die Auf-
sichtsfiithrung.

(2) Die Aufsichtsfiihrung muss sicherstellen, dass die
Priiflinge die Arbeiten selbststindig und nur mit den er-
laubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren.

(3) Bei der Anfertigung von praktischen Aufgaben ist
sicherzustellen, dass Priifungsausschussmitglieder die
Leistungen der einzelnen Priiflinge nach einheitlichen
Vorgaben bewerten konnen.

(4) Die Anfertigung von Priifungsstiicken sowie Pri-
fungsleistungen, bei denen der Arbeitsablauf zu bewer-
ten ist, sind von mindestens zwei, nicht der gleichen
Gruppe (vergleiche § 2 Absatz 1) angehdrenden Mitglie-
dern des Priifungsausschusses zu ilberwachen; diese
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werden vom Priifungsausschuss bestimmt. Jeder Priifer
oder jede Priiferin berichtet dem Priifungsausschuss von
seinen beziehungsweise ihren Beobachtungen. Diese Be-
obachtungen sind schriftlich zu dokumentieren.

(5) Die miindliche Priifung ist vom Priifungsausschuss
gemil § 4 Absatz 2 abzunehmen.

(6) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen und von den Aufsichtsfithrenden oder den
Priifern und Priiferinnen zu unterzeichnen.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses oder
der Aufsichtsfithrenden iiber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsab-
lauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshand-
lungen und Ordnungsverstofen sowie tiber Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§18
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstofle

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis
durch T&uschung oder Benutzung nicht zugelassener
Arbeits- und Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er
Beihilfe zu einer Tduschung oder einem T&duschungsver-
such, liegt eine Tauschungshandlung im Sinne dieser
Prifungsordnung vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Priif-
ling eine Tauschungshandlung begeht oder einen ent-
sprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
den Aufsichtsfithrenden festzustellen und zu protokollie-
ren. Der Priifling setzt die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tau-
schung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
yungeniigend“ (0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen,
insbesondere bei vorbereiteten Taduschungshandlungen,
kann der Priifungsausschuss den Priifling von dem Prii-
fungsteil oder von der gesamten Prifung ausschlieBen.
Der Ausschluss gilt als Nichtbestehen der Priifung. Das
Gleiche gilt bei Tauschungshandlungen, die nachtraglich
innerhalb eines Jahres festgestellt werden.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Prii-
fung so schwer, dass weder seine noch die Priifung ande-
rer ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kann, ist er von
der Teilnahme auszuschliefen. Die Entscheidung hierii-
ber kann von den Aufsichtsfiihrenden getroffen werden.
Die endglltige Entscheidung iiber die Folgen fiir den
Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu tref-
fen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Gleiches gilt bei Nichtbeachtung der Arbeitsschutz-
und Sicherheitsvorschriften.

(6) Vor der Entscheidung des Priifungsausschusses ist
der Priifling zu horen.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber oder die Prifungsbewerberin
kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn
der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Priifling nach Beginn der Priifung zurtick, so
werden bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen nur anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir den Ricktritt vorliegt (zum Beispiel im
Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Priifungsbewerber beziehungsweise die Prii-
fungsbewerberin an der Priifung nicht teil, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.
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(4) Der wichtige Grund ist der zustidndigen Stelle unver-
zlglich mitzuteilen und nachzuweisen. Uber das Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

Teil 4

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 20
Bewertung

(1) Die Priifungsleistungen gem&fB der Gliederung der
Priifung nach § 13 sowie die Gesamtleistung sind — un-
beschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleis-
tungen auf Grund der Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum StrafBenwérter/zur Strafenwérterin oder,
soweit diese dariiber keine Bestimmungen enthilt, auf
Grund der Entscheidung des Priifungsausschusses — wie
folgt zu bewerten:

1. eine den Anforderungen in besonderem Mafe entspre-
chende Leistung

=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,
2. eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
=unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut,

3. eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung

= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

4. eine Leistung, die zwar Méingel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

=unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

5. eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grund-
kenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

6. eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

=unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Priufungsleistungen sind von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses getrennt und selbststandig zu be-
urteilen und zu bewerten. Beobachtungen gemall § 16
Absatz 3 konnen einbezogen werden.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von einem
Fachlehrer oder einer Fachlehrerin und von einem Mit-
glied des Priifungsausschusses zu bewerten. Nach der
Begutachtung haben sich beide auf ein gemeinsames Er-
gebnis zu einigen. AnschlieBend stehen die Priifungsar-
beiten allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zur
Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berech-
tigt, eine von dem Urteil des Gutachtens abweichende
Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.
Bei abweichender Beurteilung bewertet der Priifungs-
ausschuss die Arbeit endgiiltig.

(4) Die beobachtenden Mitglieder der Fertigkeitsprii-
fung geben eine eigene Bewertung ab, einigen sich auf
ein gemeinsames Ergebnis und teilen dieses anschlie-
Bend dem Prifungsausschuss mit. Wird kein gemeinsa-
mes Ergebnis erzielt, obliegt die endgiiltige Entschei-
dung dem Priifungsausschuss. Gleiches gilt auch fiir das
Fachgesprich.

(5) Zur Bewertung von miindlichen Prifungen geben die
Priifer und Priiferinnen eine Vorschlagsnote ab. Die ab-
schlieBende Bewertung obliegt dem Prufungsausschuss.

(6) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzel-
ner, nicht miindlich zu erbringender Prifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere be-
rufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begut-
achtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentie-
ren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten (§ 39 Absatz 2 und 3 BBiG). Die Beauftra-
gung erfolgt durch die zustdndige Stelle im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss. Personen, die nach § 3
von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlie-
Ben sind, diirfen nicht als Gutachter tatig werden.
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§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergeb-
nisse der einzelnen Priifungsleistungen sowie das Ge-
samtergebnis (,,bestanden® oder ,nicht bestanden®) der
Priifung fest. Dabei gewichtet er die einzelnen Prifungs-
leistungen gemall § 9 Absatz 6 der Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum StraBenwérter/zur Stralenwéirte-
rin. Im Kenntnisteil sind fiir die jeweiligen Priifungsbe-
reiche die Ergebnisse der schriftlichen und einer eventu-
ellen miindlichen Priifung nach der Gewichtung zusam-
menzufassen.

(2) Bei der Feststellung der einzelnen Priifungsleistun-
gen und des Gesamtergebnisses der Priifung ist der Prii-
fungsausschuss nicht an die Beurteilung und Bewertung
der einzelnen Mitglieder des Prifungsausschusses nach
§ 20 Absatz 2 gebunden. Abweichende Beschlussfassun-
gen sind mit Begriindung zu dokumentieren.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwei
der Priifungsbereiche mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht worden sind. Werden die Priifungsleistun-
gen in einer der praktischen Aufgaben oder in einem der
fachbezogenen Priifungsbereiche mit ,, ungeniigend“ be-
wertet, so ist die Priifung nicht bestanden (vergleiche § 9
Absatz 7 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Straflenwarter/zur Stralenwérterin).

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Fest-
stellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss teilt dem Priifling am letzten
Priifungstag mit, ob er die Priifung ,bestanden“ oder
,hicht bestanden“ hat. Hierliber ist dem Prifling eine
vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses zu
unterzeichnende Bescheinigung auszuhindigen. Dabei
ist als Termin des Bestehens oder des Nichtbestehens der
Tag der letzten Priifungsleistung einzusetzen.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhélt der Priifling von der zustén-
digen Stelle ein Zeugnis. Ausbildenden werden auf deren
Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriifung ihrer
Auszubildenden tibermittelt (§ 37 Berufsbildungsgesetz).

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Berufs-
bildungsgesetz”,

2. die Personalien des Priiflings,

3. den Ausbildungsberuf ,StraBenwéirter/Stralenwérte-
rin®,
4. die Zeit der Ausbildung,

5. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
von einzelnen Priifungsleistungen,

6. das Datum des Bestehens der Priifung und

7. die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des
Priifungsausschusses und des oder der Beauftragten
der zustdndigen Stelle mit Siegel. Mit Zustimmung
des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses
kann dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines
anderen Mitgliedes des Priifungsausschusses ersetzt
werden.

§ 23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling
sowie der oder die Ausbildende von der zustindigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid tiber das Ergebnis.
Darin ist anzugeben, welche Priifungsteile oder Prii-
fungsbereiche wiederholt werden konnen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
prifung gemial § 24 ist hinzuweisen.
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Teil 5
Wiederholungspriifung

§ 24
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zwei-
mal wiederholt werden (§ 37 Absatz 1 Satz 2 Berufsbil-
dungsgesetz).

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in
der Kenntnispriifung in einzelnen Priifungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so sind
diese Bereiche nicht zu wiederholen. Ist die Fertigkeits-
prifung bestanden, wird diese bei einer Wiederholung
der Prifung anerkannt. Diese Regelung gilt nur, sofern
sich der Prifling innerhalb von zwei Jahren — gerechnet
ab dem letzten Tag der nicht bestandenen Priifung — zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Priifung kann frihestens zum néchsten Pri-
fungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften iiber die Anmeldung und Zulassung
(8§ 7 bis 11), Durchfithrung (§§ 12 bis 19) sowie Bewer-
tung und Feststellung des Prifungsergebnisses (§§ 20 bis
23) gelten sinngemal.

(5) Bei der Anmeldung zur Wiederholungspriifung sind
zusdtzlich Ort und Datum der nicht bestandenen Pri-
fung anzugeben.

(6) Abweichend von § 21 Absatz 5 ist bei Priiflingen mit
bereits bestandener Fertigkeitspriifung als Termin des
Bestehens oder Nichtbestehens der Tag in die Prifungs-
bescheinigung einzusetzen, an dem der Priifungsaus-
schuss fruhestmoglich das Priifungsergebnis feststellen
kann.

Teil 6
Zwischenpriifung

§ 25
Zweck und Zeitpunkt

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzufiihren (§ 48 Berufsbildungs-
gesetz). Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungs-
jahres stattfinden. Die §§ 7 (Priifungstermine) und 10
(Anmeldung zur Priifung) dieser Priifungsordnung gel-
ten entsprechend.

§ 26
Inhalt und Umfang

(1) Der Prifungsausschuss entscheidet auf der Grund-
lage des § 8 der Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum StraBlenwarter/zur Stralenwéarterin tiber Inhalt und
Umfang der Zwischenpriifung.

(2) § 14 (Priifungsaufgaben) dieser Priifungsordnung gilt
entsprechend.

§ 27
Durchfithrung

(1) Die Zwischenpriifung ist nach § 8 der Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Stralenwérter/zur Stra-
Benwarterin durchzufiihren.

(2) Die §§ 15 (Nichtoffentlichkeit), 16 (Leitung und Auf-
sicht), 17 (Ausweispflicht und Belehrung), 18 (T&u-
schungshandlungen und Ordnungsverstofe) und 19
(Rucktritt, Nichtteilnahme) sowie § 20 Absatz 1 bis 4
(]ii’:lewgrtung) dieser Priifungsordnung gelten entspre-
chend.

§ 28
Niederschrift
Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststel-
lung des Ergebnisses ist eine Niederschrift anzufertigen.

Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben.
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§29
Priifungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung und deren
Ergebnis wird von der zustindigen Stelle eine Bescheini-
gung ausgestellt, die dem Priifling, dem oder der Ausbil-
denden, der berufsbildenden Schule sowie bei minder-
jahrigen Priiflingen, den gesetzlichen Vertretern zuzulei-
ten ist.

Teil 7
Schlussbestimmungen

§ 30
Beriicksichtigung besonderer Belange

Sofern Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten
gleichgestellte Personen an der Priifung teilnehmen, sind
deren besonderen Belange bei der Priifung zu beriick-
sichtigen. Die Art der Behinderung oder Beeintrédchti-
gung ist mit der Anmeldung zur Priifung (§ 10) nachzu-
weisen.

§31
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses sowie der zustdndigen Stelle sind bei ihrer schrift-
lichen Bekanntgabe an den Prifungsbewerber oder die
Prifungsbewerberin beziehungsweise an den Priifling
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichts-
ordnung und den Ausfithrungsbestimmungen des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§ 32
Priifungsunterlagen

(1) Auf schriftlichen Antrag ist dem Prifling innerhalb
der Widerspruchsfrist von einem Monat Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten und die Anmel-
dungen sind zwei Jahre, die Niederschriften gemafl § 21
Absatz 4 und § 28 zehn Jahre aufzubewahren. Der Ab-
lauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechtsmittels gehemmt.

(3) Eine Herausgabe von Priifungsunterlagen und Prii-
fungsaufgaben zu Ubungs- oder Anschauungszwecken
bedarf der vorherigen Zustimmung des Priifungsaus-
schusses. Bei mehreren Priifungsausschiissen obliegt
diese Aufgabe dem Koordinierungsausschuss.

§33
Gebiihren

(1) Die Zwischen- und Abschlusspriifungen sind gebiih-
renpflichtig.

(2) Fir die Durchfithrung der Zwischen- und Abschluss-
prifung werden jeweils Gebiithren nach MafBgabe der
von der zustidndigen Stelle getroffenen Gebiihrenrege-
lung erhoben und vereinnahmt. Die zustdndige Stelle
gibt die Gebiihrenregelung nach den ihr zur Verfiigung
stehenden Moglichkeiten (zum Beispiel Internet) durch
Veroffentlichung bekannt.

(3) Fir die Priifung der Auszubildenden ist der oder die
Ausbildende Schuldner. Andere Priiflinge sind selbst Ge-
biithrenschuldner. Die Gebiihren sind nach MaBgabe der
Gebilihrenregelung der zustédndigen Stelle zu entrichten.

§34
Geschiftsordnung des Berufsbildungsausschusses

Die Geschiftsordnung fiir den Berufsbildungsausschuss
des Landesbetriebes Straffenbau Nordrhein-Westfalen
als zusténdiger Stelle fiir den Ausbildungsberuf , Stra-
Benwarter/Stralenwérterin® gilt fiir den Prifungs-
ausschuss entsprechend. Sie ist auch auf den unter § 1
Absatz 3 genannten Koordinierungsausschuss sowie
eventuelle Unterausschiisse des Priifungsausschusses
und des Koordinierungsausschusses anzuwenden.
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§35
Koordinierender Priifungsausschuss, Unterausschiisse

Die in dieser Priifungsordnung getroffenen Regelungen
gelten sinngemal fiir den unter § 1 Absatz 3 genannten
Koordinierungsausschuss sowie eventuelle Unteraus-
schiisse des Priifungsausschusses und des Koordinie-
rungsausschusses.

§ 36
Umschulung
Diese Priifungsordnung gilt sinngemaf auch fir Um-

schulungsverhéltnisse im Ausbildungsberuf , StraBen-
wérter/Stralenwarterin®.

§ 37
Genehmigung, Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Priifungsordnung wurde am 5. Januar 2014 gemil3
§ 47 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom Mi-
nisterium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt. Sie
tritt am 1. Mai 2014 in Kraft und gilt bis zum 30. April
2019.

Gelsenkirchen, den 18. Februar 2014

Landesbetrieb Strafenbau Nordrhein-Westfalen
als zustandige Stelle in Nordrhein-Westfalen
fiir den Ausbildungsberuf
,StralBenwarter/Stralenwéarterin“

Winfried Pudenz

- GV.NRW. 2014 S. 214
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Achte Verordnung zur Anderung
der Vergabeverordnung NRW

Vom 19. Miarz 2014

Auf Grund des § 6 Absatz 1 und 2 des Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 710)
in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Gesetzes zur Ratifi-
zierung des Staatsvertrages tiber die Errichtung einer
gemeinsamen Einrichtung fiir Hochschulzulassung vom
5. Juni 2008 vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 710)
verordnet das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
und Forschung:

Artikel 1

Die Vergabeverordnung NRW vom 15. Mai 2008 (GV.
NRW. S. 386), die zuletzt durch Verordnung vom 24. Juni
2013 (GV. NRW. S. 384) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 16 Absatz 3 wird das Wort ,,lebte“ durch das Wort
»letzte® ersetzt.

2. § 23 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,mit den erforderli-
chen Unterlagen® gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Fir den Antrag auBlerhalb der festgesetzten Zu-
lassungszahlen bedarf es nicht der erneuten Vor-
lage der gemafl Absatz 1 und 2 in Verbindung mit
§ 3 Absatz 6 Satz 1 bis 3 erforderlichen Unterla-
gen'

3. § 29 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,mit den erforderli-
chen Unterlagen® gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Fir den Antrag auBlerhalb der festgesetzten Zu-
lassungszahlen bedarf es nicht der erneuten Vor-
lage der gemiB § 3 Absatz 6 erforderlichen Unter-
lagen
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4. Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2 wird die Angabe ,,24. Oktober
2008 durch die Angabe ,,6. Juni 2013“ ersetzt.

bb) In den Nummern 3 und 4 wird jeweils die An-
gabe ,,24. Oktober 2008“ durch die Angabe
,14. Dezember 2012“ ersetzt.

cc) In den Nummern 5 und 6 wird jeweils die
Angabe ,,24. Oktober 2008 durch die Angabe
1. Februar 2013 ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Enthélt die Hochschulzugangsberechtigung keine
Durchschnittsnote nach Satz 1, aber eine Punkt-
zahl der Gesamtqualifikation, wird von der
Stiftung nach Anlage 2 der ,Vereinbarung zur Ge-
staltung der gymnasialen Oberstufe in der Sekun-
darstufe II gemé&B Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 7. Juli 1972 in der Fassung vom
6. Juni 2013 (Beschluss-Sammlung der Kultusmi-
nisterkonferenz Nr. 176) die Durchschnittsnote aus
der Punktzahl der Gesamtqualifikation errechnet.”

c¢) In Absatz 4 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe
»1. Februar 2007“ durch die Angabe ,,3. Dezember
2010“ ersetzt.

d) In Absatz 10 wird die Angabe ,18. November
2004 durch die Angabe ,,12. September 2013 er-
setzt.

e) In Absatz 13 wird die Angabe ,,26. Juni 2009
durch die Angabe ,,31. Mai 2012 ersetzt.

5. Absatz 3 Satz 1 der Anlage 3 wird wie folgt geédndert:
a) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. ,,besondere beruf-
liche Griinde“

7 Punkte;

besondere berufliche Griinde liegen vor, wenn die
berufliche Situation dadurch erheblich verbessert
wird, dass der Abschluss des Zweitstudiums das
Erststudium sinnvoll ergénzt. Dies ist der Fall,
wenn die durch das Zweitstudium in Verbindung
mit dem Erststudium angestrebte Tatigkeit als
Kombination zweier studiengangspezifischer
Tatigkeitsfelder anzusehen ist, die im Regelfall
nicht bereits von Absolventen einer der beiden
Studiengidnge wahrgenommen werden kann, und
der l])%etroﬁene nachweisbar diese Téatigkeit an-
strebt.

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. ,sonstige berufliche
Griinde*“

4 Punkte;

sonstige berufliche Griinde liegen vor, wenn das
Zweitstudium auf Grund der individuellen beruf-
lichen Situation aus sonstigen Griinden, insbe-
sondere zum Ausgleich eines unbilligen berufli-
chen Nachteils oder um die Einsatzmoglichkeiten
der mithilfe des Erststudiums ausgeiibten Tatig-

keit zu erweitern, erforderlich ist;".

Artikel 2

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absatzes 2
am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 4 und 5 tritt am 1. April 2014 in
Kraft. Er gilt erstmals fiir das Vergabeverfahren zum
Wintersemester 2014/2015.

Disseldorf, den 19. Méarz 2014

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Svenja Schulze

- GV.NRW. 2014 S. 220

221

780

Verordnung
iiber die Festsetzung der Umlage der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushaltsjahr 2014

Vom 14. Mirz 2014

Auf Grund des § 2 Absatz 1 des Umlagegesetzes vom
17. Juli 1951 (GV. NRW. S. 87) verordnet das Ministerium
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen:

§1

Fir die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
wird die Umlage fiir das Haushaltsjahr 2014 entspre-
chend dem Beschluss der Hauptversammlung der Land-
wirtschaftskammer vom 10. Dezember 2013 auf 7,50 vom
Tausend des Einheitswertes festgesetzt.

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2014
in Kraft.

Diisseldorf, den 14. Marz 2014

Der Minister
fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Johannes Remmel

- GV.NRW. 2014 S. 221
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