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Berufsordnung
fir Hebammen und Entbindungspfleger
(HebBO NRW)

Vom 12. Februar 2015

Auf Grund des § 1 Absatz 2 des Landeshebammengeset-
zes vom 5. Marz 2002 (GV. NRW. S. 102), der durch Arti-
kel 9 des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW.
S. 572) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter:

§1
Geltungsbereich

Diese Berufsordnung gilt fiir Hebammen und Entbin-
dungspfleger, die in Nordrhein-Westfalen ihren Beruf
austiben. Sie gilt auch fiir Hebammen und Entbindungs-
pfleger, die Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Européischen Union oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens tiiber den Europiischen
Wirtschaftsraum sind und die als Dienstleistungserbrin-
ger im Sinne des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 7. Sep-
tember 2005 iiber die Anerkennung der Berufsqualifika-
tionen (Abl. L 255 vom 30.9.2005, S. 22) vorlibergehend
in Nordrhein-Westfalen tatig sind.

§2
Aufgaben

(1) Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet,
ihren Beruf entsprechend dem jeweiligen Stand der me-
dizinischen, psychologischen, soziologischen und ge-
burtshilflichen Erkenntnisse gewissenhaft auszuiiben,
sich tiber die fiir die Berufsausiibung geltenden Vor-
schriften zu unterrichten und sie zu beachten.

(2) Im Rahmen dieser Aufgaben fithren Hebammen und
Entbindungspfleger insbesondere folgende Tatigkeiten in
eigener Verantwortung aus:

1. Feststellungen der Schwangerschaft und Beobach-
tung der normal verlaufenden Schwangerschaft,
Durchfithrung der zur Beobachtung des Verlaufs ei-
ner normalen Schwangerschaft notwendigen Unter-
suchungen,

2. Veranlassung der Untersuchungen, die fiir eine mog-
lichst friithzeitige Feststellung einer Risikoschwan-
gerschaft notwendig sind und Aufklarung tiber diese
Untersuchungen,

3. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfassende Vor-
bereitung auf die Geburt einschlieBlich Beratung in
Fragen der Hygiene und Erndhrung,

4. Betreuung der Gebidrenden wihrend der Geburt und
Uberwachung des Fotus in der Gebarmutter mit Hil-
fe geeigneter technischer Mittel,

5. Durchfiihrung von Normalgeburten bei Schédellage
einschlieflich Dammschnitt, Ndhen eines unkompli-
zierten Dammschnittes oder Dammrisses sowie im
Dringlichkeitsfall die Durchfiihrung von Beckenend-
lagengeburten,

6. Erkennen der Anzeichen von Anomalien und Risiko-
faktoren bei der Mutter oder beim Kind, die arztli-
ches Eingreifen erforderlich machen, Hilfeleistung
bei etwaigen &drztlichen MaBinahmen, notwendige ei-
gene Mafinahmen in Abwesenheit einer Arztin oder
eines Arztes, beispielsweise manuelle Ablosung der
Plazenta einschlieBlich gegebenenfalls manuelle
Nachuntersuchung der Gebarmutter, Durchfithrung
der sofortigen Wiederbelebung des Neugeborenen,

7. Untersuchung, Uberwachung und Pflege des Neuge-
borenen regelmifig in den ersten zehn Tagen nach
der Geburt, erforderlichenfalls ldnger, einschlieBlich
ProphylaxemaBnahmen sowie Blutentnahme fiir
Screeninguntersuchungen,

8. Betreuung der Wéchnerin, Uberwachung ihres Zu-
standes, Beratung in Pflege und Erndhrung des
Neugeborenen, insbesondere Stillberatung und Still-
forderung sowie Hilfeleistung bei Beschwerden,
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9. Durchfithrung der &rztlich verordneten Behandlung,
10. Dokumentation der MaBnahmen und Befunde,

11. Ausstellen von Bescheinigungen im Rahmen der Be-
rufsausiibung,

12. Aufklarung und Beratung in Familienplanung und
13. qualitatssichernde MaBnahmen.

(3) Bei der Beratung sind neben medizinischen und ge-
burtshilflichen auch soziale und seelische Faktoren zu
beriicksichtigen. Die Schwangere und die Wochnerin
sind zur Mitarbeit zu gewinnen, ihre Selbstverantwort-
lichkeit ist zu fordern.

§3

Abgrenzung zur drztlichen Tatigkeit

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben auf Maf3-
nahmen zur Infektionsverhiitung hinzuwirken, auf Re-
gelwidrigkeiten und Risikofaktoren zu achten und gege-
benenfalls fiir drztlichen Beistand zu sorgen. Auf Wunsch
der Gebédrenden hat die Hebamme oder der Entbin-
dungspfleger drztliche Hilfe hinzuzuziehen.

(2) Das Behandeln pathologischer Vorgiange bei Schwan-
geren, Gebdrenden, Wochnerinnen und Neugeborenen ist
Arztinnen und Arzten vorbehalten.

§4

Arzneimittel

Hebammen und Entbindungspfleger diirfen ohne arztli-
che Verordnung folgende Arzneimittel anwenden und
verabreichen:

1. in der Erdffnungsperiode ein betaubungsfreies krampf-
losendes oder schmerzstillendes Arzneimittel, das zum
Einsatz bei der Geburtshilfe angezeigt ist,

2. bei bedrohlichen Blutungen in der Nachgeburtsperi-
ode, falls arztlicher Beistand oder Einweisung in ein
Krankenhaus nicht rechtzeitig moglich sind, Mittel
zur Forderung der Blutstillung,

3. im Falle einer Dammnaht ein Lokalanisthetikum und

4. zur Uberbriickung einer Notfallsituation wehenhem-
mende Mittel bis zur Einweisung in ein Krankenhaus.

§5
Schweigepflicht

(1) Hebammen und Entbindungspfleger unterliegen der
Schweigepflicht (§ 203 des Strafgesetzbuches). Diese um-
fasst auch schriftliche Mitteilungen der betreuten Frauen
sowie Untersuchungsbefunde. Die Schweigepflicht gilt
auch gegeniiber Arztinnen und Arzten, die nicht bei der
Behandlung oder Betreuung mitwirken, soweit die be-
treuten Frauen die Hebammen und die Entbindungspfle-
ger nicht ausdriicklich von der Schweigepflicht entbun-
den haben.

(2) Den betreuten Frauen ist auf Verlangen unentgeltlich
Auskunft oder Einsicht in alle sie betreffenden Unterla-
gen zu gewahren.

§6

Dokumentation und Qualitétssicherung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben iiber die
in Ausiibung ihres Berufes getroffenen Feststellungen
und MaBnahmen bei Schwangeren, Gebarenden, Woch-
nerinnen und Neugeborenen, iiber verabreichte Arznei-
mittel und, soweit sie auBerhalb von Krankenh&dusern
tatig sind, Uber die Schwangerenvorsorge, den Geburts-
verlauf, die Versorgung des Neugeborenen und den Wo-
chenbettverlauf eine Dokumentation nach § 1 Absatz 2
Nummer 3 des Landeshebammengesetz vom 5. Méirz
2002 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 14. Februar 2012 (GV. NRW. S. 97) geandert
worden ist, zu fithren. Die Dokumentation ist so abzu-
fassen, dass die gesamte Tatigkeit wiahrend der Schwan-
gerschaft, der Geburt und des Wochenbettes sowie die
Versorgung des Neugeborenen nachvollziehbar ist. Na-
heres ergibt sich aus der Anlage.
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(2) Die Dokumentation ist mindestens zehn Jahre aufzu-
bewahren.

(3) Aufzeichnungen auf -elektronischen Datentragern
oder anderen Speichermedien bediirfen besonderen Si-
cherungs- und SchutzmaBnahmen, um deren Verande-
rung, Vernichtung oder unrechtméafBlige Verwendung zu
verhindern.

(4) Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindungs-
pfleger sind verpflichtet, den unteren Gesundheitsbehor-
den nach Aufforderung anhand der Dokumentation
gemélB Absatz 1 fiir medizinal-statistische Zwecke Aus-
kiinfte zu erteilen. Dies darf nur in anonymisierter Form
erfolgen.

(5) Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet,
an qualitatssichernden Mafinahmen nach den Kriterien
der Berufsverbidnde und den jeweils geltenden Versor-
gungsvertragen teilzunehmen.

§7
Fortbildung

Hebammen und Entbindungspfleger haben sich beruflich
fortzubilden. Innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren
miissen der zustdndigen Behorde mindestens 60 Unter-
richtsstunden nachgewiesen werden. Geeignete Mal3-
nahmen zur Fortbildung sind insbesondere Fortbildungs-
veranstaltungen von Hebammenlehranstalten und
Hebammenverbanden. Die zustindige Behorde kann auf
Antrag zeitlich begrenzte Ausnahmen von Satz 2 zulas-
sen, soweit eine besondere Harte vorliegt.

§8
Besondere Pflichten bei freiberuflicher Titigkeit

Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindungspfleger
sind verpflichtet,

1. sich an Perinatalerhebungen im Rahmen von landes-
und bundesweiten Qualitatssicherungsmafnahmen zu
beteiligen,
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2. sich ausreichend gegen Haftpflichtanspriiche im Rah-
men der beruflichen Tatigkeit zu versichern und die
unteren Gesundheitsbehorden iiber Einzelheiten ihrer
Berufshaftpflicht zu informieren,

3. ihre Praxis durch ein Schild zu kennzeichnen, das
Namen, Berufsbezeichnung und Sprechstunden an-
gibt,

4. nicht in berufsunwiirdiger Weise zu werben,

5. jederzeit erreichbar zu sein, gegebenenfalls sich ge-
genseitig zu vertreten und

6. sicherzustellen, dass die Dokumentation nach § 6 Ab-
satz 1 bei endgiiltiger Aufgabe ihrer Berufstatigkeit
oder im Falle ihres Todes verschlossen der zustandi-
gen Behorde tibergeben wird.

§9
Aufsicht

Hebammen und Entbindungspfleger unterliegen der
Aufsicht der Kreise und kreisfreien Stadte als untere
Gesundheitsbehorden.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 12. Februar 2015

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens
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Anlage
(zu § 6 Absatz 1)
Grundsitze fiir die Dokumentation der Hebammenhilfe

1. Allgemeines

Hebammenbhilfe bei Schwangerschaftsvorsorge, Geburtsvorbereitung, Geburtshilfe und
Wochenbettbetreuung muss noch nach Jahren an Hand der Dokumentation nachvollziehbar
sein.

Alle Aufzeichnungen und beruflichen Unterlagen sind durch besondere Vorkehrungen vor
dem Zugriff Unbefugter zu sichern. Freiberuflich titige Hebammen und Entbindungspfleger
haben dafiir zu sorgen, dass die Aufzeichnungen bei Berufsaufgabe bis zum Ablauf der
Aufbewahrungsfrist ordnungsgeméaf aufbewahrt werden.

Jede Dokumentation muss der dokumentierenden Hebamme oder dem dokumentierenden
Entbindungspfleger namentlich eindeutig zugeordnet werden konnen, ebenso muss die
zeitliche Zuordnung der dokumentierten Daten einwandfrei moglich sein.

2. Schwangerschaftsvorsorge, Geburtsvorbereitung, Wochenpflege

Alle Befunde, die wihrend der Schwangerschaftsvorsorge, der Geburtsvorbereitung sowie der
Betreuung im Wochenbett erhoben werden und ebenso Informationen, die Hebammen oder
Entbindungspfleger im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit erhalten, sind in einem
formalisierten System zu erfassen. Das dazu erforderliche Dokumentationssystem kann die
Hebamme oder der Entbindungspfleger frei wihlen oder selbst erarbeiten. Die dafiir vom
Bund deutscher Hebammen herausgegebenen Empfehlungen sind zu beachten.

3. Geburtshilfe
Die Dokumentation des Geburtsverlaufs muss folgende Daten umfassen und folgende
Kriterien erfiillen:

3.1

Es ist eine Anamnese zu erheben, die beinhalten muss: Familienanamnese, Eigenanamnese
einschlieBlich durchgemachter Kinderkrankheiten und Operationen; besondere
Beriicksichtigung sollte dabei der Frage nach Allergien und Dauermedikation eingerdumt
werden, Gynékologische Anamnese, geburtshilfliche Anamnese, Verlauf der derzeitigen
Schwangerschaft, Serologische Befunde wie Blutgruppe, Rh-Faktor, Antikorpertiter,
Rdotelntiter.

3.2
Durch Zustandsbeschreibungen ist das Allgemeinbefinden der Gebarenden festzuhalten, dabei
ist sowohl die korperliche als auch die seelische Befindlichkeit zu beachten.

3.3

Die Nahrungsaufnahme und die Fliissigkeitszufuhr sind zu notieren. Je nach Anamnese ist
Niéheres tiber die Zusammensetzung der Nahrung und {iber die Trinkmenge zu
dokumentieren, beispielsweise bei Diabetes mellitus; gleichermallen sind Eintragungen {iber
die Ausscheidungen, einschlieBlich Erbrochenem, zu dokumentieren.

3.4
Alle aus Temperatur-, Puls- und Blutdruckkontrolle gewonnenen Werte sind zu
dokumentieren, ggf. auch die Pulsqualitdt besonders zu beschreiben.
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3.5

Erfolgte Beratung oder Aufklarung zu geburtshilflichen Fragen, zu moglichen MaBBnahmen
oder Eingriffen sind mit denen der Gebédrenden gegebenen Begriindungen in die
Dokumentation einzutragen. Ablehnende, verweigernde Stellungnahmen der Gebdrenden sind
ebenfalls schriftlich zu fixieren.

3.6
Jedes Kardiotokogramm, muss mit Name, Vorname, Datum und ggf. Uhrzeit beschriftet
werden, ebenso ist die Beurteilung des Kardiotokogramm schriftlich festzuhalten.

3.7
Das geschriebene Kardiotokogramm, seine Beurteilung und die darin eingetragenen
Aufzeichnungen sind in den Geburtsbericht zu iibernehmen.

3.8

Auch die mit dem Horrohr oder anderem technischen Hilfsmittel festgestellten Frequenzen
der kindlichen Herztone miissen dokumentiert werden. Die Herztone sind dem Geburtsverlauf
angepasst in kurzen Zeitabstdnden zu ermitteln und zu dokumentieren.

3.9
Mindestens alle zwei Stunden sind iiber Haufigkeit und Qualitit der Wehentétigkeit
Aufzeichnungen zu machen.

3.10

Durch regelméfige Untersuchungen miissen Befunde tiber Cervix und Muttermund
(Beschaffenheit und Weite) erhoben und dokumentiert werden, ebenso iiber Stand und
Einstellung des vorangehenden Teils des Kindes.

3.11
Beobachtungen iiber die Fruchtblase und {iber die Fruchtwasserfarbe sind schriftlich
festzuhalten.

3.12
Bewegungen und Haltungen in der Er6ffnungsperiode wie Umhergehen, Liegen, Sitzen auf
dem Pezziball oder dhnliches, sind zu dokumentieren.

3.13

Zur Abgrenzung der Austreibungsperiode von der Erdffnungsperiode ist die vollstdndige
Er6ftnung des Muttermundes und der Hohenstand des vorangehenden Teils des Kindes sowie
der Beginn der Presswehen zeitlich festzuhalten.

3.14
Das Verhalten der Gebérenden in der Austreibungsperiode, die Anleitungen, die ihr gegeben
werden und die Gebirposition sind in der Dokumentation zu beschreiben.

3.15

Bei verldngerter Austreibungsperiode ist das Befinden der Gebirenden genau zu beschreiben;
ergidnzende Angaben iiber die Haufigkeit und Qualitdt der Wehen sowie iiber den Zustand des
Kindes sind erforderlich.
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3.16

Nach der Geburt des Kindes sind neben den iiblichen Angaben wie Geburtsdatum
einschlieBlich Uhrzeit, Geschlecht, Linge, Korperumfang, Lage, Geburtsmodus, auch Vital-
und Reifezeichen des Kindes sowie die Auffalligkeiten zu vermerken.

3.17

Die Information eines Arztes, seine Hinzuziehung sowie der Anlass und die ausgesprochene
Dringlichkeit flir seine Anwesenheit sind inhaltlich und mit genauen Zeitangaben zu
vermerken.

3.18

Arztliche Anordnungen sind schriftlich festzuhalten, ebenso der Zeitpunkt ihrer
Durchfiihrung, ggf. dabei aufgetretene Besonderheiten oder die Weigerung der Gebérenden,
die Anordnungen zu akzeptieren. Von dem Arzt selbst durchgefiihrte MaBBnahmen sind von
ihm zu dokumentieren oder bei Eintragung durch die Hebamme oder den Entbindungspfleger
abzeichnen zu lassen.

3.19

Bei jeglicher Verabreichung von Medikamenten muss die Indikation sowie die genaue
Dosierung und die Aplikationsart aus der Dokumentation des Geburtsverlaufs ersichtlich sein.
Diese Angaben konnen auf einem gesonderten Blatt notiert werden. Fiir Maflnahmen wie
Akupunktur, Fureflexzonenmassage, Vollbad und dhnliches besteht ebenfalls eine
Dokumentationspflicht.

3.20
Die Leitung der Nachgeburtsperiode, der Zeitpunkt der Geburt der Placenta, der Uterusstand
danach sowie der Gesamtblutverlust miissen eingetragen werden.

3.21
Bei Verzogerung der Placentalosung muss der Bericht Aufschluss tiber die erfolgten
MafBnahmen zur Losung der Placenta geben.

3.22

Héufig zu kontrollierende Werte wie beispielsweise Blutdruckmessung infolge erhdhten
Blutdrucks oder starken Blutverlustes bediirfen eines gesonderten Uberwachungsbogens, der
den iibrigen Dokumentationsunterlagen beizufiigen ist.

3.23

Insbesondere miissen pathologische Befunde, wie schwierige Schulterentwicklung, sehr
straffer Beckenboden, Weiterreien der Episiotomie, gro3er Blutverlust,
Nabelschnurumschlingungen, sichtbare Fehl- oder Missbildungen in die Dokumentation
aufgenommen werden.

- GV.NRW. 2015 S. 230
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2022

Berichtigung
der Neufassung der Satzung der Kommunalen
Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe
(kvw-Zusatzversorgung)

Vom 26. Februar 2015

Auf Grund des § 3 Absatz 1 des Gesetzes liber die kom-
munalen Versorgungskassen und Zusatzversorgungskas-
sen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. November 1984 (GV. NRW.
S. 694, ber. S. 748), der durch Artikel 1 des Gesetzes vom
4. Mai 2004 (GV. NRW. S. 227) gedndert worden ist, ist
die Neufassung der Satzung der Kommunalen Zusatz-
versorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw-Zusatzversor-
gung) wie folgt zu berichtigen:

§1

Der Anhang ,Allgemeine Versicherungsbedingungen
(AVB) fiir die freiwillige Versicherung der Kommunalen
Versorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw) PlusPunkt-
Rente — Tarif 2010-U*“ der Satzung der Kommunalen Zu-
satzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw-Zusatzver-
sorgung) vom 24. November 2014 (GV. NRW. 2015 S. 40)
wird durch beigefiigten Anhang berichtigt.

§2
Diese Berichtigung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015
in Kraft.

Minster, den 26. Februar 2015

Bakenecker
Stellvertretender Geschaftsfiihrer
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Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
fiir die freiwillige Versicherung
der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (kvw-Zusatzversorgung)

PlusPunktRente
Tarif 2010-U

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Welche LeiStUNGEN ©rBIINGEN WIl?.... .. e ettt e e h e he e ekt okt eab e e e st e e eh bt e he e et et e bt e eabeees bt et e e ateenaneeenneenbne s 2
§2 Welche Voraussetzungen mussen fir den Rentenbezug erfUllt SEINT ..........cooiiiii i s 2
RS I TN gL To s I S T = T L USSR UUPUPR 2
§4 Wi €rhONEN WIF TN RENTET ...ttt e et e e e h et e e e aae e e e ettt e e e as e e e e aneee e neeeeesnsaeeeenteeeeanneeeeansteeesnnnaeaeansaeeennns 4
§5 Wie erfolgt die UDErsChUSSDELEIlIGUNG?..........c.c.cvviiiieieieiieieieie ettt s ettt nsesee 4
§6  Wann Deginnt INIrE RENIET ... ..ottt h et e a et b e et et e ea bt e sh bt e eab e et et e bt e et e e e b e e nan e e nsb e e nneeennnes 4
§7 Wann und wie zahlen Wir die RENEN @UST..........oo et e et e e e s e e s e e sre e e e e e reeeaneas 4
§ 8 Ist eine Kapitalauszahlung MOGIICNT...........o ittt ekttt e s bt e et e e sb bt e eae e e beeeabeeemseesmbeesaenteesaseeaneeenneean 4
§9  Wie beantragen Si€ INI& RENTET ... .ottt e et e e e sttt e e s et e e e e asteeeeaaneeeeeesbeeeeansaeee s saeeeeansannseeeeanseeeeennseeeennns 4
§ 10 Wann berechnen Wir die RENIE NEUT............o ittt et a e ettt ettt et et sae bt et e e see s 4
§ 11 WanN €rliSCht i€ RENIET ... .. ettt a e ekt e bt e e b e et eb et et e ea b e e ea bt e eae e e b et e b e e et et e b e e naneeasbeenbeeennas 4
§ 12 Wann kdnnen wir die Rente abfiNdENnT ........ ..o e eneas 4
§ 13 Wer erhélt die VersiCheruUNGSIEISTUNG? ...........oi ittt st e e he e e st e e b e e st e e sebe e eae e e b e e anbeeeabeeanbeesaseennneeaneeanneas 5
§ 14 Welche Besonderheiten gelten, wenn Sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind? ..........c.cccceeeiiiiiiiiines 5
§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich Zu DEAChENT ...........ccui it 5
§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann sie geandert Werden? ............ccoooiiiiiiiiieiicesie e 5
§ 17 Wann beginnt Ihr VersiCherungSSCRULZ? ...ttt st se e s e e e e e e e s e e e e e e sae e e esee e reeeaneas 5
§ 18 Wann stellen wir [hre Versicherung DEItragSITEi? ........ .ottt et b e b e st e e b e e saeeesneeesaeeenneas 5
§ 19 Wie kdnnen Sie Ihre Versicherung fOrtfUNIENT ........oo i et e et e e et e e st ee sttt e e e st e e e enaeeeeansteeesenneeeeasaeeennns 5
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Wir erbringen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
Versicherungsleistungen fir die Beschaftigten unserer
Mitglieder. Die AVB bilden bei der freiwilligen Versicherung die
Grundlage des Versicherungsverhaltnisses.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir?

(1) Wir erbringen bei Vorliegen der Voraussetzungen die fol-
genden Versicherungsleistungen:

(a) Altersrente
(b) Hinterbliebenenrente bei Tod vor Beginn Ihrer Rente

(2) "Im Falle einer Erwerbsminderung haben Sie die Mdglich-
keit, eine lebenslange Rente aus dem bis zu diesem Zeitpunkt
gebildeten Kapital in Anspruch zu nehmen. 2Entscheiden Sie
sich im Falle einer Erwerbsminderung nicht flr
Erwerbsminderungsleistungen, verwenden wir das gebildete
Kapital fir Ihre Alters- oder Hinterbliebenenrentenleistungen.

3) "Wor Beginn lhrer Rente wegen Erwerbsminderung oder
Altersrente kdnnen Sie entscheiden, ob wir Rentenleistungen
an lhre Hinterbliebenen erbringen sollen, wenn Sie als Rent-
ner/in versterben. “Dann vermindert sich lhre Rente wegen
Erwerbsminderung oder Altersrente.

§ 2 Welche Voraussetzungen miissen fiir den Renten-
bezug erfiillt sein?

'Damit wir die verschiedenen Rentenleistungen erbringen,
mussen die nachfolgenden Voraussetzungen erfiillt sein:

(a) Altersrente

2Wir zahlen Ihnen eine lebenslange Altersrente. *Der Beginn
lhrer Altersrente ist ab Vollendung des 62. Lebensjahres még-
lich; den Zeitpunkt des Beginns bestimmen Sie selbst.

(b) Hinterbliebenenrente

“Die Zahlung von Hinterbliebenenrenten ist im Versicherungs-
schutz eingeschlossen, wenn Sie vor dem Beginn lhrer Rente
versterben. *Wenn Sie nach dem Beginn Ihrer Rente verster-
ben, zahlen wir Hinterbliebenenrenten, wenn Sie dies vor Be-
ginn lhrer Rente mit uns vereinbart haben (§ 1 Abs. 3).

. Witwen-/Witwerrente

SWir zahlen eine lebenslange Witwen-/Witwerrente, wenn
die/der hinterbliebene Ehefrau/-mann oder die/der eingetragene
Lebenspartnerin/-partner mit lhnen zum Zeitpunkt des Todes in
gultiger Ehe verheiratet war oder eine eingetragene Lebens-
partnerschaft bestand. “Der Anspruch erlischt nicht durch
Wiederheirat oder eine erneute eingetragene Lebenspartner-
schaft der/des Witwen-/Witwerrentenberechtigten.

e Rente an die/den Lebensgefihrtin/-gefahrten

8Wir zahlen eine lebenslange Hinterbliebenenrente an
lhre/lhren Lebensgefahrtin/-gefahrten, wenn sie/ er mit Ihnen
zum Zeitpunkt des Todes in einer ehedhnlichen Lebens-
gemeinschaft gelebt hat und eine gemeinsame Haushalts-
filhrung bestand. °Die/den Lebensgefihrtin/-gefahrten miissen
Sie uns vor Eintritt des Leistungsfalles namentlich mit Anschrift
und Geburtsdatum schriftlich benannt sowie die gemeinsame
Haushaltsfihrung bestatigt haben. '°Eine/ein  anspruchs-
berechtigte/r Ehefrau/-mann oder eingetragene/r Lebens-
partnerin/-partner schlieft den Leistungsanspruch einer/eines
Lebensgefahrtin/-geféahrten dauerhaft aus.

. Waisenrente

"Wir zahlen die Waisenrente nach dem Tod der/des
Versicherten an ihre/seine Waisen, sofern Anspruch auf
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz besteht.
Waisen sind leibliche und angenommene Kinder sowie
Pflegekinder der/des Versicherten im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr.
2 EStG.

3Ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente besteht nicht fiir Per-
sonen, die den Tod der/des Versicherten vorsatzlich herbei-
geflihrt haben.

(c) Rente wegen Erwerbsminderung

“Machen Sie von Ihrem Wahlrecht nach § 1 Abs. 2 Gebrauch,
zahlen wir lhnen eine lebenslange Rente wegen Erwerbs-
minderung, wenn Sie erwerbsgemindert im Sinne der Bestim-
mungen der gesetzlichen Rentenversicherung sind.

"Ein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung besteht
nicht, wenn die fir diese Rente erforderliche Beeintrachtigung
absichtlich von der/dem Versicherten herbeigefiihrt wurde.

"®Weitere Voraussetzung fiir den Anspruch auf die Rente
wegen Erwerbsminderung ist, dass uns als Nachweis der Be-
scheid eines Rentenversicherungstragers vorgelegt wird.

"Sind Sie in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
und sieht das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
weitere Voraussetzungen fir die Rente wegen Erwerbs-
minderung vor (z.B. Erflllung der allgemeinen Wartezeit, Vor-
handensein von Pflichtbeitragszeiten, Unterschreiten von Hin-
zuverdienstgrenzen), sind diese fir Ihren Anspruch auf
Leistungen aus der freiwilligen Versicherung unbeachtlich. "Fiir
den Fall, dass der Rentenversicherungstrager lhnen aus den
vorgenannten Griinden keinen Rentenbescheid erteilt, gilt fur
den Nachweis lhrer Anspruchsberechtigung § 14.

§ 3 Wie hoch ist Ihre Rente?

(1) 'Die Hohe Ihrer monatlichen Altersrente ergibt sich aus den
von lhnen bis zum Rentenbeginn erworbenen Versorgungs-
punkten und Bonuspunkten multipliziert mit 4 €. 2Zur Ermittlung
der Versorgungspunkte werden lhre in einem Kalenderjahr bei
uns eingegangenen Beitrdge durch einen Regelbeitrag von
1.200 € geteilt und mit dem Altersfaktor aus der folgenden
Altersfaktorentabelle multipliziert. *Dabei gilt als maflgebliches
Alter die Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr. *Fir vor dem 01.07.2013 geschlossene
Vertrage gilt die Altersfaktorentabelle1; fir ab dem 01.07.2013
geschlossene Vertrage gilt die Altersfaktorentabelle 2.

Altersfaktorentabelle 1

Alter | mannlich | weiblich " Alter | mannlich | weiblich
17 5,31 4,86 44 2,54 2,26
18 5,16 4,72 45 2,47 2,20
19 5,01 4,58 46 2,40 2,14
20 4,86 4,45 47 2,34 2,08
21 4,73 4,33 48 2,28 2,02
22 4,61 4,21 49 2,21 1,96
23 448 4,09 50 2,15 1,90
24 4,37 3,98 51 2,10 1,85
25 4,25 3,87 52 2,04 1,80
26 4,14 3,76 53 1,99 1,75
27 4,03 3,65 54 1,93 1,70
28 3,92 3,55 55 1,88 1,65
29 3,81 3,45 56 1,83 1,60
30 3,71 3,36 57 1,78 1,56
31 3,61 3,26 58 1,73 1,51
32 3,51 3,17 59 1,68 1,47
33 3,42 3,09 60 1,64 1,43
34 3,33 3,00 61 1,59 1,39
35 3,24 2,92 62 1,55 1,35
36 3,15 2,83 63 1,50 1,31
37 3,07 2,76 64 1,46 1,27
38 2,99 2,68 65 1,41 1,23
39 2,91 2,60 66 1,38 1,19
40 2,83 2,53 67 1,35 1,17
41 2,75 2,46 68 1,32 1,14
42 2,68 2,39 69 1,30 1,13
43 2,61 2;33 70 1,29 1,11
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Altersfaktorentabelle 2

Alter I Altersfaktor " Alter I Altersfaktor
17 4,86 43 2;33
18 4,72 44 2,26
19 4,58 45 2,20
20 4,45 46 2,14
21 4,33 47 2,08
22 4,21 48 2,02
23 4,09 49 1,96
24 3,98 50 1,90
25 3,87 51 1,85
26 3,76 52 1,80
27 3,65 53 1,75
28 3,55 54 1,70
29 3,45 55 1,65
30 3,36 56 1,60
31 3,26 57 1,56
32 3,17 58 1,51
33 3,09 59 1,47
34 3,00 60 1,43
35 2,92 61 1,39
36 2,83 62 1,35
37 2,76 63 1,31
38 2,68 64 1,27
39 2,60 65 1,23
40 2,53 66 1,19
41 2,46 >=67 1,17
42 2,39

(2) 'Sofern Sie Ihre Altersrente nach Vollendung des 65.
Lebensjahres in Anspruch nehmen, erhéhen wir lhre Leistung
fur jeden Monat des spateren Rentenbeginns um 0,5 %, fur vor
dem 01.07.2013 geschlossene Vertrage maximal um 30 %., fir
ab dem 01.07.2013 geschlossene Vertrage um maximal 12%.
%Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert sich die
Leistung fir jeden Monat vor Vollendung des 65. Lebensjahres
um 0,5 %.

(3) 'Die Hohe der lebenslangen Rente wegen Erwerbs-
minderung errechnet sich aus dem zum Zeitpunkt des Renten-
beginns gebildeten Kapital fiir lhre Altersrente. *Diesem Kapital
entsprechen die von lhnen bis zum Rentenbeginn erworbenen
Versorgungs- und Bonuspunkte. °Der sich aus diesen
Versorgungs- und Bonuspunkten (Absatz 1, Satze 1-3)
ergebende Altersrentenbetrag wird in eine wertgleiche
lebenslange Rente wegen Erwerbsminderung nach den
folgenden Tabellen umgerechnet.

Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft auf
Altersrente in eine wertgleiche Erwerbsminderungsrente
fiir vor dem 01.07.2013 geschlossene Vertrage

Faktor Faktor Faktor Faktor

Alter | mannlich | weiblich || A" | manniich | weiblich

20 26,33 % 21,60 % 43 46,91 % | 42,24 %

21 26,79 % 2221 % 44 48,26 % | 43,56 %

22 27,28 % 22,84 % 45 49,64 % | 44,93 %

23 27,82 % 23,48 % 46 51,07 % | 46,35 %

24 28,39 % 24,15 % 47 52,54 % | 47,84 %

25 29,00 % 24,84 % 48 54,06 % | 49,40 %

26 29,65 % 25,56 % 49 55,63 % | 51,04 %

27 30,34 % 26,30 % 50 57,27 % | 52,76 %

28 31,07 % 27,07 % 51 58,98 % | 54,59 %

29 31,85 % 27,86 % 52 60,76 % | 56,53 %

30 32,67 % 28,68 % 53 62,64 % | 58,60 %

31 33,53 % 29,53 % 54 64,63 % | 60,81 %

32 34,44 % 30,41 % 55 66,73 % | 63,17 %

33 35,38 % 31,31% 56 68,98 % [ 65,73 %

34 36,37 % 32,25 % 57 71,44 % | 68,51 %

35 37,39 % 33,22 % 58 7414 % | 71,55 %

36 38,46 % 34,22 % 59 T711% | 74,89 %

37 39,56 % 35,25 % 60 80,39 % | 78,55 %

38 40,69 % 36,32 % 61 84,04 % | 82,58 %

39 41,87 % 37,43 % 62 88,10 % | 87,04 %

40 43,08 % 38,57 % 63 92,66 % | 91,98 %

41 44,32 % 39,75 % 64 97,80 % | 97,51 %

42 45,60 % 40,97 % 65 100,0 % f 100,0 %

Tabelle zur Umwandlung einer Anwartschaft auf
Altersrente in eine wertgleiche Erwerbsminderungsrente
fiir ab dem 01.07.2013 geschlossene Vertrage

Alterl Faktor "Alterl Faktor I Alter I Faktor

20 21,60 % 40 | 38,57 % 60 78,55 %

21 22,21 % 41 39,75 % 61 82,58 %

22 22,84 % 42 1 40,97 % 62 87,04 %

23 23,48 % 43 | 4224 % 63 91,98 %

24 24,15 % 44 43,56 % 64 97,51 %

25 24,84 % 45 | 44,93 % 65 100,0 %

26 25,56 % 46 | 46,35%

27 26,30 % 47 | 47,84 %

28 27,07 % 48 1 49,40 %

29 27,86 % 49 | 51,04 %

30 28,68 % 50 52,76 %

31 29,53 % 51 54,59 %

32 30,41 % 52 56,53 %

33 31,31% 53 | 58,60 %

34 32,25 % 54 60,81 %

35 33,22 % 55 | 63,17 %

36 34,22 % 56 | 65,73 %

37 35,25 % 57 68,51 %

38 36,32 % 58 | 71,55%

39 37,43 % 59 74,89 %
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(4) "Wenn Sie bei Beginn der Altersrente oder der Rente
wegen Erwerbsminderung eine spatere Hinterbliebenen-
versorgung einschlieBen (§ 1 Abs. 3), vermindert sich fiir vor
dem 01.07.2013 geschlossene Vertrage bei einem méannlichen
Rentenempfanger der Betrag ohne  Anspruch  auf
Hinterbliebenenschutz um 22 % sowie um weitere 0,45 % fur
jedes angefangene Jahr, fir das der Beginn der Rente vor
Vollendung des 60. Lebensjahres liegt. ?Bei einer weiblichen
Rentenempfangerin vermindert sich der Betrag ohne Anspruch
auf Hinterbliebenenschutz um 11 % und zusétzlich um weitere
0,3 % fur jedes angefangene Jahr, fir das der Beginn der
Rente vor Vollendung des 60. Lebensjahres liegt. *Fiir ab dem
01.07.2013 geschlossene Vertrage vermindert sich der Betrag
ohne Anspruch auf Hinterbliebenenschutz um 11 % sowie um
weitere 0,3 % fir jedes angefangene Jahr, fir das der Beginn
der Rente vor Vollendung des 60. Lebensjahres liegt.

(5) "Als monatliche Hinterbliebenenrente zahlen wir an Ihre/n
Witwelr, eingetragene Lebenspartnerin/-partner bzw.
Lebensgefahrtin/-geféahrten 60 %, an eine Vollwaise 20 % und
an eine Halbwaise 10 % der Rente des lhnen zustehenden
Rentenbetrages (BezugsgréRe). *Wenn Sie vor dem Beginn
lhrer Rente sterben, ist die BezugsgroRe der Betrag, der sich
im Zeitpunkt Ihres Todes gemaR Absatz 1 fur Sie als
Altersrente ergeben hatte. *Wenn Sie bei Beginn lhrer Rente
mit uns eine Hinterbliebenenabsicherung vereinbart hatten, ist
der nach Absatz 4 verminderte Betrag zugrunde zu legen.

(6) "Wenn Ihre/lhr Ehe- oder eingetragene Lebenspartnerin/-
partner bzw. Lebensgefahrtin/-gefahrte mehr als 5 Jahre jliinger
bzw. alter ist als Sie, wird bei bestehendem Hinterbliebenen-
Rentenanspruch der Prozentsatz der Witwen-/Witwerrente von
60 % fir jedes weitere Jahr des Altersunterschiedes um 2,5
Prozentpunkte vermindert bzw. erhéht; eine Verminderung ist
dabei auf 20 %, eine Erhéhung auf 100 % des mafgebenden
Betrages lhrer Altersrente begrenzt.

(7) 'Die Hinterbliebenenrenten werden anteilig gekirzt, wenn
sie zusammen die Rente der/des Verstorbenen Ubersteigen.
Bei Erldschen einer gekiirzten Hinterbliebenenrente erhoht
sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom Beginn des
folgenden Monats an entsprechend; abgefundene Renten
werden dabei jedoch weiter berlicksichtigt.

(8) Werden staatliche Férderungen zurilickgefordert, so werden
diese mit einer laufenden Rente verrechnet.

§ 4 Wie erhohen wir lhre Rente?
Wir erhéhen Ihre Rente jahrlich zum 1. Julium 1 %.

§ 5 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

'An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband der
freiwilligen Versicherung werden die Versicherten durch zusatz-
liche Bonuspunkte beteiligt, soweit die Versorgungspunkte nicht
schon Grundlage einer Rentenleistung sind. “Fur die Zuteilung
der Bonuspunkte kommen alle am Ende des laufenden
Geschaftsjahres freiwillig Versicherten einschlieRlich der
beitragsfrei Versicherten in Betracht. °Diese Uberschiisse
werden im Rahmen der satzungsrechtlich vorgeschriebenen
versicherungstechnischen Bilanz jahrlich bis zum Jahresende
fir das vorangegangene Geschaftsjahr unter Beachtung einer
angemessenen Kapitalausstattung im Hinblick auf Solvabilitat,
Stresstests und Rechnungsgrundlagen festgestellt und zuge-
teilt. “Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der
Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars.
°Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven gemal § 153
VVG erfolgt nicht.

§ 6 Wann beginnt Ihre Rente?

(1) Wir zahlen die Altersrente ab dem beantragten Zeitpunkt,
frthestens ab dem Ersten des Monats, der dem Antrags-
eingang bei den kvw folgt.

(2) 'Wir zahlen die Rente wegen Erwerbsminderung ab dem
Zeitpunkt, an dem die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung beginnt. 2In den Fallen, in denen keine Erwerbs-
minderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt wird, zahlen wir frlihestens ab dem Ersten des Monats,
der dem Antragseingang bei den kvw folgt.

(3) Eine Hinterbliebenenrente zahlen wir ab dem Ersten des
Kalendermonats, der dem Todestag der versicherten Person
folgt.

§ 7 Wann und wie zahlen wir die Renten aus?

(1) Wir zahlen die Renten monatlich im Voraus auf ein Giro-
konto der/des Rentenberechtigten innerhalb eines Mitglied-
staates des Europaischen Wirtschaftsraums.

(2) "Wir tragen die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift. 2Fiir Uberweisungen auf ein Konto
auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn die/der Renten-
berechtigte den kvw ihre/seine internationale Kontonummer
(International Bank Account Number — IBAN) sowie die inter-
nationale Bankleitzahl des kontoflihrenden Geldinstituts (Bank
Identifier Code — BIC) mitgeteilt hat.

(3) Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt auRerhalb des
Européischen Wirtschaftsraums berechtigt uns,

e Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines
Empfangsbevoliméachtigten mit Wohnsitz im Europaischen
Wirtschaftsraum oder eines auf den Namen der/des
Rentenberechtigten lautenden Kontos im Europaischen
Wirtschaftsraum abhangig zu machen;

. Leistungen flr das laufende Kalenderjahr in einem Betrag
im Dezember auszuzahlen.

(4) "Hat eine/ein Versicherte/r den Antrag auf Altersrente oder
Rente wegen Erwerbsminderung beziehungsweise Kapital-
auszahlung gestellt und verstirbt sie/er vor der Renten- be-
ziehungsweise Kapitalauszahlung, kénnen die Hinterbliebenen
die Auszahlung verlangen, sofern sie den Tod der/des Ver-
sicherten nicht vorsatzlich herbeigefiihrt haben. *Mit der
Zahlung an eine/einen Hinterbliebenen erlischt der Anspruch
der anderen Hinterbliebenen.

§ 8 Ist eine Kapitalauszahlung moglich?

(1) 'Sofern Sie zu Beginn der Auszahlungsphase Ihrer Alters-
rente einen Antrag auf teilweise Kapitalauszahlung stellen,
leisten wir bis zu 30 % des zu diesem Zeitpunkt gebildeten
Kapitals als Einmalbetrag. “Die Rentenleistung wird ent-
sprechend gekiirzt.

(2) "Volistandig zahlen wir das zu Beginn der Auszahlungs-
phase gebildete Kapital nur anstelle einer Altersrente aus. Der
Antrag auf Kapitalauszahlung anstelle einer Altersrente muss
frihestens ein Jahr, spatestens aber sechs Monate vor Beginn
der Auszahlungsphase bei den kvw eingehen; andernfalls ist
die vollstandige Kapitalauszahlung ausgeschlossen.

(3) 'Das gebildete Kapital wird nach versicherungsmathe-
matischen Grundsatzen auf der Basis der ohne Kapitalaus-
zahlung zu zahlenden Rente ermittelt. *Bei der Ermittlung des
gebildeten Kapitals wird ein Abschlag zur Sicherung des bio-
metrischen Risikoausgleichs von 10 % beriicksichtigt. *Dariiber
hinaus wird die Auszahlung gegebenenfalls um eine zurlck-
geforderte staatliche Férderung gekurzt.

(4) "Ist ein Versorgungsausgleich durchgefiihrt worden, ver-
mindert sich das gebildete Kapital entsprechend. Die Minde-
rung erfolgt mit dem Anteil des Kirzungsbetrags, der dem
Anteil des ausbezahlten Kapitals entspricht. *Dies gilt auch
dann, wenn eine Rentenleistung zunachst ungekirzt zu zahlen
ist oder zu zahlen wére.

§ 9 Wie beantragen Sie Ihre Rente?

(1) 'Rentenleistungen erbringen wir auf schriftlichen Antrag
gegen Vorlage der erforderlichen Unterlagen. *Wir entscheiden
Uber den Rentenantrag schriftlich.

(2) Ist die/der Hinterbliebenenrentenberechtigte verstorben,

ohne den Antrag bei uns gestellt zu haben, so haben ihre/seine

Hinterbliebenen das Recht, den Antrag bei uns nachzuholen.

§ 10 Wann berechnen wir die Rente neu?

Wir berechnen die Rente neu, wenn aus einer Halbwaisenrente

eine Vollwaisenrente wird.

§ 11 Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,

e in dem die/der Rentenberechtigte verstorben ist,

e bei Waisenrenten mit Wegfall des Anspruchs auf
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz.

§ 12 Wann konnen wir die Rente abfinden?

'Wir kdnnen die Rente abfinden, wenn der Monatsbetrag der
aus der Anwartschaft resultierenden laufenden Leistung bei
Erreichen der vorgesehenen Altersgrenze den Monatsbetrag
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nach § 3 Abs. 2 BetrAVG nicht Ubersteigt; dies gilt ent-
sprechend fiir die Abfindung einer laufenden Leistung. Der
Abfindungsbetrag entspricht dem fir die Versicherung
gebildeten Kapital. *Bereits gezahlte Leistungen werden auf
den Abfindungsbetrag angerechnet.

§ 13 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

(1) 'Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
die/den Versicherte/n und an ihre/seine Hinterbliebenen.
®Versicherte/r ist die/der Beschéftigte. *Versicherungs-
nehmerin/er ist die/der Beschaftige oder der Arbeitgeber als
Mitglied der kvw.

(2) Die Anspriiche aus dieser Versicherung kénnen nicht abge-
treten, verpfandet oder beliehen werden.

§ 14 Welche Besonderheiten gelten, wenn Sie nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind?

'Abweichend von § 2 Buchst. ¢ benétigen wir fiir die Rente
wegen Erwerbsminderung als erforderlichen Nachweis das
Gutachten eines durch die kvw zu bestimmenden Facharztes,
dass eine Erwerbsminderun% im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegt. “Die Kosten der Begutachtung
tragt die/der Versicherte. *Die kvw behélt sich bei begriindeten
Zweifeln an der Erwerbsminderung das Recht vor, die
Erwerbsminderung durch ein weiteres Gutachten auf Kosten
der kvw Uberprifen zu lassen. “Die Rente ruht, wenn und
solange sich die/der Versicherte trotz Verlangens der kvw nicht
innerhalb einer von ihr gesetzten Frist facharztlich untersuchen
lasst oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.
®Fiir den Beginn der Rente gilt § 6 Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

§ 15 Was ist beim Versorgungsausgleich zu beachten?

(1) 'Der Versorgungsausgleich wird nach dem Versorgungs-
ausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Regelungen im
Wege der internen Teilung durchgefiihrt. “Bei der internen
Teilung Ubertragt das Familiengericht fir die ausgleichs-
berechtigte Person zu Lasten des Anrechts der/des Ver-
sicherten ein Anrecht in Héhe des Ausgleichswerts bei der
Kasse.

(2) 'Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten
ausgewiesen. ’Die Hohe des Ausgleichswertes wird ermittelt,
indem der halftige Ehezeitanteil der/des Versicherten anhand
ihrer/seiner versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in
einen Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der halftigen
Teilungskosten anhand der versicherungsmathematischen
Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Ver-
sorgungspunkte umgerechnet wird. ®|st fiir die Versicherte/den
Versicherten ein ausgleichsreifer Rentenanspruch zu beriick-
sichtigen, sind fir beide Personen die Rentenbarwertfaktoren
zugrunde zu legen, ansonsten die Anwartschaftsbarwert-
faktoren.

(3) 'Ubertragt das Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte
Person ein Anrecht, erwirbt sie bezogen auf das Ende der
Ehezeit ein von einer eigenen freiwilligen Versicherung
unabhangiges Anrecht. 2Dieses Anrecht gilt als beitragsfreie
Versicherung. °Die ausgleichsberechtigte Person kann die
FortfUhrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen
entsprechend § 19 Abs. 2 beantragen. “Der Versicherungsfall
der ausgleichsberechtigten Person tritt auf Antrag gemaR § 2
ein. °Die Rentenleistung erbringen wir dann auf Antrag gemaR
§ 9. °Der Antrag kann friihestens mit Wirksamkeit des
Versorgungsausgleichs gestellt werden. ’§ 30 VersAusglG
bleibt unberihrt.

(4) 'Die Anwartschaft der/des Versicherten wird zum Ende der
Ehezeit um die Versorgungspunkte gekdrzt, die sich durch die
Ruckrechnung entsprechend der Berechnung des
Ausgleichswerts (Absatz 2 Satz 2 und 3) unter
Beriicksichtigung der Teilungskosten ergeben. ’Die Rente der/
des Versicherten wird zum Ende der Ehezeit um den Betrag
gekurzt, der sich nach Satz 1 ergibt. SWenn der
Versorgungsausgleich nach Beginn der Rente der/des
Versicherten wirksam geworden ist, wird sie zum Ersten des
Monats vermindert, zu dessen Beginn der
Versorgungsausgleich wirksam geworden ist. *§ 30 VersAusglG
bleibt unberihrt.

(5) Haben sowohl die/der Versicherte als auch die
ausgleichsberechtigte Person zu ubertragende Anrechte aus
der freiwilligen Versicherung, werden diese Anrechte nur

innerhalb dieses Tarifs auf der Basis des Kapitalwerts vor
Berilicksichtigung der Teilungskosten verrechnet.

§ 16 Wie kommt die Versicherung zustande und wie kann
sie gedandert werden?

(1) Die Versicherung kommt auf schriftlichen Antrag der/des
Versicherungsnehmerin/-nehmers mit Zugang des Versiche-
rungsscheins zustande.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 kommt das Versicherungs-
verhaltnis, das ein Arbeitgeber zugunsten seiner Beschaftigten
zur Durchfiihrung der Entgeltumwandlung begriinden will, mit
dem Eingang der Anmeldung bei uns zustande. 2In diesem Fall
erhalt die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer auch eine
Versicherungsbestatigung zur Weiterleitung an die/den
Versicherte/n sowie — bei einer spateren Vertragsanderung —
einen entsprechenden Nachtrag.

(3) 'Anderungen der Versicherung muss  die/der
Versicherungsnehmerin/-nehmer schriftlich beantraggn, soweit
diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. “Uber jede
Anderung mit Ausnahme von Beitragsénderungen erhalt die/der
Versicherungsnehmerin/-nehmer  einen Nachtrag  zum
Versicherungsschein.

§ 17 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

'lhre Versicherung beginnt frihestens mit dem Ersten des
Monats, in dem der Antrag eingegangen ist. °Zu diesem
Zeitpunkt muss das Beschaftigungsverhaltnis bestehen. *lhr
Versicherungsschutz tritt mit Eingang der ersten Zahlung bei
uns ein.

§ 18 Wann stellen wir lhre Versicherung beitragsfrei?
(1) Wir stellen die Versicherung in folgenden Fallen beitragsfrei:

e auf schriftiche Erklarung der/des Versicherungs-
nehmerin/-nehmers mit Wirkung fir die Zukunft zum
Ende eines Kalendermonats;

e mit Beendigung lhres Beschéftigungsverhaltnisses zu
unserem Mitglied;

e im Falle einer Kindigung des Versicherungsvertrages
durch den Arbeitgeber als Versicherungsnehmer.

(2) "Vom Zeitpunkt der Beitragsfreistellung an entfallt die
Verpflichtung der/des Versicherungsnehmerin/-nehmers
Beitrdge zu zahlen; die bis dahin erworbene Anwartschaft bleibt
erhalten. “Durch Entrichtung neuer Beitrage kann die
Versicherung mit unserer Zustimmung wieder aufleben.

§ 19 Wie konnen Sie lhre Versicherung fortfithren?

(1) Sie kénnen die Versicherung als Versicherungsnehmerin/-
nehmer mit eigenen Beitrdgen fortfiihren, wenn und solange
Sie bei bestehendem  Beschaftigungsverhdltnis  kein
Arbeitsentgelt von lhrem Arbeitgeber beziehen oder Ihr
Beschaftigungsverhaltnis bei diesem Arbeitgeber beendet ist.

(2) Nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses oder bei
Wirksamwerden der Kindigung der Versicherung durch lhren
Arbeitgeber (siehe § 20) kdnnen Sie die Fortfiihrung innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten beantragen.

§ 20 Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

(1) Die/Der Versicherungsnehmerin/-nehmer kann die
Versicherung zum Ende des Beschéftigungsverhaltnisses oder
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres  schriftlich  kiindigen, sofern noch keine
Versicherungsleistungen beansprucht wurden.

(2) "Im Falle der Kiindigung behalten Sie lhre bis zur Kiindigung
erworbene  Anwartschaft, wenn die/der Versicherungs-
nehmerin/-nehmer nicht deren Abfindung beantragt. “Im
Rahmen dieser Abfindung erhalten Sie das gebildete Kapital zu
90 % - aszinch einer etwaigen staatlichen Férderung —
zuruickgezahlt. “Auf das Recht, diese Abfindung zu verlangen,
kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer bei Vertrags-
abschluss verzichten.

(3) Das Recht, bei einem Arbeitgeberwechsel stattdessen zu
verlangen, dass der Wert der erworbenen unverfallbaren
Anwartschaft im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung,
Ubertragen wird (§ 4 BetrAVG), bleibt unberihrt.
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§ 21 Welche Bedeutung hat der Versicherungsnachweis?

(1) Sie erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres einen
Nachweis Uber lhre bis dahin insgesamt erworbene Renten-
anwartschaft.

(2) 'Beanstandungen, dass lhre Beitrige oder die
Uberschussbeteiligung nicht oder nicht vollstandig in Ihrem
Nachweis enthalten sind, machen Sie - bitte innerhalb von
sechs Monaten - schriftich gegeniber der kvw geltend.
?Beanstandungen hinsichtlich der vom Arbeitgeber abgefiihrten
Beitrdge sind unmittelbar gegeniiber diesem geltend zu
machen.

§ 22 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

1) 'Den Beitrag kann die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer
grundsatzlich frei bestimmen. 2Einmalige Sonderzahlungen
kénnen die kvw zulassen. *Sie gelten als genehmigt, wenn die
kvw nicht innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach
Gutschrift bei ihr widersprechen.

(2) 'Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir
den er zu entrichten ist, bei den kvw gutgeschrieben sein.
2Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei den kvw
als Beitrage bericksichtigt.

(3) "'Wahrend der Beschaftigung fiihrt Ihr Arbeitgeber die Bei-
trage zum Falligkeitszeitpunkt an die kvw ab. *Die kvw kénnen
die Entgegennahme von Beitragen zurlckweisen, wenn nicht
der von ihr angegebene Verwendungszweck auf dem
Uberweisungstrager verwendet wird.

§ 23 Was haben Sie uns mitzuteilen?

Mitteilungspflichten von Versicherten und Versicherungs-
nehmern

(1) Mitzuteilen ist unverzuglich das Ende des Beschaftigungs-
verhéltnisses sowie jede Anderung der Anschrift der/des Ver-
sicherten (Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt) und jede Ande-
rung, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des Zulagen-
anspruchs nach dem Einkommensteuergesetz (,Riester-
Rente®) flhrt, insbesondere:

o der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

e die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

e der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertragen,
o die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(2) 'Den kvw ist auch unverziiglich mitzuteilen, wenn Sie bei
fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis kein Arbeitsentgelt
mehr erhalten (z.B. bei Elternzeit oder Bezug von
Krankengeld). °Gleiches gilt fir die Beendigung der
eheahnlichen Lebensgemeinschaft und/oder der gemeinsamen
Haushaltsfiihrung.

Mitteilungspflichten von Rentenberechtigten

(3) Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufent-
halts und jede Anderung von Verhéltnissen, die den Renten-
anspruch dem Grunde oder der H6he nach berihrt, ist unver-
zuglich schriftlich mitzuteilen, bei Waisenrenten insbesondere:

. die Umwandlung einer Halb- in eine Vollwaisenrente,

e wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist, das Ende der
Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen
sozialen Jahres oder der Wegfall der Unterhalts-
bedurftigkeit.

(4) Innerhalb einer von den kvw gesetzten Frist missen auf
Anforderung Auskiinfte erteilt und die erforderlichen Nachweise
sowie Lebensbescheinigungen vorgelegt werden.

(5) Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mitteilungs-,
Auskunfts- oder Nachweispflichten nicht nach, kénnen die kvw
die Rente zuriickbehalten.

gE_S_) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind zurlickzuzahlen.
Uberzahlungen sind zu erstatten oder kdnnen von den kvw mit
kiinftigen Leistungen verrechnet werden. *Bei einer Verletzung
von Anzeigepflichten kann sich die/der Rentenberechtigte nicht
auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 24 Welche Verjahrungsfrist ist zu beachten?

1Anspri]che aus der Versicherung kénnen nur innerhalb von
drei Jahren schriftlich geltend gemacht werden; dies gilt auch
fir Beanstandungen, dass die Kapitalauszahlung, die monat-
liche Rente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung oder eine
Beitragsriickzahlung nicht oder nicht in der geschuldeten Héhe

gezahlt worden sei. °Die Frist beginnt mit dem Ende des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 3Sie ist gehemmt,
solange auf die Beanstandung hin noch keine Entscheidung der
kvw ergangen ist.

§ 25 Wer ist fiir Klagen zustandig?

(1) 'Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag kdnnen gegen
die kvw bei dem fir deren Sitz zustéandigen Gericht geltend
gemacht werden. Gerichtsstand ist der Sitz der kvw in
Minster.

(2) Falls die/der Versicherungsnehmerin/-nehmer, Versicherte
oder Rentenberechtigte nach Beginn der freiwilligen Ver-
sicherung ihren/seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland verlegt oder der
Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt im Zeitpunkt der Klage-
erhebung nicht bekannt ist, ist fur Klagen aus dem Ver-
sicherungsvertrag ausschlieBlich das Gericht am Sitz der kvw
zustandig.

§ 26 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
'Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung. *Vertragssprache ist deutsch.

§ 27 Welche Bestimmungen konnen gedandert werden?

(1) Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
bedurfen der Genehmigung der Aufsicht.

(2) 'Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen
Uber Beginn und Ende der freiwilligen Versicherung (§§ 17 bis
20), die Art und Hohe der Leistungen (§§ 1 bis 4, 8), die Rente
(88 6 und 7, 9 bis 11), die Abfindung (§ 12), die Nichtsozial-
versicherten (§ 14), den Versorgungsausgleich (§ 15), die
Verfahrensvorschriften (§§ 16, 21, 23 bis 26), die Beitrags-
zahlung (§ 22) sowie die Uberschussbeteiligung (§ 5) haben
auch Wirksamkeit fir bestehende Vertrage der freiwilligen
Versicherung.

®Dies setzt voraus, dass die Anderungen der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen erforderlich sind

a) wegen einer Anderung von Gesetzen, auf denen die Ver-
sicherungsbedingungen beruhen,

b) wegen einer Anderung des Tarifvertrages (iber die zuséatz-
liche Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen
Dienstes -Altersvorsorge-TV-Kommunal- (ATV-K),

c) wegen einer nachtréglichen eingetretenen, nicht unbe-
deutenden Stérung des Aquivalenzverhaltnisses,

d) zur Wahrung der Belange der Versicherten oder

e) weil eine Bestimmung durch hdchstrichterliche Ent-
scheidung oder bestandskraftigen Verwaltungsakt fir un-
wirksam erklart worden ist und die Voraussetzungen des
§ 164 Abs. 1 VVG erfillt sind.

(3) 'Die neuen Versicherungsbedingungen sollen den ge&n-
derten rechtlich und wirtschaftlich weitgehend entsprechen. *Sie
mussen die Belange der Versicherten unter Wahrung des
Vertragsziels angemessen berlcksichtigen.

Kommunale Versorgungskassen
Westfalen-Lippe

kvw-Zusatzversorgung
Postfach 4629
48026 Miinster

Telefon: (0251) 591-5566

Telefax: (0251) 591-5915

E-Mail: PlusPunktRente@kvw-muenster.de
Internet: www.kvw-muenster.de

Stand: 20.11.2012

- GV.NRW. 2015 S. 235
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Verordnung
iiber die Aufwandsentschidigung, die Reisekosten-
pauschale und den Ersatz von Verdienstausfall
der Bezirksbrandmeisterinnen
oder Bezirksbrandmeister und deren
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
(Aufwandsentschidigungsverordnung
Bezirksbrandmeister)

Vom 27. Februar 2015

Auf Grund des § 43 Nummer 3 des Gesetzes liber den
Feuerschutz und die Hilfeleistung vom 10. Februar 1998
(GV. NRW. S. 122) verordnet das Ministerium fiir Inneres
und Kommunales im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium:

§1

(1) Die Bezirksbrandmeisterinnen oder Bezirksbrand-
meister erhalten eine Aufwandsentschiadigung von 728
Euro monatlich und eine Reisekostenpauschale von 193
Euro monatlich. Die stellvertretenden Bezirksbrand-
meisterinnen oder die stellvertretenden Bezirksbrand-
meister erhalten jeweils 50 Prozent der in Satz 1 ge-
nannten Betrége.

(2) Falls ein Dienstzimmer, der Schreibdienst und der
laufende Geschéftsbedarf amtlich nicht zur Verfiigung
gestellt werden, ist der angemessene Aufwand in der
nachgewiesenen Hohe, hochstens jedoch ein Betrag von
138 Euro monatlich, zu erstatten.

§2

(1) Von der Aufwandsentschidigung nach § 1 Absatz 1
wird ein Drittel, mindestens jedoch 214 Euro, monatlich
steuerfrei gezahlt.

(2) Durch die Zahlung der Aufwandsentschidigung nach
§ 1 Absatz 1 sind die mit der Wahrnehmung des Ehren-
amtes verbundenen personlichen Aufwendungen und die
notwendigen Auslagen abgegolten. Mit der Reisekosten-
pauschale nach § 1 Absatz 1 sind die Tagegelder und die
Ubernachtungskostenerstattung fiir Dienstreisen inner-
halb des Amtsbezirks abgegolten. Im Ubrigen richtet
sich der Anspruch auf Reisekostenvergiitung nach dem
Landesreisekostengesetz vom 16. Dezember 1998 (GV.
NRW. S. 738), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 722) gedndert wor-
den ist.

§3

(1) Als Ersatz eines Verdienstausfalls, der den beruflich
selbstiandigen Bezirksbrandmeisterinnen oder Bezirks-
brandmeistern und ihren Stellvertreterinnen oder Stell-
vertretern durch die Wahrnehmung ihres Ehrenamtes
entsteht, wird mindestens ein Regelstundensatz von 25
Euro je angefangene Stunde, hochstens jedoch fiir zehn
Stunden je Tag, gezahlt. Eine Zahlung entfallt, wenn er-
sichtlich keine finanziellen Nachteile entstanden sind
(§ 34 Absatz 3, § 12 Absatz 3 Satz 4 des Gesetzes iiber
den Feuerschutz und die Hilfeleistung vom 10. Februar
1998 (GV. NRW. S. 122), das zuletzt durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 474) geédn-
dert worden ist).

(2) Sofern auf Antrag an Stelle des Regelstundensatzes
eine Verdienstausfallpauschale je angefangene Stunde
gezahlt wird, die im Einzelfall auf Grundlage des glaub-
haft gemachten Einkommens nach billigem Ermessen
festgesetzt wird, darf ein Hochstbetrag von 37 Euro je
angefangene Stunde nicht iiberschritten werden. Die Ver-
dienstausfallpauschale darf hochstens fiir zehn Stunden
je Tag gewahrt werden (§ 34 Absatz 3, § 12 Absatz 3
Satz 5 und 6 des Gesetzes iiber den Feuerschutz und die
Hilfeleistung).

§4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015
in Kraft.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 4. Marz 2015

Disseldorf, den 27. Februar 2015

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

— GV.NRW. 2015 S. 242
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Verordnung
iiber die Festsetzung der Umlage der
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushaltsjahr 2015

Vom 19. Februar 2015

Auf Grund des § 2 Absatz 1 des Umlagegesetzes vom
17 Juli 1951 (GV. NRW. S. 87) verordnet das Ministerium
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen:

§1
Fir die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
wird die Umlage fiir das Haushaltsjahr 2015 entspre-
chend dem Beschluss der Hauptversammlung der Land-
wirtschaftskammer vom 8. Dezember 2014 auf 8,00 vom
Tausend des Einheitswertes festgesetzt.

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015
in Kraft.

Disseldorf, den 19. Februar 2015

Der Minister
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Johannes Remmel

- GV.NRW. 2015 S. 242
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Hinweis
fiir die Bezieher des Gesetz- und
Verordnungsblattes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Einbanddecken zum Gesetz- und Verordnungsblatt fiir
das Land Nordrhein-Westfalen — Jahrgang 2014 —

Der Verlag bereitet flir den Jahrgang 2014 Einband-
decken fiir einen Band vor zum Preis von 12,35 Euro
zuziiglich Versandkosten.

In diesem Betrag sind 19% Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. Marz 2015 unter Angabe
der Kundennummer an den Verlag erbeten.

- GV.NRW. 2015 S. 243
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