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21281

Widerruf der staatlichen Anerkennung
als Heilquelle

Verfiigung der Bezirksregierung Detmold
—24.07-04 -
vom 27. November 2015

Da die seinerzeit mit Verfiigung vom 2. Februar 1976
-Az.: 26.60 — 73 — staatlich anerkannten Heilquellen zwi-
schenzeitlich stillgelegt wurden, habe ich aufgrund des
53 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 Wasserhaus-
haltsgesetz (BGBIL. I S. 2585) in der derzeit giiltigen Fas-
sung die staatliche Anerkennung als Heilquelle fir

den Ravennabrunnen 1

den Marienbrunnen 1

die Solquelle I (Bethesda) und

die Solquelle IT (Wiinschelbrunnen)

in 33829 Borgholzhausen mit Verfiigung vom 27. No-
vember 2015 widerrufen.

— MBI NRW. 2016 S. 290

2134

Aufgaben des Instituts der Feuerwehr NRW
als technische Einrichtung zur Verbesserung
des Feuerschutzes und der Hilfeleistung
gemill § 3 Absatz 2 FSHG

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales — 74 — 18.09.01 —
vom 31. Marz 2016

Der Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und Kom-
munales vom 27. November 2013 (MBIL. NRW. S. 591)
wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Worter ,§ 3 Absatz 2
FSHG* durch die Worter ,,§ 5 Absatz 3 des Gesetzes
tiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Ka-
tastrophenschutz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 886)“ ersetzt.

2. In Nummer 1 werden die Worter ,,§ 3 Abs. 2 FSHG“
durch die Worter ,,§ 5 Absatz 3 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 886)“ ersetzt.

dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2016 in
Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 290

2151

Forderrichtlinie
Mitwirkung privater Hilfsorganisationen
im Katastrophenschutz

Runderlass des Ministeriums fiir Inneres
und Kommunales — 74 — 52.03.02 —
vom 13. April 2016

Der Runderlass des Innenministeriums vom 21. Dezem-
ber 2007 (MBl. NRW. 2008 S. 12), der zuletzt durch
Runderlass vom 26. Juli 2012 (MBIL. NRW. S. 582) gein-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1.1 werden die Worter ,,§ 18 Abs. 1 des
Gesetzes tiber den Feuerschutz und die Hilfeleistung
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(FSHG) in Verbindung mit § 40 Abs. 7 FSHG* durch
die Worter ,§ 18 Absatz 1 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 886) in Verbindung mit § 51 des Gesetzes liber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz® ersetzt.

2. In Nummer 2.1 wird die Angabe ,,§ 40 Abs. 7 FSHG*
durch die Worter ,,§ 51 Absatz 2 des Gesetzes iiber
den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz“ ersetzt.

3. In Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 18 FSHG* durch
die Worter ,,§ 18 des Gesetzes liber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz® er-
setzt.

4. In Nummer 4 wird die Angabe ,§ 18 Abs. 1 Satz 2
FSHG* durch die Worter ,,§ 18 Absatz 1 Satz 2 des
Gesetzes liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und
den Katastrophenschutz“ und die Angabe ,§ 18
FSHG* durch die Worter ,,§ 18 des Gesetzes iiber den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastro-
phenschutz“ ersetzt.

Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016
in Kraft.

— MBI1. NRW. 2016 S. 290

2180

Bekanntmachung
uiber die Unanfechtbarkeit
des Verbots der Vereinigung
,Kultur- und Bildungszentrum Ingolstadt e.V.*
hier: Glaubigeraufruf

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und
Kommunales vom 29. April 2016

Das Verbot des Bayerischen Staatsministeriums des In-
nern, fir Bau und Verkehr vom 17. September 2013 ge-
gen die Vereinigung ,Kultur- und Bildungszentrum
Ingolstadt e.V.“ wurde am 22. Oktober 2013 im Bundes-
anzeiger (BAnz AT 22.10.2013 B12) bekannt gemacht.

Das Verbot ist mit Urteil des BayVGH vom 27. Januar
2016 (Az. 4 A 13.2447) bestéatigt worden; das Verbot hat
am 9. Marz 2016 Bestandskraft erlangt. Der verfiigende
Teil wird nach § 7 Abs. 1 des Vereinsgesetzes nachfol-
gend nochmals bekannt gegeben.

Verfigung:

1. Der Verein , Kultur- und Bildungszentrum Ingolstadt
e.V.“ ist eine Ersatzorganisation der verbotenen Ver-
einigung , Islamisches Zentrum Ingolstadt e.V.“, einer
verbotenen Teilorganisation der mit Verfiigung vom
08.12.2001 durch das Bundesministerium des Innern
verbotenen Vereinigung ,Kalifatsstaat“ (,,Hilafet
Devleti“) und deshalb kraft Gesetzes verboten.

2. Der Verein , Kultur- und Bildungszentrum Ingolstadt
e.V.“ (Merkez Moschee) wird aufgelost.

3. Es ist verboten, Kennzeichen des ,, Kultur- und Bil-
dungszentrum Ingolstadt e.V.*“ (Merkez Moschee) fiir
die Dauer der Vollziehbarkeit des Verbots 6ffentlich,
in einer Versammlung oder in Schriften, Ton- und
Bildtrdgern, Abbildungen oder Darstellungen, die
verbreitet werden konnen oder zur Verbreitung be-
stimmt sind, zu verwenden. Dies gilt insbesondere
auch fir eine Verbreitung im Internet. Gleiches gilt
flir Kennzeichen, die denen des , Kultur- und Bil-
dungszentrum Ingolstadt e.V.“ (Merkez Moschee)
zum Verwechseln dhnlich sehen.

4. Das Vereinsvermogen des ,,Kultur- und Bildungszen-
trum Ingolstadt e.V.“ (Merkez Moschee) wird be-
schlagnahmt und zugunsten des Freistaats Bayern
eingezogen.
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5. Forderungen Dritter gegen den ,Kultur- und Bil-
dungszentrum Ingolstadt e.V.“ (Merkez Moschee)
werden beschlagnahmt und zugunsten des Freistaats
Bayern eingezogen, soweit sie aus Beziehungen ent-
standen sind, die sich nach Art, Umfang oder Zweck
als eine vorsatzliche Forderung der verfassungswidri-
gen Bestrebungen des ,, Kultur- und Bildungszentrum
Ingolstadt e.V.“ (Merkez Moschee) darstellen, oder
soweit sie begriindet wurden, um Vermogenswerte
des ,Kultur- und Bildungszentrum Ingolstadt e.V.“
(Merkez Moschee) dem behordlichen Zugriff zu ent-
ziehen oder den Wert des Vereinsvermogens des
,Kultur- und Bildungszentrum Ingolstadt e.V.* (Mer-
kez Moschee) zu mindern. Hat ein Glaubiger solche
Forderungen durch Abtretung erworben, werden
diese eingezogen, soweit der Glaubiger ihre Eigen-
schaft als Kollaborations- oder Umgehungsforderun-
gen im Zeitpunkt ihres Erwerbs kannte.

6. Sachen Dritter werden beschlagnahmt und zugunsten
des Freistaats Bayern eingezogen, soweit der Berech-
tigte durch Uberlassung der Sachen an das ,, Kultur-
und Bildungszentrum Ingolstadt e.V.“ (Merkez Mo-
schee) dessen verfassungswidrige Bestrebungen
gefordert hat oder die Sachen zur Férderung dieser
Bestrebungen bestimmt sind.

7. Die Kosten des Verfahrens hat das ,,Kultur- und Bil-
dungszentrum Ingolstadt e.V.*“ (Merkez Moschee) zu
tragen. Fiir diesen Bescheid wird eine Gebiihr von
1.500 € festgesetzt.

8. Die in dieser Verfiigung getroffenen Anordnungen
sind kraft Gesetzes sofort vollziehbar.

Glaubigeraufruf

Die Glaubiger des verbotenen Vereins werden gemil
§ 15 Abs. 1 Nummern 1 - 3 der Verordnung zur Durch-
fithrung des Gesetzes zur Regelung des 6ffentlichen Ver-
einsrechts (VereinsGDV) aufgefordert,

— ihre Forderungen bis zum 30. Juni 2016 schriftlich un-
ter Angabe des Betrages und des Grundes beim Baye-
rischen Staatsministerium des Innern, fiir Bau und
Verkehr anzumelden,

— ein im Falle der Insolvenz beanspruchtes Vorrecht an-
zugeben, soweit dieses Voraussetzung fiir eine vorzei-
tige Befriedigung nach § 16 Abs. 1 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Gesetzes zur Regelung des 6ffent-
lichen Vereinsrechts ist,

— nach Moglichkeit urkundliche Beweisstiicke oder Ab-
schriften hiervon beizufiigen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Forderungen, die bis
zum 30. Juni 2016 nicht angemeldet werden, nach § 13
Abs. 1 Satz 3 des Vereinsgesetzes, § 15 Abs. 2 Vereins-
GDV erloschen.

— MBI. NRW. 2016 S. 290

791

Richtlinien iiber die Gewihrung
von Zuwendungen zur Unterstiitzung von
Tatigkeiten der Biologischen Stationen NRW
fiir MaBnahmen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege (Forderrichtlinien Biologische
Stationen NRW - F6BS)

Runderlass des Ministeriums fiir Klimaschutz,
Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
—1III-1-618.01.00.01 -
vom 1. Marz 2016

In Nummer 6.4.1 des Runderlasses des Ministeriums fiir
Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft und Verbrau-
cherschutz vom 1. Januar 2005 (MBl. NRW. S. 564), der
zuletzt durch Runderlass vom 30. September 2015 (MBI.
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NRW. S. 709) gedndert worden ist, wird die Angabe
,93,33“ durch die Angabe ,,56,96“ ersetzt.

Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2016
in Kraft.

— MBIL. NRW. 2016 S. 291

910

Einfiihrung Allgemeiner Rundschreiben,
Technische Vorschriften, Richtlinien und
-zeichnungen, Merkblitter und Erlasse fiir den
Straflien- und Briickenbau

Runderlass des Ministeriums fiir Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und Verkehr
- II1.1-Now-16-00/174 —
vom 13. April 2016

1

Sofern keine gesonderte Regelung des Ministeriums fir
Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen (MBWSV) getroffen wird,
gelten alle Allgemeine Rundschreiben Strafenbau des
Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur (ARS) einschlieBlich der darin aufgefiihrten
Technischen Vorschriften, Richtlinien und -zeichnungen,
Merkbléatter und Erlasse unmittelbar 30 Kalendertage
nach deren Veroffentlichung im Verkehrsblatt fiir Stra-
Ben im Zustédndigkeitsbereich des Landes Nordrhein -
Westfalen als eingefiihrt.

2

Gegebenenfalls ergédnzende Regelungen des MBWSV
werden mit gesondertem Landeserlass eingefithrt und
auf der Internetseite des MBWSV veroffentlicht.

3

Dieser Erlass tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2016 in
Kraft.

— MBI NRW. 2016 S. 291

II.

Die Landeswahlbeauftragte fiir die
Durchfiihrung der Sozialversicherungswahlen
im Lande Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung Nr. 3
uiber die Durchfiihrung der allgemeinen Wahlen
in der Sozialversicherung im Jahr 2017
vom 22. April 2016

A.
(Wahlausschreibung vom 1. April 2016)

Aufgrund des § 14 Abs. 1 der Wahlordnung fiir die Sozi-
alversicherung hat die Bundeswahlbeauftragte fiir die
Sozialversicherungswahlen in ihrer Bekanntmachung
Nr. 6 vom 2. Mérz 2016 darauf hingewiesen, dass am

Mittwoch, dem 31. Mai 2017

die Vertreterversammlungen bei den Tragern der gesetz-
lichen Rentenversicherung, gesetzlichen Unfallversiche-
rung und der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau sowie die Verwaltungsrite bei
den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung neu
gewahlt werden. Wahlberechtigt ist jeder, der am 1. Ja-
nuar 2017 die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht gemal
§ 50 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) er-
fullt.
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Hiermit fordere ich zum Einreichen von Vorschlagslisten
auf. Die Vorschlagslisten miissen bei den Wahlausschiis-
sen der betreffenden Versicherungstrager

bis Donnerstag, den 17. November 2016, 18.00 Uhr,
eingereicht sein.
Vorschlagslisten konnen einreichen:
1. fiir die Gruppe der Versicherten

a) Gewerkschaften sowie andere selbstindige Ar-
beitnehmervereinigungen mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmer-
vereinigungen) sowie deren Verbande,

b) Landesfeuerwehrverbinde bei den Triagern der
gesetzlichen Unfallversicherung, bei denen die
Angehorigen der freiwilligen Feuerwehren versi-
chert sind,

c) Versicherte (freie Listen),
2. fiir die Gruppe der Arbeitgeber

a) Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Ver-
bande,

b) Arbeitgeber (freie Listen),

3. fiir die Gruppe der Selbststindigen ohne fremde Ar-
beitskréafte, die es nur in der Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau gibt

a) berufsstindische Vereinigungen der Landwirt-
schaft sowie deren Verbéande,

b) Selbststandige ohne fremde Arbeitskrafte (freie
Listen).

Die Verbédnde der vorschlagsberechtigten Organisatio-
nen besitzen nur dann das Recht, Vorschlagslisten einzu-
reichen, wenn alle oder mindestens drei ihrer vor-
schlagsberechtigten = Mitgliedsorganisationen darauf
verzichten, beim Wahlausschuss des betreffenden Versi-
cherungstrigers eine Vorschlagsliste einzureichen.

Arbeitnehmervereinigungen besitzen das Recht zum
Einreichen einer Vorschlagsliste, wenn sie entweder die
Feststellung ihrer Vorschlagsberechtigung nach § 48b
oder § 48c SGB IV vorweisen konnen oder wenn sie ge-
mélB § 48 Absatz 4 SGB IV vom Unterschriftenquorum
befreit sind.

Vorschlagslisten der Vereinigungen und Verbiande von
Arbeitnehmern, Selbststindigen ohne fremde Arbeits-
krafte und Arbeitgebern, bei denen keine ununterbro-
chene Vertretung nach § 48 Absatz 4 SGB IV vorliegt,
sowie freie Listen miissen Unterstiitzerunterschriften
vorweisen. Die notwendige Mindestanzahl der Unter-
schriften variiert und bestimmt sich nach der GrofBe der
Versicherungstrager (§ 48 Absatz 2 und 5 SGB IV).

Personen, die am Tag der Wahlausschreibung (1. April
2016) die Voraussetzungen des Wahlrechts nach § 50
SGB IV oder der Wahlbarkeit nach § 51 Absatz 1 Satz 2
SGB IV erfiillen (§ 48 Absatz 3 SGB IV), sind zur Unter-
zeichnung einer Unterstiitzerliste berechtigt.

Wird ein Versicherungstriager nach dem Tag der Wahl-
ausschreibung errichtet oder schlieBen sich mehrere Ver-
sicherungstriger nach dem 1. April 2016 zu einem neuen
Versicherungstriger zusammen, tritt an die Stelle des
hier genannten Tags der Wahlausschreibung der Tag der
Errichtung beziehungsweise der Vereinigung.

Der Wahlausschuss jedes Versicherungstrégers teilt auf
Anfrage das Nahere tUber die bei ihm stattfindende Wahl
mit. Das sind insbesondere

— die weiteren Voraussetzungen des Vorschlagsrechts,
— die Voraussetzungen der Wahlbarkeit,

— die bei der Einreichung der Vorschlagslisten zu beach-
tenden Vorschriften,

— die Stellen, bei denen Vordrucke fiir die Vorschlagslis-
ten erhéltlich sind.

Weitere Informationen finden sich auf der Homepage des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (www.
bmas.de) beziehungsweise der Bundeswahlbeauftragen
fiir die Sozialversicherungswahlen (www.sozialversiche-
rungswahlen.de).
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B.

(Muster fiir die Mitteilungen
der Versicherungstriger nach § 14 Abs. 3 der
Wahlordnung fiir die Sozialversicherung)

Aufgrund des § 2 Abs. 3 der Wahlordnung fiir die Sozi-
alversicherungswahlen (SVWO) hat die Bundeswahlbe-
auftragte in ihrer Bekanntmachung Nr. 5 vom 2. Mirz
2016 die nachstehend aufgefithrten Muster fiir die Mit-
teilungen der Versicherungstrdger nach § 14 Abs. 3
SVWO veroffentlicht.

Anlage 1: Mitteilung tiber Einzelheiten der Wahl zum
Verwaltungsrat bei den gesetzlichen Kran-
kenkassen.

Anlage 2: Mitteilung iiber Einzelheiten der Wahl zur
Vertreterversammlung bei den Tragern der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Anlage 3: Mitteilung iiber Einzelheiten der Wahl zur
Vertreterversammlung bei den Tragern der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Diese Muster befinden sich in der Anlage dieser Be-
kanntmachung und als Word-Dokumente auf der Inter-
netseite des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
(www.bmas.de) beziehungsweise auf der Internetseite
der Bundeswahlbeauftragten fir die Sozialversiche-
rungswahlen (www.sozialversicherungswahlen.de).

Aufgrund der Veroffentlichung der Wahlausschreibung
der Bundeswahlbeauftragten fiir die Sozialversiche-
rungswahlen im Bundesanzeiger vom 1. April 2016 wer-
den die Wahlausschiisse voraussichtlich eine Reihe von
Anfragen erhalten. Es ist empfehlenswert, zur Beant-
wortung dieser Anfragen, die um die konkreten Verhalt-
nisse ergidnzten und gednderten Muster in der Anlage zu
verwenden. Die notwendigen Ergidnzungen und Ande-
rungen der Muster nehmen die Wahlausschiisse vor. Im
Ubrigen sind die Wahlausschiisse fiir diese Mitteilungen
selbst verantwortlich.

Die Versicherungstriger unterliegen der allgemeinen
Pflicht zur Aufkldrung, Beratung und Auskunftsertei-
lung gemal §§ 13 bis 15 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB I). Dennoch kann niemand vor der offiziellen
Bekanntmachung der Wahlausschreibung eine Mittei-
lung nach § 14 Absatz 3 SVWO iiber Einzelheiten der
Wahl beim betreffenden Versicherungstrager verlangen.

Um Sehbehinderten die Teilnahme an der Sozialversi-
cherungswahl 2017 zu erleichtern, sind die Versiche-
rungstrager verpflichtet, auf Antrag Wahlschablonen zur
Verfiigung zu stellen. Zu gegebener Zeit ergeht hierzu
eine gesonderte Bekanntmachung der Bundeswahlbeauf-
tragten fiir die Sozialversicherungswahlen.

§ 26 Absatz 2 SVWO sieht vor, dass die Abschriften der
Vorschlagslisten spétestens ab dem 10. April 2017 aus-
liegen miissen. Versicherungstréger, die sich daran hal-
ten, handeln rechtmé&Big. Allerdings wire es im Interesse
der Wahlerinnen und Wahler zu begriilfen, wenn die
Versicherungstriager die Vorschlagslisten so frith wie
moglich auslegen wiirden. Bei der Information der Versi-
cherten spielen in der heutigen Zeit die Medien der Ver-
sicherungstriger und hier vor allem die jeweilige Inter-
netseite eine entscheidende Rolle.

Die Landeswahlbeauftragte
fiir die Durchfithrung der Sozialversicherungswahlen
im Lande Nordrhein-Westfalen

Isabelle Steinhauser
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Anlage 1
Mitteilung
iiber Einzelheiten der Wahl
zum Verwaltungsrat bei den gesetzlichen Krankenkassen

Hiermit erhalten Sie ndhere Informationen tiber das Wahlverfahren sowie die beim Aufstellen und
Einreichen von Vorschlagslisten zu beachtenden Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1V) und der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung (SVWO).

An dem fiir die allgemeinen Wahlen bestimmten Wahltag, dem 31. Mai 2017, werden die Mitglieder
des Verwaltungsrates

(Sitz und Anschrift der Krankenkasse),
deren Zustandigkeitsbereich sich tiber

(Gebiet der Krankenkasse)

erstreckt, gewdhlt. Die Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen hat die
Wahlausschreibung im Bundesanzeiger vom 1. April 2016 veroffentlicht. Die Vorschlagslisten sind

bis zum 17. November 2016, 18.00 Uhr

(Bezeichnung und Anschrift der Stelle, bei der die Vorschlagslisten einzureichen sind,
einschlieBlich des Fernsprech- und Fernkopieranschlusses)

einzureichen.

Wer ist berechtigt. Vorschlagslisten einzureichen?

Nach § 48 Absatz 1 Satz 1 SGB IV besitzen nachfolgende Organisationen und Personen das Recht,
Vorschlagslisten einzureichen:

1. Gewerkschaften sowie andere selbstindige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sowie deren Verbénde,

2. Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Verbinde ",

3. Versicherte und Arbeitgeber (freie Listen) b,

Gewerkschaften sowie andere selbststidndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sind nur dann berechtigt, eine

Vorschlagsliste einzureichen, wenn

e ihre Vorschlagsberechtigung nach §§ 48c oder 48b SGB IV vorab festgestellt worden ist oder
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e sie seit der letzten Wahl mit mindestens einer Vertreterin / einem Vertreter ununterbrochen
im Verwaltungsrat des Versicherungstrigers vertreten sind.

Schlieflen sich zwei oder mehrere Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisationen zusammen, gilt die
Bedingung der ununterbrochenen Vertretung als erfiillt, wenn auch nur eine dieser Organisationen
seit der letzten Wahl dem Verwaltungsrat ununterbrochen angehort .

Arbeitgeberorganisationen sowie die freien Listen der Versicherten und der Arbeitgeber miissen
keine Vorschlagsberechtigung nach den §§ 48b oder 48c SGB IV einholen. Sie miissen ihre Listen
lediglich form- und fristgerecht einreichen.

Die Verbédnde der vorschlagsberechtigten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen kénnen nur
dann eigene Vorschlagslisten einreichen, wenn alle oder zumindest drei ihrer vorschlagsberechtigten
Mitgliedsorganisationen auf das Einreichen eigener Vorschlagslisten verzichten (§ 48 Absatz 1 Satz
2 SGB 1V).

Einreichen der Vorschlagslisten

Die Vorschlagslisten sind in einfacher Ausfertigung auf Vordrucken nach dem Muster der Anlage 2
zur Wahlordnung fiir die Sozialversicherung einzureichen. Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind
erhéltlich bei:

Die Vorschlagslisten miissen in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher Schrift
(vorzugsweise Druckbuchstaben) ausgefiillt sein. Unterschriften sind eigenhidndig zu vollziehen. Der
Name jedes Unterzeichners sollte auBerdem in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher
Schrift eingesetzt werden.

Die Vorschlagslisten der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der
Vereinigungen von Arbeitgebern sowie von deren Verbinden " miissen von vertretungsberechtigten
Personen unterschrieben sein.

Die Vorschlagslisten miissen beim zustdndigen Wahlausschuss eingereicht werden. Die eigenhéndig
unterschriebenen Zustimmungserkldrungen der Bewerberinnen und Bewerber miissen ebenfalls beim
Wahlausschuss eingereicht werden. Hierzu sind Formulare nach dem Muster der Anlage 6 zur
Wahlordnung fiir die Sozialversicherungswahlen zu verwenden. Fehlt die Zustimmungserklarung
nach Ablauf der Einreichungsfrist, ist der Name der betreffenden Bewerberin beziehungsweise des
betreffenden Bewerbers von der Vorschlagsliste zu streichen. Eine Nachreichung von
Zustimmungserklarungen oder eine Nachbenennung ist nicht moglich.

Néheres tiber Form und Inhalt der Vorschlagslisten ist dem § 15 SVWO zu entnehmen.

Unterstiitzerunterschriften

Sind Gewerkschaften, sonstige Arbeitnehmervereinigungen sowie deren Verbinde seit der letzten
Sozialwahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter ununterbrochen im
Verwaltungsrat vertreten (vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz 4 SGB IV), benétigen sie als
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Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an der Sozialwahl Unterstiitzerinnen- und
Unterstiitzerunterschriften. Dies gilt auch fiir freie Listen der Versicherten, selbst wenn diese bereits
im Verwaltungsrat vertreten sind. Die Listen miissen von mindestens .......... 3) Personen
unterzeichnet sein, die am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung) die Voraussetzungen fiir das
Wabhlrecht (§ 50 SGB 1V) erfiillt haben.

Sind Arbeitgebervereinigungen sowie deren Verbénde seit der letzten Sozialwahl nicht mit
mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter ununterbrochen im Verwaltungsrat vertreten
(vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz 5 SGB IV), bendtigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Teilnahme an der Sozialwahl Unterstiitzerinnen- und Unterstiitzerunterschriften. Dies gilt auch
fiir freie Listen der Arbeitgeber, selbst wenn diese bereits im Verwaltungsrat vertreten sind. Sie
miissen die Unterschriften von Wahlberechtigten einreichen, die insgesamt tiber mindestens ..........

. 4)
Stimmen verfiigen .

Fiir die Unterschriften miissen Formulare nach dem Muster der Anlage 4 zur Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung benutzt werden. Der Unterstiitzerin beziehungsweise dem Unterstiitzer muss die
vollstdndige Vorschlagsliste vorgelegt werden. Eine Vorschlagsliste nach dem Muster der Anlage 4
zur SVWO entspricht nur dann den Anforderungen der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherungswahlen, wenn sie aus beiden Seiten des Musterformulars der Anlage 4 besteht.
Aus der Erfahrung vorangegangener Sozialwahlen heraus ergeht die dringende Empfehlung, dies zu
beachten.

Von der Gesamtzahl der erforderlichen Unterstiitzerunterschriften diirfen hochstens 25 vom Hundert
von dem Personenkreis geleistet werden, der nach § 51 Absatz 6 Nummern 5 und 6 SGB IV nicht

wihlbar ist.

Listenvertreterin/Listenvertreter und ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und Verbanden muss eine Listenvertreterin/ein

Listenvertreter und seine/ihre Stellvertretung benannt werden
(§ 16 Absatz 1 Satz 1 SVWO).

In den freien Listen sollen eine Listenvertreterin/ein Listenvertreter sowie jeweils eine
Stellvertreterin beziehungsweise ein Stellvertreter benannt werden. Wenn dies nicht erfolgt oder eine
Benannte oder ein Benannter ausscheidet, gelten die Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreterin/Listenvertreter und ihr(e)/sein(e) Stellvertreterin/Stellvertreter

(§ 16 Absatz 2 SVWO).

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber.
Zu wihlen sind .......... Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und .......... Vertreterinnen und
Vertreter der Arbeitgeber .

Dem Verwaltungsrat kénnen in jeder Gruppe bis zu .......... Beauftragte angehoren
(§ 51 Absatz 4 Satz 2 SGB IV) ®. Beauftragte sind Personen, die unabhingig von der Zugehérigkeit
zur Gruppe der Versicherten oder der Gruppe der Arbeitgeber

- als Vertreterin/Vertreter der Versicherten von den Gewerkschaften oder den sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbénden,
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- als Vertreterin/Vertreter der Arbeitgeber von den Vereinigungen der Arbeitgeber oder deren
Verbinden "

vorgeschlagen werden. Die Vorschlagslisten diirfen von jeweils drei Personen nur eine
Beauftragte/einen Beauftragten enthalten (§ 48 Absatz 6 Satz 1 SGB IV).

Stellvertretende Mitglieder des Verwaltungsrates

Neben den Mitgliedern des Verwaltungsrates werden auch die Stellvertreterinnen und Stellvertreter
gewihlt. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter konnen aus der sogenannten Listenstellvertretung
hervorgehen, moglich ist auch die personliche Stellvertretung (§ 43 Absatz 2 SGB IV).
Stellvertreterinnen/Stellvertreter sind die als solche in der Vorschlagsliste benannten und
verfligbaren Personen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, welche die der
Mitglieder um vier tibersteigt. Mitglieder des Verwaltungsrates, die eine personliche Stellvertretung
haben, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Die Reihenfolge der Stellvertreterinnen/Stellvertreter muss
in der Vorschlagsliste so festgelegt werden, dass erst jede dritte Stellvertreterin/jeder dritte
Stellvertreter zu den Beauftragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 SGB 1V).

Wer kann gewiihlt werden?

Fiir die Wiahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertreterinnen/Stellvertretern gelten gemil § 51 SGB
IV folgende Voraussetzungen:

Wihlbar ist, wer am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung)

1

1. zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber ) gehort,

2. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

3. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt oder im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
seit mindestens sechs Jahren eine Wohnung innehat, sich sonst gewohnlich authilt oder
regelmiBig beschéftigt oder titig ist,

4. eine Wohnung im Bezirk des Versicherungstrigers oder in einem nicht weiter als einhundert
Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort in Deutschland innehat oder sich gewo6hnlich dort

aufhlt oder im Bezirk des Versicherungstrigers regelmiBig beschiftigt oder titig ist. ”

Wer gehort zur Gruppe der Versicherten?

Zur Gruppe der Versicherten gehoren die Mitglieder der Krankenkasse sowie die Mitglieder der
jeweils zugehorigen Pflegekasse (§ 47 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV).

. 1)
Wer gehort zur Gruppe der Arbeitgeber?

Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren alle Personen, die regelméfig mindestens eine
Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer beschéftigen, die/der bei der betreffenden Krankenkasse
pflichtversichert ist. Nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren die Personen, die in der betreffenden
Krankenkasse zur Gruppe der Versicherten gehoren und nur eine Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer
im Haushalt beschéftigen

(§ 47 Absatz 2 Nr. 1 SGB IV).
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Wer beim selben Versicherungstriger die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit zur Gruppe der
Arbeitgeber und gleichzeitig zur Gruppe der Versicherten erfiillt, wird der Gruppe der Arbeitgeber
zugeordnet.

Als Vertreter der Arbeitgeber ist auch eine gesetzliche Vertreterin/ein gesetzlicher Vertreter, eine
Geschéftsfiihrerin/ein Geschéftsfiihrer oder eine bevollmachtigte Betriebsleiterin/ein
bevollmichtigter Betriebsleiter ¥ einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitgebers wihlbar.

Beauftragte

Es konnen auch sogenannte Beauftragte gewahlt werden. Darunter versteht man Personen, die von
Gewerkschaften, sonstigen Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbanden als
Versichertenvertreterinnen/Versichertenvertreter vorgeschlagen werden. Es konnen ebenso Personen
sein, die von den Vereinigungen der Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber oder von deren Verbénden als

Vertreterin/Vertreter von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern vorgeschlagen werden. g
Freie Listen konnen keine Beauftragten als Kandidatin oder als Kandidat aufstellen.

Wer ist nicht wihlbar?

Nicht wihlbar ist, wer
1. aus den in § 13 des Bundeswahlgesetzes genannten Griinden vom Wahlrecht ausgeschlossen ist,

2. aufgrund Richterspruchs nicht die Fihigkeit besitzt, 6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte
aus Offentlichen Wahlen zu erlangen,

3. aufgrund gerichtlicher Anordnung in der Verfligung {iber sein Vermogen beschrinkt ist,

4. als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans seit den letzten Wahlen wegen grober Verletzung
seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden ist,

5. a) als Beamter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstriger,

b) als leitender Beamter oder Angestellter bei einer Behorde, die Aufsichtsrechte gegeniiber dem
Versicherungstriager hat, oder

c) als anderer Beamter oder Angestellter bei einer solchen Behorde im Fachgebiet
Sozialversicherung

beschiftigt ist,

6. regelmiafig fiir den Versicherungstriger oder im Rahmen eines mit ihm abgeschlossenen
Vertrages freiberuflich tétig ist,

Eine Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen mehrerer Krankenkassen ist ausgeschlossen
(§ 43 Absatz 3 Satz 2 SGB IV).

Zuriickziehen einer Vorschlagsliste
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Solange der Wahlausschuss nicht {iber die Zulassung einer eingereichten Liste entschieden hat, kann
die Vorschlagsliste durch eine gemeinsame Erkldarung der Listenvertreterin/des Listenvertreters und
der/des Stellvertreterin/Stellvertreters zuriickgenommen werden. Eine Zuriicknahme der Liste ist
immer dann erforderlich, wenn die Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber vor Ablauf der
Einreichungsfrist gedndert oder ergénzt werden soll. Die gednderte oder ergidnzte Vorschlagsliste
kann unter Beachtung der geltenden Formvorschriften bis zum Ende der Einreichungsfrist neu
eingereicht werden.

Streichen einer Bewerberin oder eines Bewerbers von der Vorschlagsliste

Wird vor einer Entscheidung des Wahlausschusses iiber die Zulassung der Vorschlagsliste bekannt,
dass eine Bewerberin/ein Bewerber gestorben ist oder am

1. April 2016 nicht wihlbar war oder die Wahlbarkeit verloren hat, kann die Listenvertreterin/der
Listenvertreter dem Wahlausschuss bis zur Entscheidung des Wahlausschusses eine andere
Bewerberin oder einen anderen Bewerber benennen.

Auf Antrag der Listenvertreterin/des Listenvertreters wird der Name einer verstorbenen
Bewerberin/eines verstorbenen Bewerbers auch nach Zulassung der Vorschlagslisten aus der
Vorschlagsliste gestrichen. Die Listenvertreterin/der Listenvertreter kann die Kandidatenliste durch
eine Bewerberin/einen Bewerber aus der Stellvertreterliste ergénzen. Das Nahere hierzu teilt der
Wahlausschuss auf Anfrage mit.

Anderungen und Zuriicknahme von Vorschlagslisten

Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Anderung einer Anschrift) kénnen auf Antrag der
Listenvertreterin/des Listenvertreters oder vom Wahlausschuss von Amts wegen jederzeit berichtigt
werden, soweit dies technisch moglich ist.

Die Einzelheiten zur Listendnderung und -ergidnzung sowie zur Zuriicknahme von Vorschlagslisten
sind in §§ 18 und 19 SVWO geregelt.

Zusammenlegung oder Verbindung mehrerer Listen

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer Vorschlagsliste und eine Verbindung
mehrerer Vorschlagslisten sind zuldssig. Verbundene Listen gelten bei der Ermittlung des
Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den tibrigen Listen als eine Liste. Siehe hierzu auch § 48 Absatz 7
SGB 1V, §§ 20 und 21 SVWO.

Wahlgrundsiitze

Die Wabhlen sind frei und geheim; es gelten die Grundsétze der Verhédltniswahl. Das Wahlergebnis
wird nach dem Hochstzahlverfahren d'Hondt ermittelt. Dabei werden nur die Vorschlagslisten
beriicksichtigt, die mindestens 5 vom Hundert der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben
(§ 45 Absatz 2 SGB IV).

Keine Urwahl
Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen oder werden auf mehreren

Vorschlagslisten insgesamt nicht mehr Bewerberinnen/Bewerber benannt, als Mitglieder zu wéhlen
sind, gelten die Vorgeschlagenen als gewéhlt (§ 46 Absatz 2 SGB IV).
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Auslegen der Vorschlagslisten
Wird eine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt, legt der Versicherungstrager Abschriften der
zugelassenen Vorschlagslisten und die Darstellung der Listentrdager 6ffentlich aus.

Die Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom ..................... 2017 0 bis zum 31.
Mai 2017 in den Geschiftsrdumen der

............................................................................................................................................ (Bezeichnung
der Krankenkasse)

offentlich ausgelegt.

Weitere Auskiinfte tiber die Durchfithrung der Wahl erteilt der Wahlausschuss.

(Bezeichnung der Krankenkasse)
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Anmerkungen:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Bei der BARMER GEK und der Hanseatischen Ersatzkasse entfallen im gesamten Text alle
Hinweise, die die Wahl von Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertretern betreffen. Bei
Betriebskrankenkassen ist auf die Wahl von Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertretern
nur einzugehen, wenn sich die Betriebskrankenkasse durch Satzungsregelung fiir betriebsfremde
Versicherte gedffnet hat oder die Satzung der Betriebskrankenkasse beziiglich des Verfahrens zur
Bestimmung der Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertreter auf die Vorschriften fiir die
Sozialversicherungswahlen verweist. In diesem Fall ist auf die Besonderheiten im Einzelfall
einzugehen.

Bezeichnung von Stellen, bei denen die Vordrucke fiir die Vorschlagslisten erhiltlich sind.
Die einzusetzende Anzahl der Personen ergibt sich aus dem § 48 Absatz 2 SGB IV.

Dieser Satz entfillt bei der BARMER GEK und der Hanseatischen Ersatzkasse. Bei
Betriebskrankenkassen ist auf die Wahl von Arbeitgebervertretern nur einzugehen, wenn sich die
Betriebskrankenkasse durch Satzungsregelung fiir betriebsfremde Versicherte geffnet hat oder
die Satzung der Betriebskrankenkasse beziiglich des Verfahrens zur Bestimmung der
Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertreter auf die Vorschriften fiir die
Sozialversicherungswahlen verweist. In diesem Fall ist auf die Besonderheiten im Einzelfall
einzugehen. Im Ubrigen ist hier das Nihere iiber die Bemessung des Stimmrechts der einzelnen
Arbeitgeberin/des einzelnen Arbeitgebers anzugeben (§ 49 Absitze 2 und 4 SGB 1V). Zur
Klarstellung empfiehlt sich der Hinweis, dass sich die erforderliche Stimmenzahl nach der
Anzahl der Personen bemisst, die am 1. April 2016 die Voraussetzungen des Wahlrechts erfiillt
haben.

Dieser Absatz muss bei Betriebskrankenkassen, die sich nicht durch Satzungsregelung fiir
betriebsfremde Versicherte gedffnet haben, lauten:

"Der Verwaltungsrat besteht aus Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und dem/den
Arbeitgeber(n) oder deren/dessen jeweiliger Vertretung. Zu wihlen sind ...............
Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten."

Bei der BARMER GEK und der Hanseatischen Ersatzkasse muss es heiflen:

»Der Verwaltungsrat besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Versicherten. Zu wéhlen sind
............... Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten.

Die Worte "in jeder Gruppe" entfallen bei der BARMER GEK und der Hanseatischen
Ersatzkasse. Sie entfallen bei Betriebskrankenkassen, wenn auf die Wahl von
Arbeitgebervertretern nicht einzugehen ist (vergleiche mit der Anmerkung Nr. 1 Sdtze 2 und 3).

Bei Krankenkassen, deren Bezirk sich tiber ganz Deutschland erstreckt, entfallen die Worte "oder
in einem nicht weiter als einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort in
Deutschland".

Bevollméchtigte Betriebsleiterin/bevollméachtigter Betriebsleiter ist, wer sowohl auf dem Gebiet
der Personalentscheidungen als auch auf dem Gebiet der weiteren betriebswirtschaftlichen
Entscheidungen iiber bedeutende Befugnisse und Entscheidungsspielrdume verfiigt und dabei
wesentliche unternehmerische Teilaufgaben eigenverantwortlich wahrnimmt. Die Erteilung einer
Generalvollmacht oder der Prokura geniigt nicht. Entscheidend ist, ob die unternehmerischen
Funktionen auch im Innenverhéltnis wahrgenommen werden diirfen und faktisch wahrgenommen
werden.

Ist nach der Satzung nicht wihlbar, wer sich am 1. April 2016 mit der Zahlung der Beitridge im
Riickstand befindet, so ist dies hier anzugeben.

10) Spétester Termin fiir den Beginn der Auslegung der Vorschlagslisten ist der 10. April 2017 (§ 26

Absatz 2 SVWO).
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Anlage 2
Mitteilung
iiber Einzelheiten der Wahl zur Vertreterversammlung
bei den Trigern der gesetzlichen Rentenversicherung

Hiermit erhalten Sie ndhere Informationen tiber das Wahlverfahren sowie die beim Aufstellen und
Einreichen von Vorschlagslisten zu beachtenden Vorschriften des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB 1V) und der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung (SVWO).

An dem fiir die allgemeinen Wahlen bestimmten Wahltag, dem 31. Mai 2017, werden die Mitglieder
der Vertreterversammlung

(Sitz und Anschrift des Versicherungstréigers),

deren Zustandigkeitsbereich sich tiber

(Gebiet des Versicherungstragers)

erstreckt, gewéhlt. Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen hat die
Wahlausschreibung im Bundesanzeiger vom 1. April 2016 veroffentlicht. Die Vorschlagslisten sind

bis zum 17. November 2016, 18.00 Uhr

(Bezeichnung und Anschrift der Stelle, bei der die Vorschlagslisten einzureichen sind,
einschlieBlich des Fernsprech- und Fernkopieranschlusses)

einzureichen.

Wer ist berechtigt. Vorschlagslisten einzureichen?

Nach § 48 Absatz 1 Satz 1 SGB IV besitzen nachfolgende Organisationen und Personen das Recht,
Vorschlagslisten einzureichen:

1. Gewerkschaften sowie andere selbststidndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sowie deren Verbénde,

2. Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Verbédnde,

3. Versicherte und Arbeitgeber (freie Listen).

Gewerkschaften sowie andere selbstédndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sind nur dann berechtigt, eine

Vorschlagsliste einzureichen, wenn

e ihre Vorschlagsberechtigung nach §§ 48c oder 48b SGB IV vorab festgestellt worden ist oder
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e sie seit der letzten Wahl mit mindestens einer Vertreterin / einen Vertreter ununterbrochen in
der Vertreterversammlung des Versicherungstragers vertreten sind.

Schlieflen sich zwei oder mehrere Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisationen zusammen, gilt die
Bedingung der ununterbrochenen Vertretung als erfiillt, wenn auch nur eine dieser Organisationen
der Vertreterversammlung seit der letzten Wahl ununterbrochen angehort.

Arbeitgeberorganisationen sowie die freien Listen der Versicherten und der Arbeitgeber miissen
keine Vorschlagsberechtigung nach den §§ 48b oder 48c SGB IV einholen. Sie miissen ihre Listen
lediglich form- und fristgerecht einreichen.

Die Verbédnde der vorschlagsberechtigten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen kénnen nur
dann eigene Vorschlagslisten einreichen, wenn alle oder zumindest drei ihrer vorschlagsberechtigten
Mitgliedsorganisationen auf das Einreichen eigener Vorschlagslisten verzichten (§ 48 Absatz 1 Satz
2 SGB IV).

Einreichen der Vorschlagslisten

Die Vorschlagslisten sind in einfacher Ausfertigung auf Vordrucken nach dem Muster der Anlage 1
zur Wahlordnung fiir die Sozialversicherung einzureichen. Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind
erhéltlich bei:

Die Vorschlagslisten miissen in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher Schrift
(vorzugsweise Druckbuchstaben) ausgefiillt sein. Unterschriften sind eigenhidndig zu vollziehen. Der
Name jedes Unterzeichners sollte auBerdem in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher
Schrift eingesetzt werden.

Die Vorschlagslisten der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der
Vereinigungen von Arbeitgebern sowie von deren Verbédnden miissen von vertretungsberechtigten
Personen unterschrieben sein.

Die Vorschlagslisten miissen beim zustdndigen Wahlausschuss eingereicht werden. Die eigenhéndig
unterschriebenen Zustimmungserkldrungen der Bewerberinnen und Bewerber miissen ebenfalls beim
Wahlausschuss eingereicht werden. Hierzu sind Formulare nach dem Muster der Anlage 6 zur
Wahlordnung fiir die Sozialversicherungswahlen zu verwenden. Fehlt die Zustimmungserklarung
nach Ablauf der Einreichungsfrist, ist der Name der betreffenden Bewerberin beziehungsweise des
betreffenden Bewerbers von der Vorschlagsliste zu streichen. Eine Nachreichung von
Zustimmungserklarungen oder eine Nachbenennung ist nicht moglich.

Néheres tiber Form und Inhalt der Vorschlagslisten ist dem § 15 SVWO zu entnehmen.

Unterstiitzerunterschriften

Sind Gewerkschaften, sonstige Arbeitnehmervereinigungen sowie deren Verbinde seit der letzten
Sozialwahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter ununterbrochen in der
Vertreterversammlung vertreten (vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz 4 SGB 1V), benétigen sie als
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an der Sozialwahl Unterschriften von
Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern. Dies gilt auch fiir freie Listen der Versicherten, selbst wenn



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 13 vom 11. Mai 2016 303

diese bereits in der Vertreterversammlung vertreten sind. Die Listen miissen von mindestens ..........
Personen unterzeichnet sein, die am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung) die
Voraussetzungen fiir das Wahlrecht oder die Wahlbarkeit (§ 50 SGB IV und § 51 Absatz 1 Satz 2
SGB 1V) erfiillt haben.

Sind Arbeitgebervereinigungen sowie deren Verbande seit der letzten Sozialwahl nicht mit
mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten
(vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz 5 SGB IV), bendtigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Teilnahme an der Sozialwahl die Unterschriften von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern. Dies
gilt auch fur freie Listen der Arbeitgeber, selbst wenn diese bereits in der Vertreterversammlung

vertreten sind. Sie miissen die Unterschriften von Wahlberechtigten einreichen, die insgesamt iiber
. . 3)
mindestens ...... Stimmen verfiigen

Fiir die Unterschriften miissen Formulare nach dem Muster der Anlage 4 zur Wahlordnung fiir die
Sozialversicherung benutzt werden. Der Unterstiitzerin beziechungsweise dem Unterstiitzer muss die
vollstandige Vorschlagsliste vorgelegt werden. Eine Vorschlagsliste nach dem Muster der Anlage 4
zur SVWO entspricht nur dann den Anforderungen der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherungswahlen, wenn sie aus beiden Seiten des Musterformulars der Anlage 4 besteht.
Aus der Erfahrung vorangegangener Sozialwahlen heraus ergeht die dringende Empfehlung, dies zu
beachten.

Von der Gesamtzahl der erforderlichen Unterstiitzerunterschriften diirfen hochstens 25 vom Hundert
von dem Personenkreis geleistet werden, der nach § 51 Absatz 6 Nummern 5 und 6 SGB IV nicht

wihlbar ist.

Listenvertreterin/Listenvertreter und ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und Verbidnden muss eine Listenvertreterin/ein
Listenvertreter und seine/ihre Stellvertretung benannt werden
(§ 16 Absatz 1 Satz 1 SVWO).

In den freien Listen sollen eine Listenvertreterin/ein Listenvertreter sowie jeweils eine
Stellvertreterin beziechungsweise ein Stellvertreter benannt werden. Wenn dies nicht erfolgt oder eine
Benannte oder ein Benannter ausscheidet, gelten die Unterzeichner der Liste in der Reihenfolge ihrer
Unterschriften als Listenvertreterin/Listenvertreter und ihr(e)/sein(e) Stellvertreterin/Stellvertreter

(§ 16 Absatz 2 SVWO).

Zusammensetzung der Vertreterversammlung

Die Vertreterversammlung besteht aus der gleichen Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern der
Versicherten und der Arbeitgeber. Zu wihlen sind .......... Vertreterinnen und Vertreter der
Versicherten und .......... Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber.

Der Vertreterversammlung konnen in jeder Gruppe bis zu .......... Beauftragte angehoren (§ 51 Absatz
4 Satz 2 SGB IV). Beauftragte sind Personen, die unabhidngig von der Zugehorigkeit zur Gruppe der
Versicherten oder der Gruppe der Arbeitgeber

- als Vertreterin/Vertreter der Versicherten von den Gewerkschaften oder den sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbénden,

- als Vertreterin/Vertreter der Arbeitgeber von den Vereinigungen der Arbeitgeber oder deren
Verbianden



304 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 13 vom 11. Mai 2016

vorgeschlagen werden. Die Vorschlagslisten diirfen von jeweils drei Personen nur eine
Beauftragte/einen Beauftragten enthalten (§ 48 Absatz 6 Satz 1 SGB IV).

Stellvertretende Mitglieder der Vertreterversammlung

Neben den Mitgliedern der Vertreterversammlung werden auch die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gewahlt. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gehen aus der sogenannten
Listenstellvertretung hervor (§ 43 Absatz 2 SGB IV). Stellvertreterinnen/Stellvertreter sind die als
solche in der Vorschlagsliste benannten und verfiigbaren Personen in der Reihenfolge ihrer
Aufstellung bis zu einer Zahl, welche die der Mitglieder um vier iibersteigt. Die Reihenfolge der
Stellvertreterinnen/Stellvertreter muss in der Vorschlagsliste so festgelegt werden, dass erst jede
dritte Stellvertreterin/jeder dritte Stellvertreter zu den Beauftragten gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 SGB
V).

Wer kann gewihlt werden?

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertreterinnen/Stellvertretern gelten gemal3 § 51 SGB
IV folgende Voraussetzungen:

Waihlbar ist, wer am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung)

1. zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber gehort,

2. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

3. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt oder im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
seit mindestens sechs Jahren eine Wohnung innehat, sich sonst gewohnlich authilt oder
regelmiBig beschéftigt oder titig ist,

4. eine Wohnung im Bezirk des Versicherungstrigers oder in einem nicht weiter als einhundert
Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort in Deutschland innehat oder sich gewo6hnlich dort

aufhlt oder im Bezirk des Versicherungstrigers regelmiBig beschiftigt oder titig ist *.

Wer gehort zur Gruppe der Versicherten?

Zur Gruppe der Versicherten gehoren alle am 1. April 2016 in der Rentenversicherung versicherten
Personen, die eine Versicherungsnummer erhalten oder beantragt haben. Hinzu kommen die
Rentenbezieher (§ 47 Absatz 1 Nr. 3 SGB IV).

Wer gehort zur Gruppe der Arbeitgeber?

Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren alle Personen, die regelméfig mindestens eine
Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer beschéftigen, die/der bei dem Rentenversicherungstriger
pflichtversichert ist. Nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren die Personen, die in der
Rentenversicherung zur Gruppe der Versicherten gehéren und nur eine Arbeitnehmerin/einen
Arbeitnehmer im Haushalt beschéftigen (§ 47 Absatz 2 Nr. 1 SGB V).

Wer beim selben Versicherungstriger die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit zur Gruppe der
Arbeitgeber und gleichzeitig zur Gruppe der Versicherten erfiillt, wird der Gruppe der Arbeitgeber
zugeordnet.
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Als Vertreter der Arbeitgeber ist auch eine gesetzliche Vertreterin/ein gesetzlicher Vertreter, eine
Geschéftsfiihrerin/ein Geschéftsfiihrer oder eine bevollmichtigte Betriebsleiterin oder ein
bevollmichtigter Betriebsleiter > einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitgebers wihlbar.

Beauftragte

Es konnen auch sogenannte Beauftragte gewdhlt werden. Darunter versteht man Personen, die von
Gewerkschaften, sonstigen Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbanden als
Versichertenvertreterinnen/Versichertenvertreter vorgeschlagen werden. Es konnen ebenso Personen
sein, die von den Vereinigungen der Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber oder von deren Verbénden als
Vertreterin/Vertreter von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern vorgeschlagen werden.

Freie Listen konnen keine Beauftragten als Kandidatin oder als Kandidat aufstellen.

Wer ist nicht wihlbar?

Nicht wihlbar ist, wer
1. aus den in § 13 des Bundeswahlgesetzes genannten Griinden vom Wahlrecht ausgeschlossen ist,

2. aufgrund Richterspruchs nicht die Fihigkeit besitzt, 6ffentliche Amter zu bekleiden und Rechte
aus Offentlichen Wahlen zu erlangen,

3. aufgrund gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung iiber sein Vermogen beschrénkt ist,

4. als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans seit den letzten Wahlen wegen grober Verletzung
seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden ist,

5. a) als Beamter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstriger,

b) als leitender Beamter oder Angestellter bei einer Behorde, die Aufsichtsrechte gegeniiber dem
Versicherungstrager hat, oder

c) als anderer Beamter oder Angestellter bei einer solchen Behorde im Fachgebiet
Sozialversicherung

beschiftigt ist,
6. regelmifig fiir den Versicherungstriager oder im Rahmen eines mit ihm abgeschlossenen

Vertrages freiberuflich tétig ist oder in Geschiftsstellen der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See in knappschaftlich versicherten Betrieben tétig ist.

Die Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreterinnen/Stellvertreter konnen nicht
zugleich Mitglied oder stellvertretendes Mitglied des Vorstandes desselben Versicherungstragers
sein (§ 43 Absatz 3 Satz 1 SGB IV).

Zuriickziehen einer Vorschlagsliste

Solange der Wahlausschuss nicht {iber die Zulassung einer eingereichten Liste entschieden hat, kann
die Vorschlagsliste durch eine gemeinsame Erkldrung der Listenvertreterin/des Listenvertreters und
der/des Stellvertreterin/Stellvertreters zuriickgenommen werden. Eine Zuriicknahme der Liste ist
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immer dann erforderlich, wenn die Aufstellung der Bewerberinnen und Bewerber vor Ablauf der
Einreichungsfrist gedndert oder ergdnzt werden soll. Die gednderte oder ergédnzte Vorschlagsliste
kann unter Beachtung der geltenden Formvorschriften bis zum Ende der Einreichungsfrist neu
eingereicht werden.

Streichen einer Bewerberin oder eines Bewerbers von der Vorschlagsliste

Wird vor einer Entscheidung des Wahlausschusses tiber die Zulassung der Vorschlagsliste bekannt,
dass eine Bewerberin/ein Bewerber gestorben ist oder am

1. April 2016 nicht wéhlbar war oder die Wéhlbarkeit verloren hat, kann die Listenvertreterin/der
Listenvertreter dem Wahlausschuss bis zur Entscheidung des Wahlausschusses eine andere
Bewerberin oder einen anderen Bewerber benennen.

Auf Antrag der Listenvertreterin/des Listenvertreters wird der Name einer verstorbenen
Bewerberin/eines verstorbenen Bewerbers auch nach Zulassung der Vorschlagslisten aus der
Vorschlagsliste gestrichen. Die Listenvertreterin/der Listenvertreter kann die Kandidatenliste durch
eine Bewerberin/einen Bewerber aus der Stellvertreterliste ergdnzen. Das Néhere hierzu teilt der
Wahlausschuss auf Anfrage mit.

Anderungen und Zuriicknahme von Vorschlagslisten

Offenbare Unrichtigkeiten (z.B. Schreibfehler, Anderung einer Anschrift) konnen auf Antrag der
Listenvertreterin/des Listenvertreters oder vom Wahlausschuss von Amts wegen jederzeit berichtigt
werden, soweit dies technisch moglich ist.

Die Einzelheiten zur Listendnderung und -ergénzung sowie zur Zuriicknahme von Vorschlagslisten
sind in §§ 18 und 19 SVWO geregelt.

Zusammenlegung oder Verbindung mehrerer Listen

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer Vorschlagsliste und eine Verbindung
mehrerer Vorschlagslisten sind zuldssig. Verbundene Listen gelten bei der Ermittlung des
Wahlergebnisses im Verhiltnis zu den tibrigen Listen als eine Liste. Siehe hierzu auch § 48 Absatz 7
SGB 1V, §§ 20 und 21 SVWO.

Wahlgrundsiitze

Die Wabhlen sind frei und geheim; es gelten die Grundsétze der Verhédltniswahl. Das Wahlergebnis
wird nach dem Hochstzahlverfahren d'Hondt ermittelt. Dabei werden nur die Vorschlagslisten
beriicksichtigt, die mindestens 5 vom Hundert der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten haben
(§ 45 Absatz 2 SGB IV).

Keine Urwahl

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen oder werden auf mehreren
Vorschlagslisten insgesamt nicht mehr Bewerberinnen/Bewerber benannt, als Mitglieder zu wéhlen
sind, gelten die Vorgeschlagenen als gewéhlt (§ 46 Absatz 2 SGB IV).

Auslegen der Vorschlagslisten
Wird eine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt, legt der Versicherungstrager Abschriften der
zugelassenen Vorschlagslisten und die Darstellung der Listentrdger 6ffentlich aus.
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Die Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom ..................... 2017 K bis zum 31.
Mai 2017 in den Geschiftsrdumen der

............................................................................................................................................ (Bezeichnung
des Versicherungstréigers)

offentlich ausgelegt.

Weitere Auskiinfte tiber die Durchfiithrung der Wahl erteilt der Wahlausschuss.

(Bezeichnung des Versicherungstragers)
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Anmerkungen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezeichnung von Stellen, bei denen die Vordrucke fiir die Vorschlagslisten erhiltlich sind.
Die einzusetzende Anzahl der Personen ergibt sich aus § 48 Absatz 2 SGB IV.

An dieser Stelle ist das Ndhere tiber die Bemessung des Stimmrechts des einzelnen
Arbeitgebers/der einzelnen Arbeitgeberin anzugeben (vergleiche § 49 Absétze 2 und 4 SGB 1V).
Zur Klarstellung empfiehlt sich der Hinweis, dass die erforderliche Stimmenzahl sich nach der
Zahl der Personen bemisst, die am 1. April 2016 die Voraussetzungen des Wahlrechts erfiillt
haben.

Bei Versicherungstrigern, deren Bezirk sich iiber ganz Deutschland erstreckt, entfallen die Worte
"oder in einem nicht weiter als einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort in
Deutschland".

Bevollméchtigte Betriebsleiterin/bevollméachtigter Betriebsleiter ist, wer sowohl auf dem Gebiet
der Personalentscheidungen als auch auf dem Gebiet der weiteren betriebswirtschaftlichen
Entscheidungen iiber bedeutende Befugnisse und Entscheidungsspielrdume verfiigt und dabei
wesentliche unternehmerische Teilaufgaben eigenverantwortlich wahrnimmt. Die Erteilung einer
Generalvollmacht oder der Prokura gentigt nicht. Entscheidend ist, ob die unternehmerischen
Funktionen auch im Innenverhéltnis gegentiber dem Arbeitgeber wahrgenommen werden diirfen
und faktisch wahrgenommen werden.

Ist nach der Satzung nicht wihlbar, wer sich am 1. April 2016 mit der Zahlung der Beitrdge im
Riickstand befindet, so ist dies hier anzugeben.

Spétester Termin fiir den Beginn der Auslegung der Vorschlagslisten ist der 10. April 2017 (§ 26
Absatz 2 SVWO).
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Anlage 3

Mitteilung
iiber Einzelheiten der Wahl zur Vertreterversammlung
bei den Trigern der gesetzlichen Unfallversicherung

Hiermit erhalten Sie nidhere Informationen {iber das Wahlverfahren sowie die beim Aufstellen
und Einreichen von Vorschlagslisten zu beachtenden Vorschriften des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB IV) und der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung (SVWO).

An dem fiir die allgemeinen Wahlen bestimmten Wahltag, dem 31. Mai 2017, werden die
Mitglieder der Vertreterversammlung

(Sitz und Anschrift des Versicherungstrégers),
deren/dessen Zustidndigkeitsbereich sich iiber
(Gebiet des Versicherungstréigers)

erstreckt, gewdhlt. Die Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen hat die
Wahlausschreibung im Bundesanzeiger vom 1. April 2016 veroffentlicht. Die
Vorschlagslisten sind

bis zum 17. November 2016, 18.00 Uhr

(Bezeichnung und Anschrift der Stelle, bei der die Vorschlagslisten einzureichen sind,
einschlieBlich des Fernsprech- und Fernkopieranschlusses)

einzureichen.

Wer ist berechtigt., Vorschlagslisten einzureichen?

Nach § 48 Absatz 1 Satz 1 SGB IV besitzen nachfolgende Organisationen und Personen das
Recht, Vorschlagslisten einzureichen:

1. Gewerkschaften sowie andere selbstdndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sowie deren
Verbinde,

2. Vereinigungen von Arbeitgebern sowie deren Verbinde,

3. fiir die Gruppe der Selbststandigen ohne fremde Arbeitskréfte berufsstindische
Vereinigungen der Landwirtschaft sowie deren Verbinde ",

4. fur die Gruppe der bei den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten
Angehérigen der freiwilligen Feuerwehren die Landesfeuerwehrverbinde 2,

5. Versicherte, Arbeitgeber und Selbststindige ohne fremde Arbeitskrifte" (freie Listen).
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Gewerkschaften sowie andere selbststdndige Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmervereinigungen) sind nur dann
berechtigt, eine Vorschlagsliste einzureichen, wenn

e ihre Vorschlagsberechtigung nach §§ 48c oder 48b SGB IV vorab festgestellt worden
ist oder

e sie seit der letzten Wahl mit mindestens einem Vertreter ununterbrochen in der
Vertreterversammlung des Versicherungstriagers vertreten sind.

SchlieBen sich zwei oder mehrere Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisationen zusammen,
gilt die Bedingung der ununterbrochenen Vertretung als erfiillt, wenn auch nur eine dieser
Organisationen der Vertreterversammlung seit der letzten Wahl ununterbrochen angehort ».

Arbeitgeberorganisationen sowie die freien Listen der Versicherten und der Arbeitgeber
miissen keine Vorschlagsberechtigung nach den §§ 48b oder 48c SGB IV einholen. Sie
miissen ihre Listen lediglich form- und fristgerecht einreichen *.

Die Verbdnde der vorschlagsberechtigten Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen
konnen nur dann eigene Vorschlagslisten einreichen, wenn alle oder zumindest drei ihrer
vorschlagsberechtigten Mitgliedsorganisationen auf das Einreichen eigener Vorschlagslisten
verzichten (§ 48 Absatz 1 Satz 2 SGB IV)”.

FEinreichen der Vorschlagslisten

Die Vorschlagslisten sind in einfacher Ausfertigung auf Vordrucken nach dem Muster der
Anlage 1 zur SVWO einzureichen. Vordrucke fiir die Vorschlagslisten sind erhiltlich bei:

Die Vorschlagslisten miissen in Maschinenschrift oder in anderer gut leserlicher Schrift
(vorzugsweise Druckbuchstaben) ausgefiillt sein. Unterschriften sind eigenhidndig zu
vollziehen. Der Name jedes Unterzeichners sollte auBerdem in Maschinenschrift oder in
anderer gut leserlicher Schrift eingesetzt werden.

Die Vorschlagslisten der Gewerkschaften, der sonstigen Arbeitnehmervereinigungen und der
Vereinigungen von Arbeitgebern sowie von deren Verbidnden miissen von
vertretungsberechtigten Personen unterschrieben sein. ”

Die Vorschlagslisten miissen beim zustéindigen Wahlausschuss eingereicht werden. Die
eigenhéndig unterschriebenen Zustimmungserklarungen der Bewerberinnen und Bewerber
miissen ebenfalls beim Wahlausschuss eingereicht werden. Hierzu sind Formulare nach dem
Muster der Anlage 6 zur Wahlordnung der Sozialversicherungswahlen zu verwenden. Fehlt
die Zustimmungserklarung nach Ablauf der Einreichungsfrist, ist der Name der betreffenden
Bewerberin beziehungsweise des betreffenden Bewerbers von der Vorschlagsliste zu
streichen. Eine Nachreichung von Zustimmungserkldrungen oder eine Nachbenennung ist
nicht moglich.

Néheres tiber Form und Inhalt der Vorschlagslisten ist dem § 15 SVWO zu entnehmen.
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Unterstiitzerunterschriften

Sind Gewerkschaften, sonstige Arbeitnehmervereinigungen sowie deren Verbiande seit der
letzten Sozialversicherungswahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten (vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz
4 SGB 1V), bendétigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an der
Sozialversicherungswahl die Unterschriften von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern. Dies
gilt auch fiir freie Listen der Versicherten, selbst wenn diese bereits in der
Vertreterversammlung vertreten sind. Die Listen miissen von mindestens .......... % Personen
unterzeichnet sein, die am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung) die Voraussetzungen
fiir das Wahlrecht (§ 50 SGB IV) erfiillt haben.

Sind Arbeitgebervereinigungen sowie deren Verbénde seit der letzten
Sozialversicherungswahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten (vergleiche im Einzelnen § 48 Absatz
5 SGB 1V), benotigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an der
Sozialversicherungswahl die Unterschriften von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern. Dies
gilt auch fiir freie Listen der Arbeitgeber, selbst wenn diese bereits in der

Vertreterversammlung vertreten sind. Sie miissen die Unterschriften von Wahlberechtigten
. . . . 9)
einreichen, die insgesamt iiber mindestens ..... ¥ Stimmen verfiigen

(SVLFG) '

Fiir die Unterschriften miissen Formulare nach dem Muster der Anlage 5 zur SVWO benutzt
werden. Der Unterstiitzerin beziechungsweise dem Unterstiitzer muss die vollstdndige
Vorschlagsliste vorgelegt werden. Eine Vorschlagsliste nach dem Muster der Anlage 5 zur
SVWO entspricht nur dann den Anforderungen der Wahlordnung fiir die
Sozialversicherungswahlen, wenn sie aus beiden Seiten des Musterformulars der Anlage 5
besteht. Aus der Erfahrung vorangegangener Sozialversicherungswahlen heraus ergeht die
dringende Empfehlung, dies zu beachten.

Von der Gesamtzahl der erforderlichen Unterstiitzerunterschriften diirfen héchstens 25 vom
Hundert von dem Personenkreis geleistet werden, der nach § 51 Absatz 6 Nummern 5 und 6
SGB IV nicht wihlbar ist.

Listenvertreterin/Listenvertreter und ihre/ihr Stellvertreterin/Stellvertreter

In den Vorschlagslisten von Personenvereinigungen und Verbanden muss eine
Listenvertreterin/ein Listenvertreter und seine/ihre Stellvertretung benannt werden
(§ 16 Absatz 1 Satz 1 SVWO).

In den freien Listen sollen eine Listenvertreterin/ein Listenvertreter sowie jeweils eine
Stellvertreterin beziechungsweise ein Stellvertreter benannt werden. Wenn dies nicht erfolgt
oder eine Benannte oder ein Benannter ausscheidet, gelten die Unterzeichner der Liste in der
Reihenfolge ihrer Unterschriften als Listenvertreterin/Listenvertreter und ihr(e)/sein(e)
Stellvertreterin/Stellvertreter (§ 16 Absatz 2 SVWO).

Zusammensetzung der Vertreterversammlung




312 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 13 vom 11. Mai 2016

Die Vertreterversammlung besteht aus der gleichen Anzahl von Vertreterinnen und Vertretern

der Versicherten und der Arbeitgeber. Zu wéhlen sind .......... Vertreterinnen und Vertreter der
Versicherten und .......... Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitgeber'".
Der Vertreterversammlung konnen in jeder Gruppe bis zu .......... Beauftragte angehoren (§ 51

Absatz 4 Satz 2 SGB IV) '». Beauftragte sind Personen, die unabhingig von der
Zugehorigkeit zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber '*

- als Vertreterin/Vertreter der Versicherten von den Gewerkschaften oder den sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbédnden,

- als Vertreterin/Vertreter der Arbeitgeber von den Vereinigungen der Arbeitgeber oder deren
Verbdnden

vorgeschlagen werden. Die Vorschlagslisten diirfen von jeweils drei Personen nur eine
Beauftragte/einen Beauftragten enthalten (§ 48 Absatz 6 Satz 1 SGB IV).

Stellvertretende Mitglieder der Vertreterversammlung

Neben den Mitgliedern der Vertreterversammlung werden auch die Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gewihlt. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gehen aus der sogenannten
Listenstellvertretung hervor (§ 43 Absatz 2 SGB IV). Stellvertreterinnen/Stellvertreter sind
die als solche in der Vorschlagsliste benannten und verfiigbaren Personen in der Reihenfolge
ihrer Aufstellung bis zu einer Zahl, welche die der Mitglieder um vier {ibersteigt. Die
Reihenfolge der Stellvertreterinnen/Stellvertreter muss in der Vorschlagsliste so festgelegt
werden, dass erst jede dritte Stellvertreterin/jeder dritte Stellvertreter zu den Beauftragten
gehort (§ 48 Absatz 6 Satz 2 SGB IV).

Wer kann gewihlt werden?

Fiir die Wahlbarkeit von Mitgliedern und Stellvertreterinnen/Stellvertretern gelten geméaf
§ 51 SGB IV folgende Voraussetzungen:

Waihlbar ist, wer am 1. April 2016 (Tag der Wahlausschreibung)

1. zur Gruppe der Versicherten oder zur Gruppe der Arbeitgeber ) gehort,
2. das 18. Lebensjahr vollendet hat,

3. das Wahlrecht zum Deutschen Bundestag besitzt oder im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland seit mindestens sechs Jahren eine Wohnung innehat, sich sonst gewohnlich
aufhilt oder regelmiBig beschéftigt oder tdtig ist,

4. eine Wohnung im Bezirk des Versicherungstriagers oder in einem nicht weiter als
einhundert Kilometer von dessen Grenze entfernten Ort in Deutschland innehat oder sich
gewohnlich dort authilt oder im Bezirk des Versicherungstragers regelmifBig beschiftigt
oder titig ist '¥.

Wer gehort zur Gruppe der Versicherten?
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Zur Gruppe der Versicherten gehoren alle Personen, die regelméfBig mindestens 20 Stunden
im Monat arbeiten. In diesen 20 Stunden miissen sie eine die Versicherung begriindende
Tatigkeit austiben. Zur Gruppe der Versicherten gehoren auch Rentnerinnen und Rentner, die
eine Rente der Unfallversicherung beziehen und die unmittelbar vor dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben der Gruppe der Versicherten angehort haben (§ 47 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V).

Wer gehort zur Gruppe der Arbeitgeber?

Zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren alle Personen, die regelméfig mindestens eine
Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer beschiftigen, die/der bei dem Unfallversicherungstrager
versicherungspflichtig ist. Nicht zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren die Personen, die bei
demselben Unfallversicherungstrager zur Gruppe der Versicherten gehdren und nur eine
Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer im Haushalt beschiftigen. Zur Gruppe der Arbeitgeber
gehoren aulBerdem die versicherten Selbstdndigen und ihre versicherten Ehegatten oder
Lebenspartner ). zur Gruppe der Arbeitgeber gehoren auch die Bezieherinnen/Bezieher einer
Unfallrente, die vor threm Ausscheiden aus der versicherten Tétigkeit der Gruppe der
Arbeitgeber angehort haben.

Wer beim selben Versicherungstrager die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit zur Gruppe
der Arbeitgeber und gleichzeitig zur Gruppe der Versicherten erfiillt, wird der Gruppe der

Arbeitgeber zugeordnet '®.

Als Vertreter der Arbeitgeber ist auch eine gesetzliche Vertreterin/ein gesetzlicher Vertreter,
eine Geschéftsfiihrerin/ein Geschéftsfithrer oder eine bevollméchtigte Betriebsleiterin oder ein

bevollmichtigter Betriebsleiter '” einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitgebers wihlbar '®.

Beauftragte

Es konnen auch sogenannte Beauftragte gewahlt werden. Darunter versteht man Personen, die
von Gewerkschaften, sonstigen Arbeitnehmervereinigungen oder deren Verbanden als
Versichertenvertreterinnen/Versichertenvertreter vorgeschlagen werden. Es konnen ebenso
Personen sein, die von den Vereinigungen der Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber oder von deren

: : : . 19)
Verbdnden als Vertreterin/Vertreter von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern = vorgeschlagen
werden.

Freie Listen konnen keine Beauftragten als Kandidatin oder als Kandidat aufstellen.

Wer ist nicht wihlbar?

Nicht wihlbar ist, wer

1. aus den in § 13 des Bundeswahlgesetzes genannten Griinden vom Wahlrecht
ausgeschlossen ist,

2. aufgrund Richterspruchs nicht die Fhigkeit besitzt, 6ffentliche Amter zu bekleiden und
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen,

3. aufgrund gerichtlicher Anordnung in der Verfligung iiber sein Vermogen beschrénkt ist,

4. als Mitglied eines Selbstverwaltungsorgans seit den letzten Wahlen wegen grober
Verletzung seiner Pflichten seines Amtes enthoben worden ist,
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5. a) als Beamter, Angestellter oder Arbeiter bei dem Versicherungstréger,

b) als leitender Beamter oder Angestellter bei einer Behorde, die Aufsichtsrechte
gegeniiber dem Versicherungstriger hat, oder

c) als anderer Beamter oder Angestellter bei einer solchen Behorde im Fachgebiet
Sozialversicherung

beschéftigt ist,

6. regelmiBig fiir den Versicherungstriager oder im Rahmen eines mit ihm abgeschlossenen
Vertrages freiberuflich tétig ist,
7 20)

Die Mitglieder der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter konnen nicht Mitglieder oder
stellvertretende Mitglieder des Vorstandes desselben Versicherungstrégers sein
(§ 43 Absatz 3 Satz 1 SGB IV).

Zuriickziehen einer Vorschlagsliste

Solange der Wahlausschuss nicht {iber die Zulassung einer eingereichten Liste entschieden
hat, kann die Vorschlagsliste durch eine gemeinsame Erkldrung der Listenvertreterin/des
Listenvertreters und der/des Stellvertreterin/Stellvertreters zurlickgenommen werden. Eine
Zuriicknahme der Liste ist immer dann erforderlich, wenn die Aufstellung der Bewerberinnen
und Bewerber vor Ablauf der Einreichungsfrist gedndert oder ergdnzt werden soll. Die
gednderte oder ergénzte Vorschlagsliste kann unter Beachtung der geltenden
Formvorschriften bis zum Ende der Einreichungsfrist neu eingereicht werden.

Streichen einer Bewerberin oder eines Bewerbers von der Vorschlagsliste

Wird vor einer Entscheidung des Wahlausschusses iiber die Zulassung der Vorschlagsliste
bekannt, dass eine Bewerberin/ein Bewerber gestorben ist oder am

1. April 2016 nicht wihlbar war oder die Wiahlbarkeit verloren hat, kann die
Listenvertreterin/der Listenvertreter dem Wahlausschuss bis zur Entscheidung des
Wahlausschusses eine andere Bewerberin oder einen anderen Bewerber benennen.

Auf Antrag der Listenvertreterin/des Listenvertreters wird der Name einer verstorbenen
Bewerberin/eines verstorbenen Bewerbers auch nach Zulassung der Vorschlagslisten aus der
Vorschlagsliste gestrichen. Die Listenvertreterin/der Listenvertreter kann die Kandidatenliste
durch eine Bewerberin/einen Bewerber aus der Stellvertreterliste ergdnzen. Das Néhere hierzu
teilt der Wahlausschuss auf Anfrage mit.

Anderungen und Zuriicknahme von Vorschlagslisten

Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Anderung einer Anschrift) kénnen auf Antrag
der Listenvertreterin/des Listenvertreters oder vom Wahlausschuss von Amts wegen jederzeit
berichtigt werden, soweit dies technisch moglich ist.

Die Einzelheiten zur Listendnderung und -ergéinzung sowie zur Zuriicknahme von
Vorschlagslisten sind in §§ 18 und 19 SVWO geregelt.
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Zusammenlegung oder Verbindung mehrerer Listen

Eine Zusammenlegung mehrerer Vorschlagslisten zu einer Vorschlagsliste und eine
Verbindung mehrerer Vorschlagslisten sind zuldssig. Verbundene Listen gelten bei der
Ermittlung des Wahlergebnisses im Verhéltnis zu den iibrigen Listen als eine Liste. Siehe
hierzu auch § 48 Absatz 7 SGB IV, §§ 20 und 21 SVWO.

Wahlerundsitze

Die Wahlen sind frei und geheim; es gelten die Grundsétze der Verhéltniswahl. Das
Wabhlergebnis wird nach dem Hochstzahlverfahren d'Hondt ermittelt. Dabei werden nur die
Vorschlagslisten berticksichtigt, die mindestens 5 vom Hundert der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalten haben (§ 45 Absatz 2 SGB 1V).

Keine Urwahl

Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlagsliste zugelassen oder werden auf mehreren
Vorschlagslisten insgesamt nicht mehr Bewerberinnen/Bewerber benannt, als Mitglieder zu
wihlen sind, gelten die Vorgeschlagenen als gewihlt (§ 46 Absatz 2 SGB IV).

Auslegen der Vorschlagslisten
Wird eine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt, legt der Versicherungstrager Abschriften
der zugelassenen Vorschlagslisten und die Darstellung der Listentréger 6ffentlich aus.

Die Abschriften der zugelassenen Vorschlagslisten werden vom ..................... 2017 2 bis

zum 31. Mai 2017 in den Geschiftsrdumen der

(Bezeichnung des Versicherungstriagers)
offentlich ausgelegt.

Weitere Auskiinfte tiber die Durchfithrung der Wahl erteilt der Wahlausschuss.

(Bezeichnung des Versicherungstragers)
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Anmerkungen:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ist nur bei der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
anzugeben.

Ist nur bei den betreffenden Unfallkassen anzugeben.
Bei der SVLFG gilt dies auch fiir den Zusammenschluss berufsstindischer Vereinigungen.

Bei der SVLFG gilt dies auch fiir die berufsstdndischen Vereinigungen der Landwirtschaft
sowie fiir die freien Listen der Selbststdndigen ohne fremde Arbeitskréfte. Bei den
betreffenden Unfallkassen gilt dies auch fiir die Landesfeuerwehrverbinde.

Bei der SVLFG gilt dies auch fiir die Verbdnde der berufsstdndischen Vereinigungen.

Bezeichnung von Stellen, bei denen die Vordrucke fiir die Vorschlagslisten erhéltlich
sind.

Bei der SVLFG gilt dies auch fiir die berufsstdndischen Vereinigungen der Landwirtschaft
und bei den betreffenden Unfallkassen auch fiir die Landesfeuerwehrverbédnde.

Die einzusetzende Anzahl der Personen ergibt sich aus dem § 48 Absatz 2 SGB 1V.

An dieser Stelle ist das Nidhere iiber die Bemessung des Stimmrechts des einzelnen
Arbeitgebers anzugeben (vergleiche § 49 Absdtze 2 und 4 SGB IV). Zur Klarstellung
empfiehlt sich der Hinweis, dass sich die erforderliche Stimmenzahl nach der Zahl der
Personen bemisst, die am 1. April 2016 die Voraussetzungen des Wahlrechts erfiillt
haben.

10) Von der SVLFG sind hier folgende Sitze einzufiigen:

Sind berufsstiandischen Vereinigungen der Landwirtschaft sowie deren Verbédnde seit der
letzten Sozialversicherungswahl nicht mit mindestens einer Vertreterin/einem Vertreter
ununterbrochen in der Vertreterversammlung vertreten (vergleiche im Einzelnen § 48
Absatz 5 SGB 1V), benétigen sie als Voraussetzung fiir die Zulassung zur Teilnahme an
der Sozialversicherungswahl die Unterschriften von Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern.
Dies gilt auch fiir freie Listen der Selbststdndigen ohne fremde Arbeitskrifte, selbst wenn
diese bereits in der Vertreterversammlung vertreten sind. Die Listen miissen von
mindestens .......... ® Personen unterzeichnet sein, die am 1. April 2016 (Tag der
Wabhlausschreibung) die Voraussetzungen fiir das Wahlrecht (§ 50 SGB 1V) erfiillt haben.

11) Bei den Unfallkassen sind die entsprechenden Bestimmungen anzugeben.

Fiir die SVLFG muss dieser Absatz lauten:

Die Vertreterversammlung besteht aus Vertreterinnen/Vertretern der versicherten
Arbeitnehmer (Versicherten), der Arbeitgeber und der Selbststindigen ohne fremde
Arbeitskrifte in gleicher Zahl. Zu wihlen sind

........ Vertreterinnen/Vertreter der Versicherten,
........ Vertreterinnen/Vertreter der Arbeitgeber,
........ Vertreterinnen/Vertreter der Selbststindigen ohne fremde Arbeitskrifte.

12) Bei der SVLFQG, ist nach dem letzten Spiegelstrich der folgenden Aufzihlung ein Komma

und der folgende Text einzufiigen:

- als Vertreterin/Vertreter der Selbststandigen ohne fremde Arbeitskréfte von den
berufsstindischen Vereinigungen der Landwirtschaft oder deren Verbanden.
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13) Bei den Unfallkassen sind die entsprechenden Bestimmungen darzulegen.

Bei der SVLFG sind nach dem Wort "Versicherten" das Wort "oder" durch ein Komma zu
ersetzen und nach dem Wort "Arbeitgeber" die Worte "oder zur Gruppe der
Selbststidndigen ohne fremde Arbeitskréfte" einzusetzen.

14) Bei Versicherungstriagern, deren Bezirk sich tiber ganz Deutschland erstreckt, entfallen
die Worte "oder in einem nicht weiter als einhundert Kilometer von dessen Grenze
entfernten Ort in Deutschland".

15) Bei der SVLFG werden in dem Hinweis auf die Gruppe der Arbeitgeber hinter dem Wort
"Lebenspartner" ein Komma und die Worte "soweit in dem nachfolgenden Hinweis auf
die Gruppe der Selbststindigen ohne fremde Arbeitskrifte nichts Abweichendes bestimmt
ist." eingefiigt.

16) Bei der SVLFG werden nach dem folgenden Absatz diese Absitze eingefiigt:

Wer gehort zur Gruppe der Selbststindigen ohne fremde Arbeitskriifte?

Zur Gruppe der Selbststidndigen ohne fremde Arbeitskréfte gehoren die versicherten
Selbststdndigen ohne fremde Arbeitskrifte und ihre versicherten Ehegatten oder
Lebenspartner; dies gilt nicht fiir Personen, die in den letzten zwolf Monaten
sechsundzwanzig Wochen als Arbeitnehmer in der Land- oder Forstwirtschaft
unfallversichert waren. Zu der Gruppe gehoren ferner die Bezieher einer Unfallrente, die
unmittelbar vor ihrem Ausscheiden aus der versicherten Tatigkeit der Gruppe der
Selbstdndigen ohne fremde Arbeitskrifte angehort haben (§ 47 Absatz 3 SGB 1V).

Wer gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die Zugehorigkeit zur Gruppe der Versicherten
und zur Gruppe der Selbstindigen ohne fremde Arbeitskrifte erfiillt, gilt nur als zur
Gruppe der Selbstdndigen ohne fremde Arbeitskrifte gehorig (§ 47 Absatz 4 SGB 1V).

17) Bevollmichtigte Betriebsleiterin/bevollmichtigter Betriebsleiter ist, wer sowohl auf dem
Gebiet der Personalentscheidungen als auch auf dem Gebiet der weiteren
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen {iber bedeutende Befugnisse und
Entscheidungsspielrdume verfiigt und dabei wesentliche unternehmerische Teilaufgaben
eigenverantwortlich wahrnimmt. Die Erteilung einer Generalvollmacht oder der Prokura
gentigt nicht. Entscheidend ist, ob die unternehmerischen Funktionen auch im
Innenverhéltnis gegentiber dem Arbeitgeber wahrgenommen werden diirfen und faktisch
wahrgenommen werden.

18) Bei den Feuerwehr-Unfallkassen gehoren zu den Arbeitgebern auch die Gemeinden und
die Gemeindeverbénde.

19) Bei der SVLFG sind ein Komma und die Worte,

,oder als Vertretung der Selbststindigen ohne fremde Arbeitskrifte von den
berufsstandischen Vereinigungen der Landwirtschaft oder deren Verbéande*
einzufiigen.

20) Ist nach der Satzung nicht wihlbar, wer sich am 1. April 2016 mit der Zahlung der
Beitrage im Riickstand befindet, so ist dies hier anzugeben.

21) Spétester Termin fiir den Beginn der Auslegung der Vorschlagslisten ist der 10. April
2017 (§ 26 Absatz 2 SVWO).

— MBI NRW. 2016 S. 291
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II1.

Deutschlandradio

Veroffentlichung der Horfunkprogramme
der Landesrundfunkanstalten der ARD
und des Deutschlandradios
vom 4. Januar 2016

Die in der ARD zusammengeschlossenen Landesrund-
funkanstalten und das Deutschlandradio verdffentlichen
gemél § 11c Abs. 4 des Staatsvertrags fiir Rundfunk und
Telemedien vom 31. August 1991 in der Fassung des
Achtzehnten Staatsvertrages zur Anderung rundfunk-
rechtlicher Staatsvertridge, in Kraft seit 1. Januar 2016,
in den amtlichen Verkiindungsblattern der Lénder eine
Auflistung der von allen Anstalten insgesamt veranstal-
teten Horfunkprogramme im Jahr 2016. Die Auflistung
folgt nachstehend.

Koln, den 18. April 2016

Deutschlandradio
— Korperschaft des 6ffentlichen Rechts —

Dr. Markus Hoppener
Justiziar
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Horfunkwellen der ARD un

d ihre Ausstrahlungsart

319

Stand 4.1.2016

LRA

Welle

UKW

DAB

Satellit

livestream

Bayern 1
Bayern 2
Bayern 3
BR-KLASSIK
B5 aktuell
PULS
Bayern plus
B5 plus

BR Verkehr
BR Heimat

X X X X X

xX X

X X X X X x

X X X X X X X X

hr1
hr2-kultur
hr3

YOU FM
hr4
hr-iNFO

MDR

nachrichtlich

MDR 1 RADIO SACHSEN
MDR SACHSEN-ANHALT
MDR THURINGEN

MDR INFO

MDR FIGARO

MDR JUMP

MDR SPUTNIK ©

MDR KLASSIK

13 Webchannel

X X X X X X X |X X X X X X

X X X X X X X X[X X X X X X|X X X X X X X X X X

X X X X X X X X [X X X X X X|X

X X X X X X X X [X X X X X X|X

<
3

NDR
8
3

NDR 90,3

NDR 1 Niedersachsen
NDR 1 Radio MV
NDR 1 Welle Nord
NDR 2

NDR Kultur

NDR Info

N-JOY

NDR Info Spezial ®
NDR Traffic®
NDR Blue ®

X X X X X X X X

X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

RB

Bremen Eins
Nordwestradio
Bremen Vier
Funkhaus Europa *
Bremen Next *
KiRaKa ¥

)

X X X

2

X X X |[X X X X X X X X X X X

¥

x

=

xX X X |X

RBB

Antenne Brandenburg
Fritz

Inforadio

radioeins

kulturradio
radioBerlin 88,8
Funkhaus Europa ¥

X X X X X X

=

X X X X X X

=

X X X X X X

=

X X X X X X

=

SR 1 Europawelle
SR 2 KulturRadio
SR 3 Saarlandwelle
UnserDing

antenne saar
KiRaKa®*®

xX X X X

X X X X X

=

X X X

X X X X X

SWR

SWR1 Baden-Wurttemberg
SWR1 Rheinland-Pfalz
SWR2

SWR3

DASDING

SWR4 Baden-Wirttemberg
SWR4 Rheinland-Pfalz
SWRinfo

xX X X X

XA

Xo X X

WDR

1LIVE

1LIVE diGGi
WDR 2

WDR 3

WDR 4

WDR 5

KiRaKa
Funkhaus Europa
VERA

x

xX X X X

X X X X X X X X|[X X X X X X X X

Deutschlandradio

Deutschlandradio Kultur
DRadio Wissen
Deutschlandfunk

X X X [X X X X X X X X X[X X X X X X X X

xX X X

X X X |[X X X X X X X X X|X X X X X X X X

64 (LRA) + 3 (DRadio) + 5°

55 (inkl. DRadio)

15 + 1 (DRadio)

nur vereinzelte UKW-Frequenzen

siehe WDR

)
)
)
) DVB-S/C auch als BR-Klassik Su
)
)

Singulare UKW Frequenz in Stuttgart

rround

%) gem. Landesrecht/§11c(2)S2 RStV zusitzl. beauftragt
tber UKW nur in Sachsen-Anhalt

— MBI. NRW. 2016 S. 318
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Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-
nungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. veroffentlich-
ten Erlasse (SMBl. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Dasselbe wird auch im Internet angeboten. Die Adresse ist: https://recht.nrw.de. Hingewiesen wird auf
die kostenlosen Angebote im Internet unter der genannten Adresse. Dort finden Sie Links zu vielen qua-
litativ hochwertigen Rechtsangeboten.

Wollen Sie die Inhaltsangabe eines jeden neuen Gesetzblattes oder Ministerialblattes per Mail
zugesandt erhalten? Dann kénnen Sie sich in das Newsletter-Angebot der Redaktion eintragen.
Adresse: https://recht.nrw.de, dort: Newsletter anklicken.
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