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Dienstrechtsmodernisierungsgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

(Dienstrechtsmodernisierungsgesetz —
DRModG NRW)

Vom 14. Juni 2016
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Dienstrechtsmodernisierungsgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Dienstrechtsmodernisierungsgesetz —
DRModG NRW)

2030

Artikel 1

Gesetz iiber die Beamtinnen und Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtengesetz - LBG NRW)
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbiande
sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, soweit das Beamtenstatusgesetz vom
17 Juni 2008 (BGBIL. I S. 1010) in der jeweils geltenden
Fassung keine anderweitige Regelung enthalt.

(2) Die Kirchen und offentlich-rechtlichen Religionsge-
meinschaften konnen Vorschriften dieses Gesetzes fir
anwendbar erklaren.

(3) Die Landesregierung kann Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts durch Rechtsver-
ordnung das Recht verleihen, Beamtinnen und Beamte
zu haben (Dienstherrnfahigkeit).
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§2

Begriffsbestimmungen
(1) Oberste Dienstbehorde ist

1. fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes die
oberste Behorde des Geschaftsbereichs, in dem sie ein
Amt bekleiden,

2. fir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbinde die Vertretung der Gemeinde oder
des Gemeindeverbandes und

3. fiir die Beamtinnen und Beamten der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts das
nach Gesetz oder Satzung zusténdige Organ.

Satz 1 Nummer 1 gilt fiir Beamtinnen und Beamte ohne
Amt entsprechend. Fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamte, frithere Beamtinnen und Beamte und
deren Hinterbliebene gilt als oberste Dienstbehorde die
letzte oberste Dienstbehorde. Ist eine oberste Dienstbe-
horde nicht vorhanden, so bestimmt fiir die Beamtinnen
und Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbiande
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6f-
fentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, wer die
Aufgaben der obersten Dienstbehérde wahrnimmt. § 1
Absatz 1 des Gesetzes zur Regelung der Dienstaufsicht
iiber die Bezirksregierungen in Personalangelegenheiten
vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. 2000, S. 462) in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberiihrt.

(2) Dienstvorgesetzte Stelle ist

1. fiir Beamtinnen und Beamte des Landes die oberste
Dienstbehorde, soweit durch Gesetz oder Verordnung
nichts anderes bestimmt ist,

2. fir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und Ge-
meindeverbinde die durch das Kommunalverfas-
sungsrecht bestimmte Stelle und

3. fiir Beamtinnen und Beamte der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die
durch Gesetz oder Satzung bestimmte Stelle.

Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Fur Beamtinnen und Beamte des Landes kann die
oberste Dienstbehorde fiir Entscheidungen nach Ab-
satz 4 durch Rechtsverordnung eine andere dienstvorge-
setzte Stelle bestimmen.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte des Landes trifft die
dienstvorgesetzte Stelle die beamtenrechtlichen Ent-
scheidungen iber die personlichen Angelegenheiten der
ihr nachgeordneten Beamtinnen und Beamten, soweit
nicht nach Gesetz oder Verordnung eine andere Stelle
zustandig ist; sie kann sich dabei nach MaBgabe der fiir
ihre Behorde geltenden Geschiftsordnung vertreten las-
sen. Fiir Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und
Gemeindeverbénde sowie fiir Beamtinnen und Beamte
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechts gilt Satz 1 entsprechend, soweit nicht nach
den fir sie geltenden Vorschriften eine andere Stelle zu-
standig ist.

(5) Vorgesetzte Person ist, wer dienstliche Anordnungen
erteilen kann. Wer vorgesetzte Person ist, bestimmt sich
nach dem Aufbau der offentlichen Verwaltung.

Abschnitt 2
Beamtenverhaltnis

§3

Voraussetzungen des Beamtenverhiltnisses

(1) Wer in das Beamtenverhiltnis berufen werden soll,
muss die fiir die beabsichtigte Laufbahn vorgeschriebene
oder — mangels solcher Vorschriften — {ibliche Vorbildung
besitzen (Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber).
In das Beamtenverhiltnis kann auch berufen werden,
wer die erforderliche Befahigung durch Lebens- und Be-
rufserfahrung innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen
Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer
Bewerber); dies gilt nicht fiir die Wahrnehmung solcher
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Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbil-
dung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift
zwingend vorgeschrieben ist oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist.

(2) Ausnahmen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusge-
setzes erléasst die oberste Dienstbehorde. Fiir die Beam-
tinnen und Beamten der Gemeinden und Gemeindever-
bande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts liegt die Zusténdigkeit bei
der obersten Aufsichtsbehorde.

§4

Beamtenverhiltnis auf Zeit

Die Fille und Voraussetzungen der Ernennung von Be-
amtinnen und Beamten auf Zeit werden durch Gesetz
bestimmt. Durch Rechtsverordnung des fiir Inneres zu-
stindigen Ministeriums und des Finanzministeriums
kann zugelassen werden, dass fiir einzelne Verwaltungs-
zweige und Aufgabengebiete der Gemeinden, der Ge-
meindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts an Stelle von Beam-
tinnen und Beamten auf Lebenszeit Beamtinnen und Be-
amte auf Zeit berufen werden. Die Zeitdauer muss bei
den Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und der
Gemeindeverbénde zwolf Jahre betragen, bei den Beam-
tinnen und Beamten der sonstigen Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts muss sie
mindestens sechs Jahre betragen. Uber die Berufung auf
Zeit darf friihestens sechs Monate vor Freiwerden der
Stelle entschieden werden. Soweit Gesetze oder Verord-
nungen nicht anderes bestimmen, ist die Beamtin oder
der Beamte auf Zeit nach Ablauf der Amtszeit verpflich-
tet, das Amt weiterzufithren, wenn sie oder er unter nicht
ungiinstigeren Bedingungen fiir wenigstens die gleiche
Zeit wieder ernannt werden soll.

§5
Begriff und Gliederung der Laufbahnen

(1) Es gibt Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst und
Laufbahnen besonderer Fachrichtung. Eine Laufbahn
umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und der-
selben Laufbahngruppe angehéren; zur Laufbahn gehort
auch der Vorbereitungsdienst.

(2) Es gibt die Laufbahngruppen 1 und 2. Innerhalb der
Laufbahngruppen gibt es nach Malgabe des Besol-
dungsrechts erste und zweite Einstiegsdmter. Der Zu-
gang zu einer Laufbahngruppe und innerhalb einer
Laufbahngruppe zu einem Einstiegsamt richtet sich
nach den in § 6 normierten Zugangsvoraussetzungen.
Besondere fachgesetzliche Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

(3) Laufbahnen besonderer Fachrichtung sind:
1. Gesundheit,

2. technische Dienste (einschliefllich naturwissenschaft-
licher Dienste),

3. nichttechnische Dienste,
4. Bildung und Wissenschaft.

Die Zuordnung der bisherigen Laufbahnen und der
fachlichen Schwerpunkte zu den jeweiligen Laufbahnen
besonderer Fachrichtung erfolgt nach MaBigabe der
Laufbahnverordnung in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Laufbahnbefdhigung gilt fiir alle innerhalb einer
Fachrichtung wahrzunehmenden Amter einer Laufbahn-
gruppe, soweit nicht fiir einzelne Amter eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere
Rechtsvorschrift zwingend vorgeschrieben oder ihrer Ei-
genart nach zwingend erforderlich ist oder besondere Vo-
raussetzungen nach § 8 Absatz 2 (Erwerb der fachlichen
Voraussetzungen bei Laufbahnen besonderer Fachrich-
tung) gefordert worden sind.
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§6

Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fir den Zugang zu den Laufbahnen ist als Bildungs-
voraussetzung mindestens zu fordern:

1. fir die Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt, der er-
folgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein gesetz-
lich als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. fiir die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,

a) der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)
oder ein gesetzlich als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand oder

b) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein
gesetzlich als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand sowie eine foérderliche abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder eine abgeschlossene Ausbil-
dung in einem offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis,

3. fiir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt,

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schulbildung oder ein gesetzlich als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand oder

b) das Abschlusszeugnis eines zu einem Bachelorgrad
oder einer entsprechenden Qualifikation fithren-
den geeigneten Studiums an einer Fachhochschule,
einer Universitiat, einer technischen Hochschule,
einer Berufsakademie oder einer gleichstehenden
Hochschule,

4. fiir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,

a) ein mit einem Mastergrad abgeschlossenes, geeig-
netes Hochschulstudium oder

b) ein gleichwertiger Abschluss an einer Universitat,
einer technischen Hochschule oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule.

(2) Als weitere Voraussetzung fiir den Zugang zu den
Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst sind der fir das je-
weilige Einstiegsamt vorgesehene Vorbereitungsdienst
und das Bestehen der jeweils vorgesehenen Priifung er-
forderlich. Fir Laufbahnen besonderer Fachrichtung ist
zusétzlich zu den Voraussetzungen des Absatzes 1 Num-
mer 2 Buchstabe b, 3 Buchstabe b und 4 eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit notwendig.

(3) Besondere fachgesetzliche Regelungen bleiben unbe-
rihrt.

§7

Anforderungen an den Vorbereitungsdienst

(1) Soweit ein Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, sollen
die Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber
diesen im Beamtenverhiltnis auf Widerruf ableisten; die
fiir die Ordnung der Laufbahn zustédndige oberste
Dienstbehorde kann fiir Gruppen von Laufbahnbewer-
berinnen und Laufbahnbewerbern in den Rechtsverord-
nungen nach Absatz 2 oder den Laufbahnverordnungen
Ausnahmen zulassen. In einer Rechtsverordnung nach
Absatz 2 oder durch Gesetz kann bestimmt werden, dass
der Vorbereitungsdienst abweichend von Satz 1 in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis auBlerhalb
eines Beamtenverhéltnisses abgeleistet wird, wenn ein
offentliches Interesse dies rechtfertigt. Auf Laufbahnbe-
werberinnen und -bewerber, die ihren Vorbereitungs-
dienst in einem solchen o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis ableisten, finden die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltenden Vorschriften mit Ausnahme des
§ 7 Absatz 1 und des § 38 des Beamtenstatusgesetzes und
der §§ 44, 63 bis 65, 75 und 79 entsprechende Anwen-
dung, soweit nicht durch Gesetz oder auf Grund eines
Gesetzes etwas anderes bestimmt wird. Sie sind zu Be-
ginn der Ausbildung nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes
vom 2. Mérz 1974 (BGBI. I S. 469, 547) in der jeweils gel-
tenden Fassung auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer
Obliegenheiten zu verpflichten.

(2) Die fir die Ordnung einer Laufbahn zustidndige
oberste Landesbehorde erlasst fiir die jeweilige Lauf-
bahn im Bereich der Landesverwaltung und fiir die der
Aufsicht unterstehenden Gemeinden, Gemeindeverbande
und sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
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des offentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem fir
Inneres zustdndigen Ministerium und dem Finanzminis-
terium zur Ausfithrung der Bestimmungen nach § 9 Ab-
satz 1 Nummer 1, 2 und 7 und nach MaBgabe der Verord-
nung nach § 9 Absatz 1 Vorschriften tiber die Ausbildung
und Prifung der Beamtinnen und Beamten durch
Recl&tsverordnung. Dabei sollen insbesondere geregelt
werden

1. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst,

2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung wihrend des
Vorbereitungsdienstes,

3. die Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes und Ab-
weichungen von seiner regelméfligen Dauer auch
hinsichtlich Beurlaubungen und Teilzeitbeschéfti-
gungen,

4. die Art und der Umfang der theoretischen und der
praktischen Ausbildung,

5. die Anrechnung von férderlichen Zeiten auf den Vor-
bereitungsdienst,

6. die Beurteilung der Leistungen wiahrend des Vorbe-
reitungsdienstes,

7. die Art und die Zahl der Priifungsleistungen,
8. dasVerfahren der Priifung,

9. die Berlicksichtigung von Leistungen nach Num-
mer 6 bei der Festlegung der Priifungsergebnisse,

10. die Priifungsnoten, die eine nach der Leistung der
Kandidatin oder des Kandidaten abgestufte Beurtei-
lung ermoglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des Priifungser-
gebnisses,

12. die Bildung der Priifungsausschiisse,

13. die Wiederholung von Priifungsleistungen und der
gesamten Priifung.

Ferner kann fiir die Einstellung in das Beamtenverh&lt-
nis auf Widerruf eine Hochstaltersgrenze festgelegt wer-
den, die sich aus der jeweiligen Hochstaltersgrenze des
§ 14 Absatz 3 und 6 abziiglich der Dauer des Vorberei-
tungsdienstes ergibt. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11 findet
entsprechende Anwendung. Sind Amter einer Laufbahn
im Geschéaftsbereich mehrerer oberster Landesbehorden
vorhanden, bestimmt das fiir Inneres zustandige Minis-
terium die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige
oberste Landesbehorde. Besondere fachgesetzliche Rege-
lungen bleiben unberiihrt.

(3) Die Rechtsverordnung nach Absatz 2 kann nach
MaBgabe der Verordnung nach § 9 Absatz 1 Regelungen
zur beruflichen Entwicklung tiber eine modulare Qualifi-
zierung und zu den Anforderungen an eine berufliche
Entwicklung durch ein Studium sowie Anforderungen
an einen Laufbahnwechsel nach § 22 Absatz 2 vorsehen.

§8
Erwerb der fachlichen Voraussetzung bei Laufbahnen
besonderer Fachrichtung

(1) Die Einrichtung von Laufbahnen besonderer Fach-
richtung setzt voraus, dass die Ausbildungsinhalte eines
Vorbereitungsdienstes mindestens gleichwertig durch
Kenntnisse und Fahigkeiten aus einer hauptberuflichen
Téatigkeit ersetzt werden konnen. Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2,
die den Erwerb der Befahigung durch einen Vorberei-
tungsdienst vorschreibt, ist die Einstellung solcher Be-
werberinnen und Bewerber in die entsprechende Lauf-
bahn mit Vorbereitungsdienst nicht mehr zulissig, die
ihre Befdhigung nach den Vorschriften iiber Beamtinnen
oder Beamte besonderer Fachrichtung erworben haben.
Die Rechtsverordnung kann fiir eine Ubergangszeit hier-
von abweichen.

(2) Als hauptberufliche Tatigkeit kénnen nur solche Ta-
tigkeiten anerkannt werden, die nach den Grundsitzen
der funktionsbezogenen Bewertung gleichwertige
Kenntnisse und Fertigkeiten des auszuiibenden Amtes
vermitteln. Ndhere Bestimmungen hierzu trifft die Lauf-



314

bahnverordnung. Sie kann insbesondere Regelungen
treffen iiber

1. Art und Umfang der hauptberuflichen Tatigkeit,
2. weitere tiber § 6 hinausgehende Qualifikationen.

(3) In der Rechtsverordnung nach § 9 kénnen von § 6 ab-
weichende Bildungsvoraussetzungen fiir den Zugang zur
Laufbahn besonderer Fachrichtung Bildung und Wissen-
schaft geregelt werden.

(4) Fur die Laufbahnen besonderer Fachrichtung kann
die oberste Dienstbehdrde Regelungen nach § 7 Absatz 3
treffen.

§9

Laufbahnverordnung

(1) Die Landesregierung erlasst unter Beriicksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten (Laufbahnverordnung). Dabei
sind auch nach MaBgabe der §§ 5 bis 23 insbesondere zu
regeln

1. die Voraussetzungen fiir die Einrichtung und Ausge-
staltung von Laufbahnen, insbesondere Regelungen
zum Befdhigungserwerb sowie die Feststellung der
bei einem anderen Dienstherrn erworbenen Lauf-
bahnbefdhigung,

2. Mindestanforderungen an einen Vorbereitungsdienst,
insbesondere seine Dauer, seine Kiirzung durch An-
rechnung und seine Verlingerung sowie seinen Ab-
schluss,

3. Mindestanforderungen an eine hauptberufliche Ta-
tigkeit,

4. Art, Dauer und Berechnung der Probezeit, ihre Ver-
langerung und die Anrechnung von Zeiten hauptbe-
ruflicher Tatigkeit sowie die Dauer der Mindestpro-
bezeit,

5. Beforderungsvoraussetzungen,

6. die in der Laufbahn regelméBig zu durchlaufenden
Amter, sowie die davon abweichende vorzeitige Be-
forderung auf der Grundlage einer Qualifizierung
oder eines Studiums,

7. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Laufbahnbefé-
higung im Wege des Aufstiegs),

8. die Einstellungsvoraussetzungen fiir andere Bewer-
berinnen und Bewerber,

9. der Verzicht auf eine erneute Probezeit, die in einem
fritheren Richter- oder Beamtenverhéltnis bereits
abgeleistet worden ist,

10. der Verzicht auf das erneute Durchlaufen von Lauf-
bahnamtern, die in einem fritheren Richter- oder Be-
amtenverhiltnis bereits erreicht worden sind,

11. die inhaltlichen Anforderungen fiir die Anerkennung
einer Laufbahnbefédhigung bei einem Laufbahn-
wechsel sowie die Ausgestaltung des Laufbahnwech-
sels,

12. Kosten und Kostenerstattung fiir eine berufliche
Qualifizierung oder ein Studium und

13. Festlegung von Hochstaltersgrenzen fiir die Einstel-
lung oder Ubernahme ins Beamtenverhéltnis.

(2) Absatz 1 und die §§ 5 bis 16 und 19 bis 23 gelten
nicht flir Beamtinnen und Beamte auf Zeit.

§10
Sicherung der Mobilitat

(1) Eine nach dem 1. April 2009 beim Bund oder in
einem anderen Land erworbene Laufbahnbefiahigung
soll als Befdhigung fiir eine Laufbahn vergleichbarer
Fachrichtung in Nordrhein-Westfalen anerkannt werden.
Soweit die Ausbildung bei dem anderen Dienstherrn
hinsichtlich der Dauer oder der Inhalte ein erhebliches
Defizit gegeniiber der Ausbildung in Nordrhein-Westfa-
len aufweist, das nicht bereits durch die vorhandene Be-
rufserfahrung ausgeglichen ist, kann die Anerkennung
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vom Ableisten einer Unterweisung oder von Fortbil-
dungsmalBnahmen abhéngig gemacht werden.

(2) Fir die vor dem 1. April 2009 erworbenen Laufbahn-
befdhigungen trifft die Laufbahnverordnung nihere Re-
gelungen.

(3) Die Befahigung fiir die Laufbahn, in die eingestellt,
gewechselt oder von einem Dienstherrn versetzt werden
soll, ist von der einstellenden oder aufnehmenden Be-
horde festzustellen und der Beamtin oder dem Beamten
schriftlich mitzuteilen. Fiir den Bereich der Landesver-
waltung erfolgt die Feststellung mit Zustimmung der fiir
die Ausgestaltung der neuen Laufbahn zustdndigen
obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten
Stelle. Die Regelungen des § 14 Absatz 3 des Lehreraus-
bildungsgesetzes vom 12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) in
der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(4) Die Laufbahnbefihigung anderer Bewerberinnen
und Bewerber, welche durch den Landespersonalaus-
schuss eines anderen Landes oder des Bundes festgestellt
wurde, wird in Nordrhein-Westfalen nicht anerkannt. In
diesen Fallen ist die Laufbahnbefahigung durch den
Landespersonalausschuss des Landes Nordrhein-Westfa-
len festzustellen.

§11

Anerkennung der Laufbahnbefihigung auf Grund
der Richtlinie 2005/36/EG und auf Grund
in Drittstaaten erworbener Berufsqualifikation

(1) Die Laufbahnbefdhigung kann auch

1. auf Grund der Richtlinie 2005/36/EG des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABL. L 255 vom 30. 9. 2005, S. 22, L. 271 vom
16.10.2007, S. 18, L. 093 vom 4.4.2008, S. 28, L. 33 vom
3.2.2009, S. 49, L. 305 vom 24.10.2014, S. 115) die zu-
letzt durch die Richtlinie 2013/55/EU (ABI. L. 354 vom
28.12.2013, S. 132) gedndert worden ist oder

2. nach MaBgabe des § 7 des Beamtenstatusgesetzes auf
Grund einer auf eine Tétigkeit in einer offentlichen
Verwaltung vorbereitenden Berufsqualifikation, die in
einem vom § 7 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe c des
Beamtenstatusgesetzes nicht erfassten Drittstaat er-
worben ist,

anerkannt werden.

(2) Das Nahere, insbesondere das Anerkennungsverfah-
ren sowie die Ausgleichsmafinahmen, regelt das fiir Inne-
res zustdndige Ministerium, fiir die Laufbahnen der Leh-
rerinnen und Lehrer das fiir das Schulwesen zusténdige
Ministerium, durch Rechtsverordnung. Das Berufsquali-
fikationsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV.
NRW S. 272) in der jeweils geltenden Fassung findet in-
soweit keine Anwendung. Ergénzende Festlegungen kon-
nen die Rechtsverordnungen nach § 7 regeln.

(3) Die deutsche Sprache muss in dem fiir die Wahrneh-
mung der Aufgaben der Laufbahn erforderlichen Mafle
beherrscht werden.

§12
Andere Bewerberinnen oder andere Bewerber

(1) Von anderen Bewerberinnen oder von anderen Be-
werbern (§ 3 Absatz 1 Satz 2) dirfen die fiir die Lauf-
bahn vorgeschriebene Vorbildung, Ausbildung (Vorberei-
tungsdienst oder hauptberufliche Tatigkeit) und
Laufbahnprifung nicht gefordert werden.

(2) Fir andere Bewerberinnen und andere Bewerber
kann Art und Umfang der zu fordernden Lebens- und
Berufserfahrung in der Laufbahnverordnung bestimmt
werden.

(3) Die Befahigung anderer Bewerberinnen oder anderer
Bewerber fiir die Laufbahn, in der sie verwendet werden
sollen, wird durch den Landespersonalausschuss festge-
stellt; die Feststellung ist nicht zuléssig in den Fillen des
§ 3 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 2.
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§13
Probezeit

(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind in
einer Probezeit unter Anlegung eines strengen MafBstabs,
bei Probezeiten oberhalb von zwolf Monaten wiederholt,
zu beurteilen. Die regelméfBlige Probezeit dauert drei
Jahre. Ein Verzicht auf eine Probezeit durch Kiirzung
und Anrechnung ist mit Ausnahme der Einstellung frii-
herer Richterinnen und Richter und Beamtinnen und Be-
amter nicht zuléssig.

(2) Die Probezeit kann bei anderen Bewerberinnen und
Bewerbern durch den Landespersonalausschuss gekiirzt
werden.

(3) Dienstzeiten im oOffentlichen Dienst oder als Lehr-
kraft an Ersatzschulen und Zeiten einer hauptberufli-
chen Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen des Bundes
oder eines Landes dient, kénnen auf die Probezeit ange-
rechnet werden. Die Zeit einer Tatigkeit, die nach ihrer
Art und Bedeutung nicht mindestens einem Amt der be-
treffenden Laufbahn entsprochen hat, bleibt unbertiick-
sichtigt.

(4) Das Néhere regelt die Laufbahnverordnung.

§14
Einstellung

(1) Eine Ernennung zur Begriindung des Beamtenver-
haltnisses (Einstellung) ist nur in den Einstiegsdmtern
der Laufbahn zuléssig. Die Einstiegsdmter bestimmen
sich nach dem Besoldungsrecht. Der Landespersonalaus-
schuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(2) Soweit im Zustandigkeitsbereich der Ernennungsbe-
horde in der angestrebten Laufbahn innerhalb der
Amtergruppe mit gleichem Einstiegsamt weniger Frauen
als Ménner sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde liberwiegen; ist die Landesregierung die fiir die
Ernennung zustandige Behorde, so ist malgebend der
Zustandigkeitsbereich der obersten Landesbehorde, die
den Einstellungsvorschlag macht; Beamtinnen und Be-
amte in einem Vorbereitungsdienst, der auch Vorausset-
zung flir die Ausiibung eines Berufes auBlerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes ist, werden bei der Ermittlung der
Beschéaftigungsanteile nicht beriicksichtigt. Fiir die Ver-
leihung laufbahnfreier Amter gilt Satz 1 Halbsatz 1 und
2 entsprechend; in diesen Fillen treten an die Stelle der
Laufbahn die jeweiligen Amter mit gleichem Endgrund-
gehalt und gleicher Amtsbezeichnung. Weitere Abwei-
chungen von dem geméf Satz 1 malgeblichen Bezugsbe-
reich oder in Bezug auf die Vergleichsgruppenbildung
regelt die oberste Dienstbehérde durch Rechtsverord-
nung.

Fiir Beforderungen gilt § 19 Absatz 6.

(3) Als Laufbahnbewerberin oder Laufbahnbewerber
darf in das Beamtenverhiltnis auf Probe eingestellt wer-
den, wer das 42. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Einstellung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit von Beamtinnen und
Beamten anderer Dienstherrn sowie von fritheren Beam-
tinnen und Beamten.

(5) Die Hochstaltersgrenze der Absédtze 3 und 4 erhoht
sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a
des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an MaBnahmen im Sinne des § 34 Ab-
satz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2; ber. S. 92)
in der jeweils geltenden Fassung,

3. der tatsichlichen Betreuung eines minderjéhrigen
Kindes oder

4. der tatsdchlichen Pflege einer oder eines nach § 7 Ab-
satz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBIL. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung
pflegebediirftigen nahen Angehorigen, deren oder des-
sen Pflegebedirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorge-
nannten Gesetzes nachgewiesen ist.
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In den Féllen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhdht sich
die Hochstaltersgrenze um jeweils bis zu drei Jahre, bei
mehreren Kindern oder Angehorigen um insgesamt bis
zu sechs Jahre, sofern tber einen dementsprechenden
Zeitraum keine berufliche Tatigkeit im Umfang von in
der Regel mehr als zwei Drittel der jeweiligen regelmafi-
gen Arbeitszeit ausgeiibt wurde.

(6) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemif § 2
Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Artikel
1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBIL. I S. 1046, 1047)
in der jeweils geltenden Fassung gleichgestellte behin-
derte Menschen diirfen auch eingestellt werden, wenn sie
das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Absatz 5
findet in diesen Fillen keine Anwendung.

(7) § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009
(BGBI. I S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung bleibt
unberiihrt.

(8) Planstelleninhaberinnen und Planstelleninhaber an
Ersatzschulen diirfen in das Beamtenverhiltnis auch
eingestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Bei Auflosung einer Ersatzschule
nach § 111 des Schulgesetzes NRW vom 15. Februar 2005
(GV. NRW. S. 102) in der jeweils geltenden Fassung in
den einstweiligen Ruhestand versetzte Planstelleninha-
berinnen und Planstelleninhaber diirfen eingestellt wer-
den, wenn sie das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
gaben Absatz 5 findet in diesen Féllen keine Anwen-
ung.

(9) Eine Hochstaltersgrenze gilt nicht

1. fir die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe
nach § 21 Absatz 1,

2. fiir den Wechsel aus dem Richterverhiltnis in das Be-
amtenverhiltnis und umgekehrt innerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes oder

3. fir die Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf
Probe im Anschluss an die Beendigung eines Vorberei-
tungsdienstes, wenn bei dessen Beginn fiir die Ein-
stellung in das Beamtenverhé&ltnis auf Widerruf eine
Hochstaltersgrenze festgelegt war.

Ein Uberschreiten der Hochstaltersgrenze ist unbeacht-
lich, wenn die Laufbahnbewerberin oder der Laufbahn-
bewerber an dem Tag, an dem sie oder er den Antrag auf
Einstellung gestellt hat, das jeweilige Hochstalter nicht
vollendet hatte und die Einstellung innerhalb eines Jah-
res nach der Antragstellung erfolgt.

(10) Weitere Ausnahmen von der jeweiligen Ho6chstal-
tersgrenze konnen zugelassen werden, und zwar

1. fiir einzelne Fille oder Gruppen von Fillen, wenn der
Dienstherr ein erhebliches dienstliches Interesse
daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber als Fach-
krafte zu gewinnen, zu behalten oder

2. fiir einzelne Fille, wenn sich nachweislich der berufli-
che Werdegang aus von der Bewerberin oder dem Be-
werber nicht zu vertretenden Griinden in einem MaR
verzogert hat, welches die Anwendung der Hochstal-
tersgrenze unbillig erscheinen lief3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im Sinne von
Nummer 1 liegt insbesondere vor, wenn die Ausnahmeer-
teilung zur Sicherstellung der Erledigung der 6ffentli-
chen Aufgabe erforderlich ist.

(11) Uber die Ausnahmen gemiB Absatz 10 entscheidet
fiir die Beamtinnen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichts-
behorde im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zu-
stdndigen Ministerium und dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbéinde, des Landesverbandes Lippe
und des Regionalverbandes Ruhr das fiir Inneres zu-
standige Ministerium als Aufsichtsbehorde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbinde
die Aufsichtsbehorde, in den Fillen der auf Gruppen
bezogenen Ausnahmen nach Absatz 10 Satz 1 Num-
mer 1 die Bezirksregierung als Aufsichtsbehorde und

4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
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Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeinde-
verbéande, die Aufsichtsbehorde, bei Lehrerinnen und
Lehrern im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbe-
horde.

(12) Der Abschnitt 5 des Gendiagnostikgesetzes vom 31.
Juli 2009 (BGBI. I S. 2529, 3672) in der jeweils geltenden
Fassung ist entsprechend anzuwenden auf

1. alle Personen,

a) die in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis im Anwendungsbereich dieses Gesetzes stehen,

b) die sich fiir ein oOffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis beworben haben oder

c) deren 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis been-
det ist und

2. alle Dienstherren im Anwendungsbereich dieses Ge-
setzes.

§15
Voraussetzung der Ernennung auf Lebenszeit

Ein Beamtenverhéltnis auf Probe ist in ein solches auf
Lebenszeit umzuwandeln, wenn die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind.

§16
Zustindigkeit und Wirkung der Ernennung

(1) Die Landesregierung ernennt die Beamtinnen und
Beamten des Landes. Sie kann die Befugnis auf andere
Stellen tibertragen.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbiande sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden von den nach
Gesetz, Verordnung oder Satzung hierfiir zustandigen
Stellen ernannt. Die Ernennungsurkunde einer kommu-
nalen Wahlbeamtin oder eines kommunalen Wahlbeam-
ten darf erst ausgehindigt werden, wenn die Wahl nicht
innerhalb eines Monats nach ihrer Durchfiihrung nach
den dafiir geltenden Vorschriften beanstandet worden ist
oder wenn eine gesetzlich vorgeschriebene Bestatigung
der Wahl vorliegt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushindigung
der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Ur-
kunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(4) Mit der Ernennung erlischt das privatrechtliche Ar-
beitsverhaltnis zum Dienstherrn.

§17

Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder
riicknehmbarer Ernennung

(1) In den Fillen des § 11 des Beamtenstatusgesetzes ist
die Nichtigkeit festzustellen und dies der oder dem Er-
nannten oder im Falle des Todes den versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben. So-
bald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, kann
der oder dem Ernannten jede weitere Fithrung der
Dienstgeschifte verboten werden; im Fall des § 8 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu
verbieten.

Das Verbot der Amtsfithrung kann erst ausgesprochen
werden, wenn im Fall

1. des § 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgeset-
zes die schriftliche Bestédtigung der Wirksamkeit der
Ernennung,

2. des § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgeset-
zes die Bestatigung der Ernennung oder

3. des § 11 Absatz 1 Nummer 3 des Beamtenstatusgeset-
zes die Zulassung einer Ausnahme

abgelehnt worden ist.

Die bis zum Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte vor-
genommenen Amtshandlungen der oder des Ernannten
sind in gleicher Weise giiltig, wie wenn die Ernennung
wirksam gewesen wire. Die gewdhrten Leistungen kon-
nen belassen werden.
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(2) In den Fillen des § 12 des Beamtenstatusgesetzes
muss die Ernennung innerhalb einer Frist von sechs Mo-
naten zuriickgenommen werden, nachdem die dienstvor-
gesetzte Stelle von der Ernennung und dem Grund der
Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der Riicknahme ist
die Beamtin oder der Beamte zu horen, soweit dies mog-
lich ist. Die Riicknahmeerkliarung ist der Beamtin oder
dem Beamten und im Falle des Todes den versorgungsbe-
rechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.
Absatz 1 Satz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

§18
Mitgliedschaft im Parlament

Legt eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen
Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhiltnis wegen
einer Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im
Bundestag, im Landtag oder in einer gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes ruhen oder die oder
der wegen einer Mitgliedschaft in einer gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes ohne Besoldung be-
urlaubt ist, das Mandat nieder und bewirbt sie oder er
sich anschlieend erneut um einen Sitz im Européaischen
Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in einer ge-
setzgebenden Koérperschaft eines anderen Landes, so ist
die Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem End-
grundgehalt und die Ubertragung eines anderen Amtes
beim Wechsel der Laufbahngruppe nicht zuldssig. Dies
gilt entsprechend fiir die Zeit zwischen zwei Wahlperio-
den.

§19
Beforderung

(1) Beforderungen sind die

1. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit
hoherem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-
nung,

2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit
hoherem Endgrundgehalt bei gleicher Amtsbezeich-
nung und

3. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit
gleichem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.
(2) Eine Beforderung ist nicht zuléssig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit
sowie

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung,
es sei denn, dass das bisherige Amt nicht zu durchlau-
fen war.

Innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze ist eine weitere Be-
forderung nicht zuléssig.

Abweichend von Nummer 2 kann die Beamtin oder der
Beamte wegen besonderer Leistungen ohne Mitwirkung
des Landespersonalausschusses befordert werden.

(3) Vor Feststellung der Eignung fiir einen hoher bewer-
teten Dienstposten in einer Erprobungszeit, fiir die
durch Rechtsverordnung nach § 9 und § 110 Absatz 1
eine Dauer von mindestens drei Monaten festzulegen ist,
darf die Beamtin oder der Beamte nicht beférdert wer-
den. Dies gilt nicht fiir Beférderungen in Amter, deren
Inhaberinnen oder Inhaber richterliche Unabhingigkeit
besitzen, Staatsanwiltinnen oder Staatsanwéilte, Beam-
tinnen oder Beamte im Sinne von § 37 oder Wahlbeam-
tinnen oder Wahlbeamte sind; in den Rechtsverordnun-
gen nach Satz 1 konnen weitere Ausnahmen fiir Félle des
Aufstiegs zugelassen werden, wenn diesen eine Priifung
vorausgeht.

(4) RegelmiaBig zu durchlaufende Beforderungsamter
dirfen mit Ausnahme von Beférderungen auf der
Grundlage von § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 zweiter
Halbsatz nicht tibersprungen werden.
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(5) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von
den Beforderungsverboten (Absatz 2) und vom Verbot
der Sprungbeforderung (Absatz 4) zulassen.

(6) Beforderungen sind nach den Grundsitzen des § 9
des Beamtenstatusgesetzes vorzunehmen. Frauen sind
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu befordern, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiber-
wiegen. Von einer im Wesentlichen gleichen Eignung, Be-
fdhigung und fachlichen Leistung im Sinne von Satz 2
ist in der Regel auszugehen, wenn die jeweils aktuelle
dienstliche Beurteilung der Bewerberin und des Mitbe-
werbers ein gleichwertiges Gesamturteil aufweist. Satz 2
und 3 finden Anwendung, solange im Bereich der fiir die
Beforderung zustdndigen Behorde innerhalb einer Lauf-
bahn der Frauenanteil in dem jeweiligen Beforderungs-
amt entweder den Frauenanteil im Einstiegsamt oder
den Frauenanteil in einem der unter dem zu besetzenden
Beforderungsamt liegenden Befdrderungsdmter unter-
schreitet und der Frauenanteil in dem jeweiligen Befor-
derungsamt 50 Prozent noch nicht erreicht hat. Ist mit
der Beférderung die Vergabe eines Dienstpostens mit
Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion verbunden, gilt
Satz 4 bezogen auf die angestrebte Funktion. Abwei-
chend von Satz 4 ist maBgeblich der Geschéftsbereich
der obersten Landesbehorde, die den Beforderungsvor-
schlag macht, wenn die Landesregierung die fiir die Be-
forderung zustdndige Behorde ist. Weitere Abweichungen
von dem gemil Satz 4 maBgeblichen Bezugsbereich oder
in Bezug auf die Vergleichsgruppenbildung regelt die
oberste Dienstbehérde durch Rechtsverordnung.

§ 20
Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die
Betreuung von Kindern unter achtzehn Jahren oder die
Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pfle-
gebedirftigen Angehorigen diirfen sich bei der Einstel-
lung und der beruflichen Entwicklung nach MaBigabe der
Abséatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eig-
nung einer Bewerberin oder eines Bewerbers fiir die Ein-
stellung in den 6ffentlichen Dienst in der Zeit erhoht, in
der sich die Bewerbung um Einstellung infolge der Ge-
burt oder Betreuung eines Kindes verzogert hat, und hat
sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der Ge-
burt dieses Kindes beworben, ist der Grad der fachlichen
Eignung nach den Anforderungen zu prifen, die zu dem
Zeitpunkt bestanden haben, zu dem sie oder er sich ohne
die Geburt des Kindes hétte bewerben konnen. Fiir die
Berechnung des Zeitraums der Verzogerung sind die
Fristen nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz vom 5. Dezember 2006 (BGBL. I S. 2748) in der je-
weils geltenden Fassung sowie dem Mutterschutzgesetz
vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2318) in der jeweils gelten-
den Fassung zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir die Verzogerung der Einstellung wegen
der tatséchlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen.

(3) Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsdchlichen Betreuung eines
Kindes unter achtzehn Jahren oder

2. der tatsichlichen Pflege einer oder eines nach &rzt-
lichem Gutachten pflegebediirftigen Angehorigen

ist eine Beforderung ohne Mitwirkung des Landesperso-
nalausschusses abweichend von § 19 Absatz 2 Nummer 1
und 2 wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jah-
res seit Beendigung der Probezeit moglich. Das Ableisten
der regelméfBigen Probezeit bleibt unberiihrt. Satz 1 gilt
nicht wahrend eines Vorbereitungsdienstes, wenn dieser
im Beamtenverhéltnis auf Probe durchgefiihrt wird.

(4) Die Absétze 2 und 3 sind in den Féllen des Nachteils-
ausgleichs fiir ehemalige Beamtinnen und Beamte der
Bundespolizei, fiir ehemalige Soldatinnen und Soldaten
nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juli 2009 (BGBI. I S. 2055) in
der jeweils geltenden Fassung und dem Soldatenversor-
gungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2009 (BGBIL. I S. 3054) in der jeweils gel-
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tenden Fassung sowie fiir ehemalige Zivildienstleistende
nach dem Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 17. Mai 2005 (BGBI. I S. 1346) in der je-
weils geltenden Fassung und Entwicklungshelferinnen
und Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-
Gesetz vom 18. Juni 1969 (BGBL. I S. 549) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden. Dies gilt
auch fiir die Teilnahme an MafBnahmen im Sinne des § 34
Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung
NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in
der jeweils geltenden Fassung.

§ 21

Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis
auf Probe

(1) Ein Amt mit leitender Funktion im Sinne des Absat-
zes T wird zunidchst im Beamtenverhiltnis auf Probe
ibertragen. Die regelméBlige Probezeit betrdgt zwei
Jahre. Die oberste Dienstbehérde kann eine Verkiirzung
der Probezeit zulassen; die Mindestprobezeit betrdgt ein
Jahr. Zeiten, in denen der Beamtin oder dem Beamten
eine leitende Funktion nach Satz 1 bereits libertragen
worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet wer-
den. Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige, Freistel-
lungszeiten innerhalb einer Teilzeitbeschéftigung und
Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten gelten nicht
als Probezeit. Fiir die Berechnung der Probezeit bei einer
Teilzeitbeschiftigung gilt die Regelung zur Probezeit in
Abschnitt 1 der Laufbahnverordnung entsprechend. Es
ist nicht zuléssig, die Probezeit zu verlangern.

(2) In ein Amt nach Absatz 1 darf nur berufen werden,
wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
in einem Richterverhiltnis auf Lebenszeit befindet
und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf
Lebenszeit berufen werden konnte.

Eine Richterin oder ein Richter darf in ein Beamtenver-
héltnis auf Probe nach Absatz 1 nur berufen werden,
wenn sie oder er zugleich zustimmt, bei Fortsetzung des
Richterverhéltnisses auf Lebenszeit auch in einem ande-
ren Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendet zu
werden.

(3) Vom Tag der Ernennung ruhen fiir die Dauer des Be-
amtenverhaltnisses auf Probe die Rechte und Pflichten
aus dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zu-
letzt im Beamtenverhaltnis oder im Richterverhiltnis
auf Lebenszeit tibertragen worden ist, mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der
Annahme von Belohnungen und Geschenken; das Beam-
tenverhéltnis oder das Richterverhiltnis auf Lebenszeit
besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Be-
amtenverhiltnis oder das Richterverhiltnis auf Lebens-
zeit oder das Beamtenverhiltnis auf Probe begangen
worden sind, werden so verfolgt, als stiinde die Beamtin
oder der Beamte nur im Beamtenverhiltnis oder im
Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

(4) Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von
Absatz 2 Satz 1 zulassen. Befindet sich die Beamtin oder
der Beamte nur in dem Beamtenverhéltnis auf Probe
nach Absatz 1, bleiben die fiir die Beamtinnen und Be-
amten auf Probe geltenden Vorschriften des Landesdiszi-
plinargesetzes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624)
in der jeweils geltenden Fassung unberiihrt.

(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist
der Beamtin oder dem Beamten das Amt nach Absatz 1
auf Dauer im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zu tiber-
tragen; eine erneute Berufung der Beamtin oder des Be-
amten in ein Beamtenverhaltnis auf Probe zur Ubertra-
gung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist nicht
zulassig. Wird das Amt nicht auf Dauer {ibertragen,
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Wei-
tergehende Anspriiche bestehen nicht.

(6) § 19 Absatz 3 Satz 1 findet keine Anwendung.

(7) Amter im Sinne des Absatzes 1 sind
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1. im Landesdienst die

a) Amter der erstmalig als Referatsleiterin oder Refe-
ratsleiter in den obersten Landesbehérden oder
den diesen angegliederten Dienststellen eingesetz-
ten Beamtinnen oder Beamten sowie die mindes-
tens der Besoldungsordnung B 4 angehérenden
Amter der in den obersten Landesbehorden oder
den diesen angegliederten Dienststellen tétigen
Beamtinnen und Beamten,

b

~

mindestens der Besoldungsgruppe A 15 oder der
Besoldungsordnung B angehorenden Amter der
Leiterinnen und Leiter von Behorden, Einrichtun-
gen und Landesbetriebe sowie von Justizvollzugs-
anstalten,

c) der Besoldungsgruppe A 16 oder der Besoldungs-
ordnung B angehorenden Amter der Leiterinnen
und Leiter von Teilen (Abteilungen oder Gruppen)
der den obersten Landesbehdrden nachgeordneten
Behorden, Einrichtungen und Landesbetriebe,

d

=

Amter der Besoldungsgruppe A 16 bei den Polizei-
behorden,

e) Amter der Leiterinnen und Leiter &ffentlicher
Schulen sowie der Leiterinnen und Leiter von
Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung,

f) Amter der als Leiterinnen oder Leiter einer Oberfi-
nanzdirektion eingesetzten Beamtinnen oder Be-
amten, die zugleich Bundesbeamtinnen oder Bun-
desbeamte sind, sowie das Amt der Leiterin oder
des Leiters der Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienplitzen,

2. im Dienst der Gemeinden und Gemeindeverbénde die
Amter der Leiterinnen und Leiter von Organisations-
einheiten, die der Hauptverwaltungsbeamtin oder
dem Hauptverwaltungsbeamten oder einer anderen
Wahlbeamtin oder einem anderen Wahlbeamten oder
dieser
oder diesem in der Fithrungsfunktion vergleichbaren
Beschéftigten unmittelbar unterstehen, sofern in der
Hauptsatzung allgemein fiir diese Amter die Ubertra-
gung auf Probe bestimmt ist und

3. im Dienst der sonstigen der Aufsicht des Landes un-
terstehenden Koérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts die Amter, die nach Maf3-
gabe einer von der zustdndigen obersten
Aufsichtsbehorde zu erlassenden Rechtsverordnung
dazu bestimmt werden.

Bei jeder Beforderung in ein Amt, das von Buchstabe a
bis e erfasst wird, ist erneut eine Probezeit zu leisten.
Dies gilt nicht, wenn die Beforderung nur darauf beruht,
dass sich die besoldungsrechtliche Zuordnung des Amtes
andert, ohne dass dies mit einer Anderung der Funktion
verbunden ist.

(8) Absatz 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des
Landesrechnungshofes nach § 2 Absatz 1 des Gesetzes
iiber den Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen vom
19. Juni 1994 (GV. NRW. S. 428) in der jeweils geltenden
Fassung sowie fiir die Amter, die

1. auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beam-
tenverhiltnis auf Zeit tibertragen werden oder

2. in § 37 Absatz 1 genannt sind.

(9) Die Beamtin oder der Beamte fiihrt wahrend ihrer
oder seiner Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des nach
Absatz 1 libertragenen Amtes. Wird das Amt nach Ab-
satz 1 nicht auf Dauer tibertragen, darf sie oder er die
Amtsbezeichnung nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus
dem Beamtenverhiltnis auf Probe nicht weiterfithren.

(10) Die Beamtin oder der Beamte ist mit

1. der Ubertragung eines Amtes nach Absatz 8 bei dem-
selben Dienstherrn oder

2. Beendigung ihres oder seines Beamtenverhiltnisses
oder Richterverhéltnisses auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhiltnis auf Probe nach Absatz 1
entlassen.
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§ 22
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel in ein statusgleiches Amt einer
anderen Laufbahn ist nur zuléssig, wenn die Beamtin
oder der Beamte die Befdhigung fir die neue Laufbahn
besitzt oder die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der
neuen Laufbahn erforderlichen Fiahigkeiten und Kennt-
nisse nach den Vorgaben des Laufbahnrechts erworben
hat. §§ 26 und 29 des Beamtenstatusgesetzes und § 25
bleiben unberiihrt.

(2) Uber den Laufbahnwechsel entscheidet die fiir die
Ordnung der neuen Laufbahn =zustédndige oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle. Der
Laufbahnwechsel nach Absatz 1 ist nicht zuléssig, wenn
fiir die neue Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priifung durch besondere Rechtsvorschrift
zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwin-
gend erforderlich ist.

(3) Fir den Aufstieg gilt § 23 in Verbindung mit den Re-
gelungen des Laufbahnrechts.

(4) Das Néahere regelt die Verordnung nach § 9.

§ 23
Aufstieg

(1) Der Aufstieg ist auch ohne Erfiillung der Zugangsvo-
raussetzungen (§ 6) moglich, wenn die fiir die hohere
Laufbahngruppe erforderlichen Kenntnisse und Fiahig-
keiten vorliegen.

(2) Bei einem Aufstieg handelt es sich um eine Ernen-
nung nach § 8 Absatz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusge-
setzes.

(3) Das Néhere regeln die Verordnungen nach § 9.

Abschnitt 3
Wechsel innerhalb des Landes

§ 24
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung
einer dem Amt der Beamtin oder des Beamten entspre-
chenden Téatigkeit bei einer anderen Dienststelle dessel-
ben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung
der Zugehorigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die Ab-
ordnung kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Beamtinnen und Beamte konnen, wenn hierfiir ein
dienstlicher Grund besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit
an eine andere Dienststelle eines Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet werden.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und
Beamte voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer
nicht ihrem Amt entsprechenden Téatigkeit abgeordnet
werden, wenn ihnen die Wahrnehmung der neuen Téatig-
keit auf Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung
zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer
Tatigkeit, die nicht ihrem Amt mit demselben Endgrund-
gehalt entspricht, zulédssig. Die Abordnung nach den Sat-
zen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren tiber-
steigt.

(4) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedart
der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten. Abwei-
chend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne Zustim-
mung der Beamtin oder des Beamten zulédssig, wenn die
neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundge-
halt auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn
entspricht und die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren
nicht ibersteigt.

(5) Vor der Abordnung ist die Beamtin oder der Beamte
zu horen.

(6) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird
von dem abgebenden im Einverstdndnis mit dem aufneh-
menden Dienstherrn verfiigt; das Einverstidndnis ist
schriftlich zu erklaren. In der Verfiigung ist zum Aus-
druck zu bringen, dass das Einverstédndnis vorliegt. Zur
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Zahlung der der Beamtin oder dem Beamten zustehen-
den Leistungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem die Beamtin oder der Beamte abgeordnet ist.

§ 25
Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertra-
gung eines anderen Amtes bei einer anderen Dienststelle
bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) Beamtinnen und Beamte konnen in ein anderes Amt
einer Laufbahn, fiir die sie die Befdhigung besitzen, ver-
setzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstli-
ches Bediirfnis besteht. Eine Versetzung bedarf nicht
ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich des-
selben Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehort
wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten
hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehaltes. Vor der
Versetzung ist die Beamtin oder der Beamte zu horen.

(3) Aus dienstlichen Griinden konnen Beamtinnen oder
Beamte ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit demselben
Endgrundgehalt auch einer anderen Laufbahn, auch im
Bereich eines anderen Dienstherrn, versetzt werden,;
Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des
Grundgehaltes. § 22 bleibt unberiihrt.

(4) Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Be-
fahigung fiir die andere Laufbahn, haben sie an Mal3-
nahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung teilzu-
nehmen.

(5) Werden die Beamtinnen und Beamten in ein Amt
eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das Beamten-
verhdltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf
die beamten- und besoldungsrechtliche Stellung der Be-
amtinnen und Beamten finden die im Bereich des neuen
Dienstherrn geltenden Vorschriften Anwendung. Die Ver-
setzung wird von dem abgebenden im Einvernehmen mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt; das Einver-
stdndnis ist schriftlich zu erklaren. In die Verfiigung ist
aufzunehmen, dass das Einverstdndnis vorliegt.

§ 26
Umbildung, Auflosung und Verschmelzung von Behorden

(1) Wird eine Behorde aufgelost oder auf Grund eines
Gesetzes oder einer Verordnung der Landesregierung mit
einer anderen verschmolzen oder in ihrem Aufbau we-
sentlich verandert, so konnen die auf Lebenszeit und auf
Zeit ernannten Beamtinnen und Beamten dieser Behor-
den, deren Aufgabengebiet von der Auflosung oder Um-
bildung beriihrt wird, in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden, wenn eine Versetzung nach § 25 nicht
moglich ist. Die Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand darf nur innerhalb von sechs Monaten nach Auflo-
sung der Behorde oder nach Inkrafttreten des Gesetzes
oder der Verordnung ausgesprochen werden und ist nur
innerhalb der Zahl der aus diesem Anlass eingesparten
Planstellen zuléssig. In dem Gesetz oder in der Verord-
nung kann ein anderer Zeitpunkt fiir den Beginn der
Frist bestimmt werden.

(2) Ist bei Auflésung oder einer wesentlichen Anderung
des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behorde oder der
Verschmelzung von Behérden eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht méglich, konnen Beam-
tinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon beriihrt
wird, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt
derselben Laufbahn mit geringerem Grundgehalt im Be-
reich desselben oder eines anderen Dienstherrn im Land
Nordrhein-Westfalen versetzt werden. Das Grundgehalt
muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das sie vor
ihrem bisherigen Amt innehatten.

Abschnitt 4
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

§ 27
Entlassung

(1) Beamtinnen und Beamte sind zu entlassen, wenn sie
bei Ubertragung eines Amtes, das kraft Gesetzes mit
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dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Européischen
Parlaments, des Bundestages oder des Landtags waren
und nicht innerhalb der von der obersten Dienstbehdrde
gesetzten angemessenen Frist ihr Mandat niederlegen.

(2) Beamtinnen und Beamte sind ferner zu entlassen,
wenn sie als Beamtinnen und Beamte auf Zeit ihrer Ver-
pflichtung nach § 4 letzter Satz und § 119 Absatz 2
Satz 4 nicht nachkommen.

(3) Das Verlangen, entlassen zu werden, muss schriftlich
erklart werden. Ein Verlangen in elektronischer Form ist
nicht zuldssig. Die Erklarung kann, solange die Entlas-
sungsverfiigung der Beamtin oder dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang bei der dienstvorgesetzten Stelle, mit Zustim-
mung der nach § 28 Absatz 1 Satz 1 zustdndigen Stelle
auch nach Ablauf dieser Frist, zuriickgenommen werden.

(4) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Sie kann jedoch solange hinausgescho-
ben werden, bis die Beamtin oder der Beamte ihre oder
seine Amtsgeschifte ordnungsgemill erledigt hat; eine
Fris(tjl von drei Monaten darf dabei nicht berschritten
werden.

§ 28
Entlassungsverfahren

(1) Die Entlassung wird von der Stelle verfiigt, die nach
§ 16 Absatz 1 und 2 fiir die Ernennung der Beamtin oder
des Beamten zustédndig wére. Die Entlassung bedarf der
Schriftform. Eine Verfligung in elektronischer Form ist
ausgeschlossen.

(2) Die Entlassung tritt im Falle des § 23 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustel-
lung der Entlassungsverfiigung, im Falle des § 27 Ab-
satz 2 mit dem Ablauf der Amtszeit, im Ubrigen mit dem
Ende des Monats ein, in dem die Entlassungsverfiigung
der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist.

(3) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf
Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist. Die Amtsbezeichnung und die im Zu-
sammenhang mit dem Amt verliehenen Titel diirfen nur
gefiihrt werden, wenn die Erlaubnis nach § 77 Absatz 4
erteilt ist. Tritt die Entlassung im Laufe eines Kalender-
monats ein, so konnen die fiir den Entlassungsmonat ge-
zahlten Dienst- oder Anwéirterbeziige der Beamtin oder
dem Beamten belassen werden.

§29

Verlust der Beamtenrechte und
Wiederaufnahmeverfahren

(1) Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 des Beam-
tenstatusgesetzes, so haben frithere Beamtinnen und Be-
amte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie dirfen
die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel nicht fiihren.

(2) Im Fall des § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes
haben Beamtinnen und Beamte, sofern sie die Alters-
grenze noch nicht erreicht haben und noch dienstfihig
sind, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn wie ihr
bisheriges Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt (§ 25 Absatz 2 Satz 2). Bis zur Ubertragung
des neuen Amtes erhalten sie die Leistungen des Dienst-
herrn, die ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden
hétten.

(3) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren fest-
gestellten Sachverhaltes oder auf Grund eines rechts-
kraftigen Strafurteils, das nach der fritheren Entschei-
dung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel
der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis eingeleitet
worden, so verliert die Beamtin oder der Beamte die ihr
oder ihm nach Absatz 2 zustehenden Anspriiche, wenn
auf Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis erkannt
wird. Bis zur rechtskréiftigen Entscheidung konnen die
Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend in Fillen der Entlassung
von Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Wider-
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ruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Absatz 3 Num-
mer 1 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten Art.

§ 30
Gnadenerweis

(1) Der Ministerprésidentin oder dem Ministerprasiden-
ten steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte
das Gnadenrecht zu. Sie oder er kann die Befugnis auf
andere Stellen tibertragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beamtenrechte
in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt
an § 24 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes entspre-
chend.

§31
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit
treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in
dem sie die fiir sie jeweils geltende Altersgrenze errei-
chen. Die Altersgrenze wird in der Regel mit Vollendung
des 67. Lebensjahres erreicht (Regelaltersgrenze), soweit
nicht gesetzlich eine andere Altersgrenze (besondere Al-
tersgrenze) bestimmt ist. Fiir Leiterinnen und Leiter und
Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen gilt als
Altersgrenze das Ende des Schulhalbjahres, in dem das
67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit,
die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres.
Fir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf
Zeit, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird
die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr | Anhebung | Alters- Monate
um Monate | grenze
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
1964 24 67 0

Leiterinnen und Leiter und Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Schulen treten mit dem Ende des Schul-
halbjahres nach Erreichen der jeweiligen Altersgrenze in
den Ruhestand.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten, soweit sie
nicht nach § 27 Absatz 2 entlassen werden, ferner mit
Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie insge-
samt eine mindestens zehnjdhrige ruhegehaltfihige
Dienstzeit abgeleistet haben; andernfalls sind sie entlas-
sen.

(4) Wer die Altersgrenze liberschritten hat, darf nicht zur
Beamtin oder zum Beamten ernannt werden.
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(5) Erreichen die in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzten Beamtinnen oder Beamte die Altersgrenze, so
gelten sie in dem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhe-
stand getreten, in dem sie als Beamtinnen und Beamte
auf Lebenszeit oder auf Zeit wegen Erreichens der Al-
tersgrenze in den Ruhestand treten wiirden. Die in den
einstweiligen Ruhestand versetzten Beamtinnen oder
Beamte auf Zeit gelten auch mit Ablauf der Amtszeit als
dauernd in den Ruhestand getreten.

§ 32
Hinausschieben des Ruhestandeintritts

(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten um bis zu drei Jahre, jedoch
nicht tiber das Ende des Monats, in dem das 70. Lebens-
jahr vollendet wird hinaus, hinausgeschoben werden,
wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand
zu stellen. Im Verldngerungszeitraum ist die Beamtin
oder der Beamte auf ihren oder seinen Antrag hin jeder-
zeit in den Ruhestand zu versetzen; die beantragte Ver-
setzung kann aus zwingenden dienstlichen Griinden um
bis zu drei Monate hinausgeschoben werden. Fiir das Hi-
nausschieben des Ruhestandseintritts nach Satz 1 ist bei
den iibrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbe-
amten im Sinne des § 119 die Zustimmung mit der
Mehrheit der gesetzlichen Zahl des betreffenden Wahl-
gremiums erforderlich.

(2) Wenn dienstliche Griinde im Einzelfall die Fortfiih-
rung der Dienstgeschéfte erfordern, kann die fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand zustédndige Stelle mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehorde und der Beamtin oder
des Beamten den Eintritt in den Ruhestand fiir eine be-
stimmte Dauer, die jeweils ein Jahr und insgesamt drei
Jahre nicht iibersteigen darf, hinausschieben. Bei Wahl-
beamtinnen und Wahlbeamten bedarf diese Entschei-
dung einer Zweidrittelmehrheit der gesetzlichen Mitglie-
derzahl des betreffenden Wahlgremiums.

(3) Die Absidtze 1 und 2 gelten bei einer gesetzlich be-
stimmten besonderen Altersgrenze entsprechend.

§33
Dienstunfihigkeit, Antragsruhestand

(1) Bestehen Zweifel iber die Dienstunfahigkeit der Be-
amtin oder des Beamten, so ist sie oder er verpflichtet,
sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch
eine Arztin oder einen Arzt der unteren Gesundheitsbe-
horde untersuchen und, falls ein Arzt der unteren Ge-
sundheitsbehorde dies fiir erforderlich hélt, auch beob-
achten zu lassen. Gesetzliche Vorschriften, die fir
einzelne Beamtengruppen andere Voraussetzungen fiir
die Beurteilung der Dienstunfdhigkeit bestimmen, blei-
ben unberiihrt. Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes betragt sechs Monate.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte, sie oder ihn
nach § 26 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in
den Ruhestand zu versetzen, so hat die dienstvorgesetzte
Stelle nach Einholung eines amtlichen Gutachtens der
unteren Gesundheitsbehorde zu erklédren, ob sie sie oder
ihn nach pflichtgeméfem Ermessen fiir dauernd unfihig
halt, ihre oder seine Amtspflichten zu erfiillen. Die nach
§ 36 Absatz 1 zustédndige Stelle ist an die Erklarung der
dienstvorgesetzten Stelle nicht gebunden, sie kann auch
andere Beweise erheben.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunféhigkeit kann eine Be-
amtin oder ein Beamter auf Lebenszeit oder auf Zeit auf
ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt wer-
den

1. friithestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres,

2. als schwerbehinderter Mensch im Sinne von § 2 Ab-
satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen — (Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI1. I S. 1046)
in der jeweils geltenden Fassung friithestens mit Voll-
endung des 60. Lebensjahres.

Aus dienstlichen Griinden kann bei Leiterinnen und Lei-
tern und Lehrerinnen und Lehrern an 6ffentlichen Schu-
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len die Versetzung in den Ruhestand bis zum Ende des
laufenden Schuljahres hinausgeschoben werden.

§ 34
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit

(1) Halt die dienstvorgesetzte Stelle nach Einholung
eines amtlichen Gutachtens der unteren Gesundheitsbe-
horde die Beamtin oder den Beamten fiir dienstunfihig,
so teilt die dienstvorgesetzte Stelle der Beamtin oder
dem Beamten oder der Vertreterin oder dem Vertreter
unter Angabe der Griinde mit, dass eine Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt sei. Die Beamtin oder der
Beamte oder die Vertreterin oder der Vertreter kann in-
nerhalb eines Monats gegen die beabsichtigte MaSnahme
Einwendungen erheben.

(2) Die Entscheidung liber die Zurruhesetzung trifft die
nach § 36 Absatz 1 zustdndige Stelle. Wird die Dienstfa-
higkeit der Beamtin oder des Beamten festgestellt, so ist
das Verfahren einzustellen. Wird die Dienstunfihigkeit
festgestellt, so ist die Beamtin oder der Beamte mit dem
Ende des Monats, in dem ihr oder ihm oder der Vertrete-
rin oder dem Vertreter die Verfiigung zugestellt worden
ist, in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Behélt die Beamtin oder der Beamte nach der Ent-
scheidung gemall Absatz 2 Satz 3 wegen eines eingeleg-
ten Rechtsmittels Anspruch auf Besoldung, so werden
mit dem Ende des Monats, in dem ihr oder ihm oder der
Vertreterin oder dem Vertreter die Verfiigung zugestellt
worden ist, die Dienstbeziige einbehalten, die das Ruhe-
gehalt {ibersteigen. Hat die Entscheidung gem&B Ab-
satz 2 Satz 3 keinen Bestand, sind die einbehaltenen Be-
trage nachzuzahlen.

§ 35
Wiederherstellung der Dienstfiahigkeit

(1) Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, zur
Wiederherstellung ihrer Dienstfdhigkeit an geeigneten
und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Reha-
bilitationsmaBnahmen teilzunehmen. Diese Verpflichtung
gilt auch zur Vermeidung einer drohenden Dienstunfé-
higkeit. Vor der Versetzung in den Ruhestand sind sie auf
diese Pflicht hinzuweisen, es sei denn, nach den Umstin-
den des Einzelfalls kommt eine erneute Berufung in das
Beamtenverhéltnis nicht in Betracht. Der Dienstherr hat,
sofern keine anderen Anspriiche bestehen, die Kosten fiir
die erforderlichen Mafinahmen nach Satz 1 und Satz 2
zu tragen.

(2) Beantragt die Beamtin oder der Beamte nach Wie-
derherstellung ihrer oder seiner Dienstfdhigkeit, sie oder
ihn erneut in das Beamtenverhéltnis zu berufen, so ist
diesem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Antrag muss vor
Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des Ruhestandes und
spatestens zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze ge-
stellt werden.

§ 36
Zustindigkeit, Beginn des Ruhestands

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch
Gesetz, Verordnung oder Satzung nichts anderes be-
stimmt ist, von der Stelle verfiigt, die nach § 16 Absatz 1
und 2 fur die Ernennung der Beamtin oder des Beamten
zustdndig wire. Die Verfliigung ist der Beamtin oder dem
Beamten mitzuteilen; sie kann bis zum Beginn des Ruhe-
standes zuriickgenommen werden. Eine Verfiigung in
elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Féllen
des § 31 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 und der §§ 38, 115
und § 123 Absatz 3, mit dem Ende des Monats, in dem
die Verfligung tiber die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist. Auf
Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der Beam-
tin oder des Beamten kann ein fritherer Zeitpunkt fest-
gesetzt werden.
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§ 37
Einstweiliger Ruhestand

(1) Die Landesregierung kann jederzeit in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzen

1. die Chefin der Staatskanzlei und Staatssekretarin
oder den Chef der Staatskanzlei und Staatssekretar
sowie Staatsekretarinnen und Staatssekretére,

2. Regierungspréasidentinnen oder Regierungsprésiden-
ten,

3. die Leiterin oder den Leiter der fiir den Verfassungs-
schutz zustdndigen Abteilung,

4. die Regierungssprecherin oder den Regierungsspre-
cher,

5. Polizeiprasidentinnen oder Polizeiprasidenten,
soweit sie Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Fiur die in Absatz 1 bezeichneten Beamtinnen und
Beamten entscheidet in den Fillen des § 12 Absatz 3,
§ 13 Absatz 2, § 14 Absatz 1 Satz 1, § 19 Absatz 5 an
Stelle des Landespersonalausschusses die Landesregie-
rung.

§ 38
Beginn des einstweiligen Ruhestands

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Ein-
zelfall ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt festgelegt
wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten
bekannt gegeben wird, spéatestens jedoch mit dem Ende
der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe fol-
gen. Die Verfiigung kann bis zum Beginn des Ruhestands
zurlickgenommen werden.

§39
Wiederverwendung aus dem einstweiligen Ruhestand

Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Beginn des einstweili-
gen Ruhestands ist eine erneute Berufung in das Beam-
tenverhiltnis nur mit Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten zulédssig, wenn sie oder er das 55. Lebensjahr
vollendet hat.

§ 40

Einstweiliger Ruhestand bei organisatorischen
Veridnderungen

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf in
den Fillen des § 31 des Beamtenstatusgesetzes nur in-
nerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Ge-
setzes oder der Verordnung ausgesprochen werden. In
dem Gesetz oder in der Verordnung kann ein anderer
Zeitpunkt fir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§ 41
Voraussetzung fiir Eintritt in den Ruhestand

Fiir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschriften
der §§ 27 bis 40. Sind die Voraussetzungen des § 4 Ab-
satz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fas-
sung nicht erfiillt, so endet das Beamtenverhé&ltnis statt
durch Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

Abschnitt 5
Rechtliche Stellung im Beamtenverhiltnis

§ 42
Fortbildung und Personalentwicklung

(1) Der Dienstherr fordert und entwickelt die Eignung,
Leistung und Beféahigung der Beamtinnen und Beamten
auf der Grundlage von Personalentwicklungskonzepten.
Dabei sind die Grundsétze der interkulturellen Offnung
der Verwaltung und die Notwendigkeit, interkulturelle
Kompetenzen zu entwickeln, in angemessenem Umfang
miteinzubeziehen.
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(2) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ihre
Kenntnisse und Fiahigkeiten zu erhalten und fortzuent-
wickeln und insbesondere an Fortbildungen in dienstli-
chem Interesse teilzunehmen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten haben einen Anspruch
auf Teilnahme an fiir ihre berufliche Tatigkeit forderli-
chen FortbildungsmaBinahmen, soweit dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen. Satz 1 gilt entsprechend fiir
Beamtinnen und Beamte, die sich in Elternzeit befinden
oder zur Betreuung von Kindern oder Pflege einer oder
eines nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen An-
gehorigen beurlaubt sind.

(4) Die dienstvorgesetzte Stelle ist verpflichtet, ein Per-
sonalentwicklungskonzept zu erstellen und dies regel-
maBig fortzuentwickeln. Dies kann auch in Form einer
Dienstvereinbarung geschehen.

(5) Die ndheren Anforderungen an Personalentwick-
lungskonzepte und an Fortbildungsmafinahmen kénnen
die Laufbahnverordnungen regeln.

§ 43
Unterrichtung der Offentlichkeit

Die Leitung der Behorde entscheidet, wer Auskiinfte an
die Offentlichkeit erteilt.

§ 44
Aufenthalt in der Niahe des Dienstortes

Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend er-
fordern, kann die Beamtin oder der Beamte angewiesen
werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in
der Nahe seines Dienstortes aufzuhalten.

§ 45
Dienstkleidung

Die Landesregierung erldsst die Bestimmungen iiber
Dienstkleidung, die bei Ausiibung des Amtes {iblich oder
erforderlich ist. Sie kann die Ausiibung dieser Befugnis
auf andere Stellen {ibertragen.

§ 46
Diensteid

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Dienst-
eid zu leisten: ,Ich schwore, dass ich das mir tibertra-
gene Amt nach bestem Wissen und Koénnen verwalten,
Verfassung und Gesetze befolgen und verteidigen, meine
Pflichten gewissenhaft erfiillen und Gerechtigkeit gegen
jedermann tiben werde. So wahr mir Gott helfe”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,So wahr mir Gott
helfe* geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter aus Glaubens-
oder Gewissensgriinden die Ablegung eines Eides ab, so
kann sie oder er an Stelle der Worte ,, Ich schwore® die
Worte ,,Ich gelobe“ oder eine andere Beteuerungsformel
sprechen.

(4) In den Féllen, in denen nach § 7 Absatz 3 des Beam-
tenstatusgesetzes eine Ausnahme von § 7 Absatz 1 Num-
mer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist,
kann an Stelle des Eides ein Geldbnis vorgeschrieben
werden.

§ 47
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen
zu befreien, die sich gegen sie selbst oder Angehérige
richten wiirden, zu deren Gunsten ihnen wegen familien-
rechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugnis-
verweigerungsrecht zusteht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen
und Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausge-
schlossen sind, bleiben unberiihrt.
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§ 48
Pflicht zur Nebentitigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Verlangen
der dienstvorgesetzten Stelle eine Nebentitigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschiftigung) im o6ffentlichen Dienst zu
tubernehmen und fortzufithren, sofern diese Téatigkeit
ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und
sie nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Durch die
Nebentétigkeit diirfen dienstliche Interessen nicht be-
eintrichtigt werden. Ergibt sich eine solche Beeintrach-
tigung wéhrend der Ausiibung der Nebentétigkeit, so ist
das Verlangen zu widerrufen.

§49
Genehmigungspflichtige Nebentiatigkeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte bedart, soweit sie oder
er nicht nach § 48 zur Ubernahme verpflichtet ist, der
vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung gegen Ver-
giitung, zu einer gewerblichen Tatigkeit, zur Mitarbeit
in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines
freien Berufes und

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in ein sonstiges Organ einer Gesell-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform be-
triebenen  Unternehmens, soweit diese einen
wirtschaftlichen Zweck verfolgen, sowie zur Uber-
nahme einer Treuhénderschaft.

Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Ehrenamtes sowie
einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung, Pfleg-
schaft oder Testamentsvollstreckung gilt nicht als Ne-
bentitigkeit. IThre Ubernahme ist der dienstvorgesetzten
Stelle vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Neben-
tatigkeit dienstliche Interessen beeintréchtigen kann.
Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor,
wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft der Beamtin
oder des Beamten so stark in Anspruch nimmt, dass
die ordnungsgeméfBle Erfiilllung ihrer oder seiner
dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit
mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Be-
horde oder Einrichtung, der die Beamtin oder der Be-
amte angehort, tatig wird oder werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit der Be-
amtin oder des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin oder des
Beamten fithren kann oder

6. dem Ansehen der o6ffentlichen Verwaltung abtréglich
sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der
Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentéatigkeiten in der Woche
ein Flnftel der regelméafBigen wochentlichen Arbeitszeit
tiberschreitet. Im Falle einer begrenzten Dienstfdhigkeit
(§ 27 des Beamtenstatusgesetzes) gilt Satz 3 mit der
MaBgabe, dass die herabgesetzte wochentliche Arbeits-
zeit zugrunde zu legen ist.

(3) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentétig-
keit zu erteilen und auf langstens fiinf Jahre zu befristen.
Sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen wer-
den. Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer
anderen Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen, so ist die Ge-
nehmigung zu widerrufen.
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§ 50
Nebentitigkeit bei Freistellung vom Dienst

Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach §§ 64, 73
Absatz 3 oder der Verordnung nach § 74 Absatz 2 diirfen
nur solche Nebentédtigkeiten genehmigt werden, die dem
Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

§ 51
Nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Be-
amtin oder des Beamten unterliegenden Vermogens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder Vortragstatigkeit,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hiangende selbstiandige Gutachtertatigkeit von Lehre-
rinnen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen, die
als solche zu Beamtinnen oder Beamten ernannt sind,
und Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten auBlerhalb der 6ffentlichen
Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der
Beamtinnen und Beamten in

a) Gewerkschaften und Berufsverbanden oder
b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen und

5. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genos-
senschaften.

(2) Durch die Nebentétigkeit diirfen dienstliche Interes-
sen nicht beeintréchtigt werden. Ergibt sich eine solche
Beeintrachtigung, so ist die Nebentatigkeit ganz oder
teilweise zu untersagen.

§ 52

Ausiibung der Nebentitigkeit, Verfahren,
Téatigkeit von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamten und fritheren Beamtinnen und Beamten
mit Versorgungsbeziigen

(1) Nebentatigkeiten, welche die Beamtin oder der Be-
amte nicht auf Verlangen (§ 48), Vorschlag oder Veranlas-
sung ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle Uber-
nommen hat, darf sie oder er nur auBerhalb der
Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen diirfen nur in beson-
ders begriindeten Fillen zugelassen werden, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die ver-
sdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§§ 49, 54)
oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 1 Satz 2)
und Entscheidungen iiber diese Antridge sowie das Ver-
langen nach § 48 und nach Absatz 4 bediirfen der
Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat die fiir
die Entscheidungen erforderlichen Nachweise, insbeson-
dere iber Art und Umfang der Nebentitigkeit sowie die
Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu erbringen;
sie oder er hat jede Anderung unverziiglich schriftlich
anzuzeigen.

(3) Der Vorschlag und die Veranlassung der dienstvorge-
setzten Stelle (Absatz 1 Satz 1) sind aktenkundig zu ma-
chen.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist auf Verlangen der
dienstvorgesetzten Stelle verpflichtet, tiber Art und Um-
fang der von ihr oder ihm ausgelibten Nebentatigkeit
und die Hohe der dafiir empfangenen Verglitung Aus-
kunft zu geben.

(5) Der Zeitraum geméall § 41 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes betrdgt fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte oder frithere Beamtinnen und Beamte mit
Versorgungsbeziigen flinf Jahre, bei Eintritt in den Ruhe-
stand nach § 31 Absatz 1 drei Jahre. Ein Verbot nach § 41
Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte
dienstvorgesetzte Stelle ausgesprochen; es endet spéates-
tens mit Ablauf der in Satz 1 genannten Fristen.
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§ 53
Meldung von Nebeneinnahmen

Die Beamtin oder der Beamte legt am Ende eines jeden
Jahres ihrer oder seiner dienstvorgesetzten Stelle eine
jeden Einzelfall erfassende Aufstellung iiber Art und
Umfang der Nebentitigkeit sowie liber die Vergiitungen
vor, die sie oder er fiir eine genehmigungspflichtige oder
eine nach § 51 Absatz 1 Nummer 2, 3 und 4 Buchstabe b
nicht genehmigungspflichtige Nebentéatigkeit innerhalb
oder auBerhalb des oOffentlichen Dienstes erhalten hat,
wenn diese insgesamt die in der Rechtsverordnung nach
§ 57 zu bestimmende Hochstgrenze iibersteigen.

§ 54

Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf bei der Ausiibung
von Nebentitigkeiten Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Dienstherrn nur mit Genehmigung in An-
spruch nehmen. Sie oder er hat hierfiir ein angemessenes
Entgelt zu entrichten; das Entgelt kann auch nach einem
Hundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezogenen Ver-
glitung bemessen werden.

(2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in
Anspruch zu nehmen, um in ihnen auflerhalb der allge-
meinen Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Ne-
bentatigkeiten auszuiiben, kann davon abhingig ge-
macht werden, dass dem Personal ein angemessener
Anteil an der Vergiitung fiir die Nebentitigkeit gewahrt
wird. Der Anteil ist nach dem Teil der Vergiitung zu be-
messen, der nach Abzug des durch die Beamtin oder den
Eleaglten entrichteten Entgelts (Absatz 1 Satz 2) ver-
eibt.

§ 55
Ersatzpflicht des Dienstherrn

Die Beamtin oder der Beamte, die oder der aus einer Ta-
tigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in
einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebe-
nen Unternehmens, die sie oder er auf Verlangen, Vor-
schlag  oder Veranlassung ihrer oder seiner
dienstvorgesetzten Stelle im dienstlichen Interesse iiber-
nommen hat, haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihr oder ihm ent-
standenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefithrt worden, so ist der Dienst-
herr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der
Beamte auf Verlangen einer oder eines Vorgesetzten ge-
handelt hat.

§ 56

Beendigung von mit dem Amt verbundener
Nebentitigkeit

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzel-
fall nichts anderes bestimmt ist, auch die Nebendmter
und Nebenbeschiftigungen, die der Beamtin oder dem
Beamten im Zusammenhang mit ihrem oder seinem
Hauptamt tibertragen sind oder die sie oder er auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer oder seiner
dienstvorgesetzten Stelle tibernommen hat.

§57
Regelung der Nebentitigkeit

Die zur Ausfiihrung der §§ 48 bis 56 notwendigen Vor-
schriften tiber die Nebentatigkeit der Beamtinnen und
Beamten erlédsst die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung. In ihr ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als o6ffentlicher Dienst im Sinne
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichste-
hen; dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und
Unternehmen, die zu mehr als 50 Prozent in offentli-
cher Hand sind oder fortlaufend unterhalten werden
oder von der 6ffentlichen Hand zumindest wirtschaft-
lich beherrscht werden und Vergiitungen jedenfalls
mittelbar aus Beitrigen der 6ffentlichen Hand flieBen,
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der Tatigkeit im oOffentlichen Dienst gleichgestellt
werden,

2. in welchen Fillen von geringer Bedeutung oder bei
welcher wiederkehrenden Tatigkeit dieser Art die Ge-
nehmigung zur Ausilibung der Nebentatigkeit als all-
gemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein
genehmigten Nebentétigkeiten der dienstvorgesetzten
Stelle unter Angabe von Art und Umfang sowie der
voraussichtlich zu erwartenden Entgelte oder geld-
werten Vorteile anzuzeigen sind,

4. in welchen Fillen fiir die Wahrnehmung von Aufga-
ben, die im Hauptamt erledigt werden kénnen oder
fiir welche die Beamtin oder der Beamte im Hauptamt
entlastet wird, eine Vergiitung ausnahmsweise zuge-
lassen wird,

5. ob und inwieweit die Beamtin oder der Beamte fir
eine im o6ffentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung ihres oder seines
Dienstherrn iibernommene Nebentatigkeit eine Vergii-
1t’lung, erhilt oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren

at,

6. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der
Beamte zur Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrich-
tungen, Personal und Material des Dienstherrn in An-
spruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfiir ein
Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist; das Ent-
gelt ist mindestens kostendeckend zu bemessen und
soll den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der der
Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruch-
nahme entsteht; es darf nur entfallen

a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentitigkeit unentgeltlich durchzu-
fithren ist oder

c) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Um-
fang getragen werden,

7. das Néhere zu § 54 Absatz 2.

§58
Dienstaufgabe als Nebentiatigkeit

Ubt eine Beamtin oder ein Beamter eine Titigkeit, die zu
ihren oder seinen dienstlichen Aufgaben (Hauptamt, Ne-
benamt) gehort, wie eine Nebenbeschaftigung gegen Ver-
gitung aus, so hat sie oder er die Vergiitung an den
Dienstherrn abzufiihren.

§ 59

Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen

Einzelheiten zum Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen regelt das fiir Inne-
res zustdndige Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

§ 60
Arbeitszeit

(1) Die regelmiafBlige Arbeitszeit darf im Jahresdurch-
schnitt einundvierzig Stunden in der Woche nicht tiber-
schreiten. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit ver-
mindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, um die Stunden, die an diesem Tag
zu leisten wéren.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die
Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen
verlangert werden. Im wochentlichen Zeitraum diirfen
im Jahresdurchschnitt achtundvierzig Stunden ein-
schlieBlich Mehrarbeitsstunden nicht tiberschritten wer-
den.

(3) Das Nahere zu den Absétzen 1 und 2 sowie zu § 61
Absatz 1 regelt die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung. Das gilt insbesondere fiir Regelungen tiber

1. die Dauer, die Verlangerung und die Verkiirzung der
regelméaBigen Arbeitszeit,

2. dienstfreie Zeiten,
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3. den Ort und die Zeit der Dienstleistung,
4. den Bereitschaftsdienst,

5. die Mehrarbeit in Einzelfallen,

6. den Arbeitsversuch,

7. Langzeitarbeitskonten,

ferner fiir Regelungen der Pausen und der Dienststunden
in der Landesverwaltung.

§ 61
Mehrarbeit

(1) Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, ohne
Entschadigung iiber die regelméfBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse
es erfordern. Wird sie oder er durch eine dienstlich ange-
ordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als finf Stun-
den im Monat iiber die regelméfBige Arbeitszeit hinaus
beansprucht, so ist ihr oder ihm innerhalb eines Jahres
fiir die tiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus geleistete
Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewéhren.

(2) Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen
Griinden nicht moglich, so kénnen an ihrer Stelle Beam-
tinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufstei-
genden Gehaltern fiir einen Zeitraum von langstens 480
Stunden im Jahr eine Mehrarbeitsvergiitung erhalten.

§ 62
Fernbleiben vom Dienst

(1) Die Beamtin oder der Beamte darf dem Dienst nicht
ohne Genehmigung fernbleiben. Dienstunfihigkeit in-
folge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen schuld-
haften Fernbleibens vom Dienst ihren oder seinen An-
spruch auf Dienstbeziige, so wird dadurch eine diszipli-
narrechtliche Verfolgung nicht ausgeschlossen.

§ 63
Voraussetzungslose Teilzeitbeschiftigung

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis auf die Halfte der
regelméBigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten
Dauer bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Bei der Genehmigung von Nebentitigkeiten gilt § 49
Absatz 2 Satz 3 mit der Mafgabe, dass von der regelméa-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riicksicht auf die
Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung auszugehen ist.

(3) Die dienstvorgesetzte Stelle kann auch nachtrédglich
die Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschrianken oder
den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, so-
weit zwingende dienstliche Belange dies erfordern. Sie
soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschafti-
gung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulas-
sen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbe-
schaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Der Antrag auf Verldngerung der Teilzeitbeschafti-
gung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der geneh-
migten Freistellung zu stellen.

§ 64

Teilzeitbeschiftigung und Urlaub aus familidren
Griinden

(1) Einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbezii-
gen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, Teilzeitbeschéftigung bis auf die
Halfte der regelméfBligen Arbeitszeit oder Urlaub ohne
Besoldung zu bewilligen zur tatsdchlichen Betreuung
oder Pflege von

1. mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder

2. einer oder einem nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitge-
setzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung pflegebediirftigen nahen
Angehorigen.
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Wahrend der Zeit des Urlaubs nach Satz 1, § 67 oder
§ 74 Absatz 2 kann Teilzeitbeschiftigung auch mit weni-
ger als der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(2) Beamtinnen oder Beamten auf Widerruf, die ihren
Vorbereitungsdienst nach dem 31. Dezember 2017 begon-
nen haben, kann aus den in Absatz 1 genannten Griinden
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Hélfte der re-
gelméfBigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit die
Struktur der Ausbildung nicht entgegensteht und den
unverzichtbaren Erfordernissen der Ausbildung Rech-
nung getragen wird. Ndhere Regelungen trifft die Verord-
nung nach § 7 Absatz 2.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch in Verbindung mit
Urlaub nach § 70 Absatz 1 insgesamt die Dauer von 15
Jahren nicht tiberschreiten. Dabei bleiben Zeiten einer
unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung wihrend einer El-
ternzeit nach § 74 Absatz 2 und einer Freistellung zur
Pflege und Betreuung von Angehérigen nach § 67 unbe-
riicksichtigt. Der Bewilligungszeitraum kann bei Beam-
tinnen und Beamten im Schul- und Hochschuldienst bis
zum Ende des laufenden Schuljahrs, Semesters oder Tri-
mesters ausgedehnt werden. Dies gilt auch bei Wegfall
der tatbestandlichen Voraussetzungen des Absatzes 1.

(4) Der Antrag auf Verlangerung einer Teilzeitbeschafti-
gung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der geneh-
migten Freistellung zu stellen. Ein Ubergang zur Voll-
zeitbeschiftigung oder eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag zuzulassen, wenn
der Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung der be-
willigten Teilzeitbeschéftigung nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen. Dies gilt entsprechend fiir eine Verlangerung eines
Urlaubs oder eine Riickkehr aus dem Urlaub mit dem
Ziel, eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung aufzuneh-
men.

(5) Wahrend der Zeit des Urlaubs nach Absatz 1 besteht
ein Anspruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Beamtinnen und Beamte mit Besoldung. Dies gilt nicht,
wenn die Beamtin oder der Beamte berticksichtigungsfa-
hige Angehorige oder beriicksichtigungsfdhiger Angeho-
riger einer oder eines Beihilfeberechtigten wird oder An-
spruch auf Familienversicherung nach § 10 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch -Gesetzliche Krankenversiche-
rung- (Artikel I des Gesetzes vom 20. Dezember 1988,
BGBL. I S. 2477, 2482) vom 20. Dezember 1988 in der je-
weils geltenden Fassung hat.

§ 65
Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann
Teilzeitbeschaftigung auf Antrag auch in der Weise be-
willigt werden, dass wahrend eines Teils des Bewilli-
gungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmiafligen Ar-
beitszeit erhoht und diese Arbeitszeiterhohung wéahrend
des unmittelbar daran anschlieBenden Teils des Bewilli-
gungszeitraums durch eine entsprechende Ermifigung
der Arbeitszeit oder durch eine ununterbrochene Frei-
stellung vom Dienst ausgeglichen wird. Der gesamte Be-
willigungszeitraum darf hochstens sieben Jahre betra-
gen.

(2) In Fillen von Teilzeitbeschéftigung nach § 64 kann
die Ermafigung der Arbeitszeit oder die ununterbro-
chene Freistellung auch zu Beginn oder wihrend des Be-
willigungszeitraums in Anspruch genommen werden.
Der Bewilligungszeitraum wird unterbrochen fiir die
Dauer einer Elternzeit oder einer Familienpflege- oder
Pflegezeit. In Fillen von Teilzeitbeschéaftigung nach § 67
erfolgt die ErmaBigung der Arbeitszeit wahrend der
Pflegephase zu Beginn des Bewilligungszeitraums.

(3) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums nach Ab-
satz 1 Umsténde ein, welche die vorgesehene Abwick-
lung unmoglich machen, so ist die Teilzeitbeschéftigung
mit Wirkung fiir die Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhiltnisses im Sinne
des § 21 des Beamtenstatusgesetzes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder
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3. in besonderen Hérteféllen, wenn der Beamtin oder
dem Beamten die Fortsetzung der Teilzeitbeschéafti-
gung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitszeitstatus
entsprechend der nach dem Modell zu erbringenden
Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlte Beziige sind
von den Beamtinnen und Beamten zuriick zu zahlen, zu
wenig gezahlte Beziige sind vom Dienstherrn nach-
zuzahlen. Dies gilt nicht, soweit der Ausgleich {ber
Arbeitszeit oder Freistellung bereits erfolgt ist oder die
Beamtin oder der Beamte verstirbt. § 15 des Landesbe-
soldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)
bleibt unberiihrt.

In Féllen des § 64 besteht ein Riickkehranspruch unter
den Voraussetzungen des § 64 Absatz 4.

§ 66
Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ru-
hestandes erstrecken muss, Teilzeitbeschéftigung als Al-
tersteilzeit mit der Halfte der in den letzten fiinf Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leisten-
den Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das 55. Lebensjahr voll-
endet hat; die Dauer der Altersteilzeitbeschéftigung dart
dabei zehn Jahre nicht ibersteigen und

2. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Ermittlung des zeitlichen Umfangs
der Altersteilzeitbeschaftigung Stundenbruchteile, kon-
nen diese auf volle Stunden aufgerundet werden, sofern
personalwirtschaftliche Belange dies erfordern. § 63 Ab-
satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt wer-
den, dass die Beamtin oder der Beamte die bis zum Be-
ginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung
vollstindig vorab leistet und anschlieBend voll vom
Dienst freigestellt wird (Blockmodell). Altersteilzeitbe-
schaftigung mit weniger als der Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit soll nur im Blockmodell bewilligt werden;
dabei muss die Beamtin oder der Beamte in der Phase
der vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindes-
tens der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit, im Fall des
§ 64 Absatz 1 Satz 2 im Umfang der bisherigen Teilzeit-
beschéftigung, Dienst leisten.

(3) Die oberste Dienstbehorde kann von der Anwendung
der Vorschrift ganz absehen oder sie auf bestimmte Ver-
waltungsbereiche oder Beamtengruppen beschrianken.
Die oberste Dienstbehorde kann auch allgemein oder fir
bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen
vorschreiben, dass

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt werden
darf oder

2. die Altersteilzeitbeschaftigung mit bis zu 65 Prozent
der nach Absatz 1 maBgeblichen bisherigen Arbeits-
zeit zu leisten ist, sofern personalwirtschaftliche Be-
lange dies erfordern.

(4) Wahrend der Zeit einer unterhélftigen Altersteilzeit-
beschiaftigung besteht Anspruch auf Leistungen der
Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Bei-
hilferegelungen fiir Beamtinnen und Beamte mit Dienst-
beziigen.

§ 67
Familienpflegezeit, Pflegezeit

Freistellungen im Rahmen der Pflegezeit und Familien-
pflegezeit sind zu gewahren. Die Landesregierung regelt
durch Rechtsverordnung die der Eigenart des offentli-
chen Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschrif-
ten des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I
S. 874, 896) und des Familienpflegezeitgesetzes vom 6.
Dezember 2011 (BGBL. I S. 2564) in ihrer jeweils gelten-
den Fassung auf Beamtinnen und Beamte mit Besoldung.
Sie trifft insbesondere Regelungen iiber

1. dieVoraussetzungen der Inanspruchnahme,
2. die Dauer,
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3. den Entlassungsschutz,

4. die Kosteniibernahme fiir &rztliche Bescheinigungen
durch den Dienstherrn,

5. die Teilzeitbeschaftigung,
6. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Fir die Dauer einer vollstdndigen Freistellung nach dem
Pflegezeitgesetz gilt § 64 Absatz 5 entsprechend.

§ 68
Informationspflicht

Wird Teilzeitbeschéaftigung oder Urlaub ohne Besoldung
beantragt, sind die Beamtinnen und Beamten auf die
Folgen ermaBigter Arbeitszeit oder langfristiger Urlaube
hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche
auf Grund beamtenrechtlicher Regelungen.

§ 69
Benachteiligungsverbot

Die ErméaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintrichtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung von Beamtinnen und Beamten mit ermaBigter
Arbeitszeit gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit re-
gelmaBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende
sachliche Griinde sie rechtfertigen.

§ 70
Urlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation
ein aullergewohnlicher Bewerberiiberhang besteht und
deshalb ein dringendes 6ffentliches Interesse daran ge-
geben ist, verstarkt Bewerberinnen und Bewerber im 6f-
fentlichen Dienst zu beschéftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer
von insgesamt hochstens sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres auf Antrag, der
sich bis auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes
erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn die Beamtin oder der Beamte erklart,
wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die
Auslibung genehmigungspflichtiger Nebentatigkeiten
gegen Verglitung zu verzichten und Tatigkeiten nach § 51
gegen Vergiitung nur in dem Umfang auszuiiben, wie sie
oder er sie bei Vollzeitbeschiaftigung ohne Verletzung
dienstlicher Pflichten ausliben konnte. Ausnahmen von
Satz 1 sind nur zuléssig, soweit sie dem Zweck der Be-
willigung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Riick-
kehr aus dem Urlaub kann zugelassen werden, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs
nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(3) Urlaub nach Absatz 1 darf auch im Zusammenhang
mit Urlaub nach § 64 Absatz 1 die Dauer von 15 Jahren
nicht tberschreiten. Bei Beamtinnen und Beamten im
Schul- und Hochschuldienst kann der Bewilligungszeit-
raum bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, Se-
mesters oder Trimesters ausgedehnt werden. Der Antrag
auf Verlangerung eines Urlaubs nach Absatz 1 Nummer 1
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten
Freistellung zu stellen. In den Fillen des Absatzes 1
Nummer 2 findet Satz 1 keine Anwendung, wenn es der
Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist,
zur Voll- oder Teilzeitbeschiftigung zuriickzukehren.

(4) Urlaub nach Absatz 1 Nummer 2 kann bereits nach
Vollendung des 50. Lebensjahres bewilligt werden. Ab-
satz 3 Satz 1 findet Anwendung.

§71
Erholungsurlaub

Der Beamtin oder dem Beamten steht jahrlich ein Erho-
lungsurlaub unter Fortgewdhrung der Leistungen des
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Dienstherrn zu. Die Landesregierung regelt durch
Rechtsverordnung Einzelheiten der Urlaubsgewédhrung,
insbesondere Dauer und Voraussetzungen der Inan-
spruchnahme, sowie Voraussetzungen und Umfang einer
Abgeltung.

§72
Urlaub aus anderen Anldssen, Mandatstrigerinnen
und Mandatstriger

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anléssen (Son-
derurlaub) und bestimmt insbesondere

1. die Anlasse fiir die Urlaubsgewéhrung,
2. die Dauer des Sonderurlaubs,

3. die Erteilung des Urlaubs (Gewéhrleistung des
Dienstbetriebes, Widerruf, Anrechnung auf den Erho-
lungsurlaub),

4. die Fortzahlung von Leistungen des Dienstherrn.

Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Dienstbe-
zlige nach Satz 1 30 Tage insgesamt im Kalenderjahr
nicht tiberschreiten, werden fiir die Dauer dieser Beur-
laubungen Beihilfen gewahrt.

(2) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung
als Bewerberin oder Bewerber fiir die Wahl zum Européa-
ischen Parlament, zum Bundestag, zum Landtag, zu der
gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes oder
zu einer kommunalen Vertretungskorperschaft zu, so ist
ihr oder ihm auf ihren oder seinen Antrag innerhalb der
letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorberei-
tung seiner Wahl erforderliche Urlaub ohne Besoldung
zu gewdhren. Fiir die Dauer der Beurlaubung werden
Beihilfen gewéahrt.

(3) Zur Auslibung eines Mandats in der Vertretung einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder einer Be-
zirksvertretung sowie fiir die Tatigkeit als Mitglied eines
nach Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses
ist der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche Ur-
laub unter Belassung der Leistungen des Dienstherrn zu
gewdhren. Das gilt auch fir die von einer kommunalen
Vertretung gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder von
Ausschiissen, die auf Grund eines Gesetzes gebildet wor-
den sind, sowie fiir Beamtinnen und Beamte, die als Mit-
glied der Vertretung einer Gemeinde Mitglied eines Regi-
onalrates sind.

§73
Folgen aus der Ubernahme oder Ausiibung
eines Mandats

(1) Die beamtenrechtlichen Folgen, die sich aus der
Ubernahme oder Ausiibung eines Mandats im Europai-
schen Parlament, im Bundestag, im Landtag oder in der
Vertretungskorperschaft einer Gemeinde, eines Gemein-
deverbandes oder einer sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts ergeben, werden unbeschadet der
Vorschriften der §§ 18, 27 Absatz 1, § 72 Absatz 2 und 3
in besonderen Gesetzen und Verordnungen geregelt.

(2) Fir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in
die gesetzgebende Korperschaft eines anderen Landes
gewahlt worden und deren oder dessen Amt kraft Geset-
zes mit dem Mandat unvereinbar ist, gelten § 16 Absatz 3
und die §§ 32 bis 34 des Abgeordnetengesetzes des Lan-
des Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2005 (GV. NRW.
S. 252) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

(3) Einer oder einem in die gesetzgebende Korperschaft
eines anderen Landes gewdhlten Beamtin oder Beamten,
deren oder dessen Amt mit dem Mandat vereinbar ist, ist
zur Ausiibung des Mandats auf Antrag

1. Teilzeitbeschéaftigung in der Weise zu bewilligen, dass
die Arbeitszeit bis auf 30 Prozent der regelméfBigen
Arbeitszeit ermaBigt wird, oder

2. ein Urlaub ohne Leistungen des Dienstherrn zu ge-
wahren;

der Antrag soll jeweils fir einen Zeitraum von mindes-
tens sechs Monaten gestellt werden. In den Fillen des
Satzes 1 ist § 10 Absatz 6 Nummer 4, im Falle der Num-
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mer 2 ferner § 25 des Abgeordnetengesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen sinngemi8 anzuwenden.

§ 74
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz

(1) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
auf Beamtinnen. Sie trifft insbesondere Regelungen tiber

1. Beschéftigungsverbote und Stillzeiten,

. die Zahlung von Besoldung und Mutterschaftsgeld,
. Arbeitserleichterungen,

. Entlassungsverbote,

Qo W N

. die Unterrichtungspflicht der Beamtin gegeniiber dem
Dienstherrn,

6. die Kosteniibernahme fiir arztliche Zeugnisse durch
den Dienstherrn.

(2) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung der Vorschriften des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes iiber die Elternzeit. Sie trifft insbe-
sondere Regelungen iiber

1. dieVoraussetzungen der Inanspruchnahme,
2. die Dauer,

3. den Entlassungsschutz,

4. die Teilzeitbeschéftigung.

Fiir die Dauer der Elternzeit gilt § 64 Absatz 5 entspre-
chend.

(3) Die auf Grund der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzge-
setzes vom 7. August 1996 (BGBI. I S. 1246) in der jeweils
geltenden Fassung erlassenen Verordnungen der Bundes-
regierung gelten entsprechend. Durch Rechtsverordnung
der Landesregierung kann ferner bestimmt werden, dass
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes fiir bestimmte
Téatigkeiten ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind,
soweit 6ffentliche Belange, insbesondere die Aufrechter-
haltung oder die Wiederherstellung der 6ffentlichen Si-
cherheit, dies zwingend erfordern, und wie in diesen Fil-
len die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der
Arbeit unter Beriicksichtigung der Ziele des Arbeits-
schutzes auf andere Weise gewahrleistet werden. Das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. I
S. 965) in der jeweils geltenden Fassung gilt fiir jugendli-
che Beamtinnen und Beamte entsprechend. Soweit die
Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der
inneren Sicherheit es erfordern, kann das fiir Inneres zu-
stdndige Ministerium durch Rechtsverordnung Ausnah-
men von den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes fiur jugendliche Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte zulassen.

§75

Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege-
und Todesfillen

(1) Beihilfeberechtigt sind
1. Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf Besoldung,

2. Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfin-
ger, versorgungsberechtigte Witwen oder Witwer und
ihre versorgungsberechtigten Kinder sowie hinter-
bliebene eingetragene Lebenspartnerinnen oder Le-
benspartner,

3. frithere Beamtinnen und Beamte mit Anspruch auf
einen Unterhaltsbeitrag oder Ubergangsgeld nach
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz und

4. frithere Beamtinnen und Beamte auf Zeit wéhrend
des Anspruchs von Ubergangsgeld nach dem Landes-
beamtenversorgungsgesetz.

(2) Beihilfeberechtigte nach Absatz 1 erhalten fiir sich,
ihrer oder ihren nicht selbst beihilfeberechtigten Ehegat-
tin oder Ehegatten oder eingetragene Lebenspartnerin
oder eingetragenen Lebenspartner, wenn sie oder er
nicht tiber ein zur wirtschaftlichen Selbststdndigkeit
fiihrendes Einkommen verfiigt, sowie ihre oder seine
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nicht selbst beihilfeberechtigten beriicksichtigungsféhi-
gen Kinder Beihilfen als Ergdnzung zu der aus den lau-
fenden Beziigen zu bestreitenden Eigenvorsorge. Soweit
die selbst beihilfeberechtigte Ehegattin, der selbst bei-
hilfeberechtigte Ehegatte, die eingetragene Lebenspart-
nerin oder der eingetragene Lebenspartner der Beamtin
oder des Beamten als Tarifbeschiftigte oder Tarifbe-
schaftigter mit weniger als der regelméfigen wochent-
lichen Arbeitszeit beschaftigt ist, erhalt die Beihilfebe-
rechtigte oder der Beihilfeberechtigte keinen Ausgleich
fir die auf Grund der Teilzeitbeschaftigung reduzierte
Beihilfe der Ehegattin, des Ehegatten, der eingetragenen
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners.

(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu der Hohe
nach angemessenen Aufwendungen fiir medizinisch not-
wendige MaBnahmen, deren Wirksamkeit und therapeu-
tischer Nutzen nachgewiesen sind

1. zur Vorbeugung und Linderung von Erkrankungen
oder Behinderungen, zur Erhaltung und Wiederher-
stellung der Gesundheit und Besserung des Gesund-
heitszustandes (einschliefllich Rehabilitation),

2. zur Fritherkennung von Krankheiten,
3. in Geburtsfillen,

4. bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch,
bei nicht rechtswidriger Sterilisation sowie in Aus-
nahmeféllen zur Empféngnisverhiitung und bei
kiinstlicher Befruchtung sowie

5. in Pflegefillen.

(4) Beihilfen diirfen nur insoweit geleistet werden, als
sie zusammen mit von dritter Seite zustehenden Erstat-
tungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwen-
dungen nicht tiberschreiten. Dabei sind insbesondere
Anspriiche auf Heilfiirsorge, auf Krankenpflege und auf
sonstige Sachleistungen sowie Anspriiche auf Kostener-
stattung auf Grund von Rechtsvorschriften und auf
Grund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen in der Hoéhe
zu berlicksichtigen, in der sie ohne Verzicht auf Leistun-
gen oder Nichtinanspruchnahme von Leistungen zuste-
hen; Leistungen von Versicherungen konnen berticksich-
tigt werden.

(5) Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von geson-
dert berechneter Unterkunft und Verpflegung sowie ge-
sondert berechneten &rztlichen oder zahnérztlichen
Leistungen im Rahmen von stationiren, teilstationdren
oder vor- und nachstationdren Behandlungen sind je-
weils nach Abzug folgender Eigenbeteiligungen beihilfe-
fahig:

bei Inanspruchnahme

1. von gesondert berechneten drztlichen oder zahnérztli-
chen Leistungen zehn Euro tédglich fiir hochstens 30
Tage im Kalenderjahr,

2. von gesondert berechneter Unterkunft und Verpfle-
gung 15 Euro téaglich fiir hochstens 30 Tage im Kalen-
derjahr.

Aufwendungen, die durch die Inanspruchnahme von
Krankenanstalten ohne Versorgungsvertrag nach dem
Fiinften Buch Sozialgesetzbuch entstehen, sind nur in
der Hohe beihilfefdhig, wie sie in der dem Behandlungs-
ort néchstgelegenen Klinik der Maximalversorgung ent-
stehen wiirden. Hiervon sind als Eigenbeteiligung fur die
Beihilfeberechtigte oder den Beihilfeberechtigten und
ihre oder seine beriicksichtigungsfahigen Angehorigen
jeweils 25 Euro taglich fiir hochstens 30 Tage im Kalen-
derjahr in Abzug zu bringen.

(6) Beihilfeberechtigte konnen je Kalenderjahr, in dem
Aufwendungen entstehen, zu einer vertretbaren - den
Familienstand, die Anzahl der Kinder und die Besol-
dungsgruppe beriicksichtigenden — pauschalen Selbstbe-
teiligung an den Aufwendungen (Kostenddmpfungspau-
schale) herangezogen werden.

(7) Beihilfen werden als Prozentsatz der beihilfefdhigen
Aufwendungen (Bemessungssatz) oder als Pauschalen
(Zuschuss) gezahlt. Der Bemessungssatz betragt fiir Bei-
hilfeberechtigte mindestens 50 Prozent, fiir Ehegattinnen
und Ehegatten, eingetragene Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner sowie Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger hochstens 70 Prozent, fir be-
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riicksichtigungsfahige Kinder und eigenstdndig beihilfe-
berechtigte Waisen hochstens 80 Prozent. Sind zwei oder
mehr Kinder beriicksichtigungsféhig, betragt der Bemes-
sungssatz fiir die oder den Beihilfeberechtigten 70 Pro-
zent, bei mehreren Beihilfeberechtigten jedoch nur bei
einer oder einem von ihnen. In besonderen Harteféllen
kann eine Erhohung des Bemessungssatzes vorgesehen
werden; dies gilt nicht, wenn die oder der Beihilfebe-
rechtigte fiir sich und ihre oder seine beriicksichtigungs-
fahigen Angehorigen fir ambulante und stationire
Krankheits- und Pflegefille keinen ausreichenden Versi-
cherungsschutz nachweisen kann.

(8) Das Finanzministerium regelt das Nahere durch
Rechtsverordnung. Darin konnen unabhéngig von der
Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufwendungen
unter Beachtung der Grundsédtze beamtenrechtlicher
Fiirsorge Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich der Beriicksichtigungsfdhigkeit von An-
gehorigen der oder des Beihilfeberechtigten im Sinne
des Absatzes 2,

2. hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs der Beihil-
feleistungen

a) durch die Einfithrung von Héchstgrenzen,

b) durch die Beschrankung auf bestimmte Indikatio-
nen,

¢) durch die Beschrinkung oder den Ausschluss von
Aufwendungen fiir Untersuchungen und Behand-
lungen nach wissenschaftlich nicht allgemein an-
erkannten oder unwirtschaftlichen Methoden,

d) durch die Beschrankung oder den Ausschluss von
Aufwendungen fiir Behandlungen auBlerhalb des
Wohnortes, Beforderungen, arztliche und zahnéirzt-
liche (einschlieBlich implantologische) und kiefer-
orthopadische sowie funktionsanalytische und
funktionstherapeutische Leistungen, psychothera-
peutische Leistungen, Heilpraktikerleistungen, die
Beschiftigung von Pflege- und Hauspflegekraften,
fiir stationdre Pflege, stationdre Rehabilitations-
mafnahmen, stationdre Miittergenesungskuren
oder Mutter-/Vater-Kind-Kuren, ambulante Kur-
und RehabilitationsmaBnahmen, nicht verschrei-
bungspflichtige oder verschreibungspflichtige Arz-

neimittel, unwirtschaftliche oder unwirksame
Arzneimittel, Medizinprodukte sowie Heil- und
Hilfsmittel,

e) durch Regelungen zur Feststellung der wirtschaft-
lichen Selbststandigkeit der Ehegattin oder des
Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnerin
oder Lebenspartners,

f) durch die Beschriankung oder den Ausschluss von
Beihilfen zu Aufwendungen, die in Léndern aufler-
halb der Mitgliedstaaten der Europédischen Union
entstanden sind,

g) in Todesfillen,
3. lber die Hohe der Kostendampfungspauschale und

4. hinsichtlich des Verfahrens tiber die Verwendung einer
elektronischen Gesundheitskarte, wobei der Zugriff
der Beihilfestellen auf Daten iiber die in Anspruch ge-
nommenen Leistungen und deren Kosten zu be-
schréanken ist.

(9) Kostenddmpfungspauschale und Eigenbehalte nach
Absatz 5 Satz 1 und 3 sowie Eigenbehalte, die durch die
Begrenzung von zahntechnischen Leistungen entstehen,
diirfen die Belastungsgrenze von 2 Prozent der Jahres-
dienstbeziige oder Jahresversorgungsbeziige nach beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen nicht
tibersteigen. Bei der Ermittlung der Jahresbeziige ist der
Bruttobetrag maligebend. Variable Beziigebestandteile,
kinderbezogene Anteile im Familienzuschlag sowie Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung und einer
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
oder des Beihilfeberechtigten bleiben aulBer Ansatz.
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§ 76
Behordliches Gesundheitsmanagement

(1) Gesundheitsmanagement ist die strategische Steue-
rung und Integration der gesundheitsrelevanten MaB-
nahmen und Prozesse in der Behorde.

(2) Die oberste Dienstbehorde erstellt ein Rahmenkon-
zept fiir das Gesundheitsmanagement und entwickelt
dieses regelméfBig fort. Fir die in § 2 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und 3 genannten Beamtinnen und Beamten
erstellt die dienstvorgesetzte Stelle das Rahmenkonzept.

(3) Jede Behorde entwickelt in diesem Rahmen ihr eige-
nes Konzept oder einen Katalog zum Behordlichen Ge-
sundheitsmanagement. Fir Schulen handelt die zu-
stdndige obere Schulaufsichtsbehorde. Dabei sollen
insbesondere gesundheitsbelastende Faktoren identifi-
ziert werden sowie Moglichkeiten diesen zu begegnen.
Gesundheitsrelevante Mafinahmen des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes, der Personal- und Organisationsent-
wicklung, der Gesundheitsférderung sowie der Mitarbei-
terfithrung sollen aufeinander abgestimmt werden.

§77
Fithrung der Amtsbezeichnung

(1) Die Landesregierung setzt die Amtsbezeichnung der
Beamtinnen oder der Beamten fest, soweit sie diese Be-
fugnis nicht durch andere Behorden ausiiben lisst. Die
Amtsbezeichnung der Beamtinnen und Beamten der Ge-
meinden, der Gemeindeverbinde und der Sparkassen
wird von den obersten Dienstbehorden festgesetzt. An-
dere gesetzliche Vorschriften bleiben unberiihrt.

(2) Die Beamtin oder der Beamte fithrt im Dienst die
Amtsbezeichnung des ihr oder ihm iibertragenen Amtes.
Sie oder er darf sie auch auflerhalb des Dienstes fiithren.
Sie oder er hat jedoch keinen Anspruch auf Anrede mit
der Amtsbezeichnung. Nach dem Ubertritt in ein anderes
Amt darf die Beamtin oder der Beamte die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren; in den Fillen der
Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt
(§ 26) gelten Absatz 3 Satz 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diir-
fen die ihnen bei Eintritt in den Ruhestand zustehende
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,aufler Dienst (a. D.)“
und die ihnen im Zusammenhang mit dem Amt verliehe-
nen Titel weiterfiihren. Wird ihnen ein neues Amt iiber-
tragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des neuen
Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe
mit mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 15 Ab-
satz 2 des Beamtenstatusgesetzes) an wie das bisherige
Amt, so diirfen sie neben der neuen Amtsbezeichnung
die des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst (a.
D.)“ fihren. Andert sich die Bezeichnung des friiheren
Am‘zies, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt
werden.

(4) Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen
Beamten kann die Erlaubnis erteilt werden, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,,auler Dienst (a. D.)“ sowie
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu
fithren. Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden,
wenn die frithere Beamtin oder der frithere Beamte sich
ihrer als nicht wiirdig erweist. Entsprechendes gilt bei
Verlust der Beamtenrechte.

(5) Die Amtsbezeichnungen werden in méinnlicher und
weiblicher Form gefiihrt.

§78
Zusatz zur Amtsbezeichnung

Eine Amtsbezeichnung, die herkommlich fir ein Amt
verwendet wird, das eine bestimmte Befdhigung voraus-
setzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf
nur einer Beamtin oder einem Beamten verliehen wer-
den, die oder der ein solches Amt bekleidet. Die Amtsbe-
zeichnung der Beamtinnen und Beamten der Gemeinden,
der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts darf nicht zu
einer Verwechselung mit einer Amtsbezeichnung fiir Be-
amtinnen und Beamte des Landes fiihren. Sie soll einen
auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz enthalten.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

Einer Amtsbezeichnung fiir Beamtinnen und Beamte des
Landes darf sie nur nachgebildet werden, wenn die
Amter nach ihrem Inhalt gleichwertig sind.

§79
Leistungen des Dienstherrn

(1) Die Beamtin oder der Beamte erhilt Leistungen des
Dienstherrn (Besoldung, Versorgung und sonstige Leis-
tungen) im Rahmen der dariiber erlassenen besonderen
Bestimmungen. Aus Anlass der Vollendung einer fiinf-
undzwanzigjdhrigen, einer vierzigjihrigen und einer
fiinfzigjdhrigen Dienstzeit im offentlichen Dienst kann
der Beamtin oder dem Beamten eine Jubildumszuwen-
dung gewahrt werden. Das Néhere regelt die Landesre-
gierung durch Rechtsverordnung.

(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und
Fiirsorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besoldung und
nicht zur Versorgung gehéren.

(3) § 15 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom
[Ausfertigungsdatum und Fundstelle einfiigen] in der je-
weils geltenden Fassung gilt entsprechend fiir sonstige
Leistungen.

§ 80
Pflicht zum Schadensersatz

(1) Anspriiche nach § 48 des Beamtenstatusgesetzes ver-
jéhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der
Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an. Hat der Dienstherr einer oder einem Drit-
ten Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des
Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden
Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzan-
spruch der oder des Dritten dieser oder diesem gegen-
iber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegeniiber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
eine Dritte oder einen Dritten, so geht der Ersatzan-
spruch auf die Beamtin oder den Beamten iiber.

§ 81

Ubergang eines Schadensersatzanspruchs
auf den Dienstherrn

Werden Beamtinnen und Beamte, Versorgungsberechtigte
oder deren Angehorige korperlich verletzt oder getotet,
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Totung
gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn {iber,
als dieser

1. wiahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfahigkeit oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung

zur Gewidhrung von Leistungen verpflichtet ist. Ist eine
Versorgungskasse zur Gewédhrung der Leistung ver-
pflichtet, geht der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang
des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Verletzten
oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 82
Ersatz von Sachschiden

(1) Sind in Ausiibung des Dienstes Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegensténde, die iiblicherweise im Dienst mit-
gefiithrt werden, beschédigt oder zerstért worden oder
abhandengekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet wer-
den. Das Zuriicklegen des Weges nach und von der
Dienststelle gehort nicht zum Dienst im Sinne des Satzes
1. Antrage auf Gewédhrung von Sachschadenersatz sind
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu
stellen.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn bei der ord-
nungsgemifen Wahrnehmung von Rechten oder bei der
Erfallung von Pflichten nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514) in
der jeweils geltenden Fassung oder dem Neunten Buch

329

Sozialgesetzbuch ein Schaden im Sinne des Absatzes 1
eingetreten ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 83
Personalakten — allgemein

(1) Fir jede Beamtin und jeden Beamten ist eine Perso-
nalakte zu fithren. Sie kann in Teilen oder vollstdndig
automatisiert gefithrt werden. Die Personalakte kann
nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teil-
akten gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fir
den betreffenden Aufgabenbereich zustdndigen Behorde
gefiihrt werden. Nebenakten (Unterlagen, die sich auch
in der Grundakte oder in Teilakten befinden) diirfen nur
gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Behdrde
nicht zugleich Beschéiftigungsbehorde ist oder wenn
mehrere personalverwaltende Behorden fiir die Beamtin
oder den Beamten zustdndig sind; sie diirfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtméfBigen
Aufgabenerledigung der betreffenden Behorde erforder-
lich ist. In die Grundakte ist ein vollstindiges Verzeich-
nis aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen. Wird die
Personalakte nicht in Schriftform oder vollstandig auto-
matisiert gefiihrt, legt die personalverwaltende Stelle je-
weils schriftlich fest, welche Teile in welcher Form ge-
fithrt werden und nimmt dies in das Verzeichnis nach
Satz 6 auf.

(2) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschaftigte
haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauftragt
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalver-
waltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist;
dies gilt auch flir den Zugang im automatisierten Ab-
rufverfahren. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beauftragte
des Dienstherrn, soweit sie zur Wahrnehmung besonde-
rer Belange an Personalentscheidungen zu beteiligen
sind. Zugang zur Personalakte haben ferner die mit An-
gelegenheiten der Innenrevision beauftragten Beschaf-
tigten, soweit sie die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Erkenntnisse andernfalls nur mit unver-
haltnismaBigem Aufwand oder unter Gefdhrdung des
Priifzwecks gewinnen koénnten.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen,
die besonderen, von der Person und dem Dienstverhalt-
nis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbe-
sondere Priifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Kindergeldakten konnen mit Besoldungs- und Versor-
gungsakten verbunden gefiithrt werden, wenn diese von
der tbrigen Personalakte getrennt sind und von einer
von der Personalverwaltung getrennten Organisations-
einheit bearbeitet werden. § 35 des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch -Allgemeiner Teil- (Artikel I des Gesetzes
vom 11. Dezember 1975, BGBI. I S. 3015) in der jeweils
geltenden Fassung und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch -Sozialverwaltungsverfahren und
Sozialdatenschutz- in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. Januar 2001 (BGBIL. I S. 130) in der jeweils gel-
tenden Fassung bleiben unberiihrt.

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten {iiber
Bewerberinnen und Bewerber, Beamtinnen und Beamte
und ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, so-
weit dies zur Begriindung, Durchfithrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienstverhéltnisses oder zur
Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozia-
ler MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Per-
sonalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist
oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit
denen solche personenbezogenen Daten erhoben werden,
bediirfen der Genehmigung durch die zustéandige oberste
Dienstbehorde.

§ 84
Beihilfeakten

Unterlagen liber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiih-
ren. Diese ist von der librigen Personalakte getrennt auf-
zubewahren. Sie soll in einer von der iibrigen Personal-
verwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Organisa-
tionseinheit haben. Die Beihilfeakte darf fiir andere als
fir Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben
werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die
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oder der bei der Beihilfegewéhrung berticksichtigte An-
gehorige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Bei-
hilfeantrag stehenden behordlichen oder gerichtlichen
Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr er-
heblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst un-
mittelbar drohenden Gefahr fiir die offentliche Sicher-
heit oder einer schwerwiegenden Beeintrichtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist. Die Satze 1
bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen tiber Heilfiir-
sorge und Heilverfahren.

§ 85
Anhorung

Die Beamtin oder der Beamte ist zu Beschwerden, Be-
hauptungen und Bewertungen, die fiir sie oder ihn un-
glinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden kon-
nen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu horen,
soweit die Anhorung nicht nach anderen Rechtsvor-
schriften erfolgt. Die AuBlerung der Beamtin oder des Be-
amten ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 86
Akteneinsicht

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat, auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstandige Personalakte.

(2) Einer oder einem Bevollmichtigten der Beamtin oder
des Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche
Grilinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinter-
bliebene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft ge-
macht wird, und deren Bevollméachtigte. Fir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten die Sétze 1 und 2 entspre-
chend.

(3) Die personalaktenfithrende Behorde bestimmt, wo
die Einsicht gewdhrt wird. Soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, kénnen Ausziige, Abschriften, Ab-
lichtungen oder Ausdrucke gefertigt werden; der Beam-
tin oder dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdruck der
zu ihrer oder seiner Person automatisiert gespeicherten
Personalaktendaten zu iiberlassen.

(4) Die Beamtin oder der Beamte hat ein Recht auf Ein-
sicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten
tiber sie oder ihn enthalten und fir ihr oder sein Dienst-
verhiltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fur
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulissig,
wenn die Daten der oder des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nichtpersonen-
bezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Tren-
nung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig grofem Auf-
wand moglich ist. In diesem Fall ist der Beamtin oder
dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§ 87
Vorlage und Auskunft

(1) Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist
es zuléssig, die Personalakte fiir Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienst-
behorde oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht wei-
sungsbefugten Behorde vorzulegen. Das Gleiche gilt fir
Behorden im Bereich desselben Dienstherrn, soweit die
Vorlage zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Per-
sonalentscheidung notwendig ist. Arztinnen und Arzten,
die im Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein
medizinisches Gutachten erstellen, darf die Personalakte
ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. Fiir Aus-
kiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 ent-
sprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer
Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der
Beamtin oder des Beamten erteilt werden, es sei denn,
dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, hoherrangi-
ger Interessen der oder des Dritten die Auskunftsertei-
lung zwingend erfordert. Inhalt und Empfanger der Aus-
kunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich
mitzuteilen.
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(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderli-
chen Umfang zu beschrianken.

§ 88
Entfernung von Personalaktendaten

(1) Unterlagen liber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften des Diszi-
plinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls diese sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung der Beamtin oder des Beam-
ten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten oder

2. falls sie fir die Beamtin oder den Beamten ungiinstig
sind oder ihr oder ihm nachteilig werden koénnen, auf
Antrag der Beamtin oder des Beamten nach zwei Jah-
ren zu entfernen und zu vernichten. Dies gilt nicht fiir
dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens un-
terbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriin-
dﬁt oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbro-
chen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Be-
standteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus
dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Be-
amtin oder des Beamten nach zwei Jahren zu entfernen
u}rlld éu vernichten. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

§ 89
Verarbeitung und Ubermittlung von Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fiir Zwe-
cke der Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft
verarbeitet werden. Ihre Ubermittlung ist nur nach MaB-
gabe des § 87 zulassig. Ein automatisierter Datenabruf
durch andere Behorden ist unzuléssig, soweit durch be-
sondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 84 diirfen auto-
matisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und
nur von den librigen Personaldateien technisch und or-
ganisatorisch getrennt verarbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder psycho-
logische Untersuchungen und Tests diirfen im Rahmen
der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert
verarbeitet werden, soweit sie die Eignung betreffen und
ihre Verarbeitung dem Schutz der Beamtin oder des Be-
amten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen nicht aus-
schlieBlich auf Informationen und Erkenntnisse gestiitzt
werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbei-
tung personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist der oder dem Betrof-
fenen die Art der iiber sie oder ihn gemé&f Absatz 1 ge-
speicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Ande-
rungen ist sie oder er zu benachrichtigen. Ferner sind die
Verarbeitungsformen automatisierter Personalverwal-
tungsverfahren zu dokumentieren und einschlieflich des
jeweiligen Verwendungszweckes sowie der regelmafligen
Empféngerinnen oder Empfianger und des Inhalts auto-
matisierter Datenlibermittlung allgemein bekanntzuge-
ben.

§ 90
Aufbewahrung

(1) Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der
personalaktenfiihrenden Behorde fiinf Jahre aufzube-
wahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne Versorgungs-
anspriiche aus dem oOffentlichen Dienst ausgeschieden
ist, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der gesetzli-
chen Altersgrenze, im Falle der Weiterbeschaftigung
iber die gesetzliche Altersgrenze hinaus mit Ablauf
des Jahres, in dem das Beschaftigungsverhaltnis geen-
det hat; in den Fillen des § 24 des Beamtenstatusge-
setzes und des § 10 des Landesdisziplinargesetzes je-
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doch erst, wenn mogliche Versorgungsempféngerinnen
oder Versorgungsempfinger nicht mehr vorhanden
sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf
des Todesjahres oder

3. wenn nach der verstorbenen Beamtin oder dem ver-
storbenen Beamten versorgungsberechtigte Hinter-
bliebene vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in
dem der letzte Anspruch auf Versorgungsbeziige erlo-
schen ist.

(2) Unterlagen tiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfah-
ren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen,
Umzugs- und Reisekosten sind fiinf Jahre nach Ablauf
des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vor-
gangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. Unterlagen,
aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind
unverziiglich zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck, zu
dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt wer-
den; dies gilt nicht fiir Unterlagen tiber Beihilfen, soweit
sie in einem elektronischen Verfahren gespeichert wer-
den.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet
worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit
eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten
mindestens dreilig Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfristen den zusténdigen Archiven anzubieten. Die
nicht ibernommenen Personalakten sind zu vernichten.

(5) Auf Mikrofilm tibernommene Personalakten dirfen
vorzeitig vernichtet werden, jedoch frithestens drei Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem das Beschéftigungsver-
haltnis geendet hat. Fiir die Aufbewahrung und fir die
Vernichtung von Mikrofilmen gelten die Absétze 1 bis 4
entsprechend.

§ 91
Ubertragung von Aufgaben der Personalverwaltung

(1) Der Dienstherr kann Aufgaben der Personalverwal-
tung zur Durchfiihrung auf eine personalverwaltende
Stelle eines anderen Dienstherrn libertragen. Die Aufga-
beniibertragung kann sich auf die Durchfithrung von Wi-
derspruchsverfahren und die Vertretung des Dienstherrn
in gerichtlichen Verfahren erstrecken. Der Dienstherr
darf die zur Aufgabenerfiillung erforderlichen Personal-
aktendaten an die personalverwaltende Stelle iibermit-
teln.

(2) Die mit der Durchfithrung beauftragte personalver-
waltende Stelle handelt in Vertretung des die Aufgabe
iibertragenden Dienstherrn.

(3) Fir die mit der Durchfithrung beauftragte personal-
verwaltende Stelle gelten die Regelungen der §§ 83 bis
90 sowie § 50 des Beamtenstatusgesetzes entsprechend.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Ta-
tigkeit der kommunalen Versorgungskassen gemifl Ge-
setz liber die kommunalen Versorgungskassen und Zu-
satzversorgungskassen im Land Nordrhein-Westfalen.

(5) Der Dienstherr kann sich zur Erfiillung seiner Ver-
pflichtungen im Rahmen der Beihilfebearbeitung nach
§ 75 auch geeigneter Stellen auBerhalb des 6ffentlichen
Dienstes bedienen und diesen die zur Beihilfebearbei-
tung erforderlichen Daten itibermitteln. Die beauftragte
Stelle darf die Daten, die ihr im Rahmen der Beihilfebe-
arbeitung bekannt werden, nur fiir diesen Zweck verar-
beiten. §§ 84 und 89 Absatz 2 sowie § 11 des Daten-
schutzgesetzes Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Juni 2000 (GV. NRW. S. 542) in
der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend.

§ 92
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Be-
amtin oder des Beamten sind mindestens vor Ablauf der
Probezeit dienstlich zu beurteilen. Sie sollen ferner in re-
gelmiaBigen Zeitabstdnden und anlésslich einer Verset-
zung beurteilt werden; die obersten Dienstbehoérden be-
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stimmen die Zeitabstinde und kénnen Ausnahmen fir
Gruppen von Beamtinnen und Beamten zulassen. Die
Beurteilungen sind mit einem Gesamturteil abzuschlie-
Ben und sollen einen Vorschlag fiir die weitere dienstli-
che Verwendung enthalten. Sie sind zu den Personalak-
ten der Beamtin oder des Beamten zu nehmen. Der
Beamtin oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben,
von ihrer oder seiner Beurteilung vor Aufnahme in die
Personalakten Kenntnis zu nehmen und sie mit der oder
dem Vorgesetzten zu besprechen. Eine Gegendulerung
der Beamtin oder des Beamten ist ebenfalls zu den Per-
sonalakten zu nehmen. Das Nihere regeln die Laufbahn-
verordnungen.

(2) Die Landesregierung wird ermaéchtigt, Vorschriften
tiber eine fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilun-
gen zu treffen. Sofern in den Fallen des Satzes 1 die Ver-
leihung eines hoherwertigen Amtes von einer Erprobung
oder einer Probezeit abhingig ist, kann in der Rechtsver-
ordnung vorgesehen und koénnen ndhere Regelungen
dazu getroffen werden, dass eine Erprobung oder Probe-
zeit fir dieses Amt als erfolgreich abgeleistet angesehen
werden kann, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in
der tatséchlich wahrgenommenen Funktion, die von
ihren Anforderungen dem Beforderungsamt vergleichbar
ist, bewdhrt hat und dies festgestellt wurde.

(3) Der Beamtin oder dem Beamten wird beim Nachweis
eines berechtigten Interesses und nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses auf ihren oder seinen Antrag ein
Dienstzeugnis {iber Art und Dauer der von ihr oder ihm
bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muss auf
Verlangen der Beamtin oder des Beamten auch iiber die
von ihr oder ihm ausgeiibte Tatigkeit und ihre oder seine
Leistungen Auskunft geben.

§ 93
Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Rege-
lungen werden den Spitzenorganisationen der zustéandi-
gen Gewerkschaften und Berufsverbidnde mit einer ange-
messenen Frist im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit zur Stellungnahme zugeleitet. Die Stel-
lungnahmen sind auf Verlangen zu erértern. Die Spitzen-
organisationen konnen weiterhin verlangen, dass ihre
Vorschlédge, die in Gesetzentwiirfen keine Bertlicksichti-
gung finden, mit Begriindung und einer Stellungnahme
der Landesregierung dem Landtag mitgeteilt werden.

(2) Jede Spitzenorganisation und das fiir Inneres zustén-
dige Ministerium sowie das Finanzministerium kommen
regelmifig zu gemeinsamen Gespréachen iiber allgemeine
Regelungen beamtenrechtlicher Verhéltnisse zusammen,;
ist ein anderes Ministerium fiir eine solche Regelung zu-
stindig, ist dieses hinzuzuziehen. Beide Seiten konnen
aus besonderem Anlass ein solches Gespréich verlangen,
das innerhalb eines Monats stattzufinden hat.

(3) Spitzenorganisationen im Sinne der Absitze 1 und 2
und des § 53 des Beamtenstatusgesetzes sind die fiir den
Bereich des Landes gebildeten Zusammenschliisse von
Gewerkschaften und Berufsverbianden, die fiir die Vertre-
tung der Belange von Beamtinnen und Beamten im
Sinne des § 3 des Beamtenstatusgesetzes erhebliche Be-
deutung haben. Thnen stehen die Gewerkschaften und
Berufsverbinde gleich, die keinem solchen Zusammen-
schluss angehoren, aber die sonstigen Voraussetzungen
des Satzes 1 erfillen.

§ 94
Errichtung Landespersonalausschuss
Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 97 wird ein
Landespersonalausschuss errichtet. Er iibt seine Tatig-

keit innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhingig
und in eigener Verantwortung aus.

§ 95
Zusammensetzung

(1) Der Landespersonalausschuss besteht aus 14 ordent-
lichen und 14 stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Je ein Mitglied und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter werden durch das fiir Inneres zustdndige
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Ministerium, das Finanzministerium, das Justizministe-
rium, das fir Schulwesen und das fiir Soziales
zustdndige Ministerium sowie durch die Prasidentin
oder den Prasidenten des Landesrechnungshofs be-
stimmt.

(3) Die ubrigen acht ordentlichen Mitglieder und ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden von der
Landesregierung auf Vorschlag des fiir Inneres zustéandi-
gen Ministeriums auf die Dauer von vier Jahren berufen,
davon zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mit-
glieder auf Grund einer Benennung durch die Landesor-
ganisationen der kommunalen Spitzenverbidnde und
sechs ordentliche und sechs stellvertretende Mitglieder
auf Grund einer Benennung durch die Spitzenorganisa-
tionen der zustdndigen Gewerkschaften im Lande. Fiir
jedes zu berufende Mitglied und deren Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter miissen je drei Beamtinnen oder
Beamte benannt werden.

(4) Die ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter miissen Beamtinnen oder Be-
amte der in § 1 bezeichneten Dienstherren sein.

(5) Die den Spitzenorganisationen der zustédndigen Ge-
werkschaften im Lande zustehenden Sitze werden nach
dem d‘Hondt'schen Hochstzahlenverfahren verteilt.
Dabei sind die Zahlen der Mitglieder, die Beamtinnen
oder Beamte der in § 1 bezeichneten Dienstherren sind,
zugrunde zu legen.

(6) Vorsitzende oder Vorsitzender des Landespersonal-
ausschusses ist das von dem fiir Inneres zustdndige Mi-
nisterium bestimmte Mitglied.

§ 96
Unabhingigkeit, Ausscheiden der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind
unabhéngig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie tiben
ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Ver-
antwortung aus. Die berufenen ordentlichen Mitglieder
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter scheiden
aus dem Landespersonalausschuss auler durch Zeitab-
lauf (§ 95 Absatz 3) oder durch Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses zu einem der in § 1 bezeichneten
Dienstherren nur unter den gleichen Voraussetzungen
aus, unter denen Mitglieder einer Kammer oder eines Se-
nats fiir Disziplinarsachen wegen rechtskraftiger Verur-
teilung im Strafverfahren oder im Disziplinarverfahren
ihr Amt verlieren; § 39 des Beamtenstatusgesetzes findet
keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses diir-
fen wegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich gemaBregelt
noch benachteiligt werden.

(3) § 82 Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Mitglied
des Landespersonalausschusses in Ausiibung ihrer oder
seiner Tatigkeit im Landespersonalausschuss einen
Schaden erleidet. Erleidet ein Mitglied des Landesperso-
nalausschusses in Ausilibung oder infolge ihrer oder sei-
ner Tatigkeit im Landespersonalausschuss einen Unfall,
so gelten die Vorschriften des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes liber die Unfallfiirsorge entsprechend.

§ 97
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss entscheidet dariiber,
ob

1. in Einzelfédllen oder allgemein Ausnahmen zugelassen
werden

a) nach § 13 Absatz 2 Satz 2, § 14 Absatz 1 Satz 1,
§ 19 Absatz 5, § 21 Absatz 4,

b) im Landesdisziplinargesetz nach § 8 Absatz 4
Satz 4 und Absatz 5 Satz 3, § 9 Absatz 3 Satz 2
und Absatz 4 Satz 3 sowie § 10 Absatz 6 Satz 1
Halbsatz 2,

c) von Vorschriften der Verordnungen nach § 9 Ab-
satz 1 und § 110 Absatz 1, soweit diese die Ent-
scheidung dem Landespersonalausschuss vorbe-
halten,

und
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2. andere Bewerberinnen oder Bewerber die erforderli-
che Befahigung besitzen (§ 12 Absatz 3).

(2) Der Landespersonalausschuss wirkt mit bei der all-
gemeinen Anerkennung von Priifungen. Er kann Vor-
schldge zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften
und ihrer Handhabung machen.

(3) Die Landesregierung kann dem Landespersonalaus-
schuss durch Rechtsverordnung weitere Aufgaben iiber-
tragen. Der Landespersonalausschuss kann nach MaB3-
gabe der Rechtsverordnung solche Aufgaben durch einen
von ihm zu bestellenden Ausschuss wahrnehmen lassen,
dessen Mitglieder nicht dem Landespersonalausschuss
angehoren miissen. Fiir diesen Ausschuss gilt § 94 Satz 2,
fiir seine Mitglieder § 96 Absatz 1 Satz 1 und 2, Absatz 2
und 3 entsprechend.

(4) Uber die Durchfithrung der Aufgaben hat der Lan-
despersonalausschuss die Landesregierung jeweils zum
Ablauf des in § 95 Absatz 3 Satz 1 genannten Zeitraums
zu unterrichten.

§ 98

Geschiftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéafts-
ordnung.

§ 99
Verfahren

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind
nicht 6ffentlich. Er kann jedoch Beauftragten beteiligter
Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit
bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen sind
auf Verlangen zu horen.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.
Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindes-
tens zehn Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

§ 100
Verhandlungsleitung, Geschiftsstelle

(1) Die oder der Vorsitzende des Landespersonalaus-
schusses leitet die Verhandlungen.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiih-
rung der Beschliisse bedient sie oder er sich der fiir den
Landespersonalausschuss im fir Inneres zustindigen
Ministerium einzurichtenden Geschéftsstelle.

§ 101
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung der
Verwaltungsgerichtsordnung Beweise erheben. Er darf
Zeuginnen oder Zeugen, Sachverstdndige und Beteiligte
nicht beeidigen.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalaus-
schuss unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihm auf
Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen,
soweit dies zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforder-
lich ist.

§ 102
Beschliisse

(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses, die allge-
meine Bedeutung haben, sind bekanntzumachen. Das
Nahere regelt die Geschéftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entschei-
dungsbefugnis zusteht, binden seine Beschliisse die be-
teiligten Verwaltungen.
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Abschnitt 6
Rechtsweg

§ 103
Verwaltungsrechtsweg, Vorverfahren, Beschwerden

(1) Fir Klagen der Beamtinnen und Beamten, Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, fritheren
Beamtinnen und Beamten und der Hinterbliebenen aus
dem Beamtenverhiltnis findet ein Widerspruchsverfah-
ren nicht statt. Dies gilt nicht fiir Mafinahmen, denen die
Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezo-
genen Priifung zugrunde liegt, sowie fiir MaBnahmen in
besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reise-
kosten-, trennungsentschiadigungs- und umzugskosten-
rechtlichen Angelegenheiten.

(2) Die Beamtin oder der Beamte kann Antrége und Be-
schwerden vorbringen; hierbei hat sie oder er den
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehorde steht offen. Richtet sich die Be-
schwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder den
unmittelbaren Vorgesetzten (§ 2 Absatz 5), so kann sie bei
der néchsthoheren Vorgesetzten oder dem néachsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden. Die Beam-
tin oder der Beamte kann jederzeit Eingaben an den
Landtag unmittelbar richten.

§ 104
Vertretung bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis

Bei Klagen aus dem Beamtenverhé&ltnis wird der Dienst-
herr durch die dienstvorgesetzte Stelle vertreten. Fiir
Klagen aus dem Beamtenverhiltnis von Beamtinnen und
Beamten des Landes kann die oberste Dienstbehdrde
durch Rechtsverordnung eine andere Vertretung bestim-
men.

§ 105
Zustellung

Verfiigungen und Entscheidungen, die der Beamtin oder
dem Beamten oder der oder dem Versorgungsberechtig-
ten nach den Vorschriften dieses Gesetzes mitzuteilen
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf
gesetzt oder Rechte der Beamtin oder des Beamten oder
der oder des Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt
werden.

Abschnitt 7
Besondere Beamtengruppen

§ 106
Beamtinnen und Beamte des Landtags

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Landtags sind Be-
amtinnen und Beamte des Landes. Die Ernennung, Ent-
lassung und Zurruhesetzung der Beamtinnen und Beam-
ten des Landtags werden durch die Prasidentin oder den
Prasidenten des Landtags im Benehmen mit dem Land-
tagsprasidium vorgenommen. Oberste Dienstbehorde
und dienstvorgesetzte Stelle der Beamtinnen und Beam-
ten des Landtags ist die Présidentin oder der Prasident
des Landtags.

(2) Die Direktorin oder der Direktor beim Landtag kann
jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den, soweit sie oder er Beamtin oder Beamter auf Le-
benszeit ist.

(3) § 37 Absatz 2 gilt mit der MaBigabe, dass an die Stelle
der Landesregierung die Présidentin oder der Prasident
des Landtages tritt.

§ 107
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Fir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes mit folgenden Mafigaben:

1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte konnen jederzeit
verabschiedet werden. Sie sind zu verabschieden,
wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die Verset-
zung einer Beamtin oder eines Beamten in den Ruhe-
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stand oder in den einstweiligen Ruhestand gegeben
sind; es gilt jedoch keine Altersgrenze.

2. § 16 Absatz 3, §§ 24, 25, 32 Absatz 2, §§ 49 bis 54, 57,
60, 61, 75 und 79 finden keine Anwendung. Hauptbe-
rufliche Beamtinnen oder Beamte diirfen nach Errei-
chen der Altersgrenze nicht zur Weiterfithrung ihrer
bisherigen Amtsaufgaben in ein Ehrenbeamtenver-
haltnis berufen werden.

(2) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse der
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten nach den besonde-
ren fiir die einzelnen Gruppen der Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten geltenden Vorschriften. Fiir die Mitglieder
eines von der Vertretung einer Gemeinde oder eines Ge-
meindeverbandes gewédhlten Ausschusses, die in dieser
Eigenschaft zu Ehrenbeamtinnen oder Ehrenbeamten zu
ernennen sind, nimmt die Aufsichtsbehorde der Ge-
meinde oder des Gemeindeverbandes die Befugnisse der
dienstvorgesetzten Stelle wahr.

§ 108
Beamtinnen und Beamte des Landesrechnungshofs

Fiir die Beamtinnen und Beamten im Geschéaftsbereich
des Landesrechnungshofs gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes, soweit im Gesetz liber den Landesrechnungs-
hof nichts anderes bestimmt ist; § 39 des Beamtenstatus-
gesetzes gilt jedoch nicht fiir die Prasidentin oder den
Prasidenten und die anderen Mitglieder des Landesrech-
nungshofs. Oberste Dienstbehoérde und dienstvorgesetzte
Stelle der Mitglieder und der anderen Beamtinnen und
Beamten im Geschiaftsbereich des Landesrechnungshofs
ist die Préasidentin oder der Président des Landesrech-
nungshofs.

§ 109
Polizeivollzugsdienst

(1) Fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, so-
weit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.

(2) In das Beamtenverhiltnis auf Probe darf eingestellt
werden, wer das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
§ 14 Absatz 4,5, 7 und 9 bis 11 gilt entsprechend.

(3) In das Beamtenverhiltnis auf Widerruf darf einge-
stellt werden, wer das 37. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat. § 14 Absatz 5, 7, 10 und 11 findet entsprechende
Anwendung.

(4) Welche Beamtengruppen zum Polizeivollzugsdienst
gehoren, bestimmt das fir Inneres zustindige Ministe-
rium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung.

§ 110
Laufbahn, Arbeitszeit

(1) Die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten ist eine Einheitslaufbahn. Das
fiir Inneres zustdndige Ministerium erldasst im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsver-
ordnung besondere Vorschriften iiber die Laufbahn der
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten;
in der Verordnung sind insbesondere zu regeln

1. die Voraussetzungen fir die Einstellung in den Poli-
zeivollzugsdienst,

2. die Festlegung von Hochstaltersgrenzen fiir die Zulas-
sung zur Ausbildung fir den Laufbahnabschnitt IIT
des Polizeivollzugsdienstes unter Beriicksichtigung
der Dauer der Ausbildung und der besonderen Anfor-
derungen des hoheren Polizeivollzugsdienstes an die
Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung,

3. der Erwerb der Befdhigung fiir den Laufbahnab-
schnitt IT und III sowie

4. die in § 9 Absatz 1 Nummer 2, 4 bis 6, 9 und 10 ge-
nannten Regelungsinhalte.

(2) Das fiir Inneres zustdndige Ministerium erldsst im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium zur Ausfiih-
rung der Bestimmungen der Laufbahnverordnung durch
Rechtsverordnung Vorschriften {iber die Ausbildung und
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Priifung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten. Dabei sind insbesondere zu regeln

1. das Ziel, der Inhalt und die Ausgestaltung der Ausbil-
dung fiir den Laufbahnabschnitt IT und III,

2. das Verfahren fiir die Auswahl der Beamtinnen und
Beamten, die zur beruflichen Entwicklung in den
nichsthéheren Laufbahnabschnitt zugelassen werden
sollen sowie

3. diein § 7 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 bis 13 genannten
Regelungsinhalte.

(3) Das fir Inneres zustdndige Ministerium erlédsst durch
Rechtsverordnung besondere Bestimmungen iber die
Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsbeamten, insbesondere tiber

1. die Dauer, die Verldngerung und die Verkiirzung der
regelméafBigen Arbeitszeit und der Dienstschichten,

2. unregelméfBige Arbeitszeiten,

3. den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft,
4. dienstfreie Zeiten,
5

. die Pausen, die Arbeitszeiteinteilung und die Dienst-
stundenregelung.

(4) Der Wechsel des Laufbahnabschnitts stellt einen Er-
nennungstatbestand nach § 8 Absatz 1 Nummer 4 des
Beamtenstatusgesetzes dar.

§ 111
Gemeinschaftsunterkunft, Verpflegung

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
sind auf Anordnung verpflichtet, in einer Gemeinschafts-
unterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsver-
pflegung teilzunehmen. Diese Verpflichtung kann Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder verheiratet
sind oder in einer Lebenspartnerschaft leben, nur fiir be-
sondere Einsétze oder Lehrgénge oder ihre oder seine
Aus- und Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei auf-
erlegt werden.

§ 112
Dienstkleidung, Freie Heilfiirsorge

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte haben Anspruch auf unentgeltliche Ausstattung
mit der Bekleidung und Ausriistung, die die besondere
Art des Dienstes erfordert. Das Nihere regelt das fiir In-
neres zustindige Ministerium im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte haben Anspruch auf freie Heilfiirsorge, solange
ihnen Besoldung zusteht, Elternzeit oder Pflegezeit nach
der auf Grund des § 74 Absatz 2 zu erlassenden Rechts-
verordnung oder Urlaub nach § 72 Absatz 1 Satz 2 oder
§ 72 Absatz. 2 gewdhrt wird. Dies gilt auch wahrend
einer Beurlaubung nach § 64 Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 2, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht An-
spruch auf Familienversicherung nach § 10 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch hat. Die Heilfiirsorge umfasst
alle zu Erhaltung oder Wiederherstellung der Polizei-
dienstfahigkeit notwendigen und angemessenen Auf-
wendungen des Landes. Das Nahere, insbesondere iiber
den Umfang der freien Heilfiirsorge und die Angemes-
senheit der Aufwendungen des Landes, regelt das fiir In-
neres zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

§113
Untersagen des Tragens der Dienstkleidung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
ten, denen nach § 39 des Beamtenstatusgesetzes die Fiih-
rung der Dienstgeschifte verboten ist, kann auch das
Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der Aufent-
halt in den Polizeiunterkiinften und die Fihrung dienst-
licher Ausweise oder Abzeichen untersagt werden.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die vorldufige Dienstenthe-
bung auf Grund des Landesdisziplinargesetzes.
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§114
Eintritt in den Ruhestand

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte auf Lebenszeit treten mit Ende des Monats, in dem
sie das 62. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(2) Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um
ein Jahr fiir 25 Dienstjahre, die im Wechselschichtdienst
abgeleistet wurden. Wechselschichtdienst sind Zeiten, in
denen die Beamtin oder der Beamte stdndig nach einem
Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regel-
méBigen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird) vorsieht. Die Beamtin oder der
Beamte hat die Zeiten nachzuweisen.

(3) Ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit konnen Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte auf
Lebenszeit auf Antrag frithestens mit Vollendung des 60.
Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

§ 115
Dienstunfihigkeit

(1) Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugs-
beamte ist dienstunfahig, wenn sie oder er den besonde-
ren gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivoll-
zugsdienst nicht mehr geniigt und nicht zu erwarten ist,
dass sie oder er die volle Verwendungsfahigkeit inner-
halb von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfa-
higkeit), es sei denn, die auszuiibende Funktion erfordert
bei Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit diese be-
sonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer
nicht mehr uneingeschrankt.

(2) Vor der Zurruhesetzung einer Polizeivollzugsbeamtin
oder eines Polizeivollzugsbeamten wegen Dienstunfiahig-
keit ist ein amtliches Gutachten der unteren Gesund-
heitsbehorde oder ein Gutachten einer beamteten Poli-
zeidrztin oder eines beamteten Polizeiarztes einzuholen.

(3) Wird die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivoll-
zugsbeamte polizeidienstunfahig, so soll sie oder er, falls
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen, in
ein Amt einer anderen Laufbahn bei einem der in § 1 be-
zeichneten Dienstherren versetzt werden, wenn die sons-
tigen Voraussetzungen des § 25 erfiillt sind. Soweit die
Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte
fiir die neue Laufbahn die Befahigung nicht besitzt, hat
sie oder er die ihr oder ihm gebotene Gelegenheit wahr-
zunehmen, die ergédnzenden Kenntnisse und Fahigkeiten
nach MaBigabe der Rechtsverordnungen zu den §§ 7 und
9 zu erwerben. § 26 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 des Be-
amtenstatusgesetzes bleiben unbertihrt.

§ 116
Feuerwehrtechnischer Dienst

(1) Auf die Beamtinnen und Beamten des feuerwehr-
technischen Dienstes des Landes und in den Feuerweh-
ren der Gemeinden und Gemeindeverbénde finden die
fiir die Beamtinnen und Beamten allgemein geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung, soweit nach-
stehend nichts anderes bestimmt ist. Welche Beamtinnen
und Beamte zur Feuerwehr gehoren, bestimmt das fiir
Inneres zustdndige Ministerium im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

(2) Es gelten § 112 Absatz 1 Satz 1, § 113, auBlerdem fiir
die Beamtinnen und Beamten in den Feuerwehren der
Gemeinden und Gemeindeverbinde und die Beamtinnen
und Beamten in den Feuerwehren des Landes § 110 Ab-
satz 3 sowie fiir die Beamtinnen und Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes des Landes § 112 Absatz 1
Satz 2 entsprechend.

(3) Die Beamtinnen und Beamten in den Feuerwehren
treten mit dem Ende des Monats, in dem sie das 60. Le-
bensjahr vollenden, in den Ruhestand.

(4) Das fiir Inneres zustandige Ministerium erldsst im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung spezielle Vorschriften iiber die Lauf-
bahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehr-
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technischen Dienstes. Diese bestimmt neben den in § 9
genannten Regelungstatbestinden insbesondere

1. die Voraussetzungen fiir die Einstellung in den feuer-
wehrtechnischen Dienst,

2. der Erwerb der Befahigung fiir die Laufbahngruppen
des feuerwehrtechnischen Dienstes,

3. die Voraussetzungen fiir den Aufstieg in das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Laufbahnbefdhi-
gung im Wege des Aufstiegs),

4. dieVoraussetzungen fiir die Beférderung und

5. in welchem Umfang eine Tatigkeit in einer Feuerwehr
auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses auf die Probe-
zeit angerechnet werden darf.

§ 117

Allgemeiner Vollzugsdienst und Werkdienst
bei den Justizvollzugsanstalten, Vollzugsdienst
in Abschiebungshaftvollzugseinrichtungen und

Technischer Aufsichtsdienst in untertiagigen

Bergwerksbetrieben

(1) Die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes und des Werkdienstes bei den Justizvoll-
zugsanstalten und des Vollzugsdienstes in Abschiebungs-
haftvollzugseinrichtungen treten mit Ende des Monats,
in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden, in den Ruhe-
stand.

(2) Ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit konnen Beam-
tinnen und Beamte auf Lebenszeit auf Antrag frithestens
mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt werden.

(3) Vor der Zurruhesetzung von Beamtinnen und Beam-
ten bei Justizvollzugsanstalten wegen Dienstunfihigkeit
kann die arztliche Untersuchung auch durch ein Gut-
achten einer oder eines vom Justizministerium bestellten
beamteten Vollzugsédrztin oder Vollzugsarztes erfolgen.
Entsprechendes gilt bei Beamtinnen oder Beamten des
allgemeinen Vollzugsdienstes, wenn eine Befreiung von
bestimmten Diensten beantragt wird. Die Sétze 1 und 2
finden auf Beamtinnen und Beamte in Abschiebungs-
haftvollzugseinrichtungen keine Anwendung.

(4) Fir die technischen Aufsichtsbeamtinnen und Auf-
sichtsbeamten auf Lebenszeit, die fiir die Sicherheit un-
tertdgiger Bergwerksbetriebe zustindig sind, gelten die
Absétze 1 und 2 entsprechend.

§ 118

Biirgermeisterinnen und Biirgermeister,
Landritinnen und Landrite

(1) Auf die Biirgermeisterinnen und Biirgermeister fin-
den die fiir die Beamtinnen und Beamten allgemein gel-
tenden Vorschriften Anwendung, soweit nachstehend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Biirgermeisterinnen und Biirgermeister sind Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte in einem Beamtenverhiltnis
auf Zeit. Sie sind nicht verpflichtet, sich einer Wieder-
wahl zu stellen.

(3) Das Beamtenverhéltnis wird mit dem Tage der An-
nahme der Wahl, frithestens mit dem Ausscheiden der
Vorgingerin oder des Vorgéngers aus dem Amt, begriin-
det (Amtsantritt) und bedarf keiner Ernennung. Es endet
mit Ablauf der Amtszeit. Das Beamtenverhiltnis ist
nichtig, wenn die zugrunde liegende Wahl unwirksam ist.
Die bis zur rechtskraftigen Feststellung der Unwirksam-
keit der Wahl vorgenommenen Amtshandlungen sind in
gleicher Weise giiltig, wie wenn sie eine Beamtin oder ein
Beamter ausgefiihrt hétte. Die gewédhrten Leistungen
konnen belassen werden.

(4) Fir Burgermeisterinnen und Biirgermeister gilt keine
Altersgrenze. Auf den Eintritt in den Ruhestand finden
§§ 31 und 33 Absatz 3 keine Anwendung. Sie treten mit
Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens achtjahrige ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit erreicht und das 45. Lebensjahr voll-
endet haben,
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2. eine ruhegehaltfdhige Dienstzeit im Sinne des § 6 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes von 18 Jahren er-
reicht haben oder

3. als Beamtin oder Beamter auf Zeit eine Gesamt-
dienstzeit von acht Jahren erreicht haben.

Anderenfalls sind sie entlassen. Die ruhegehaltfihige
Dienstzeit im Sinne des Satzes 3 Nummer 1 schliefit
neben den kraft Gesetzes zu beriicksichtigenden Zeiten
auch solche Zeiten ein, die durch Ermessensentschei-
durég als ruhegehaltfdhige Dienstzeit anerkannt worden
sind.

(5) Ein einmal entstandener Anspruch auf Gewidhrung
eines Ruhegehalts aus einem fritheren Beamtenverhalt-
nis auf Zeit bleibt bestehen, auch wenn sich daran ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit nahtlos anschlieft und die-
ses neue Beamtenverhéltnis durch Entlassung endet.

(6) Auf abgewidhlte Bilirgermeisterinnen und Bilirger-
meister findet § 30 Absatz 3 Satz 3 des Beamtenstatusge-
setzes entsprechende Anwendung. Mit Ablauf der Amts-
zeit gilt Absatz 4 entsprechend.

(7) Die Aufgaben der fiir die Ernennung zustandigen
Stelle nimmt im Falle der Entlassung (§ 28) und der Ver-
setzung in den Ruhestand (§ 36) sowie fiir Entscheidun-
gen nach § 57 und § 72 die Aufsichtsbehoérde wahr, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen
des § 34 dieses Gesetzes, der §§ 27 und 37 des Beamten-
statusgesetzes sowie des § 54 Absatz 3 des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes nimmt die Aufsichtsbehorde die
Aufgaben der dienstvorgesetzten Stelle wahr.

(8) Bei Anwendung des § 88 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes gilt ein am 30. September 1999 bestehen-
des Beamtenverhéltnis auf Zeit als ein unmittelbar vor-
angehendes offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis im
Sinne dieser Vorschrift.

(9) § 24 des Abgeordnetengesetzes des Landes Nord-
rhein-Westfalen gilt fiir Biirgermeisterinnen und Biirger-
meister, die in den Bundestag gewéhlt worden sind, ent-
sprechend.

(10) Fir Landratinnen und Landrite gelten die Absétze
1 bis 9 entsprechend.

§ 119
Ubrige kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte

(1) Auf die Ubrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten finden die fiir die Beamtinnen und Beam-
ten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes An-
wendung, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die {brigen kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten werden fiir die Dauer von acht Jahren in
das Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Uber die Beru-
fung darf frihestens sechs Monate vor Freiwerden der
Stelle entschieden werden. Bei ihrer erstmaligen Beru-
fung in ein Beamtenverhéaltnis auf Zeit miissen sie unter
Berticksichtigung der Regelaltersgrenze nach § 31 Ab-
satz 2 die Voraussetzungen zur Ableistung einer Dienst-
zeit nach Satz 1 erfiillen konnen. Sie sind verpflichtet,
das Amt nach einer ersten und zweiten Wiederwahl wei-
terzufithren. Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist
nichtig, wenn die ihr zugrunde liegende Wahl unwirksam
ist. Die bis zur rechtskraftigen Feststellung der Unwirk-
samkeit der Wahl vorgenommenen Amtshandlungen sind
in gleicher Weise giiltig, wie wenn sie eine Beamtin oder
ein Beamter ausgefiihrt hitte.

(3) Auf die Ubrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten finden im Falle der Abberufung oder Ab-
wahl § 38 dieses Gesetzes und § 30 Absatz 3 des Beam-
tenstatusgesetzes entsprechende Anwendung. Mit Errei-
chen der Altersgrenze oder mit Ablauf der Amtszeit gilt
§ 31 Absatz 1 bis 3 entsprechend. § 24 des Abgeordne-
tengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen gilt fiir die
tbrigen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeam-
ten, die in den Bundestag gewahlt worden sind, entspre-
chend.
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§ 120

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
an den Hochschulen, Wahl der hauptberuflichen
Mitglieder des Rektorats

(1) Auf die Professorinnen und Professoren, Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren, wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben, die als solche an
einer Hochschule des Landes in das Beamtenverhiltnis
berufen sind, und die in § 134 genannten Beamtinnen
und Beamten finden die fiir die Beamtinnen und Beam-
ten allgemein geltenden Vorschriften dieses Gesetzes An-
wendung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fir Ernennungen gilt § 14 Absatz 2 Satz 2 mit der
MaBgabe, dass die jeweiligen Amter mit gleichem End-
grundgehalt und gleicher Amtsbezeichnung demselben
Fachbereich zugeordnet sind und Professorinnen und
Professoren und Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren im privatrechtlichen Beschaftigungsverhiltnis in
die d}.3erechnung nach § 14 Absatz 2 Satz 1 einbezogen
werden.

(3) Bei der Wahl der hauptberuflichen Mitglieder des
Rektorats findet § 4 Satz 4 keine Anwendung.

§ 121
Staatsangehorigkeit, Erholungsurlaub

(1) Sollen Professorinnen und Professoren, Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren oder wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
ein Beamtenverhaltnis berufen werden, konnen Ausnah-
men von § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2 des Beam-
tenstatusgesetzes nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatus-
gesetzes von der obersten Dienstbehdrde zugelassen
werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die im Rahmen ihrer
Dienstaufgaben zur Lehrtatigkeit verpflichtet sind, miis-
sen ihren Erholungsurlaub in der vorlesungsfreien Zeit
nehmen.

§ 122
Arten und Verlingerung des Beamtenverhéltnisses

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein
Beamtenverhéiltnis auf Lebenszeit berufen.

(2) Professorinnen und Professoren konnen zur Deckung
eines voriibergehenden Lehrbedarfs, zur Wahrnehmung
der Funktion einer Oberidrztin oder eines Oberarztes
oder aus sonstigen Griinden, die eine Befristung nahe
legen, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.
Die Dauer des Beamtenverhéltnisses darf zur Wahrneh-
mung der Funktion einer Oberérztin oder eines Oberarz-
tes sechs Jahre, in den Ubrigen Féllen nach Satz 1 finf
Jahre nicht tibersteigen. Sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, ist das Beamtenverhiltnis auf Antrag
aus den in Satz 4 genannten Griinden zu verldngern.
Griinde fiir eine Verlangerung sind

1. Urlaub nach § 64 oder § 70,
2. Urlaub zur Ausiibung eines Mandats,

3. Urlaub fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Tatigkeit oder eine auBlerhalb des Hochschulbereichs
oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche,
kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiter-
bildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst,

5. Inanspruchnahme von Elternzeit und Pflegezeit nach
den Regelungen iiber die Elternzeit und Pflegezeit
oder Beschéftigungsverbot nach den Regelungen iiber
den Mutterschutz in dem Umfang, in dem eine Er-
werbstéatigkeit nicht erfolgt ist oder

6. Geburt oder die Adoption eines minderjahrigen Kin-
des.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErméBigung der Arbeitszeit zur Ausiibung eines Man-
dats oder
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3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder zur
Wahrnehmung von Aufgaben nach § 3 Absatz 4 Satz 1
und § 24 des Hochschulgesetzes des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547) in der jeweils geltenden Fassung, § 22 des
Kunsthochschulgesetzes vom 13. Méarz 2008 (GV.
NRW. S. 195) in der jeweils geltenden Fassung,

wenn die ErméafBigung mindestens ein Fiinftel der regel-
maéBigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den
Umfang des Urlaubs, der Freistellung oder der Ermafi-
gung der Arbeitszeit und in den Fillen des Absatzes 2
Satz 4 Nummer 1 bis 3 und des Absatzes 3 die Dauer von
jeweils zwei Jahren, in den Féllen des Absatzes 2 Satz 4
Nummer 6 die Dauer von jeweils einem Jahr, nicht tiber-
schreiten. Mehrere Verldngerungen nach Absatz 2 Satz 4
Nummer 1 bis 4 und Absatz 3 diirfen insgesamt die
Dauer von drei Jahren, in den Féllen des Absatzes 2
Satz 4 Nummer 6 insgesamt die Dauer von zwei Jahren,
nicht Gberschreiten. Verldngerungen nach Absatz 2 Num-
mer 5 dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht iiberschrei-
ten. Verldngerungen nach Absatz 2 Satz 4 Nummer 6
diirfen nicht zu einer Erweiterung des Umfangs der Ver-
langerungsmoglichkeiten nach den Satzen 3 und 4 fith-
ren. Eine erneute Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf
Zeit ist nicht zulédssig. § 31 Absatz 3 findet keine Anwen-
dung. Mit Ablauf der Amtszeit ist die Beamtin oder der
Beamte entlassen.

(4) Zur Feststellung der padagogischen Eignung konnen
Professorinnen und Professoren auch in ein Beamtenver-
héltnis auf Probe berufen werden.

§ 123
Sonderregelungen

(1) Die Vorschriften tiber die Laufbahnen, den einstwei-
ligen Ruhestand und die Arbeitszeit sind auf die Profes-
sorinnen und Professoren nicht anzuwenden. §§ 63 bis 70
gelten entsprechend. Erfordern die Aufgaben -einer
Hochschuleinrichtung ausnahmsweise eine regelmifiige
oder planméfBiige Anwesenheit, so kann das fiir Wissen-
schaft und Forschung zustidndige Ministerium im Einver-
nehmen mit dem fir Inneres zustandigen Ministerium
und dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung
fiir bestimmte Gruppen von Beamtinnen und Beamten
die Vorschriften liber die Arbeitszeit fiir anwendbar er-
klaren. § 11 des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in Verbindung mit § 62 Absatz 2 dieses
Gesetzes finden Anwendung.

(2) Die Professorinnen und Professoren konnen nur mit
ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Ab-
ordnung und Versetzung in ein gleichwertiges Amt an
einer anderen Hochschule sind auch ohne Zustimmung
der Professorin oder des Professors zulédssig, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie
oder er tatig ist, aufgelost oder mit einer anderen Hoch-
schule zusammengeschlossen wird oder wenn der Studi-
engang, in dem sie oder er Uberwiegend tatig ist, ganz
oder teilweise aufgegeben oder an eine andere Hoch-
schule verlegt wird; in diesen Féllen beschrénkt sich eine
Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder Hoch-
schuleinrichtung auf eine Anhoérung. Bei der Auflésung,
der Verschmelzung oder einer wesentlichen Anderung
des Aufbaues oder der Aufgaben von Hochschulen des
Landes, deren Ausbildungsgéinge ausschlieBlich auf den
offentlichen Dienst ausgerichtet sind, gelten fiir Profes-
sorinnen und Professoren, deren Aufgabengebiet davon
berithrt wird, §§ 24 und 25 entsprechend, wenn eine
ihrem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist.

(3) Fallt der Monat, in dem eine Professorin oder ein
Professor die Altersgrenze erreicht, in die Vorlesungszeit,
so tritt sie oder er abweichend von § 31 Absatz 1 Satz 1
mit Ablauf des letzten Monats der Vorlesungszeit in den
Ruhestand. Satz 1 gilt nicht fiir Professorinnen und Pro-
fessoren, deren Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit wegen
der Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit als Rek-
torin oder Rektor, Kanzlerin oder Kanzler, Prasidentin
oder Prasident oder Vizeprasidentin oder Vizeprasident
ruht.
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(4) Professorinnen oder Professoren diirfen im Rahmen
von § 77 Absatz 3 und 4 ihre Amtsbezeichnung ohne Zu-
satz weiterfithren. § 77 Absatz 2 Satz 3 findet nach der
Ernennung zur Prasidentin oder zum Présidenten, zur
Vizeprasidentin oder zum Vizepréasidenten oder zur Rek-
torin oder zum Rektor, zur Prorektorin oder zum Prorek-
tor keine Anwendung.

§ 124
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
werden in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen. Die
Dauer der Berufung richtet sich nach § 39 Absatz 5 des
Hochschulgesetzes, § 32 Absatz 4 des Kunsthochschulge-
setzes. Fiir eine dariiber hinausgehende Verldngerung gilt
§ 122 Absatz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3 entsprechend.
Eine erneute Berufung als Juniorprofessorin oder Juni-
orprofessor ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir die
erstmalige Berufung auf eine Juniorprofessur, bei der der
Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor zugesichert
wird, dass hinsichtlich ihrer oder seiner Bewerbung auf
eine anschliefende Professur in einem Beamtenverh&lt-
nis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschéafti-
gungsverhéltnis auf die Ausschreibung der Professur
verzichtet wird (Tenure Track). § 31 Absatz 3 findet keine
Anwendung; mit Ablauf der Amtszeit ist die Beamtin
oder der Beamte entlassen.

(2) Die Vorschriften iiber die Laufbahnen, den einstwei-
ligen Ruhestand, die Probezeit und die Arbeitszeit sind
auf die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
nicht anzuwenden. § 123 Absatz 1 Satz 2 bis 4 und Ab-
satz 2 gelten entsprechend.

§ 125
Nebentitigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit sind Professo-
rinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren nur insoweit verpflichtet, als die Ne-
bentatigkeit in unmittelbarem Zusammenhang mit ihren
Dienstaufgaben in Lehre, Forschung, Kunst und kiinstle-
rischen Entwicklungsvorhaben steht.

(2) Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
(§ 120) hat nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkei-
ten im Sinne des § 51 Absatz 1 Nummer 2 und 3, die
gegen Vergilitung ausgeiibt werden sollen, der dienstvor-
gesetzten Stelle vor Aufnahme unter Angabe von Art und
Umfang der Nebentéatigkeit sowie der voraussichtlich zu
erwartenden Entgelte und geldwerten Vorteile anzuzei-
gen. Die oberste Dienstbehorde kann bei geringfiigigen
Nebentatigkeiten auf die Anzeige allgemein verzichten.

(3) Das fiir Wissenschaft und Forschung zustédndige Mi-
nisterium erlasst fiir das wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal (§ 120) nach Anhoérung der Hochschulen
im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zustidndigen Mi-
nisteriums und dem Finanzministerium die Rechtsver-
ordnung nach § 57 einschlieflich ndherer Bestimmungen
zu Absatz 1 und 2.

Abschnitt 8

Rechtstellung der Beamtinnen und Beamten
und Versorgungsempfingerinnen und -empfinger
bei der Umbildung von Korperschaften

§ 126
Eingliederung von Korperschaften

(1) Die Beamtinnen oder Beamten einer juristischen Per-
son des oOffentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit
(Korperschaft), die vollstdndig in eine andere Korper-
schaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung
kraft Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden Korper-
schaft tiber.

(2) Die Beamtinnen oder Beamten einer Korperschaft,
die vollstandig in mehrere andere Korperschaften einge-
gliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmen-
den Korperschaften zu iibernehmen. Die beteiligten Kor-
perschaften haben innerhalb einer Frist von sechs
Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung
vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander zu bestim-
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men, von welchen Korperschaften die einzelnen Beam-
tinnen oder Beamten zu libernehmen sind. Solange eine
Beamtin oder ein Beamter nicht tibernommen ist, haften
alle aufnehmenden Koérperschaften fiir die ihr oder ihm
zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen oder Beamten einer Koérperschaft,
die teilweise in eine oder mehrere andere Koérperschaften
eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnisméaBigen Teil,
bei mehreren Korperschaften anteilig, in den Dienst der
aufnehmenden Korperschaften zu ibernehmen. Absatz 2
Satz 2 findet Anwendung.

(4) Absatz 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Kor-
perschaft mit einer oder mehreren anderen Korperschaf-
ten zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen
wird, wenn aus einer Korperschaft oder aus Teilen einer
Korperschaft eine oder mehrere neue Kérperschaften ge-
bildet werden, oder wenn Aufgaben einer Korperschaft
vollstindig oder teilweise auf eine oder mehrere andere
Korperschaften iibergehen.

§ 127
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund des
§ 126 kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen Korper-
schaft oder wird sie oder er auf Grund des § 126 Ab-
satz 2 oder 3 von einer anderen Korperschaft tibernom-
men, wird das Beamtenverhéltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Falle des § 126 Absatz 1 ist der Beamtin oder dem
Beamten von der aufnehmenden oder neuen Korper-
schaft die Fortsetzung des Beamtenverhiltnisses schrift-
lich zu bestétigen.

(3) In den Féllen des § 126 Absatz 2 und 3 wird die
Ubernahme von der Korperschaft verfiigt, in deren
Dienst die Beamtin oder der Beamte treten soll; die Ver-
fiigung wird mit der Zustellung an die Beamtin oder den
Beamten wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist ver-
pflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten;
kommt sie oder er der Verpflichtung nicht nach, so ist sie
oder er zu entlassen.

(4) Absatz 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des
§ 126 Absatz 4.

§ 128
Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten

(1) Beamtinnen und Beamten, die nach § 126 in den
Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes tiber-
treten oder libernommen werden, soll ein gleich zu be-
wertendes Amt iibertragen werden, das ihrem bisherigen
Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Riicksicht auf
Dienststellung und Dienstalter entspricht. Wenn eine
dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit gerin-
gerem Grundgehalt tbertragen werden. Das Grundge-
halt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das
die Beamtinnen und Beamten vor dem bisherigen Amt
innehatten. In diesem Fall diirfen sie neben der neuen
Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem Zu-
satz ,auBer Dienst“ (,,a.D.) fiihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Korperschaft kann,
wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhan-
denen Beamtinnen und Beamten den tatsidchlichen Be-
darf tibersteigt, innerhalb einer Frist von sechs Monaten
Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder Zeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen, wenn deren Aufga-
bengebiet von der Umbildung berithrt wurde. Die Frist
des Satzes 1 beginnt im Falle des § 126 Absatz 1 mit dem
Ubertritt, in den Fillen des § 126 Absatz 2 und 3 mit der
Bestimmung derjenigen Beamtinnen und Beamten, zu
deren Ubernahme die Korperschaft verpflichtet ist; ent-
sprechendes gilt in den Fiallen des § 126 Absatz 4. Bei
Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in
den einstweiligen Ruhestand versetzt sind, endet der
einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gel-
ten in diesem Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand
versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der
Amtszeit in den Ruhestand getreten wiren.
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§ 129
Vorbereitung der Umbildung

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im
Sinne des § 126 zu rechnen, so koénnen die obersten
Dienstbehorden der beteiligten Korperschaften anord-
nen, dass Beamtinnen oder Beamte, deren Aufgabenge-
biet von der Umbildung voraussichtlich bertihrt wird,
nur mit ihrer Genehmigung ernannt werden diirfen. Die
Anordnung darf hochstens fiir die Dauer eines Jahres er-
gehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzustellen.
Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch
derartige Ernennungen die Durchfiihrung der nach den
§§ 126 bis 128 erforderlichen Mafinahmen wesentlich er-
schwert wiirde.

§130

Rechtsstellung der Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfinger

(1) Die Vorschriften des § 126 Absatz 1 und 2 und des
§ 127 gelten entsprechend fiir die im Zeitpunkt der Um-
bildung bei der abgebenden Korperschaft vorhandenen
Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfinger.

(2) In den Fillen des § 126 Absatz 3 bleiben die Ansprii-
che der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen Ver-
sorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger ge-
gentiber der abgebenden Korperschaft bestehen.

(3) Absatz 1 und 2 gelten entsprechend in den Fillen des
§ 126 Absatz 4.

Abschnitt 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 131
Laufbahnbefihigung

Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und von
§ 7 Absatz 1 wird die Befahigung fiir die Laufbahn des
allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen Aus-
bildungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes
in der bis zum 15. September 1984 geltenden Fassung in
Verbindung mit Artikel 3 des Dritten Gesetzes zur Ande-
rung des Deutschen Richtergesetzes vom 25. Juli 1984
(BGBL. IS. 995) erworben.

§ 132

Ubergangsregelung fiir die Uberfiihrung
von bestehenden Laufbahnen in die
neue Laufbahngruppenstruktur

Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Be-
werber, die die Laufbahnbefdhigung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes vor dem 1. Juli 2016 erworben haben, be-
sitzen die Befdhigung fiir eine Laufbahn nach § 6. Dabei
entspricht

1. die Laufbahngruppe des einfachen Dienstes der Lauf-
bahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt,

2. die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes der Lauf-
bahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt,

3. die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes der
Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt und

4. die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes der Lauf-
bahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt.

§ 133
Ubergang Altersteilzeit, Altersurlaub

(1) Fir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit oder
Altersurlaub bis zum Inkrafttreten des Landesbeamten-
gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zu-
letzt durch Artikel I des Gesetzes vom 9. Dezember 2014
(GV. NRW. S. 874) gedndert worden ist, angetreten haben,
verbleibt es bei der damaligen Altersgrenze.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte, die Altersteilzeit vor
dem 31. Dezember 2012 angetreten haben, verbleibt es
bei dem damaligen Arbeitsmal.
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§134

Rechtsstellung der von Anderungen nicht erfassten
Beamtinnen und Beamten

(1) Auf Beamtinnen und Beamte, die nach dem Hoch-
schulgesetz oder dem Fachhochschulgesetz o6ffentlicher
Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. 1984 S. 303) nicht
als Professorinnen und Professoren, Hochschulassisten-
tinnen und Hochschulassistenten, wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter oder Lehrkrafte fiir be-
sondere Aufgaben iibernommen worden sind, finden
§ 199 Absatz 1 sowie die §§ 202 bis 206 und die §§ 209
bis 216 des Beamtengesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.
Februar 1975 (GV. NRW. S. 204) mit folgenden MafBgaben
weiterhin Anwendung:

1. § 200 Absatz 2 und § 202 gelten fiir Hochschullehrin-
nen und Hochschullehrer im Sinne des § 199 Absatz 1
der bisherigen Fassung und Fachhochschullehrerin-
nen und Fachhochschullehrer, § 202 Absatz 3 auch fiir
Direktorinnen und Direktoren der Institute fiir Lei-
besiibungen und Akademische Réte entsprechend.

2. Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf wird das
Beamtenverhiltnis nach den bisher geltenden Vor-
schriften beendet.

(2) Auf die Hochschulassistentinnen und Hochschulas-
sistenten finden die sie betreffenden Vorschriften des Be-
amtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 706 ), in der vor
dem 22. November 1987 geltenden Fassung weiterhin
Anwendung. Entsprechendes gilt fiir § 203a in der vor
dem 22. November 1987 geltenden Fassung fir wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach
dieser Vorschrift in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit beru-
fen worden sind.

(3) Auf die Hochschuldozentinnen und Hochschuldozen-
ten, wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistentin-
nen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassis-
tenten sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure
finden die sie betreffenden Vorschriften des Beamtenge-
setzes fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),
in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulreform-Wei-
terentwicklungsgesetzes vom 30. November 2004 (GV.
NRW. S. 752) weiterhin Anwendung.

§ 135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der nach § 119 des Gesetzes iiber die wis-
senschaftlichen Hochschulen iibergeleiteten ordentlichen
Professorinnen und Professoren, nach Erreichen der Al-
tersgrenze von ihren amtlichen Pflichten entbunden zu
werden (Entpflichtung), bleibt unberiihrt; das gilt auch
bei einem Wechsel des Dienstherrn. In diesen Fillen wer-
den die Dienstbeziige nach der Entpflichtung und die
Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der Grund-
lage des am 31. Dezember 1979 geltenden Versorgungs-
und Besoldungsrechts gewéhrt. Dabei wird das Grund-
gehalt nach der Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die bis
zum Zeitpunkt der Entpflichtung hatte erreicht werden
konnen; allgemeine Anderungen der Dienst- und Versor-
gungsbeziige im Sinne des § 84 Absatz 1 und 2 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes sind zu berticksichtigen.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag der Professorin oder des
Professors keine Anwendung. Der Antrag kann nur ge-
stellt werden, solange die Professorin oder der Professor
noch nicht entpflichtet ist. Ist die Professorin oder der
Professor vor der Entpflichtung verstorben, ohne einen
Antrag nach den Sétzen 1 und 2 gestellt zu haben, so
werden die Hinterbliebenenbeziige auf Grund der Besol-
dungsgruppe berechnet, in die die Professorin oder der
Professor zuletzt eingestuft war.

(3) Fir die Entpflichtung der nach § 119 des Gesetzes
iber die wissenschaftlichen Hochschulen iibergeleiteten
ordentlichen Professorinnen und Professoren gilt § 32
entsprechend.

(4) Die Rechtsverhéltnisse der am 31. Dezember 1979
entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamtin-
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nen und Beamten im Sinne des Abschnitts XIII in der
vor dem 1. Januar 1980 geltenden Fassung und der zu
diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen dieser Beamtinnen und Beamten bleiben unbertiihrt.

§ 136
Satzungen

Satzungen von Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts, die das Recht begriinden,
Beamtinnen oder Beamte zu haben, bediirfen der Geneh-
migung. Die Genehmigung erteilt die oberste Aufsichts-
behorde im Einvernehmen mit dem fiir Inneres zusténdi-
gen Ministerium.

§ 137
Rechtsverordnungen

Das fiir Inneres zustdndige Ministerium kann im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsver-
ordnung

1. nach Anhorung des Ausschusses fiir Kommunalpolitik
des Landtags néhere Vorschriften tiber die Aufstellung
und Ausfithrung der Stellenpldne der Gemeinden und
der Gemeindeverbinde erlassen,

2. Ausnahmen von § 110 Absatz 1 zulassen fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die unmittelbar in den Lauf-
bahnabschnitt III der Polizeilaufbahn eingestellt wer-
den; die Bewerberinnen oder Bewerber miissen die
Voraussetzungen des § 7 Absatz 1 erfiillen.

§ 138
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Landesbeamtengesetz vom 21. April 2009 (GV.
NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel I des Gesetzes
vom 9. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 874) gedndert wor-
den ist, auBler Kraft.
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen und Richter des Landes und der
Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Von diesem Gesetz sind ausgenommen:
1. die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten und
2. die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

(4) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren
sowie hauptberufliche Leiterinnen, Leiter und Mit-
glieder von Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen mit Ausnahme der Leistungspramien,
5. Vergitungen,

6. Auslandsbesoldung.

(5) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Be-
zluge:

1. Anwarterbeziige,

2. vermogenswirksame Leistungen,
3. Leistungsprémien,

4. Zuschlage.

(6) Dieses Gesetz trifft ferner Regelungen zu Aufwands-
entschadigungen (§ 82) und zu dienstordnungsméfBigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (§ 83).

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hohere als die gesetzlich zustehende Besoldung ver-
schaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir
Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlos-
sen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Besoldung mit Aus-
nahme der vermogenswirksamen Leistungen kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht
mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Uber-
nahme oder ihr Ubertritt in den Dienst eines der in § 1
Absatz 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf
es zur Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundge-
halt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird die Be-
amtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter riick-
wirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der
Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung
bestimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer Regelung
nach § 23 Satz 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit
der MaBnahme, die der Einweisungsverfiigung ent-
spricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des
Tages des Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige
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gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbeziige nach § 1 Absatz 4 Nummer 1 bis 3
werden monatlich im Voraus gezahlt. Die anderen Be-
ziige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(5) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt,
so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Bei der Berechnung von Beziligen nach § 1 sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
stellen durchgefiihrt. Jeder Beziligebestandteil ist einzeln
zu runden.

(7) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter verliert einen Anspruch auf Besoldung, der tiber
die gesetzlich zustehende Besoldung hinaus geht, soweit
sie oder er den Anspruch nicht in dem Haushaltsjahr, fir
das die zusétzliche Besoldung verlangt wird, schriftlich
gegeniiber der obersten Dienstbehorde oder der nach
§ 85 Absatz 1 oder 2 bestimmten Stelle geltend macht.

§4
Weitergewihrung der Besoldung bei Versetzung

in den einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von
Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamten auf Zeit

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtin-
nen, Beamte, Richterinnen oder Richter erhalten fiir den
Monat, in dem ihnen die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand mitgeteilt worden ist, und fiir die folgenden
drei Monate die Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der
Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzu-
schlag sind zu beriicksichtigen. Aufwandsentschadigun-
gen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhe-
standes gezahlt.

(2) Werden Wahlbeamtinnen oder Wahlbeamten auf Zeit
abgewahlt, so gilt Absatz 1 entsprechend; an die Stelle
der Mitteilung Uber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand tritt die Mitteilung tiber die Abwahl oder der
sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Beam-
tenverhiltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fir die
Fille des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft
Gesetzes.

§5

Besoldung bei mehreren Hauptiamtern

Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde
gleichzeitig mehrere besoldete Hauptédmter inne, so wird
die Besoldung aus dem Amt mit den héchsten Dienstbe-
ziigen gewahrt, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Sind fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher
Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus dem
zuerst tibertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

§ 6

Zahlungsweise

Fiir Zahlungen nach diesem Gesetz hat die Empféngerin
oder der Empfanger auf Verlangen der zustdndigen Be-
hérde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das
die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskos-
ten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto trigt der Dienstherr; bei einer Uberweisung der
Besoldung auf ein auBlerhalb der Européaischen Union
gefithrtes Konto triagt die Empféngerin oder der Emp-
fanger die Kosten und die Gebiithr der Ubermittlung
sowie die Kosten einer Meldung nach § 67 der AuBlen-
wirtschaftsverordnung vom 2. August 2013 (BGBL. I
S. 2865) in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoein-
richtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt die Empfangerin oder der Empfianger. Eine Aus-
zahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden,
wenn die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.
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§7

Verjahrung von Anspriichen

Anspriiche und Riickforderungsanspriiche nach diesem
Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjahren
in drei Jahren. Die Verjdhrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubri-
gen finden die §§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches sowie § 53 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW.
S. 602) in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

§8
Besoldung bei Teilzeitbeschéiftigung

(1) Bei Teilzeitbeschéftigung wird die Besoldung im glei-
chen Verhiltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Bei Teilzeitbeschéftigungen mit ungleichmiBig ver-
teilter Arbeitszeit, die sich in Zeiten der Beschaftigung
und Zeiten der Freistellung aufteilen, werden Zulagen,
deren Voraussetzung die tatséchliche Verwendung in dem
zulagenfahigen Bereich oder die Auslibung der zulagen-
fahigen Téatigkeit ist, abweichend von Absatz 1 entspre-
chend dem Umfang der tatsichlich geleisteten Arbeits-
zeit gewahrt.

(3) Bei Altersteilzeit nach § 66 des Landesbeamtengeset-
zes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils
geltenden Fassung wird zusidtzlich zu der Besoldung
nach Absatz 1 und 2 ein Zuschlag nach MaBgabe des
§ 70 gewahrt.

§9
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beam-
tenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI1. I S. 1010) in
der jeweils geltenden Fassung erhalten Beamtinnen, Be-
amte, Richterinnen und Richter Besoldung entsprechend
§ 8 Absatz 1. Sie wird mindestens in Hohe des Ruhege-
halts gewihrt, das bei Versetzung in den Ruhestand zu-
stehen wiirde.

(2) Bei begrenzter Dienstfdhigkeit wird zusétzlich zu der
Besoldung nach Absatz 1 ein Zuschlag nach MaBgabe
des § 71 gewahrt.

§10

Kiirzung der Besoldung bei Gewihrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder
Richter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung
eine Versorgung, werden ihre Dienstbeziige gekiirzt. Die
Kiirzung betragt 1,79375 Prozent fiir jedes im zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr;
ihnen verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent ihrer
Dienstbezilige. Erhalten sie als Invaliditdtspension die
Hochstversorgung aus ihrem Amt bei der zwischenstaat-
lichen oder tuberstaatlichen Einrichtung, werden die
Dienstbeziige um 60 Prozent gekiirzt. Der Kiirzungsbe-
trag darf die von der zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht tiber-
steigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen
Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher die Be-
amtinnen, Beamten, Richterinnen oder Richter ohne
Ausiibung eines Amtes bei einer zwischenstaatlichen
oder iberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf
Vergiitung oder sonstige Entschiadigung haben und Ru-
hegehaltsanspriiche erwerben. Entsprechendes gilt fiir
Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung, die
dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzei-
ten berticksichtigt werden.

(3) Dienstbezilige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundge-
halt, Familienzuschlag, Amtszulagen, Strukturzulage
und ruhegehaltfdhige Stellenzulagen, auflerdem ruhege-
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haltfahige Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Pro-
fessoren sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter
und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.

§11

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben
vom Dienst

(1) Bleiben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder
Richter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern,
so verlieren sie fiir die Zeit des Fernbleibens ihre Beziige.
Dies gilt auch bei einem Fernbleiben vom Dienst fir
Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist durch die
dienstvorgesetzte Stelle festzustellen.

(2) Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die rechtskréftig
von einem deutschen Gericht verhdngt wurde, gilt als
schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst. Fiir die Zeit einer
Untersuchungshaft wird die Besoldung unter dem Vorbe-
halt der Riickforderung gezahlt. Die Besoldung ist zu-
riickzuerstatten, wenn die oder der Betroffene wegen des
dem Haftbefehl zugrunde liegenden Sachverhalts rechts-
kraftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt wird.

§12
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Rich-
ter Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie nicht
zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge
der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen Zeitraum
erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung ange-
rechnet werden. Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
oder Richter sind zur Auskunft verpflichtet. In den Fallen
einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines Dis-
ziplinarverfahrens gelten die besonderen Vorschriften
des Disziplinarrechts.

(2) Erhalten Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder
Richter aus einer Verwendung nach § 20 des Beamtensta-
tusgesetzes anderweitig Bezlige, werden diese auf die Be-
soldung angerechnet. In besonderen Féllen kann die
oberste Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium und dem fiir Inneres zustdndigen Mi-
nisterium oder — soweit von einer bestehenden Delegati-
onsmdoglichkeit Gebrauch gemacht wurde — mit der von
ihnen bestimmten Stelle von der Anrechnung ganz oder
teilweise absehen.

§13

Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Sachbeziige werden unter Beriicksichtigung ihres
wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag
auf die Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Das Nahere regelt das Finanzministerium im Einver-
nehmen mit dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium,
fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des Offentlichen Rechts die zustédndige
oberste Dienstbehoérde im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium durch Rechtsverordnung.

§14

Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, konnen
Anspriiche auf Beziige nur abgetreten oder verpfandet
werden, soweit sie der Pfdndung unterliegen.

(2) Gegentiiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienst-
herr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur
in Hohe des pfandbaren Teils der Beziige geltend ma-
chen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Beamtin, den Be-
amten, die Richterin oder den Richter ein Anspruch auf
Schadenersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.
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§ 15
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder
ein Richter durch eine gesetzliche Anderung der Beziige
einschlieflich der Einreihung des Amtes in die Besol-
dungsgruppen der Landesbesoldungsordnungen mit
rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Un-
terschiedsbetréige nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel ge-
zahlter Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerechtfertig-
ten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass die Empfingerin oder der
Empfénger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickfor-
derung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung
der obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tod der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
auf ein Konto bei einem Geldinstitut tiberwiesen wur-
den, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinsti-
tut hat sie der tiberweisenden Stelle zuriick zu tiberwei-
sen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht
zurickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickliberweisung
besteht nicht, soweit iiber den entsprechenden Betrag bei
Eingang der Riickforderung bereits anderweitig verfiigt
wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den
iberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener For-
derungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tod der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen,
welche die Geldleistungen in Empfang genommen oder
iber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen
Betrag der iiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er
nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zuriick tiber-
wiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung
mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass {iber den entspre-
chenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde, hat
der tiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und An-
schrift der Personen, die tiber den Betrag verfiigt haben,
und etwaiger neuer Kontoinhaberinnen oder Kontoinha-
ber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erbinnen und
Erben bleibt unberiihrt.

§ 16
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verh&lt-
nisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstauf-
gaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz regel-
maBig angepasst.

§17
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
grafischen Verdnderungen und des Anstiegs der Zahl der
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
sicherzustellen, wird als Sondervermogen eine Versor-
gungsriicklage aus der Verminderung der Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet.
Damit soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungsni-
veau in gleichméaBigen Schritten von durchschnittlich 0,2
Prozent abgesenkt werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2017 werden die
Anpassungen der Besoldung gemifl § 16 nach Absatz 1
Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegeniiber
der nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird dem
Sondervermoégen zugefiihrt. Die Mittel des Sondervermo-
gens diirfen nur zur Finanzierung von kiinftigen Versor-
gungsausgaben verwendet werden.

(3) Der Versorgungsriicklage wird im Zeitraum nach Ab-
satz 2 Satz 1 zusétzlich 50 Prozent der Verminderung der
Versorgungsausgaben durch das Versorgungsdnderungs-
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gesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) zu-
gefiihrt.

(4) Das Nahere wird durch gesondertes Gesetz geregelt.

(5) Die Pflicht, eine Versorgungsriicklage als Sonderver-
mogen gemill Absatz 1 Satz 1 zu bilden und den Unter-
schiedsbetrag nach Absatz 2 Satz 2 dem Sondervermo-
gen zuzufithren, gilt nicht fiir Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen, die aufgrund anderer rechtlicher Be-
stimmungen verpflichtet sind, in Hohe ihrer kiinftigen
Pensionsverpflichtungen Riickstellungen zu bilden, oder
unabhingig von einer rechtlichen Verpflichtung im Rah-
men des Jahresabschlusses Riickstellungen in Hohe ihrer
Pensionsverpflichtungen bilden.

§ 18
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters ist der Ort, an dem die Be-
horde oder stindige Dienststelle ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehoérde kann als dienstlichen
Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit
der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters ist,

2. den Ort, im dem die Beamtin, der Beamte, die Richte-
rin oder der Richter mit Zustimmung der vorgesetzten
Dienststelle wohnt oder

3. einen Ort im Inland, wenn die Beamtin oder der Be-
amte im Ausland an der deutschen Grenze beschiftigt
ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen tiber-
tragen.

Abschnitt 2
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsitze

§19
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterin-
nen und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zu-
zuordnen. Eine Zuordnung von Funktionen zu mehreren
Amtern ist zuldssig. Die Amter sind nach ihrer Wertig-
keit unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange
der in § 1 Absatz 1 genannten Dienstherren den Besol-
dungsgruppen zuzuordnen.

(2) Bei der Einstufung von Amtern der Leitungsebene in
der Landesbesoldungsordnung B ist zwischen den Be-
hordenleitungen und ihren Stellvertretungen ein Min-
destabstand von drei Besoldungsgruppen einzuhalten.
Ein geringerer Abstand ist nur dann zuléssig, wenn die
Wertigkeit des Leitungsamtes unterhalb der Besoldungs-
gruppe B 5 einzustufen ist oder die besondere Leitungs-
struktur eine Abweichung vom Grundsatz des Satzes 1
rechtfertigt.

§ 20
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der
Richterin oder des Richters bestimmt sich nach der Be-
soldungsgruppe des verliechenen Amtes. Ist ein Amt noch
nicht in einer Landesbesoldungsordnung enthalten oder
ist es mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet, be-
stimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungs-
gruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist.
Die Einweisung bedarf bei Koérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts in den Fillen, in
denen das Amt in einer Landesbesoldungsordnung noch
nicht enthalten ist, der Zustimmung der obersten
Rechtsaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium. Ist der Richterin oder dem Richter
noch kein Amt verliehen worden, so bestimmt sich das



344

Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe R 1; soweit die
Einstellung in einem anderen als dem Eingangsamt er-
folgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der ent-
sprechenden Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet
oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer
Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von
Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten Bewer-
tungsmalstab, insbesondere nach der Zahl der Planstel-
len, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes oder nach der Schiilerzahl einer
Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen al-
lein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

(3) Wird der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder
dem Richter ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt ver-
liehen, so kann die Einweisung in die hohere Planstelle,
soweit sie besetzbar war, mit Riickwirkung von dem ers-
ten oder einem sonstigen Tage des Kalendermonats, in
dem die Verleihung wirksam wird, erfolgen. In Haus-
haltsgesetzen oder Haushaltssatzungen kann zugelassen
werden, dass Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter mit Riickwirkung von héchstens drei Monaten in
die hohere Planstelle eingewiesen werden, soweit sie
wahrend dieser Zeit die Obliegenheiten des verliehenen
oder eines gleichwertigen Amtes tatsachlich wahrgenom-
men haben und die Planstellen, in die sie eingewiesen
werden, besetzbar waren.

(4) Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Be-
soldungsgruppen einschlieBlich der Gewidhrung von
Amtszulagen nach der Schiilerzahl einer Schule, so sind
bei einer dadurch eintretenden Anderung der Zuordnung
Ernennungen und Einweisungen in Planstellen nicht
vorzunehmen und Amtszulagen nicht zu gewdhren, wenn
abzusehen ist, dass die Anderung nicht langer als fiir die
Dauer eines Schuljahres Bestand haben wird.

§ 21
Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

(1) Verringert sich wéhrend eines Dienstverhéltnisses
nach § 1 Absatz 1 das Grundgehalt durch Verleihung
eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht von der Be-
amtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter zu
vertreten sind, ist abweichend von § 20 Absatz 1 Satz 1
das Grundgehalt zu zahlen, das bei einem Verbleiben in
dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Satz 1 gilt ent-
sprechend bei einem Wechsel aus einem Beamtenverhalt-
nis in ein Richterverh&ltnis oder bei einem Wechsel aus
einem Richterverhiltnis in ein Beamtenverhéltnis. Ver-
adnderungen in der besoldungsrechtlichen Bewertung des
bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Die Sitze 1
bis 3 gelten entsprechend fiir Amtszulagen und die
Strukturzulage auch dann, wenn eine andere Funktion
tibertragen worden ist.

(2) Absatz 1 gilt bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit
nur fiir die restliche Amtszeit. Absatz 1 gilt nicht, wenn
ein Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhiltnis
auf Probe nicht auf Dauer tibertragen wurde oder die
Verringerung der in Absatz 1 genannten Dienstbeziige
auf einer DisziplinarmafBnahme beruht.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Ruhegehalt-
empfingerin oder ein Ruhegehaltempfinger erneut in
ein Beamten- oder Richterverhéltnis berufen wird und
das neue Grundgehalt geringer ist als das, das bis zur
Zurruhesetzung bezogen wurde. Entsprechendes gilt fir
Amtszulagen und die Strukturzulage.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte

§ 22
Landesbesoldungsordnungen A und B

(1) Die Zuordnung der Amter der Beamtinnen und Be-
amten zu den Besoldungsgruppen der Besoldungsord-
nungen A und B, die Amtsbezeichnungen sowie die
Gewihrung besonderer Zulagen werden in den Landes-
besoldungsordnungen A und B geregelt. § 23 sowie die
§§ 32 und 40 bleiben unberiihrt.
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(2) Die Landesbesoldungsordnung A - aufsteigende Ge-
hélter — und die Landesbesoldungsordnung B - feste Ge-
halter - sind in den Anlagen 1 und 2 zu diesem Gesetz,—
die Grundgehaltssidtze der Besoldungsgruppen in den
Anlagen 6 und 7 zu diesem Gesetz ausgewiesen.

(3) Die in der Landesbesoldungsordnung A gesperrt ge-
druckten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeich-
nungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusétze
beigefiigt werden, die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. die Laufbahn,
3. die Fachrichtung,

in Laufbahnen besonderer Fachrichtung ausschlieBlich
auf den Dienstherrn. Die Grundamtsbezeichnungen
»Ratin, Rat{ ,,Oberratin, Oberrat’ , Direktorin, Direktor“
und ,Leitende Direktorin, Leitender Direktor* dirfen
nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verlie-
hen werden. Auf die Amtsbezeichnung ,,Leitende Direk-
torin, Leitender Direktor“ in den Besoldungsgruppen
B 2 und B 3 sind Satz 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

(4) Uber die Beifligung von Zusétzen zu den Grund-
amtsbezeichnungen entscheidet fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes das Finanzministerium im Einver-
nehmen mit dem fiir Inneres zustédndigen Ministerium,
flir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden, Ge-
meindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste Aufsichts-
behorde im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
und dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium.

§ 23

Hauptamtliche Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
auf Zeit im kommunalen Bereich

Das fiir Inneres zustdndige Ministerium wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium den Besoldungsgruppen der Landesbe-
soldungsordnungen A und B die folgenden Amter der
hauptamtlichen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf
Zeit zuzuordnen:

1. der Gemeinden und Kreise unter Beriicksichtigung
der Zahl der Einwohner und

2. der regionalen Kommunalverbénde und anderer tiber-
ortlicher kommunaler Einrichtungen unter Beriick-
sichtigung des begrenzten Aufgabeninhaltes im Ver-
gleich zur Einstufung der entsprechenden Amter der
beteiligten Korperschaften im Sinne der Nummer 1.

Dabei konnen bei den in Nummer 1 genannten Korper-
schaften einer GréBenklasse hochstens zwei Besoldungs-
gruppen fiir ein Amt vorgesehen werden. Fiir diese Be-
amtinnen und Beamten koénnen das Aufsteigen in den
Stufen und die Festsetzung der Erfahrungsstufe abwei-
chend von den §§ 29 und 30 Absatz 1 bis 3 geregelt wer-
den.

§ 24
Einstiegsamter

Die Einstiegsamter fiir Beamtinnen und Beamte sind fol-
genden Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. in der Laufbahngruppe 1 als erstes Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A 5,

2. in der Laufbahngruppe 1 als zweites Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A 6, in technischen Laufbahnen
der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7,

3. in der Laufbahngruppe 2 als erstes Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A 9, in technischen Laufbahnen
der Besoldungsgruppe A 10,

4. in der Laufbahngruppe 2 als zweites Einstiegsamt der
Besoldungsgruppe A 13.

§25
Einstiegsamter in Sonderlaufbahnen

(1) Die Einstiegsdmter fiir Beamtinnen und Beamte in
Sonderlaufbahnen, bei denen im Einstiegsamt Anforde-
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rungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer an-
deren Besoldungsgruppe als nach § 24 erfordern, kbnnen
der hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in
die gleichwertige Amter eingereiht sind. Die Festlegung
als Einstiegsamt ist in den Landesbesoldungsordnungen
zu kennzeichnen.

(2) Das erste Einstiegsamt in Laufbahnen der Lauf-
bahngruppe 1 kann, wenn die Voraussetzung des Absat-
zes 1 Satz 1 erfiillt ist, der héheren Besoldungsgruppe
zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter einge-
reiht sind.

§ 26
Beforderungsamter

Beforderungsédmter diirfen mit Ausnahme der Fille des
§ 19 Absatz 1 Satz 2 nur eingerichtet werden, wenn sie
sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe
nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktion wesent-
lich abheben.

§ 27
Obergrenzen fiir Beforderungsimter
(1) Die Anteile der Beforderungsiamter diirfen nach

MaBgabe sachgerechter Bewertung folgende Obergren-
zen nicht iberschreiten:

1. in der Besoldungsgruppe A 8 30 Prozent,
2. in der Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent,
3. in der Besoldungsgruppe A 11 30 Prozent,
4. in der Besoldungsgruppe A 12 16 Prozent,
5. in der Besoldungsgruppe A 13 6 Prozent,
6. in den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach

Einzelbewertung zusammen 40 Prozent,

7. in den Besoldungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10
Prozent.

Die Prozentséatze beziehen sich

1. fir die Besoldungsgruppe A 8 oder A 9 auf die Ge-
samtzahl der Planstellen fiir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen A 6 (zweites Einstiegsamt) bis
A 9 in der Laufbahngruppe 1 bei einem Dienstherrn,

2. fiir die Besoldungsgruppe A 11, A 12 oder A 13 auf die
Gesamtzahl der Planstellen fiir Beamtinnen und Be-
amte der Besoldungsgruppe A 9 bis A 13 (ohne zwei-
tes Einstiegsamt) in der Laufbahngruppe 2 bei einem
Dienstherrn und

3. fiir die Besoldungsgruppe A 15, A 16 oder B 2 auf die
Gesamtzahl der Planstellen fiir Beamtinnen und Be-
amte der Besoldungsgruppen A 13 (zweites Einstieg-
samt) bis A 16 und B 2 in der Laufbahngruppe 2 bei
einem Dienstherrn.

Die fir dauernd beschéftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eines Dienstherrn ausgebrachten gleich-
wertigen Stellen konnen mit der MaBgabe in die Berech-
nungsgrundlage einbezogen werden, dass eine entspre-
chende Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fiir
Beforderungséamter erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir

1. die Gemeinden, Gemeindeverbiande sowie fiir die Ge-
meindepriifungsanstalt, den Landesverband Lippe
und den Regionalverband Ruhr,

2. die obersten Landesbehorden,

3. Lehrerinnen und Lehrer und padagogisches Hilfsper-
sonal an 6ffentlichen Schulen und Hochschulen,

4. Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen,

5. Laufbahnen, in denen auf Grund des § 25 Absatz 1
das Einstiegsamt einer hoheren Besoldungsgruppe zu-
gewiesen worden ist,

6. Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haus-
haltsbestimmung  die  Besoldungsaufwendungen
hochstens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei
Anwendung des Absatzes 1 und der Rechtsverordnun-
gen zu Absatz 3 ergeben wiirde.
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(3) Die Landesregierung wird ermachtigt, fiir ihren Be-
reich unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange
aller Dienstherren im Sinne des § 1 Absatz 1 durch
Rechtsverordnung zur sachgerechten Bewertung der
Funktionen fiir die Zahl der Beforderungsdmter ganz
oder teilweise von Absatz 1 abweichende Obergrenzen
festzulegen.

(4) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Verminde-
rung oder Verlagerung von Planstellen infolge von Ratio-
nalisierungsmalnahmen nach sachgerechter Bewertung
der Beforderungsédmter die Obergrenzen gemif3 den vor-
stehenden Absédtzen und den dazu erlassenen Rechtsver-
ordnungen iiberschritten, kann aus personalwirtschaftli-
chen Griinden die Umwandlung der die Obergrenzen
iberschreitenden Planstellen fiir einen Zeitraum von
langstens flinf Jahren ausgesetzt und danach auf jede
dritte freiwerdende Planstelle beschrankt werden. Dies
gilt entsprechend fiir die Umwandlung von Planstellen,
wenn die Obergrenzen nach einer Fufinote zur Landesbe-
soldungsordnung A aus gleichen Griinden iiberschritten
werden.

§ 28

Leitungsidmter an unteren Verwaltungsbehorden,
allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen
und Handwerkskammern, Beforderungsimter

an Schulen

(1) Die Leitungsédmter an unteren Verwaltungsbehorden
mit einem beim jeweiligen Dienstherrn ortlich begrenz-
ten Zustidndigkeitsbereich mit Ausnahme der Amter der
Polizeiprasidentinnen und Polizeiprasidenten sowie die
Leitungsdmter an allgemeinbildenden oder beruflichen
Schulen diirfen nur in Besoldungsgruppen der Landes-
besoldungsordnung A eingestuft werden.

(2) Bei Anwendung der Obergrenzen des § 27 Absatz 1
auf die ilibrigen Leitungsdmter unterer Verwaltungsbe-
horden, Mittelbehorden oder Oberbehorden bleiben die
mit einer Amtszulage nach § 46 ausgestatteten Planstel-
len der Besoldungsgruppe A 16 unberticksichtigt.

(3) Die Amter der Leitung und der stdndigen Vertretung
der Leitung eines Weiterbildungskollegs mit mindestens
zwei Bildungsgidngen, darunter dem Bildungsgang
Abendrealschule, werden nach Malligabe der Landesbe-
soldungsordnung A unabhingig davon verliehen, fir
welche Lehrerlaufbahn an allgemeinbildenden Schulen
die Lehramtsbefdhigung besteht. Dabei muss regelmiflig
eines der beiden Amter mit einer Beamtin oder einem
Beamten einer Lehrerlaufbahn der Laufbahngruppe 2
mit zweitem Einstiegsamt mit Strukturzulage besetzt
werden.

(4) Fir die Verleihung der Leitungsdmter an den Staatli-
chen Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung ist
der Nachweis einer Lehramtsbefdhigung nach dem Leh-
rerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 (GV. NRW.
S. 308) in der jeweils geltenden Fassung Voraussetzung.
Die Leitungsdmter an den Staatlichen Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung werden nach MaB-
gabe der Landesbesoldungsordnung A unabhéngig
davon verliehen, fiir welche Laufbahn die Lehramtsbefa-
higung besteht.

(5) Die besoldungsrechtliche Einstufung der Leitung
einer Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen, die
im Verbund mit einer Forderschule mit anderem Forder-
schwerpunkt gefiithrt wird, richtet sich nach der Schiiler-
zahl des Forderschwerpunktes, in dem iiberwiegend un-
terrichtet wird.

(6) Die gesamtschulbezogenen Beforderungsdmter und
die Beforderungsédmter an Schulen im organisatorischen
Zusammenschluss nach § 83 Absatz 1 des Schulgesetzes
NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) in der je-
weils geltenden Fassung werden nach MafBigabe der Lan-
desbesoldungsordnung A unabhingig davon verliehen,
fiir welche Lehrerlaufbahn an allgemeinbildenden oder
Forderschulen die Lehramtsbefihigung besteht. Dabei
soll regelméfBig die Halfte der Stellen fiir gesamt-schul-
bezogene Beforderungsdmter mit Beamtinnen und Be-
amten einer Lehrerlaufbahn der Laufbahngruppe 2 mit
zweitem Einstiegsamt mit Strukturzulage besetzt wer-
den; das gilt nicht fiir die Stellen der Leitungen der Se-
kundarstufe II.
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(7) Planstellen fiir Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsgruppe A 15 mit Amtszulage, A 15 und A 14 mit
Amtszulage, denen die Funktion der stédndigen Vertre-
tung der Leitung einer Gesamtschule oder der didakti-
schen Leitung einer Gesamtschule iibertragen ist, wer-
den, soweit sie flir Beamtinnen und Beamte im Sinne des
Absatzes 6 Satz 2 vorgesehen sind, auf den haushaltsma-
Big festgelegten Stellenanteil nach FuBinote 7 zur Besol-
dungsgruppe A 15 der Landesbesoldungsordnung A an-
gerechnet. Planstellen fiir Gesamtschulrektorinnen und
Gesamtschulrektoren der Besoldungsgruppen A 14 mit
Amtszulage oder A 14 werden, soweit sie fiir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des Absatzes 6 Satz 2 vorgesehen
und nicht nach Satz 1 anzurechnen sind, auf den haus-
haltsméBig festgelegten Stellenanteil fiir Oberstudienra-
tinnen und Oberstudienrite angerechnet.

(8) Die in der Landesbesoldungsordnung A ausgebrach-
ten Amtsbezeichnungen fiir Lehrkrafte an allgemeinbil-
denden Schulen im Eingangsamt sowie die Amtsbezeich-
nungen ,Oberstudienritin, Oberstudienrat® und
»Studiendirektorin, Studiendirektor® dirfen auch an
Gesamtschulen verwendet werden.

(9) An Gesamtschulen im Aufbau diirfen Amter fiir di-
daktische Leitungen erst eingerichtet werden, wenn min-
destens vier Jahrgangsstufen vorhanden sind.

(10) Absatz 6 Satz 1 sowie Absétze 8 und 9 gelten fir
Sekundarschulen entsprechend.

(11) An Gemeinschaftsschulen im Sinne von Artikel 2
des 6. Schulrechtsédnderungsgesetzes vom 25. Oktober
2011 (GV. NRW. S. 540) kénnen die an Sekundarschulen
ausgebrachten Amter verliehen werden, wenn sie nur die
Sekundarstufe I umfassen. Absatz 6 Satz 1 sowie Ab-
satz 8 und 9 gelten entsprechend. Umfassen Gemein-
schaftsschulen die Sekundarstufen I und II, konnen die
an Gesamtschulen ausgebrachten Amter verliehen wer-
den. Absétze 6 bis 9 gelten entsprechend.

(12) Die zur Schulleitung gehérenden Amter an Grund-
schulen, Hauptschulen und Realschulen koénnen auch
Lehrkraften mit der Befahigung zum Lehramt fiir son-
derpddagogische Forderung, zum Lehramt fiir Sonderpa-
dagogik oder zum Lehramt an Sonderschulen verliehen
werden.

(13) Die fiir den Schulbereich ausgebrachten Befoérde-
rungsémter in der Landesbesoldungsordnung A kénnen
mit Ausnahme der Amter fiir Schulleiterinnen und
Schulleiter auch aufBlerhalb von Schulorganisationen
verliehen werden. Die Verleihung ist begrenzt auf die
Amter der Laufbahn, fiir die die Bewerberinnen und Be-
werber die Lehramtsbefahigung besitzen.

(14) Der Hauptgeschaftsfithrerin oder dem Hauptge-
schaftsfithrer einer Handwerkskammer und der Ge-
schaftsfihrerin oder dem Geschéaftsfihrer bei einer
Handwerkskammer als der stdndigen Vertreterin oder
dem stéandigen Vertreter der Hauptgeschéaftsfithrerin oder
des Hauptgeschéaftsfithrers ist mit der Ernennung zu-
néchst das niedrigere der in den Landesbesoldungsord-
nungen fiir diese Funktion ausgewiesenen Amter zu ver-
leihen; Ausnahmen bediirfen der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde. Uber den Zeitpunkt der Verleihung
des hoheren Amtes entscheidet der Dienstherr im Ein-
vernehmen mit der Aufsichtsbehorde.

§29
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Landesbesol-
dungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen
(Erfahrungsstufen) bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg
in eine nachsthohere Stufe nach bestimmten Zeiten mit
dienstlicher Erfahrung und der Leistung.

(2) Mit der ersten Ernennung in ein Beamtenverhiltnis
mit Anspruch auf Dienstbezlige im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes wird ein Grundgehalt der ersten mit einem
Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe der mafBgebli-
chen Besoldungsgruppe (Anfangsgrundgehalt) festge-
setzt, soweit nicht berticksichtigungsfihige Zeiten nach
§ 30 Absatz 1 anerkannt werden. Die Stufe wird mit Wir-
kung vom Ersten des Monats festgesetzt, in dem das Be-
amtenverhéltnis begriindet wird. Ausgehend von diesem
Zeitpunkt beginnt der Stufenaufstieg. Frithere Dienst-
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zeiten mit Anspruch auf Dienstbeziige in einem Beam-
ten-, Richter- oder Soldatenverhiltnis bei einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 31 Absatz 1) im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes fithren zu einer
Vorverlegung des Beginns des Stufenaufstiegs auf den
Zeitpunkt der ersten Ernennung mit Anspruch auf
Dienstbeziige, soweit in § 30 Absatz 4 nichts anderes be-
stimmt ist; Satz 1 zweiter Halbsatz und die Sétze 2 und
3 gelten entsprechend. Die Stufenfestsetzung ist der Be-
amtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im Ab-
stand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand
von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier
Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt verzo-
gern den Stufenaufstieg, soweit in § 30 Absatz 2 nichts
anderes bestimmt ist. Die Zeiten nach Satz 2 werden auf
volle Monate abgerundet. Die Sétze 1 bis 3 gelten in den
Fallen des Absatzes 2 Satz 4 entsprechend.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fiir
Beamtinnen und Beamte der Landesbesoldungsordnung
A die nichsthohere Stufe als Grundgehalt vorweg fest-
gesetzt werden (Leistungsstufe). Die Zahl der in einem
Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leis-
tungsstufen darf 15 Prozent der Zahl der bei dem
Dienstherrn vorhandenen Beamtinnen und Beamten der
Landesbesoldungsordnung A, die das Endgrundgehalt
noch nicht erreicht haben, nicht ibersteigen. Wird fest-
gestellt, dass die Leistung nicht den mit dem Amt ver-
bundenen durchschnittlichen Anforderungen entspricht,
verbleibt die Beamtin oder der Beamte in der bisherigen
Stufe, bis die Leistung ein Aufsteigen in die néchstho-
here Stufe rechtfertigt. Eine dariiber liegende Stufe, die
ohne die Hemmung des Aufstiegs inzwischen erreicht
ware, darf frihestens nach Ablauf eines Jahres als
Grundgehalt festgesetzt werden, wenn in diesem Zeit-
raum anforderungsgerechte Leistungen erbracht worden
sind. Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Gewah-
rung von Leistungsstufen und zur Hemmung des Auf-
stiegs in den Stufen néhere Regelungen durch Rechtsver-
ordnung zu treffen. In der Rechtsverordnung kann
zugelassen werden, dass bei Dienstherren mit weniger
als sieben Beamtinnen und Beamten im Sinne des Satzes
2 in jedem Kalenderjahr einer Beamtin oder einem Be-
amten die Leistungsstufe gewéahrt wird.

(5) Absatz 4 gilt nicht fiir Beamtinnen und Beamte im
Beamtenverhaltnis auf Probe nach § 4 Absatz 3 des Be-
amtenstatusgesetzes. Die Entscheidung tiber die Gewah-
rung einer Leistungsstufe oder iiber die Hemmung des
Aufstiegs trifft die zustédndige oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Entscheidung ist
der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.
Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine auf-
schiebende Wirkung.

(6) Fir die Dauer einer vorliaufigen Dienstenthebung
verbleibt die Beamtin oder der Beamte in der bisherigen
Stufe. Fiihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfer-
nung aus dem Beamtenverhiltnis oder endet das Beam-
tenverhiltnis nicht durch Entlassung auf Antrag oder in-
folge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das
Aufsteigen im Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach Absatz 3.

§ 30
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach § 29 Absatz 2
werden als beriicksichtigungsfihige Zeiten anerkannt,
soweit in Absatz 4 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir
jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (El-
tern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz vom 16. Februar 2001 (BGBIL. I S. 266) in der
jeweils geltenden Fassung, Ehegatten, Lebenspartne-
rinnen und Lebenspartnern nach dem Lebenspartner-
schaftsgesetz, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei
Jahren fiir jeden nahen Angehérigen,
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3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz vom 28. Mai
2008 (BGBIL. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden
Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Vor-
aussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefdhigung
sind, im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 31) oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbinden sowie im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrédge oder Tarifver-
trage wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an
dem die 6ffentliche Hand durch Zahlung von Beitra-
gen oder Zuschiissen oder in anderer Weise wesentlich
beteiligt ist,

5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt
zwei Jahren, in denen Wehrdienst, Zivildienst, Bun-
desfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein
freiwilliges soziales oder okologisches Jahr geleistet
wurde,

6. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungs-
libungsgesetz in der im Bundesgesetzblatt III, Gliede-
rungsnummer 53-5, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung in der jeweils geltenden Fassung, und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitie-
rungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Juli 1977 (BGBL. I S. 1625) in der jeweils geltenden
Fassung, soweit eine Erwerbstatigkeit, die einem
Dienst bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 31) entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung
fir den Erwerb der Laufbahnbefihigung sind, kénnen
ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit sie fiir die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten forderlich
sind. Mit Zustimmung des Finanzministeriums kann von
Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 abgewichen werden, wenn
fiir die Zulassung zu einer Laufbahn besondere Voraus-
setzungen gelten. Zeiten fiir zuséatzliche Qualifikationen,
die nicht im Rahmen einer hauptberuflichen Téatigkeit er-
worben wurden, kénnen in besonderen Einzelfillen, ins-
besondere zur Deckung des Personalbedarfs, mit insge-
samt bis zu drei Jahren als beriicksichtigungsfihige
Zeiten anerkannt werden. Die Entscheidung nach den
Séatzen 2 bis 4 trifft die oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Zeiten nach den Satzen 1 und 2
werden durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht
vermindert. Die Summe der Zeiten nach den Satzen 1 bis
4 wird auf volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 29 Absatz 3 Satz 2 wird der Auf-
stieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzo-
gert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir
jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach arztlichem
Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (El-
tern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Le-
benspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz,
Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren fiir
jeden nahen Angehorigen,

3. Pflegezeiten in entsprechender Anwendung des Pfle-
gezeitgesetzes,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die
oberste Dienstbehoérde oder die von ihr bestimmte
Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienst-
lichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009
(BGBL. I S. 2055) in der jeweils geltenden Fassung
nicht zu dienstlichen Nachteilen fiithren diirfen,

6. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungs-
tbungsgesetz,

7. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Vor-
aussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefihigung
sind, im Dienst eines oOffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 31) oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbdnden sowie im
Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffent-
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lichen Dienst geltenden Tarifvertridge oder Tarifver-
trage wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an
dem die 6ffentliche Hand durch Zahlung von Beitra-
gen oder Zuschiissen oder in anderer Weise wesentlich
beteiligt ist,

8. Zeiten nach Absatz 1 Satz 2 bis 4; Absatz 1 Satz 5 bis
7 gilt entsprechend.

(3) Eine Mehrfachberiicksichtigung von Zeiten nach den
Absétzen 1 und 2 und § 29 Absatz 2 Satz 4 ist unzulés-
sig.

(4) Fir dieVorverlegung des Beginns des Stufenaufstiegs
nach § 29 Absatz 2 Satz 4 und fiir die Anerkennung von
Zeiten nach § 30 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und Satz 2
sind Zeiten einer Téatigkeit fir das Ministerium fir
Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale Sicherheit
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
nicht zu bertlicksichtigen. Dies gilt auch fiir Zeiten, die
vor einer solchen Téatigkeit zuriickgelegt worden sind.
Satz 1 gilt auch fiur Zeiten einer Tétigkeit als Angehori-
ger der Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik. Die Satze 1 und 2 gelten auch fir
Zeiten einer Tatigkeit, die auf Grund einer besonderen
personlichen Ndhe zum System der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik iibertragen war. Das
Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere wider-
legbar vermutet, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine haupt-
amtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funk-
tion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der
Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren
systemunterstiitzenden Partei oder Organisation inne-
hatte,

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft beim Rat
eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Krei-
ses oder einer kreisfreien Stadt oder in einer ver-
gleichbaren Funktion tatig war,

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender an den Bil-
dungseinrichtungen der staatstragenden Parteien
oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisa-
tion war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat
und Recht oder einer vergleichbaren Bildungseinrich-
tung war.

§ 31
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses
Gesetzes sind der Bund, die Lander, die Gemeinden, die
Gemeindeverbande und andere Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts mit Aus-
nahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
und ihrer Verbande.

(2) Der Téatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn stehen gleich:

1. fir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Union die ausgeiibte gleichartige Tatigkeit
im offentlichen Dienst einer Einrichtung der Europai-
schen Union oder im o6ffentlichen Dienst eines Mit-
gliedstaates der Europaischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen, Spataussiedle-
rinnen und Spataussiedlern ausgeiibte gleichartige
Tatigkeit im Dienst eines o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

Unterabschnitt 3

Vorschriften fiir Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie
hauptamtliche Leitungen und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen

§ 32
Landesbesoldungsordnung W

(1) Die Amter der Professorinnen, Professoren, Hoch-
schuldozentinnen, Hochschuldozenten, Juniorprofesso-
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rinnen und Juniorprofessoren und ihre Besoldungsgrup-
pen sind in der Landesbesoldungsordnung W (Anlage 4
zu diesem Gesetz) geregelt. Die Grundgehaltssitze sind
in der Anlage 9 zu diesem Gesetz ausgewiesen. Die Sétze
1 und 2 gelten auch fiir hauptamtliche Leiterinnen und
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hoch-
schulen, die nicht Professorinnen oder Professoren sind,
soweit ihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Landes-
besoldungsordnungen A und B zugewiesen sind.

(2) Die Amter der Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren sind der Besoldungsgruppe W 1, die Amter der
Professorinnen und Professoren sowie der Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten sind nach MaBgabe
sachgerechter Bewertung (§ 19) den Besoldungsgruppen
W 2 und W 3 zuzuordnen. An Fachhochschulen dart der
Anteil der W 3-Stellen bis zu 10 Prozent betragen. Das
Néhere bestimmt der Haushalt.

(3) Die Amter der hauptberuflichen Mitglieder von
Hochschulleitungen und Fachbereichsleitungen werden
der Besoldungsgruppe W 3 zugeordnet. Den Amtsbe-
zeichnungen ist ein Zusatz auf die jeweilige Hochschule
beizufligen; bei den hauptberuflichen Mitgliedern der
Fachbereichsleitungen auch des jeweiligen Fachbe-
reichs.

§33
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach
MaBgabe der nachfolgenden Vorschriften neben dem als
Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leis-
tungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
(Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige),

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsférderung (besondere
Leistungsbeziige) sowie

3. fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonde-
ren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwal-
tung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leis-
tungsbeziige).

(2) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Grundgehiltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen, wenn dies
erforderlich ist, um die Professorin oder den Professor
aus dem Bereich auBlerhalb der deutschen Hochschulen
zu gewinnen oder um die Abwanderung der Professorin
oder des Professors in den Bereich aulierhalb der deut-
schen Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige diir-
fen diesen Unterschiedsbetrag ferner tibersteigen, wenn
die Professorin oder der Professor bereits an der bisheri-
gen Hochschule Leistungsbeziige erhilt, die diesen Un-
terschiedsbetrag erreichen oder iibersteigen und dies er-
forderlich ist, um die Professorin oder den Professor fiir
eine nordrhein-westfdlische Hochschule zu gewinnen
oder die Abwanderung an eine andere deutsche Hoch-
schule zu verhindern. Die Sétze 1 und 2 gelten entspre-
chend fiir hauptamtliche Leiterinnen und Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die
nicht Professorinnen oder Professoren sind.

(3) Die am 1. Januar 2017 zustehenden Leistungsbeziige
nach Absatz 1 erhéhen sich um 2,5 Prozent, soweit diese
nicht als Einmalzahlung gewéhrt werden.

§ 34
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

Bei der Entscheidung iiber Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 1 sind insbesondere die individuelle
Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem je-
weiligen Fach zu berilicksichtigen. Die Leistungsbeziige
werden in der Regel unbefristet und als laufender Bezug
vergeben; sie konnen auch als Einmalzahlung gewihrt
werden. Es kann vereinbart werden, dass gewédhrte Beru-
fungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige an den regelmiafi-
gen Besoldungsanpassungen teilnehmen. Neue oder ho-
here Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1
sollen bei einem neuen Ruf friihestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewdhrung zugestanden
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werden. Die Gewdhrung von Bleibe-Leistungsbeziigen
setzt voraus, dass die Professorin oder der Professor den
Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungsan-
gebot einer anderen Arbeitgeberin oder eines anderen
Arbeitgebers vorlegt.

§35
Besondere Leistungsbeziige

Fiir besondere Leistungen, die in der Regel iiber mehrere
Jahre in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiter-
bildung oder Nachwuchsforderung erbracht werden,
konnen Leistungsbezilige nach § 33 Absatz 1 Nummer 2
gewahrt werden. Diese Leistungsbezilige konnen neben
solchen nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 gewadhrt und als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir einen
Zeitraum von bis zu fiinf Jahren befristet vergeben wer-
den. Im Falle einer wiederholten Vergabe konnen lau-
fende besondere Leistungsbeziige unbefristet vergeben
werden. Unbefristete monatliche Beziige sind mit einem
Widerrufsvorbehalt fiir den Fall des erheblichen Leis-
tungsabfalls zu versehen. Es kann vereinbart werden,
dass gewéahrte besondere Leistungsbeziige an den regel-
maBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§ 36
Funktions-Leistungsbeziige

Hauptamtlichen Mitgliedern von Hochschulleitungen
sowie Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen
werden fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufga-
ben Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 ge-
wahrt. Fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder -leitung
konnen diese Leistungsbeziige fiir die Dauer der Wahr-
nehmung ebenfalls gewidhrt werden. Die Bemessung der
Funktions-Leistungsbeziige richtet sich nach § 19, insbe-
sondere sind die im Einzelfall mit den Aufgaben verbun-
dene Verantwortung und Belastung sowie die GroBle und
Bedeutung der Hochschule zu beriicksichtigen. Funk-
tions-Leistungsbeziige konnen teilweise erfolgsabhingig
vereinbart werden, in diesem Fall konnen sie nach Ein-
tritt des Erfolgs auch als Einmalzahlung gewihrt wer-
den. Funktions-Leistungsbeziige nach Satz 1 nehmen an
allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.

§37
Ruhegehaltfihigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Soweit Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 unbefristet gewihrt werden und jeweils
mindestens zwei Jahre bezogen worden sind, sind sie
vorbehaltlich des Absatzes 2 bis zur Hohe von zusammen
21 Prozent in der Besoldungsgruppe W 2 und 32,5 Pro-
zent in der Besoldungsgruppe W 3 des jeweiligen Grund-
gehalts ruhegehaltfahig; dynamisierte Leistungsbeziige
sind dabei vorrangig anzusetzen. In den Fillen des § 5
Absatz 6 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils gel-
tenden Fassung gilt die Zweijahresfrist nicht. Soweit die
Leistungsbeziige befristet gewahrt werden, kénnen sie
vorbehaltlich des Absatzes 2 hochstens bis zur Hohe von
40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts in der Hohe fiir
ruhegehaltfdhig erklart werden, in der sie jeweils min-
destens fiir die Dauer von zehn Jahren bezogen wurden.
Bei mehreren befristeten Leistungsbeziigen, die fiir ru-
hegehaltfihig erkldart worden sind, wird der héchste Be-
trag beriicksichtigt. Wurden mehrere solcher befristeten
Leistungsbeziige mindestens fiinf Jahre nebeneinander
gewdahrt, sind sie in der Summe ruhegehaltfiahig. Treffen
unbefristete mit befristeten, fiir ruhegehaltfahig erklar-
ten Leistungsbeziigen zusammen, findet Satz 5 entspre-
chende Anwendung. Im Ubrigen kénnen befristete Leis-
tungsbeziige nur insoweit fir ruhegehaltfihig erklart
werden, als sie die unbefristeten ruhegehaltfdhigen Leis-
tungsbeziige tibersteigen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2
konnen zusammen hochstens fiir

1. 2 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2-
oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 42 vom Hundert
des Grundgehalts,
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2. 3 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2-
oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 52 vom Hundert
des Grundgehalts,

3. 2 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2-
oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 71 vom Hundert
des Grundgehalts

fiir ruhegehaltfahig erklart werden.

(3) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 an
hauptamtliche Mitglieder von Hochschulleitungen sowie
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen sind
ruhegehaltfahig, soweit das Amt mindestens finf Jahre
wahrgenommen wurde und sofern das Mitglied aus dem
Beamtenverhéltnis auf Zeit in den Ruhestand tritt. In
anderen Fillen erhohen Leistungsbeziige nach § 33 Ab-
satz 1 Nummer 3 die ruhegehaltfdhigen Dienstbezilige
aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. In den Fal-
len des Satzes 2 sind sie ruhegehaltfdhig in Hohe eines
Viertels, soweit das Amt finf Jahre und in Hohe der
Halfte, soweit es fiinf Jahre und zwei Amtszeiten wahr-
genommen wurde. Sie sind in voller Hohe ruhegehaltfa-
hig, soweit das Amt mindestens fiinf Jahre wahrgenom-
men wurde und das Mitglied wéhrend seiner Amtszeit
wegen Dienstunfdhigkeit oder auf Antrag wegen
Schwerbehinderung nach Vollendung des 63. Lebensjah-
res in den Ruhestand versetzt wird oder die Leistungs-
bezlige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 bis zum Eintritt
in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen
Altersgrenze oder bei Eintritt oder Versetzung in den Ru-
hestand nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
bezogen hat. § 5 Absatz 3 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Treffen ruhegehaltfdhige Leistungsbeziige nach § 33
Absatz 1 Nummer 1 und 2 mit solchen nach § 33 Ab-
satz 1 Nummer 3 zusammen, wird nur der bei der
Berechnung des Ruhegehalts fiir die Beamtin oder den
Beamten giinstigere Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug berticksichtigt.

(5) Einmalzahlungen sind nicht ruhegehaltfihig.

(6) Im Falle von gemeinsamen Berufungen mit einer au-
Beruniversitaren Forschungseinrichtung werden von der
Hochschule festgesetzte Leistungsbeziige bei einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige nach Maligabe der vorste-
henden Absitze ruhegehaltfdhig, soweit dafiir ein ent-
sprechender Versorgungszuschlag entrichtet worden ist.

§ 38

Vergaberahmen

Die Organe der Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass
durch die Gewédhrung von Leistungsbeziigen die Funkti-
onsfahigkeit der Hochschulen nicht beriihrt wird.

§ 39

Verordnungsermichtigung

Das fiir Wissenschaft zustdndige Ministerium wird er-
maichtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung Grundsitze, Zustandigkeiten
und Verfahren fir die Vergabe von Leistungsbeziigen
sowie von Forschungs- und Lehrzulagen nach MafBgabe
der §§ 33 bis 38 und § 62 zu regeln. Fiir die Deutsche
Hochschule der Polizei erldsst die Rechtsverordnung
nach Satz 1 das fiir Inneres zustdndige Ministerium im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium. In den
Rechtsverordnungen kann bestimmt werden, dass Ver-
fahrensregelungen zur Vergabe der Leistungsbeziige
sowie der Forschungs- und Lehrzulagen durch Hoch-
schulordnung festgelegt werden diirfen. Fiir die Fach-
hochschulen des Landes, die ausschliellich Ausbildungs-
génge fiir den offentlichen Dienst anbieten, erlisst die
Rechtsverordnung nach Satz 1 das jeweils zustdndige
Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium.
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Unterabschnitt 4

Vorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwiltin-
nen und Staatsanwiilte

§ 40
Landesbesoldungsordnung R

Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwélte und ihre Besoldungsgruppen sind in
der Landesbesoldungsordnung R (Anlage 3 zu diesem
Gesetz) geregelt. Die Grundgehaltssédtze der Besoldungs-
gruppen sind in der Anlage 8 zu diesem Gesetz ausge-
wiesen.

§ 41
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung
nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen (Erfahrungs-
stufen) bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in eine
nichsthéhere Stufe nach bestimmten Zeiten mit dienst-
licher Erfahrung. Die §§ 29 bis 31 gelten mit Ausnahme
des § 29 Absatz 1, 4 und 5 mit der Mafigabe entspre-
chend, dass das Grundgehalt im Abstand von zwei Jah-
ren bis zum Erreichen des Endgrundgehalts steigt.

Abschnitt 3
Familienzuschlag

§ 42
Grundlage des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird nach der Anlage 13 zu die-
sem Gesetz gewdhrt. Seine Hohe richtet sich nach der
Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Familienver-
hiltnissen der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder
des Richters entspricht. Fiir Anwérterinnen und Anwar-
ter (§ 74 Absatz 1) ist die Besoldungsgruppe des Ein-
gangsamtes malBgebend, in das sie nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintreten.

§ 43
Stufen des Familienzuschlags

(1) Zur Stufe 1 gehoren

1. Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter in
einer Ehe oder Lebenspartnerschaft,

2. verwitwete Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter sowie hinterbliebene Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter einer Lebenspartnerschaft,

3. geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter sowie Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und
Richter, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft fir auf-
gehoben oder nichtig erklért ist, wenn sie gegeniiber
der fritheren Ehegattin, dem friitheren Ehegatten, der
fritheren Lebenspartnerin oder dem fritheren Le-
benspartner aus der letzten Ehe oder Lebenspartner-
schaft zum Unterhalt verpflichtet sind und diese Un-
terhaltsverpflichtung mindestens die Hohe des
Betrags der Stufe 1 erreicht,

4. andere Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Rich-
ter, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt
gewdhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu ver-
pflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitli-
chen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Dies gilt bei ge-
setzlicher  oder  sittlicher  Verpflichtung zur
Unterhaltsgewahrung auBler in den Fillen des Satzes
3 nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenommenen
Person Mittel zur Verfiigung stehen, die, bei einem
Kind einschlieBlich des kinderbezogenen Teils des Fa-
milienzuschlags, das Sechsfache des Betrages der
Stufe 1 iibersteigen.

Zur Stufe 1 gehoren ferner andere Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter, die ein Kind nicht nur vorii-
bergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, fiir das
ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundeskin-
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dergeldgesetzes zustehen wiirde. Als in die Wohnung auf-
genommen gilt ein Kind auch dann, wenn die Beamtin,
der Beamte, die Richterin oder der Richter es auf ihre
oder seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne
dass dadurch die h&usliche Verbindung aufgehoben wer-
den soll. Beanspruchen mehrere nach Satz 1 Nummer 4
oder Satz 3 Anspruchsberechtigte, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im offentlichen Dienst oder auf
Grund einer Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst Versor-
gungsberechtigte wegen der Aufnahme einer Person oder
mehrerer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung
oder derselben Person in jeweils ihre Wohnungen einen
Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende
Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fiir die Beam-
tin, den Beamten, die Richterin oder den Richter mafige-
benden Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtig-
ten anteilig gewiahrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der
Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde. Zur Stufe 2 und den
folgenden Stufen gehoren auch die Beamtinnen, Beam-
ten, Richterinnen und Richter der Stufe 1, die Kinder
ihrer Lebenspartnerin oder ihres Lebenspartners in
ihren Haushalt aufgenommen haben, wenn andere Be-
amtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter der Stufe 1
bei sonst gleichem Sachverhalt zur Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen gehorten. Die Stufe richtet sich
nach der Anzahl der berticksichtigungsfdhigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen, Beamte, Rich-
terinnen und Richter sowie Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen und Richter, deren Ehe aufgehoben oder fiir nich-
tig erklért ist, denen Kindergeld nach dem Einkommen-
steuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusétzlich
zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlags, der der An-
zahl der Dberiicksichtigungsfahigen Kinder entspricht.
Dies gilt auch fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter, deren Lebenspartnerschaft aufgehoben wor-
den ist und die Kinder ihrer fritheren Lebenspartnerin
oder ihres fritheren Lebenspartners in ihren Haushalt
aufgenommen haben, wenn Beamtinnen, Beamte, Richte-
rinnen oder Richter, die geschieden sind oder deren Ehe
aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist, bei sonst glei-
chem Sachverhalt den Unterschiedsbetrag erhielten. Ab-
satz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht die Ehegattin, der Ehegatte, die Lebenspartne-
rin oder der Lebenspartner einer Beamtin, eines Beam-
ten, einer Richterin oder eines Richters als Beamtin,
Beamter, Richterin, Richter, Soldatin, Soldat, Arbeitneh-
merin oder Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst oder ist
sie oder er auf Grund einer Tatigkeit im oOffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versor-
gungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der
Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden
Stufen oder eine entsprechende Leistung in Hohe von
mindestens der Halfte des Betrags der Stufe 1 des Fami-
lienzuschlags zu, so erhilt die Beamtin, der Beamte, die
Richterin oder der Richter den Betrag der Stufe 1 des fiir
sie oder ihn mafBgebenden Familienzuschlags zur Hélfte;
dies gilt auch fiir die Zeit des Bezugs von Mutterschafts-
geld. Eine Kiirzung nach Satz 1 auf die Halfte des Be-
trags erfolgt nicht, wenn beide Ehegatten, Lebenspartne-
rinnen oder Lebenspartner in Teilzeit beschaftigt sind
und zusammen nicht die regelméfige Arbeitszeit einer
Vollzeitbeschaftigung erreichen. Auf den halbierten Be-
trag nach Satz 1 findet § 8 keine Anwendung, wenn eine
oder einer der Ehegatten, Lebenspartnerinnen oder Le-
benspartner im Sinne des Satzes 1 vollzeitbeschaftigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt ist oder beide in Teilzeit beschéftigt sind
und dabei zusammen mindestens die regelmifBige Ar-
beitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erreichen.
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(5) Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Rich-
terin oder dem Richter einer anderen Person, die im 6f-
fentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer
der folgenden Stufen zu, so wird der auf das Kind ent-
fallende Betrag des Familienzuschlags der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter gewédhrt, wenn
und soweit ihr oder ihm das Kindergeld nach dem Ein-
kommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeld-
gesetz gewdhrt wird oder ohne Beriicksichtigung des
§ 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bun-
deskindergeldgesetzes vorrangig zu gewédhren wére; dem
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen stehen eine sonstige entsprechende Leistung oder
das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfillt der-
jenige Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des
Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldge-
setzes mafgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 8
findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn eine oder
einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollzeitbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere An-
spruchsberechtigte in Teilzeit beschéftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelmiBige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschéftigung erreichen.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absétze 1, 4 und 5
ist die Téatigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der Ver-
bande von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6f-
fentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstédndi-
gen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hochschu-
len, Krankenhiusern, Kindergirten, Altersheimen die
Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. Dem o6ffentli-
chen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder {berstaatlichen Einrichtung
gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1 bezeich-
neten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten
Verbénde durch Zahlung von Beitrégen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem o6ffentlichen
Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den o6ffentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrige we-
sentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in Besol-
dungsgesetzen tiber Familienzuschldge getroffenen Rege-
lungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn
der Bund oder eine oder einer der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder Verbande durch Zahlung von Bei-
trédgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt
sind, trifft das Finanzministerium oder die von ihm be-
stimmte Stelle.

(7) Die Beziigestellen des offentlichen Dienstes (Ab-
satz 6) diirfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift er-
forderlichen personenbezogenen Daten erheben und un-
tereinander austauschen.

(8) Lebenspartnerschaft, Lebenspartnerin oder Le-
benspartner im Sinne der vorstehenden Absétze definie-
ren sich nach § 1 Absatz 1 des Lebenspartnerschaftsge-
setzes.

§44
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an
gezahlt, in den das hierfiir ma3gebende Ereignis fllt. Er
wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen
haben Die Sé&tze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die
Zahlungen von Teilbetriagen der Stufen des Familienzu-
schlags.
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Abschnitt 4
Zulagen, Vergiitungen, Zuschlige

Unterabschnitt 1
Amtszulagen und Strukturzulage

§ 45
Amtszulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen, die dauerhaft wahr-
zunehmen sind, kénnen Amtszulagen vorgesehen wer-
den. Sie diirfen 75 Prozent des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe der
Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
und dem Endgrundgehalt der né#chsthoheren Besol-
dungsgruppe nicht libersteigen, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehalt-
fahig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

(3) Die einzelnen Amtszulagen ergeben sich aus § 46
sowie den Landesbesoldungsordnungen.

Die Hohe der Amtszulagen ergibt sich aus der Anlage 14
zu diesem Gesetz.

§ 46

Amtszulage fiir die Leitung von besonders grofien

und besonders bedeutenden unteren Verwaltungs-
behorden sowie von Mittel- und Oberbehorden

Fir die Leitung von besonders groBen und besonders be-
deutenden unteren Verwaltungsbehorden sowie die Lei-
tung von Mittel- oder Oberbehdrden kénnen nach MaB-
gabe des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A
16 mit einer Amtszulage ausgestattet werden. Die Zahl
der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen darf
30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besoldungs-
gruppe A 16 fiir die Leitung unterer Verwaltungsbehor-
den, Mittelbehorden oder Oberbehorden nicht tiber-
schreiten.

§ 47
Strukturzulage

Eine das Grundgehalt ergidnzende ruhegehaltfdahige
Strukturzulage nach der Anlage 14 erhalten

a) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit
dem Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und mit
dem Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 7 (techni-
scher Dienst, allgemeiner Vollzugsdienst bei den Jus-
tizvollzugsanstalten, Vollzugsdienst in Unterbrin-
gungseinrichtungen des Abschiebungshaftvollzugs,
technischer Feuerwehrdienst) sowie Gerichtsvollzie-
herinnen und Gerichtsvollzieher

aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 mit
dem Einstiegsamt der Besoldungsgruppen A 9 oder A
10 und ihnen gleichgestellte Beamtinnen und Beamte,

¢) Beamtinnen und Beamte des Verwaltungsdienstes der
Laufbahngruppe 2 mit dem Einstiegsamt A 13 ein-
schlieBlich der Beamtinnen und Beamten besonderer
Fachrichtungen, Studienrédtinnen und Studienréte,
Akademische Ritinnen auf Zeit und Akademische
Rate auf Zeit sowie Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte in der Besoldungsgruppe A 13.

Unterabschnitt 2
Stellenzulagen

§ 48
Stellenzulagen

(1) Fir herausgehobene Funktionen kénnen Stellenzula-
gen vorgesehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Un-
terschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der Be-
soldungsgruppe der Beamtin, des Beamten, der Richterin
oder des Richters und dem Endgrundgehalt der néchst-
hoheren Besoldungsgruppe nicht iibersteigen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahr-
nehmung der herausgehobenen Funktionen gewéihrt
werden. Wird der Beamtin, dem Beamten, der Richterin
oder dem Richter voriibergehend eine andere Funktion
ibertragen, die zur Herbeifiihrung eines im besonderen
offentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und
zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen
werden muss, wird fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung
eine Stellenzulage weiter gewéhrt; sie wird fiir hochstens
drei Monate auch weiter gewahrt, wenn die voriiberge-
hende Ubertragung einer anderen Funktion zur Siche-
rung der Funktionsfihigkeit des Behordenbereichs, in
dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der
Richter eingesetzt wird, dringend erforderlich ist. Dane-
ben wird eine Stellenzulage fiir diese andere Funktion
nur in der Hohe des Mehrbetrages gewiahrt. Die Ent-
scheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes 2 vorlie-
gen, trifft die oberste Dienstbehtérde im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium.

(3) Stellenzulagen nehmen an den regelméfBigen Besol-
dungsanpassungen nach § 16 nicht teil, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehalt-
fahig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

(5) Die Stellenzulagen nach § 55 Absatz 1 Nummer 1, 2
und 4 sind ruhegehaltfdhig. Die Stellenzulagen nach den
§§ 49 bis 52 und nach § 56 Nummer 1 gehdren zu den ru-
hegehaltfdhigen Dienstbeziigen, wenn die Beamtin oder
der Beamte

1. mindestens zehn Jahre zulagenberechtigt verwendet
worden ist oder

2. wahrend einer zulagenberechtigenden Verwendung
wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand versetzt
worden oder verstorben ist und diese Verwendung
mindestens zwei Jahre gedauert hat oder infolge
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigun-
gen, die sie oder er sich ohne grobes Verschulden bei
der Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zu-
gezogen hat, in den Ruhestand versetzt worden oder
verstorben ist. Absatz 6 bleibt unberiihrt. Der Betrag
der ruhegehaltfahigen Zulage ergibt sich aus der im
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand geltenden
Anlage 15 zu diesem Gesetz. Die Ausschlussregelun-
gen bei den einzelnen Stellenzulagen gelten entspre-
chend auch bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen.

(6) Die Stellenzulage nach § 53 ist fiir Beamtinnen und
Beamte nach § 53 Absatz 1 im Umfang von 50 Prozent
ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen
worden ist oder das Dienstverhiltnis durch Tod oder
Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung
erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die Besonder-
heiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen
Schédigung beendet worden ist.

(7) Die einzelnen Stellenzulagen ergeben sich aus den
§§ 49 bis 56 sowie den Landesbesoldungsordnungen. Die
Hohe der Stellenzulagen ergibt sich aus der Anlage 15.

§ 49

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit vollzugs-
polizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte und Beam-
tinnen und Beamte des Steuerfahndungsdienstes in Am-
tern der Landesbesoldungsordnung A erhalten eine Stel-
lenzulage. Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen auch Anwirterinnen und Anwéirter
(§ 74 Absatz 1).

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Posten-
und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

(3) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach § 56 Nummer 1 gewéhrt.

§ 50
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Landesbesol-
dungsordnung A im Einsatzdienst der Feuerwehr sowie



352

Beamtinnen und Beamte, die entsprechend verwendet
werden, erhalten eine Stellenzulage. Die Stellenzulage
erhalten unter den gleichen Voraussetzungen auch An-
warterinnen und Anwarter (§ 74 Absatz 1).

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit
dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Auf-
wand fiir Verzehr mit abgegolten.

§51

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte
bei Justizvollzugseinrichtungen, Psychiatrischen
Krankenanstalten, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen
der Gerichte sowie in Abschiebungshafteinrichtungen

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Landesbesol-
dungsordnung A bei Justizvollzugseinrichtungen, in ge-
schlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatri-
schen Krankenanstalten, die ausschlielich dem Vollzug
von MafBregeln der Sicherung und Besserung dienen, in
abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in
Abschiebungshafteinrichtungen erhalten eine Stellenzu-
lage. Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen Vor-
aussetzungen auch Anwéirterinnen und Anwérter (§ 74
Absatz 1).

(2) Fir Beamtinnen und Beamte in Abschiebungshaft-
einrichtungen wird die Stellenzulage nicht neben einer
Stellenzulage nach § 49 gewahrt.

§ 52

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte im Auflendienst
der Steuerverwaltung

(1) Die folgenden Beamtinnen und Beamten in der Steu-
erverwaltung erhalten bis Besoldungsgruppe A 13 fiir die
Zeit ihrer iiberwiegenden Verwendung im Aufendienst
der Steuerpriifung eine Stellenzulage

a) der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt,
b) der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt.

Satz 1 gilt auch fiir die Priifungsbeamtinnen und Pri-
fungsbeamte der Finanzgerichte, die Uberwiegend im
AuBlendienst téatig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach § 49 gewéhrt.

§ 53

Zulage fiir Beamtinnen und Beamte als
fliegendes Personal

(1) Beamtinnen und Beamte in Amtern der Landesbesol-
dungsordnung A erhalten

1. als Luftfahrzeugfiihrerin oder als Luftfahrzeugfiihrer
mit der Erlaubnis zum Fihren von Luftfahrzeugen
oder

2. als sonstige sténdige Luftfahrzeugbesatzungsangeho-
rige

eine Stellenzulage, wenn sie entsprechend verwendet

werden.

(2) Die zuletzt gewahrte Stellenzulage wird nach Been-
digung der Verwendung fiir fiinf Jahre weitergewéhrt,
wenn die Beamtin oder der Beamte

1. mindestens fiinf Jahre in einer Tatigkeit nach Ab-
satz 1 verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall
im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten
dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadi-
gung erlitten hat, welche die weitere Verwendung
nach Absatz 1 ausschlieflen.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Wer einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Ab-
satz 2 hat und in eine weitere Verwendung tiberwechselt,
mit der ein Anspruch auf eine geringere Stellenzulage
nach Absatz 1 verbunden ist, erhalt zusatzlich zu der ge-
ringeren Stellenzulage den Unterschiedsbetrag zu der
Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendigung der wei-
teren Verwendung wird die Stellenzulage nach Absatz 2
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Satz 1 nur weiter gewéhrt, soweit sie noch nicht vor der
weiteren Verwendung bezogen und auch nicht wéhrend
der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag
zwischen der geringeren Stellenzulage und der Stellen-
zulage nach Absatz 2 abgegolten worden ist. Der Berech-
nung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 2 wird die
hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage
nach § 56 Nummer 1 nur gewihrt, soweit sie diese liber-
steigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage
nach Absatz 1 neben einer Stellenzulage nach § 56 Num-
mer 1 gewdhrt, soweit sie deren Halfte tibersteigt.

§ 54

Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behorden
des Bundes oder eines anderen Landes

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten
wahrend ihrer Verwendung bei

1. obersten Behorden oder Gerichtshéfen des Bundes
oder

2. obersten Behorden eines anderen Landes, das bei der
Verwendung bei diesen Behorden eine Stellenzulage
gewihrt,

die Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht des
Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der
Dienstherr, fiir den die Beamtin, der Beamte, die Richte-
rin oder der Richter tatig ist, diese in vollem Umfang er-
stattet. Die Stellenzulage wird neben Stellenzulagen
nach den §§ 49, 50, 53 und 56 Nummer 1 nur gewéihrt,
soweit sie diese libersteigt. § 57 findet bei Beendigung
der Verwendung keine Anwendung.

§55
Stellenzulagen fiir Lehrkrifte

(1) Eine Stellenzulage erhalten

1. Lehrerinnen und Lehrer in der Laufbahngruppe 2 mit
dem ersten Einstiegsamt einschlieflich Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen mit der Befdhigung
zu einem schulform- oder schulstufenbezogenem
Lehramt, die neben der Unterrichtstitigkeit im
Schuldienst Aufgaben als Fachleiterin oder Fachleiter
an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
wahrnehmen. Studienrdtinnen und Studienrédte sowie
Oberstudienrdtinnen und Oberstudienrédte erhalten
bei entsprechender Verwendung ebenfalls diese Stel-
lenzulage unter der weiteren Voraussetzung, dass sie
als Fachleiterinnen und Fachleiter allgemein auf Stel-
len der Besoldungsgruppe A 15 gefiihrt werden. Be-
tragt die Inanspruchnahme als Fachleiterin oder
Fachleiter mehr als ein Viertel der regelméfigen Ar-
beitszeit, wird die Zulage in voller Hohe gewéhrt,
ansonsten in Hohe von zwei Dritteln. Die Inanspruch-
nahme bemisst sich nach der Pflichtstundener-
méaBigung. Die Gewédhrung der Stellenzulage wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Einsatz als
Fachleiterin oder Fachleiter aus zwingenden organisa-
torischen Grinden eine Unterrichtstitigkeit im
Schuldienst nicht oder nur in geringem Umfang zu-
lasst.

2. Lehrerinnen und Lehrer in der Laufbahngruppe 2 mit
dem ersten Einstiegsamt einschlieflich Sonderpada-
goginnen und Sonderpiddagogen mit der Befahigung
zu einem schulform- oder schulstufenbezogenem
Lehramt, die Aufgaben als Fachleiterin oder Fachlei-
ter in der Lehrerfortbildung auf Bezirksebene wahr-
nehmen. Studienrdtinnen und Studienrdte sowie
Oberstudienridtinnen und Oberstudienrite erhalten
bei entsprechender Verwendung ebenfalls diese Stel-
lenzulage.

3. Studienratinnen, Studienrite, Oberstudienratinnen
und Oberstudienrédte mit zusétzlicher Priifung fiir ein
sonderpidagogisches Lehramt.

4. Lehrerinnen und Lehrer wéhrend der Dauer der Ab-
ordnung zu Kommunalen Integrationszentren

a) als Fachkraft
b) als Leiterin oder Leiter.
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(2) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewédhrung von Stellenzulagen zu regeln
fur

1. Beamtinnen und Beamte des Verwaltungs- und Voll-
zugsdienstes sowie flir Richterinnen und Richter,
Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte, die in ihrem
Hauptamt mindestens zur Hélfte in der dienstlichen
Aus- oder Fortbildung als Lehrkrifte tatig sind,

2. Lehrkrafte, deren Tatigkeit sich aus den ihrer Ausbil-
dung entsprechenden Aufgaben durch eine der folgen-
den sténdigen Funktionen heraushebt:

a) ausschlieBlicher Unterricht an Forderschulen, so-
weit es sich um Lehrkréfte der Besoldungsgruppe
A 12 oder niedriger handelt,

b) Leitung eines Schiilerheimes,

¢) fachliche Koordinierung bei Schul- oder Modell-
versuchen oder neuen Schulformen,

d

e) Verwendung als Fachberaterin oder Fachberater
fiir Hor- und Sprachgeschidigte bei Gesundheits-
amtern,

=

Unterricht im Strafvollzugsdienst,

f) Verwendung an staatlichen Berufsférderungswer-
ken.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, soweit
die Wahrnehmung dieser Funktion nicht durch die Ein-
stufung berticksichtigt ist. Mit der Stellenzulage nach
Nummer 1 sind die mit der Tatigkeit verbundenen Er-
schwernisse und der Aufwand abgegolten.

§ 56
Weitere Stellenzulagen

Eine Stellenzulage erhalten auflerdem:

1. Beamtinnen und Beamte, die im Verfassungsschutz
verwendet werden,

2. Beamtinnen und Beamte in der Laufbahngruppe 1
mit dem zweiten Einstiegsamt ab der Besoldungs-
gruppe A 6, in denen die Meisterpriifung oder die Ab-
schlusspriifung als staatlich gepriifte Technikerin oder
als staatlich gepriifter Techniker vorgeschrieben ist,
nach bestandener Priifung,

3. Richterinnen und Richter, die kraft Amtes Vizeprisi-
dentin oder Vizeprasident oder stellvertretendes Mit-
glied des Verfassungsgerichtshofs sind, fiir die Mo-
nate, in denen sie wenigstens an einer Sitzung zur
Beratung oder Verhandlung einer Sache teilnehmen.

Unterabschnitt 3
Andere Zulagen

§ 57
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage aus dienstlichen
Griinden wird ausgeglichen, wenn die Stellenzulage
zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt
mindestens fiinf Jahre zugestanden hat. Die Ausgleichs-
zulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor
dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines
Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 Prozent des nach Satz 2 zuste-
henden Betrages. Erhohen sich die Dienstbeziige wegen
des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die
Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten von Stellen-
zulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Aus-
gleichszulage gefiihrt haben, bleiben fiir weitere Aus-
gleichsanspriiche unberiicksichtigt. Die Ausgleichszulage
ist ruhegehaltfdhig, soweit die Stellenzulage ruhegehalt-
fahig war.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1
Satz 1 ein Anspruch auf mehrere Stellenzulagen fiir
einen Gesamtzeitraum von mindestens fiinf Jahren, ohne
dass eine der Stellenzulagen allein fiir fiinf Jahre zuge-
standen hat, gilt Absatz 1 mit der MafBgabe, dass sich die
Ausgleichszulage nach der Stellenzulage mit dem nied-
rigsten Betrag bemisst.
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(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht im Falle des § 53,
bei Wegfall einer Stellenzulage aufgrund einer Diszipli-
narmafBnahme oder bei Zahlung von Auslandsbesoldung
in der neuen Verwendung.

(4) Wird eine Ruhegehaltempfangerin oder ein Ruhege-
haltempfanger nach § 29 des Beamtenstatusgesetzes er-
neut in das Beamten- oder Richterverhiltnis berufen,
gelten die Absdtze 1 bis 3 entsprechend mit der MaB-
gabe, dass die Zeit im Ruhestand unberiicksichtigt
bleibt.

§ 58
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten aufler in
den Fillen des § 59 eine herausgehobene Funktion be-
fristet iibertragen, kann hierfiir eine nicht ruhegehaltfé-
hige Zulage zu den Dienstbeziigen gewdhrt werden.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung einer her-
ausgehobenen Funktion, die liblicherweise nur befristet
wahrgenommen wird. Die Zulage kann ab dem siebten
Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer
Dauer von hochstens fiinf Jahren gewahrt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbe-
trags zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe
der Beamtin oder des Beamten und dem Grundgehalt
der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der wahrge-
nommenen Funktion entspricht, hochstens jedoch der
dritten folgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die Zu-
lage vermindert sich bei jeder Verleihung eines anderen
Amtes mit héherem Endgrundgehalt um den jeweiligen
Erhohungsbetrag; § 57 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung tber die Gewahrung der Zulage
trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 59
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Auf-
gaben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend vertre-
tungsweise Ubertragen, wird ab dem 13. Monat der un-
unterbrochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine
nicht ruhegehaltfdhige Zulage gewahrt, wenn zu diesem
Zeitpunkt die haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen fiir die Ubertragung dieses Amtes
vorliegen.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe der
Beamtin oder des Beamten und dem Grundgehalt ge-
wiahrt, der das hoherwertige Amt zugeordnet ist. Auf die
Zulage sind die Strukturzulage, Amtszulagen und Stel-
lenzulagen nach diesem Gesetz anzurechnen, wenn sie in
dem hoherwertigen Amt nicht zustiinden.

§ 60
Primien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Abgeltung
von herausragenden besonderen Leistungen durch
Rechtsverordnung die Gewahrung von Leistungspramien
(Einmalzahlungen) und Leistungszulagen an Beamtin-
nen und Beamte in Besoldungsgruppen der Landesbesol-
dungsordnung A zu regeln.

(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem
Dienstherrn vergebenen Leistungspriamien und Leis-
tungszulagen darf 15 Prozent der Zahl der bei dem
Dienstherrn vorhandenen Beamtinnen und Beamten der
Landesbesoldungsordnung A nicht {ibersteigen. Die
Uberschreitung des Prozentsatzes nach Satz 1 ist in dem
Umfang zuléssig, in dem von der Moglichkeit der Ver-
gabe von Leistungsstufen nach § 29 Absatz 4 Satz 2 kein
Gebrauch gemacht wird. In der Rechtsverordnung kann
zugelassen werden, dass bei Dienstherren mit weniger
als sieben Beamtinnen und Beamten in jedem Kalender-
jahr einer Beamtin oder einem Beamten eine Leistungs-
pramie oder eine Leistungszulage gewidhrt werden kann.
Erneute Bewilligungen sind moglich. Die Zahlung von
Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall
sind sie zu widerrufen. Leistungspramien diirfen das An-
fangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe der Beamtin
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oder des Beamten, Leistungszulagen diirfen monatlich
7 Prozent des Anfangsgrundgehaltes nicht iibersteigen.
Die Entscheidung iiber die Bewilligung trifft die zustan-
dige oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(3) Leistungspriamien und Leistungszulagen kénnen nur
im Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen
gewdhrt werden. In der Rechtsverordnung sind Anrech-
nungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die
aus demselben Anlass geleistet werden, vorzusehen. In
der Rechtsverordnung kann vorgesehen werden, dass
Leistungspramien und Leistungszulagen, die an mehrere
Beamtinnen oder Beamte wegen ihrer wesentlichen Be-
teiligung an einer durch enges arbeitsteiliges Zusam-
menwirken erbrachten Leistung vergeben werden, zu-
sammen nur als eine Leistungsprdmie oder
Leistungszulage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 gelten.
Leistungspramien und Leistungszulagen nach Satz 3
diirfen zusammen 150 Prozent des in Absatz 2 Satz 6 ge-
regelten Umfangs nicht {ibersteigen; mafBgeblich ist die
hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung wesent-
lich Beteiligten. Bei Ubertragung eines anderen Amtes
mit hoherem Endgrundgehalt (Grundgehalt) oder bei
Gewiahrung einer Amtszulage konnen in der Rechtsver-
ordnung Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu
Leistungszulagen vorgesehen werden.

(4) Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und Ge-
meindeverbidnde diirfen Leistungsbeziige nach MaBgabe
eines in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung festge-
legten betrieblichen Systems unter den Voraussetzungen
gewahrt werden, dass das betriebliche System einheitlich
fiir Beamtinnen und Beamte sowie Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gilt und dass der Dienstherr keine
Leistungsprdmien und keine Leistungszulagen auf der
Grundlage der Abséatze 1 bis 3 gewéahrt. Das betriebliche
System muss Art und Umfang der Leistungsbeziige
sowie einen einheitlichen MaBstab fiir die Leistungsbe-
wertung in Form von Zielvereinbarungen oder einer sys-
tematischen Leistungsbewertung festlegen. Leistungsbe-
zlige konnen nur im Rahmen bereitstehender
Haushaltsmittel gewdhrt werden. Der jahrliche Gesamt-
betrag darf einen in der Betriebs- oder Dienstvereinba-
rung festzulegenden Prozentsatz der im Vorjahr an die
Beamtinnen und Beamten ausgezahlten Grundgehilter
nicht tbersteigen. Der Prozentsatz ist so festzulegen,
dass fiir Beamtinnen und Beamte im gleichen Verhaltnis
Mittel fiir eine Leistungsvergiitung zur Verfiigung stehen
wie fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(5) Leistungspramien, Leistungszulagen und Leistungs-
beziige nach den Abséatzen 1 bis 4 sind nicht ruhegehalt-
fahig und sind auf Uberleitungszulagen und Ausgleichs-
zulagen nicht anzurechnen. Beamtinnen und Beamte
diirfen innerhalb eines Kalenderjahres Leistungsvergii-
tungen insgesamt nur bis zur Hohe des Anfangsgrundge-
halts der Besoldungsgruppe erhalten, der sie im Zeit-
punkt der Entscheidung angehoren.

§ 61
Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel

(1) Verringert sich aufgrund einer Versetzung, die auf
Antrag erfolgt, in den Geltungsbereich dieses Gesetzes
die Summe der Dienstbeziige, ist eine Ausgleichszulage
zu gewahren. Dies gilt nicht fiir einen Wechsel in die Be-
soldungsgruppen W 2 oder W 3 der Landesbesoldungs-
ordnung W. Die Ausgleichszulage bemisst sich in Hoéhe
des Unterschiedsbetrages, der sich zwischen den Sum-
men der Dienstbeziige in der bisherigen Verwendung und
in der neuen Verwendung zum Zeitpunkt der Versetzung
ergibt. Sie vermindert sich bei jeder Erhohung der
Dienstbeziige um die Halfte des Erhchungsbetrages.

(2) Dienstbezlige im Sinne dieser Bestimmung sind das
Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen, die Strukturzu-
lage, der Familienzuschlag, Ausgleichs- und Uberlei-
tungszulagen sowie auf einen Monat umgerechnete Son-
derzahlungen.

(3) Bei einer Versetzung aus dienstlichen Griinden, einer
Ubernahme oder einem Ubertritt in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes gelten die Absédtze 1 und 2 entsprechend.
Die Ausgleichszulage nach Satz 1 ist ruhegehaltfahig,
soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige ausgleicht.
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(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend bei Wechseln
aus einem Beamten- oder Richterverhiltnis auBerhalb
des Geltungsbereichs des Gesetzes in den Geltungsbe-
reich des Gesetzes, bei denen eine Ernennung erfolgt.

§ 62

Forschungs- und Lehrzulage fiir Professorinnen
und Professoren

Professorinnen und Professoren in Amtern der Landes-
besoldungsordnung W, die Mittel privater Dritter fir
Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwer-
ben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fiir die Dauer
des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhe-
gehaltfdhige Zulage gewédhrt werden, soweit der Dritt-
mittelgeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem
Zweck vorgesehen hat. Eine Zulage darf nur gewahrt
werden, soweit neben den iibrigen Kosten des For-
schungs- oder Lehrvorhabens auch die Zulagenbetriage
durch die Drittmittel gedeckt sind. Die im Rahmen eines
Lehrvorhabens anfallende Lehrtatigkeit ist auf die Lehr-
verpflichtung nicht anzurechnen. Forschungs- und Lehr-
zulagen diirfen in der Regel jahrlich 100 Prozent des
Jahresgrundgehaltes der Professorin oder des Professors
nicht tiberschreiten.

§ 63

Zulage fiir Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten,
wenn sie sich als Hochschullehrerinnen oder Hochschul-
lehrer bewahrt haben, ab dem Zeitpunkt der ersten Ver-
langerung des Beamtenverhéltnisses eine nicht ruhege-
haltfdhige Zulage nach Anlage 15.

§ 64

Zulage fiir Professorinnen und Professoren
als Richterinnen oder Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die
zugleich ein Richteramt der Besoldungsgruppen R 1 oder
R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter beklei-
den, die Dienstbeziige aus ihrem Professorenamt und
eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Hohe der Zulage
ergibt sich aus der Anlage 15.

§ 65
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung die Gewadhrung von Zulagen zur Abgeltung be-
sonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Re-
gelung der Anwiérterbezlige nicht beriicksichtigter
Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zula-
gen sind widerruflich und nicht ruhegehaltféhig. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Gewdhrung von Er-
schwerniszulagen ein besonderer Aufwand der Beamtin,
des Beamten, der Richterin oder des Richters mit abge-
golten ist.

Unterabschnitt 4
Vergiitungen

§ 66
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewédhrung einer Mehrarbeitsvergiitung
(§ 61 des Landesbeamtengesetzes) fiir Beamtinnen und
Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch
Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergiitung dart
nur in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art
der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die
Hohe der Vergiitung ist nach dem Umfang der tatsich-
lich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter Zu-
sammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln.

(2) Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte erhal-
ten eine Mehrarbeitsvergiitung in Hohe der anteiligen
Besoldung, soweit die individuelle Arbeitszeit und die
geleistete Mehrarbeit die regelmiaflige Arbeitszeit der
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vollbeschéftigten Beamtinnen und Beamten nicht tiber-
schreiten.

(3) Besoldung im Sinne des Absatzes 2 ist das Grundge-
halt, der Familienzuschlag und die in festen Monatsbe-
tragen gezahlten Zulagen. Beziige, die nicht der anteili-
gen Kirzung nach § 8 Absatz 1 unterliegen, bleiben
unberticksichtigt.

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewdhrung einer Ausgleichszahlung in
Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs gel-
tenden Satze der Mehrarbeitsvergtitung fiir Beamtinnen
und Beamte zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich
aus einer langfristigen ungleichmafigen Verteilung der
Arbeitszeit, wahrend der eine von der fiir sie jeweils gel-
tenden regelmifligen Arbeitszeit abweichende Arbeits-
zeit festgelegt wurde, nicht oder nur teilweise moglich
ist.

§ 67
Sitzungsvergiitung

Das fiir Inneres zustdndige Ministerium wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium die Gewédhrung einer Vergiitung fiir Be-
amtinnen und Beamte der Landesbesoldungsordnung A
bei den Gemeinden mit weniger als 40.000 Einwohnern
zu regeln, wenn diese als Protokollfithrerinnen oder Pro-
tokollfithrer regelmafig an Sitzungen kommunaler Ver-
tretungskorperschaften oder ihrer Ausschiisse aulerhalb
der regelméaBigen Arbeitszeit teilnehmen. Die Sitzungs-
verglitung darf den Betrag nach Anlage 15 nicht tiber-
steigen. Sie darf nicht neben einer Aufwandsentschadi-
gung gewdhrt werden; ein allgemein mit der
Sitzungstatigkeit verbundener Aufwand wird mit abge-
golten. Die Vergiitung entfallt, wenn die Arbeitsleistung
durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden kann.

§ 68
Vergiitung im Vollstreckungsdienst

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewidhrung einer Vergiitung fiir Ge-
richtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sowie an-
dere im Vollstreckungsdienst tétige Beamtinnen und
Beamte zu regeln. Mafistab fiir die Festsetzung der Ver-
glitung sind die vereinnahmten Gebiihren oder Betrége.

(2) Fir die Vergiitung konnen Hochstsétze fiir die einzel-
nen Vollstreckungsauftrage sowie fiir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Ein Teil der Vergiitung kann fir ru-
hegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Vergiitung ein besonderer Aufwand der
Beamtin oder des Beamten mit abgegolten ist.

Unterabschnitt 5
Zuschlage

§ 69

Sonderzuschlige zur Sicherung der Funktions-
und Wettbewerbsfihigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfa-
higkeit des offentlichen Dienstes konnen Beamtinnen
und Beamten der Landesbesoldungsordnung A und der
Besoldungsgruppe W 1 nicht ruhegehaltfidhige Sonder-
zuschldge gewahrt werden, wenn ein bestimmter Dienst-
posten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewer-
berlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann
und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten
Fall erfordert.

(2) In der Landesbesoldungsordnung A darf der Sonder-
zuschlag monatlich 10 Prozent des Anfangsgrundgehalts
der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht iiberstei-
gen; Grundgehalt und Sonderzuschlag diirfen zusammen
nicht hoher als das Endgrundgehalt sein. Bei Beamtin-
nen und Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich 10 Prozent des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe nicht iibersteigen. Der Sonderzu-
schlag wird in fiinf Schritten um jeweils 20 Prozent sei-
nes Ausgangsbetrages jahrlich verringert, erstmals ein
Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend
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von Satz 2 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis
zu drei Jahren gewédhrt werden; ergdnzend kann dann
festgelegt werden, dass er auf Grund einer Befdrderung
auch vor Ablauf der Befristung wegfallt. Der Sonder-
zuschlag kann riickwirkend hochstens fiir drei Monate
gewahrt werden. Er kann nach vollstdndigem Wegfall er-
neut gewidhrt werden, wenn die Voraussetzungen des
Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 8 Absatz 1 gilt
entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlige eines Dienst-
herrn diirfen 0,1 Prozent der im jeweiligen Haushalts-
plan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Be-
soldungsausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltstfiihrung fir diesen Zweck er-
wirtschafteten Mittel, nicht iberschreiten.

(4) Die Entscheidung iiber die Gewdhrung von Sonder-
zuschléagen trifft die oberste Dienstbehorde, im Landes-
bereich im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
oder der von ihm bestimmten Stelle.

§ 70
Zuschlag bei Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit nach § 66
des Landesbeamtengesetzes erhalten zusétzlich zu der
Besoldung nach § 8 Absatz 1 und 2 einen nicht ruhege-
haltfahigen Altersteilzeitzuschlag.

(2) Der Zuschlag wird in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen der Nettobesoldung, die sich aus dem Umfang
der Teilzeitbeschaftigung ergibt, und 80 Prozent der Net-
tobesoldung, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir
die Bemessung der erméfBigten Arbeitszeit wahrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, bei Beamtin-
nen und Beamten mit begrenzter Dienstfahigkeit (§ 27
des Beamtenstatusgesetzes) unter Berlicksichtigung des
§ 9 zustehen wiirde, gewédhrt. Zur Ermittlung der letztge-
nannten Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um die
Lohnsteuer entsprechend der individuellen Steuerklasse,
den Solidaritdtszuschlag und um einen Abzug in Hohe
von 8 Prozent der Lohnsteuer zu vermindern; Freibe-
trage oder sonstige individuelle Merkmale bleiben unbe-
riicksichtigt.

(3) Brutto- und Nettobesoldung im Sinne des Absatzes 2
sind das Grundgehalt, der Familienzuschlag, die Struk-
turzulage, Amtszulagen, Stellenzulagen, Zuschiisse zum
Grundgehalt fiir Professorinnen und Professoren der
auslaufenden Landesbesoldungsordnung C, Uberlei-
tungszulagen und Ausgleichszulagen, die wegen des
ylVegfalls oder der Verminderung solcher Beziige zuste-
en.

(4) Steuerfreie Beziige, Erschwerniszulagen und Vergi-
tungen werden entsprechend dem Umfang der tatsdch-
lich geleisteten Tatigkeit gewahrt.

(5) Wenn eine Altersteilzeit mit ungleichméfBiger Vertei-
lung der Arbeitszeit (Blockmodell) vorzeitig endet und
die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige geringer
sind als die Besoldung, die nach der tatsdchlichen Be-
schaftigung ohne Altersteilzeit zugestanden hétte, ist ein
Ausgleich in Hohe des Unterschiedsbetrags zu gewéhren.

§71
Zuschlag bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Begrenzt Dienstfdhige erhalten zusétzlich zu der Be-
soldung nach § 9 Absatz 1 einen nicht ruhegehaltsfahi-
gen Zuschlag, wenn als Folge der begrenzten Dienstfa-
higkeit die bis dahin maBgebliche Arbeitszeit um
mindestens 20 Prozent vermindert ist.

(2) Der Zuschlag betragt zehn Prozent der Dienstbeziige,
die begrenzt Dienstfdhige bei Vollzeitbeschaftigung er-
halten wiirden, mindestens jedoch 300 Euro monatlich.
Der Zuschlag und die Besoldung nach § 9 Absatz 1 diir-
fen die Besoldung bei Vollzeitbeschéftigung nicht tiber-
steigen.

(3) Zu den Dienstbezligen im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 gehoren:

1. das Grundgehalt,

2. monatlich gewéahrte Zuschiisse zum Grundgehalt
sowie Leistungsbeziige bei Professorinnen und Pro-
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fessoren und bei hauptamtlichen Mitgliedern von
Leistungsgremien an Hochschulen,

. der Familienzuschlag,
. die Strukturzulage,

. Amts- und Stellenzulagen und

D O W

. Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.

§ 7la

Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den
Ruhestand in besonderen Fillen

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhe-
stand nach § 32 des Landesbeamtengesetzes wird ein
Zuschlag langstens bis zum 31. Dezember 2019 gewéhrt,
wenn

1. die Beamtin oder der Beamte im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2016 bis zum 30. November 2019 die fiir sie oder
ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht hat
oder erreicht und

2. ihre oder seine ausgeiibte oder zu iibertragende Funk-
tion zur Herbeiftihrung eines im besonderen &ffentli-
chen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeit-
gebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen
werden muss.

Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 8
Absatz 3 in Verbindung mit § 70 oder § 91 Absatz 4 ge-
wahrt. Der Zuschlag betrdgt 10 Prozent des Grundge-
halts und ist nicht ruhegehaltfdhig. Er wird erst gewahrt
ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt
des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt und
wenn der Hochstsatz des Ruhegehalts nach § 16 Absatz 1
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes erreicht ist. Wird
der Hochstruhegehaltsatz im Zeitraum des Hinausschie-
bens erreicht, wird der Zuschlag ab dem Beginn des fol-
genden Kalendermonats gewahrt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschéftigung im Zeitraum des Hin-
ausschiebens des Eintritts in den Ruhestand nach § 32
des Landesbeamtengesetzes wird ein nicht ruhegehaltfé-
higer Zuschlag gewihrt, dessen Bemessungsgrundlage
das Ruhegehalt ist, das bei Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zuge-
standen hétte. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.
Die Hohe des Zuschlags entspricht dem Teil des erdien-
ten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhé&ltnis der Frei-
stellung zur regelmiafBigen Arbeitszeit ergibt. Der Zu-
schlag nach Absatz 1 bleibt hiervon unberiihrt. Die
Siatze 1 bis 4 gelten nicht bei einer Teilzeitbeschéaftigung
mit ungleichmafiig verteilter Arbeitszeit in einer Frei-
stellungsphase.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
trifft bei Beamtinnen und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichts-
b.eht')rde im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium,

2. der Landschaftsverbinde, des Landesverbandes Lippe
und des Regionalverbandes Ruhr das fiir das Innere
zustédndige Ministerium als Aufsichtsbehorde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbinde
die Aufsichtsbehorde oder

4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts mit Ausnahmen der Gemeinden und Gemein-
deverbinde die Aufsichtsbehorde.

Unterabschnitt 6
Sonstiges

§ 72
Andere Zulagen, Vergiitungen und Zuschlige

Andere als die in diesem Abschnitt geregelte Zulagen,
Vergiitungen und Zuschldge dirfen nur gewahrt werden,
soweit dies in diesem Gesetz bestimmt ist. Vergiitungen
fiir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst bleiben un-
beriihrt.
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Abschnitt 5
Auslandsbesoldung

§ 73
Auslandsbesoldung

Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die im
Ausland verwendet werden, erhalten neben den Dienst-
bezligen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zu-
stehen, Auslandsbesoldung in entsprechender Anwen-
dung der fiir Bundesbesoldungsempféngerinnen und
-empféanger jeweils geltenden Vorschriften des Abschnitts
5 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBIl. I S. 1434) in
der jeweils geltenden Fassung und der aufgrund dieser
erlassenen Rechtsverordnungen. Bei Anwendung des § 54
Absatz 4 Satz 4 Halbsatz 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes tritt § 8 an die Stelle des § 6 des Bundesbesoldungs-
gesetzes. Bei Anwendung der Anlage VI zum Bundesbe-
soldungsgesetz treten an die Stelle der dort dargestellten
Betrdge zur Grundgehaltsspanne die in Anlage 16 zu
diesem Gesetz ausgewiesenen Betrédge. Bei Lebenspart-
nerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz sind
die fir Ehegatten geltenden Bestimmungen entspre-
chend anzuwenden.

Abschnitt 6
Anwirterbeziige

§74
Anwirterbeziige

(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst (Anwérterinnen und Anwérter) erhalten An-
warterbeziige.

(2) Zu den Anwaérterbezligen gehdren der Anwérter-
grundbetrag nach Anlage 12 zu diesem Gesetz und die
Anwiértersonderzuschlige. Daneben werden der Famili-
enzuschlag sowie die vermogenswirksamen Leistungen
gewahrt. Zulagen und Vergiitungen werden nur gewéhrt,
wenn dies in diesem Gesetz besonders bestimmt ist.

(3) Anwaérterinnen und Anwarter, die bei einer von ihnen
selbst gewidhlten Stelle im Ausland ausgebildet werden,
erhalten keine Auslandsbesoldung. Die fiir Bundesbeam-
tinnen und Bundesbeamte geltenden Bestimmungen
iuber den Kaufkraftausgleich gelten mit der MaBgabe,
dass mindestens Bezilige nach Absatz 2 verbleiben.

(4) Fur Anwarterinnen und Anwarter, die im Rahmen
ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann
die Gewidhrung der Anwirterbeziige von der Erfullung
von Auflagen abhingig gemacht werden.

§75
Anwirterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis einer Anwiérterin oder
eines Anwérters mit Ablauf des Tages der erfolgreichen
Ablegung oder dem endgiiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnpriifung, werden die Anwarterbeziige und der
Familienzuschlag fiir die Zeit nach Ablegung der Prii-
fung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewéhrt.
Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Be-
zlige aus einer hauptberuflichen Tétigkeit bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 31) oder bei einer Er-
satzschule erworben, so werden die Anwérterbeziige und
der Familienzuschlag nur bis zum Tag vor Beginn dieses
Anspruchs belassen.

§76
Anwirtersonderzuschlige

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Be-
werberinnen und Bewerbern, kann das Finanzministe-
rium oder die von ihm bestimmte Stelle Anwirterson-
derzuschlage gewidhren. Sie diirfen 70 Prozent des
Anwirtergrundbetrages nicht iibersteigen.

(2) Anspruch auf Anwairtersonderzuschliage besteht nur,
wenn die Anwarterin oder der Anwarter
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1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der Lauf-
bahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf
Jahre als Beamtin oder Beamter im o6ffentlichen
Dienst (§ 31) in der Laufbahn verbleibt, fiir welche
die Befahigung erworben wurde, oder, wenn das Be-
amtenverhaltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung
endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamten-
verhédltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 31) fiir mindes-
tens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen
aus Grinden, die die Beamtin, der Beamte, die friithere
Beamtin oder der frithere Beamte zu vertreten hat, nicht
erfiillt, ist der Anwéartersonderzuschlag in voller Hohe
zurlickzuzahlen. Der Riickzahlungsbetrag vermindert
sich fiir jedes nach Bestehen der Laufbahnpriifung abge-
%)eiste}l:e Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel. § 15 bleibt un-
erihrt.

§77

Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwiirterinnen
und Lehramtsanwirter

Das fiir Schule zustandige Ministerium wird erméchtigt,
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung die Gewédhrung einer Unterrichtsver-
glitung fir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsan-
wirter zu regeln. Die Unterrichtsvergiitung darf nur vor-
gesehen werden, soweit die Anwirterin oder der
Anwérter Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunter-
richt oder selbstdndigen Unterricht hinaus selbstindig
Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergiitung darf zusam-
men mit dem Anwéartergrundbetrag das Grundgehalt der
ersten Stufe mit Familienzuschlag des Amtes nicht {iber-
steigen, das nach erfolgreichem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes und bestandener Priifung auf Probe iiber-
tragen werden soll.

§78
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalt eine Anwarterin oder ein Anwéarter ein Ent-
gelt oder eine Vergilitung fiir eine Nebentédtigkeit inner-
halb oder fiir eine genehmigungspflichtige Nebentitig-
keit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so werden das
Entgelt und die Vergiitung auf die Anwérterbeziige ange-
rechnet, soweit sie diese tiibersteigen. Als Anwirter-
grundbetrag werden jedoch mindestens 30 Prozent des
Anfangsgrundgehaltes der Eingangsbesoldungsgruppe
der Laufbahn gewahrt.

(2) Hat die Anwarterin oder der Anwérter einen arbeits-
rechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den
Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auler-
halb des offentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf
die Anwérterbezilige angerechnet, soweit die Summe von
Entgelt, Anwirterbeziigen und Familienzuschlag die
Summe von Grundgehalt und Familienzuschlag uber-
steigt, die einer Beamtin oder einem Beamten mit glei-
chem Familienstand im Einstiegsamt der entsprechenden
Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt eine Anwérterin oder ein Anwéirter gleichzeitig
eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der
Hailfte der dafiir geltenden regelmafligen Arbeitszeit aus,
gilt § 5 entsprechend.

§79
Kiirzung der Anwirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann den Anwértergrundbetrag bis auf 30
Prozent des Grundgehalts herabsetzen, das einer Beam-
tin oder einem Beamten der entsprechenden Laufbahn in
der ersten Erfahrungsstufe des Einstiegsamts zusteht,
wenn die Anwérterin oder der Anwéarter die vorgeschrie-
bene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die
Ausbildung aus einem von ihr oder ihm zu vertretenden
Grund verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen
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1. beiVerldngerung des Vorbereitungsdienstes infolge ge-
nehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der Prii-
fung oder

2. in besonderen Héarteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

Abschnitt 7
Vermogenswirksame Leistungen

§ 80
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter er-
halten vermogenswirksame Leistungen nach dem Fiinf-
ten Vermogensbildungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Mérz 1994 (BGBL. I S. 406) in der
jeweils geltenden Fassung. Dies gilt nicht fiir Beamtin-
nen und Beamte der fortgeltenden Landesbesoldungs-
ordnung H.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die Ka-
lendermonate gewédhrt, in denen den Berechtigten
Dienstbeziige oder Anwéirterbeziige zustehen und sie
diese auch erhalten.

(3) Der Anspruch auf die vermogenswirksamen Leistun-
gen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem
die oder der Berechtigte die nach § 81 Absatz 1 erforder-
lichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegan-
genen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermogens-
wirksame Leistung wird im Kalendermonat nur einmal
gewahrt.

(4) Die vermogenswirksame Leistung betriagt 6,65 Euro
monatlich. Anwérterinnen und Anwérter (§ 74 Absatz 1),
deren Anwérterbeziige nebst Familienzuschlag der Stufe
1 971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhalten 13,29
Euro monatlich. § 8 Absatz 1 und § 9 Absatz 1 gelten
entsprechend.

(5) Fir die Hohe der vermogenswirksamen Leistungen
sind die Verhéltnisse am Ersten des Kalendermonats
mafBgebend. Wird das Dienstverhiltnis nach dem Ersten
des Kalendermonats begriindet, ist fiir diesen Monat der
Tag des Beginns des Dienstverhaltnisses mafigebend.

(6) Die vermogenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf
der auf den Monat der Mitteilung nach § 81 Absatz 1 fol-
genden drei Kalendermonate, danach monatlich im Vor-
aus zu zahlen.

§ 81
Anlage der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Die oder der Berechtigte teilt der Dienststelle oder
der nach Landesrecht bestimmten Stelle schriftlich die
Art der gewahlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit
dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unter-
nehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an,
auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Ab-
satz 3 Satz 2 des Filnften Vermogensbildungsgesetzes
nicht der Zustimmung der zustédndigen Stelle, wenn die
berechtigte Person diesen Wechsel aus Anlass der erst-
maligen Gew#hrung der vermogenswirksamen Leistun-
gen verlangt.

Abschnitt 8
Sonstige Leistungen und sonstige Vorschriften

§ 82
Aufwandsentschiadigungen

(1) Aufwandsentschiddigungen diirfen nur gewédhrt wer-
den, wenn aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen
entstehen, deren Ubernahme der Beamtin, dem Beamten,
der Richterin oder dem Richter nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel dafiir zur Verfiigung
stellt. Aufwandsentschédigungen in festen Betragen sind
nur zulédssig, wenn aufgrund tatsdchlicher Anhalts-
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punkte oder tatséchlicher Erhebungen nachvollziehbar
ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle
Aufwendungen typischerweise entstehen.

(2) Das zustdndige Fachministerium wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung Richtlinien fiir die Gewédhrung von
Dienstaufwandsentschadigungen an die Beamtinnen und
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbiande und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts zu erlassen und dabei Hochstgrenzen festzu-
legen. Die Richtlinien diirfen von den fiir die Landesbe-
amtinnen und Landesbeamten geltenden Bestimmungen
nur abweichen, wenn dies wegen der Verschiedenheit der
Verhiltnisse sachlich notwendig ist.

§ 83

DienstordnungsmifBige Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

(1) Die unter der Aufsicht des Landes stehenden Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts im Bereich der Sozi-
alversicherung haben bei der Aufstellung ihrer Dienst-
ordnungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nach den §§ 351 bis 357, § 413 Absatz 2, § 414 b der
Reichsversicherungsordnung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 820-1, verdffentlichen
bereinigten Fassung in der jeweils geltenden Fassung,
§§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 7. August 1996, BGBI. I S. 1254) in der jeweils gel-
tenden Fassung, § 52 des Gesetzes liber die Alterssiche-
rung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBIL. I S. 1890,
1891) in der jeweils geltenden Fassung und § 58 des
Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der
Landwirte vom 20. Dezember 1988 (BGBIl. I S. 2477,
2557T) in der jeweils geltenden Fassung

1. den Rahmen dieses Gesetzes, insbesondere das fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes geltende Besol-
dungs- und Stellengefiige, einzuhalten,

2. alle weiteren Geldleistungen und geldwerten Leistun-
gen sowie die Versorgung im Rahmen und nach den
Grundsétzen der fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes geltenden Bestimmungen zu regeln.

(2) Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstpos-
ten der Geschéiftsfithrerinnen und Geschéftsfiihrer der
Trager der Unfallversicherung darf die Besoldungs-
gruppe B 6 nicht iber-schreiten. Die stellvertretende Ge-
schaftsfiihrerin oder der stellvertretende Geschaftsfithrer
ist jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe niedriger
einzustufen.

(3) Das fiir Soziales zustdndige Ministerium wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium nach sachgerechter Bewertung
Hochstgrenzen fiir die besoldungsrechtliche Einstufung
der Dienstposten der in Absatz 2 genannten Geschifts-
fithrerinnen und Geschéftsfithrer festzulegen.

(4) Die Landesregierung wird ermaichtigt, Obergrenzen
fir Beforderungsamter der dienstordnungsméfBigen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch Rechtsverord-
nung entsprechend § 27 festzusetzen.

(5) Auf die am 1. Juli 1975 vorhandenen dienstordnungs-
méaBigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer findet
Artikel IX §§ 11 bis 13 des Zweiten Gesetzes zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechtes in
Bund und Lindern vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173)
entsprechende Anwendung.

§ 84

Zuordnung zu Amtern nach Einwohner-
oder Schiilerzahlen

(1) Soweit sich die Einreihung der Amter in die Besol-
dungsgruppen nach der Zahl der Einwohnerinnen und
Einwohner eines Bezirks bestimmt, ist die zum 30. Juni
vom Landesbetrieb Information und Technik ermittelte
Wohnbevolkerung jeweils vom Beginn des folgenden Ka-
lenderjahres an mafigebend.

(2) Soweit sich an Schulen die Einreihung der Funkti-
onsdmter in die Besoldungsgruppen nach der Schiiler-
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zahl bestimmt, sind fiir das jeweilige Schuljahr die Er-
gebnisse der amtlichen Schulstatistik maBgebend.

(3) § 20 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Abschnitt 9
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 85
Zustindigkeitsregelungen

(1) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsverord-
nung die Behorden, welche bei den Beamtinnen und Be-
amten des Landes das Bestehen oder Nichtbestehen
eines Anspruchs auf Besoldung feststellen und die Besol-
dung festsetzen. Fir die Beamtinnen und Beamten der
Gemeinden, Gemeindeverbidnde und der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen Rechts mit
Ausnahme der in Absatz 2 genannten Hochschulen setzt
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Besoldung fest.

(2) Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten der
Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschul-
gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) in
der jeweils geltenden Fassung werden dienstherreniiber-
greifend von der Stelle festgesetzt, die die Besoldung der
Beamtinnen und Beamten des Landes festsetzt. Sie
nimmt fiir die Hochschulen auch die sonstigen Befug-
nisse auf dem Gebiet des Besoldungsrechts wahr, die ihr
bis zum 1. Januar 2007 fir die Besoldungsberechtigten
durch die Besoldungszustidndigkeitsverordnung NRW
vom 27. November 1979 (GV. NRW. S. 990) in der jeweils
geltenden Fassung iibertragen worden sind. Die Stelle
nimmt hierbei die Funktion der dienstvorgesetzten Stelle
wahr und ist Besoldungsfestsetzungsbehorde; sie erlédsst
auch den Widerspruchsbescheid. Fur die Amtshandlung
nach Satz 1 gelten fiir die handelnde Stelle die §§ 83 bis
90 des Landesbeamtengesetzes, dabei ist es abweichend
von § 87 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes ohne Ein-
willigung der Beamtin oder des Beamten zuldssig, dass
die Hochschule der handelnden Stelle zum Zwecke der
Durchfiihrung der Amtshandlung die Personalakte vor-
legt. Die Hochschule und die handelnde Stelle nach
Satz 1 diirfen einander personenbezogene Daten der Be-
soldungsberechtigten nach Satz 1 ibermitteln und der-
artige Daten verarbeiten, wenn dies zur rechtméBigen
Erfillung der der tibermittelnden Stelle oder dem Emp-
fanger obliegenden Aufgaben erforderlich ist; § 89 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes gelten
insofern nicht. Das Niahere tiber Art, Umfang und Be-
handlung der zu libermittelnden und zu verarbeitenden
personenbezogenen Daten regelt die Hochschule in einer
Ordnung.

(3) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, erlasst
die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen all-
gemeinen Verwaltungsvorschriften das Finanzministe-
rium.

§ 86
Uberleitung in die Landesbesoldungsordnungen
A,B,Rund W

(1) Bei Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen
und Richtern, deren Amter in den Bundesbesoldungsord-
nungen A, B, R oder W des Ubergeleiteten Besoldungsge-
setzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234) in der bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung oder in den Landesbesol-
dungsordnungen A oder B des Landesbesoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 17 Februar
2005 (GV. NRW. S. 154) in der bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung ausgebracht waren, wer-
den die bisherigen Amter in die entsprechenden Amter
und Besoldungsgruppen der Anlagen 1 bis 5 iibergeleitet,
soweit sich durch dieses Gesetz keine Anderungen bei
der Amtsbezeichnung und der Besoldungsgruppe erge-
ben. Dies gilt auch fir die in der Bundesbesoldungsord-
nung A des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen ausgebrachten Grundamts-
bezeichnungen, gegebenenfalls mit den Zusitzen zu den
Grundamtsbezeichnungen nach § 22 Absatz 3 und Ab-
satz 4. Redaktionelle Anderungen im Sinne einer ge-
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schlechtsneutralen Sprache sind keine Anderungen im
Sinne dieser Vorschrift.

(2) Die am 30. Juni 2016 vorhandenen Beamtinnen und
Beamten der bisherigen Besoldungsgruppen A 3 und A 4
der Bundesbesoldungsordnung A des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen und
der Landesbesoldungsordnung A des Landesbesoldungs-
gesetzes werden zum 1. Juli 2016 in die Besoldungs-
gruppe A 5 der Landesbesoldungsordnung A iibergeleitet
und in eine entsprechende Planstelle der Besoldungs-
gruppe A 5 der Landesbesoldungsordnung A eingewie-
sen.

(3) Soweit sich durch dieses Gesetz unmittelbar die Ein-
stufung, Amtsbezeichnungen, Amtszulagen oder Funkti-
onszusatze dndern, werden die Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen und Richter nach MaBgabe der Anlage 17
zu diesem Gesetz in die entsprechenden Amter und Be-
soldungsgruppen der Anlagen 1 bis 5 iibergeleitet. Als
bisherige Besoldungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe,
der die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen
und Richter am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes angehorten. Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter fithren die neue Amtsbezeichnung. Soweit
den bisherigen Amtsbezeichnungen in den bisherigen
Laufbahnen besonderer Fachrichtung andere Zusétze zu
den Grundamtsbezeichnungen beigefiigt waren als sol-
che, die auf den Dienstherrn hinweisen, werden diese
Zusatze weiterhin beigefiigt, bis die zustdndige Stelle
einen neuen Zusatz zur Grundamtsbezeichnung be-
stimmt.

(4) Beamtinnen und Richterinnen, die am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes eine ménnliche Amtsbe-
zeichnung fiihren, sind berechtigt, die Amtsbezeichnung
auch kiinftig in der ménnlichen Form zu fiithren.

§ 87

Ubergangsregelungen fiir Professorinnen
und Professoren, Rektorinnen und Rektoren,
Kanzlerinnen und Kanzler

(1) Fir die am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Pro-
fessorinnen und Professoren der mit Artikel 1 Nummer 1
des Dienstrechtsanpassungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 in Landesrecht {iber-
geleiteten Bundesbesoldungsordnung C, die noch in die-
ser Landesbesoldungsordnung vorhanden sind, finden
§ 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1
Satz 5 und Absatz 4 Satz 1, der Abschnitt 2, Unterab-
schnitt 3, die §§ 43 und 50, die Anlagen I und II des Bun-
desbesoldungsgesetzes und die Hochschulleitungs-Stel-
lenzulagenverordnung vom 3. August 1977 (BGBL. I
S. 1527), jeweils in der bis zum 22. Februar 2002 gelten-
den Fassung, sowie die Anlagen IV und IX des Bundes-
besoldungsgesetzes nach Maligabe des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom
19. April 2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Beriicksichti-
gung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung, nach § 14 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen und
nach § 16 Anwendung; eine Erhéhung von Dienstbezii-
gen durch die Gewahrung von Zuschiissen nach § 1 Ab-
satz 2 Nummer 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist ausge-
schlossen. Abweichend von Satz 1 wird im Fall einer Be-
rufung auf eine héherwertige Professur an der gleichen
Hochschule oder einer Berufung an eine andere nord-
rhein-westfalische Hochschule, bei erstmaliger Annahme
eines Rufes in Nordrhein-Westfalen oder auf Antrag
Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe C
4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 iibertragen. Profes-
sorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C 2
und C 3 wird im Falle des Wechsels auf Antrag ein Amt
der Besoldungsgruppe W 2, in den {ibrigen Fillen des
Satzes 2 ein Amt der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3
iibertragen. Antrage auf Wechsel sind unwiderruflich. In
den Fillen der Satze 2 und 3 finden § 21 Absatz 1, § 57
und § 61 keine Anwendung. Beamtinnen und Beamte, die
die Ubertragung eines Amtes der Landesbesoldungsord-
nung W beantragt haben, konnen abweichend von § 35
Satz 2 und Satz 3 besondere Leistungsbeziige bereits bei
erstmaliger Vergabe unbefristet gewahrt werden.
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(2) Fur die am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Hoch-
schuldozentinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentin-
nen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingeni-
eure sowie wissenschaftlichen und kinstlerischen
Assistentinnen und Assistenten sind der Abschnitt 2, Un-
terabschnitt 3 sowie die Anlage II des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie die Anlagen IV und IX des Bundesbesol-
dungsgesetzes nach Malgabe des Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April
2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der
weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gelten-
den Fassung, nach § 14 des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen und nach
§ 16 anzuwenden.

(3) Rektorinnen und Rektoren einer Hochschule, deren
Besoldung sich nach einem der in Anlage 5 zu diesem
Gesetz unter ,, Kiinftig wegfallende Amter” aufgefiihrten
Amt bestimmt und die bis zu ihrer Ernennung als Pro-
fessorin oder Professor der Besoldungsgruppe C 4 ein
hoheres Grundgehalt zuziliglich der Zuschiisse nach den
Nummern 1 und 2 der Vorbemerkungen zu der Bundes-
besoldungsordnung C bezogen haben, erhalten eine Aus-
gleichszulage. Diese wird in Hohe des jeweiligen Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt als Rektorin
oder Rektor und dem Gesamtbetrag des Grundgehalts
und der Zuschiisse gewihrt, der in dem Amt als Profes-
sorin oder Professor jeweils zugestanden hétte. Die Aus-
gleichszulage ist ruhegehaltfihig, soweit sie zum Aus-
gleich eines ruhegehaltfdahigen Zuschusses dient.

(4) Die Amter fiir die in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
genannten Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber werden
als kiinftig wegfallende Amter in der Anlage 5 fortge-
fithrt. Die sich aus Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 erge-
benden Betrége sind in der Anlage 10 zu diesem Gesetz
ausgewiesen.

(5) Rektorinnen und Rektoren sowie Kanzlerinnen und
Kanzler einer Hochschule in einem Amt der Landesbe-
soldungsordnungen A oder B wird auf Antrag ein Amt
der Besoldungsgruppe W 3 iibertragen.

§ 88

Grundgehaltssitze der fortgeltenden
Landesbesoldungsordnung H

Die Grundgehaltssédtze der fortgeltenden Landesbesol-
dungsordnung H sind in der Anlage 11 zu diesem Gesetz
ausgewiesen.

§ 89
Kiinftig wegfallende Amter

Die als kiinftig wegfallend bezeichneten Amter (An-
lage 5) dirfen nicht mehr verliehen werden, soweit nicht
etwas anderes bestimmt ist.

§ 90
Ubergangsregelung durch die Neuregelung
der Auslandsbesoldung

Auslandsdienstbeziige, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach dem Abschnitt 5 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen ge-
wiahrt wurden, werden bei einer unveridnderten Aus-
landsverwendung in der bisherigen Hohe weitergewahrt,
soweit sie die Auslandsbesoldung nach § 73 tibersteigen.

§ 91
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Verringert sich die Besoldung durch die Anwendung
der Vorschriften dieses Gesetzes, wird eine Ausgleichszu-
lage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der Be-
soldung, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes zugestanden hat, und der Besoldung, die ab dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes zusteht, gewahrt, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Diese Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhohung der
Dienstbeziige um den Erhohungsbetrag. Verringert sich
die Stellenzulage fiir eine Beamtin oder einen Beamten
in einem Amt der Landesbesoldungsordnung A bei Jus-
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tizvollzugseinrichtungen, in geschlossenen Abteilungen
oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten,
die ausschlieBlich dem Vollzug von MaBregeln der Siche-
rung und Besserung dienen, in abgeschlossenen Vorfiihr-
bereichen der Gerichte sowie in Abschiebungshaftein-
richtungen durch die Anwendung dieses Gesetzes, wird
bei unverénderter Verwendung bis zu einer Dienstzeit
von zwei Jahren eine Ausgleichszulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen der Zulage, die am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Vorbemerkung
Nummer 12 zu den Besoldungsordnungen A und B in der
Fassung des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen zugestanden hat, und der
Zulage nach § 51 gewidhrt. Die Ausgleichszulage wird
Beamtinnen und Beamten in Abschiebungshafteinrich-
tungen nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 ge-
wahrt. Die Sdtze 3 und 4 gelten unter den gleichen Vor-
aussetzungen auch fiir Anwérterinnen und Anwérter
nach § 74 Absatz 1.

(2) Werden am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach fritherem
Recht gewihrt, sind diese, solange die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen erfiillt sind, auller in den Féllen
des Satzes 5 als Ausgleichs- oder Uberleitungszulage in
Hohe der am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
zustehenden Hohe fortzuzahlen. Soweit sie fiir die Ver-
ringerung von Dienstbezligen einschlieflich von Stellen-
zulagen bei Dienstherrenwechseln in den Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes zustehen, sind sie nach MalBgabe
des § 61 Absatz 1 Satz 4 zu vermindern. Soweit sie in an-
deren Fillen als bei Dienstherrenwechseln in den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes fiir den Wegfall von Stel-
lenzulagen zustehen, sind sie nach Malgabe des § 57
Absatz 1 Satz 3 zu vermindern. Soweit sie aufgrund von
§ 3 Absatz 1 des Gesetzes zur Uberleitung der vorhande-
nen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter, Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfénger in die
neuen Grundgehaltstabellen zustehen, sind sie nach Ab-
satz 1 Satz 2 zu vermindern. Soweit sie in anderen Féllen
als bei Dienstherrenwechseln in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes fiir die Verringerung des Grundgehalts
einschlieflich von Amtszulagen sowie der Zulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage I des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len gewihrt werden, gilt ab dem Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes § 21 entsprechend.

(3) Beamtinnen und Beamten, die am Tag vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes aufgrund von § 3 Absatz 2
Satz 1 des Gesetzes zur Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter, Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger in die
neuen Grundgehaltstabellen oder aufgrund von § 27 Ab-
satz 4 Satz 1 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen die nédchsthohere Stufe
als Grundgehalt erhalten, wird diese weiterhin in der
bisherigen Hohe gewdhrt, bis sie reguldr die nichste
Stufe des Grundgehalts erreichen. Leistungszulagen auf-
grund von § 3 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes zur Uber-
leitung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen, Richter, Versorgungsempfangermnen und Ver-
sorgungsempfanger in die neuen Grundgehaltstabellen
oder aufgrund von § 42a des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen sind, solange
die bisherigen Voraussetzungen vorliegen, bis zum Ab-
lauf der Befristung fortzuzahlen.

(4) Wurde Altersteilzeit vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes angetreten, erfolgt die Berechnung des Zuschlags
abweichend von § 70 Absatz 2 nach § 6 Absatz 2 des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fur das Land Nord-
rhein-Westfalen in Verbindung mit der Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. August 2001 (BGBI. I S. 2239), die zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234) gedndert worden ist.

(5) Hat die regelméBige Verjahrungsfrist von Anspri-
chen auf Besoldung und auf Riickforderung von zu viel
gezahlter Besoldung, die vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes entstanden sind, zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes noch nicht begonnen, wird die Frist nach
§ 7 vom Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes an be-
rechnet. Die Verjdhrung tritt spatestens mit Ablauf der
bisherigen Hochstfrist ein, die ohne Riicksicht auf
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Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis begonnen
hat. Hat die Verjahrungsfrist vor dem Inkrafttreten be-
gonnen, ist fiir den Fristablauf das bis dahin geltende
Recht mafBgebend.

(6) Die Ruhegehaltfahigkeit der Zulagen nach den Num-
mern 8, 9, 10 und 12 der Vorbemerkungen zu den Bun-
desbesoldungsordnungen A und B in der Fassung des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen, die durch das Versorgungsreformgesetz
1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666) weggefallen ist,
wird fiir Empfangerinnen und Empfanger von Dienstbe-
ziigen, die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in den
Ruhestand getreten sind oder versetzt worden sind und
die bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand die Vo-
raussetzungen der Nummer 3a Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der
bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung erfiillt
haben, ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes wieder her-
gestellt. Fiir die Hohe der Ruhegehaltfdhigkeit ist der
Zeitpunkt des Eintritts oder der Versetzung in den Ruhe-
stand maBgebend. Eine Nachzahlung fiir Zeitrdume vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgt nicht.

(7) Bei Anwérterinnen und Anwértern (§ 74 Absatz 1),
die sich am 31. Mai 2013 im Vorbereitungsdienst bei
einem Dienstherrn nach § 1 Absatz 1 befunden haben
und die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in ein
Amt der Besoldungsgruppe bis héchstens A 11 eintreten,
richtet sich die Festsetzung der Stufe des Grundgehalts
abweichend von § 29 Absatz 2 entsprechend nach § 27
und § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung.

(8) Bis zum 31. Dezember 2016 gehort die jahrliche Son-
derzahlung nach dem Sonderzahlungsgesetz-NRW vom
20. November 2003 (GV. NRW. S. 696) in der jeweils gel-
tenden Fassung als sonstiger Bezug zur Besoldung nach
§ 1 Absatz 5 sowie zur Brutto- und Nettobesoldung im
Sinne des § 70 Absatz 2 nach § 70 Absatz 3. Zum 1. Ja-
nuar 2017 wird die jahrliche Sonderzahlung in die mo-
natlichen Beziige integriert.

(9) Am 1. Januar 2017 zustehende Ausgleichs- oder
Uberleitungszulagen erhohen sich fiir die Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsgruppen A 2 bis A 6 um 5
Prozent, fiir die Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsgruppen A 7 und A 8 sowie fiir die Anwérterinnen
und Anwarter um 3,75 Prozent und fiir die iibrigen Be-
amtinnen und Beamten sowie die Richterinnen und
Richter um 2,5 Prozent. Fiir die Bemessungsgrundlagen
der Zulagen, Aufwandsentschiadigungen und anderer Be-
zlige nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Fe-
bruar 1997 (BGBL. I S. 322), das durch Artikel 17 des Ge-
setzes vom 19. Februar 2006 (BGBIl. I S. 334) gedndert
worden ist, gilt Satz 1 entsprechend. Soweit am 1. Januar
2017 Ausgleichs- und Uberleitungszulagen erhoht wer-
den, die der Verminderung unterliegen, erhohen die Er-
hohungsbetrdage nach Satz 1 die Bemessungsgrundlagen
fiir die Verminderung.

(10) Die Erhohungen der Besoldung zum 1. Januar 2017,
die auf die Integration der jahrlichen Sonderzahlung in
die monatlich zu zahlenden Beziige zuriickzufiithren sind,
gelten nicht als Erhohung der Dienstbeziige im Hinblick
auf Ausgleichs- und Uberleitungszulagen und auch nicht
als Anpassung im Sinne des § 17 Absatz 2 Satz 1.

(11) Beamtinnen und Beamte, die sich am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe 7 der
Besoldungsgruppen A 3 oder A 4 befinden, werden der
neu hinzugefiigten Erfahrungsstufe 8 zugeordnet, wenn
die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Erfah-
rungsstufe 7 nach den §§ 27 und 28 des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
zu beriicksichtigenden Erfahrungszeiten mehr als drei
Jahre bis zu sechs Jahren, der neu hinzugefiigten Erfah-
rungsstufe 9, wenn diese Zeiten mehr als sechs Jahre bis
zu zehn Jahren und der neu hinzugefiigten Erfahrungs-
stufe 10, wenn diese Zeiten mehr als zehn Jahre betra-
gen. Fir den weiteren Stufenaufstieg von der Erfah-
rungsstufe 8 in die Erfahrungsstufe 9 und von der
Erfahrungsstufe 9 in die Erfahrungsstufe 10 gelten die
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe
7 erbrachten Zeiten, soweit sie mehr als drei Jahre bis zu
sechs Jahren betragen, als in Erfahrungsstufe 8 und, so-
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weit sie mehr als sechs bis zu zehn Jahren betragen, als
in Erfahrungsstufe 9 erbracht. Beamtinnen und Beamte,
die sich am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in
Erfahrungsstufe 8 der Besoldungsgruppe A 5 befinden,
werden der neu hinzugefiigten Erfahrungsstufe 9 zuge-
ordnet, wenn die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes in
der Erfahrungsstufe 8 nach den §§ 27 und 28 des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen zu beriicksichtigenden Erfahrungszeiten mehr
als drei Jahre bis zu sieben Jahren und der neu hinzuge-
figten Erfahrungsstufe 10, wenn diese Zeiten mehr als
sieben Jahre betragen. Fiir den weiteren Stufenaufstieg
von der Erfahrungsstufe 9 in die Erfahrungsstufe 10 gel-
ten die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Erfah-
rungsstufe 8 erbrachten Zeiten, soweit sie mehr als drei
Jahre betragen, als in Erfahrungsstufe 9 erbracht. Beam-
tinnen und Beamte, die sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes in Erfahrungsstufe 9 der Besoldungs-
gruppe A 6 befinden, werden der neu hinzugefiigten
Erfahrungsstufe 10 zugeordnet, wenn die bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes in der Erfahrungsstufe 9
nach den §§ 27 und 28 des Ubergeleiteten Besoldungsge-
setzes flir das Land Nordrhein-Westfalen zu beriicksich-
tigenden Erfahrungszeiten mehr als vier Jahre betragen.

(12) Ein Zuschlag nach § 71 ist auch in den Fillen zu
zahlen, in denen vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
ein hoherer Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit als
der nach den Regeln der Verordnung tber die Gewah-
rung eines Zuschlags zu den Dienstbeziligen bei begrenz-
ter Dienstfdhigkeit vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW.
S. 407), die durch Verordnung vom 28. August 2012 (GV.
NRW. S. 385) gedndert worden ist, beantragt worden ist.
In diesen Fillen ist der Zuschlag nach § 71 ab dem
Monat Januar des Jahres der Antragstellung, frithestens
jedoch ab dem Monat, in dem alle Tatbestandsvorausset-
zungen vorliegen, zu zahlen. Ein Antrag in diesem Sinne
setzt nicht voraus, dass ein bezifferter Anspruch, etwa
ein konkreter Zuschlagsbetrag, geltend gemacht wurde.
Uber den Antrag darf noch nicht bestandskraftig ent-
schieden sein.

(13) Anstelle der Stufenzuordnung durch §§ 1 bis 3 des
Gesetzes zur Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfinge-
rinnen und Versorgungsempfénger in die neuen Grund-
gehaltstabellen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) wird
die Erfahrungsstufe auf Antrag nach den §§ 29 bis 31
und 41 festgesetzt. Die Stufenfestsetzung erfolgt frithes-
tens mit Wirkung vom ersten Tag des Kalenderjahres, in
dem der Antrag gestellt wird. Das Antragsrecht nach
Satz 1 erlischt mit Ablauf des 30. Juni 201"7.

§ 92

Fortgeltung von Rechtsverordnungen

(1) Folgende durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landes-
besoldungsgesetzes in der Fassung vom 16. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 234) in Landesrecht iibergeleitete, auf Grund
des Bundesbesoldungsgesetzes erlassene Rechtsverord-
nungen des Bundes jeweils in der am 31. August 2006
geltenden Fassung gelten bis zum Inkrafttreten jeweili-
ger neuer Rechtsverordnungen fort, soweit sich aus die-
sem Gesetz oder auf Grund sonstiger landesrechtlicher
Bestimmungen nichts anderes ergibt; unberiihrt bleiben
landesrechtliche Bestimmungen, die seit dem 1. Septem-
ber 2006 erlassen wurden:

1. Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27 November
1997 (BGBIL. I S. 2764), die durch Artikel 258 der Ver-
ordnung vom 25. November 2003 (BGBl. I S. 2304)
gedndert worden ist,

2. Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I
S. 3497), die durch Artikel 67 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI1. I S. 1818) geéndert worden ist,

3. Verordnung {iber die Gewédhrung von Mehrarbeits-
verglitung fiir Beamte in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Dezember 1998 (BGBIL. I S. 3494),
die durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. November
2004 (BGBI. I S. 2774) gedndert worden ist,
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4. Vollstreckungsvergiitungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI. I
S. 8),

5. Verordnung liber die Gewdhrung einer Unterrichts-
vergiitung fiir Lehramtsanwérter vom 18. Juli 1976
(BGBL. I S. 1828), die durch Artikel 6 der Verordnung
vom 8. August 2002 (BGBIL. I S. 3177) geéndert wor-
den ist,

6. Ubergangszahlungsverordnung vom 23. Juli 1975
(BGBI. I S. 1982), die durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2003 (BGBIL. I S. 2848) gedndert
worden ist,

7. Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes vom
7. April 1978 (BGBI. I S. 468), die durch Verordnung
vom 19. Oktober 2001 (BGBl. I S. 2697) gedndert
worden ist,

8. Sparkassenbesoldungsverordnung des Bundes vom
16. Juni 1976 (BGBL. I S. 1588), die durch Verordnung
vom 22. Juni 1983 (BGBI. I S. 732) geédndert worden
ist,

9. Werkleiterbesoldungsverordnung des Bundes vom
16. Juni 1976 (BGBL. I S. 1585), die durch Verordnung
vom 22. Juni 1983 (BGBI. I S. 731) gedndert worden
ist,

10. Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes vom 8. Juni 1976 (BGBI. I S. 1468),

11. Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung
3. August 1977 (BGBL. I S. 1527) und die

12. Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten Ge-
setz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Be-
soldungsrechts in Bund und Léndern geregelten Am-
ter und Uber die kiinftig wegfallenden Amter vom 1.
Oktober 1975 (BGBIL. I S. 2608), die durch Gesetz
vom 25. September 1990 (BGBIL. I S. 2106) gedndert
worden ist.

vom

(2) Soweit nach diesem Gesetz die Landesregierung oder
eine andere Stelle ermichtigt ist, durch Rechtsverord-
nung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisheri-
gen Rechtsverordnungen der Landesregierung oder einer
anderen Stelle des Landes bis zum Inkrafttreten der je-
weiligen neuen Rechtsverordnung in Kraft.

§ 93
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Oktober
2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Anlage 1

Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5
Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister V2
Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister V2
Hauptwartin, Hauptwart V2
Justizoberwachtmeisterin, Justizoberwachtmeister
Landgestiithauptwirterin, Landgestiithauptwérter
Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister 24
Sattelmeisterin, Sattelmeister
D Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppen A 6.

3 Erhalt in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes eine Amtszulage nach Anlage 14. Neben der Amts-
zulage steht eine Amtszulage nach der FuBinote 1 nicht
ZU.

4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14, wenn im Sit-
zungsdienst der Gerichte eingesetzt.
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Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin, Erster Hauptwachtmeister V
Hauptwartin, Hauptwart V

Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister ?
Landgestithauptwérterin, Landgestithauptwérter
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister 4

Sekretarin, Sekretar * ¢

Werkmeisterin, Werkmeister
1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu
20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Lauf-
bahngruppe 1, erstes Einstiegsamt.

2

Erhilt in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes eine Amtszulage nach Anlage 14.

3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu
20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen im Gestiit-
warterdienst.

4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

5

Als Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Laufbahngruppe
1, zweites Einstiegsamt sowie als Beforderungsamt fiir
Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, erstes Einstieg-
samt.

6

In der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt fiir bis
zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister P

Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster Justizhaupt-
wachtmeister 2

— als Leiterin oder Leiter einer Justizwachtmeisterei —
Krankenschwester, Krankenpfleger V
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister *
Obersekretérin, Obersekretar 45

Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister © 7

Stationsschwester, Stationspfleger ©
1

Als Einstiegsamt.
2

Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt fiir die Laufbahn des Justizwachtmeis-
terdienstes. Nur in Féllen von besonderer Bedeutung.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
4

Auch als Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt der technischen
Dienste.

5

Als Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt flr die Laufbahn des allgemeinen Vollzugs-
dienstes bei den Justizvollzugsanstalten. Auch als Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes in
besonderen Abschiebungshafteinrichtungen.

6

Auch als Einstiegsamt.

T

Als Einstiegsamt fiir die Laufbahn des Werkdienstes
bei den Justizvollzugsanstalten.

8

Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe A 8
Abteilungsschwester, Abteilungspfleger
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher Y
Hauptsattelmeisterin, Hauptsattelmeister
Hauptsekretarin, Hauptsekretéar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

D Als Einstiegsamt.
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Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorin, Amtsinspektor V
Betriebsinspektorin, Betriebsinspektor V

Erste Hauptsattelmeisterin, Erster Hauptsattelmeister

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn 9

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskol-
legs -

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Forderschu-
len -

- der Werkstattlehrerin oder des Werkstattlehrers —
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister V
Inspektorin, Inspektor

Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher V
Oberin, Pflegevorsteher 4

Oberschwester, Oberpfleger »

Polizeikommissarin, Polizeikommissar

D Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 9 abheben, kénnen nach Malgabe sachge-
rechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stel-
len mit einer Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet
werden

2

Als Einstiegsamt.
Ohne Strukturzulage nach § 47.
Erhialt eine Amtszulage nach Anlage 14.

3

4

5

Erhalt bei Bestellung zum Mitglied einer Kranken-
hausbetriebsleitung fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Stellenzulage nach Anlage 15.

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an allgemeinbil-
denden Schulen -V

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskol-
legs - V2

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Forderschu-
len - b2

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — V9%

- der Werkstattlehrerin oder des Werkstattlehrers — V2
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor »

Oberinspektorin, Oberinspektor 9" # 9
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

D Ohne Strukturzulage nach § 47.

2 Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte, die
eine achtjahrige Lehrtédtigkeit ausgelibt oder eine drei-
jahrige Dienstzeit seit der Anstellung als Fachlehrerin
oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 9 ver-
bracht haben.

3 Als Einstiegsamt.

4 Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss.

» Als erstes Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 in
technischen Laufbahnen.

9 Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt fiir die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten oder der
Laufbahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsan-
stalten. Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten
verliehen werden, die eine mindestens vierjidhrige
Dienstzeit in der Besoldungsgruppe A 9 verbracht
haben.
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? Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des allgemeinen Justizvollzugsdienstes
oder des Werkdienstes in einer Justizvollzugsanstalt
tibertragen worden ist, verliehen werden. Nur in Stel-
len von besonderer Bedeutung.

8

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten als
stdndige Vertreterin oder stidndiger Vertreter einer in
die Besoldungsgruppe A 11 eingestuften Leitung des
allgemeinen Vollzugsdienstes oder des Werkdienstes in
einer Justizvollzugsanstalt verliehen werden. Nur in
Stellen von besonderer Bedeutung.

9

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justiz-
vollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen iibertragen
worden ist, oder als stindige Vertreterin oder stdndiger
Vertreter einer in Besoldungsgruppe A 11 eingestuften
Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justizvoll-
zugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen verliehen wer-
den.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Amtfrau, Amtmann Y29

Fachlehrerin, Fachlehrer - an einer Fachhochschule oder
in einem Fachhochschulstudiengang an einer Universitat
mit der Befdhigung fiir die Laufbahn

- der Lehrerin oder des Lehrers flir Sozialarbeit — 4
- der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialpddagogik — 4

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers — ¥

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskol-
legs als Fachberaterin oder Fachberater —

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — 79

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar ¢
Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar ¢

D Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt fur die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten, der Lauf-
bahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten
oder der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes in
besonderen Abschiebungshafteinrichtungen. Das Amt
kann nur Beamtinnen und Beamten verliehen werden,
die eine mindestens zweijahrige Dienstzeit in der Be-
soldungsgruppe A 10 verbracht haben.

2

Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des allgemeinen Vollzugsdienstes in einer
Justizvollzugsanstalt oder in einer besonderen Ab-
schiebungshafteinrichtung oder des Werkdienstes in
einer Justizvollzugsanstalt tibertragen worden ist, ver-
liehen werden. Nur in Stellen von besonderer Bedeu-
tung.

3

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justiz-
vollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen iibertragen
worden ist, verliehen werden.

4

Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss.

Ohne Strukturzulage nach § 47.

5

6

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

7

Als Einstiegsamt nur fiir Beamtinnen und Beamte mit
Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss.

8

Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte, die
nach Abschluss der Ausbildung eine achtjdhrige Lehr-
tatigkeit ausgelibt oder seit der Anstellung eine vier-
jahrige Dienstzeit in einem Amt ihrer Laufbahn oder
einer gleichwertigen Laufbahn in der Besoldungs-
gruppe A 10 verbracht haben.
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Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwaltin, Amtsanwalt Y
Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin, Fachlehrer — an einer Fachhochschule oder
in einem Fachhochschulstudiengang an einer Universitat
mit der Befahigung fiir die Laufbahn

— der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialarbeit — ?
- der Lehrerin oder des Lehrers fir Sozialpddagogik - ?

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers — 2

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fir die
Laufbahn

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskol-
legs als Fachberaterin oder Fachberater —

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — %

Konrektorin, Konrektor

— einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar
Lehrerin, Lehrer

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen — V9

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar #
Rechnungsritin, Rechnungsrat

- als Priifungsbeamtin oder Priifungsbeamter beim Lan-
desrechnungshof —

Rektorin, Rektor

— einer Grundschule oder Hauptschule mit bis zu 80
Schiilerinnen und Schiilern - 9

Sportlehrerin, Sportlehrer

- an einer allgemeinbildenden Schule, an einem Berufs-
kolleg oder an einer Forderschule —

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 540
Schiilerinnen und Schiilern -

1

Als Einstiegsamt.
2

Nur fir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss. Das Amt kann nur Be-
amtinnen und Beamten verliehen werden, die nach
Abschluss der Ausbildung eine achtjahrige Lehrtatig-
keit ausgeiibt oder seit der Anstellung eine vierjahrige
Dienstzeit in einem Amt ihrer Laufbahn oder einer
gleichwertigen Laufbahn in der Besoldungsgruppe
A 11 verbracht haben.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3

4

Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte mit
Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss, die eine
achtjidhrige Lehrtatigkeit ausgeiibt oder eine dreijéh-
rige Dienstzeit seit der Anstellung als Fachlehrerin
oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 ver-
bracht haben.

® Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
9 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 13
Arztin, Arzt V
Akademische Ratin, Akademischer Rat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an
einer Hochschule -

Erste Kriminalhauptkommissarin,
hauptkommissar

Erster Kriminal-

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihaupt-
kommissar
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Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor
— als Koordinatorin oder Koordinator — 2

Geschéftsfithrerin, Geschaftsfithrer bei einer Hand-

werkskammer #
Konrektorin, Konrektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern —

- als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene —

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und bis zu 360 Schiilerinnen und
Schiilern - ¥

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -

Lehrerin, Lehrer

- mit der Befdhigung fiir ein sonderpadagogisches Lehr-
amt — 9

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen — 7

Oberamtsanwéltin, Oberamtsanwalt ®
Oberlehrerin, Oberlehrer — an einer Justizvollzugsanstalt

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

- als Priufungsbeamtin oder Priifungsbeamter beim Lan-
desrechnungshof —

Pfarrerin, Pfarrer V
Ritin, Rat 91010
Rektorin, Rektor

— einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 80
bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern -

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern -

Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor

- als didaktische Leiterin oder didaktische Leiter an
einer noch nicht voll ausgebauten Sekundarschule mit
weniger als vier Ziigen in vier Jahrgangsstufen - 12

- als Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs- und
abteilungsiibergreifender Aufgaben - 1213

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern einer Se-
kundarschule - 1%

Studienritin, Studienrat
- im Hochschuldienst -
- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Berufskollegs

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
und Gesamtschulen — ¥

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor einer Hoch-
schule V

1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

2 Nur an einer Gesamtschule mit mindestens vier Zii-
gen in drei Jahrgangsstufen. An einer Gesamtschule
mit mindestens sechs Ziigen in drei Jahrgangsstufen
diirfen zwei Stellen fiir das Amt vorgesehen werden.

3

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A
16.

4

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

5

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
6

Als Einstiegsamt.

Fir dieses Amt diirfen hochstens 40 Prozent der Stel-
len fiir planméBige ,,Lehrerinnen und Lehrer” in der
Sekundarstufe I (Klassen 5 bis 10), davon an Haupt-
schulen hochstens 10 Prozent der fiir diese Beamtin-

7
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nen und Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stel-
len, ausgewiesen werden. Der Amtsinhaberin oder
dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der Funktion
der Schulleitung, der stdndigen Vertretung der Schul-
leitung oder der Zweiten Konrektorin, des Zweiten
Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung ver-
liehen werden.

8

Fiir Funktionen einer Amtsanwéiltin oder eines Amts-
anwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von de-
nen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, konnen
nach Maligabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
Prozent der Stellen fiir Oberamtsanwailtinnen und
Oberamtsanwéilte mit einer Amtszulage nach Anlage
14 ausgestattet werden.

9

Als zweites Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Lauf-
bahngruppe 2 sowie als Beforderungsamt fiir Lauf-
bahnen der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

10,

Fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt der technischen Dienste konnen
fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach Mafigabe sachgerechter
Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir technische Be-
amtinnen und Beamte ausgebrachten Stellen der Be-
soldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach An-
lage 14 ausgestattet werden.

11

Fiir Beamtinnen und Beamte der Rechtspflegerlauf-
bahn koénnen fiir Funktionen der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten und
Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besol-
dungsgruppe A 13 abheben, nach Mafigabe sachge-
rechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage
nach Anlage 14 ausgestattet werden.

12

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

13

Nur an einer Sekundarschule mit mindestens finf
Zigen. An einer Sekundarschule mit acht und mehr
Zigen dirfen zwei Stellen fiir das Amt vorgesehen
werden.

14

Fir dieses Amt diirfen an Gesamtschulen hochstens
33 Prozent der Planstellen fiir die Sekundarstufe I
und an Sekundarschulen hochstens 16,5 Prozent der
Planstellen ausgewiesen werden.

Besoldungsgruppe A 14
Arztin, Arzt V
Akademische Oberritin, Akademischer Oberrat

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -

Chefarztin, Chefarzt 2
Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor

- einer Forderschule, deren Leitung in Besoldungs-
gruppe A 14 mit Amtszulage eingestuft

ist -

- einer Forderschule, deren Leitung mindestens in Be-
soldungsgruppe A 15 eingestuft ist - ®

- Forderschulrektorin, Forderschulrektor

- einer Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen mit
bis zu 100 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sons-
tigen Forderschule mit bis zu 60 Schiilerinnen und
Schiilern -

- einer Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen mit
101 bis 200 Schiilerinnen und Schiilern oder einer
sonstigen Forderschule mit 61 bis 120 Schiilerinnen
und Schiilern - 3

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an
einer Gesamtschule mit noch nicht voll ausgebauter
Sekundarstufe I -4

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung einer Gesamtschule, bei der die Voraussetzun-
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gen der FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 nicht
erfiillt sind - ¥

- als Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs- und
abteilungsiibergreifender Aufgaben - %

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern der Sekun-
darstufe I an einer Gesamtschule —

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I
an einer Gesamtschule - ¥

Geschéftsfithrerin, Geschaftsfihrer bei
werkskammer D2

einer Hand-

Konrektorin, Konrektor

— als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene - 9

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Realschiilerinnen und Realschiilern —

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und hochstens 360 Realschiilerinnen
und Realschiilern und gleichzeitig insgesamt mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern -

Konrektorin, Konrektor an einem Weiterbildungskolleg

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter fiir den
Bildungsgang Abendrealschule mit bis zu 240 Studie-
renden —

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter fiir den
Bildungsgang Abendrealschule mit mehr als 240 Stu-
dierenden - ¥

Oberéarztin, Oberarzt 7
Oberritin, Oberrat
Oberstudienratin, Oberstudienrat

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
und Gesamtschulen —

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Berufskollegs

- im Hochschuldienst -
Pfarrerin, Pfarrer V
Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

- einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schiilern -

— einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern - %

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit 121 bis 240 Schiilerinnen und Schiilern

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit mehr als 240 Schiilerinnen und Schii-
lern -9

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit 61 bis 120 Schiilerinnen und Schiilern - ®

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern — 2 9

Realschulrektorin, Realschulrektor

- einer Realschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und
Schiilern -

- einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schiilern - %

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern -

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit 121 bis 240 Schiilerinnen und Schiilern
_3

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit bis zu 60 Schiilerinnen und Schiilern - ®

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit 61 bis 120 Schiilerinnen und Schiilern — 29
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Regierungsschulratin, Regierungsschulrat

— als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene -

— im Schulaufsichtsdienst -
Rektorin, Rektor

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an
einer noch nicht voll ausgebauten Sekundarschule mit
mindestens vier Ziigen in vier Jahrgangsstufen —

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter einer
voll ausgebauten Sekundarschule - 9

- als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule oder
einer Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in
drei Jahrgangsstufen - 9

- als standige Vertreterin oder stédndiger Vertreter einer
Sekundarschulleitung, bei der die Voraussetzungen fiir
die Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15
nicht erfiillt sind -

— einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern -

- als Leitung der Abteilung Padagogisches Zentrum bei
der Justizvollzugsbehorde Miinster —

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Sekundar-
schule -

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schii-
lern - 9

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 710
Rektorin, Rektor an einem Weiterbildungskolleg

— als sténdige Vertreterin oder stédndiger Vertreter der
Leitung eines nicht voll ausgebauten Weiterbildungs-
kollegs mit mindestens zwei Bildungsgéngen, darunter
dem Bildungsgang Abendrealschule —

Schulratin, Schulrat

— als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeam-
ter auf Kreisebene — 2

- an der Qualitits- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fiir Schule - »

- als Leitung des Fachbereichs Padagogik im Justizvoll-
zug Nordrhein-Westfalen — 7

Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor

- einer Sekundarschule, bei der die Voraussetzungen fir
die Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15
nicht erfiillt sind - 9

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor einer Hoch-
schule V

Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrek-
tor

— einer Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und
Schiilern -
1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.

3

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

4

Erhilt an einer Gesamtschule mit mindestens vier
Zigen in vier Jahrgangsstufen eine Amtszulage nach
Anlage 14.

Nur an einer Gesamtschule mit mindestens fiinf Zii-
gen. An einer Gesamtschule mit acht und mehr Ziigen
diirfen zwei Stellen fiir das Amt vorgesehen werden.

5

6

Dieses Amt kann nur Fachleiterinnen oder Fachleitern
mit der Beféahigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I, fiir das Lehramt an der Realschule, fiir das
Lehramt an Sonderschulen oder fiir das Lehramt fiir
Sonderpiddagogik verliehen werden.

7

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15.

8

Dieses Amt kann nur Beamtinnen oder Beamten mit
der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt
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und fiir das Lehramt an der Realschule verliehen wer-
den.

9 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
10 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule -

Chefarztin, Chefarzt V
Dekanin, Dekan ?
Direktorin, Direktor
Direktorin, Direktor

- eines Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
fiir Lehramter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt —

- eines Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
mit mindestens einem Seminar fiir Lehrédmter der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt und bis zu

220 Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwartern
_9

Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter einer
Gesamtschule, bei der die Voraussetzungen fiir die
Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 16 er-
fillt sind oder die Sekundarstufe I voll ausgebaut ist,
aber nicht mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiiler
vorhanden sind -

- als stindige Vertreterin oder stiandiger Vertreter der
Leitung einer Gesamtschule mit voll ausgebauter Se-
kundarstufe I oder an einer Gesamtschule mit mindes-
tens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen —

- als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter an
einer Gesamtschule, deren Leitung in die Besoldungs-
gruppe A 16 eingestuft ist - ¥

— als Leiterin oder Leiter der Sekundarstufe II an einer
Gesamtschule - »

Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule

- als stdndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter der
Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule oder
einer voll ausgebauten Sekundarschule mit mindes-
tens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen und einer
Schiilerzahl von mehr als 750 -

Direktorin, Direktor an einem Weiterbildungskolleg

- als stindige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Weiterbildungskollegs
mit mindestens zwei Bildungsgingen, darunter dem
Bildungsgang Abendrealschule — ¥

Direktorin, Direktor an einem Zentrum fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung

— als Leiterin oder Leiter eines Seminars fiir ein Lehr-
amt —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

- einer Forderschule mit Schwerpunkt Lernen mit mehr
als 200 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonsti-
gen Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und
Schiilern -

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs oder einer sonstigen For-
derschule mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
kollegsklassen —

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor

- einer Gesamtschule, deren Leitung die Einstufung in
die Besoldungsgruppe A 16 nicht erfiillt — ©

Geschaftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei
werkskammer ?

einer Hand-
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Kollegdirektorin, Kollegdirektor

- eines nicht voll ausgebauten Weiterbildungskollegs
mit mindestens zwei Bildungsgingen, darunter dem
Bildungsgang Abendrealschule - ®

Kurdirektorin, Kurdirektor
- als Leitung der Kurverwaltung Bad Meinberg -

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor
und Professor

Oberéarztin, Oberarzt 9

Oberverwaltungsdirektorin,
einer Hochschule

Oberverwaltungsdirektor

Realschulrektorin, Realschulrektor

— einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern -

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit mehr als 240 Schiilerinnen und Schii-
lern —

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern - '

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor

— als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene -

- als Referentin oder Referent am Landespriifungsamt
fiir Lehramter an Schulen - %

- an der Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fir Schule -

- an der Zentralstelle fiir Fernunterricht —
— in der Schulaufsicht -
Rektorin, Rektor

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Realschiilerinnen und Realschiilern -

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und hochstens 360 Realschiilerinnen
und Realschiilern und gleichzeitig insgesamt mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern —

Schulamtsdirektorin, Schulamtsdirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeam-
ter auf Kreisebene —

Schulrétin, Schulrat

- als Leitung des Fachbereichs Padagogik im Justizvoll-
zug Nordrhein-Westfalen — 9

Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor

- einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer Se-
kundarschule mit mindestens vier Ziigen in drei Jahr-
gangsstufen — 1V

Stellvertretende  Geschéaftsfithrerin, Stellvertretender
Geschéftsfiihrer eines Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung in Nordrhein-Westfalen 2

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulauf-
sicht, als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung oder zur Koordinie-
rung schulfachlicher Aufgaben - »

- als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene - 1%

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schiile-
rinnen und Schiilern — 914

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines Gymnasiums im Aufbau mit

— — mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn
die oberste Jahrgangsstufe fehlt —

— — mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn
die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen — %
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— — mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn
die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen - -

als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums -

als stéandige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis
zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -

als sténdige Vertreterin oder sténdiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr
als 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Oberstufengymnasi-
ums —

als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit bis zu
80 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit mehr
als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern — 9 ¥

als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten
Gymnasiums oder eines voll ausgebauten Gymnasiums
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern oder eines
voll ausgebauten Oberstufengymnasiums — %

einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs oder einer sonstigen For-
derschule mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
kollegklassen — (soweit nicht anderweitig eingestuft) —

im Hochschuldienst — 1%

Studiendirektorin, Studiendirektor 19

6

als stindige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule im Bildungsbereich des
Gymnasiums oder eines Berufskollegs mit 61 bis 180
Schiilerinnen und Schiilern - ¥

als stédndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule im Bildungsbereich des
Gymnasiums oder eines Berufskollegs mit mehr als
180 Schiilerinnen und Schiilern - 1%

als stédndige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule mit mehr als 90 Schiilerin-
nen und Schilern mit angegliederten Gymnasial- oder
Berufskollegklassen, wenn zu den angegliederten Bil-
du}rlllgsbere)ichen mehr als 30 Schiilerinnen und Schiiler
zéhlen — 14

als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule mit mehr als 180 Schiile-
rinnen und Schiilern mit angegliederten Gymnasial-
oder Berufskollegklassen, wenn zu den angegliederten
Bildungsbereichen mehr als 60 Schiilerinnen und
Schiiler zédhlen - 914

einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs mit 61 bis 180 Schiilerin-
nen und Schiilern — 414

einer Forderschule mit mehr als 90 Schiilerinnen und
Schiilern mit angegliedertem Gymnasial- oder Berufs-
kollegsklassen, wenn zu den angegliederten Bildungs-
bereichen mehr als 30 Schiilerinnen und Schiiler zah-
len — 914

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Erhilt an einem Zentrum fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung mit mehr als 220 Lehramtsanwéirterinnen
oder Lehramtsanwirtern eine Amtszulage nach Anla-
ge 14.

Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, die

die Befahigung fiir das Lehramt am Gymnasium oder

fiir die Sekundarstufe II mit der Berechtigung zum

Unterrichten eines Faches in der gymnasialen Ober-

stufe besitzen, und im Rahmen der Obergrenze nach

guﬁnote 7) zur Besoldungsgruppe A 15 verliehen wer-
en.

Erhalt als Leitung einer Gesamtschule mit voll ausge-
bauter Sekundarstufe I oder mit mindestens vier Zii-
gen in drei Jahrgangsstufen eine Amtszulage nach
Anlage 14.

7

8

9

10

11

13

14

15

16
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Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14
und A 16.

Erhalt als Leitung eines Weiterbildungskollegs mit
voll ausgebautem Bildungsgang Abendrealschule eine
Amtszulage nach Anlage 14.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befahigung fiir ein sonderpéddagogisches Lehramt
und fiir das Lehramt an der Realschule verliehen wer-
den.

Erhalt bei einer Schiilerzahl von mehr als 750 eine
Amtszulage nach Anlage 14.

Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmafi-
gen Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn der
Studienrdtinnen und Studienréte.

Stellen fiir dieses Amt diirfen nur unter Anrechnung
auf den haushaltsméBig festgelegten Stellenanteil
nach FuBnote 6) zur Besoldungsgruppe A 15 ausge-
bracht werden.

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unter-
richtsteilnehmerinnen oder Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als eine/einer.

Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt
und fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschu-
len oder Berufskollegs verliehen werden.

Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

Abteilungsprésident, Abteilungsprasident
Chefarztin, Chefarzt

Direktorin, Direktor der Zentralstelle der Léander fiir
Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Finanzen

Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Bielefeld, Dortmund, K6ln, Miinster

als die stindige Vertretung der Hauptgeschéaftsfithre-
rin/des Hauptgeschaftsfithrers — 4

Geschéftsfithrerin, Geschaftsfiihrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf

Kanzlerin, Kanzler der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung

Kurdirektorin, Kurdirektor

als Leitung der Kurverwaltung Bad Salzuflen —

Landeskonservatorin, Landeskonservator

Landstallmeisterin und Direktorin, Landstallmeister
und Direktor der Deutschen Reitschule

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademi-
scher Direktor

als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule — 9

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

Leitende

eines Zentrums fir schulpraktische Lehrerausbildung
mit mindestens einem Seminar fiir Lehridmter der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt und mehr
als 220 Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwir-
tern —

Gesamtschuldirektorin, Leitender Gesamt-

schuldirektor

einer Gesamtschule mit voll ausgebauter gymnasialer
Oberstufe oder einer Gesamtschule mit voll ausgebau-
ter Sekundarstufe I und mehr als 1000 Schiilerinnen
und Schiilern —
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Leitende Kollegdirektorin, Leitender Kollegdirektor

- eines voll ausgebauten Weiterbildungskollegs mit min-
destens zwei Bildungsgéngen, darunter dem Bildungs-
gang Abendrealschule —

Leitende Regierungsdirektorin, Leitender Regierungsdi-
rektor

- als Leiterin oder Leiter eines Arbeitsbereichs am Lan-
despriifungsamt fiir Lehrdmter an Schulen -

- als stdndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung des Landespriifungsamtes fiir Lehramter an
Schulen —

Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regie-
rungsschuldirektor

— als Leiterin oder Leiter eines Arbeitsbereichs am Lan-
despriifungsamt fiir Lehrédmter an Schulen —

— als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene —

- an der Qualitits- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fiir Schule — -

Leitende Schulamtsdirektorin, Leitender Schulamtsdi-
rektor

— als leitende Schulaufsichtsbeamtin oder leitender
Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene, der oder dem
mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamtinnen
und Schulaufsichtsbeamte unterstellt sind —

Ministerialratin, Ministerialrat
— bei einer obersten Landesbehoérde — 7

- als Leitung eines Referats beim Landesbeauftragten
fiir Datenschutz und Informationsfreiheit — %

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor
und Professor

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schiilerinnen
und Schiilern - ®

- eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schii-
lerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangs-
stufe fehlt, oder mit mehr als 670 Schiilerinnen und
Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen feh-
len, oder mit mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern,
wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen —

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern —

- eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasi-
ums —

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor 9

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs mit mehr als 180 Schiile-
rinnen und Schiilern — ¥

- einer Forderschule mit mehr als 180 Schiilerinnen und
Schiilern mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
schulklassen, wenn zu den angegliederten Bildungsbe-
rei)chen mehr als 60 Schiilerinnen und Schiiler zdhlen

8

Polizeipréasidentin, Polizeiprasident 0

Stellvertretende  Geschéftsfiihrerin, Stellvertretender
Geschiftsfiihrer eines Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung in Nordrhein-Westfalen *

1

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.

2

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

5

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14,
A 15.

9 Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

7

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B3.

8

Bei Schulen mit Teilzeitklassen rechnen 2,5 Unter-
richtsteilnehmerinnen oder Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als eine/einer.
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9 Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befdhigung fiir ein sonderpiddagogisches Lehramt,
fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
oder Berufskollegs verliehen werden.

10 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2, B 4 oder
B 5.

Anlage 2
Landesbesoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

- als die stdndige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors des Landesbetriebs Geologischer Dienst —

- als die stdndige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors der Qualitdts- und UnterstlitzungsAgentur -
Landesinstitut fiir Schule — -

- als Leitung eines Geschéftsbereichs beim Bau- und
Liegenschaftsbetrieb —

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor oder Abtei-
lungspréasidentin, Abteilungspréasident

- als Leitung einer grofen und bedeutenden Abteilung
bei einer Mittel- oder Oberbehorde des Landes —

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn
deren Leitung mindestens in Besoldungsgruppe B 5 ein-
gestuft ist -

- als Leitung einer grofBen und bedeutsamen Gruppe bei
der Oberfinanzdirektion, sofern sie fiir ihre und min-
destens eine weitere Gruppe die Vertretung der Fi-
nanzprasidentin oder des Finanzprasidenten ist —

Direktorin, Direktor der Akademie fiir 6ffentliches Ge-
sundheitswesen

Direktorin, Direktor der Berufsfeuerwehr

- Dbei einer Stadt mit mehr als 600 000 Einwohnern — Y
Direktorin, Direktor des Hochschulbibliothekszentrums
Direktorin, Direktor des Instituts der Feuerwehr

Direktorin, Direktor des Landesmuseums fiir Kunst und
Kulturgeschichte in Miinster !

Direktorin, Direktor des Landespriifungsamtes fiir Lehr-
dmter an Schulen

Direktorin, Direktor des Rheinischen Industriemuseums

Direktorin, Direktor des Rheinischen Landesmuseums in
Bonn Y

Direktorin, Direktor des Romisch-Germanischen Muse-
ums in Koln (soweit nicht gleichzeitig Generaldirektorin,
Generaldirektor der Museen der Stadt Ko6ln) V

Direktorin, Direktor des Wallraf-Richartz-Museums in
Koln (soweit nicht gleichzeitig Generaldirektorin, Gene-
raldirektor der Museen der Stadt Kéln)

Direktorin, Direktor des Westfdlischen Industriemuse-
ums

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leitung einer wissenschaftlichen Forschungsein-
richtung —?

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich
als Leitung einer Abteilung, eines Fachbereichs, eines
Instituts sowie einer groflen oder bedeutenden Gruppe
(Unterabteilung) oder eines groBen oder bedeutenden
Laboratoriums, soweit seine Leitung nicht einer Un-
terabteilungsleiterin oder Gruppenleiterin/einem Un-
terabteilungsleiter oder Gruppenleiter unmittelbar
unterstellt ist —

Geschaftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Bielefeld, Dortmund, K6ln, Miinster

- als die stdndige Vertretung der Hauptgeschaftsfiihrerin
oder des Hauptgeschaftsfithrers — #
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Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung in Nordrhein-West-
falen ¥

Leitende Direktorin, Leitender Direktor V

- als Leitung einer besonders groflen und besonders be-
deutenden Organisationseinheit in der Zentralverwal-
tung eines Landschaftsverbandes —

- als Leitung einer groBen und bedeutenden Organisati-
onseinheit einer Kreisverwaltung —
- als Leitung eines grofen und bedeutenden Amtes der

Verwaltung einer Stadt mit mehr als 100 000 Einwoh-
nern —

- als Geschéftsleitung eines grofen und bedeutenden
Zweckverbandes mit einer Gesamtzahl von mehr als
100 000 Einwohnern der dem Zweckverband zugeho-
rigen Gemeinden und Gemeindeverbinde —

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

- als Leitung eines Landeskrankenhauses (Fachklinik
fiir Psychiatrie) mit mehr 800 Betten —

Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Kriminaldirek-
tor 5)

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor ®
Ministerialrdtin, Ministerialrat 7
— bei einer obersten Landesbehorde —

- als Leitung eines Referates beim Landesbeauftragten
fir Datenschutz und Informationsfreiheit — %

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

— in einem Polizeibereich mit mehr als 175 000 bis zu
300 000 Einwohnern —

Vizeprasidentin, Vizeprasident ®

- als die stidndige Vertretung einer in Besoldungsgruppe
B 5 eingestuften Leitung einer Dienststelle oder sons-
tigen Einrichtung —

Vizeprasidentin als stdndige Vertreterin, Vizeprésident
als stéandiger Vertreter der Présidentin oder des Prisi-
denten der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

Vizeprasidentin, Vizeprédsident des Landesamtes fiir

Natur, Umwelt und Verbraucherschutz

D Nach MaBgabe des Stellenplans. Fir die Wahrneh-
mung der diesem Amt zugewiesenen Funktionen kann
auch das Amt , Leitende Direktorin, Leitender Direk-
tor“ in der Besoldungsgruppe A 16 verliehen werden.

2

Soweit die Funktion nicht einem in eine hohere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist. Ist in einer kollegial organisierten For-
schungseinrichtung zusétzlich zu den sonstigen Funk-
tionen die Leitung der Forschungseinrichtung mit
zeitlicher Begrenzung iibertragen, so wird fir die
Dauer der Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stel-
lenzulage nach Anlage 15 gewahrt.

3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
5

Nur beim Ministerium fiir Inneres und Kommunales,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16. Die Inha-
berinnen oder Inhaber dieses Amtes sind im Rahmen
der FuBnote 4) wie Ministerialratinnen und Ministeri-
alrate zu berticksichtigen.

6

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
7

Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialratin-
nen oder Leitende Ministerialrdte in der Besoldungs-
gruppe B 3 und fiir Ministerialratinnen oder Ministeri-
alrate in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf
zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Lei-
tende Ministerialrdtinnen und Leitende Ministerial-
rate in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerial-
ratinnen und Ministerialrate ausgebrachten
Planstellen nicht iberschreiten.

8

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt wer-
den, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung
hinweist, der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber
angehort. Der Zusatz ,,und Professorin“ oder ,und
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Professor” darf beigefligt werden, wenn die Leitung
der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zu-
satz in der Amtsbezeichnung fiihrt.

Besoldungsgruppe B 3
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

- als Leitung einer besonders groB3en oder besonders be-
deutenden Abteilung bei einer Bezirksregierung —

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor der Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen

— als die stdndige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors der Landwirtschaftskammer —

Abteilungsdirektorin und Vertreterin, Abteilungsdirektor
und Vertreter der Direktorin oder des Direktors des Lan-
desbetriebes Straenbau NRW

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fiir Finanzen

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege

Direktorin, Direktor der Qualitédts- und Unterstiitzungs-
Agentur — Landesinstitut fiir Schule —

Direktorin, Direktor der Zentralstelle fiir die Vergabe
von Studienplétzen

Direktorin, Direktor des Instituts fiir Landes- und
Stadtentwicklungsforschung und Bauwesen

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Ausbildung,
Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Zentrale Poli-
zeiliche Dienste

Direktorin, Direktor des Landeskriminalamts
Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leitung einer wissenschaftlichen Forschungsein-
richtung V -

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich
als Leitung einer grofen Abteilung, eines groflen Fach-
bereichs oder eines groBen Instituts —

Finanzpréasidentin, Finanzprasident »
Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf

- als die stédndige Vertretung der Hauptgeschéftsfithrerin
oder des Hauptgeschéftsfithrers — 2

Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung in Nordrhein-Westfa-
len ¥

Hauptgeschéftsfiithrerin, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammern Aachen, Arnsberg ¥

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir den MaBre-
gelvollzug

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

- als Leitung eines besonders groffen und besonders be-
deutenden Amtes der Verwaltung einer Stadt mit mehr
als 600 000 Einwohnern sowie der Landeshauptstadt
Diisseldorf — »

- als Geschéftsleitung eines groffen und bedeutenden
Zweckverbandes mit einer Gesamtzahl von mehr als
600 000 Einwohnern der dem Zweckverband zugeho-
rigen Gemeinden und Gemeindeverbinde —

Leitende Ministerialrédtin, Leitender Ministerialrat ¢
— bei einer obersten Landesbehorde
als Leitung einer Abteilung — 7

als Leitung einer Unterabteilung oder als Leitung einer
auf Dauer eingerichteten Gruppe von Referaten — 7

als standige Vertretung einer Abteilungsleitung, soweit
keine Unterabteilungsleitung oder Gruppenleitung vor-
handen ist - 79

Leiterin, Leiter des Rechenzentrums der Finanzverwal-
tung
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Ministerialrédtin, Ministerialrat

— bei einer obersten Landesbehorde , soweit nicht einer
in Besoldungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Grup-
penleitung unterstellt — 99

Prasidentin, Prasident des Landesinstituts fiir Arbeits-
gestaltung

Prasidentin, Prasident des Landesarchivs

Standige Vertreterin, Standiger Vertreter der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebs Stralenbau

1) Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere
Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.
Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrich-
tung zuséatzlich zu den sonstigen Funktionen die Lei-
tung der Forschungseinrichtung mit zeitlicher Be-
grenzung Ubertragen, so wird fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stellenzulage
nach Anlage 15 gewéhrt.

2) Als Vertreterin oder Vertreter der Oberfinanzprasiden-
tin oder des Oberfinanzprasidenten in Besoldungs-
gruppe B 7.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.
4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

5) Nach ndherer Bestimmung durch den Stellenplan in
hochstens drei Stellen.

6) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialra-
tinnen oder Leitende Ministerialrdte in der Besol-
dungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrdtinnen oder
Ministerialrate in den Besoldungsgruppen B 2 und B
3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir
Leitende Ministerialratinnen und Leitende Ministeri-
alrite in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministeri-
alrdtinnen und Ministerialrite ausgebrachten Plan-
stellen nicht iberschreiten

7) Soweit die Funktion nicht einem in eine hohere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist.

8) Dieses Amt kann auch mehr als einer Beamtin oder
einem Beamten iibertragen werden, soweit es in gro-
Ben und bedeutenden Abteilungen erforderlich ist, die
Stellvertreterfunktion aufzuteilen.

9) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

Besoldungsgruppe B 4

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Besoldung
und Versorgung

Direktorin, Direktor des Landesbetriebs Geologischer
Dienst

Direktorin, Direktor des Landeszentrums Gesundheit
Direktorin, Direktor des Materialpriifungsamts

Geschaftsfiithrerin, Geschaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf

- als die stédndige Vertretung der Hauptgeschéftsfithrerin
oder des Hauptgeschaftsfiithrers — Y

Hauptgeschéftsfihrerin,  Hauptgeschaftsfithrer  der
Handwerkskammer Aachen, Arnsberg !

Hauptgeschéftsfithrerin, Hauptgeschéaftsfiithrer der Hand-
werkskammer Bielefeld, Dortmund, Koln, Miinster ?

Inspekteurin, Inspekteur der Polizei
Landeskriminaldirektorin, Landeskriminaldirektor
- beim Ministerium fiir Inneres und Kommunales —
Leitende Ministerialrdtin, Leitender Ministerialrat

- als geschaftsfithrende Vertretung der Prasidentin oder
des Prasidenten des Landesjustizpriifungsamts —

- als Landesschlichterin oder Landesschlichter —
- als Leitung des Arbeitsstabs EPOS.NRW —

- als Leitung der Stabsstelle und Vertretung des Beauf-
tragten der Landesregierung Nordrhein-Westfalen fiir
Informationstechnik (CIO) —

- als Mitglied des Landesrechnungshofs —
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- als die stdndige Vertretung der oder des Landesbeauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit —

— als Vertreterin oder Vertreter des Finanzministeriums
in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander —

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat
— bei einer obersten Landesbehorde
als Leitung einer Abteilung —

als Leitung einer Unterabteilung oder als Leitung einer
auf Dauer eingerichteten Gruppe von Referaten unter
einer oder einem in Besoldungsgruppe B 7 eingestuften
Beamtin oder Beamten — %

als die stédndige Vertretung einer oder eines in Besol-
dungsgruppe B 7 eingestuften Beamtin oder Beamten,
soweit keine Unterabteilungsleitung oder Gruppenlei-
tung vorhanden ist — ¥

Polizeiprasidentin, Polizeipriasident — in einem Polizeibe-
reich mit mehr als 300 000 Einwohnern — oder mit 1 000
bis 3 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Prasidentin, Prasident der Fachhochschule fiir 6ffentli-
che Verwaltung

Prasidentin, Prasident der Deutschen Hochschule der
Polizei »
Regierungsvizeprasidentin, Regierungsvizeprisident

- als die stédndige Vertretung einer oder eines in Besol-
dungsgruppe B 8 eingestuften Regierungsprasidentin
oder Regierungsprisidenten —

Stellvertretende  Geschaftsfithrerin, Stellvertretender
Geschéftsfithrer der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Stellvertreterin, Stellvertreter der Prasidentin oder des
Prasidenten der Gemeindepriifungsanstalt

Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher des Landesver-
bandes Lippe?

1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

2

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.
3

Soweit die Funktion nicht einem in eine hohere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist.

4

Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Be-
soldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

5

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Besoldungsgruppe B 5

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltrdger der ge-
setzlichen Rentenversicherung — als stellvertretende Ge-
schaftsfithrerin oder stellvertretender Geschéftsfithrer
oder Mitglied der Geschéftsfithrung, wenn die Erste Di-
rektorin oder der Erste Direktor in Besoldungsgruppe
B 6 eingestuft ist -

Direktorin, Direktor beim Landesrechnungshof
Direktorin, Direktor der Landwirtschaftskammer

Direktorin, Direktor der Unfallkasse Nordrhein-Westfa-
len

Generaldirektorin, Generaldirektor der Museen der
Stadt Koln — gleichzeitig als Direktorin, Direktor des
Wallraf-Richartz-Museums oder als Direktorin, Direktor
des Romisch-Germanischen Museums —

Hauptgeschéaftsfiithrerin, Hauptgeschéaftsfithrer der Hand-
werkskammer Bielefeld, Dortmund, Koéln, Miinster !

Leiterin, Leiter des Landesbetriebs Wald und Holz
Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehorde als Leitung einer
Abteilung — 2

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident — in einem Polizeibe-
reich mit mehr als 300 000 Einwohnern und mit mehr als
3 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern —

Prasidentin, Prasident des Landesbetriebs Information
und Technik
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Prasidentin, Prasident des Landesamtes fiir Natur, Um-
welt und Verbraucherschutz

Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher des Landesver-
bandes Lippe ¥

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

2 Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Be-
soldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

3 Im Falle der unmittelbaren Wiederwahl nach einer
achtjdhrigen Amtszeit.

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin, Direktor des Landesbetriebs Stralenbau

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltragers
der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsfiihrerin, Geschéaftsfithrer oder Vorsit-
zende, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung bei mehr als
3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenféllen —

Hauptgeschéftsfiihrerin,  Hauptgeschéaftsfithrer  der
Handwerkskammer Diisseldorf !

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehorde

als Leitung einer groBen oder bedeutenden Abteilung — 2
als Leitung einer Hauptabteilung - »

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 7.

?) Soweit nicht einer Hauptabteilungsleitung unterstellt,
auch in Besoldungsgruppe B 7.

3 Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe
B 7 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 7

Hauptgeschéftsfiithrerin, Hauptgeschéaftsfiithrer der Hand-
werkskammer Diisseldorf V

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir den Daten-
schutz und Informationsfreiheit

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
- bei einer obersten Landesbehorde

als Leitung einer groBen oder bedeutenden Abteilung,
soweit nicht einer Hauptabteilungsleitung unterstellt —
2)

als Leitung einer Hauptabteilung - ?
Oberfinanzprésidentin, Oberfinanzprasident
Prasidentin, Prasident der Gemeindepriifungsanstalt
Prasidentin, Prasident des Landesjustizprifungsamts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesrechnungshofs
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

2) Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe
B 6 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 8
Regierungsprasidentin, Regierungsprésident

Beauftragte, Beauftragter der Landesregierung Nord-
rhein-Westfalen fiir Informationstechnik (CIO)

Besoldungsgruppe B 9
Direktorin, Direktor beim Landtag

Besoldungsgruppe B 10

Chefin der Staatskanzlei und Staatssekretéarin, Chef der
Staatskanzlei und Staatssekretar

Prasidentin, Prasident des Landesrechnungshofs
Staatssekretarin, Staatssekretar
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Anlage 3

Landesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe R 1
Richterin, Richter am Amtsgericht
Richterin, Richter am Arbeitsgericht
Richterin, Richter am Landgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht
Richterin, Richter am Verwaltungsgericht
Direktorin, Direktor des Amtsgerichts V
Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts ¥
Direktorin, Direktor des Sozialgerichts V
Staatsanwailtin, Staatsanwalt 2

D An einem Gericht mit bis zu 3 Richterplanstellen, er-
halt eine Amtszulage nach Anlage 14.

2 Erhalt als Gruppenleitung bei der Staatsanwaltschaft
bei einem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fir
Staatsanwéaltinnen und Staatsanwéilte eine Amtszu-
lage nach Anlage 14; anstatt einer Planstelle fiir eine
Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als
Abteilungsleitung konnen bei einer Staatsanwaltschaft
mit 4 und 5 Planstellen fiir Staatsanwiltinnen und
Staatsanwailte eine Planstelle fiir eine Staatsanwéltin
oder einen Staatsanwalt als Gruppenleitung und bei
einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen
flir Staatsanwailtinnen und Staatsanwélte hierfir 2
Planstellen fiir Staatsanwéaltinnen oder Staatsanwilte
als Gruppenleitung ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Richterin, Richter am Amtsgericht

- als weitere aufsichtsfiihrende Richterin oder weiterer
aufsichtfiihrender Richter — V

- als die stdndige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors — ?

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

— als weitere aufsichtsfithrende Richterin oder weiterer
aufsichtfiihrender Richter — ¥

- als die sténdige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors — »

Richterin, Richter am Finanzgericht
Richterin, Richter am Landessozialgericht
Richterin, Richter am Oberlandesgericht
Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht

— als weitere aufsichtsfithrende Richterin oder weiterer
aufsichtfithrender Richter — V

- als die stédndige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors - 2

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landge-
richt

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Verwal-
tungsgericht

Direktorin, Direktor des Amtsgerichts # 9

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts »

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts ¥
Vizepréasidentin, Vizeprésident des Amtsgerichts 4
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Arbeitsgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts »
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Sozialgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts
Oberstaatsanwéltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleitung bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht - 9
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- als Hauptabteilungsleitung bei einer Staatsanwalt-
schaft bei einem Landgericht - 7

- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsan-
waltschaft bei einem Oberlandesgericht —

Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht — 9

An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
Bei 22 Richterplanstellen und auf je 7 weitere Richter-
planstellen kann fiir weitere aufsichtfiihrende Richte-
rinnen oder Richter je eine Richterplanstelle der Be-
soldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

1

2

An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.
3

An einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen;
erhélt an einem Gericht mit 8 bis 23 Richterplanstel-
len eine Amtszulage nach Anlage 14.

4

Als die stidndige Vertretung einer Prisidentin oder
eines Préasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4;
erhélt an einem Gericht mit 16 und mehr Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 14.

5

Erhalt als die stdndige Vertretung einer Présidentin
oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder
R 4 eine Amtszulage nach Anlage 14.

6

Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwiltinnen und Staats-
anwalte kann eine Planstelle fiir eine Oberstaatsan-
wiltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungslei-
tung ausgebracht werden; erhalt als die stindige
Vertretung einer Leitenden Oberstaatsanwéltin oder
eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungs-
gruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 14.

7

Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen
und Staatsanwilte, erhilt eine Amtszulage nach An-
lage 14.

Mit bis zu 10 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwélte; erhilt eine Amtszulage nach Anlage 14.

8

9

Erhalt an einem Gericht mit 24 und mehr Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanz-
gericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landes-
sozialgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlan-
desgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberver-
waltungsgericht

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts V

Prasidentin, Prasident des Arbeitsgerichts Y
Prasidentin, Prasident des Landgerichts V

Prasidentin, Préasident des Sozialgerichts Y

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts ?
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts #
Vizeprésidentin, Vizeprasident des Landessozialgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts 2
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

Vizeprisidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts 2

Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht — %
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- als Abteilungsleitung bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Oberlandesgericht —

1 An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen ein-
schlieflich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber
die die Prasidentin oder der Président die Dienstauf-
sicht fiihrt.

2 Als die stédndige Vertretung der Présidentin oder des
Prasidenten eines Gerichts mit 81 und mehr Richter-
planstellen, einschlieBlich der Richterplanstellen der
Gerichte, tiber die die Prasidentin oder der Prasident
die Dienstaufsicht fiihrt.

Erhalt als die stédndige Vertretung einer Présidentin
oder eines Présidenten der Besoldungsgruppe R 6 eine
Amtszulage nach Anlage 14.

3

4

Mit 11 bis 40 Planstellen fiir Staatsanwéiltinnen und
Staatsanwailte.

Besoldungsgruppe R 4

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts Y

Prasidentin, Prasident des Arbeitsgerichts 2
Prasidentin, Prasident des Landgerichts

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts ?

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts Y
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts ¥
Vizepréasidentin, Vizepréasident des Landessozialgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts *

Vizeprisidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts ¥

Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht — ¥

D An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen ein-
schlieflich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber
die die Prasidentin oder der Prisident die Dienstauf-
sicht fiihrt.

An einem Gericht mit 41 und mehr Richterplanstellen
einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
liber die die Préasidentin oder der Préasident die Dienst-
aufsicht fiihrt.

Als die stdndige Vertretung einer Préasidentin oder
eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8.

2

3

4

Mit 41 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéaltinnen
und Staatsanwailte.

Besoldungsgruppe R 5

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts Y
Prasidentin, Prasident des Finanzgerichts ?
Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts ?
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts
Prasidentin, Prasident des Landgerichts
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts ?
Présidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts Y
Generalstaatsanwiltin, Generalstaatsanwalt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Ober-
landesgericht —

D An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen
einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
tber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fihrt.

2 An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im
Bezirk.

3 Mit bis zu 100 Planstellen fiir Staatsanwéaltinnen und
Staatsanwailte im Bezirk.
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Besoldungsgruppe R 6

Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts Y
Présidentin, Prasident des Finanzgerichts 2
Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts ¥
Présidentin, Prasident des Landgerichts V
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts
Generalstaatsanwéltin Generalstaatsanwalt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Ober-
landesgericht - ¥

1

An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstel-
len einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
iiber die die Préasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fihrt.

An einem Gericht mit 26 und mehr Richterplanstellen
im Bezirk.

2

3

An einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im
Bezirk.

Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwiltinnen
und Staatsanwailte im Bezirk.

4

Besoldungsgruppe R 8

Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts V
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts V
Présidentin, Prasident des Oberlandesgerichts !

1 An einem Gericht mit 101 und mehr Richterplanstel-
len im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9

Besoldungsgruppe R 10

Prasidentin, Prasident des Verfassungsgerichtshofs und
des Oberverwaltungsgerichts

Anlage 4
Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Professorin als Juniorprofessorin, Professor als Junior-
professor

Besoldungsgruppe W 2

Dekanin, Dekan V

Hochschuldozentin, Hochschuldozent Y

- an einer Universitat —

Professorin, Professor !

- an einer Fachhochschule -

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule Y
Prorektorin, Prorektor der ... 1?2
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor V

b Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsgruppe W 3

Dekanin, Dekan V?
Hochschuldozentin, Hochschuldozent Y
— an einer Universitat —

Kanzlerin, Kanzler der . ..?%
Konrektorin, Konrektor der ...
Prasidentin, Prasident der ... %
Professorin, Professor !
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- an einer Fachhochschule -

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule V
Prorektorin, Prorektor der ... %

Rektorin, Rektor der .. .?
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor !
Vizeprasidentin, Vizeprasident der ... %

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf den Fachbereich verweist.

3 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.

Anlage 5
Kiinftig wegfallende (kw) Amter

AT

Polizeimeisterin/Polizeimeister v
Kriminalmeisterin/Kriminalmeister V
b Als Eingangsamt.

A8
Polizeiobermeisterin/Polizeiobermeister
Kriminalobermeisterin/Kriminalobermeister

A9
Polizeihauptmeisterin/Polizeihauptmeister P
Kriminalhauptmeisterin/Kriminalhauptmeister 9

D Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 9 abheben, kénnen nach Maligabe sachge-
rechter Bewertung bis zu 30 Prozent der Stellen mit
einer Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet werden.

A12

Lehrer

- an allgemeinbildenden Schulen, soweit nicht ander-
weitig eingereiht — 9

Lehrer

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Primarstufe
bei entsprechender Verwendung — v

Lehrer

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I bei entsprechender Verwendung -V

Lehrer

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Primarstufe
und die Sekundarstufe I bei entsprechender Verwen-
dung - V?

Lehrer

- mit der Befahigung fiir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe I und die Sekundarstufe II bei entsprechender
Verwendung -V ??

Lehrer

- als Fachleiter in der Lehrerfortbildung auf Bezirkse-
bene — ¥

D Als Eingangsamt.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

3 Soweit nicht im Amt des Studienrats.

4 Erhalt eine ruhegehaltfihige Stellenzulage nach An-
lage 15.

A13

Konrektorin/Konrektor

- als der stidndige Vertreter des Leiters eines Studiense-
minars fir das Lehramt fiir die Primarstufe oder eines
Studienseminars fiir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe I —
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Konservator
Kustos
Lehrer

- mit der Beféahigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I bei entsprechender Verwendung -V

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I als Fachleiter in der Lehrerfortbildung auf Be-
zirksebene — 2

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt fiir Sonderpada-
gogik als Fachlehrer in der Lehrerfortbildung auf Be-
zirksebene — 2

- mit der Lehramtsbefahigung fiir die Primarstufe und
die Sekundarstufe I bei tiberwiegender Verwendung in
der Sekundarstufe I —?

- mit der Lehramtsbefahigung fiir die Sekundarstufe I
und die Sekundarstufe II bei entsprechender Verwen-
dung — 9%

Realschullehrerin/Realschullehrer

- als Fachleiterin/Fachleiter in der Lehrerfortbildung
auf Bezirksebene — 2

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
bei einer dieser Befdhigung entsprechenden Verwen-
dung - ¥

- mit zusétzlicher Priifung fiir das Lehramt an Sonder-
schulen bei entsprechender Verwendung — ¢

Sonderschullehrerin/Sonderschullehrer 7
Studienratin/Studienrat

- als Lehrer fiir Fremdsprachen an einer Fachhoch-
schule oder in einem Fachhochschulstudiengang an
einer Universitat —

- als Lehrer fiir Medienpaddagogik an einer Fachhoch-
schule oder in einem Fachhochschulstudiengang an
einer Universitat —

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe II bei entsprechender Verwendung —

- mit der Lehramtsbefdhigung fiir die Sekundarstufe I
und die Sekundarstufe II bei Verwendung an berufli-
chen Schulen oder an Schulen mit dem Bildungsgang
zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife — 9

- mit zusétzlicher Priifung fiir das Lehramt an Sonder-
schulen oder das Lehramt flir Sonderpéddagogik bei
entsprechender Verwendung — ?

Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Planstel-
len fiir stufenbezogen ausgebildete planmiBige ,Leh-
rer“ in der Sekundarstufe I (Klassen 5 bis 10), davon
an Hauptschulen hochsten 10 v.H. der fiir diese Beam-
ten an Hauptschulen vorgesehenen Stellen, ausgewie-
sen werden. Dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung
der Funktion des Schulleiters, des stdndigen Vertreters
des Schulleiters oder des Zweiten Konrektors die ent-
sprechende Amtsbezeichnung verliehen werden.

1

2

Erhalt eine ruhegehaltfihige Stellenzulage nach An-
lage 15.

Fiir dieses Amt diirfen hochstens 40 v.H. der Planstel-
len fiir die genannten Lehrer, davon im Hauptschulbe-
reich oder in entsprechenden schulischen Bildungs-
géangen hochsten 10 v.H. der dort fir diese Lehrer
vorgesehenen Planstellen ausgewiesen werden.

3

4

Soweit nicht im Amt des Studienrats.
5

Als Eingangsamt.

6

Erhalt eine Stellenzulage nach Anlage 15. Die Stellen-
zulage wird nicht neben anderen Zulagen gewéhrt.

Erhilt als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrer-
fortbildung auf Bezirksebene eine ruhegehaltfihige
Stellenzulage nach Anlage 15.

Fir dieses Amt diirfen hochstens 33 v.H. der Planstel-
len fiir die Sekundarstufe I an Gesamtschulen ausge-
wiesen werden.

7

8

9

Erhilt eine Stellenzulage nach Anlage 15.
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Al14
Fachoberschullehrer

- als der stindige Vertreter des Direktors einer Fach-
schule —

Oberkonservator
Oberkustos
Oberstudienriatin/Oberstudienrat

- als Fachleiterin/Fachleiter in der Lehrerfortbildung
auf Bezirksebene — ¥

- als Lehrerin/Lehrer fiir Medienpadagogik an einer
Fachhochschule oder in einem Fachhochschulstudien-
gang an einer Universitat —

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien,
mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
und Gesamtschulen und mit den Lehramtsbefahigun-
gen fiir die Sekundarstufe I und die Sekundarstufe II
(Doppelbefdhigung) — bei Verwendung an einer Sekun-
darschule -2

- mit der Befédhigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe II bei entsprechender Verwendung -

- mit der Lehramtsbefahigung fiir die Sekundarstufe I
und die Sekundarstufe II bei Verwendung an berufli-
chen Schulen oder an Schulen mit dem Bildungsgang
zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife —

- mit zusatzlicher Priifung fiir das Lehramt an Sonder-
schulen oder das Lehramt fir Sonderpddagogik bei
entsprechender Verwendung — ¢

Realschulkonrektor

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Studiense-
minars fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I - »

Rektor

— als Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt fiir
die Primarstufe oder eines Studienseminars fiir das
Lehramt fiir die Sekundarstufe I —

Sonderschulkonrektor

- als der stédndige Vertreter des Leiters eines Studiense-
minars fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik — 2

1

Erhalt eine ruhegehaltfiahige Stellenzulage nach An-
lage 15.

2

Durch die Inanspruchnahme dieses Amtes darf die
Zahl der Planstellen Fufinote 13) zur Besoldungs-
gruppe A 13 nicht Uberschritten werden.

3

Durch die Inanspruchnahme dieses Amtes darf die
Zahl der Planstellen gemif FuBinote 2 zur Besoldungs-
gruppe A 13 kw nicht tiberschritten werden.

4

Erhilt eine Stellenzulage nach Anlage 15.
» Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

A15
Hauptkonservator
Hauptkustos
Kanzler

- einer Fachhochschule - (soweit nicht in den Besol-
dungsgruppen A 16, B 2)

- einer Kunsthochschule —
Realschulrektor

— als Leiter eines Studienseminars fir das Lehramt fiir
die Sekundarstufe I —

Regierungsschuldirektor

- als hauptamtlicher Geschéaftsfiihrer an einem Prii-
fungsamt fiir Erste oder Zweite Staatspriifungen fiir
Lehramter an Schulen -V

— im Polizeischuldienst -
Sonderschulrektor

- als Leiter eines Studienseminars fiir das Lehramt fiir
Sonderpadagogik —
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Studiendirektor

- als der stédndige Vertreter des Leiters eines Studiense-
minars fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II —

- als hauptamtlicher Geschéftsfithrer eines Priifungs-
amtes fiir die Ersten Staatspriifungen fiir das Lehramt
am Gymnasium oder an beruflichen Schulen - Y

1)Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

A 16
Kanzler
- der Deutschen Sporthochschule Kéln —

- einer Fachhochschule - (soweit nicht in der Besol-
dungsgruppen A 15, B 2)

Landeskonservator
Leitender Regierungsschuldirektor

- als Leiter eines Priifungsamtes fiir Erste oder Zweite
Staatspriifungen fiir Lehramter an Schulen —

Leitender Schulamtsdirektor

- als leitender Schulaufsichtsbeamter, dem ausschlief3-
lich die Aufsicht iber Gymnasien, Gesamtschulen mit
Oberstufe oder beruflichen Schulen obliegt -

Oberstudiendirektor

- als Leiter eines Studienseminars fiir das Lehramt fiir
die Sekundarstufe II —

B2

Abteilungsdirektorin als stdndige Vertreterin/Abtei-
lungsdirektor als stdndiger Vertreter der Leiterin/des
Leiters der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

Direktorin/Direktor des Landesinstituts fiir den 6ffentli-
chen Gesundheitsdienst

Kanzlerin/Kanzler
- der Fachhochschule Koln —

B3
Kanzlerin/Kanzler
- der Fernuniversitat — in Hagen —

— der Universitat Bielefeld, Dortmund, Paderborn, Sie-
gen, Wuppertal —

Leitende Verwaltungsdirektorin/ Leitender Verwaltungs-
direktor

- als Leitung der Personal- und Wirtschaftsverwaltung
der Medizinischen Einrichtungen der Technischen
Hochschule Aachen, der Universitat Bonn, der Univer-
sitdat Diisseldorf, der Universitdt Koln, der Universitat
Miinster, der Universitat-Gesamthochschule Essen -

Prasidentin/Préasident des Landesinstituts fiir Gesund-
heit und Arbeit

Rektorin/Rektor der Fachhochschule Aachen, Bielefeld,
Bochum, Dortmund, Disseldorf, Gelsenkirchen, Siid-
westfalen in Iserlohn, Lippe und Hoxter in Lemgo,
Miinster, Niederrhein in Krefeld und Monchengladbach,
Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin

Rektorin/Rektor
- einer Kunsthochschule —

B4
Kanzlerin/Kanzler
- der Technischen Hochschule Aachen -

- der Universitdt Bochum, Bonn, Diisseldorf, Duisburg-
Essen, Koln, Miinster —

Rektorin/Rektor der Deutschen Sporthochschule Kéln
Rektorin/Rektor der Fachhochschule Kéln

B5

Direktorin/Direktor des Landesbetriebs Geologischer
Dienst
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Rektorin/Rektor der Universitidt Bielefeld, Dortmund,

Paderborn, Siegen, Wuppertal

B6

Rektorin/Rektor

- der Fernuniversitat — in Hagen —

— der Technischen Hochschule Aachen —

- der Universitdt Bochum, Bonn, Diisseldorf, Duisburg-
Essen, Koln, Miinster —

C1

Kiinstlerische Assistentin/Kiinstlerischer Assistent

Wissenschaftliche Assistentin/Wissenschaftlicher Assis-

tent

c2

Hochschuldozentin/Hochschuldozent Y

Oberassistentin/Oberassistent !

Oberingenieurin/ Oberingenieur

Professorin/Professor ?

— an einer Fachhochschule —

- an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhoch-
schulstudiengingen, soweit Uberwiegend in diesen
tatig —

Professorin/Professor an einer Kunsthochschule ?

Professorin/Professor an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule

— an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule —

- soweit Uiberwiegend in Studiengéngen tétig, in denen
Aufgaben der wissenschaftlichen Hochschulen und der
Fachhochschulen miteinander verbunden werden — %

Universitatsprofessorin/Universitdtsprofessor ¥
- an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule —

D Erh&lt eine Stellenzulage nach Anlage 15, soweit als /
Oberérztin/Oberarzt einer Hochschulklinik tatig.

2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 3.
3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 3 oder C 4.

4 Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die nach
Landesrecht weder Universitit ist, noch einer Univer-
sitat gleichgestellt ist.

» Soweit die Hochschule das Recht zur Promotion und
Habilitation besitzt.

C3

Professorin/Professor V

— an einer Fachhochschule —

- an einer wissenschaftlichen Hochschule mit Fachhoch-
schulstudiengingen, soweit {berwiegend in diesen
tatig -2

Professorin/Professor an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule 29

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor 24
D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 2.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 2 oder C 4.

3 Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die nach
Landesrecht weder Universitit ist, noch einer Univer-
sitat gleichgestellt ist.

4 Auch an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hoch-
schule, soweit die Hochschule das Recht zur Promotion
und Habilitation besitzt.

C4

Professorin/Professor an einer Kunsthochschule V

Professorin/Professor an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule V2

Universitatsprofessorin/Universitatsprofessor V%
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=

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 2, C 3.

2

Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die nach
Landesrecht weder Universitat ist, noch einer Univer-
sitat gleichgestellt ist.

3 Auch an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hoch-
schule, soweit die Hochschule das Recht zur Promotion
und Habilitation besitzt.

H1

Akademische Ratin/Akademischer Rat V
Dozentin/Dozent 2

Lektorin/Lektor #

Wissenschaftliche Assistentin/Wissenschaftlicher Assis-
tent ¥

D An einer wissenschaftlichen Hochschule. Akademische
Ratinnen/Akademische Rate mit Lehraufgaben erhal-
ten eine Lehrvergiitung von hochstens jahrlich; die na-
heren Bestimmungen erldsst das Ministerium fir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium.

2

An einer Pddagogischen Hochschule oder der Deut-
schen Sporthochschule Kéln, soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe H 2. Erhilt fiir die Lehrtatigkeit eine
Kolleggeldpauschale von 766,94 EUR jahrlich.

An einer wissenschaftlichen Hochschule. Erhalt fir die
Lehrtatigkeit eine Kolleggeldpauschale von 613,55
EUR jahrlich.

An einer wissenschaftlichen Hochschule. Wissenschaft-
liche Assistentinnen/Wissenschaftlich  Assistenten,
denen Lehraufgaben tibertragen sind, erhalten eine
Lehrvergiitung von hochstens 766,94 EUR jahrlich; die
niheren Bestimmungen erldsst Ministerium fiir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium.

3

4

H2

Akademische Ratin/Akademischer Rat V
Dozentin/Dozent 2
Fachhochschullehrerin/Fachhochschullehrer
Oberarztin/Oberarzt 2
Oberassistentin/Oberassistent 2
Oberingenieurin/Oberingenieur ?

D An einer wissenschaftlichen Hochschule. Akademische
Oberritinnen/Akademische Oberrate mit Lehraufga-
ben erhalten eine Lehrvergiitung von hochstens
1.533,88 EUR jahrlich; die ndheren Bestimmungen er-
lasst das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und
Forschung im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium.

2

An einer wissenschaftlichen Hochschule, soweit nicht
in der Besoldungsgruppe H 1. Erhalt fiir die Lehrtatig-
keit eine Kolleggeldpauschale von 766,94 EUR jahr-
lich. Die Kolleggeldpauschale erhoht sich auf 1.533,88
EUR jéahrlich fuir Beamtinnen und Beamte, die die
Stellung einer/eines auBerplanmifBigen Professorin/
Professors haben.

H3

Akademische Direktorin/Akademischer Direktor

AuBerordentliche Professorin/Auflerordentlicher Profes-
sor V

Direktorin/Direktor des Instituts fiir Leibesiibungen an
einer wissenschaftlichen Hochschule ?

Fachhochschullehrerin/Fachhochschullehrer 4% 6)
Professorin/Professor ¥

Wissenschaftliche Ratin und Professorin/Wissenschaft-
licher Rat und Professor 2

Studienprofessorin/Studienprofessor

D An einer wissenschaftlichen Hochschule. Erhalt fiir
seine Lehrtatigkeit eine Kolleggeldpauschale von min-
destens 1.533,88 EUR, hochstens 9.203,25 EUR jahr-

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

lich; eine Kolleggeldpauschale von mehr als 1.533,88
EUR jahrlich bedarf der Zustimmung des Finanzmi-
nisteriums.

2 An einer wissenschaftlichen Hochschule. Erhilt fiir die
Lehrtatigkeit eine Kolleggeldpauschale von 1.533,38
EUR jahrlich.

An einer Kunsthochschule oder der Sozialakademie
Dortmund, soweit nicht in der Besoldungsgruppe H 4.
Erhalt als Leitung der Sozialakademie Dortmund fiir
die Dauer dieser Amtstatigkeit eine widerrufliche,
nicht ruhegehaltfdhige Zulage, deren Hohe das Minis-
terium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium bestimmt.

3

4

Beamtinnen und Beamte, die am 31. Juli 1971 als
Oberbaudirektorinnen/Oberbaudirektoren — als Lei-
tung einer Ingenieurschule mit mindestens 18 Semes-
terklassen — oder als Oberbaudirektorinnen/Oberstu-
diendirektoren — als Leitung einer berufsbildenden
Schule, Hoheren Fachschule oder Hoheren Wirtschafts-
fachschule mit mindestens 18 Klassen oder 18 Semes-
terklassen — in die Besoldungsgruppe A 16 eingereiht
waren, erhalten fiir ihre Person Bezilige nach Besol-
dungsgruppe A 16.

5

Beamtinnen und Beamte, die am 31. Juli 1971 als
Oberbaudirektorinnen/Oberbaudirektoren - als Lei-
tung einer Ingenieurschule mit weniger als 18 Semes-
terklassen — oder als Oberstudiendirektorinnen/Ober-
studiendirektoren - als Leitung einer berufsbildenden
Schule, Hoheren Fachschule oder Hoheren Wirtschafts-
fachschule mit weniger als 18 Klassen oder 18 Semes-
terklassen — in die Besoldungsgruppe A 15 eingereiht
waren und eine Amtszulage nach FuBinote 5 erhielten,
behalten diese Zulage.

6 Beamtinnen und Beamte, die am 31. Juli 1971 als Bau-
direktorinnen/Baudirektoren - im Ingenieurschul-
dienst (als stdndige Vertretung einer Oberbaudirekto-
rin/eines Oberbaudirektors der Besoldungsgruppe A
16) — oder als standige Vertretung einer Oberstudiendi-
rektorin/eines Oberstudiendirektors der Besoldungs-
gruppe A 16 — in die Besoldungsgruppe A 15 eingereiht
waren und eine Amtszulage nach FuBinote 13 erhielten,
behalten diese Amtszulage.

H4
Ordentliche Professorin/Ordentlicher Professor V
Professorin/Professor ?

D An einer wissenschaftlichen Hochschule. Erhalt fiir
seine Lehrtitigkeit eine Kolleggeldpauschale von min-
destens 1.533,88 EUR, hochstens 9.203,25 EUR jahr-
lich; eine Kolleggeldpauschale von mehr als 1.533,88
EUR jahrlich bedarf der Zustimmung des Finanzmi-
nisteriums.

2

An einer Kunsthochschule oder der Sozialakademie
Dortmund, soweit nicht in der Besoldungsgruppe H 3.
Erhalt als Leitung der Sozialakademie Dortmund fiir
die Dauer dieser Amtstatigkeit eine widerrufliche,
nicht ruhegehaltfdhige Zulage, deren Hohe das Minis-
terium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium bestimmt.

HS5

Professorin als Direktorin einer Kunsthochschule/Pro-
fessor als Direktor einer Kunsthochschule
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Landesbesoldungsordnung A

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 6

377

Giiltig ab 01.07.2016

2 - Jahres - Rhythmus

3 - Jahres - Rhythmus

4 - Jahres - Rhythmus

Besold. Erfahrungsstufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 1933,43 2001,67 2054,70 2107,71 2160,74 2213,76 2266,79 2319,82 2372,86 2425,90
A6 1978,24 2036,45 2094,67 2152,89 2211,11 2269,34 2327,56 2385,78 2443,99 2502,20
A7 2063,34 2115,67 2188,92 2262,18 2335,45 2408,69 2481,98 2534,26 2586,61 2638,96
A8 2190,00 2252,59 2346,46 2440,36 2534,22 2628,15 2690,73 2753,30 2815,91 2878,49
A9 2330,55 2392,13 2492,33 2592,53 2692,73 2792,94 2861,79 2930,72 2999,59 3068,47
A 10 2507,95 2593,54 2721,89 2850,30 2978,68 3107,06 3192,65 3278,24 3363,81 3449,39
A11 2873,01 3000,74 3128,48 3256,23 3383,98 3469,12 3554,29 3639,47 3724,63 3809,80
A12 3233,63| 3385,93] 3538,23] 3690,53| 3792,06| 3893,59| 399513| 4096,67| 4198,18
A13 3782,95| 3947,38] 4111,83| 4221,46] 4331,09] 4440,73| 4550,38] 4660,01
A 14 4016,80| 4230,05| 4443,28| 458546| 4727,63| 4869,80] 5011,97| 5154,15
A15 4640,52| 4874,98| 5062,54| 5250,11 5437,70] 562527 5812,84
A 16 5113,60] 5384,73] 5601,70| 5818,64] 603555 6252,50| 6469,43
Grundgehaltssatze Anlage 7
(Monatsbetréage in Euro) Giltig ab 01.07.2016

Landesbesoldungsordnung B
BesGr.
B 1 5812,84
B2 6743,88
B3 7138,04
B4 7550,87
B5 8024,50
B 6 8471,77
B7 8906,84
B8 9360,30
B9 9923,34
B 10 11671,78
B 11 12122,40

Grundgehaltssatze Anlage 8

(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 01.07.2016
Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahres - Rhythmus
Erfahrungsstufe
BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 3865,56] 3952,13| 417544| 4398,79| 4622,09| 484542| 5068,76] 5292,07[ 551541 5738,71 5962,08
R 2 4486,72| 4710,03| 4933,36] 5156,71] 5380,03| 5603,34[ 5826,68| 6049,99| 6273,33] 6496,61
R3 7138,04
R4 7550,87
R5 8024,50
R 6 8471,77
R7 8906,84
R 8 9360,30
R 10 11671,78
Grundgehaltssatze Anlage 9

Landesbesoldungsordnung W

BesGr.

W 1 4062,31
W 2 5346,08
W 3 5905,24

(Monatsbetrage in Euro)

Giltig ab 01.07.2016
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Grundgehaltssatze - auslaufend -

(Monatsbetrage in Euro)

Landesbesoldungsordnung C

Anlage 10

Giiltig ab 01.07.2016

2 - Jahres - Rhythmus
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
C1 3234,74| 3344,42| 3454,03] 3563,66| 3673,32| 3782,95| 3892,57| 4002,19| 4111,83| 4221,46] 4331,09| 4440,73| 4550,38] 4660,01
C2 3241,60| 3416,32| 3591,04| 3765,79| 3940,49| 4115,21| 4289,94| 4464,65| 4639,36]| 4814,10| 4988,81| 5163,53| 5338,25| 5512,98| 5687,70
C3 3558,21| 3756,03| 3953,88| 4151,72| 4349,55| 4547,40| 4745,23| 4943,05| 5140,89| 5338,71| 5536,54| 5734,40| 5932,21| 6130,06| 6327,88
C4 4489,58| 4688,46| 4887,33| 5086,20| 5285,07| 5483,94] 5682,85| 5881,68| 6080,55| 6279,43| 6478,31| 6677,17| 6876,04| 7074,92| 7273,79
Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbetrége in Euro) Giiltig ab 01.07.2016
Landesbesoldungsordnung H
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
H1 3234,74[3344,42) 3454,02 3563,66| 3673,32) 3782,94| 3892,58| 4002,19| 4111,83| 4221,46| 4331,09 4440,74| 4550,38| 4660,01
H2 3305,91( 3448,08) 3590,24 3732,43| 3874,60)| 4016,79[ 4158,93| 4301,12| 4443,28| 4585,46| 4727,63| 4869,80| 5011,97| 5154,15
H3 3624,50( 3780,80| 3937,13| 4093,45| 4249,74| 4406,06( 4562,36| 4718,64| 4874,98( 5031,29| 5187,62| 5343,89| 5500,21| 5656,52| 5812,84
H4 3938,55[4119,32] 4300,10( 4480,89| 4661,66| 4842,42( 5023,23| 5203,97| 5384,77| 5565,56| 5746,33| 5927,08| 6107,88) 6288,68| 6469,43
H5 4899,14] 5096,10| 5293,07| 5490,03| 5686,97| 5883,92| 6080,90| 6277,83| 6474,80| 6671,74| 6868,69| 7065,65| 7262,63| 7459,55| 7656,51
Anwartergrundbetrag Anlage 12
(Monatsbetrage in Euro) Gultig ab 01.07.2016
Eingangsamt, in das die Anwarterin/der Anwarter nach Abschluss Grund-
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 1058,94
A9bis A 11 1112,82
A12 1252,28
A 13 1284,00
A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1318,85

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 1 LBesG NRW) (§ 43 11 LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 119,82 227,39
Ubrige Besoldungsgruppen 125,82 233,39

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berlicksichtigende
Kind um 107,57 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 335,19 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 6,11 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 5 um 18,33 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anlage 13

Giltig ab 01.07.2016
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Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen

Anlage 14

Giiltig ab 01.07.2016

nach Funote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 36,54
nach FuBnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 67,42
nach FulRnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 67,42
nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 67,42

nach FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 272,09
nach FuBnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 272,09
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 158,04
nach FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 189,57
nach Funote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 266,10
nach Fu3note 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 276,51
nach FuRnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 220,76
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 189,57
nach FuRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 189,57
nach FuRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 189,57
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 292,91
nach Funote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 452,22
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 189,57
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach FulBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 189,57
nach Fu3note 11 zur Besoldungsgruppe A 15 186,04
nach Funote 2 zur Besoldungsgruppe A 16 206,56
nach FuRnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 209,60
nach FuRnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 209,60
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 314,40
nach FuRnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 209,60
nach § 46 LBesGNRW 212,03
Strukturzulage
nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 19,57
Doppelbuchstabe bb 76,56
Buchstabe b 85,09
Buchstabe ¢ 85,09

nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Gbergeleiteten friiheren Bundesbesoldungsordnung C

85,09
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Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giltig ab 01.07.2016

nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Fulnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fufinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach Fufnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fuflnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fulnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Héhe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 89,03
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 20,78
A14 54,87
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 bisA9 153,39
abA 10 191,73
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noch Anlage 15

Gltig ab 01.07.2016

nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW 38,35
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Auslibung eines Amts in
R1 205,54
R2 230,08
nach § 67 LBesG 102,26
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Anlage 17
Uberleitungsiibersicht
Lfd. Nr. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbhezeichnung Neue
mit Funktionszusatz in der Besoldungs- mit Funktionszusatz in der Besoldungs-
Bundesbesoldungsordnung A gruppe/ Landesbesoldungsordnung A gruppe/
i.d.F. des UBesG NRW Amtszulage Amtszulage
1. Hauptamtsgehilfe V4 A3 Oberamtsmeisterin/ Oberamts- | A 5
meister 29 + 67,42 EUR

2. Oberaufseher 24 A3 Oberwachtmeisterin/Ober- A5
+ 36,54 EUR wachtmeister 1?2 + 36,54 EUR

3. Amtsmeister V A4 Oberamtsmeisterin/ Oberamts- | A 5
+ 6742 EUR meister 24 + 67,42 EUR

4. Hauptaufseher ? A4 Oberwachtmeisterin/Ober- A5
+ 36,54 EUR wachtmeister V2 + 36,54 EUR

5. Hauptwachtmeister % A4 Erste Hauptwachtmeisterin/ Ab
+ 36,54 EUR Erster Hauptwachtmeister V2 + 36,54 EUR

6. Justizhauptwachtmeister 24 A4 Justizoberwachtmeisterin/ A5
+ 36,54 EUR Justizoberwachtmeister ? + 67,42 EUR

. Oberwart 23 A4 Hauptwartin/Hauptwart V2 A5
+ 36,54 EUR + 36,54 EUR

8. Betriebsassistent # A5 Oberwachtmeisterin/Ober- A5
+ 36,54 EUR wachtmeister V2 + 36,54 EUR

9. Erster Justizhauptwachtmeis- | A5 Justizoberwachtmeisterin/ A5
ter 96 + 36,54 EUR Justizoberwachtmeister ? + 67,42 EUR

10. Betriebsassistent 9 A6 Sekretarin/Sekretar A 6 5) 6)

11. Erster Hauptwachtmeister 9 | A 6 Erste Hauptwachtmeisterin/ A6

+ 36,54 EUR Erster Hauptwachtmeister ! + 36,54 EUR

12. Erster Justizhauptwachtmeis- | A 6 Justizhauptwachtmeisterin/ A6
ter 96 + 36,54 EUR Justizhauptwachtmeister 2 + 67,42 EUR

13. Oberamtsmeister A6 Sekretarin/Sekretar A 6 5) 6)

14. Lehrer A 12 Lehrerin/ Lehrer A 12
- mit der Befdhigung fiir das - mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen und den ent- und Realschulen und den ent-
sprechenden Jahrgangsstufen sprechenden Jahrgangsstufen
der Gesamtschulen in Nord- der Gesamtschulen — 19
rhein-Westfalen bei entspre-
chender Verwendung — V%

15. Lehrer - als Leiter einer A 12 Rektorin/Rektor — an einer A 12
Grundschule, Hauptschule + 158,04 EUR Grundschule oder Hauptschule | + 158,04 EUR
oder Grund- und Hauptschule mit bis zu 80 Schiilerinnen und
mit bis zu 80 Schiilern - ® Schiilern — »

16. Rechnungsrat A 12 Rechnungsréatin/Rechnungsrat | A 12
- als Priifungsbeamter bei - als Priifungsbeamtin/ Prii-
einem Rechnungshof - fungsbeamter beim Landes-

rechnungshof -

17. Zweiter Konrektor A 12 Zweite Konrektorin/Zweiter A 12
- einer Grundschule, Haupt- + 158,04 EUR Konrektor +158,04 EUR
schule oder Grund- und - einer Grundschule oder
Hauptschule mit mehr als 540 Hauptschule mit mehr als 540
Schiilern — 7 Schiilerinnen und Schiilern — »

18. Konrektor A 13 Konrektorin/ Konrektor A 13
- als der stédndige Vertreter des - einer Grundschule oder
Leiters einer Grundschule, Hauptschule mit mehr als 360
Hauptschule oder Grund- und Schiilerinnen und Schiilern -

Hauptschule mit mehr als 360
Schiilern —

19. Lehrer A 13 Lehrerin/ Lehrer A 13
- mit der Befdhigung fiir das - mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen und den ent- und Realschulen und den ent-
sprechenden Jahrgangsstufen sprechenden Jahrgangsstufen
der Gesamtschulen in Nord- der Gesamtschulen - 7
rhein-Westfalen bei tiberwie-
gender Verwendung im Bereich
der Sekundarstufe I- 29

20. Oberamtsrat A 13 Rétin/Rat 91010 A 13
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21. Oberrechnungsrat A 13 Oberrechnungsratin/Oberrech- | A 13
- als Priifungsbeamter bei nungsrat
einem Rechnungshof - - als Priifungsbeamtin/Prii-

fungsbeamter beim Landes-
rechnungshof -

22. Rektor — einer Grundschule, A 13 Rektorin/Rektor — einer A 13
Hauptschule oder Grund- und | + 189,57 EUR Grundschule oder Hauptschule | + 189,57 EUR
Hauptschule mit mehr als 180 mit mehr als 180 bis zu 360
bis zu 360 Schiilern — 7 Schiilerinnen und Schiilern — %

23. Studienrat A 13 Studienritin/ Studienrat A 13
- mit der Beféahigung fiir das - mit der Befdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien oder Lehramt an Berufskollegs -
beruflichen Schulen bei einer - mit der Befdhigung fiir das
der jeweiligen Befahigung ent- Lehramt an Gymnasien und
sprechenden Verwendung - Gesamtschulen — ¥

24. Oberstudienrat A 14 Oberstudienritin/ Oberstudi- A 14
- mit der Beféahigung fiir das enrat
Lehramt an Gymnasien oder - mit der Befdhigung fiir das
beruflichen Schulen bei einer Lehramt an Gymnasien und
der jeweiligen Befahigung ent- Gesamtschulen —
sprechenden Verwendung - - mit der Befdhigung fiir das

Lehramt an Berufskollegs -

25. Regierungsschulrat Al4 Regierungsschulratin/Regie- Al4
- als Dezernent (Referent) in rungsschulrat
der Schulaufsicht auf Bezirk- - als Dezernentin /Dezernent
sebene - in der Schulaufsicht auf Be-

zirksebene -

26. Regierungsschuldirektor A 15 Regierungsschuldirektorin/Re- | A 15
- als Dezernent (Referent) in gierungsschuldirektor
der Schulaufsicht auf Bezirk- - als Dezernentin/Dezernent in
sebene - der Schulaufsicht auf Bezirk-

sebene -

217. Studiendirektor A 15 Studiendirektorin/Studiendi- | A 15
- als Fachberater in der Schul- rektor
aufsicht, als Fachleiter oder - als Fachberaterin/Fachbera-
Seminarlehrer an Studiensemi- ter in der Schulaufsicht, als
naren oder Seminarschulen Fachleiterin/Fachleiter an Zen-
oder zur Koordinierung schul- tren fir schulpraktische Leh-
fachlicher Aufgaben — 9 rerausbildung oder zur Koordi-

- als der sténdige Vertreter des nierung schulfachlicher
Leiters Aufgaben - 12
einer beruflichen Schule mit + 189,567 EUR - als standige Vertreterin/stdn- | + 189,57 EUR
mehr als 80 bis zu 360 Schii- diger Vertreter der Leitung
lern, ® eines Berufskollegs mit mehr
einer beruflichen Schule mit als 80 bis zu 360 Schiilerinnen
mehr als 360 Schiilern, 79 und Schiilern — %
- als Leiter - als sténdige Vertreterin/ stén-
einer beruflichen Schule mit + 189,57 EUR diger Vertreter der Leitung + 189,57 EUR
bis zu 80 Schiilern, ® eines Berufskollegs mit mehr
einer beruflichen Schule mit als 360 Schiilerinnen und
mehr als 80 bis zu 360 Schii- Schiilern — 914
lern, 7® - als Leiterin/Leiter eines Be-
rufskollegs mit bis zu 80 Schii-
lerinnen und Schiilern - ¥
- als Leiterin/ Leiter eines Be-
rufskollegs mit mehr als 80 bis
zu 360 Schiilerinnen und Schii-
lern — 914

28. Leitender Regierungsschuldi- | A 16 Leitende Regierungsschuldi- A 16
rektor rektorin/Leitender Regierungs-
- als Dezernent (Referent) in schuldirektor
der Schulaufsicht auf Bezirk- - als Dezernentin/Dezernent in
sebene - der Schulaufsicht auf Bezirk-

sebene -

29. Oberstudiendirektor A 16 Oberstudiendirektorin/Ober- A 16
- als Leiter studiendirektor

einer beruflichen Schule mit
mehr als 360 Schiilern - '»

- eines zweizligig voll ausge-
bauten Oberstufengymnasiums
oder eines Oberstufengymnasi-
ums mit mindestens zwei
Schultypen -

- eines Berufskollegs mit mehr
als 360 Schiilerinnen und
Schiilern - ®

- eines zweiziigig voll aus-
gebauten Oberstufengymna-
siums -
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Lfd. Nr. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue
mit Funktionszusatz in der Besoldungs- mit Funktionszusatz in der Besoldungs-
Bundesbesoldungsordnung B gruppe/ Landesbesoldungsordnung B gruppe/
i.d.F. des UBesG NRW Amtszulage Amtszulage
30. Regierungsprasident B§ Regierungspréasidentin/ BS§
- in einem Regierungsbezirk Regierungspriasident
mit mehr als zwei Millionen
Einwohnern -
31. Président des Verfassungsge- B 10 Prasidentin/Président desVer- | R 10
richtshofs und des Oberverwal- fassungsgerichtshofs und des
tungsgerichts Oberverwaltungsgerichts
Lfd. Nr. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue
mit Funktionszusatz in der Besoldungs- mit Funktionszusatz in der Besoldungs-
Bundesbesoldungsordnung R gruppe/ Landesbesoldungsordnung R gruppe/
i.d.F. des UBesG NRW Amtszulage Amtszulage
32. Direktor des Amtsgerichts ¥ R2 Direktor des Amtsgerichts 9% | R 2
+ 314,40 EUR
Lfd. Nr. | Bisherige Amtsbezeichnung Bisherige Neue Amtsbezeichnung Neue
mit Funktionszusatz in der Besoldungs- mit Funktionszusatz in der Besoldungs-
Bundesbesoldungsordnung A gruppe/ Landesbesoldungsordnung A gruppe/
Amtszulage Amtszulage
33. Landegestitwérter A3 Landgestithauptwérterin, A5
Landgestithauptwéarter
34. Landegestiitoberwérter A4 Landgestiithauptwérterin, A5
Landgestithauptwéirter
35. Erster Justizhauptwachtmeis- | A7 Erste Justizhauptwachtmeiste- | A7
ter V +19,57 EUR rin/Erster Justizhauptwacht- + 67,42 EUR
meister — als Leiterin/Leiter
einer Justizwachtmeisterei ?
36. Fachlehrer A9 Fachlehrerin/Fachlehrer mit A9
- mit der Befdhigung fiir die der Befdhigung fiir die Lauf-
Laufbahn bahn 2%
des Fachlehrers an beruflichen - der Fachlehrerin/des Fachleh-
Schulen -V rers an Berufskollegs —
des Fachlehrers an Sonder- - der Fachlehrerin/des Fachleh-
schulen -V rers an Forderschulen —
des Werkstattlehrers - der Werkstattlehrerin/des
Werkstattlehrers
31. Fachlehrer A 10 Fachlehrerin/Fachlehrer mit A 10
- mit der Befdhigung fiir die der Befdhigung fir die Lauf-
Laufbahn bahn
des Fachlehrers an beruflichen - der Fachlehrerin/des Fachleh-
Schulen -V rers an Berufskollegs — V2
des Fachlehrers an Sonder- - der Fachlehrerin/des Fachleh-
schulen -V rers an Forderschulen — V2
des Technischen Lehrers an be- - der Technischen Lehrerin/des
ruflichen Schulen -2 Technischen Lehrers an Be-
rufskollegs — 34
38. Fachlehrer — mit der Beféhi- A1l Fachlehrerin/Fachlehrer mit All
gung fir die Laufbahn der Befdhigung fiir die Lauf-
des Fachlehrers an beruflichen bahn
Schulen -3 - der Fachlehrerin/des Fachleh-
rers an Berufskollegs als Fach-
des Technischen Lehrers an be- beraterin/Fachberater — 9
ruflichen Schulen — 9?2 - der Technischen Lehrerin/des
Technischen Lehrers an Be-
rufskollegs — 79
39. Lehrer A 13 Lehrerin/ Lehrer A13

- mit der Befdhigung fiir das
Lehramt fiir Sonderpadagogik
bei entsprechender Verwen-
dung -

- mit der Beféhigung fiir ein
sonderpiddagogisches Lehramt
_6




386

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

- als Leiter einer Schule im or-
ganisatorischen Zusammen-
schluss mit mehr als 180 und
hochstens 360 Realschiilern
und gleichzeitig mehr als 360
Gesamt-/Hauptschiilern —

- einer Schule im organisatori-
schen Zusammenschluss mit
mehr als 180 und hochstens
360 Realschiilerinnen und
Realschiilern und gleichzeitig
insgesamt mehr als 360 Schii-
lerinnen und Schiilern -

40. Studienrat A 13 Studienrétin/ Studienrat A13
- mit der Befahigung fiir das - mit der Befdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien, mit Lehramt an Gymnasien und
der Befahigung fiir das Lehr- Gesamtschulen — 19
amt an Gymnasien und Ge-
samtschulen und mit den Lehr-
amtsbefdhigungen fiir die
Sekundarstufe I und die Se-
kundarstufe II (Doppelbefiahi-
gung) — bei Verwendung an
einer Sekundarschule - 10

41. Konrektor A 14 Konrektorin/ Konrektor A 14
- als der standige Vertreter des - einer Schule im organisatori-
Leiters einer Schule im organi- schen Zusammenschluss mit
satorischen Zusammenschluss mehr als 180 und hochstens
mit mehr als 180 und héchs- 360 Realschiilerinnen und Re-
tens 360 Realschiilern und alschiilern und gleichzeitig ins-
gleichzeitig mehr als 360 Ge- gesamt mehr als 360 Schiile-
samt-/Hauptschiilern — rinnen und Schiilern -

42. Sonderschulkonrektor A 14 Forderschulkonrektorin/For- A 14
- als der standige Vertreter derschulkonrektor
eines in der Besoldungsgruppe - einer Forderschule, deren
A 14 mit Amtszulage eingestuf- Leitung in Besoldungsgruppe
ten Leiters einer Forderschule |+ 189,57 EUR A 14 mit Amtszulage eingestuft | + 189,57 EUR
- ist -

- als der sténdige Vertreter - einer Forderschule, deren
eines mindestens in der Besol- Leitung mindestens in Besol-
dungsgruppe A 15 eingestuften dungsgruppe A 15 eingestuft
Leiters einer Forderschule — ? ist -9

43. Sonderschulrektor Al4 Forderschulrektorin/Forder- Al4
- als Leiter einer Forderschule schulrektor
mit Forderschwerpunkt Lernen - einer Forderschule mit For-
mit bis zu 100 Schiilern oder derschwerpunkt Lernen mit bis
einer sonstigen Forderschule zu 100 Schiilerinnen und Schii-
mit bis zu 60 Schiilern — lern oder einer sonstigen For-

+ 189,57 EUR derschule mit bis zu 60 Schiile- | + 189,57 EUR

- als Leiter einer Forderschule rinnen und Schiilern —
mit Férderschwerpunkt Lernen - einer Forderschule mit For-
mit 101 bis 200 Schiilern oder derschwerpunkt Lernen mit
einer sonstigen Forderschule 101 bis 200 Schiilerinnen und
mit 61 bis 120 Schiilern — 2 Schiilern oder einer sonstigen

Forderschule mit 61 bis 120

Schiilerinnen und Schiilern —

44. Direktor A 15 Direktorin/Direktor A 15
als Leiter eines Studiensemi- +189,57 EUR eines Zentrums fir schulprak- |+ 189,57 EUR
nars fiir Lehramter des geho- tische Lehrerausbildung fir
benen Dienstes — 1 Lehramter der Laufbahn-

gruppe 2, erstes Einstiegsamt —
als Leiter eines Studiensemi- +189,57 EUR 3) + 189,57 EUR
nars mit mindestens einem Se- eines Zentrums fir schulprak-
minar fiir Lehramter des hohe- tische Lehrerausbildung mit
ren Dienstes und bis zu 220 mindestens einem Seminar fir
Lehramtsanwértern — Lehramter der Laufbahn-

gruppe 2, zweites Einstiegsamt

und bis zu 220 Lehramtsan-

warterinnen und Lehramtsan-

wartern — ¥

45. Direktor an einer Gesamt- A15 Direktorin/ Direktor an einer A15
schule +189,57 EUR Gesamtschule + 189,57 EUR
- als der sténdige Vertreter - als stédndige Vertreterin/ stén-
eines Leitenden Gesamtschul- diger Vertreter an einer Ge-
direktors — ¥ samtschule, deren Leitung in

die Besoldungsgruppe A 16
eingestuft ist — ¥

46. Direktor an einem Studiense- | A 15 Direktorin/Direktor an einem | A 15
minar Zentrum fiir schulpraktische
- als Leiter eines Seminars fiir Lehrerausbildung
ein Lehramt - - als Leiterin/ Leiter eines

Seminars fiir ein Lehramt -
47. Rektor A 15 Rektorin/ Rektor A 15
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48. Sonderschulrektor — als Leiter | A 15 Forderschulrektorin/Forder- A 15
einer Forderschule mit Schwer- schulrektor — einer Forder-
punkt Lernen mit mehr als 200 schule mit Schwerpunkt Ler-
Schiilern oder einer sonstigen nen mit mehr als 120
Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern
Schiilern — oder einer sonstigen Forder-

schule mit mehr als 120 Schii-
lerinnen und Schiilern —

49. Sonderschulrektor — als Leiter | A 15 Forderschulrektorin/Forder- A1l5
einer Forderschule im Bil- schulrektor — einer Forder-
dungsbereich des Gymnasiums schule im Bildungsbereich des
oder eines Berufskollegs oder Gymnasiums oder eines Be-
einer sonstigen Forderschule rufskollegs oder einer sonsti-
mit angegliederten Gymnasial- gen Forderschule mit angeglie-
oder Berufsschulklassen — derten Gymnasial- oder

Berufskollegsklassen —
50. Leitender Direktor A 16 Leitende Direktorin/Leitender | A 16
- als Leiter eines Studiensemi- Direktor
nars mit mindestens einem Se- - eines Zentrums fiir schul-
minar fiir Lehrdmter des hohe- praktische Lehrerausbildung
ren Dienstes und mehr als 220 mit mindestens einem Seminar
Lehramtsanwértern - fir Lehramter der Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt

und mehr als 220 Lehramtsan-

warterinnen und Lehramtsan-

wartern —
Abschnitt 3
20320 Hinterbliebenenversorgung und Beziige
bei Verschollenheit
Artikel 3 :
. 20 All
Beamtenversorgungsgesetz fiir das Land 3 5?mel?es
Nordrhein-Westfalen § 21 Beziige fiir den Sterbemonat
(Landesbeamtenversorgungsgesetz — § 22 Sterbegeld
LBeamtVG NRW) § 23 Witwengeld und Witwergeld
Inhaltsiibersicht § 24 Hohe des Witwengeldes und des Witwergeldes
Abschnitt 1 § 25 Witwenabfindung, Witwerabfindung

Allgemeine Vorschriften
§1 Geltungsbereich
§ 2  Arten derVersorgung
§ 3 Regelung durch Gesetz

Abschnitt 2
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4 Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts
§ 5 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

§ 6 RegelméBige ruhegehaltfihige Dienstzeit

§ 7 Erhohung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit

§ 8  Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

§9 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im

offentlichen Dienst
§ 10 Sonstige Zeiten
§ 11 Ausbildungszeiten

§ 12 Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages

genannten Gebiet

§ 13 Allgemeine Bestimmungen zur Berilicksichtigung

ruhegehaltfahiger Dienstzeiten

§ 14 Ausschlusszeiten

§ 15 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschidigen-

der Verwendung
§ 16 Hohe des Ruhegehalts

§ 17
§18

§19

Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender
Funktion

§ 26
§ 27

§ 28
§ 29
§ 30

§ 31

§ 32
§33
§ 34

§ 35
§ 36
§ 37
§ 38

§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§43
§ 44

Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte
Witwen und nicht witwergeldberechtigte Witwer

Unterhaltsbeitrag fiir frithere Ehefrauen und frii-
here Eheménner

Waisengeld

Hohe des Waisengeldes

Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld,

Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beam-
tinnen und Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

Beginn der Zahlungen
Erléschen der Hinterbliebenenversorgung
Beziige bei Verschollenheit

Abschnitt 4
Unfallfiirsorge

Allgemeines
Dienstunfall
Einsatzunfall

Ersatz von Sachschidden und besonderen Aufwen-
dungen

Heilverfahren
Pflegekosten
Unfallausgleich
Unfallruhegehalt

Erhohtes Unfallruhegehalt

Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamtinnen und Be-
amte, frithere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte
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§ 45 Unterhaltsbeitrag bei Schiadigung eines ungebore-

nen Kindes
Unfallsterbegeld
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

§ 46
§ 47

§ 48 Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden

Linie
§ 49
§ 50
§51

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Einmalige Unfallentschiadigung und einmalige
Entschiadigung

§ 52
§53
§ 54
§ 55

Schadensausgleich in besonderen Fillen
Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge
Meldung und Untersuchungsverfahren
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

Abschnitt 5
Ubergangsgeld, Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§ 56 Ubergangsgeld
§ 56a Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

Abschnitt 6
Gemeinsame Vorschriften

§ 57 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige,
Versorgungsauskunft

§ 58 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

§ 59 Kindererziehungs- und Kindererziehungsergén-
zungszuschlag

§ 60 Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

§ 61 Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

§ 62 Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

§ 63 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zu-
riickbehaltungsrecht

§ 64 Riickforderung von Versorgungsbeziigen

§ 65 Verjahrung

§ 66 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Er-
werbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 67 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
und von Versorgungsbeziigen mit Alters- und Hin-
terbliebenengeld

§ 68 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Renten

§ 69 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Versorgung aus zwischenstaatlicher und {ber-
staatlicher Verwendung

§ 70 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Entschidigung oder Versorgungsbeziigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Europaischen Parlaments

§ 71 Allgemeine Bestimmungen zur Anwendung der
Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

§ 72 Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehe-
scheidung

§ 73 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

§ 74 Verlust und Erloschen der Versorgung infolge Ver-
urteilung

§ 75 Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

§ 76 Anzeigepflicht

§ 77 Anwendungsbereich

Abschnitt 7
Sondervorschriften
§ 78 Entzug der Hinterbliebenenversorgung
§ 79 Hinterbliebenenversorgung im Fall der Tétung

§ 80 Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige
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Abschnitt 8
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 81
§ 82

Beamtinnen und Beamte auf Zeit

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
sowie hauptberufliches Leitungspersonal an Hoch-
schulen im Beamtenverhéaltnis

§ 83 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
Abschnitt 9
Anpassung der Versorgungsbeziige
§ 84 Allgemeine Anpassung
Abschnitt 10

Anzuwendendes Recht, Ubergangs- und
Besitzstandsregelungen fiir am 1. Juli 2016
vorhandene Versorgungsempfingerinnen,
Versorgungsempfinger, Beamtinnen und Beamte

Besondere Bestandskraft fiir vorhandene Versor-
gungsberechtigte

§ 85

§ 86 Versorgung zukiinftiger Hinterbliebener vorhande-

ner Versorgungsberechtigter

§ 87 Ubergangsregelung fiir vorhandene Beamtinnen

und Beamte

§ 88 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vor-

handene Beamtinnen und Beamte
§ 89
§ 90

Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wis-
senschaftliche Assistentinnen wund Assistenten,
Lektorinnen und Lektoren

§ 91 Ubergangsregelungen zur Anhebung des Ruhe-

standseintrittsalters

§ 92 Ubergangsregelung fiir die Verminderung der Be-

riicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

§ 93 Ubergangsvorschriften zur Verjihrung

Abschnitt 11

Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrenwechseln

§ 94
§95
§ 96
§ 97
§98
§ 99 Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten
§ 100 Laufende Erstattungen

§ 101 Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienst-
herrenwechseln ohne laufende Erstattung

Dienstherrenwechsel
Voraussetzungen
Abfindung
Berechnungsgrundlagen

Weitere Zahlungsanspriiche

§ 102 Versorgungslastenteilung im Fall eines zusatzli-
chen Dienstherrenwechsels nach § 95

Abschnitt 12
Schlussvorschriften

§ 103 Allgemeine Verwaltungsvorschriften
§ 104 Fortgeltung von Rechtsverordnungen
§ 105 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

— Anlage —

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamtinnen

und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir die Versorgung
der Richterinnen und Richter des Landes sowie ihrer
Hinterbliebenen.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbénde.

(4) Bestimmungen dieses Gesetzes, die sich auf das Be-
stehen oder frihere Bestehen einer Ehe beziehen, sind
auf das Bestehen oder frithere Bestehen einer eingetra-
genen Lebenspartnerschaft sinngemifl anzuwenden. Be-
stimmungen, die sich auf Ehegattinnen oder Ehegatten
und deren Angehorige beziehen, sind auf eingetragene
Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner und deren An-
gehorige sinngemifl anzuwenden. Bestimmungen, die
sich auf Witwen oder Witwer und deren Angehorige be-
ziehen, sind auf hinterbliebene Lebenspartnerinnen oder
Lebenspartner und deren Angehorige sinngemifl anzu-
wenden.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamte, soweit dies nicht ausdriicklich gesetzlich
vorgesehen ist.

§2

Arten der Versorgung
Versorgungsbeziige sind
. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 4 bis 19),
. Hinterbliebenenversorgung (§§ 20 bis 33),
. Bezlige bei Verschollenheit (§ 34),
. Unfallfiirsorge (§§ 35 bis 55),
. Ubergangsgeld (§ 56),
5a. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen (§ 56a) und

O W N

6. familienbezogene Leistungen (§§ 58 bis 62).

§3
Regelung durch Gesetz

(1) DieVersorgung wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine hohere als die gesetzlich zustehende Versorgung zur
Folge haben sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir
Versicherungsvertrédge, die zu diesem Zweck abgeschlos-
sen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder
ganz noch teilweise verzichtet werden.

(4) Die oder der Versorgungsberechtigte verliert einen
Anspruch auf Versorgung, der iiber die gesetzlich zuste-
hende Versorgung hinaus geht, soweit sie oder er den An-
spruch nicht in dem Haushaltsjahr, fiir das die zusatzli-
che Versorgung verlangt wird, schriftlich gegeniiber der
obersten Dienstbehorde oder der nach § 57 Absatz 2 bis
4 bestimmten Stelle geltend macht.

Abschnitt 2
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§4
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewihrt, wenn die Beamtin
oder der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleis-
tet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die sie oder er sich ohne grobes Verschul-
den bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit berechnet sich ab dem Zeitpunkt der ers-
ten Berufung in das Beamtenverhiltnis und wird nur be-
riicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfdhig ist. Zeiten, die
kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten
oder nach § 9 als ruhegehaltfihige Dienstzeit bertick-
sichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir
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Zeiten, die die Beamtin oder der Beamte vor dem 3. Ok-
tober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 II S. 839) genannten
Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Be-
ginn des Ruhestandes. Im Fall des § 4 des Landesbesol-
dungsgesetzes vom [einfligen Datum und Fundstelle] in
der jeweils geltenden Fassung entsteht der Anspruch auf
Ruhegehalt abweichend von Satz 1 nach Ablauf der Zeit,
fiir die Dienstbezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhege-
haltfdhigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit berechnet.

§5
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 58 Absatz 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ru-
hegehaltfdhig bezeichnet sind und

4. Leistungsbeziige, die nach § 37 des Landesbesol-
dungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Féllen der
Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den
Fillen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zuste-
hen wiirden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung
ohne Dienstbeziige (Freistellung) sowie bei einge-
schréankter Verwendung einer Beamtin oder eines Beam-
ten wegen begrenzter Dienstféhigkeit nach § 27 des Be-
amtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI1. I S. 1010)
in der jeweils geltenden Fassung gelten als ruhegehaltfa-
hige Dienstbezilige die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltfihigen Dienstbezilige. Die ruhegehalt-
fdhigen Dienstbeziige in den Besoldungsgruppen A 7
und A 8 sind mit dem Faktor 0,99518 und in den iibrigen
Besoldungsgruppen, mit Ausnahme der Besoldungsgrup-
pen A 5 und A 6 sowie in den weggefallenen Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 4, mit dem Faktor 0,99349 zu verviel-
faltigen. Bei Versorgungsempfdngerinnen und Versor-
gungsempfangern, die einen Unterhaltsbeitrag nach § 27,
durch Gnadenerweis oder in Folge Disziplinarentschei-
dung oder eine Versorgung auf Grund einer Entschei-
dung im Dienstordnungsverfahren nach fritherem Recht
erhalten, sind die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige in den
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 sowie in den weggefal-
lenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 mit dem Faktor
0,95238, in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 mit dem
Faktor 0,96385 und in den iibrigen Besoldungsgruppen
mit dem Faktor 0,9756 zu vervielfaltigen.

(2) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfa-
higkeit auf Grund eines Dienstunfalls nach § 36 in den
Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, Absatz 3 bis 5 mafige-
benden Besoldungsgruppe nach der Erfahrungsstufe zu-
grunde zu legen, die sie oder er bis zum Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hitte er-
reichen konnen.

(3) Ist die Beamtin oder der Beamte aus einem Amt in
den Ruhestand getreten oder versetzt worden, das nicht
der Besoldungsgruppe ihres oder seines Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe oder das keiner Laufbahn ange-
hort, und hat sie oder er die Dienstbeziige dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt
oder der Versetzung in den Ruhestand nicht mindestens
zwei Jahre erhalten, sind ruhegehaltfdhig nur die Bezlige
des vorher bekleideten Amtes. Hat die Beamtin oder der
Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, setzt die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige der nédchst niedrige-
ren Besoldungsgruppe der Laufbahn fest, mindestens je-
doch bis zur Hohe der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
aus der Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe.

(4) Das Ruhegehalt von Beamtinnen und Beamten, die
frither ein hoher besoldetes Amt bekleidet und diese Be-
zlige mindestens zwei Jahre erhalten haben, wird nach
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den hoheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des frii-
heren Amtes und der gesamten ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit berechnet, wenn der Ubertritt in das niedriger
besoldete Amt nicht lediglich aus eigenem Interesse der
Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen Antrag
hin erfolgte.

(5) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der Be-
soldungsordnung W die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige,
berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehaltfdhi-
gen Dienstbeziigen des fritheren Amtes und der gesam-
ten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit, sofern die Beamtin
oder der Beamte die Dienstbeziige des fritheren Amtes
mindestens zwei Jahre erhalten hat. Ruhegehaltfdahig ist
die zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Erfahrungs-
stufe des Grundgehalts. Auf die Zweijahresfrist wird der
Zeitraum angerechnet, in dem die Beamtin oder der Be-
amte Dienstbeziige aus einem Amt der Besoldungsord-
nung W erhalten hat.

(6) In die Zweijahresfrist nach den Absétzen 3 bis 5 ist
die innerhalb dieser Frist liegende, als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit beriicksichtigte Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezilige einzurechnen. Die Zweijahresfrist kommt
nicht zur Anwendung, wenn die Beamtin oder der Be-
amte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Ver-
wundung oder sonstiger Beschiddigung, die sie oder er
sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand
versetzt wurde oder verstarb.

(7) Das Ruhegehalt nach einem fritheren Amt darf die
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige des letzten Amtes nicht
tibersteigen.

§6
Regelmiflige ruhegehaltfihige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit, welche die Beam-
tin oder der Beamte ab dem Tag ihrer oder seiner ersten
Berufung in das Beamtenverhiltnis im Dienst eines in-
landischen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beam-
tenverhiltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die
Zeit

1. im Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Sinne des § 4
Absatz 4 Buchstabe b des Beamtenstatusgesetzes,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft der Beamtin oder
des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechti-
gung nur Gebilihren bezogen werden,

4. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann beriicksichtigt
werden, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs
schriftlich zugestanden worden ist, dass er o6ffentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

5. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige,

6. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln ge-
wahrt wurde oder

7. einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

(2) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Beurlaubung
(Absatz 1 Satz 2 Nummer 4) als ruhegehaltfihige
Dienstzeit setzt die Zahlung eines Versorgungszuschlags
fiir die Dauer der Beurlaubung voraus. Der Versorgungs-
zuschlag betragt 30 Prozent der ohne Beurlaubung zu-
stehenden ruhegehaltfihigen Bezilige. Die ruhegehaltfa-
higen Bezlige bemessen sich bei Teilbeurlaubung nach
dem Umfang der Beurlaubung. Unbefristete und befris-
tete Hochschulleistungsbeziige, die dem Grunde nach ru-
hegehaltfihig sind, sind von Anfang an in voller Héhe zu
beriicksichtigen. Das Finanzministerium kann Ausnah-
men zulassen.

(3) Nicht ruhegehaltfihig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch eine Entschei-
dung der in § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes
bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet
wurde,

2. in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn die Beamtin oder der Beamte entlassen
wurde, weil er eine Handlung begangen hat, die bei
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einer Beamtin oder einem Beamten auf Lebenszeit
mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge
hitte,

3. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Entlassung
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten beendet
wurde,

a) wenn ihr oder ihm ein Verfahren mit der Folge des
Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung
aus dem Dienst drohte oder

b) wenn die Beamtin oder der Beamte den Antrag ge-
stellt hat, um einer drohenden Entlassung nach
Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehoérde kann im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium Ausnahmen zulassen.

(4) Der im Beamtenverhiltnis zurlickgelegten Dienstzeit
stehen gleich

1. die im Richterverh&ltnis zuriickgelegte Dienstzeit,

2. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes einer Parlamenta-
rischen Staatssekretdrin oder eines Parlamenta-
rischen Staatssekretdrs bei einem Mitglied der Bun-
desregierung oder bei einem Mitglied einer Landesre-
gierung, soweit entsprechende Voraussetzungen
vorliegen,

4. die Zeit des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis,

5. die im o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte
Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 findet keine
Anwendung und

6. die in einem Dienstordnungsverhiltnis bei einem So-
zialversicherungstriager zurlickgelegte Dienstzeit.

§7
Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um
die Zeit, welche die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte

1. in einer die Arbeitskraft voll beanspruchenden ent-
geltlichen Beschéftigung als Beamtin oder Beamter,
Richterin oder Richter, Berufssoldatin oder Berufssol-
dat oder in einem Amtsverhiltnis im Sinne des § 6
Absatz 4 Nummer 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne dar-
aus einen Versorgungsanspruch zu erlangen oder

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Absatz 4 Num-
mer 5 zuriickgelegt hat.

§ 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 und 5, Absatz 2 und Ab-
satz 3 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1
Nummer 1 gilt auBerdem § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6
entsprechend.

§8

Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfdahig gilt die Dienstzeit, in der die Be-
amtin oder der Beamte berufsméfBig im Dienst der Bun-
deswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugs-
dienst der Polizei gestanden hat.

(2) Als ruhegehaltfdhig gilt auch die Zeit, wéhrend der
die Beamtin oder der Beamte

1. nichtberufsméBigen Wehrdienst in der Bundeswehr
oder der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik oder einen vergleich-
baren zivilen Ersatzdienst oder Polizeivollzugsdienst
geleistet hat oder

2. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als
Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder Absatz 1 im
Anschluss an die Entlassung arbeitsunfiahig in einer
Heilbehandlung befunden hat.

(3) Fir die Anwendung des Absatzes 1 gilt § 6 Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 bis 6 und Absatz 3 und fir die Anwen-
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dung des Absatzes 2 § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, 4 bis
6 und Absatz 3 entsprechend.

§9
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis
im offentlichen Dienst

Als ruhegehaltfiahig sollen auch folgende Zeiten bertick-
sichtigt werden, in denen die Beamtin oder der Beamte
im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von der Beamtin
oder dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tétig
gewesen ist, sofern diese Tatigkeit zu der Ernennung ge-
fithrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen, in der Regel einer Be-
amtin oder einem Beamten obliegenden oder spéter
einer Beamtin oder einem Beamten libertragenen ent-
geltlichen Beschiftigung, sofern bei Beginn der Tétig-
keit die Laufbahnbefahigung vorgelegen hat, oder

2. Zeiten einer fiur die Laufbahn der Beamtin oder des
Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrich-
tungen gleich, die von mehreren der in Satz 1 bezeichne-
ten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungs-
abkommen zur Erfiilllung oder Koordinierung ihnen
obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen
worden sind.

§10
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der eine Beamtin oder ein Beamter

1.

a) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher
Religionsgesellschaften oder ihrer Verbénde (Arti-
kel 140 des Grundgesetzes) oder im offentlichen
oder nichtoffentlichen Schuldienst nach Erwerb
der Lehrbefahigung,

b) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bun-
destages oder der Landtage oder kommunaler Ver-
tretungskorperschaften oder

¢) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spit-
zenverbénden oder ihren Landesverbidnden sowie
von Spitzenverbidnden der Sozialversicherung oder
ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist,

2. hauptberuflich im ausldndischen 6ffentlichen Dienst
gestanden hat oder

a) auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, techni-
schem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere
Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige
Voraussetzung fiir die Wahrnehmung ihres oder
seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer
im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes vom 18.
Juni 1969 (BGBI. I S. 549) in der jeweils geltenden
Fassung tétig gewesen ist, kann als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit berticksichtigt werden.

In den Fallen der Nummer 1 gilt dies nur, wenn ein inne-
rer Zusammenhang zwischen dieser Tatigkeit und dem
ersten im Beamtenverhiltnis {ibertragenen Amt bestan-
den hat. Die Zeit nach Satz 1 Nummer 3 kann jedoch
hochstens bis zur Hélfte und nicht iiber zehn Jahre hin-
aus berticksichtigt werden.

§11
Ausbildungszeiten

(1) Die Mindestzeit

1. der auBler der allgemeinen Schulbildung vorgeschrie-
benen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prak-
tische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, iibliche Prii-
fungszeit) oder
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2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fir
die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorge-
schrieben war,

kann als ruhegehaltfédhige Dienstzeit berticksichtigt wer-
den. Die Zeit einer Fachschulausbildung einschlieBlich
der Priifungszeit kann dabei bis zu 1095 Tagen und die
Zeit einer Hochschulausbildung einschlieBlich der Pri-
fungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hochstens bis zu
1095 Tagen, anerkannt werden. Wurde die allgemeine
Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung er-
setzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten des Vollzugsdiens-
tes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr konnen Zei-
ten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen
hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Berlicksichti-
gung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf
Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, wenn sie fiir die Wahrnehmung des Amtes for-
derlich gewesen sind. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Bei anderen als Laufbahnbewerberinnen und -be-
werbern konnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfa-
hig beriicksichtigt werden, wenn und soweit sie fir
Laufbahnbewerberinnen und -bewerber vorgeschrieben
sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung der Beamtin
oder des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht ge-
staltet, so gilt das gleiche fiir solche Zeiten, die bei Ge-
staltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben wer-
den miissen.

§12

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach § 8,
Beschiaftigungszeiten nach § 9 und sonstige Zeiten nach
den §§ 10, 81 Absatz 8 und § 82 Absatz 2, die die Beam-
tin oder der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zu-
rickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfihige
Dienstzeit berticksichtigt, sofern die allgemeine Warte-
zeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist
und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten beriicksich-
tigungsfiahig sind. Ausbildungszeiten nach den §§ 11 und
81 Absatz 8 sind nicht ruhegehaltfdahig, soweit die allge-
meine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung
erfillt ist.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Ab-
satz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesamt hochstens bis zu finf Jahren als
ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden.

§13

Allgemeine Bestimmungen zur Beriicksichtigung
ruhegehaltfihiger Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung und einer einge-
schrinkten Verwendung wegen begrenzter Dienstfdhig-
keit sind nur zu dem Teil ruhegehaltfihig, der dem Ver-
haltnis der ermé&fBigten zur regelméfBigen Arbeitszeit
entspricht. Zeiten der eingeschriankten Verwendung einer
Beamtin oder eines Beamten wegen begrenzter Dienstfa-
higkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind min-
destens im Umfang der Zurechnungszeit nach § 15 Ab-
satz 1 Satz 1 ruhegehaltfiahig. Zeiten einer Altersteilzeit
nach § 66 des Landesbeamtengesetzes vom [einfligen
Datum und Fundstelle] in der jeweils geltenden Fassung
sind zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfihig,
die der Bemessung der erméfligten Arbeitszeit wahrend
der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) Zeiten im Sinne der §§ 8 bis 12 werden nur bertick-
sichtigt, wenn sie vor der Berufung in das Beamtenver-
haltnis zuriickgelegt wurden.

(3) Hauptberuflich ist eine Té&tigkeit, wenn sie gegen
Entgelt erbracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen
Tatigkeit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufs-
wahl geprégten Berufsbild entspricht und deren Be-
schaftigungsumfang im gleichen Zeitraum im Beamten-
verhiltnis zulédssig gewesen wére.
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(4) Zeiten nach den §§ 10,11, § 81 Absatz 8 und § 82 Ab-
satz 2 diirfen nur insoweit berticksichtigt werden, als die
Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz zusammen mit
aus den in diesen Vorschriften genannten Téatigkeiten er-
worbenen Versorgungsanspriichen oder Rentenansprii-
chen, soweit es sich nicht um Renten im Sinne des § 68
handelt, die Hochstgrenze nach § 68 Absatz 2 nicht iber-
steigen.

§14
Ausschlusszeiten

Zeiten, die nach § 30 Absatz 4 des Landesbesoldungsge-
setzes nicht berticksichtigt werden, sind nicht ruhege-
haltfahig.

§15

Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschidigender
Verwendung

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte vor Vollendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfiahigkeit in den Ruhe-
stand versetzt worden, wird die Zeit von der Versetzung
in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres flir die Berechnung des Ruhe-
gehalts der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit zu zwei Drit-
teln hinzugerechnet, soweit sie nicht nach anderen
Vorschriften als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt wird
(Zurechnungszeit). Ist die Beamtin oder der Beamte nach
§ 29 des Beamtenstatusgesetzes erneut in das Beamten-
verhiltnis berufen worden, so wird eine der Berechnung
des fritheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurech-
nungszeit insoweit berticksichtigt, als die Zahl der dem
neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hin-
ter der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde ge-
legenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Beamtin oder eines
Beamten in Léndern, in denen sie oder er gesundheits-
schadigenden Kklimatischen Einfliissen ausgesetzt war,
kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berticksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen min-
destens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fir
Beurlaubungen, wenn die Tétigkeit in den in Satz 1 ge-
nannten Gebieten oOffentlichen Belangen oder dienstli-
chen Interessen diente und dies spétestens bei Beendi-
gung des Urlaubs anerkannt worden ist. Zeiten einer
besonderen Verwendung im Ausland nach § 37 Absatz 1
konnen bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit bertlicksichtigt werden, wenn sie einzeln ununterbro-
chen mindestens 30 Tage und insgesamt mindestens 180
Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als
auch die des Absatzes 2 erfiillt, findet nur die giinstigere
Vorschrift Anwendung.

§16
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfa-
higer Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hochstens 71,75
Prozent. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins
zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern
finf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der ge-
samten ruhegehaltfdhigen Dienstjahre sind etwa anfal-
lende Tage unter Benutzung des Nenners 365 umzurech-
nen; die Séatze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fir
jedes Jahr, um das die Beamtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 63. Le-
bensjahr vollendet, nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er die fiir sie
oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht,
nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1, § 114 Absatz 3
oder § 117 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt wird oder
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3. vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Le-
bensjahr vollendet, wegen Dienstunfihigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhe-
stand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in den
Fillen der Nummern 1 und 3 und 14,4 Prozent in den
Fillen der Nummer 2 nicht tibersteigen. Absatz 1 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend. Gilt fiir die Beamtin oder den
Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres
liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Satzes 1
Nummer 1 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fiir die
Beamtin oder den Beamten eine vor Vollendung des 65.
Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fal-
len des Satzes 1 Nummer 3 an die Stelle des 65. Lebens-
jahres. Gilt fiir die Beamtin oder den Beamten eine nach
Vollendung des 67. Lebensjahres liegende Altersgrenze,
wird in den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 nur die Zeit
bis zum Ablauf des Monats beriicksichtigt, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.
In den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 ist das Ruhegehalt
nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand das 65.
Lebensjahr vollendet und mindestens 45 Jahre mit ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeiten nach §§ 6, 8 und 9 und nach
§ 17 Absatz 2 Satz 1 berticksichtigungsfahigen Pflicht-
beitragszeiten, soweit sie nicht im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit stehen, und Zeiten nach §§ 59 und 61
zurlickgelegt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nummer 3
ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beam-
tin oder der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollendet und min-
destens 40 Jahre mit in Satz 7 genannten Zeiten zuriick-
gelegt hat. In den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 ist das
Ruhegehalt nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder
der Beamte zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand schwerbehindert im Sinne von § 2 Absatz 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — vom 19. Juni 2001
(BGBL. I S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden Fassung
ist und das 63. Lebensjahr vollendet hat. § 13 Absatz 1
findet keine Anwendung. Soweit sich bei der Berechnung
nach den Sétzen 7 und 8 Zeiten tiberschneiden, sind
diese nur einmal zu bertlicksichtigen.

(3) Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 Prozent der
ruhegehaltfdahigen Dienstbezlige (§ 5). An die Stelle des
Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist,
61,6 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5.

(4) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestver-
sorgung nach Absatz 3 mit einer Rente die nach Anwen-
dung des § 68 verbleibende Versorgung das nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 erdiente Ruhegehalt, so ruht die
Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung. In den
von § 88 erfassten Fillen gilt das nach dieser Vorschrift
malgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Unterschieds-
betrag nach § 58 Absatz 1 bleibt bei der Berechnung
auller Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente
darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zu-
zlglich des Unterschiedsbetrages nach § 58 Absatz 1 zu-
riick bleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 58 Absatz 1. Die Satze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir
Witwen, Witwer und Waisen.

(5) Bei einer oder einem in den einstweiligen Ruhestand
versetzten Beamtin oder Beamten betrigt das Ruhege-
halt fur die Dauer der Zeit, welche die Beamtin oder der
Beamte das Amt, aus dem sie oder er in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindes-
tens fiir die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die
Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, in der sich die Beamtin oder der Beamte zur Zeit
ihrer oder seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand befunden hat. Das erhohte Ruhegehalt darf die
Dienstbeziige, die der Beamtin oder dem Beamten in die-
sem Zeitpunkt zustanden, nicht tbersteigen. Das nach
sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.
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§ 17
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 16 Absatz 1, § 42 Absatz 3 Satz 1, § 81
Absatz 2 und § 88 Absatz 3 berechnete Ruhegehaltssatz
erhoht sich voriibergehend, wenn die Beamtin oder der
Beamte vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 31
Absatz 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhe-
stand getreten oder versetzt worden ist und sie oder er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60
Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt hat,

a) wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 26 Ab-
satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhe-
stand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht
erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 66 Absatz 5 bezieht.

Die Einkiinfte bleiben auller Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat den Betrag von 525 Euro nicht
uberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betrigt 0,95667
Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige fiir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfiilllung der Wartezeit
(Absatz 1 Nummer 1) anrechnungsfihigen Pflichtbei-
tragszeiten, soweit sie nicht von § 62 Absatz 1 erfasst
werden und nicht als ruhegehaltfdhig beriicksichtigt
sind; § 13 Absatz 2 gilt entsprechend. Der hiernach be-
rechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht tiber-
schreiten. In den Féllen des § 16 Absatz 2 ist das Ruhege-
halt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt,
entsprechend zu vermindern. Fiir die Berechnung nach
Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benut-
zung des Nenners zwolf umzurechnen. § 16 Absatz 1
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung f&llt spatestens mit Ablauf des Monats
weg, in dem die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1
und 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht. Die Erho-
hung endet vorher, wenn die Ruhestandsbeamtin oder
der Ruhestandsbeamte

1. aus den anrechnungsfdhigen Pflichtbeitragszeiten
eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Rente,

2. in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 2 Buchstabe a
nicht mehr dienstunféhig ist, mit Ablauf des Monats,
in dem ihr oder ihm der Wegfall der Erhéhung mitge-
teilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 54 Absatz 5 gilt sinngemas.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf An-
trag vorgenommen. Antrige, die innerhalb von drei Mo-
naten nach Eintritt oder Versetzung der Beamtin oder
des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten
als zum Zeitpunkt des Ruhestandsbeginns gestellt. Wird
der Antrag zu einem spiteren Zeitpunkt gestellt, so tritt
die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§18

Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit oder auf Probe,
die wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen
Dienstunfdhigkeit entlassen wurden (§ 22 Absatz 1
Nummer 2, § 23 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Beamten-
statusgesetzes), kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Ruhegehaltes bewilligt werden.
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§19
Beamtinnen und Beamte auf Probe in leitender Funktion

§ 18 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe nach § 4
Absatz 3 Buchstabe b des Beamtenstatusgesetzes in Ver-
bindung mit § 21 des Landesbeamtengesetzes keine An-
wendung. Aus diesem Beamtenverhiltnis ergibt sich kein
selbstandiger Anspruch auf Versorgung. Die Unfallfiir-
sorge bleibt davon unberthrt.

Abschnitt 3

Hinterbliebenenversorgung und Beziige
bei Verschollenheit

§ 20
Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Beziige fiir den Sterbemonat (§ 21),

. Sterbegeld (§ 22),

. Witwen- und Witwergeld (§§ 23, 24),
Witwen- und Witwerabfindung (§ 25),
. Waisengeld (§§ 28, 29) und

. Unterhaltsbeitrage (§§ 26, 27, 31).

D U W N

§ 21
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Die Beziige einschlieBlich Aufwandsentschiadigungen
fiir den Sterbemonat werden nicht zuriickgefordert.

(2) Noch nicht gezahlte Teile der Beziige fiir den Sterbe-
monat konnen statt an die Erben an die Ehegattin oder
den Ehegatten und an die Abkommlinge gezahlt werden.

§ 22
Sterbegeld

(1) Verstirbt eine Beamtin oder ein Beamter, eine Ruhe-
standsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter wird Ster-
begeld gezahlt. Dies gilt auch beim Tod einer entlassenen
Beamtin oder eines entlassenen Beamten, wenn im Ster-
bemonat ein Anspruch auf Unterhaltsbeitrag bestanden
hat. Anspruch auf Sterbegeld haben in folgender Rang-
folge

1. die Ehegattin oder der Ehegatte,
2. die Abkémmlinge des oder der Verstorbenen und
3. auf Antrag

a) dieVerwandten der aufsteigenden Linie,

b) Geschwister,

c) Geschwisterkinder oder

d) Stiefkinder.

Die in Nummer 3 genannten Personen miissen zur Zeit
des Todes mit der oder dem Verstorbenen in h&uslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder die oder der Verstorbene
muss ganz oder liberwiegend fiir deren Lebensunterhalt
aufgekommen sein. Bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des kann von dieser Rangfolge abgewichen oder das
Sterbegeld aufgeteilt werden.

(2) Das Sterbegeld betragt das Zweifache der Dienst-,
Anwarter- oder Versorgungsbeziige fiir den Sterbemonat
ausschlieBlich der Zuschlage fiir Personen nach § 73 des
Landesbesoldungsgesetzes und der Verglitungen. § 5 Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Sterbegeld aus anderen
Beschéaftigungsverhéltnissen kann angerechnet werden.

(3) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 Satz 3
nicht vorhanden, ist sonstigen Personen, welche die Kos-
ten der Bestattung getragen haben, auf Antrag Kostens-
terbegeld zu gewahren. Es wird bis zur Hohe ihrer Auf-
wendungen, hochstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes
nach Absatz 2 gewéhrt.

(4) Stirbt eine Empfangerin von Witwengeld oder ein
Empfanger von Witwergeld, so erhalten die Kinder der
in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen Sterbegeld, wenn
sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbei-
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trag zu beziehen und zur Zeit des Todes zur hiuslichen
Gemeinschaft des oder der Verstorbenen gehort haben.
Das Sterbegeld betrdgt das Zweifache des Witwengeldes
oder des Witwergeldes. Dies gilt entsprechend, wenn an
Stelle des Witwengeldes oder des Witwergeldes ein Un-
terhaltsbeitrag bezogen wurde. Absatz 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

§ 23
Witwengeld und Witwergeld

(1) Witwengeld erhélt die Witwe eines Beamten auf Le-
benszeit oder eines Ruhestandsbeamten. Witwergeld er-
halt der Witwer einer Beamtin auf Lebenszeit oder einer
Ruhestandsbeamtin. Dies gilt nicht, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen des
§ 4 Absatz 1 nicht erfillt hat,

2. die Ehe mit der oder dem Verstorbenen nicht mindes-
tens ein Jahr bestanden hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umstidnden des Falls die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder
tuberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe oder
dem Witwer eine Versorgung zu verschaffen, oder

3. sich die Beamtin oder der Beamte zum Zeitpunkt der
EheschlieBung bereits im Ruhestand befand und die
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Lan-
desbeamtengesetzes bereits erreicht hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten oder
den Witwer einer Beamtin auf Probe, der oder die an den
Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 28 Absatz 1 des Be-
amtenstatusgesetzes) verstorben ist oder dem die Ent-
scheidung nach § 28 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes
zugestellt war.

§24
Hohe des Witwengeldes und des Witwergeldes

(1) Das Witwengeld oder Witwergeld betragt 55 Prozent
des Versorgungsbezugs (Ruhegehalt zuziiglich der Zu-
schldge nach §§ 59 und 61), den die oder der Verstorbene
erhalten hat oder hétte erhalten konnen, wenn er am To-
destag wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhestand ver-
setzt worden wére. Es betrdgt nach Anwendung des § 60
mindestens 60,65 Prozent des Ruhegehaltes nach § 16
Absatz 3 Satz 2. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 62
sind nicht anzuwenden. Anderungen des Mindestruhege-
haltes (§ 16 Absatz 3) sind zu berlicksichtigen. An die
Stelle von 55 Prozent nach Satz 1 treten 60 Prozent,
wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde
und mindestens eine Ehegattin oder ein Ehegatte vor
dem 2. Januar 1962 geboren ist; in diesen Féllen ist § 60
nicht anzuwenden.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 20 Jahre
jinger als die oder der Verstorbene und ist aus der Ehe
kein Kind hervorgegangen, so wird das Witwengeld oder
Witwergeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene Jahr des
Altersunterschiedes tiber 20 Jahre um 5 Prozent gekiirzt,
jedoch hochstens um 50 Prozent. Nach fiinfjahriger
Dauer der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer
weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag 5 Prozent des Wit-
wengeldes oder Witwergeldes hinzugesetzt, bis der volle
Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete
Witwengeld oder Witwergeld darf nicht hinter dem Min-
destwitwengeld oder Mindestwitwergeld (Absatz 1 in
Verbindung mit § 16 Absatz 3) zuriick bleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld oder
Witwergeld ist auch bei der Anwendung des § 30 auszu-
gehen.

§25
Witwenabfindung, Witwerabfindung

(1) Witwen oder Witwer mit Anspruch auf Witwen- oder
Witwergeld oder Unterhaltsbeitrag erhalten im Fall
einer Wiederverheiratung eine Abfindung.

(2) Die Abfindung betragt das 24fache des fiur den
Monat, in dem die Wiederverheiratung erfolgt ist, nach
Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhens-
vorschriften zu zahlenden Betrages des Versorgungsbe-
zuges. Eine Kiirzung nach § 30 und die Anwendung der
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§§ 66 und 67 Absatz 1 Nummer 3 bleiben auBer Betracht.
Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld, Witwergeld oder
Unterhaltsbeitrag nach § 33 Absatz 5 wieder auf, so ist
die Abfindung in angemessenen monatlichen Teilbetra-
gen von dem zu zahlenden Betrag des Versorgungsbezu-
ges einzubehalten, soweit sie fiir einen nach dem Wieder-
aufleben liegenden Zeitraum berechnet ist.

§ 26

Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte
Witwen und nicht witwergeldberechtigte Witwer

(1) In den Féllen des § 23 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 ist
ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes oder
Witwergeldes zu gewéhren, sofern die besonderen Um-
stdnde des Falls keine volle oder teilweise Versagung
nach Mafigabe des Absatzes 2 rechtfertigen. Erwerbsein-
kommen und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemes-
senem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzein-
kommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an
deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Bei-
tragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichti-
gen, der ansonsten zu zahlen wére.

(2) Ein Unterhaltsbeitrag ist vollstdndig zu versagen,
wenn

1. die Ehe zwar ein Jahr oder langer bestanden hat, nach
den gegebenen Umstidnden aber anzunehmen ist, dass
die Eheschliefung in erster Linie dem Zweck diente,
der Witwe oder dem Witwer eine Versorgung zu ver-
schaffen, sofern nicht besondere Billigkeitsgriinde
vorliegen, oder

2. der Witwe oder dem Witwer im Hinblick auf ihr oder
sein Lebensalter zugemutet werden kann, den Le-
bensunterhalt selbst zu bestreiten.

Eine teilweise Versagung kommt insbesondere in Be-
tracht, wenn

1. die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte
im Zeitpunkt der EheschlieBung bereits das 80. Le-
bensjahr vollendet hatte oder

2. die Ehe weniger als flinf Jahre bestanden hat.

§ 27

Unterhaltsbeitrag fiir frithere Ehefrauen und
frithere Eheménner

(1) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beam-
ten oder Ruhestandsbeamten oder dem geschiedenen
Ehemann einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestands-
beamtin, die oder der im Fall des Fortbestehens der Ehe
Witwengeld oder Witwergeld erhalten hitte, ist auf An-
trag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewéhren, als sie
oder er im Zeitpunkt des Todes des Beamten, der Beam-
tin, des Ruhestandsbeamten oder der Ruhestandsbeam-
tin gegen diesen oder diese einen Anspruch auf schuld-
rechtlichen Versorgungsausgleich nach § 1587f Num-
mer 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung wegen einer Anwart-
schaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Absatz 2
Nummer 1 des Biirgerlichen Gesetzbuches in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der Unter-
haltsbeitrag wird jedoch nur gewéhrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau oder der geschiedene
Ehemann erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversi-
cherung - in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBL. I S. 754, 1404, 3384) in der je-
weils geltenden Fassung ist oder mindestens ein wai-
sengeldberechtigtes Kind erzieht oder die Sorge fiir
ein waisengeldberechtigtes Kind mit korperlichen
oder geistigen Gebrechen hat oder

2. wenn sie oder er das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Pro-
zentsatz des Witwengeldes oder Witwergeldes festzu-
setzen, der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des
entsprechend § 72 gekiirzten Witwengeldes oder Witwer-
geldes nicht ibersteigen. § 25 gilt entsprechend.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die frithere Ehefrau
eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten
und fiir den fritheren Ehemann einer verstorbenen Be-
amtin oder Ruhestandsbeamtin, deren oder dessen Ehe
mit dem Verstorbenen oder der Verstorbenen aufgehoben
oder fiir nichtig erklart war.

(3) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989
rechtshingig geworden ist oder die Parteien bis zu die-
sem Zeitpunkt eine Vereinbarung nach § 15870 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. Juli 1989 je-
weils geltenden Fassung getroffen haben, ist ein
Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 auch insoweit zu ge-
wahren, als ein Anspruch auf schuldrechtlichen Versor-
gungsausgleich besteht, weil

1. die Begriindung von Rentenanwartschaften in einer
gesetzlichen Rentenversicherung mit Riicksicht auf
die Vorschrift des § 1587b Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2
des Biirgerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. Juli
1989 jeweils geltenden Fassung nicht méglich war,

2. die ausgleichspflichtige Ehefrau oder der ausgleichs-
pflichtige Ehemann die ihr oder ihm nach § 1587b Ab-
satz 3 Satz 1 Halbsatz 1 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches in der bis zum 31. Juli 1989 jeweils geltenden
Fassung auferlegten Zahlungen zur Begriindung von
Rentenanwartschaften in einer gesetzlichen Renten-
versicherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung aufgrund solcher Anwartschaften oder
Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeitpunkt des
Erlasses der Entscheidung noch nicht unverfallbar
waren, oder

4. das Familiengericht nach § 1587b Absatz 4 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches in der bis zum 31. Juli 1989
jeweils geltenden Fassung eine Regelung in der Form
des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs getroffen
hat oder die Eheleute nach § 15870 des Biirgerlichen
Gesetzbuches in der bis zum 31. Juli 1989 jeweils gel-
tenden Fassung den schuldrechtlichen Versorgungs-
ausgleich vereinbart haben.

(4) Ist die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgeho-
ben oder fir nichtig erklart worden, ist dem schuldlos
oder aus iiberwiegendem Verschulden des anderen Ehe-
partners geschiedenen Ehepartner einer verstorbenen
Beamtin oder Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbe-
nen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die oder der im
Fall des Fortbestehens der Ehe Witwen- oder Witwergeld
erhalten héitte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des
Witwen- oder Witwergeldes insoweit zu gewahren, als
der oder die Verstorbene zu Lebzeiten noch Unterhalt zu
leisten hatte. Auf den Unterhaltsbeitrag werden Renten
aus den gesetzlichen Rentenversicherungen und nach
dem Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBL. I S. 21) in
der jeweils geltenden Fassung, die sich von der oder dem
Verstorbenen herleiten, angerechnet; das gleiche gilt fiir
sonstige Hinterbliebenenversicherungen, zu denen der
Arbeitgeber Zuschiisse in Hoéhe von mindestens der
Hailfte der Beitrage geleistet hat. Spéatere Anderungen
der Verhaltnisse konnen beriicksichtigt werden.

§ 28
Waisengeld

(1) Waisengeld erhalten die Kinder

1. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen
Beamten auf Lebenszeit,

2. einer verstorbenen Ruhestandsbeamtin oder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. einer verstorbenen Beamtin oder eines verstorbenen
Beamten auf Probe, die oder der an den Folgen einer
Dienstbeschiadigung (§ 28 Absatz 1 des Beamtensta-
tusgesetzes) verstorben ist oder wenn ihr oder ihm die
Entscheidung tiber die Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfiahigkeit (§ 28 Absatz 2 des Beamten-
statusgesetzes) zugestellt war,

wenn die Beamtin oder der Beamte die Voraussetzungen
des § 4 Absatz 1 erfiillt hat.
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(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder einer verstorbe-
nen Ruhestandsbeamtin oder eines verstorbenen Ruhe-
standsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis durch
Annahme als Kind begriindet wurde und die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte in diesem
Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und die Regelal-
tersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes bereits erreicht hatte. Es kann ihnen jedoch
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes be-
willigt werden.

§ 29
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrégt fiir die Halbwaise 12 Prozent
und fir die Vollwaise 20 Prozent des Versorgungsbezugs
(Ruhegehalt zuziiglich der Zuschldge nach §§ 59 und 61),
den die oder der Verstorbene erhalten hat oder hatte er-
halten konnen, wenn sie oder er am Todestag wegen
Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt worden
ware. § 16 Absatz 5 sowie die §§ 17 und 62 sind nicht an-
zuwenden. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 16
Absatz 3) sind zu berticksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht
zum Bezug von Witwengeld oder der Vater des Kindes
der Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwergeld be-
rechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Hohe
des Witwen- oder Witwergeldes erhilt, wird das Waisen-
geld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt. Es darf zu-
ziiglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen-
oder Witwergeldes und des Waisengeldes nach dem Satz
fiir Halbwaisen nicht tibersteigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche
aus Beamtenverhiltnissen mehrerer Personen, wird nur
das hochste Waisengeld gezahlt.

§ 30

Zusammentreffen von Witwen- oder Witwergeld,
Waisengeld und Unterhaltsbeitrigen

(1) Witwen- oder Witwer- und Waisengeld diirfen weder
einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden Ruhegehaltes tibersteigen. Ergibt
sich an Witwen- oder Witwer- und Waisengeld zusammen
ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Bezilige im
gleichen Verhéltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden einer witwen-, witwer- oder
waisengeldberechtigten Person erhoht sich das Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten
vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie
nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach § 24
oder § 29 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen-, Witwer- oder Waisengeld ein Unterhalts-
beitrag nach § 27 gewdhrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrdge nach § 26 Absatz 1 gelten fiir die
Anwendung der Absidtze 1 bis 3 als Witwen- oder Wit-
wergeld. Unterhaltsbeitrdge nach § 28 Absatz 2 Satz 2
diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder
zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbeziigen die
in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht tiber-
steigen.

§ 31

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamtinnen
und Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Der Witwe oder dem Witwer, der geschiedenen Ehe-
frau oder dem geschiedenen Ehemann (§ 27 Absatz 1
und 2) und den Kindern einer Beamtin oder eines Beam-
ten, der oder dem nach § 18 ein Unterhaltsbeitrag bewil-
ligt worden ist oder hitte bewilligt werden kénnen, kann
die in den §§ 23, 24 und 26 bis 30 vorgesehene Versor-
gung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhalts-
beitrag bewilligt werden.

(2) § 25 gilt entsprechend.
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§ 32
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen-, Witwer- und Waisengeldes
sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 26 Absatz 1 oder
§ 28 Absatz 2 Satz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbe-
monats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren wer-
den, erhalten Waisengeld vom ersten Tag des Geburtsmo-
nats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 27 Ab-
satz 1 bis 3 beginnt mit dem ersten Tag des Monats, in
dem eine der in § 27 Absatz 1 Satz 2 genannten Voraus-
setzungen eintritt, frithestens jedoch mit Ablauf des
Sterbemonats. Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 27 Absatz 4 beginnt mit Ablauf des Sterbemo-
nats.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zah-
lung eines Unterhaltsbeitrages nach § 31.

§33
Erloschen der Hinterbliebenenversorgung

(1) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt

1. fir jede Berechtigte und jeden Berechtigten mit dem
Ende des Monats, in dem sie oder er stirbt,

2. fir jede Witwe und jeden Witwer aulerdem mit dem
Ende des Monats, in dem sie oder er sich verheiratet,

3. fiir jede Waise auBBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres auf Antrag lédngstens bis zur Vollendung des
21T. Lebensjahres gewahrt, solange die Waise

1. sich in der Schul- oder Berufsausbildung oder in
einer Ubergangszeit von hoéchstens vier Monaten be-
findet,

2. ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6ko-
logisches Jahr oder einen &hnlichen Dienst leistet
oder

3. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rung auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird das Waisengeld ungeach-
tet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde
nach gewéhrt. Soweit ein eigenes Einkommen der Waise
das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 16 Ab-
satz 3 Satz 2 in Verbindung mit § 29 Absatz 1) Uibersteigt,
wird es zur Hilfte auf das Waisengeld zuziiglich des Un-
terschiedsbetrages (§ 58 Absatz 1) angerechnet.

(3) In den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 wird
eine Waise, die

1. den gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivildienst
geleistet hat oder

2. sich anstelle des gesetzlichen Grundwehrdienstes frei-
willig fir die Dauer von nicht mehr als drei Jahren
zum Wehrdienst verpflichtet hat oder

3. eine vom gesetzlichen Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst befreiende Tatigkeit als Entwicklungshelferin
oder Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 Absatz 1
des Entwicklungshelfer-Gesetzes ausgetibt hat,

fir einen der Dauer dieser Dienste oder der Tatigkeit
entsprechenden Zeitraum, hochstens fir die reguldre
Dauer des inlédndischen gesetzlichen Grundwehrdienstes
oder bei anerkannten Kriegsdienstverweigerern fiir die
Dauer des inléndischen gesetzlichen Zivildienstes, tiber
das 27. Lebensjahr hinaus berticksichtigt. Wird der ge-
setzliche Grundwehrdienst oder Zivildienst in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem Staat,
auf den das Abkommen iiber den Européischen Wirt-
schaftsraum Anwendung findet, geleistet, so ist die
Dauer dieses Dienstes mafigebend.

(4) Das Waisengeld nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird
tiber das 27. Lebensjahr hinaus nur gewédhrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach Absatz 3 er-
gebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn sich die
Waise in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung
befunden hat, und
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2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihre Ehegattin,
ihr Ehegatte, ihre frithere Ehegattin oder ihr friherer
Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten
kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig
ist und sie nicht unterhalt.

(5) Hat eine Witwe oder ein Witwer sich wieder verheira-
tet und wird die Ehe aufgelost, lebt der Anspruch auf
Witwengeld oder Witwergeld wieder auf. Ein von der
Witwe oder dem Witwer infolge Auflésung der Ehe er-
worbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Renten-
anspruch ist auf den wieder aufgelebten Versorgungsan-
spruch und den Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1
anzurechnen. Wird eine solche Leistung nicht beantragt
oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle
eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung
gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu
zahlen wire. Der Auflosung der Ehe steht die Nichtiger-
klarung gleich.

§ 34
Beziige bei Verschollenheit

(1) Verschollene erhalten die ihnen zustehenden Beziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass
ihr Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Personen,
die im Fall des Todes der oder des Verschollenen Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen
Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Beziige. Die
§§ 21 und 22 gelten nicht.

(3) Kehren Verschollene zuriick, so lebt der Anspruch auf
Bezilige wieder auf, soweit nicht besondere gesetzliche
Grilinde entgegenstehen. Nachzahlungen sind langstens
fiir die Dauer eines Jahres zu leisten. Die nach Absatz 2
fiir den gleichen Zeitraum gewéhrten Beziige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einer Beamtin oder einem Be-
amten die Voraussetzungen des § 11 des Landesbesol-
dungsgesetzes vorliegen, so kénnen die nach Absatz 2 ge-
zahlten Bezilige von ihr oder ihm zuriickgefordert
werden.

(5) Werden Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit
gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber den
Tod der oder des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hin-
terbliebenenversorgung ab dem Ersten des auf die
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die
Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats unter
Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes
neu festzusetzen.

Abschnitt 4
Unfallfiirsorge

§35
Allgemeines

(1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter durch einen
Dienstunfall verletzt, so wird Unfallfiirsorge gewéihrt.
Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin ge-
wahrt, das durch deren Dienstunfall wéhrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschéadigt wurde. Satz 2
gilt auch, wenn die Schiadigung durch besondere Einwir-
kungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind,
bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 36 Ab-
satz 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst:

1. Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwen-
dungen (§ 38),

2. Heilverfahren (§§ 39, 40),
3. Unfallausgleich (§ 41),

4 Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 42 bis
45),

5. Unfallhinterbliebenenversorgung (§§ 46 bis 50),
6. einmalige Unfallentschadigung (§ 51) und
7. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 52).
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Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhilt das Kind der
Beamtin Leistungen nach Nummer 2 und 3 sowie nach
§ 45.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§ 36
Dienstunfall

(1) Ein Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung be-
ruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in
Austlibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum
Dienst gehoren auch

1. Dienstreisen, Dienstgidnge und die dienstliche Tatig-
keit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem
ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme die
Beamtin oder der Beamte gemil3 § 48 des Landesbe-
amtengesetzes verpflichtet ist, oder Nebentatigkeiten,
deren Wahrnehmung von ihr oder ihm im Zusammen-
hang mit den Dienstgeschéften erwartet wird, sofern
die Beamtin oder der Beamte hierbei nicht in der ge-
setzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Un-
fallversicherung - vom 7. August 1996 (BGBIl. I
S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung).

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem
Dienst zusammenhingenden Weges zur und von der
Dienststelle; hat die Beamtin oder der Beamte wegen der
Entfernung der stidndigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesem oder in dessen Nidhe eine Unter-
kunft, so gilt der Halbsatz 1 auch fiir den Weg von und
zu der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem
Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn die Beamtin
oder der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen
der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Um-
fang abweicht, weil

1. ihr oder sein dem Grunde nach Kindergeld berechti-
gendes Kind, das mit ihr oder ihm in einem Haushalt
lebt, wegen ihrer oder seiner beruflichen Téatigkeit
oder der beruflichen Tétigkeit beider Eheleute frem-
der Obhut anvertraut wird oder

2. weil sie oder er mit anderen berufstitigen oder in der
gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Perso-
nen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zur und von
der Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den die oder der Verletzte bei Durchfiihrung
des Heilverfahrens (§ 39) oder auf einem hierzu notwen-
digen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt eine Beamtin oder ein Beamter, die oder
der nach der Art ihrer oder seiner dienstlichen Verrich-
tung der Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krank-
heiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krank-
heit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass die
Beamtin oder der Beamte sich die Krankheit auerhalb
des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer
solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall,
wenn sie durch gesundheitsschidigende Verhéltnisse ver-
ursacht worden ist, denen die Beamtin oder der Beamte
am Ort des dienstlich angeordneten Aufenthaltes im
Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kom-
menden Krankheiten ergeben sich aus der Berufskrank-
heiten-Verordnung vom 31. Oktober 1997 (BGBIL I
S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperscha-
den ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den eine Be-
amtin oder ein Beamter aufierhalb des Dienstes erleidet,
wenn sie oder er im Hinblick auf pflichtgemaBes dienst-
liches Verhalten oder wegen ihrer oder seiner Eigenschaft
als Beamtin oder Beamter angegriffen wird. Gleichzuset-
zen ist ferner ein Korperschaden, den eine Beamtin oder
ein Beamter im Ausland erleidet, wenn sie oder er bei
Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen sie
oder er am Ort ihres oder seines dienstlich angeordneten
Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, an-
gegriffen wird.
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(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch
gewdhrt werden, wenn eine Beamtin oder ein Beamter,
die oder der zur Wahrnehmung einer Téatigkeit, die 6f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
beurlaubt worden ist und in Ausiibung oder infolge die-
ser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

§ 37
Einsatzunfall

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
bei einem Einsatzunfall gewiahrt. Ein Einsatzunfall liegt
vor, wenn eine Beamtin oder ein Beamter wiahrend einer
besonderen Auslandsverwendung auf Grund der mit die-
ser Verwendung verbundenen gesteigerten Gefdhrdungs-
lage in Ausiibung oder infolge des Dienstes bei einem
Unfall oder einer Erkrankung im Sinne von § 36 eine ge-
sundheitliche Schédigung erleidet. Eine besondere Aus-
landsverwendung ist eine Verwendung, die auf Grund
eines Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit
einer Uber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder
mit einem auswértigen Staat auf Beschluss der Bundes-
regierung im Ausland oder auBlerhalb des deutschen Ho-
heitsgebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfin-
det, oder eine Verwendung im Ausland oder auBerhalb
des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungs-
lage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit
dem Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Ver-
lassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn eine Erkrankung, ihre Folgen
oder ein Unfall bei einer besonderen Auslandsverwen-
dung im Sinne von Absatz 1

1. auf gesundheitsschiddigende oder sonst vom Inland
wesentlich abweichende Verhaltnisse zuriickzufiihren
ist oder

2. bei dienstlicher Verwendung im Ausland im Zusam-
menhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft steht oder

3. darauf beruht, dass die Beamtin oder der Beamte aus
sonstigen mit dem Dienst zusammenhéngenden Griin-
den dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

(3) § 36 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich die
Beamtin oder der Beamte vorsatzlich oder grob fahrléds-
sig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Griinde fir eine
Verschleppung, Gefangenschaft oder sonstige Einflussbe-
reichsentziehung herbeigefiihrt hat. Unfallfiirsorge kann
ganz oder teilweise gewdhrt werden, wenn der Aus-
schluss fiir die Betreffenden eine unbillige Harte wére.

§ 38
Ersatz von Sachschiden und besonderen Aufwendungen

Der Ersatz von Sachschiaden, die durch einen Dienstun-
fall verursacht werden, richtet sich nach § 82 Absatz 1
Satz 1 und 3 des Landesbeamtengesetzes. Sind durch die
erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten
entstanden, ist der Beamtin oder dem Beamten der nach-
weisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§39
Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige
1. &rztliche und zahnérztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei-, Verband-, Heil- und Hilfsmit-
teln sowie ergidnzend Leistungen,

3. Pflege (§ 40) und

4. Behandlung in Krankenhdusern und Rehabilitations-
einrichtungen.

(2) Die Verletzten sind verpflichtet, sich MaBnahmen des
Heilverfahrens zu unterziehen, wenn sie nach einer von
der Dienstbehtérde eingeholten &rztlichen Stellung-
nahme zur Sicherung des Heilerfolgs notwendig sind.
Dies gilt nicht, wenn die MaBnahmen mit einer erhebli-
chen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit verbunden sind
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oder einen erheblichen Eingriff in die korperliche Un-
versehrtheit bedeuten.

(3) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls aullerge-
wohnliche Kosten fiir Kleider- und Wascheverschleif3, so
sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.

(4) Das Nahere zu Umfang und Durchfiihrung des Heil-
verfahrens regelt das Finanzministerium durch Rechts-
verordnung.

§ 40
Pflegekosten

(1) Fur &arztlich verordnete hé&usliche Krankenpflege
(Grund- und Behandlungspflege) werden die notwendi-
gen Kosten erstattet, wenn dadurch eine Krankenhaus-
behandlung vermieden oder verkiirzt werden kann.

(2) Ist die oder der Verletzte infolge des Dienstunfalls so
hilflos, dass sie oder er nicht ohne fremde Hilfe und
Pflege auskommen kann, sind die notwendigen Pflege-
kosten in angemessenem Umfang zu erstatten.

§ 41
Unfallausgleich

(1) Liegt ein wesentlicher Grad der Schédigungsfolgen,
der durch einen Dienstunfall verursacht worden ist, 1an-
ger als sechs Monate vor, so erhilt die oder der Verletzte,
solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbezii-
gen, den Anwirterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen
Unfallausgleich. Dieser wird in Hoéhe der Grundrente
nach § 31 Absatz 1 bis 3 des Bundesversorgungsgesetzes
gewihrt. Ein Anspruch auf Unfallausgleich besteht auch
wiahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung.

(2) Der Grad der Schidigungsfolgen ist nach den allge-
meinen Auswirkungen der Funktionsbeeintrachtigungen,
die durch die als Schiadigungsfolge anerkannten korper-
lichen, geistigen oder seelischen Gesundheitsstorungen
bedingt sind, in allen Lebensbereichen zu beurteilen. Hat
bei Eintritt des Dienstunfalls ein abschétzbarer Grad
der Schidigungsfolgen bereits bestanden, so ist fiir die
Berechnung des Unfallausgleichs von dem individuellen
Grad der Schadigungsfolgen der oder des Verletzten, der
unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand,
auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieses indivi-
duellen Grades der Schadigungsfolgen durch den
Dienstunfall eingetreten ist. Beruht der frithere Grad der
Schiadigungsfolgen auf einem Dienstunfall, so kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir du-
Bere Korperschiden konnen Mindestgrade festgelegt
werden. Vorilibergehende Gesundheitsstorungen sind
nicht zu beriicksichtigen; als vorlbergehend gilt ein
Zeitraum von bis zu sechs Monaten.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in
den Verhéltnissen, die fiir die Feststellung maBgebend
gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist.

§ 42
Unfallruhegehalt

(1) Ist die Beamtin oder der Beamte infolge des Dienst-
unfalls dienstunfdhig geworden und in den Ruhestand
versetzt worden, so erhalt sie oder er Unfallruhegehalt.

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Grund eines
Dienstunfalls nach Absatz 1 vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres in den Ruhestand versetzt, wird zur Berech-
nung des Unfallruhegehalts der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 15
Aﬁ)sa(‘;z 1 hinzugerechnet. § 15 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

(3) Der Ruhegehaltssatz berechnet sich nach § 16 Ab-
satz 1 mit der MaBgabe, dass er fiir jedes Jahr ruhege-
haltfahiger Dienstzeit anstatt um 1,79375 Prozent um
1,875 Prozent ansteigt, und erhoht sich zuséatzlich um 20
Prozentpunkte. Das Unfallruhegehalt betragt mindes-
tens 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
und darf 75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter 70,86 Prozent der
jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 5 zurilickbleiben.
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§ 43
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich eine Beamtin oder ein Beamter bei Aus-
ibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen
besonderen Lebensgefahr aus und erleidet infolge dieser
Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemes-
sung des Unfallruhegehaltes 80 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der iiberndchsten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen, wenn sie oder er
infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und
in den Ruhestand versetzt worden ist und der Grad der
Schéadigungsfolgen im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand infolge des Dienstunfalls mindestens 50 be-
tragt. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich die ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige fiir Beamtinnen und Beamte

1. der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 8,

2. der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9,

3. der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und

4. der Laufbahngruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16

bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt,
wenn die Beamtin oder der Beamte

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder

2. auBlerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne
des § 36 Absatz 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen
erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt,
wenn eine Beamtin oder ein Beamter einen Einsatzunfall
oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des
§ 37 erleidet und infolge des Einsatzunfalls oder des die-
sem gleichstehenden Ereignisses dienstunfiahig geworden
und in den Ruhestand versetzt worden ist und im Zeit-
punkt des diesem gleichstehenden Ereignisses einen
Grad der Schadigungsfolgen von mindestens 50 erlangt
hat.

§ 44

Unterhaltsbeitrag fiir frithere Beamtinnen und Beamte,
frithere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte

(1) Eine frithere Beamtin oder ein fritherer Beamter, die
oder der durch einen Dienstunfall verletzt wurde und
deren oder dessen Beamtenverhiltnis nicht durch Ein-
tritt oder Versetzung in den Ruhestand geendet hat, er-
halt neben dem Heilverfahren (§§ 39 und 40) fir die
Dauer eines durch den Dienstunfall verursachten Grades
der Schiadigungsfolgen einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. 66 2/3 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
nach Absatz 4 bei einem Grad der Schidigungsfolgen
von 100,

2. bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von mindes-
tens 20 den diesem Grad entsprechenden Teil des Un-
terhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nummer 2 kann der Unter-
haltsbeitrag bis auf den Betrag nach Absatz 2 Nummer 1
erhoht werden, solange die oder der Verletzte aus Anlass
des Unfalls unverschuldet arbeitslos ist.

(4) Die ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach § 5 Absatz 1. Bei einer fritheren Beamtin oder
einem fritheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die sie
oder er bei der Ernennung zur Beamtin oder zum Beam-
ten auf Probe zuerst erhalten hétte. Ist die Beamtin oder
der Beamte wegen Dienstunfihigkeit infolge des Dienst-
unfalls entlassen worden, gilt § 5 Absatz 2 entsprechend.
Der Unterhaltsbeitrag fiir eine frithere Beamtin oder
einen fritheren Beamten auf Widerruf in einem Amt, das
die Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach bil-
ligem Ermessen festzusetzen.
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(5) Ist die Beamtin oder der Beamte wegen Dienstunfé-
higkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, darf
der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nummer 1 nicht
hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 42 Absatz 3
Satz 3) zuriickbleiben. Ist die Beamtin oder der Beamte
wegen Dienstunfihigkeit infolge eines Dienstunfalls der
in § 43 bezeichneten Art entlassen worden und betragt
der Grad der Schidigungsfolgen der Beamtin oder des
Beamten infolge des Dienstunfalls im Zeitpunkt der
Entlassung mindestens 50, treten an die Stelle des Min-
destunfallruhegehaltes 80 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
die sich bei sinngeméafier Anwendung des § 43 ergibt. Ab-
satz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) § 41 Absatz 2 gilt entsprechend.

(7) Die Abséatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir eine frii-
here Ruhestandsbeamtin oder einen fritheren Ruhe-
standsbeamten, die oder der durch einen Dienstunfall
verletzt wurde und ihre oder seine Rechte als Ruhe-
standsbeamtin oder Ruhestandsbeamter verloren hat
oder der oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 45
Unterhaltsbeitrag bei Schidigung eines
ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 35 Absatz 1
Satz 2 und 3 flur die Dauer des Bestehens der durch
einen Dienstunfall der Mutter verursachten Schadi-
gungsfolgen gewahrt

1. bei einem Grad der Schéidigungsfolgen von 100 in
Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 47 Satz 2
in Verbindung mit § 42 Absatz 3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von mindes-
tens 20 in Hohe eines diesem Grad entsprechenden
Teils des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.

(2) § 41 Absatz 2 gilt entsprechend. Bei Minderjéhrigen
wird der Grad der Schiadigungsfolgen nach den Auswir-
kungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit glei-
chem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorge-
berechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu
ermoglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14.
Lebensjahres 30 Prozent, vor Vollendung des 18. Lebens-
jahres 50 Prozent der Sdtze nach Absatz 1.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete Pflege-
kosten nach § 40 Absatz 2 angerechnet.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person An-
spruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der
hohere Versorgungsbezug gezahlt.

§ 46
Unfallsterbegeld

(1) Ist die oder der Verletzte an den Folgen des Dienstun-
falls verstorben, wird Unfallsterbegeld gewéhrt. Das Un-
fallsterbegeld betrdgt das Dreifache der Dienst-, Anwéar-
ter- oder Versorgungsbeziige fiir den Sterbemonat
ausschlieBlich der Zuschlige fiir Personen nach § 73 des
Landesbesoldungsgesetzes und der Vergiitungen, mindes-
tens aber 8000 Euro. Im Ubrigen gilt § 22 entsprechend.

(2) Auf das Unfallsterbegeld ist Sterbegeld nach § 22
Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 zu 50 Prozent und
Sterbegeld nach § 22 Absatz 3 in voller Hohe anzurech-
nen.

§47
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Ist eine Beamtin, ein Beamter, eine Ruhestandsbeamtin
oder ein Ruhestandsbeamter mit Anspruch auf Unfallru-
hegehalt verstorben, richtet sich die Hinterbliebenenver-
sorgung nach den allgemeinen Vorschriften unter Be-
rlicksichtigung des Unfallruhegehalts, soweit nichts
Abweichendes bestimmt ist. Ist der Tod infolge des
Dienstunfalls eingetreten, betragt das Witwen- oder Wit-
wergeld 60 Prozent des Unfallruhegehalts, mindestens
60,65 Prozent des Unfallruhegehalts nach § 42 Absatz 3
Satz 3, sowie das Waisengeld fiir jedes waisengeldbe-
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rechtigte Kind (§ 28) 30 Prozent des Unfallruhegehalts.
Waisengeld wird auch elternlosen Enkeln gewéhrt, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iberwie-
gend durch die Verstorbene oder den Verstorbenen be-
stritten wurde. In den Fillen des § 26 wird keine Unfall-
Hinterbliebenenversorgung gewéhrt.

§ 48
Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt
zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iberwiegend durch
die Verstorbene oder den Verstorbenen (§ 47) bestritten
wurde, ist fiir die Dauer der Bediirftigkeit ein Unter-
haltsbeitrag von zusammen 30 Prozent des Unfallruhe-
gehalts zu gewidhren, mindestens jedoch 40 Prozent des
in § 42 Absatz 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind meh-
rere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unter-
haltsbeitrag den Eltern vor den GrofBeltern gewahrt. An
die Stelle eines verstorbenen Elternteils treten dessen
Eltern.

§ 49
Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fillen des § 44 die oder der Anspruchsbe-
rechtigte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
erhalten die Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in
Hohe des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundele-
gung des Unterhaltsbeitrags nach § 44 Absatz 2 Num-
mer 1 ergibt.

(2) Ist in den Fallen des § 44 die oder der Anspruchsbe-
rechtigte nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstor-
ben, so kann den Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes
bewilligt werden, das sich nach den allgemeinen Vor-
schriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages
ergibt, den die oder der Verstorbene im Zeitpunkt des
Todes bezogen hat.

(3) Fiir die Hinterbliebenen einer oder eines an den Un-
fallfolgen verstorbenen Beamtin oder Beamten gilt Ab-
satz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenen-
versorgung nach § 47 zusteht.

(4) § 25 gilt entsprechend.

§ 50
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 47 bis 49)
darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Un-
terhaltsbeitrag) nicht tibersteigen, welche die oder der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten konnen.
Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen des § 43 als
Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der tibernichsten anstelle der
von der oder dem Verstorbenen tatsdchlich erreichten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 30 ist entspre-
chend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 41) sowie der
Zuschlag bei Arbeitslosigkeit (§ 44 Absatz 3) bleiben so-
wohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach
§ 49 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach
§ 30 auller Betracht.

§ 51

Einmalige Unfallentschidigung und einmalige
Entschidigung

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der einen
Dienstunfall der in § 43 bezeichneten Art erleidet, erhalt
neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses eine einmalige Unfallent-
schadigung von 150.000 Euro, wenn von der obersten
Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle zu
diesem Zeitpunkt ein dauerhafter Grad der Schéadi-
gungsfolgen von mindestens 50 infolge des Unfalls fest-
gestellt wird.

(2) Ist eine Beamtin oder ein Beamter an den Folgen
eines Dienstunfalls der in § 43 bezeichneten Art verstor-
ben und hat sie oder er eine einmalige Unfallentschéadi-
gung nach Absatz 1 nicht erhalten, wird ihren oder sei-
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nen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschédi-
gung wie folgt gewahrt:

1. Die Witwe oder der Witwer sowie die versorgungsbe-
rechtigten Kinder erhalten eine Entschidigung in
Hohe von insgesamt 100.000 Euro,

2. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1
nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die nicht
versorgungsberechtigten Kinder eine Entschédigung
in Hohe von insgesamt 40.000 Euro,

3. sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1
und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GrofBeltern
und Enkel eine Entschidigung in Hohe von insgesamt
20.000 Euro.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn eine
Beamtin oder ein Beamter, die oder der

1. als Angehorige oder Angehoriger des besonders ge-
fahrdeten fliegenden Personals wihrend des Flug-
dienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucherin, Helm- oder
Schwimmtaucher wéhrend des besonders gefiahrli-
chen Tauchdienstes,

3. als Angehorige oder Angehériger des besonders ge-
fahrdeten Munitionsuntersuchungs-personals wah-
rend des dienstlichen Umgangs mit Munition,

4. als Angehorige oder Angehoriger eines Polizeiverban-
des bei einer besonders gefiahrlichen Diensthandlung
im Einsatz oder in der Ausbildung dazu,

5. im Einsatz beim Ein- oder Aushingen von AufBlenlas-
ten bei einem Hubschrauber oder

6. im Einsatz unter umluftunabhéngigen Atemschutzge-
raten

einen Unfall erleidet, der nur auf die besonderen Ver-
haltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zu-
riickzufiihren ist. Den Personenkreis des Satzes 1 und
die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehorenden dienst-
lichen Verrichtungen bestimmt die Landesregierung
durch Rechtsverordnung. Die Sétze 1 und 2 gelten ent-
sprechend fiir andere Angehorige des 6ffentlichen Diens-
tes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in
Satz 1 Nummer 1 bis 6 bezeichneten Art gehoren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin oder
ein Beamter, eine andere Angehorige oder ein anderer
Angehoriger des offentlichen Dienstes einen Einsatzun-
fall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne
des § 37 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Ent-
schadigung nach Mafigabe des Absatzes 2, wenn eine Be-
amtin oder ein Beamter, eine andere Angehorige oder ein
anderer Angehoriger des oOffentlichen Dienstes an den
Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichste-
henden Ereignisses im Sinne des § 37 verstorben ist.

(6) Fir eine einmalige Entschiddigung nach den Absiat-
zen 4 und 5 gelten § 36 Absatz 5 und § 37 Absatz 4 ent-
sprechend. Besteht auf Grund derselben Ursache An-
spruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschidigung
nach den Absédtzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige
Entschadigung nach Absatz 4 oder 5, wird nur die ein-
malige Entschiadigung gewéahrt.

(7) Eine Entschddigung aus einer Unfallversicherung,
fir die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf
die Unfallentschddigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 52
Schadensausgleich in besonderen Fillen

(1) Schéden, die Beamtinnen und Beamten oder anderen
Angehorigen des oOffentlichen Dienstes wihrend einer
Verwendung im Sinne des § 37 Absatz 1 infolge von be-
sonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhéalt-
nissen, insbesondere infolge von Kriegshandlungen, krie-
gerischen  Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder
Naturkatastrophen oder als Folge der Ereignisse nach
§ 37 Absatz 2 entstehen, werden ihnen in angemessenem
Umfang ersetzt. Gleiches gilt fiir Schdden der Beamtin-
nen und Beamten oder anderen Angehéorigen des offent-
lichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche
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Amtstréager, Einrichtungen oder Mafinahmen, wenn die
Beamtinnen und Beamten oder andere Angehérige des
offentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in Ausiibung
des Dienstes oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtin-
nen und Beamte oder andere Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes betroffen sind.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 37 Absatz 1
wird Beamtinnen und Beamten oder anderen Angehori-
gen des oOffentlichen Dienstes ein angemessener Aus-
gleich auch fiir Schiaden infolge von Mafinahmen einer
auslandischen Regierung, die sich gegen die Bundesre-
publik Deutschland richten, gewéhrt.

(3) Sind Beamtinnen oder Beamte oder andere Angeho-
rige des oOffentlichen Dienstes an den Folgen des schadi-
genden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten
Art verstorben, wird

1. der Witwe oder dem Witwer sowie den versorgungsbe-
rechtigten Kindern oder

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten
Kindern, wenn Hinterbliebene nach Nummer 1 nicht
vorhanden sind,

ein angemessener Ausgleich gewéhrt.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der
natiirlichen Person gewéhrt, welche die Beamtin, der Be-
amte oder die oder der andere Angehorige des offentli-
chen Dienstes im Versicherungsvertrag begilinstigt hat.
Sind Versicherungsanspriiche zur Finanzierung des Er-
werbs von Wohneigentum an eine juristische Person ab-
getreten worden, wird der Ausgleich fiir die ausgefallene
Versicherung an diese juristische Person gezahlt, wenn
die Abtretung durch die Beamtin oder den Beamten dazu
gedient hat, eine natiirliche Person von Zahlungspflich-
ten auf Grund der Finanzierung des Wohneigentums
freizustellen.

(4) Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3
wird nur einmal gewahrt. Wird er auf Grund derselben
Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September
2009 (BGBL. I S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung
vorgenommen, sind die Absétze 1 bis 3 nicht anzuwen-
den.

(5) Die Absétze 1 bis 4 sind auch auf Schiden bei
dienstlicher Verwendung im Ausland anzuwenden, die im
Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Ge-
fangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass
die oder der Geschidigte aus sonstigen mit dem Dienst
zusammenhdngenden Griinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fir den Schadensausgleich gelten § 36 Absatz 5 und
§ 37 Absatz 4 entsprechend.

§ 53
Nichtgewihrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn die oder
der Verletzte den Dienstunfall vorsdtzlich herbeigefiihrt
hat.

(2) Hat die oder der Verletzte eine die Heilbehandlung
betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch ihre
oder seine Dienstfdhigkeit oder der Grad der Schéadi-
gungsfolgen ungilinstig beeinflusst, so kann ihr oder ihm
die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Die oder der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

§ 54
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallflirsorgeanspriiche nach
diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des
Unfalls bei der oder dem Dienstvorgesetzten der oder
des Verletzten schriftlich zu melden. § 38 in Verbindung
mit § 82 des Landesbeamtengesetzes bleibt unberihrt.
Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn
der Unfall bei der fiir den Wohnort der oder des Berech-
tigten zustdndigen unteren Verwaltungsbehorde gemel-
det worden ist.
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(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge
nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird,
dass mit der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfall-
fiirsorge begriindenden Folge des Unfalls nicht habe ge-
rechnet werden konnen oder dass die oder der Berech-
tigte durch auBlerhalb ihres oder seines Willens liegende
Umstdnde gehindert worden ist, den Unfall zu melden.
Die Meldung muss, nachdem mit der Moglichkeit einer
den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindenden Folge
des Unfalls gerechnet werden konnte oder das Hindernis
fiir die Meldung weggefallen ist, innerhalb von drei Mo-
naten erfolgen. Die Unfallfiirsorge wird in diesen Féllen
ab dem Tag der Meldung gewéhrt; zur Vermeidung von
Harten kann sie auch ab einem fritheren Zeitpunkt ge-
wahrt werden.

(3) Die oder der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall so-
fort zu untersuchen, der ihr oder ihm von Amts wegen
oder durch Meldung der Beteiligten bekannt wird. Die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob die oder
der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat.
Die Entscheidung ist der oder dem Verletzten oder ihren
oder seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 35 Absatz 1 Satz 2 wird nur
gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der
Fristen nach den Absidtzen 1 und 2 gemeldet und als
Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf
Unfallfiirsorge nach § 35 Absatz 2 Satz 2 ist innerhalb
von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorge-
berechtigten geltend zu machen. Absatz 2 gilt mit der
MaBgabe, dass die Zehnjahresfrist am Tag der Geburt zu
laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Mog-
lichkeit einer Schiadigung durch einen Dienstunfall der
Mutter wahrend der Schwangerschaft gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen
ist, innerhalb von drei Monaten gestellt werden.

(5) Die betroffenen Personen haben sich auf Verlangen
der obersten Dienstbehoérde von einer von ihr bestimm-
ten Person drztlich oder psychologisch untersuchen oder
beobachten zu lassen und die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen, soweit dies zur Entscheidung tiber die Ge-
wahrung von Unfallfiirsorge erforderlich ist. Zum Zwe-
cke der Nachpriifung des Grades der Schiadigungsfolgen
gilt dies entsprechend. Die oberste Dienstbehdrde ist zur
Weitergabe von Erkenntnissen und Beweismitteln an die
mit der Begutachtung beauftragte Person berechtigt. Die
oberste Dienstbehorde kann die Befugnis nach den Sat-
zen 1 bis 3 auf andere Stellen tibertragen.

§ 55
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Eine verletzte Beamtin oder ein verletzter Beamter
und ihre oder seine Hinterbliebenen haben aus Anlass
eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in den
§§ 35 bis 52 geregelten Anspriiche. Ist die Beamtin oder
der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich
eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes versetzt worden, so richten
sich die Anspriiche gegen diesen. Das Gleiche gilt in den
Fillen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme
bei der Umbildung von Korperschaften. Satz 2 gilt auch
in den Fillen, in denen die Beamtin oder der Beamte aus
dem Dienstbereich eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn auBlerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes
zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Geset-
zes versetzt werden mit der Malgabe, dass die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner ge-
setzlicher Vorschriften konnen gegen einen o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die
in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden ist oder

2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten
ist.

Im Fall von Satz 1 Nummer 2 sind Leistungen, die der
Beamtin oder dem Beamten und ihren oder seinen Hin-
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terbliebenen nach diesem Gesetz gewidhrt werden, auf
diese weitergehenden Anspriiche anzurechnen. Der
Dienstherr, der Leistungen nach diesem Gesetz gewéhrt,
hat keinen Anspruch auf Ersatz dieser Leistungen gegen
einen anderen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben un-
beriihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens gewidhrt werden, sind Leistungen anzu-
rechnen, die wegen desselben Schadens von anderer
Seite erbracht werden. Hierzu gehoren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischen-
staatlichen oder tberstaatlichen Einrichtungen gewahrt
oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen sind Leis-
tungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitra-
gen der Beamtinnen und Beamten oder anderen Angeho-
rigen des Offentlichen Dienstes beruhen. Satz 3 gilt nicht
in den Fallen des § 38.

Abschnitt 5
Ubergangsgeld, Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

§ 56
Ubergangsgeld

(1) Eine Beamtin oder ein Beamter mit Dienstbeziigen,
die oder der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, er-
halt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Be-
schaftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaf-
tigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die
Halfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der Besol-
dung des letzten Monats nach § 1 Absatz 4 Nummer 1
bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes. § 5 Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann
gewdhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte im Zeit-
punkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war;
in diesem Fall ist maBgebend die Besoldung, welche die
Beamtin oder der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung
erhalten hétte.

(2) Als Beschiaftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit (§ 13 Ab-
satz 3) im Dienste desselben Dienstherrn oder der Ver-
waltung, deren Aufgaben der Dienstherr ibernommen
hat, sowie im Fall der Versetzung die entsprechende Zeit
im Dienste des fritheren Dienstherrn; die vor einer Beur-
laubung ohne Dienstbeziige liegende Beschiftigungszeit
wird mit berticksichtigt. Zeiten mit einer ErméafBigung
der regelméfBigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzu-
rechnen, der dem Verhéltnis der erméafigten zur regelmé-
Bigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte wegen eines Verhaltens
im Sinne des § 22 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 2
oder des § 23 Absatz 1 Nummer 1, Absatz 2 und Ab-
satz 3 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes entlassen
wird,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 bewilligt wird,

3. die Beschéftigungszeit als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
angerechnet wird oder

4. die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein
Richterverhiltnis oder mit der Ernennung zur Beam-
tin oder zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen fiir die
der Entlassung folgende Zeit wie die Besoldung gezahlt.
Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in
dem die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte
die fir ihr oder sein Beamtenverhiltnis bestimmte ge-
setzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode der oder
des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (§ 66 Ab-
satz 5) ist in voller Hohe auf das Ubergangsgeld anzu-
rechnen.

(6) Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der aus
einem Amt im Sinne des § 37 des Landesbeamtengeset-
zes nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein
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Ubergangsgeld in Hoéhe von 71,75 Prozent der ruhege-
haltfahigen Dienstbezilige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit der Entlas-
sung befunden hat. § 4 des Landesbesoldungsgesetzes
und § 4 Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend. Fiir die
Dauer der Gewadhrung des Ubergangsgeldes gilt § 16 Ab-
satz 5 Satz 1 entsprechend. Die Absatze 3 und 4 gelten
entsprechend. Im Fall des Bezugs von Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (§ 66 Absatz 5) verringern sich
die in entsprechender Anwendung des § 4 des Landesbe-
soldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Uber-
gangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte. § 77 Num-
mer 11 findet keine Anwendung.

§ 56a
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamtinnen und Beamte des Vollzugsdienstes und
Beamtinnen und Beamte des Einsatzdienstes der Feuer-
wehr, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres wegen Er-
reichens der fiir sie geltenden besonderen Altersgrenze
nach §§ 114 Absatz 1 und 2, 116 Absatz 3 oder § 117 Ab-
satz 1 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand tre-
ten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen einmaligen
Ausgleich in Hohe von 4091 Euro. Der Ausgleich verrin-
gert sich jeweils um ein Funftel fir jedes Jahr, das Uber
das vollendete 60. Lebensjahr hinaus Dienst geleistet
wird. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in
einer Summe zu zahlen.

(2) Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen
Unfallentschadigung oder einmaligen Entschadigung
nach § 51 sowie im Fall der Bewilligung von Urlaub
nach § 70 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengeset-
zes gewahrt.

(3) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand gegen die Beamtin oder den Beamten ein Verfahren
auf Ricknahme der Ernennung oder nach § 24 Absatz 1
des Beamtenstatusgesetzes, das zum Verlust der Beam-
tenrechte fithren konnte, oder ist gegen die Beamtin oder
den Beamten Disziplinarklage erhoben worden, darf der
Ausgleich erst nach dem rechtskréftigen Abschluss des
Verfahrens gewahrt werden, wenn kein Verlust der Ver-
sorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtli-
chen Vorschriften bleiben unberiihrt.

Abschnitt 6
Gemeinsame Vorschriften

§ 57

Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige,
Versorgungsauskunft

(1) Die oberste Dienstbehorde setzt die Versorgungsbe-
zlige fest, bestimmt die Person der Zahlungsempfangerin
oder des Zahlungsempfingers und entscheidet uber
die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfdhige
Dienstzeiten sowie Uber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen auf Grund von Kann-Vorschriften.

(2) Die in diesem Gesetz genannten Befugnisse der
obersten Dienstbehorden konnen fiir die Versorgungsbe-
rechtigten des Landes durch Rechtsverordnung der Lan-
desregierung auf andere Stellen tibertragen werden.

(3) Fir die Versorgungsberechtigten der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts konnen die in diesem
Gesetz genannten Befugnisse der obersten Dienstbehor-
den durch diese {ibertragen werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Im Fall des § 78 Absatz 1
tritt an die Stelle der obersten Dienstbehorde die oberste
Aufsichtsbehédrde.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 1 werden die Versor-
gungsbeziige der Versorgungsberechtigten der Hochschu-
len im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschulgesetzes vom
16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie der Emeriti von der Stelle festge-
setzt, die die Versorgungsbeziige der Versorgungsberech-
tigten des Landes festsetzt. Sie nimmt fiir die
Hochschulen auch die sonstigen Befugnisse auf dem Ge-
biet des Versorgungsrechts wahr, die ihr durch die Ver-
ordnung nach Absatz 2 iibertragen werden. Die Stelle
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nimmt hierbei die Funktion der dienstvorgesetzten Stelle
wahr und ist Pensionsfestsetzungsbehorde; sie erlésst
auch den Widerspruchsbescheid. Fir die Amtshandlung
nach Satz 1 gelten fir die handelnde Stelle die §§ 83 bis
90 des Landesbeamtengesetzes; dabei ist es abweichend
von § 87 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes ohne Ein-
willigung des Beamten zuléssig, dass die Hochschule der
handelnden Stelle zum Zwecke der Durchfiihrung der
Amtshandlung die Personalakte vorlegt. Die Hochschule
und die Stelle nach Satz 1 diirfen einander personenbe-
zogene Daten der Versorgungsberechtigten sowie der
Emeriti nach Satz 1 iibermitteln und derartige Daten
verarbeiten, wenn dies zur rechtmafigen Erfiillung der
der tibermittelnden Stelle oder dem Empfénger oblie-
genden Aufgaben erforderlich ist; § 89 Absatz 1 Satz 2
und 3 des Landesbeamtengesetzes gilt insofern nicht.
Das Néhere iiber Art, Umfang und Behandlung der zu
tbermittelnden und zu verarbeitenden personenbezoge-
nen Daten regelt die Hochschule in einer Ordnung.

(5) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziligen auf Grund von Kann-Vorschriften diirfen
erst beim Eintritt des Versorgungsfalls getroffen werden;
vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf
Grund der §§ 9 bis 11 und § 82 Absatz 2 als ruhegehalt-
fahige Dienstzeiten zu berlcksichtigen sind, soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis ent-
schieden werden; diese Entscheidungen stehen unter
dem Vorbehalt des Gleichbleibens der ihnen zugrunde
liegenden Rechtslage.

(6) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angele-
genheiten, die eine grundsitzliche, iiber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind vom Finanzminis-
terium zu treffen.

(7) Hat eine Versorgungsempfiangerin oder ein Versor-
gungsempfinger ihren oder seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBlerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, kann die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbe-
ziige von der Bestellung einer oder eines Empfangsbe-
vollméchtigten in der Bundesrepublik Deutschland ab-
héngig machen.

(8) Fir die Zahlung der Versorgungsbeziige hat die Emp-
fangerin oder der Empfianger auf Verlangen der zustin-
digen Stelle ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf
das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungs-
kosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Konto-Gut-
schrift triagt die auszahlende Stelle; bei einer Uberwei-
sung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland
gefiihrtes Konto tragt die Versorgungsempfiangerin oder
der Versorgungsempfinger die Kosten und die Gefahr
der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kos-
ten einer Meldung nach § 11 Absatz 2 des AuBenwirt-
schaftsgesetzes vom 6. Juni 2013 (BGBL. I S. 1482) in der
jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit einer auf
Grund dieser Vorschrift erlassenen Rechtsverordnung.
Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsge-
biihren tragt die Empfangerin oder der Empfénger. Eine
Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden
werden, wenn der Empfangerin oder dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem
Grund nicht zugemutet werden kann.

(9) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes
bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Besoldung der Beamtinnen
und Beamten. Werden sie nach dem Tag der Falligkeit ge-
zahlt, besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen. Bei der
Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich erge-
benden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und
ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden je-
weils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Ver-
sorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Betrége von
weniger als fiinf Euro sind nur auf Verlangen der oder
des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

(10) Die fur die Festsetzung der Versorgungsbeziige zu-
stdndige Behorde hat ab dem 1. Januar 2021 Beamtinnen
und Beamten, die das 55. Lebensjahr vollendet haben,
auf Antrag eine Auskunft zum Anspruch auf Versor-
gungsbeziige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeit-
punkt der Antragsstellung zu erteilen. Ein wiederholter
Antrag ist friihestens nach drei Jahren moglich. In be-
sonders begriindeten Fillen ist eine solche Auskunft
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auch vor Vollendung des 55. Lebensjahres und in kiirze-
rem Zeitabstand zu erteilen. Die Auskunft steht unter
dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechtsdnderungen
sowie der Richtigkeit und Vollstdndigkeit der zugrunde
liegenden Daten. Die Beamtin oder der Beamte ist ver-
pflichtet, bei Erstellung der Versorgungsauskunft mit-
zuwirken. Die personalverwaltenden Dienststellen der
Beamtinnen und Beamten des Landes sowie der Hoch-
schulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschulgesetzes
stellen die gepriiften, erforderlichen Daten elektronisch
zur Verfligung. Uber die Erfahrungen mit der Vorschrift
ist der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2023 zu
berichten, soweit die Beamtinnen und Beamte des Lan-
des sowie der Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des
Hochschulgesetzes davon betroffen sind.

§58
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die geltenden Vor-
schriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem
Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe des Fa-
milienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er
wird unter Beriicksichtigung der nach den Verhéltnissen
der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder
des Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzu-
schlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Wit-
wen- oder Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der
Witwer Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Ein-
kommensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. I S. 3366, 3862) in der
jeweils geltenden Fassung oder der §§ 3 und 4 des Bun-
deskindergeldgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 28. Januar 2009 (BGBL. I S. 142, 3177) in der
jeweils geltenden Fassung haben wiirde. Soweit hiernach
kein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag besteht, wird
er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei
den Stufen des Familienzuschlags zu berilicksichtigen ist
oder zu beriicksichtigen ware, wenn die Beamtin, der Be-
amte, die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbe-
amte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte
vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die An-
spruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallen-
den Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt. Bei Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten, die ein
Mindestruhegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein
Mindestunfallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 be-
ziehen, erhoht sich der Unterschiedsbetrag fiir das
zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
zusdtzlich um einen Betrag von 6,10 Euro. Satz 6 gilt
entsprechend fiir Empféngerinnen und Empfanger von
Versorgungsbeziigen, deren Berechnung ein Mindestru-
hegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestun-
fallruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 zugrunde liegt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag ge-
zahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Ab-
satz 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn

1. in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32
Absatz 1 bis 5 des Einkommensteuergesetzes erfiillt
sind,

2. Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuerge-
setzes nicht vorliegen,

3. keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Ein-
kommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskin-
dergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist und

4. die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1
Absatz 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat.

Der Ausgleichsbetrag gilt fiir die Anwendung der §§ 66
und 67 nicht als Versorgungsbezug. Im Fall des § 67 wird
er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

§59
Kindererziehungs- und Kindererziehungs-
erginzungszuschlag

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach dem 31.
Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, wird neben dem
Ruhegehalt fiir jeden Monat einer ihr oder ihm zuzuord-
nenden Kindererziehungszeit ein Kindererziehungszu-
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schlag gezahlt. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder
der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig
(§ 3 Satz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des
Monats der Geburt und endet mit dem Ablauf des Mo-
nats, in dem die Erziehung endet, spitestens nach 36 Ka-
lendermonaten. Wird wéhrend dieses Zeitraums vom er-
ziehenden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das
ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die
Kindererziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind
um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen
Erziehung verléngert.

(3) Fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu
einem Elternteil (§ 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und
Absatz 3 Nummer 2 und 3 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch — Allgemeiner Teil — vom 11. Dezember 1975
(BGBI. I S. 3015) in der jeweils geltenden Fassung) gilt
§ 56 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags ergibt sich
aus der Anlage. Bei einer linearen Erhohung der Versor-
gungsbeziige erhoht sich der Zuschlag entsprechend.

(5) Fur Zeiten, fiir die kein Kindererziehungszuschlag
zusteht, wird ein Kindererziehungsergidnzungszuschlag
gezahlt, wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Er-
ziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsméifBigen
Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (§ 3 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind
zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhiltnis, die als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach
§ 61 Absatz 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Absatz 3a
Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht
und

3. der Beamtin oder dem Beamten die Zeiten nach Ab-
satz 3 zuzuordnen sind.

(6) Die Hohe des Kindererziehungsergédnzungszuschlags
ergibt sich aus der Anlage. Bei einer linearen Erhohung
der Versorgungsbeziige erhoht sich der Zuschlag entspre-
chend.

(7) Ruhegehalt, Kindererziehungs- und Kindererzie-
hungserganzungszuschlag diirfen zusammen nicht hoher
sein als das Ruhegehalt, das sich unter Beriicksichtigung
des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
ergeben wiirde, aus der sich das Ruhegehalt berechnet.

(8) Bei der Anwendung des § 16 Absatz 2 sowie der Ru-
hens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften bleiben
der Kindererziehungs- und Kindererziehungsergin-
zungszuschlag auler Betracht.

(9) Hat eine Beamtin oder ein Beamter vor der Berufung
in ein Beamtenverhiltnis ein vor dem 1. Januar 1992 ge-
borenes Kind erzogen, gelten die Absétze 1 bis 4, 7 und 8
entsprechend mit der MaBigabe, dass die Kindererzie-
hungszeit zwo6lf Kalendermonate nach Ablauf des Mo-
nats der Geburt endet. Die §§ 249 Absatz 2 bis 6 und
249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.

§ 60
Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld

(1) Neben dem Witwen- oder Witwergeld nach § 24 Ab-
satz 1 wird fiir jeden Monat einer nach § 59 Absatz 3 zu-
zuordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des
Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet
hat, ein Kinderzuschlag gezahlt. Die Hohe des Zuschlags
ergibt sich aus der Anlage. Bei einer linearen Erhhung
der Versorgungsbeziige erhoht sich der Zuschlag entspre-
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chend. Satz 1 gilt nicht bei Bezligen nach § 24 Absatz 1
in Verbindung mit § 16 Absatz 3 Satz 2.

(2) War die Kindererziehungszeit der oder dem vor Voll-
endung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbe-
nen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kin-
derzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum
Ablauf des Monats fehlt, in dem das Kind das dritte Le-
bensjahr vollendet hat. Stirbt ein Beamter vor der Ge-
burt des Kindes, sind der Berechnung des Kinderzu-
schlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das
Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren
wird. Ist das Kind spéater geboren, wird der Zuschlag erst
nach Ablauf des in § 59 Absatz 2 Satz 1 genannten Zeit-
raums gewdahrt. Stirbt das Kind vor der Vollendung des
dritten Lebensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu
gewdhren.

(3) § 59 Absatz 8 gilt entsprechend.

§ 61
Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

(1) War eine Beamtin oder ein Beamter nach § 3 Satz 1
Nummer la des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versi-
cherungspflichtig, weil sie oder er eine pflegebediirftige
Person nicht erwerbsméBig gepflegt hat, wird fir die
Zeit der Pflege ein Pflegezuschlag neben dem Ruhegehalt
gewdhrt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit
in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der An-
lage. Bei einer linearen Erhoéhung der Versorgungsbeziige
erhoht sich der Zuschlag entsprechend.

(3) Hat eine Beamtin oder ein Beamter ein nach § 59 Ab-
satz 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht er-
werbsméBig gepflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch), wird neben dem Pflegezuschlag ein
Kinderpflegeergdnzungszuschlag gewihrt. Dieser wird
langstens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes und nicht neben
Leistungen nach § 59 oder nach § 70 Absatz 3a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewihrt. Die Hohe
des Kinderpflegeergéanzungszuschlags ergibt sich aus der
Anlage. Bei einer linearen Erhohung der Versorgungsbe-
zilige erhoht sich der Zuschlag entsprechend.

(4) § 59 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

§ 62
Voriibergehende Gewihrung von Zuschligen

(1) Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsemp-
fanger, die vor Erreichen der Regelaltersgrenze gemal3
§ 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt worden oder getreten sind, erhalten
voriibergehend Leistungen entsprechend den §§ 59 und
61, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine War-
tezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfiahigkeit im Sinne des § 26 Ab-
satz 1 des Beamtenstatusgesetzes in den Ruhe-
stand versetzt worden sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Alters-
grenze in den Ruhestand getreten sind,

3. ihnen entsprechende Leistungen nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen,
jedoch vor dem Erreichen der maBgebenden Alters-
grenze noch nicht gewéhrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch
nicht erreicht haben und

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 66 Absatz 5 bezogen
werden; die Einkiinfte bleiben auller Betracht, soweit
sie durchschnittlich im Monat 525 Euro nicht iiber-
schreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht
tiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhe-
gehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent er-
gibt.
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(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Versorgungsempfingerin oder der Ver-
sorgungsempfinger die Regelaltersgrenze geméfl § 31
Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht. Sie
endet vorher, wenn die Versorgungsempfingerin oder der
Versorgungsempfinger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn
der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen {iber durchschnittlich im
Monat 525 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages
vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewéhrt. Antréage, die
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt oder Verset-
zung der Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand
gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhe-
standsbeginns gestellt. Wird der Antrag zu einem spite-
ren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn
des Antragsmonats an gewéhrt.

§ 63

Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs-
und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kénnen nur abge-
treten oder verpfandet werden, soweit sie der Pfandung
unterliegen.

(2) Gegentliber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann
der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehal-
tungsrecht nur in Hohe des pfdndbaren Teils der Versor-
gungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit
gegen die Versorgungsempfingerin oder den Versor-
gungsempfanger ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht oder
mit Anspriichen auf Riickzahlung zu viel gezahlter Be-
soldung oder Versorgungsbeziige fiir denselben Zeitraum
aufgerechnet wird.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 22), auf Erstattung der
Kosten des Heilverfahrens (§ 39) und der Pflege (§ 40),
auf Unfallausgleich (§ 41), auf Unfallsterbegeld (§ 46),
auf einmalige Unfallentschddigung (§ 51) und auf Scha-
densausgleich in besonderen Fallen (§ 52) konnen weder
gepfandet noch abgetreten noch verptdndet werden. For-
derungen des Dienstherrn gegen die Verstorbene oder
den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewih-
rungen sowie aus Uberzahlungen von Besoldung oder
Versorgungsbeziigen konnen auf das Sterbegeld ange-
rechnet werden.

§ 64
Riickforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird eine Versorgungsberechtigte oder ein Versor-
gungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung ihrer
oder seiner Versorgungsbeziige mit riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht
zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel ge-
zahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches tiber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn
der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin
oder der Empfianger ihn hétte erkennen miissen. Von der
Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.
Die Zahlung von Versorgungsbeziigen kann von der Ab-
gabe einer Abtretungserkldarung iiber Sozialleistungen
gemél § 53 Absatz 2 Nummer 1 des Ersten Buches Sozi-
algesetzbuch abhingig gemacht werden, wenn zu erwar-
ten ist, dass es wegen auf die Versorgungsbeziige anzu-
rechnender oder sie mindernder Sozialleistungen zu
einer Riickforderung von Versorgungsbeziigen kommen
kann.

(3) Die Rickforderung von Betridgen von weniger als
fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zu-
sammen, gilt die Grenze fiir die Gesamtriickforderung.
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(4) § 118 Absatz 3 und 4 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch gilt entsprechend.

§ 65
Verjahrung

Anspriiche auf Versorgungsbeziige und auf die Riickzah-
lung von Versorgungsbeziigen verjahren in drei Jahren.
Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem der Anspruch entstanden ist. Im Ubrigen finden die
§§ 194 bis 218 des Biirgerlichen Gesetzbuches sowie § 53
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602) in der jeweils
geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§ 66

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempfingerin oder ein Ver-
sorgungsempfinger Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen (Absatz 5), erhélt sie oder er daneben ihre oder
seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Wit-
wen und Witwer die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in
Hohe des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A5,

2. flir Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach
Nummer 1 ergibt,

3. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,
die wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Num-
mer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind, bis zum Ablauf des Monats, in
dem sie die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder
2 des Landesbeamtengesetzes erreichen, 71,75 Prozent
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75
Prozent des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 5, zuziiglich 525 Euro.

§ 5 Absatz 1 Satz 3 und 4 findet keine Anwendung. Die
Hochstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehenden
Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1.

(3) Der Versorgungsempféngerin oder dem Versorgungs-
empfanger ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20
Prozent des Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt
nicht bei Bezug von Verwendungseinkommen aus einer
den ruhegehaltfihigen Bezligen mindestens vergleichba-
ren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in
der Hohe vergleichbarem Verwendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiir eine frithere Beamtin,
einen fritheren Beamten, eine frithere Ruhestandsbeam-
tin oder einen fritheren Ruhestandsbeamten mit An-
spruch auf Versorgung nach § 44, ist mindestens ein Be-
trag als Versorgung zu belassen, der unter
Beriicksichtigung des Grades der Schadigungsfolgen in-
folge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht.
Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselb-
stdndiger Arbeit einschlieflich Abfindungen, aus selb-
standiger Arbeit, aus gewerblicher sowie aus land- und
forstwirtschaftlicher Betédtigung, abziiglich der Wer-
bungskosten und Betriebsausgaben. Als Erwerbseinkom-
men gelten auch Gewinne aus Kapitalgesellschaften, in
denen die Versorgungsempfingerin oder der Versor-
gungsempfinger ohne angemessene Vergiitung tatig ist,
soweit die Gewinne auf diese Téatigkeit entfallen. Im
Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermégen unbe-
riicksichtigt. Ein Verlustausgleich zwischen einzelnen
Einkunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Er-
werbseinkommen gelten
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1. Aufwandsentschidigungen, soweit sie keine Vergii-
tungseigenschaft haben,

2. Jubildumszuwendungen,
3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fiir Leistungen zur Grund-
pflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie

5. Einkiinfte aus Nebentitigkeiten im Sinne von § 51
Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf
Grund oder in entsprechender Anwendung o6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um
Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Beriicksichtigung
des Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommens erfolgt mo-
natsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrégen
erzielt, ist es je Kalendermonat mit einem Zwolftel des
Jahreseinkommens anzusetzen. Wurde die Erwerbstatig-
keit keine zwolf Monate ausgeiibt, ist das Gesamtein-
kommen zu gleichen Teilen auf die Monate der Erwerbs-
tatigkeit umzulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungs-
empfiangerin oder der Versorgungsempfianger die Regel-
altersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht, gelten die Absidtze 1 bis 5 nur fir
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im o6ffentli-
chen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Be-
schaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des deutschen o6ffentlichen Rechts oder
ihrer Verbidnde; ausgenommen ist die Beschaftigung bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbidnden. Der Verwendung im o6ffentlichen Dienst ste-
hen gleich

1. die Verwendung im offentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung, an
der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des
Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiis-
sen oder in anderer Weise beteiligt ist, sowie

2. die Beschaftigung im inléndischen nichtoffentlichen
Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zutref-
fen, entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder
der Versorgungsberechtigten das Finanzministerium.

(7) Erhalt die Beamtin oder der Beamte Bezlige nach § 4
des Landesbesoldungsgesetzes und bezieht sie oder er
zugleich Verwendungseinkommen (Absatz 6), werden die
Bezilige um das Verwendungseinkommen verringert.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweili-
gen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
nach Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen im
Sinne des Absatzes 6 ist, so ruhen die Versorgungsbeziige
um 50 Prozent des Betrages, um den sie und das Ein-
kommen die Hochstgrenze uibersteigen. Satz 1 gilt fur
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhe-
stand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand neben ihren Versorgungsbeziigen Verwen-
dungseinkommen nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzu-
wenden. Flir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit
im Ruhestand, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht
auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3
Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand
versetzt worden sind und Verwendungseinkommen bezie-
hen, bestimmt sich die Hoéchstgrenze nach Absatz 2
Satz 1 Nummer 1.

(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mit-
hilfe bei der Betreuung von Fliichtlingen im 6ffentlichen
Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die
hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 erzielten Ein-
kiinfte nicht als Erwerbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71a des Landesbesoldungsge-
setzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im Sinne des
Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Behorden im
Sinne des § 2 des Polizeiorganisationsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV.
NRW. S. 308; ber. S. 629) in der jeweils geltenden Fas-
sung im o6ffentlichen Dienst verwendet (Absatz 6 Satz 2
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und 3), so gelten die hieraus erzielten Einkiinfte bis zum
Ablauf des Jahres 2019 nicht als Erwerbseinkommen.

§ 67
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
und von Versorgungsbeziigen mit Alters- und
Hinterbliebenengeld

(1) Erhalt aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst
(§ 66 Absatz 6)

1. eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe, ein Witwer oder eine Waise Witwengeld,
Witwergeld, Waisengeld oder eine &hnliche Versor-

gung,

3. eine Witwe oder ein Witwer Ruhegehalt oder eine
dhnliche Versorgung,

als weiteren Versorgungsbezug (neuer Versorgungsbezug),
sind neben diesem frithere Versorgungsbeziige nur bis
zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochst-
grenze zu zahlen. Dabei darf die Gesamtversorgung
nicht hinter der fritheren Versorgung zurilickbleiben.
Beim neuen Versorgungsbezug sind Kiirzungen auf
Grund eines Versorgungsausgleichs nach § 72 oder ver-
gleichbaren Vorschriften nicht zu berticksichtigen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 1 das Ruhege-
halt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das frithere Ruhegehalt berech-
net, ergibt,

2. in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 2 das Witwen-,
Witwer- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhege-
halt nach Nummer 1 ergibt,

3. in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 3 71,75 Prozent,
in den Fillen des § 42 75 Prozent und in den Fillen
des § 43 80 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das dem Witwen- oder Witwergeld zugrunde lie-
gende Ruhegehalt bemisst.

Die Hochstgrenze erhéht sich um den jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1. Ist bei einem
an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nummer 1 oder 2 be-
teiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt um einen Ver-
sorgungsabschlag gemindert oder um einen Versorgungs-
aufschlag erhoht, ist das fir die Hochstgrenze
malBgebende Ruhegehalt entsprechend festzusetzen. In
den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 ist Satz 3 entspre-
chend anzuwenden, wenn das dem Witwen- oder Witwer-
geld zugrunde liegende Ruhegehalt um einen Versor-
gungsabschlag gemindert oder um einen
Versorgungsaufschlag erhoht ist.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 ist neben dem Ru-
hegehalt oder der &hnlichen Versorgung mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Witwen- oder Wit-
wergeldes zu belassen.

(4) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhe-
standsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld, Witwer-
geld oder eine dhnliche Versorgung, so wird daneben das
Ruhegehalt zuziliglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 58 Absatz 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 und Satz 4 bezeichneten Hoéchstgrenze
gezahlt. Sofern das Witwen- oder Witwergeld oder eine
dhnliche Versorgung auf Grund Bundes- oder anderen
Landesrechts gezahlt wird, sind bei der Ermittlung der
Hochstgrenze die entsprechenden Regelungen des Bun-
des- oder anderen Landesrechts anzuwenden. Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend. Die Gesamtbeziige diirfen nicht
hinter dem Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetra-
ges nach § 58 Absatz 1 sowie eines Betrages in Hohe von
20 Prozent des Witwen- oder Witwergeldes zuriickblei-
ben.

(5) Bezieht eine Versorgungsempfingerin oder ein Ver-
sorgungsempfanger Altersgeld oder eine dem Altersgeld
entsprechende Alterssicherung, ruhen die Versorgungsbe-
zlige in Hohe des Altersgeldes oder in Hohe einer dem
Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entspre-
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chendes gilt beim Zusammentreffen von Hinterbliebe-
nenversorgung und Hinterbliebenengeld. Absatz 1 Satz 3
und § 68 Absatz 4 gelten entsprechend.

(6) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 68
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum
Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze ge-
zahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinterblie-
benenversorgung fir Angehorige des 6ffentlichen
Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz liber die Alterssicherung der
Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI1. I S. 1890, 1891) in
der jeweils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
wobei fiir Empfédngerinnen und Empfanger von Ruhe-
gehalt ein dem Unfallausgleich (§ 41) entsprechender
Betrag unberiicksichtigt bleibt; ab einem Grad der
Schiadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente und ab einem Grad der Schadi-
gungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente
nach § 31 des Bundesversorgungsgesetzes unberiick-
sichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstdndischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensversi-
cherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschaftigungsverhiltnisses im o6ffentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrige oder Zuschiisse in
dieser Hohe geleistet hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2 rechnen
nicht der Kinderzuschuss und der Zuschlag zur Waisen-
rente. Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderun-
gen, die auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuches in
der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung,
§ 1 des Versorgungsausgleichs-Harteregelungsgesetzes
vom 21. Februar 1983 (BGBL. I S. 105) in der jeweils bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des Ver-
sorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBL. I
S. 700) in der jeweils geltenden Fassung beruhen, sowie
Zuschlige oder Abschlige beim Rentensplitting nach
§ 76¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben un-
bertiicksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
der Betrag, der sich als Ruhegehalt ergeben wiirde,
wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfdhige Dienstzeit die Zeit vom voll-
endeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalls abziliglich von Zeiten nach § 14, zuzig-
lich ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor Vollendung
des 17. Lebensjahres sowie der Zeiten, um die sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und der bei
der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenver-
sicherungspflichtigen Beschéaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalls und

2. flir Witwen, Witwer und Waisen der Betrag, der sich
als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld aus dem Ruhe-
gehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Die Hochstgrenze erhéht sich um den jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1. Ist bei einem
an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag gemindert, ist
das fiir die Hochstgrenze maBigebende Ruhegehalt ent-
sprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschiftigung oder
Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,
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2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten auf Grund
einer eigenen Beschéftigung oder Tatigkeit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 nicht
beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren
Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Ab-
findung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Be-
trag, der vom Leistungstriager ansonsten zu zahlen wére.
Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder
eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich bei einer Ver-
rentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt
nicht, wenn die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhe-
standsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss
den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewéahrten Zin-
sen an den Dienstherrn abfiihrt. Die Kapitalbetréige
nach Satz 2 sind um die Prozentsitze der allgemeinen
Anpassungen nach § 84 zu erhohen oder zu vermindern,
die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des An-
spruchs auf die Kapitalbetrige bis zur Gewahrung von
Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verrentungsbetrag
nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den Monat aus
dem Verhéltnis zwischen dem nach Satz 4 dynamisierten
Kapitalbetrag und dem Verrentungsfaktor, der sich aus
dem zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom
Bundesministerium der Finanzen zu § 14 Absatz 1 des
Bewertungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Februar 1991 (BGBIL. I S. 230) in der jeweils gel-
tenden Fassung im Bundessteuerblatt Teil I veroffent-
lichten Tabelle ergibt.

(5) Bei Anwendung der Absidtze 1 und 2 bleibt der Teil
der Rente auBler Ansatz, der

1. dem Verhéltnis der Versicherungsjahre auf Grund frei-
williger Weiterversicherung oder Selbstversicherung
zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhalt-
nis der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige zu der
Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitréage,
Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Bei-
triage zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige
Beitrége, Pflichtbeitréage, Ersatzzeiten, Zurechnungs-
zeiten und Anrechnungszeiten entspricht oder

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Beitrige oder Zuschiisse in dieser Hohe ge-
leistet hat.

(6) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entspre-
chende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf
Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderversor-
gungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik geleistet werden oder die von einem aus-
landischen Versicherungstridger nach einem fiir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder
iberstaatlichen Abkommen gewédhrt werden.

(7) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 69

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher und
iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalten Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte aus der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung
eine Versorgung, ruht das Ruhegehalt nach diesem Ge-
setz nach Anwendung von § 16 Absatz 2 in Hohe des Be-
trages, um den die Summe aus der genannten Versorgung
und dem Ruhegehalt nach diesem Gesetz die in Absatz 2
genannte Hochstgrenze libersteigt, mindestens jedoch in
Hohe des Betrages, der einer Minderung des Prozentsat-
zes von 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Dienst entspricht. Der Unter-
schiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 ruht in Hoéhe von
2,39167 Prozent fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen Dienst. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4
sind entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige
ruhen in voller Hohe, wenn Ruhestandsbeamtinnen und
-beamte als Invaliditdtspension die Hochstversorgung
aus ihrem Amt bei der zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung erhalten. Bei der Anwendung
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des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher Beamtinnen und
Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder
uberstaatlichen Einrichtung auszutliben, dort einen An-
spruch auf Vergiitung oder sonstige Entschadigung
haben und Ruhegehaltsanspriiche erwerben, als Zeit im
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst gerech-
net. Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausschei-
den aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder
uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berech-
nung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten beriicksichtigt
werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 67 Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenzen sinngeméf. Dabei ist als Ruhege-
halt das Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter
Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im offentli-
chen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung als ruhegehaltfdhige Dienstzeit und
auf der Grundlage der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der nichsthéheren Besoldungsgruppe
ergibt.

(3) Verzichten Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtin-
nen oder Ruhestandsbeamte bei ihrem Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder
wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstattung
oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Ab-
satz 1 mit der Magabe Anwendung, dass an die Stelle
der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstriager
ansonsten zu zahlen wére; erfolgt die Zahlung eines Ka-
pitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versor-
gung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Ka-
pitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen.
Satz 1 gilt nicht, wenn Beamtinnen, Beamte, Ruhe-
standsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der
Berufung in das Beamtenverhéltnis den Kapitalbetrag
zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an ihren Dienst-
herrn abfiithren. § 68 Absatz 4 Satz 4 und 5 gilt entspre-
chend.

(4) Haben Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen
oder Ruhestandsbeamte schon vor ihrem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen o6f-
fentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen
aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischen-
staatliche oder iiberstaatliche Einrichtung diesen durch
Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die
Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten Kapi-
talbetrages zu leisten.

(5) Erhalten Witwen, Witwer oder die Waisen von Beam-
tinnen, Beamten, Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhe-
standsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der zwi-
schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
ruhen Witwen-, Witwer- oder Waisengeld nach diesem
Gesetz in Hohe des Betrages, der sich unter Anwendung
der Absétze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz
ergibt. Absatz 1 Satz 2, Absétze 3, 4 und 6 finden ent-
sprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versor-
gung nicht tibersteigen. Den Ruhestandsbeamtinnen und
-beamten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 Pro-
zent ihres Ruhegehalts nach diesem Gesetz zu belassen.
Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindest-
belassung darauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Be-
trages ruht, der einer Minderung des Prozentsatzes
um 1,79375 fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 4 anzuwenden ist.
(7) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend.

§70
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

mit Entschidigung oder Versorgungsbeziigen nach dem
Abgeordnetenstatut des Europiaischen Parlaments

(1) Bezieht eine Versorgungsempfiangerin oder ein Ver-
sorgungsempfinger eine Entschadigung nach Artikel 10
des Beschlusses 2005/684/EG des Europiischen Parla-
ments vom 28. September 2005 zur Annahme des Abge-
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ordnetenstatuts des Europdischen Parlaments (ABl. L
262 vom 7.10.2005 S. 1), ruhen ihre oder seine Versor-
gungsbeziige in Hohe von 80 Prozent, hochstens aber in
Hohe der Entschiadigung.

(2) Bezieht eine Versorgungsempfingerin oder ein Ver-
sorgungsempfanger Versorgungsbeziige nach Artikel 14,
15 und 17 des Beschlusses 2005/684/EG, findet Absatz 1
entsprechend Anwendung. Das Ubergangsgeld nach Ar-
tikel 13 des Beschlusses 2005/684/EG zahlt zu den Ver-
sorgungsbeziigen.

§71

Allgemeine Bestimmungen zur Anwendung der
Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

(1) Der Anwendung der Ruhensvorschriften nach den
§§ 66 bis 70 gehen sonstige Anrechnungs- und Kiir-
zungsvorschriften vor, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezii-
gen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen ist zu-
néchst der neuere und dann der friithere Versorgungsbe-
zug nach § 66 zu regeln. Bei der Regelung des fritheren
Versorgungsbezugs ist dem Einkommen der nicht ru-
hende Teil des neueren Versorgungsbezugs hinzuzurech-
nen. Die Berechnungsreihenfolge ist umzukehren, soweit
dies fur die Versorgungsberechtigten gilinstiger ist. Die
Versorgungsberechtigten diirfen nicht besser gestellt
werden, als wenn kein Erwerbs- oder Erwerbsersatzein-
kommen bezogen wiirde.

(3) Beim Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen und Renten ist
§ 66 mit der nach § 68 verbleibenden Gesamtversorgung
anzuwenden.

(4) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezii-
gen mit einer Rente ist zunéchst der neuere Versorgungs-
bezug nach § 68 Absatz 1 bis 5 und danach der frithere
Versorgungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten
neueren Versorgungsbezugs nach § 67 zu regeln. Der
hiernach gekiirzte frithere Versorgungsbezug ist unter
Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbe-
zugs nach § 68 Absatz 1 bis 5 zu regeln; fiir die Berech-
nung der Hochstgrenze nach § 68 Absatz 2 ist hierbei die
Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu be-
riicksichtigen.

(5) Der nach § 69 berechnete Ruhensbetrag ist von den
nach Anwendung der §§ 66 bis 68 und § 70 verbleiben-
den Versorgungsbeziigen abzuziehen.

(6) Einmal-, Sonderzahlungen oder dhnliche Leistungen,
die zusatzlich zu den in den §§ 66 bis 70 genannten Leis-
tungen gewéhrt werden, sind bei Anwendung der Ru-
hens- und Anrechnungsvorschriften im jeweiligen Aus-
zahlungsmonat zu bertlicksichtigen.

(7) Bis zum 31. Dezember 2016 erhohen sich die bei der
Anwendung von Ruhensvorschriften maBgeblichen
Hochstgrenzen im Monat der Zahlung der Sonderzah-
lung nach dem Sonderzahlungsgesetz NRW vom 20. No-
vember 2003 (GV. NRW. S. 696) in der jeweils geltenden
Fassung um den Bemessungssatz des Grundbetrages die-
ser Sonderzahlung und um den Sonderbetrag fiir Kinder.

§72
Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind bei der Durchfiihrung eines Versorgungsaus-
gleichs durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587b Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetz-
buches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz

rechtskriftig begriindet oder libertragen worden, werden
die Versorgungsbeziige der oder des Ausgleichspflichti-
gen und ihrer oder seiner Hinterbliebenen nach Anwen-
dung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvor-
schriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten
Betrag gekiirzt. Hat der Dienstherr Erstattungen nach
§ 5 des Bundesversorgungsteilungsgesetzes vom 3. April
2009 (BGBIL. I S. 700, 716) in der jeweils geltenden Fas-

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

sung oder einer vergleichbaren landesrechtlichen Rege-
lung zu leisten, werden die Versorgungsbeziige der aus-
gleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen
entsprechend der Regelung in Satz 1 gekiirzt. Das Ruhe-
gehalt, das die oder der Ausgleichspflichtige im Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familien-
gerichts iiber den Versorgungsausgleich erhalt, wird erst
gekiirzt, wenn der oder dem Ausgleichsberechtigten eine
Leistung aus Anwartschaften oder Anrechten nach
Satz 1 gewahrt wird. Dies gilt jedoch nur, wenn der An-
spruch auf Ruhegehalt vor dem 1. Juni 2013 entstanden
ist und die Entscheidung des Familiengerichts zu diesem
Zeitpunkt bereits wirksam war. Das einer Vollwaise zu
gewahrende Waisengeld wird nicht gekiirzt, wenn nach
dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer Waisenrente
aus der Versicherung der oder des Ausgleichsberechtig-
ten nicht erfiillt sind.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet
sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung
des Familiengerichts begrindeten Anwartschaften oder
ibertragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhoéht
oder vermindert sich entsprechend den allgemeinen An-
passungen gemil § 84.Vom Zeitpunkt des Eintritts oder
der Versetzung in den Ruhestand an, bei einer Ruhe-
standsbeamtin oder einem Ruhestandsbeamten vom Tag
nach dem Ende der Ehezeit an, erhoht oder vermindert
sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich
das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs-
und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Ver-
sorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen-, Witwer- und
Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag
nach Absatz 2 fiir das Ruhegehalt, das die Beamtin oder
der Beamte erhalten hat oder hitte erhalten konnen,
wenn sie oder er am Todestag wegen Dienstunfidhigkeit
in den Ruhestand versetzt worden wéire, nach den An-
teilssdtzen des Witwen-, Witwer- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 wird nicht gekiirzt.

(5) In den Fillen des Absatzes 1 Satz 3 und des § 5 des
Versorgungsausgleichs-Hérteregelungsgesetzes in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fassung und der §§ 33
und 34 des Versorgungsausgleichsgesetzes steht die Zah-
lung des Ruhegehalts der oder des Ausgleichspflichtigen
fiir den Fall rickwirkender oder erst nachtriaglich be-
kannt werdender Rentengewédhrung an die Ausgleichsbe-
rechtigte oder den Ausgleichsberechtigten unter dem
Vorbehalt der Riickforderung.

§73
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 72 kann
von der Beamtin, dem Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder dem Ruhestandsbeamten durch Zahlung eines Ka-
pitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt,
der auf Grund der Entscheidung des Familiengerichts
zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte
Rente zu leisten gewesen wire, erhoht oder vermindert
entsprechend den allgemeinen Anpassungen gemal § 84,
die nach dem Tag, an dem die Entscheidung des Famili-
engerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des
Kapitalbetrages eingetretenen sind. Vom Zeitpunkt des
Eintritts oder der Versetzung in den Ruhestand an, bei
einer Ruhestandsbeamtin oder einem Ruhestandsbeam-
ten von dem Tag, an dem die Entscheidung des Familien-
gerichts ergangen ist, erhoht oder vermindert sich der
Kapitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhe-
gehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und An-
rechnungsvorschriften durch Anpassung der Versor-
gungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei Zahlung eines Teilbetrages vermindert sich die
Kiirzung der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden
Verhiltnis. Der Betrag der teilweisen Zahlung soll den
Monatsbetrag der Dienstbeziige der Beamtin oder des
Beamten oder des Ruhegehaltes der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung des
Familiengerichts zur Ab&nderung des Wertausgleichs
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und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Um-
fang der Abénderung zu viel gezahlte Betrige unter An-
rechnung der nach § 72 anteilig errechneten Kiirzungs-
betrage zuriickzuzahlen.

§ 74
Verlust und Erloschen der Versorgung
infolge Verurteilung

(1) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte,

1. gegen die wegen einer vor Beendigung des Beamten-
verhiltnisses begangenen Tat eine Entscheidung er-
gangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes
zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hétte, oder

2. die wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
haltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Ge-
richt im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsidtzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften tiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefdhrdung der duBleren Sicherheit
strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindes-
tens sechs Monaten verurteilt worden sind,

verlieren mit der Rechtskraft der Entscheidung ihre
Rechte als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte. Entsprechendes gilt, wenn Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamte auf Grund einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts gemafl Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt haben.

(2) Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten ent-
sprechend fiir Hinterbliebene, wobei an die Stelle des
Verlustes der Versorgung das Erloschen tritt. § 49 gilt
sinngemélB.

(3) Der Verurteilung durch ein deutsches Gericht im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a
steht die Verurteilung durch ein ausldndisches Gericht
gleich, wenn wegen des der Verurteilung zugrunde lie-
genden Sachverhaltes auch im Geltungsbereich des
deutschen Strafrechts ungeachtet etwaiger Verfahrens-
hindernisse eine Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren hétte verhdngt werden konnen.

(4) §§ 29 und 30 des Landesbeamtengesetzes finden ent-
sprechende Anwendung.

§75

Verlust der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

Kommt eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbe-
amter entgegen den Vorschriften der § 29 Absatz 2 und 3,
§ 30 Absatz 3 oder § 31 Absatz 2 des Beamtenstatusge-
setzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis
schuldhaft nicht nach, obwohl sie oder er auf die Folgen
eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden
ist, so verliert sie oder er fiir diese Zeit die Versorgungs-
beziige. Die oberste Dienstbehorde stellt den Verlust der
Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Ver-
folgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 76
Anzeigepflicht

(1) Die Beschéaftigungsstelle hat der die Versorgungsbe-
ziige festsetzenden Stelle oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse jede Verwendung einer Versorgungs-
empfangerin oder eines Versorgungsempfiangers unter
Angabe der gewihrten Bezilige oder Entgelte, ebenso jede
spatere Anderung der Beziige oder Entgelte sowie ihre
Zahlungseinstellung sowie die Gewihrung einer Versor-
gung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsempfingerin oder der Versorgungs-
empfanger hat der in Absatz 1 genannten Stelle oder
Kasse

1. dieVerlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung der in § 13 Absatz 4,
§ 16 Absatz 4, § 17, § 26 Absatz 1 Satz 2, § 33 Ab-
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satz 2, § 56 sowie der in §§ 66 bis 70 genannten Ein-
kiinfte oder das Bestehen von Anspriichen oder An-
wartschaften auf die in diesen Vorschriften genannten
Einkiinfte,

3. Anderungen des Familienstandes und

4. die Erfilllung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch im Fall des § 12
sowie im Rahmen der §§ 59 bis 62

umgehend anzuzeigen. Witwen und Witwer haben aufler-
dem im Fall der Aufldsung einer neuen Ehe den Erwerb
und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unter-
halts- oder Rentenanspruchs (§ 33 Absatz 5 Satz 2) mit-
zuteilen. Die Versorgungsempfangerin oder der Versor-
gungsempfanger ist zudem verpflichtet, auf Verlangen
der in Absatz 1 genannten Stelle oder Kasse Nachweise
vorzulegen, Auskiinfte zu erteilen oder der Erteilung er-
forderlicher Nachweise oder Auskiinfte durch Dritte zu-
zustimmen, die fiir die Festsetzung und Regelung der
Versorgungsbeziige erheblich sind.

(3) Kommt die Versorgungsempféngerin oder der Versor-
gungsempfinger der ihr oder ihm nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 2 und Satz 2 und 3 auferlegten Verpflichtungen
schuldhaft nicht nach, so kann ihr oder ihm die Versor-
gung ganz oder teilweise auf Zeit oder auf Dauer entzo-
gen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhéltnisse
kann die Versorgung durch die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle ganz oder teilweise
wieder zuerkannt werden.

§ 77
Anwendungsbereich

Fiir die Anwendung des Abschnittes 6 gilt oder gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 18 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 44 als Ruhegehalt, au-
Ber fiir die Anwendung des § 74 Absatz 1,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 31 als Witwen-, Witwer-
oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 49 und § 74 Absatz 2
Satz 2 als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld, auller
fiir die Anwendung des § 74 Absatz 2 Satz 1,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 und § 48 als Wit-
wen- oder Witwergeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 27 Absatz 1 oder 2 als
Witwen- oder Witwergeld, auBer fiir die Anwendung
des § 72,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 28 Absatz 2 als Waisen-
geld,

8. in Unterhaltsbeitrag nach § 45 als Waisengeld,

9. ein Unterhaltsbeitrag nach § 30 des Landesbeamten-
gesetzes sowie den §§ 74 Absatz 4 und 83 als Ruhe-
gehalt, Witwen-, Witwer- oder Waisengeld,

10. die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richterge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
April 1972 (BGBIL. I S. 713) in der jeweils geltenden
Fassung oder einer entsprechenden gesetzlichen Vor-
schrift nicht im Amt befindlichen Richterinnen oder
Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungs-
prifungsbehorde als Ruhegehalt und

11. die Bezlige, die nach § 4 des Landesbesoldungsgeset-
zes gewahrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfangerin und Empfinger dieser Versorgungsbe-
ziige gelten als Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbe-
amte, Witwen, Witwer oder Waisen.

Abschnitt 7
Sondervorschriften

§78
Entzug der Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfiangerinnen
und Empféangern von Hinterbliebenenversorgung die
Versorgungsbeziige auf Zeit oder auf Dauer ganz oder
teilweise entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche
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demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betétigt haben. § 49 gilt sinngemif. Die diese MaB3-
nahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Unter-
suchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche
Vernehmung von Zeuginnen und Zeugen sowie Sachver-
stdndigen zulédssig und die Versorgungsempfingerin oder
der Versorgungsempfianger zu horen ist.

(2) § 74 Absatz 2 Satz 1 bleibt unberihrt.

8§79
Hinterbliebenenversorgung im Fall der Totung

Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung besteht nicht
fiur Personen, die den Tod der Beamtin, des Beamten, der
Ruhestandsbeamtin oder des Ruhestandsbeamten vor-
sétzlich herbeigefiihrt haben.

§ 80
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Wird eine Versorgungsempféangerin oder ein Versorgungs-
empfanger im o6ffentlichen Dienst (§ 66 Absatz 6) ver-
wendet, so sind ihre oder seine Beziige oder Entgelte aus
dieser Verwendung ohne Riicksicht auf die Versorgungs-
bezlige zu bemessen. Das Gleiche gilt fiir eine auf Grund
der Verwendung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt 8
Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 81
Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Fir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf
Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften
fiir die Versorgung der Beamtinnen und Beamten auf Le-
benszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit, die eine ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit von zehn Jahren zurlickgelegt
haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie glinstiger
ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamtin
oder Beamter auf Zeit 33,48345 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vol-
len Amtsjahr als Beamtin oder Beamter auf Zeit um
1,91333 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bis
zum Hochstruhegehaltssatz von 71,75 Prozent. Als Amts-
zeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf
Jahren, die eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit im
einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt hat. § 16 Absatz 2
findet Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 56 Absatz 1 bis 5 wird
nicht gewdhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, ihr oder sein Amt
nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in
das Beamtenverhiltnis weiterzufithren, nicht nach-
kommt.

(4) Fihrt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit nach
Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit ihr oder sein bisheri-
ges Amt unter erneuter Berufung als Beamtin oder als
Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fir die fol-
gende Amtszeit weiter, gilt fiir die Anwendung dieses
Gesetzes das Beamtenverhéltnis als nicht unterbrochen.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung
in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter er-
neuter Berufung als Beamtin oder Beamter auf Zeit ge-
wahlt werden.

(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit wegen
Dienstunféhigkeit entlassen, gelten die §§ 18 und 31 ent-
sprechend.

(6) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf
Zeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt,
ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 nicht anzuwenden,
wenn sie oder er nach Ablauf ihrer oder seiner Amtszeit
ihr oder sein Amt weitergefiihrt hat, obwohl sie oder er
dazu nicht gesetzlich verpflichtet war und mit Ablauf
ihrer oder seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsan-
wartschaft erworben hatte. § 15 Absatz 1 Satz 1 findet
mit der Malgabe Anwendung, dass die Zeit vom Eintritt

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollen-
dung des 60. Lebensjahres zu einem Drittel als ruhege-
haltfahige Dienstzeit berticksichtigt wird.

(7) Wird eine Wahlbeamtin oder ein Wahlbeamter auf
Zeit abgewihlt, erhélt sie oder er bis zum Ablauf ihrer
oder seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in
den Ruhestand oder der Entlassung langstens bis zu die-
sem Zeitpunkt, Versorgung mit der MalBgabe, dass das
Ruhegehalt wahrend der ersten fiinf Jahre 71,75 Prozent
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit
seiner Abwahl befunden hat, betrdgt. Die ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um bis zu funf Jahre
der Zeit, in der die Beamtin oder der Beamte Versorgung
nach Satz 1 erhilt; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2
darf nicht tiberschritten werden.

(8) Zeiten, wahrend der eine Wahlbeamtin oder ein
Wahlbeamter auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatig-
keit oder eine Ausbildung auBerhalb der allgemeinen
Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fir die
Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, sollen bis zu
einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig be-
riicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschulausbildung
einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 1095 Tagen und
die Zeit einer Hochschulausbildung einschlieflich der
Priifungszeit bis zu 855 Tagen, insgesamt hochstens bis
zu 1095 Tagen. § 57 Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 82
Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal
sowie hauptberufliches Leitungspersonal an
Hochschulen im Beamtenverhiltnis

(1) Fur die Versorgung der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie des sonstigen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personals an Hochschulen im Beam-
tenverhéltnis mit Beziigen nach § 87 Absatz 2 des Lan-
desbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten
die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Ver-
sorgung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
der hauptberuflichen Leiterinnen, Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen im Beamtenver-
héltnis mit Beziigen nach der Besoldungsordnung W des
Landesbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der Personen im
Sinne des Absatzes 1 nach der Habilitation dem Lehr-
korper einer Hochschule angehort haben. Als ruhegehalt-
fahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion
bendtigte Zeit bis zu zwei Jahren. Zeiten fiir die Erbrin-
gung der Habilitationsleistungen, sonstiger gleichwerti-
ger wissenschaftlicher Leistungen oder einer Juniorpro-
fessur, die im Beschéaftigtenverhiltnis verbracht wird,
konnen bis zu drei Jahre beriicksichtigt werden, es sei
denn die Habilitationsordnung schreibt eine andere Min-
destzeit vor. Die nach erfolgreichem Abschluss eines
Hochschulstudiums vor der Ernennung zur Professorin,
Juniorprofessorin, Hochschuldozentin, Oberassistentin,
Oberingenieurin, Wissenschaftlichen oder Kiinstlerischen
Assistentin sowie zum Professor, Juniorprofessor, Hoch-
schuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur, Wissen-
schaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende
Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere
Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrneh-
mung des Amtes forderlich sind, sollen im Fall des § 36
Absatz 1 Nummer 4 bis 6 und Absatz 2 des Hochschulge-
setzes als ruhegehaltféhig beriicksichtigt werden; im Ub-
rigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dar-
tiber hinaus bis zur Héalfte als ruhegehaltfédhig beriick-
sichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 konnen insgesamt
nicht Giber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfdhig beriick-
sichtigt werden. § 13 gilt entsprechend.

(3) Fir Juniorprofessorinnen, Juniorprofessoren, Hoch-
schuldozentinnen, Hochschuldozenten, Akademische
Réate auf Zeit, Akademische Oberrite auf Zeit, Oberas-
sistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische As-
sistentinnen und Assistenten betrigt das Ubergangsgeld
abweichend von § 56 Absatz 1 Satz 1 fir ein Jahr
Dienstzeit das Einfache, insgesamt hochstens das Sechs-
fache der Besoldung des letzten Monats nach § 1 Ab-
satz 4 Nummer 1 bis 4 des Landesbesoldungsgesetzes.
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§ 83
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Erleidet eine Ehrenbeamtin oder ein Ehrenbeamter
einen Dienstunfall (§ 36), so hat sie oder er Anspruch auf
ein Heilverfahren (§ 39). AuBlerdem kann ihr oder ihm
Ersatz von Sachschiden (§ 38) und von der obersten
Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ein
nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbei-
trag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir die Hinter-
bliebenen.

Abschnitt 9
Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 84
Allgemeine Anpassung

(1) Wird die Besoldung allgemein angepasst, sind von
demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch
Gesetz entsprechend zu regeln. Als allgemeine Anpas-
sung gelten auch die Neufassung der Grundgehaltsta-
belle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehalts-
sdtze und die allgemeine Erhéhung oder Verminderung
der Besoldung um feste Betrage.

(2) Die Neufassung der Grundgehaltstabelle auf Grund
der Integration der Sonderzahlung in die monatlichen
Beziige gilt nicht als Anpassung der Versorgungsbeziige
im Sinne von Absatz 1.

Abschnitt 10

Anzuwendendes Recht, Ubergangs- und
Besitzstandsregelungen fiir am 1. Juli 2016
vorhandene Versorgungsempfingerinnen,
Versorgungsempfinger, Beamtinnen und Beamte

§ 85

Besondere Bestandskraft fiir vorhandene
Versorgungsberechtigte

(1) Der Versorgung der am 1. Juli 2016 vorhandenen Ru-
hestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sind der
Ruhegehaltssatz, die ruhegehaltfihige Dienstzeit, die
prozentuale Verminderung des Ruhegehalts auf Grund
vorzeitiger Ruhestandsversetzung und die Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, wie sie
sich aus der letzten bestandskriftigen Festsetzung vor
dem 1. Juli 2016 unter Beriicksichtigung der seither vor-
genommenen Anpassungen der Versorgungsbeziige erge-
ben, zugrunde zu legen. Werden nach diesem Zeitpunkt
neue Beweismittel bekannt, die einen dieser Werte be-
treffen, gelten die §§ 48, 49 und 51 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen ent-
sprechend. Die Neufestsetzung erfolgt nur in Bezug auf
den betroffenen Wert, dabei ist der Ruhegehaltssatz fiir
am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Be-
amte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte
nach § 88 zu ermitteln. Soweit noch keine Festsetzung
erfolgt oder die letzte Festsetzung vor dem 1. Juli 2016
noch nicht bestandskraftig ist, ist bis zur Bestandskraft
der Festsetzung oder bis zur rechtskraftigen Entschei-
dung tiber die Festsetzung das am 30. Juni 2016 geltende
Recht anzuwenden. Nach Eintritt der Bestandskraft oder
Rechtskraft gilt Satz 1 entsprechend. § 5 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 und § 16 Absatz 3 bleiben unberiihrt. Fiir fri-
here Beamtinnen und Beamte, die am 1. Juli 2016 einen
Unterhaltsbeitrag erhalten, der nicht auf einem Dienst-
unfall beruht, gelten die Sdtze 1 bis 3 entsprechend fiir
die festgesetzten Unterhaltsbeitrédge.

(2) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhiltnis,
das vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, ist § 68 mit
der Mafigabe anzuwenden, dass der zu berticksichtigende
Rentenbetrag um 40 Prozent gemindert und neben den
Renten mindestens ein Betrag von 40 Prozent der Versor-
gungsbeziige belassen wird. Der Ausgleichsbetrag nach
Artikel 2 § 2 Absatz 1 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes
vom 22. Dezember 1981 (BGBL. I S. 1523), das durch Ar-
tikel 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI1. I S. 1666)
gedndert worden ist, darf den sich aus § 68 ergebenden
Ruhensbetrag nicht iibersteigen. Der Ausgleichsbetrag
vermindert sich um die Hélfte des Betrags, um den sich
die Versorgungsbeziige auf Grund einer allgemeinen An-
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passung der Beziige nach § 84 erhohen; er ist auf die
Mindestbelassung nach Satz 2 anzurechnen. § 12, § 16
Absatz 4 und § 68 Absatz 4 gelten nicht fiir am 1. Okto-
ber 1994 vorhandene Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte. Bei am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten bleiben bei
der Anwendung des § 68 Renten nach § 68 Absatz 1
Nummer 4 auller Ansatz.

(3) Fir die am 1. Juli 2016 vorhandenen Hinterbliebenen,
die Witwen-, Witwer- oder Waisengeld erhalten, gelten
Absatz 1 Satze 1 bis 4 und Absatz 2 entsprechend, auch
fir den fir die Hohe des Witwen- oder Witwergeldes
mafigeblichen Prozentsatz. § 24 Absatz 1 Satz 2 bis 4,
§ 27 Absatz 4 Satz 3, § 29 Absatz 1 Satz 3 und § 33 blei-
ben unberiihrt. Fiir die am 1. Juli 2016 vorhandenen Hin-
terbliebenen, die einen Unterhaltsbeitrag erhalten, der
nicht auf einem Dienstunfall beruht, gelten die Satze 1
und 2 entsprechend fiir die festgesetzten Unterhaltsbei-
trage.

(4) Fur die am 1. Juli 2016 vorhandenen Unfallfiirsorge-
berechtigten steht ein vor dem 1. Juli 2016 erlittener
Dienstunfall oder Einsatzunfall dem Dienstunfall oder
Einsatzunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich. Auf die
am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und
Beamten, denen auf Grund eines bis zu diesem Zeit-
punkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich ge-
wahrt wird, findet § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung An-
wendung. Fir das Unfallruhegehalt gilt Absatz 1 ent-
sprechend, fiir die Unfall-Hinterbliebenenversorgung
Absatz 3. Ein vor dem 1. Juli 2016 gewé&hrter Hilflosig-
keitszuschlag nach § 34 Absatz 2 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Uberge-
leiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV. NRW. S. 182) gedndert
worden ist, wird weitergewédhrt und bei allgemeinen An-
derungen der Versorgungsbeziige entsprechend ange-
passt. Fiir die Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 16. Mai 2013
(GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes und des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV. NRW.
S. 182) gedndert worden ist, gilt Satz 4 sinngemas.

(5) § 68 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fiir am
1. Juli 2016 bereits vorhandene Versorgungsberechtigte
und ihre Hinterbliebenen.

(6) In Versorgungsfallen, die vor dem 1. Januar 2017 ein-
getreten sind, erhéhen sich Ausgleichs- und Uberlei-
tungszulagen, Anpassungszuschlage, der Strukturaus-
gleich, Erhohungszuschlige, Zuschiisse und sonstige
Zulagen, die nach fritherem Bundes- oder Landesrecht
zu den ruhegehaltfahigen Beziligebestandteilen z&hlen
und der Berechnung der Versorgungsbezilige zugrunde
liegen, in entsprechender Anwendung des § 91 Absatz 9
des Landesbesoldungsgesetzes, wenn sich diese nicht
nach den im Zusammenhang mit dem Einbau der Son-
derzahlung am 1. Januar 2017 erhdhten Beziigen bemes-
sen. Wenn diese der Berechnung der Versorgungsbeziige
zugrunde liegen, werden die Grundgehilter der wegge-
fallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A 4 am 1. Januar
2017 um 5 Prozent und die Grundgehailter der weggefal-
lenen Besoldungsgruppen A 12a und A 13a am 1. Januar
2017 um 2,5 Prozent erhoht. Die nach Satz 1 und 2 er-
hohten Bezligebestandteile sind mit den nach § 5 Ab-
satz 1 Satz 3 und 4 jeweils maligeblichen Faktoren zu
vervielfaltigen.

§ 86

Versorgung zukiinftiger Hinterbliebener vorhandener
Versorgungsberechtigter

(1) Die Versorgungsbeziige der am 1. Juli 2016 vorhande-
nen Ruhestandsbeamtinnen und -beamten sind fiir die
zukilinftige Hinterbliebenenversorgung zugrunde zu
legen.

(2) § 85 Absatz 3 Satz 1 gilt im Fall des § 33 Absatz 5
Satz 1 entsprechend, soweit der frithere Anspruch vor
dem 1. Juli 2016 entfallen ist.
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§ 87

Ubergangsregelung fiir vorhandene Beamtinnen
und Beamte

(1) Die Rechtsverhéaltnisse der am 1. Juli 2016 vorhande-
nen Beamtinnen und Beamten regeln sich nach diesem
Gesetz mit folgenden MaBigaben:

1. Fir Beamtinnen und Beamte, denen erstmals vor dem
1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundes-
beamtengesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998
geltenden Fassung oder des entsprechenden Landes-
rechts iibertragen war, finden § 4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3, § 7 und § 14 Absatz 6 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung Anwendung;

2. wurden Zeiten einer Verwendung im Sinne des § 69
erstmals vor dem 1. Januar 1999 zurlickgelegt, ist § 56
des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum 30.
September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es
sei denn, die Anwendung des § 56 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung ist flir die Versorgungsempfiangerin
oder den Versorgungsempfanger glnstiger, § 88 Ab-
satz 4 bleibt unberiihrt;

3. fuir Beurlaubungen ohne Dienstbeziige, die vor dem 1.
Juli 2016 bewilligt und angetreten wurden, gilt der
bisherige § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5, Halbsatz 2
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes und des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 17.
Mirz 2016 (GV. NRW. S. 182) geéndert worden ist;

4. flir vor dem 1. Juli 2016 vorhandene Beamtinnen und
Beamten kann die Zeit, wihrend der sie vor der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis als Rechtsanwéiltinnen
oder Rechtsanwéilte sowie Notarinnen und Notare
tatig gewesen sind, als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
bertlicksichtigt werden, jedoch hochstens bis zur
Halfte und nicht tiber zehn Jahre hinaus. § 13 Ab-
satz 3 und 4 findet Anwendung;

5. Zeiten der Verwendung einer Beamtin oder eines Be-
amten aus dem fritheren Bundesgebiet zum Zweck
der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet bis zum 31. Dezem-
ber 1995 werden doppelt als ruhegehaltfahige Dienst-
zeiten beriicksichtigt, sofern sie ohne Unterbrechung
mindestens ein Jahr gedauert haben;

6. Zeiten einer Altersteilzeit, die vor dem 31. Dezember
2012 nach § 65 des Landesbeamtengesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der bis zum 31. Mai
2013 geltenden Fassung angetreten wurde, sind zu
neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfdhig, die
der Bemessung der ermifigten Arbeitszeit wahrend
der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist;

7. § 68 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt nicht fiir Anwart-
schaften, die vor dem 1. Juli 2016 bereits erworben
wurden.

(2) Fur die am 1. Juli 2016 vorhandenen Beamtinnen und
Beamten, die bereits am 1. Januar 1977 vorhanden
waren, konnen zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht
ruhegehaltfdhig waren, als ruhegehaltfahig galten oder
als ruhegehaltfdhig berticksichtigt werden konnten und
vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im
Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976 gel-
tenden Rechts als ruhegehaltfdahig beriicksichtigt wer-
den. Die Entscheidung trifft das Finanzministerium oder
die von ihm bestimmte Stelle.

§ 88

Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991
vorhandene Beamtinnen und Beamte

(1) Hat das Beamtenverhialtnis, aus dem die Beamtin
oder der Beamte in den Ruhestand tritt oder in den Ru-
hestand versetzt wird, oder ein unmittelbar vorangegan-
genes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverh&ltnis be-
reits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu
diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt,
wobei sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen
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Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht richtet. Die Begren-
zung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf Zeiten nach
Vollendung des 17. Lebensjahres sowie § 14 Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 und 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
in seiner jeweils vom 1. August 1984 bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung finden hierbei keine Anwen-
dung. Der sich nach Satz 1 und 2 ergebende Ruhege-
haltssatz steigt mit jedem Jahr, das ab dem 1. Januar
1992 nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht
als ruhegehaltfahige Dienstzeit zurilickgelegt wird, um
ein Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbezilige. Der auf
diese Weise ermittelte Ruhegehaltssatz ist mit dem Fak-
tor 0,95667 zu vervielfdltigen und darf den Hoéchstsatz
von 71,75 Prozent nicht {ibersteigen. Insoweit gelten § 16
Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung
von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehn-
jahrigen ruhegehaltfihigen Dienstzeit auller Betracht.
§ 13 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung findet An-
wendung. § 16 Absatz 2 findet Anwendung.

(2) Fur die Beamtinnen und Beamten auf Zeit, deren Be-
amtenverhdltnis tiber den 31. Dezember 1991 hinaus
fortbesteht, ist § 66 Absatz 2, 4 und 6 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung anzuwenden. Absatz 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhege-
haltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes zu-
grunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz,
der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 erge-
bende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der
sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht ergibe, nicht iibersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 4
gilt entsprechend.

(4) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 3 Satz 2, oder nach Absatz 2, ist
entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehalts-
satz fir die Hochstgrenzen nach § 67 Absatz 2 und § 68
Absatz 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 69 Ab-
satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurilickgelegt sind,
ist § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. So-
weit Zeiten im Sinne des § 69 Absatz 1 nach diesem
Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der vom 1. Januar 1992 an geltenden
Fassung mit der MaB3gabe anzuwenden, dass an die Stelle
des Prozentsatzes von 1,875 der Prozentsatz von 1,0 und
an die Stelle des Prozentsatzes von 2,5 der Prozentsatz
von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach
Absatz 2, ist § 56 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwen-
den. In Fillen der Sétze 2 bis 4 wird bei der Berechnung
des Ruhensbetrages auch die Dienstzeit bei einer zwi-
schen- oder iiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt,
die tiber volle Jahre hinausgeht. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis
4 gilt entsprechend.

(5) Die Beriicksichtigung der Zeit einer Kindererziehung
fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet
sich nach § 6 Absatz 1 Satz 4 und 5 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung. Fiir nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb
des Beamtenverhiltnisses geborene Kinder gelten hin-
sichtlich der Kindererziehungszeit § 59 Absatz 1 bis 4, 7
und 8 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehalts-
satzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht vorzunehmen ist.

(6) Bei der Anwendung des Absatzes 1 bleibt der am 31.
Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch dann ge-
wahrt, wenn dem Beamtenverhiltnis, aus dem die Beam-
tin oder der Beamte in den Ruhestand tritt oder in den
Ruhestand versetzt wird, mehrere o6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusam-
menhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen
sind. Einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis steht
ein Beschaftigungsverhaltnis im Sinne von § 5 Absatz 1
Nummer 2 und § 6 Absatz 1 Nummer 2 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch gleich.
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§ 89
Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

Im Fall der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis
nach §§ 29, 30 Absatz 3 oder 31 Absatz 2 des Beamten-
statusgesetzes bleibt der am Tag vor dieser Berufung vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften zustehende Betrag des Ruhegehaltes ge-
wahrt. Bei erneutem Ruhestand werden die ruhegehalt-
fahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im
Zeitpunkt der erneuten Zurruhesetzung geltenden Recht
berechnet. Fiir die Anwendung des § 88 Absatz 1 gilt die
Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Be-
amtenverhiltnisses. Dabei ist die Zeit im Ruhestand
nicht ruhegehaltfédhig. Das hohere Ruhegehalt wird ge-
zahlt.

§ 90

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten,
Lektorinnen und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistentinnen und
Assistenten, Lektorinnen und Lektoren im Sinne des
Kapitels I, Abschnitt V, Titel 3 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes in der vor dem 30. Januar 1976 geltenden
Fassung, die nicht als Professorinnen und Professoren
oder als Hochschulassistentinnen und Hochschulassis-
tenten libernommen worden sind, und ihrer Hinterblie-
benen finden die fiir Beamtinnen und Beamte auf Le-
benszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes nach MafBgabe der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vor-
schriften Anwendung. § 82 Absatz 2 Satz 1 gilt entspre-
chend.

(2) Fir Professorinnen und Professoren, die nach dem 31.
Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden
werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt
Folgendes:

1. Die §§ 66 bis 73, 76 und 80 finden Anwendung, wobei
die Beziige der entpflichteten Professorinnen und Pro-
fessoren als Ruhegehalt und die Empféngerinnen und
Empfénger als Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte gelten; § 80 gilt nicht fiir entpflichtete
Hochschullehrerrinnen und Hochschullehrer, welche
die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung in-
negehabten Stelle vertretungsweise wahrgenommen
haben;

2. die Beziige der entpflichteten Professorinnen und Pro-
fessoren gelten unter Hinzurechnung des der oder
dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des zu-
letzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des
Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz
zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale)
als Hochstgrenze im Sinne des § 66 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 und 3;

3. flir die Versorgung der Hinterbliebenen einer ent-
pflichteten Hochschullehrerin oder eines entpflich-
teten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der
MaBgabe, dass sich die Bemessung des den Hinter-
bliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehal-
tes sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen-, Wit-
wer- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem
vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht be-
stimmt. Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 1 Satz 2
Nummer 3 und des § 28 Absatz 2 gelten die entpflich-
teten Professorinnen und Professoren als Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamte.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen einer nach dem
nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Lan-
desgesetz iibergeleiteten Professorin oder eines entspre-
chenden Professors, die oder der einen Antrag nach § 76
Absatz 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt
hat, regelt sich nach § 82, wenn die Professorin oder der
Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

(4) Auf das den Hinterbliebenenbeziigen nach Absatz 2
Nummer 3 zugrunde liegende, nach dem vor dem 1. Ja-
nuar 1977 geltenden Landesrecht errechnete fiktive Ru-
hegehalt ist § 88 Absatz 1 Satz 4 sinngemifl anzuwen-
den.
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§ 91

Ubergangsregelungen zur Anhebung
des Ruhestandseintrittsalters

(1) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 30. Juni
2016 nach § 33 Absatz 3 Nummer 1 des Landesbeamten-
gesetzes in den Ruhestand versetzt werden, ist § 16 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 mit der Mafigabe anzuwenden,
dass an die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze die Vollendung des 65. Lebensjahrs tritt, wenn sie
vor Ablauf des 31. Dezember 2012 eine Altersteilzeitbe-
schaftigung nach § 65 des Landesbeamtengesetzes in der
bis zum 31. Mai 2013 geltenden Fassung angetreten
haben und am 1. August 2013 voll vom Dienst frei ge-
stellt sind. In den Fallen des § 16 Absatz 2 Satz 6 tritt fir
Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1964 ge-
boren sind, an die Stelle der Vollendung des 67. Lebens-
jahres die in § 31 Absatz 2 Satz 2 des Landesbeamtenge-
setzes genannte Altersgrenze.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte, die nach dem 30. Juni
2016 wegen Dienstunfiahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt werden,
ist § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 mit der MaBgabe an-
zuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 65. Le-
bensjahres, wenn sie nach dem 31. Dezember 2015 und
vor dem 1. Januar 2025 in den Ruhestand versetzt wer-
den, das Erreichen des folgenden Lebensalters tritt:

Zeitpunkt der Lebensalter

den Ruhesiand | Jaht Monat
vor dem

1. Januar 2017 63 9
1. Januar 2018 63 10
1. Januar 2019 63 11
1. Januar 2020 64 -
1. Januar 2021 64 2
1. Januar 2022 64 4
1. Januar 2023 64 6
1. Januar 2024 64 8
1. Januar 2025 64 10

§ 92

Ubergangsregelung fiir die Verminderung der Beriick-
sichtigung von Hochschulausbildungszeiten

In Versorgungsfillen, die vor dem 1. Juli 2017 eintreten,
gilt anstelle der nach § 11 Absatz 1 Satz 1 und nach § 81
Absatz 8 Satz 1 hochstens anrechenbaren Zeit einer
Hochschulausbildung einschlieBlich Priifungszeit folgen-
der Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts Zeitraum der hochstens
des Versorgungstalls vor anrechenbaren Zeit einer
dem Hochschulausbildung
1. Januar 2017 915 Tage
1. Juli 2017 885 Tage

§ 93

Ubergangsvorschrift zur Verjihrung

Hat die regelméafBige Verjahrungsfrist von Anspriichen
auf Versorgungsbeziige und auf Riickforderung von zu
viel gezahlten Versorgungsbeziigen, die vor dem 1. Juli
2016 entstanden sind, zu diesem Zeitpunkt noch nicht
begonnen, wird die Frist nach § 65 vom 1. Juli 2016 an
berechnet. Die Verjahrung tritt spatestens mit Ablauf der
bisherigen Hochstfrist ein, die ohne Riicksicht auf
Kenntnis oder grob fahrldssige Unkenntnis begonnen
hat. Hat die Verjahrungsfrist vor dem 1. Juli 2016 begon-
nen, ist fiir den Fristablauf das bis dahin geltende Recht
mafigebend.
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Abschnitt 11

Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrenwechseln

§ 94
Dienstherrenwechsel

(1) Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person
aus einem der in § 1 Absatz 1 oder 2 genannten Rechts-
verhéltnisse ausscheidet und bei einem anderen Dienst-
herrn in ein solches Rechtsverhéltnis tritt. Einbezogen
sind auch Wechsel in Dienstordnungsverhiltnisse der
Sozialversicherungstrdger und umgekehrt. Ausgenom-
men sind Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

(2) Als Dienstherrenwechsel gilt auch die Ubernahme in
den Dienst nach Maligabe der §§ 16 und 17 des Beam-
tenstatusgesetzes und § 26 des Landesbeamtengesetzes,
soweit die abgebende Korperschaft bestehen bleibt und
nicht etwas anderes geregelt wird.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Wechsel vom Land zu einer
Hochschule im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschul-
gesetzes und umgekehrt sowie fiir Wechsel zwischen
Hochschulen im Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschul-
gesetzes.

§ 95
Voraussetzungen

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem
Dienstherrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienst-
herr dem Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwi-
schen dem Ausscheiden und dem Eintritt keine zeitliche
Unterbrechung liegt.

(2) Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrenwechsels schriftlich gegeniiber dem aufneh-
menden Dienstherrn erkldrt werden. Sie darf nur aus
dienstlichen Griinden verweigert werden.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Beamtinnen
und Beamte auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder
Amtszeit bei einem neuen Dienstherrn eintreten oder
wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des
Beamtenverhéiltnisses ist.

(4) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschéadlich,
1. wenn sie auf allgemein arbeitsfreien Tage beruht oder

2. wenn Personen auf Grund einer gesetzlichen Ver-
pflichtung tibernommen werden und keine Nachversi-
cherung durchgefiihrt wurde.

§ 96
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung
einer Abfindung.

(2) Die Hohe der Abfindung entspricht dem Produkt aus
den Beziigen (§ 97 Absatz 1), den in vollen Monaten aus-
gedriickten Dienstzeiten (§ 97 Absatz 2) und einem Be-
messungssatz. Der Bemessungssatz ist vom Lebensalter
der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens beim abgebenden Dienstherrn abhingig und be-
tragt

1. bisVollendung des 30. Lebensjahres 15 Prozent,
2. bisVollendung des 50. Lebensjahres 20 Prozent,
3. nachVollendung des 50. Lebensjahres 25 Prozent.

Bei Professorinnen und Professoren betrigt der Bemes-
sungssatz unabhingig vom Lebensalter 25 Prozent.

(3) MaBgebend sind die tatsdchlichen und rechtlichen
Verhiltnisse beim abgebenden Dienstherrn zum Zeit-
punkt des Ausscheidens. Nachberechnungen finden nicht
statt.

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Ab-
lauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten
Dienst- und Amtszeit nicht in den Ruhestand getreten
waren, ist eine Abfindung in Hohe der Kosten zu zahlen,
die im Fall des Ausscheidens zum Zeitpunkt des Dienst-
herrenwechsels fiir eine Nachversicherung der bei ihm
zurlickgelegten Zeiten in der gesetzlichen Rentenversi-
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cherung angefallen wiren. Hat der abgebende Dienst-
herr auf Grund eines fritheren Dienstherrenwechsels
eine Abfindung nach diesem Gesetz oder nach dem Ver-
sorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erhalten, hat er
neben der Abfindung nach Satz 1 diesen Betrag zuziig-
lich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab dem
Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufnehmen-
den Dienstherrn zu zahlen.

§ 97
Berechnungsgrundlagen

(1) Bezlge sind die nach § 5 ruhegehaltfihigen Beziige.
Auf die Erfullung von Mindestdienst- oder Mindestbe-
zugszeiten kommt es nicht an. Die Beziige sind als Mo-
natsbetrag anzusetzen.

(2) Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden
Dienstherrn und bei fritheren Dienstherren in einem der
in § 1 Absatz 1 genannten Rechtsverhéltnisse zuriickge-
legt wurden, soweit sie ruhegehaltfihig sind. Einzube-
ziehen sind Zeiten, die bei Dienstherren auBlerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes in einem Beamten-,
Richter- oder Soldatenverhiltnis zuriickgelegt wurden,
soweit sie ruhegehaltfdhig sind. Ausgenommen sind Zei-
ten in einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf sowie Zei-
ten, fiir die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde.
Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar vorangehende
Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind
diesem zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende
Dienstherr hat hierfiir einen Versorgungszuschlag an den
abgebenden Dienstherrn entrichtet.

§ 98
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne Erfiillung der
Voraussetzungen des § 95 vor und hat der abgebende
Dienstherr auf Grund eines fritheren Dienstherrenwech-
sels eine Abfindung nach diesem Gesetz oder nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag erhalten, hat er
diesen Betrag zuziiglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent
pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an
den aufnehmenden Dienstherrn zu zahlen, wenn nicht
bereits eine Nachversicherung durchgefiithrt wurde.

(2) Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines
Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten und
scheidet die wechselnde Person beim aufnehmenden
Dienstherrn ohne Versorgungsanspriiche aus, hat der
aufnehmende Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn
die Kosten einer Nachversicherung zu erstatten oder im
Fall eines bestehenden Versorgungsanspruchs gegeniiber
dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung
zuziglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab
dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an diesen zu-
riickzuzahlen.

§ 99
Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitiaten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berech-
nung des Zahlungsbetrags durchzufithren und dem be-
rechtigten Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. In Fillen
des § 95 Absatz 4 Nummer 2 beginnt die Frist nach Mit-
teilung der Aufnahme durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherrn koénnen abweichende
Zahlungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen {ibertragen
werden.

§ 100
Laufende Erstattungen

Zum 1. Juli 2016 laufende Erstattungen nach den bis
dahin geltenden gesetzlichen Reglungen zur Versor-
gungslastenteilung werden mit den bisherigen Anteilen
fortgefiihrt.
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§ 101

Versorgungslastenteilung bei vergangenen Dienstherren-
wechseln ohne laufende Erstattung

(1) Hat vor dem 1. Juli 2016 ein Dienstherrenwechsel
stattgefunden, der die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine Versorgungslastenteilung nach den zum Zeitpunkt
des Wechsels geltenden Vorschriften erfiillte und ist der
Versorgungsfall noch nicht eingetreten, ist anstelle der
Erstattung von dem oder den zahlungspflichtigen
Dienstherren jeweils eine Abfindung an den berechtigten
Dienstherrn zu zahlen.

(2) Die Abfindung wird nach §§ 96 und 97 mit folgenden
MaBgaben berechnet:

1. Abweichend von § 96 Absatz 3 sind die Bezlige nach
§ 97 in der zum Zeitpunkt der Zahlung oder des Ein-
tritts oder der Versetzung in den Ruhestand geltenden
Besoldungstabellen anzusetzen;

2. liegen mehrere Dienstherrenwechsel vor, welche die
Voraussetzungen der zum Zeitpunkt des Wechsels je-
weils geltenden Vorschriften fiir eine Versorgungs-
lastenteilung erfiillen, sind abweichend von § 97 Ab-
satz 2 die Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen
Dienstherren nicht zu berticksichtigen;

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht
nach den zum Zeitpunkt des Wechsels jeweils gelten-
den Vorschriften fiir eine Versorgungslastenteilung zur
Erstattung verpflichtet sind, werden den zahlungs-
pflichtigen Dienstherren und dem berechtigten
Dienstherrn anteilig zugerechnet (Quotelung). Die
Aufteilung erfolgt nach dem Verh&ltnis der Zeiten,
welche die wechselnde Person bei den zahlungspflich-
tigen Dienstherren und dem berechtigten Dienstherrn
abgeleistet hat; abweichend hiervon werden die Zei-
ten dem nachfolgenden zahlungspflichtigen Dienst-
herrn zugerechnet, wenn der Dienstherrenwechsel bis
zum 28. November 2008 stattgefunden und er die
wechselnde Person ohne die in diesen Féllen vorge-
schriebene Zustimmung tibernommen hat.

(3) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Unterrichtung der =zahlungspflichtigen Dienstherren
iber den Eintritt des Versorgungsfalls durch den berech-
tigten Dienstherrn an diesen zu zahlen. Sie kann von
jedem zahlungspflichtigen Dienstherrn vor Eintritt des
Versorgungsfalls geleistet werden. Bei Zahlung vor Ein-
tritt des Versorgungsfalls ist im Rahmen der Quotelung
fir den berechtigten Dienstherrn die Zeit bis zum Errei-
chen der fiir die wechselnde Person giiltigen gesetzlichen
Altersgrenze anzusetzen.

(4) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich ge-
genseitig tiber die fir die Abfindung relevanten Um-
stdnde. § 98 Absatz 2 sowie § 99 Absatz 1, 3 und 4 gelten
entsprechend.

§ 102

Versorgungslastenteilung im Fall eines zusétzlichen
Dienstherrenwechsels nach § 95

(1) Erfolgt in Fallen des § 101 nach dem 30. Juni 2016
ein Dienstherrenwechsel, der die Voraussetzungen des
§ 95 erfiillt, haben neben dem zuletzt abgebenden
Dienstherrn auch die friiheren, nach bisherigem Recht
erstattungspflichtigen Dienstherren eine Abfindung an
den aufnehmenden Dienstherrn innerhalb von sechs Mo-
naten nach Unterrichtung der zahlungspflichtigen
Dienstherren {iiber den letzten Dienstherrenwechsel
durch den aufnehmenden Dienstherrn an diesen zu leis-
ten.

(2) Die Berechnung der vom letzten abgebenden Dienst-
herrn zu leistenden Abfindung bestimmt sich nach §§ 96
und 97 mit der MaBgabe, dass ihm abweichend von § 97
Absatz 2 die Zeiten nicht zugerechnet werden, fiir die
eine Abfindung nach Absatz 1 geleistet wird. § 101 Ab-
satz 2 Nummer 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entspre-
chend.
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Abschnitt 12
Schlussvorschriften

§ 103
Allgemeine Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlasst das Finanz-
ministerium.

§ 104
Fortgeltung von Rechtsverordnungen

(1) Folgende durch Nummer 1 des Gesetzes zur Uberlei-
tung des Beamtenversorgungsrechts vom 16. Mai 2013
(GV. NRW. S. 234) in Landesrecht iibergeleitete, auf
Grund des Beamtenversorgungsgesetzes erlassene
Rechtsverordnungen des Bundes jeweils in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung gelten bis zum Inkraft-
treten neuer Rechtsverordnungen fort, soweit sich aus
diesem Gesetz oder auf Grund sonstiger landesrechtli-
cher Bestimmungen nichts anderes ergibt:

a) die Heilverfahrensverordnung vom 25. April 1979
(BGBIL. I S. 502), die gedndert durch Artikel 12 der
Verordnung vom 8. August 2002 (BGBI1. I S. 3177) ge-
andert worden ist,

b) die Verordnung iiber die einmalige Unfallentschadi-
gung nach § 43 Absatz 3 des Beamtenversorgungsge-
setzes vom 24. 1977 (BGBIL. I S. 1011), die durch Arti-
kel 65 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. I
S. 1818) gedndert worden ist.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die Landesregierung oder
eine andere Stelle ermichtigt ist, durch Rechtsverord-
nung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bisheri-
gen Rechtsverordnungen der Landesregierung oder einer
anderen Stelle des Landes bis zum Inkrafttreten der je-
weiligen neuen Rechtsverordnung in Kraft.

§ 105
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 2 am
1. Juli 2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landesbeam-
tenversorgungsgesetz vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur An-
derung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 17. Marz 2016 (GV. NRW. S. 182) ge-
andert worden ist, auller Kraft.

(2) § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4, § 66 Absatz 2 Satz 2 und
§ 85 Absatz 6 treten am 1. Januar 2017 in Kraft.

Anlage (giiltig ab 1. Juli 2016)
Zuschlige nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1
betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,81
Euro.

(2) Der Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach § 59
Absatz 5 betragt fiir jeden angefangenen Monat, in dem
die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1

Buchstabe a 0,85 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1
Buchstabe b 0,63 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fir
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,69 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fir
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmiaBigen Pflege
einer oder eines

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflege-
versicherung — vom 26. Mai 1994 (BGBl. I S. 1014,
1015) in der jeweils geltenden Fassung), wenn sie oder
er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,96 Euro,
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b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,46 Euro,

c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,98 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch), wenn sie oder er
mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,30 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,88 Euro;

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) 0,66 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 61 Ab-
satz 3 betragt fiir jeden Kalendermonat der nicht er-
werbsméBigen Pflege eines Kindes, das

1. schwerstpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,98 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,73 Euro,
¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,49 Euro;

2. schwerpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,65 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,44 Euro;

3. erheblich pflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, 0,33 Euro.
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Artikel 4

Anderung des Strafvollzugsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

§ 97 Absatz 1 des Strafvollzugsgesetzes Nordrhein-West-
falen vom 13. Januar 2015 (GV. NRW. S. 76) wird wie
folgt gefasst:

,»(1) Fiir jede Anstalt ist eine Beamtin oder ein Beamter
zur hauptamtlichen Leiterin oder zum hauptamtlichen
Leiter zu bestellen, die oder der die Voraussetzungen der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, erfiillt. Aus be-
sonderen Griinden kann eine Anstalt auch von einer Be-
amtin oder einem Beamten geleitet werden, die oder der
die Voraussetzungen der Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt, erfiillt”
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Artikel 5

Anderung des Untersuchungshaftvollzugsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

§ 55 Absatz 1 des Untersuchungshaftvollzugsgesetzes
Nordrhein-Westfalen vom 27. Oktober 2009 (GV. NRW.
S. 540) wird wie folgt gefasst:

,»(1) Fir jede Untersuchungshaftvollzugsanstalt ist eine
Beamtin oder ein Beamter zur hauptamtlichen Leiterin
oder zum hauptamtlichen Leiter zu bestellen, die oder
der die Voraussetzungen der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt, erfullt
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Artikel 6

Anderung des Jugendstrafvollzugsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

§ 118 Absatz 2 des Jugendstrafvollzugsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen vom 20. November 2007 (GV. NRW.
S. 539), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13.
Januar 2015 (GV. NRW. S. 76) gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»(2) Fir jede Anstalt ist eine Beamtin oder ein Beamter
zur hauptamtlichen Leiterin oder zum hauptamtlichen
Leiter zu bestellen, die oder der die Voraussetzungen der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, erfiillt.
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Artikel 7

Anderung des Sicherungsverwahrungs-
vollzugsgesetzes Nordrhein-Westfalen

§ 88 Absatz 1 des Sicherungsverwahrungsvollzugsgeset-
zes Nordrhein-Westfalen vom 30. April 2013 (GV. NRW.
S. 212) wird wie folgt gefasst:

,(1) Fiir jede Einrichtung ist eine Beamtin oder ein Be-
amter zur hauptamtlichen Leiterin oder zum hauptamt-
lichen Leiter zu bestellen, die oder der die Voraussetzun-
gen der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
erfillt
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Artikel 8

Aufhebung des Besoldungs- und
Versorgungsgleichstellungsgesetzes

Das Besoldungs- und Versorgungsgleichstellungsgesetz
vom 24. Mai 2011 (GV. NRW. S. 271), das zuletzt durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234) gedndert worden ist, wird aufgehoben.
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Artikel 9
Anderung des Hochschulgesetzes

Das Hochschulgesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) wird
wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltslibersicht wird nach der Angabe § 39
folgende Angabe eingefiigt:

,»§ 39a Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung in ein
Beamtenverhaltnis®

2. In § 10 Absatz 1 Satz 4 werden die Worter ,,Amtern
oder{ ,,in“ und ,,ihr Amt oder* gestrichen.

3. In § 11 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Pro-
fessoren, die Worter , Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten,* eingefiigt.

4. In § 20 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 17 Absatz 4“
durch die Angabe ,,§ 16 Absatz 4 ersetzt.

5. § 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Hauptberufliche Rektoratsmitglieder sind,
soweit andere Gesetze oder Verordnungen nicht
etwas anderes bestimmen, im Falle ihres Riick-
tritts oder nach Ablauf oder nach einer sonstigen
Beendigung ihrer Amtszeit verpflichtet, das Amt
bis zur Ernennung einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers weiterzufiithren. Dies gilt nicht, wenn
das Gremium, welches sie oder ihn gewé&hlt hat,
darum bittet, von der Weiterfithrung abzusehen.
Sie sind aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit zu
entlassen, wenn sie ihrer Verpflichtung zur Weiter-
fithrung des Amtes nicht nachkommen. § 4 Satz 5
des Landesbeamtengesetzes bleibt unberiihrt.“

b) Die Absétze 4 und 5 werden Absétze 5 und 6.

6. In § 21 Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 81“ durch die
Angabe ,,§ 80 ersetzt.

7. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Nach § 35 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 ein-
gefiigt:

»(4) Die Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten nehmen, unbeschadet weiterer Dienst-
aufgaben nach dieser Vorschrift, iiberwiegend
Lehraufgaben wahr*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
8. § 36 wird wie folgt gedndert:

a) In § 36 Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe
»§ 123 Absatz 3“ durch die Angabe ,§ 122 Ab-
satz 3“ ersetzt.
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b) In § 36 Absatz 1 Nummer 4 werden nach dem
Wort ,,Professoren“ die Worter ,,sowie fiir Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten® ein-
gefiigt.

. § 38 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,,(1) Die Stellen fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer sind vom Rektorat auf Vorschlag des
Fachbereichs offentlich auszuschreiben. Die Aus-
schreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben angeben. Von der Ausschreibung einer Pro-
fessur kann in den folgenden Fillen abgesehen wer-
den:

1. Wenn eine Professorin oder ein Professor in einem
Beamtenverhiltnis auf Zeit oder einem befriste-
ten Beschéftigungsverhiltnis auf eine Professur
in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhialtnis be-
rufen werden soll.

2. In begriindeten Féllen, wenn

a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofes-
sor,

b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter, die oder der an
der berufungswilligen Universitidt beschéftigt
ist, falls die Einstellungsvoraussetzungen einer
Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors
nach § 36 vorliegen und sie oder er in besonde-
rer Weise fachlich qualifiziert ist, oder

c) eine sonstige Nachwuchswissenschaftlerin
oder ein sonstiger Nachwuchswissenschaftler,
falls die Einstellungsvoraussetzungen einer Ju-
niorprofessorin oder eines Juniorprofessors
nach § 36 vorliegen und sie oder er in besonde-
rer Weise fachlich sowohl qualifiziert als auch
mit der berufungswilligen Universitdt verbun-
den ist,

auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaf-
tigungsverhéltnis berufen werden soll.

3. In Ausnahmefillen, wenn durch das Angebot die-
ser Stelle die Abwanderung einer Professorin
oder eines Professors verhindert werden kann;
dies setzt voraus, dass ein mindestens gleichwer-
tiger Ruf einer anderen Hochschule vorliegt.

4. In Ausnahmefillen, wenn fiir die Besetzung der
Professur eine in besonders herausragender Weise
qualifizierte Personlichkeit zur Verfligung steht,
deren Gewinnung im Hinblick auf die Starkung
der Qualitat und Profilbildung im besonderen In-
teresse der Hochschule liegt.

Die Entscheidung tber den Verzicht auf die Aus-
schreibung nach Satz 3 Nummer 1 bis 4 trifft das
Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs und nach
Anhoérung der Gleichstellungsbeauftragten; im Falle
des Satzes 3 Nummer 4 bedarf die Entscheidung zu-
satzlich des Einvernehmens des Hochschulrats. In
den Fillen der Wiederbesetzung entscheidet das Rek-
torat nach Anhérung der betroffenen Fachbereiche,
ob die Aufgabenumschreibung der Stelle gedndert,
die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen
oder nicht wieder besetzt werden soll

Nach § 38 Absatz 1 wird folgender Absatz la einge-
fugt:

,(la) Die Universitit strebt an, in den Fichergrup-
pen ein Verhiltnis zwischen Mé&nnern und Frauen,
bei denen nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 von der
Ausschreibung abgesehen werden kann, zu erreichen,
welches der Gleichstellungsquote nach § 37a Ab-
satz 1 entspricht; § 37a Absatz 2 Satz 3 gilt entspre-
chend. Die Stellen oder die Beschaftigungsposition
nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstabe b sollen
vom Rektorat nach Vorschlag des Fachbereichsrats
offentlich ausgeschrieben werden. In den Fillen des
Absatzes 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstaben b und ¢
muss das Vorliegen der Qualitdtsvoraussetzungen,
unter denen von der Ausschreibung abgesehen wer-
den kann, in einem geeigneten Verfahren der Quali-
tatssicherung festgestellt werden, zu dem das Nahere

11.

12.
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die Berufungsordnung regelt. In den Fillen des Ab-
satzes 1 Satz 3 Nummer 2 Buchstabe ¢ kommt ein
Absehen von der Ausschreibung zudem nur in Be-
tracht, wenn die Universitat hinsichtlich der Quali-
tatsvoraussetzungen, nach denen von der Ausschrei-
bung abgesehen werden kann, ein
Qualitatssicherungskonzept entwickelt hat, welches
die Bestenauslese ebenso absichert wie ein Aus-
schreibungsverfahren; das fiir Wissenschaft zustan-
dige Ministerium kann sich vorbehalten, dass die
Universitat dieses Konzept und seine Weiterentwick-
lung mit ihm abstimmt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 122 Ab-
satz 2, § 123 Absatz 2 und 3, § 124 Absatz 1 Satz 1
bis 3, Absatz 2 bis 4 sowie § 126“ durch die Anga-
be ,,§ 121 Absatz 2, § 122 Absatz 2 und 3, § 123
Absatz 1 Satz 1 bis 3, Absatz 2 bis 4 sowie § 125
ersetzt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,§ 122 Absatz 2,
§ 125 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 126“
durch die Angabe ,,§ 121 Absatz 2, § 124 Absatz 1
Satz 2 und 3 und Absatz 2, § 125 ersetzt.

c) § 39 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,»(7) Fir Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten gelten die fiir die Professorinnen und
Professoren geltenden landesgesetzlichen Vor-
schriften. Hochschuldozentinnen und Hochschul-
dozenten fithren die akademische Bezeichnung
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,Lecturer"
Nach § 39 wird folgender § 39a eingefiigt:

»§ 39a

Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung
in ein Beamtenverhiltnis

(1) Als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer darf
in ein Beamtenverhiltnis eingestellt oder {ibernom-
men werden, wer das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(2) Die Hochstaltersgrenze des Absatzes 1 erhoht
sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel
12a des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an Mafnahmen im Sinne des § 34
Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverord-
nung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2,
ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung,

3. der tatséchlichen Betreuung eines minderjahrigen
Kindes oder

4. der tatsachlichen Pflege eines nach § 7 Absatz 3
des Pflegezeitengesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBL. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fas-
sung pflegebediirftigen nahen Angehorigen, des-
sen Pflegebediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vor-
genannten Gesetzes nachgewiesen ist.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht
sich die Hochstaltersgrenze um jeweils bis zu drei
Jahre, bei mehreren Kindern oder Angehorigen um
bis zu sechs Jahre.

(3) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemif
§ 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch -
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
vom 19. Juni 2001 (BGBI1. I S. 1046, 1047) in der je-
weils geltenden Fassung gleichgestellte behinderte
Menschen diirfen auch dann eingestellt oder iiber-
nommen werden, wenn sie das 53. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Absatz 2 findet keine Anwen-
dung.

(4) Die jeweilige Hochstaltersgrenze erhoht sich,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber an dem Ta-
ge, an dem sie oder er den Antrag gestellt hat, die
Hochstaltersgrenze nicht tiberschritten hatte und die
Einstellung oder Ubernahme innerhalb eines Jahres
nach der Antragstellung erfolgt.

(5) Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgren-
ze konnen zugelassen werden, wenn
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1. der Dienstherr ein erhebliches dienstliches Inter-
esse (insbesondere wissenschaftliches oder kiinst-
lerisches Interesse) daran hat, Bewerberinnen
oder Bewerber zu gewinnen oder zu behalten oder

2. sich nachweislich der berufliche Werdegang aus
von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu
vertretenden Grinden in einem Mal verzoégert
hat, welches die Anwendung der Hochstalters-
grenze unbillig erscheinen lieBe.

Uber Ausnahmen nach Satz 1 entscheidet die jewei-
lige Hochschule*

13. § 42 Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.
14. § 44 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 4 wird aufgehoben.

b) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe ,,66b*“ durch
die Angabe ,,45“ ersetzt.

c¢) In Absatz 8 Satz 3 werden die Worter ,,§ 123 Ab-
satz 2 Satz 3 bis 8“ durch die Worter ,,§ 122 Ab-
satz 2 Satz 3 und 4 und Absatz 3“ ersetzt.

d) In Absatz 9 wird die Angabe ,,§ 122 Absatz 2,
§ 126 Absatz 2 und 3“ durch die Angabe ,§ 121
Absatz 2, § 125 Absatz 2 und 3“ ersetzt.

15. In § 73a Absatz 4 wird die Angabe ,§§ 78 Absatz 4
und 124 Absatz 4“ durch die Angabe ,,§§ 77 Absatz 4
und 123 Absatz 4 ersetzt.

16. In § 77 Absatz 3 wird die Angabe ,,§ 92 Absatz 1 bis
3“ durch die Angabe ,,§ 91 Absatz 1 bis 3“ ersetzt.

17. § 83 wird wie folgt gedndert:

a) In § 83 Absatz 1 Nummer 1 wird das Wort ,,Beam-
tenversorgungsgesetzes* durch die Worter ,,Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden
Fassung® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,77“ durch die An-
gabe ,,75“ ersetzt.

18. Dem § 84 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,,(4) Soweit Personen auf der Grundlage des § 42 Ab-
satz 2 Satz 2 oder des § 44 Absatz 2 Satz 4 des Hoch-
schulgesetzes in der Fassung vom 31. Oktober 2006
(GV. NRW. S. 474) oder in der Fassung vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW. S. 547) die akademische Be-
zeichnung , Lecturer” verliehen worden ist, kann der
Fachbereichsrat entscheiden, dass diese Personen
diese Bezeichnung fiir eine Ubergangsfrist, die den
Zeitraum der Verleihung nicht tiberschreiten und
hochstens drei Jahre betragen darf, weiterhin fithren
diirfen
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Artikel 10
Anderung des Kunsthochschulgesetzes
Das Kunsthochschulgesetz vom 13. Méarz 2008 (GV. NRW.
S. 195), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom

16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) geéindert worden

ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe § 32
folgende Angabe eingefiigt:

,»§ 32a Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung in ein
Beamtenverhiltnis®

2. § 32 Absatz 6 wird aufgehoben.
3. Nach § 32 wird folgender § 32a eingefiigt:

»§ 32a

Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung
in ein Beamtenverhiltnis

(1) Als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer darf
in ein Beamtenverhéltnis eingestellt oder tibernom-
men werden, wer das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(2) Die Hochstaltersgrenze des Absatzes 1 erhoht sich
um Zeiten
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1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a
des Grundgesetzes,

2. der Teilnahme an MaBnahmen im Sinne des § 34
Absatz 2 der Freistellungs- und Urlaubsverord-
nung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2,
ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fassung,

3. der tatsdchlichen Betreuung eines minderjahrigen
Kindes oder

4. der tatsdchlichen Pflege eines nach § 7 Absatz 3
des Pflegezeitengesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI. I
S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung pfle-
gebediirftigen nahen Angehorigen, dessen Pflege-
bediirftigkeit nach § 3 Absatz 2 des vorgenannten
Gesetzes nachgewiesen ist.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 3 und 4 erhoht sich
die Hochstaltersgrenze um jeweils bis zu drei Jahre, bei
mehreren Kindern oder Angehérigen um bis zu sechs
Jahre.

(3) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemil} § 2
Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen — vom 19.
Juni 2001 (BGBIL. I S. 1046, 1047) in der jeweils geltenden
Fassung gleichgestellte behinderte Menschen dirfen
auch dann eingestellt werden, wenn sie das 53. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben. Absatz 2 findet keine
Anwendung

(4) Die jeweilige Hochstaltersgrenze erhoht sich, wenn
die Bewerberin oder der Bewerber an dem Tage, an dem
sie oder er den Antrag gestellt hat, die Hochstalters-
grenze nicht iiberschritten hatte und die Einstellung
oder Ubernahme innerhalb eines Jahres nach der An-
tragstellung erfolgt.

(5) Ausnahmen von der jeweiligen Hochstaltersgrenze
konnen zugelassen werden, wenn

1. der Dienstherr ein erhebliches dienstliches Interesse
(insbesondere wissenschaftliches oder kiinstlerisches
Interesse) daran hat, Bewerberinnen oder Bewerber
zu gewinnen oder zu behalten oder

2. sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von
der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertre-
tenden Griinden in einem MaB verzogert hat, welches
die Anwendung der Hochstaltersgrenze unbillig er-
scheinen lieBe.

Uber Ausnahmen nach Satz 1 entscheidet die Hoch-
schule mit Zustimmung des fiir Wissenschaft zustandi-
gen Ministeriums:*
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Artikel 11
Anderung des Schulgesetzes NRW
Das Schulgesetz NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW.
S. 102), das zuletzt durch Gesetz vom 25. Juni 2015 (GV.

NRW. S. 499) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 61 Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Bei der Ernennung findet § 19 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 2 und 3, Absatz 3 und 4 des Landesbeamtengeset-
zes 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils gel-
tenden Fassung keine Anwendung

2. In § 77 Absatz 3 Nummer 1 wird die Angabe ,,§ 94
durch die Angabe ,,§ 93 ersetzt.
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Artikel 12
Anderung des Lehrerausbildungsgesetzes

Das Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 (GV.
NRW. S. 308), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 26. April 2016 (GV. NRW. S. 208) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) § 24 Absatz 3 Landesbeamtengesetz bleibt unbe-
rihrt”
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2. § 7 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 einge-
fugt:

,»3. Ausgestaltung, verlangerte Dauer und Umfang
einer Teilzeitbeschéftigung im Vorbereitungs-
dienst,!

b) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4.
3. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17

Lehrerinnen und Lehrer ohne eine Befihigung
zu einem Lehramt

Die Vor- und Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer,
die nicht die Befdhigung zu einem Lehramt im Sinne
dieses Gesetzes besitzen, wird aufgrund des § 9 Ab-
satz 1 des Landesbeamtengesetzes durch Rechtsver-
ordnung der Landesregierung geregelt.

4. In § 18 wird der Satzteil vor der Nummer 1 wie folgt
gefasst:

,Die Landesregierung kann gemill § 9 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes flir das Lehramt an Berufs-
kollegs mit einer beruflichen Fachrichtung bestimmen,
dass fur eine Unterrichtstatigkeit an die Stelle®
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Artikel 13
Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes

Das Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz vom 8. De-
zember 2015 (GV. NRW. S. 812) wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsilibersicht wird die Angabe zu § 10 wie
folgt gefasst:

,»§ 10 Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell*
2. § 2 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 95 des Landesbe-
amtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW.
S. 224)“ durch die Worter ,,§ 94 des Landesbeam-
tengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)“
ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe ,,96“ durch die Angabe
,95 ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,zwo6lf“ durch die
Angabe ,,15“ ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Elternzeit und Teilzeitbeschéftigung wah-
rend Elternzeit nach § 2 Absatz 2 in Verbin-
dung mit § 74 Absatz 2 des Landesbeamten-
gesetzes sowie Freistellungen zur Pflege und
Betreuung von Angehdrigen nach § 2 Ab-
satz 2 in Verbindung mit § 67 des Landesbe-
amtengesetzes sind kein Urlaub im Sinne des
Absatzes 1

b) In Absatz 5 werden die Sétze 2 bis 4 durch die
folgenden Satze ersetzt:

,Ein Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung oder ei-
ne Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschafti-
gung ist auf Antrag zuzulassen, wenn der Richte-
rin oder dem Richter die Fortsetzung der
bewilligten Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zu-
gemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Dies gilt entsprechend fir
eine Verlangerung eines Urlaubs oder eine Riick-
kehr aus dem Urlaub mit dem Ziel, eine Vollzeit-
oder Teilzeitbeschaftigung aufzunehmen

4. In § 8 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,zwolf“ durch
die Angabe ,,15“ ersetzt.

5. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird aufgehoben.
b) Absatz 4 wird Absatz 3.

6.

10.
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Das

§ 10 wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell

(1) Wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
ist Teilzeitbeschaftigung auf Antrag auch in der Wei-
se zu bewilligen, dass wahrend eines Teils des Bewil-
ligungszeitraums der Dienst bis zur regelmiBigen
Dienstzeit erhoht und diese Dienstzeiterhohung
wahrend des unmittelbar daran anschlieBenden Teils
des Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende
ErméBigung der Dienstzeit oder durch eine ununter-
brochene Freistellung vom Dienst ausgeglichen wird.
Der gesamte Bewilligungszeitraum darf hochstens
sieben Jahre betragen.

(2) In Fallen von Teilzeitbeschéaftigung nach § 7 kann
die ErmaBigung der Dienstzeit oder die ununterbro-
chene Freistellung auch zu Beginn oder wihrend des
Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen wer-
den. Der Bewilligungszeitraum wird unterbrochen
fiir die Dauer einer Elternzeit oder einer Familien-
pflege- oder Pflegezeit. In Fillen von Teilzeitbeschaf-
tigung nach § 2 Absatz 2 in Verbindung mit § 67 des
Landesbeamtengesetzes erfolgt die ErméaBigung der
Dienstzeit wahrend der Pflegephase zu Beginn des
Bewilligungszeitraums.

(3) Treten wahrend des Bewilligungszeitraums nach
Absatz 1 Umsténde ein, welche die vorgesehene Ab-
wicklung unméglich machen, so ist die Teilzeitbe-
schaftigung mit Wirkung fir die Vergangenheit zu
widerrufen

1. bei Beendigung des Richterverhéltnisses im Sinne
des § 21 des Beamtenstatusgesetzes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der Richterin
oder dem Richter die Fortsetzung der Teilzeitbe-
schiftigung nicht mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Dienstleis-
tungsstatus entsprechend der nach dem Modell zu
erbringenden Dienstleistung festgesetzt. Zuviel ge-
zahlte Beziige sind von den Richterinnen und Rich-
tern zuriickzuzahlen, zu wenig gezahlte Beziige sind
vom Dienstherrn nachzuzahlen. Dies gilt nicht, so-
weit der Ausgleich tiber Dienstzeit oder Freistellung
bereits erfolgt ist oder die Richterin oder der Richter
verstirbt. § 15 des Landesbesoldungsgesetzes 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) bleibt unberthrt. In Fallen
des § 7 besteht ein Riickkehranspruch unter den Vor-
aussetzungen des § 7 Absatz 5

In § 30 Absatz 2 Satz 3 werden vor dem Wort ,ent-
sprechend” die Worter ,,mit Ausnahme des § 21 Ab-
satz 3 des Arbeitsgerichtsgesetzes eingefiigt.

. In § 41 Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 wird die Angabe

»,88 14, 16 Absatz 4“ durch die Worter ,,Teil 3 und“
ersetzt.

. § 47 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt ge-

fasst:

,» 1. Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach Beendigung
eines Urlaubs ohne Dienstbeziige nach § 64 und § 70
des Landesbeamtengesetzes und nach Beendigung
der Freistellung nach § 65 des Landesbeamtengeset-
zes sowie nach der Riickkehr aus der Elternzeit ohne
gleichzeitige Teilzeit,"

In § 67 Nummer 4 Buchstabe f werden nach der An-
gabe ,,10“ die Worter ,,und Teil 3 und 4 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW* eingefiigt.

Artikel 14

Anderung des Juristenausbildungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

Juristenausbildungsgesetz  Nordrhein-Westfalen

vom 11. Méarz 2003 (GV. NRW. S. 135, ber. S. 431), das zu-
letzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 4. Februar 2014
(GV. NRW. S. 104) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:
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1. In § 30 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,6“ durch die
Angabe ,,7“ ersetzt.

2. In § 32 Absatz 2 wird die Angabe ,,6“ durch die An-
gabe ,,7“ ersetzt.
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Artikel 15
Anderung des Schiedsamtsgesetzes

In § 12 Absatz 3 Satz 2 des Schiedsamtsgesetzes vom 16.
Dezember 1992 (GV. NRW. 1993 S. 32), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 4. November 2014 (GV. NRW.
S. 104) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,81%“ durch
die Angabe ,,80“ ersetzt.
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Artikel 16
Anderung der Landeshaushaltsordnung

Die Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember
2015 (GV. NRW. S. 938) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

a) In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe ,§ 48 Ein-
stellung und Versetzung von Beamtinnen und Beam-
ten® durch die Angabe ,,§ 48 Stellen fiir Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf® ersetzt.

b) Die Uberschrift des § 48 wird wie folgt gefasst:

»§ 48
Stellen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf*

790

Artikel 17

Anderung des Landesforstgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen

Das Landesforstgesetz in der Fassung der Bekanntma-

chung vom 24. April 1980 (GV. NRW. S. 546), das zuletzt

durch Artikel 4 des Gesetzes vom 12. Mai 2015 (GV.

ERW. S. 448) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
ert:

1. § 35 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,den gehobenen oder
den hoheren“ durch die Worter ,das erste oder
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 im“ er-
setzt.

b) In Satz 5 werden die Worter fir ,,den mittleren*
durch die Worter ,das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 1 im* ersetzt.

2. In § 67 Absatz 1 Nummer 1 werden nach dem Wort
,Laufbahngruppe* die Worter ,,mit dem entsprechen-
den Einstiegsamt“ eingefiigt.

1102

Artikel 18
Anderung des Landesministergesetzes

Das Landesministergesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 2. Juli 1999 (GV. NRW. S. 218), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV.
NRW. S. 224) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 werden die Worter ,,§ 8 des Bundesbe-
soldungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 10 des Lan-
desbesoldungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung® und die Worter ,,§ 82 des Landesbeam-
tengesetzes®“ durch die Worter ,,§ 81 des Landesbe-
amtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung“
ersetzt.
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b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,,(4) Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fallen stehen den Mitgliedern der Landesregierung
in sinngemé&Ber Anwendung der fir Landesbeam-
tinnen und -beamte geltenden Vorschriften zu“

2. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,§ 54 Abs. 3
und Abs. 4 Satz 2 des Beamtenversorgungsgeset-
zes" durch die Worter ,,§ 67 Absatz 3 und Absatz 4
Satz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils
geltenden Fassung“ ersetzt.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,,§ 56 des Beamten-
versorgungsgesetzes® durch die Worter ,,§ 69 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes ersetzt.

c¢) In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,,§ 53 Abs. 7
des Beamtenversorgungsgesetzes® durch die Wor-
ter ,§ 66 Absatz 5 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes ersetzt.

3. § 19 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 wird Satz 2 aufgehoben.
b) Die Abséatze 6 und 7 werden aufgehoben.

1103

Artikel 19
Anderung des Verfassungsgerichtshofgesetzes

§ 9 des Verfassungsgerichtshofgesetzes vom 14. Dezem-

ber 1989 (GV. NRW. S. 708, ber. 1993 S. 588), das zuletzt

durch Artikel 6 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV.

gRW. S. 812) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
ert:

1. In Satz 2 werden die Worter ,,Nr. 2.2 der Vorbemer-
kungen zur Landesbesoldungsordnung (Anlage zum
Landesbesoldungsgesetz)“ durch die Worter ,§ 56
Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden
Fassung*“ ersetzt.

2. In Satz 3 werden die Worter ,,§ 30 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
und der §§ 31 bis 35 des Beamtenversorgungsgeset-
zes“ durch die Worter ,,§ 35 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 bis 3 und der §§ 36 bis 41 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) in der jeweils geltenden Fassung“ ersetzt.

20301

Artikel 20

Aufhebung des Gesetzes zur Uberleitung
von Beamtinnen und Beamten des mittleren technischen
Dienstes in den gehobenen technischen Dienst
der Staatlichen Umweltverwaltung

Das Gesetz zur Uberleitung von Beamtinnen und Beam-
ten des mittleren technischen Dienstes in den gehobenen
technischen Dienst der Staatlichen Umweltverwaltung
vom 17. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 708), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV.
NRW. S. 224) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

203011

Artikel 21

Aufhebung des Gesetzes zur Anhebung
der Beforderungsamter fiir Bedienstete des
allgemeinen Vollzugs- und des Werkdienstes in Justiz-
vollzugsanstalten sowie des Krankenpflegedienstes
im Justizvollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen
in leitenden Funktionen

Das Gesetz zur Anhebung der Beforderungséamter fiir
Bedienstete des allgemeinen Vollzugs- und des Werk-
dienstes in Justizvollzugsanstalten sowie des Kranken-
pflegedienstes im Justizvollzugskrankenhaus Nordrhein-
Westfalen in leitenden Funktionen vom 18. Dezember
1996 (GV. NRW. S. 576), das zuletzt durch Artikel 2 des
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Gesetzes vom 18. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 670) ge-
dndert worden ist, wird aufgehoben.

20302

Artikel 22

Anderung des Gesetzes iiber die Gewihrung
einer Zulage fiir freiwillige, erh6hte wochentliche
Regelarbeitszeit im feuerwehrtechnischen Dienst

in Nordrhein-Westfalen

§ 1 des Gesetzes iliber die Gewahrung einer Zulage fiir
freiwillige, erhohte wochentliche Regelarbeitszeit im
feuerwehrtechnischen Dienst in Nordrhein-Westfalen
vom 19. Juni 2007 (GV. NRW. S. 203), das zuletzt durch
Gesetz vom 1. April 2014 (GV. NRW. S. 250) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe ,,(1)“ wird gestrichen.
b) Folgender Satz wird angefiigt:
»Die Zulage ist nicht ruhegehaltfgdhig
2. Absatz 2 wird aufgehoben.

20320

Artikel 23

Aufhebung des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Ubergeleitete Besoldungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. September 2014
(GV.NRW. S. 547) geéndert worden ist, wird aufgehoben.

20320

Artikel 24

Aufhebung des Gesetzes zur Uberleitung der
vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter, Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfinger in die neuen Grundgehaltstabellen

Das Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen Beamtin-
nen, Beamten, Richterinnen, Richter, Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfinger in die neuen
Grundgehaltstabellen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234) wird aufgehoben.

20320

Artikel 25

Aufhebung des Gesetzes zur Erhohung der
Grundgehiilter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

Das Gesetz zur Erhéhung der Grundgehilter in den Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3 vom 16. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 234) wird aufgehoben.

20320

Artikel 26

Aufhebung des Gesetzes zur Anhebung
des Eingangs- und des Spitzenamtes in der Laufbahn
des Justizwachtmeisterdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen

Das Gesetz zur Anhebung des Eingangs- und des Spit-
zenamtes in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes des Landes Nordrhein-Westfalen vom 5. April 2011
(GV. NRW. S. 196), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 670) gedndert worden
ist, wird aufgehoben.
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20320

Artikel 27
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes - NRW

Das Sonderzahlungsgesetz — NRW vom 20. November
2003 (GV. NRW. S. 696), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 4. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 634) geédn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,,§ 29
Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die
Worter ,,§ 31 Absatz 1 des Landesbesoldungsgeset-
zes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der je-
weils geltenden Fassung“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,,§ 6 des Bundesbe-
soldungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 8 des Lan-
desbesoldungsgesetzes ersetzt.

2. In § 4 Absatz 1 werden die Worter ,,§ 22 Abs. 2 oder
§ 86 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes“ durch
die Worter ,,§ 27 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der je-
weils geltenden Fassung® ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden die
Worter ,§ 6 des Bundesbesoldungsgesetzes*
durch die Worter ,,§ 8 des Landesbesoldungs-
gesetzes” ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,,Familien-
zuschlag® das Wort ,,die Strukturzulage,* ein-
gefligt.

cc) In Nummer 2 werden die Worter ,,Nummer 1
Abs. 3 und nach Nummer 2 der Vorbemerkun-
gen zur Bundesbesoldungsordnung W* durch
die Worter ,,§ 63 und § 64 des Landesbesol-
dungsgesetzes® und die Worter ,,§ 46 des Bun-
desbesoldungsgesetzes“ durch die Worter
,»§ 59 des Landesbesoldungsgesetzes ersetzt.

dd) In Nummer 3 werden die Angabe ,Bundesbe-
soldungsordnung C*“ durch die Angabe ,,Lan-
desbesoldungsordnung C“ und die Worter
»§ 77 des Bundesbesoldungsgesetzes” durch
die Worter ,,§ 87 des Landesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§ 29 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Worter
»§ 31 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes* er-
setzt.

4. § 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 50 Abs. 1 des Be-
amtenversorgungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 58
Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes*
ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,,§§ 50a bis 50e des
Beamtenversorgungsgesetzes“ durch die Worter
»88 59 bis 62 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes“ ersetzt.

5. § 8 Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 40 Abs. 5 des Bun-
desbesoldungsgesetzes“ durch die Worter ,§ 43
Absatz 5 des Landesbesoldungsgesetzes* ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 50 Abs. 3 des Be-
amtenversorgungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 58
Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes*
ersetzt.

20320

Artikel 28
Aufhebung des Sonderzahlungsgesetzes - NRW

Das Sonderzahlungsgesetz — NRW vom 20. November
2003 (GV. NRW. S. 696), das zuletzt durch Artikel 27 die-
ses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.
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20320

Artikel 29
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das durch Artikel 2 beschlossene Landesbesoldungsge-
setz wird wie folgt geédndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird bei § 17 das Wort ,,Ver-
sorgungsriicklage® durch die Angabe ,,-aufgehoben-“
ersetzt.

2. § 17 wird aufgehoben.

3. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhéngen 1
bis 11 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhdngen 12
bis 22 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

20320

Artikel 30

Weitere Anderung des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes

Die Anlage des durch Artikel 3 dieses Gesetzes beschlos-
senen Landesbeamtenversorgungsgesetzes erhélt die aus
dem Anhang 23 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

20320

Artikel 31

Anderung des Gesetzes iiber die Anwendung
beamten- und besoldungsrechtlicher Vorschriften auf
nichtbeamtete Angehorige des oéffentlichen Dienstes

Das Gesetz liber die Anwendung beamten- und besol-
dungsrechtlicher Vorschriften auf nichtbeamtete Ange-
horige des offentlichen Dienstes vom 6. Oktober 1987
(GV. NRW. S. 342), das zuletzt durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 4. Dezember 2012 (GV. NRW. S. 634) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird aufgehoben.

2. § 2 wird § 1 und in Satz 2 werden die Worter ,,§ 6 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)“ durch die Worter
,»§ 60 Absatz 4 und Absatz 5 des Landesbesoldungsge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der je-
weils geltenden Fassung“ ersetzt.

3. § 3 wird § 2 und in Absatz 5 werden die Worter ,,§ 83
des Landesbeamtengesetzes (LBG)“ durch die Angabe
,»,§ 82 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung*
und die Worter , Abschnitt V des Beamtenversor-
gungsgesetzes (BeamtVG)“ durch die Worter ,,Ab-
schnitt IV des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils
geltenden Fassung“ ersetzt.

4. § 4 wird § 3.

20320

Artikel 32
Anderung des Landesreisekostengesetzes

In § 3 Absatz 4 Satz 3 des Landesreisekostengesetzes
vom 16. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 738), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2013 (GV.
NRW. S. 722) gedndert worden ist, werden die Worter
»§ 17a des Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worter
»§ 6 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung® er-
setzt.

20323
Artikel 33
Aufhebung des Versorgungslastenverteilungsgesetzes

Das Versorgungslastenverteilungsgesetz vom 18. Novem-
ber 2008 (GV. NRW. S. 706), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 19. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 880)
geandert worden ist, wird aufgehoben.
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20323

Artikel 34
Anderung des Versorgungsfondsgesetzes

Das Versorgungsfondsgesetz vom 20. April 1999 (GV.
NRW. S. 174), das zuletzt durch Gesetz vom 17. Dezember
2015 (GV. NRW. S. 872) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 14a Bundesbesol-
dungsgesetz in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung (Fassung der Bekanntmachung vom 6. Au-
gust 2002 — BGBI. 1. S. 3020 -, zuletzt geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 12. Juli 2006
-BGBI. 1. S. 1466 -)“ durch die Worter ,,§ 17 des
Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung“ er-
setzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,,Bundesbesoldungsgesetz“
durch das Wort ,,Landesbesoldungsgesetz ersetzt.

2. In § 5 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§ 69e des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. Maéarz 1999
(BGBL. I S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 16. Februar 2002 (BGBI. I
S. 686)“ durch die Worter ,,§ 69e des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes vom 16. Mai 2013 (GV. NRW.
S. 234) in der bis zum 30. Juni 2016 geltenden Fas-
sung* ersetzt.

20323

Artikel 35

Anderung des Pensionsfondsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

Das Pensionsfondsgesetz Nordrhein-Westfalen vom 2.
Februar 2016 (GV. NRW. S. 92) wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 1 werden die Worter , Ubergeleitete Be-
soldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung des Dienstrechtsanpassungsgesetzes vom
16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das zuletzt durch Ar-
tikel 6 des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547) gedndert worden ist“ durch die Worter
,Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310)“ ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 wird die Angabe ,16. September 2014
(GV. NRW. S. 547)“ durch die Worter ,,vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310)“ ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Nord-
rhein-Westfalen“ die Worter ,,sowie nach § 17
Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)“ eingefiigt.

bb) In Nummer 2 werden nach den Wortern ,,(GV.
NRW. S. 234)“ die Worter ,,in der bis zum 30.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geltenden Fas-
sung“ eingefiigt.

3. § 6 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,durch Artikel 8
Absatz 17 des Gesetzes vom 17. Juli 2015 (BGBI. I
S. 1245)“ durch die Worter ,, Artikel 13 des Gesetzes
vom 19. Februar 2016 (BGBI. I S. 254)“ ersetzt.

4. In § 10 Absatz 3 werden die Worter ,, Artikel 2 des Ge-
setzes vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 938)“
durch die Worter ,,Artikel 1 des Gesetzes vom 13.
Marz 2016 (BGBI1. I S. 348)“ ersetzt.

5. In § 14 Satz 2 werden die Worter ,,Artikel 6 des Geset-
zes vom 20. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 750)“ durch
die Worter ,,Gesetz vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 872)“ ersetzt.
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20320

Artikel 36

Anderung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungs-
gesetzes 2015/2016 Nordrhein-Westfalen

Das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2015/2016 Nordrhein-Westfalen vom 8. Dezember 2015
(GV. NRW. S. 836) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird aufgehoben.
2. Der bisherige § 3 wird § 2 und wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Fir die Versorgungsempféngerinnen und Ver-
sorgungsempfinger gelten die Erhohungen nach
§ 2 in der bis zum 30. Juni 2016 geltenden Fassung
dieses Gesetzes fiir die dort aufgefithrten Besol-
dungsbestandteile entsprechend, sofern diese
Grundlage der Versorgung sind. Satz 1 gilt fir
Empféangerinnen und Empfanger von Versorgungs-
bezligen der weggefallenen Besoldungsgruppen A
2 bis A 4 sowie A 12a und A 13a entsprechend.

b) In Absatz 2 werden nach der Angabe ,Nummer 1%
die Worter ,,in der bis zum 30. Juni 2016 geltenden
Fassung dieses Gesetzes* eingefiigt.

c¢) In Absatz 3 werden nach den Wortern ,,Euro und*
die Worter ,,bei Versorgungsempfiangerinnen und
Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziige
ein Grundgehalt der weggefallenen Besoldungs-
gruppen A 2 bis A 4 sowie der Besoldungsgruppen
A 5 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt® eingefiigt.

3. Die bisherigen §§ 4 und 5 werden die §§ 3 und 4.

20340

Artikel 37
Anderung des Landesdisziplinargesetzes

Das Landesdisziplinargesetz vom 16. November 2004
(GV. NRW. S. 624), das zuletzt durch Artikel 6 des Geset-
zes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. In § 1 Absatz 2 wird das Wort ,,Beamtenversorgungs-
gesetz“ durch das Wort ,Landesbeamtenversor-
gungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in
der jeweils geltenden Fassung*“ ersetzt.

2. In § 8 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,§ 53 des
Beamtenversorgungsgesetzes“ durch die Worter
»,§ 66 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes® er-
setzt.

3. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Worter
»8 11 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Worter ,,§ 89 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2, Satz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes*
durch die Worter ,§ 88 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2, Satz 2 und 3 des Landesbeamtengesetzes*
ersetzt.

4. In § 21 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 11
Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fas-
sung“ ersetzt.

5. In § 23 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worter ,,§ 11
Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes ersetzt.

6. Dem § 25 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Fir Letztere gelten die §§ 55, 72 der Strafprozess-
ordnung zum Schutz vor einer etwaigen disziplinari-
schen Verfolgung entsprechend.”

7. In § 30 Absatz 2 wird das Wort ,,Beamtenrechtsrah-
mengesetzes“ durch das Wort ,Beamtenstatusgeset-
zes“ ersetzt.

8. In § 30 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

,»(3) Nach MaBgabe des Artikels 56a der Richtlinie
2005/36/EG des Européischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005,
S.22,L 271 vom 16.10.2007, S. 18, L. 93 vom 4.4.2008,
S. 28, L 33 vom 3.2.2009, S. 49), die zuletzt durch die
Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments
und des Rates vom 20. November 2013 (Abl. L. 354
vom 28.12.2013, S. 132) gedndert worden ist, unter-
richten die Dienststellen die zustdndigen Behorden
der Mitgliedstaaten der Europdischen Union iiber
rechtskraftige Entscheidungen der Disziplinarorgane
zZur

1. Entfernung aus dem Beamtenverhéltnis nach § 5
Absatz 1 Nummer 5 in Verbindung mit § 10 Ab-
satz 1,

2. Einstellung eines Disziplinarverfahrens wegen
Beendigung des Beamtenverhéltnisses nach § 24
Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes und

3. Einstellung des Disziplinarverfahrens, wenn die
Beamtin oder der Beamte mit einem Antrag auf
Entlassung einer im Disziplinarverfahren zu er-
wartenden Entfernung aus dem Beamtenverhalt-
nis zuvor kommt.

Der Zeitraum im Sinne des Artikels 56a Absatz 2
Satz 2 Buchstabe e der Richtlinie nach Satz 1 be-
tragt langstens 15 Jahre. Er endet frithestens bei Er-
reichen der gesetzlichen Altersgrenze”

. In § 33 Absatz 2 Nummer 3 werden die Worter ,,§ 59

Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes“ durch die
Worter ,,§ 74 Absatz 1 und 3 des Landesbeamtenver-
sorgungsgesetzes® ersetzt.

§ 39 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,§ 27 Abs. 5
des Bundesbesoldungsgesetzes* durch die Worter
»8 29 Absatz 6 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Worter
»§ 11 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes*
ersetzt.

§ 46 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,Abs. 3
durch die Angabe ,,Absatz 4 ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,,Beamtenver-
sorgungsgesetzes* durch das Wort ,,Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes“ und die Angabe ,,83
Abs. 1“ durch die Angabe ,,82 Absatz 1 ersetzt.

In § 56 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes” durch die Worter ,,§ 11
Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes“ ersetzt.

Dem § 57 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Fir Letztere gelten die §§ 55, 72 der Strafprozess-
ordnung zum Schutz vor einer etwaigen disziplinari-
schen Verfolgung entsprechend

§ 77 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 werden die Worter
»,§ 14 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes®
durch die Worter ,,§ 16 Absatz 1 des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes® ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,das 65. Lebens-
jahr vollendet® durch die Worter ,,die Regelalters-
grenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbe-
amtengesetzes erreicht ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 59 des
Beamtenversorgungsgesetzes“ durch die Worter
»§ 74 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes®
ersetzt.

Es wird ersetzt:

In § 79 Absatz 3, § 81 Satz 3 und § 83 wird das Wort
,2Innenministerium* jeweils durch die Worter ,fiir
Inneres zustdndige Ministerium® und in § 80 Satz 1
das Wort ,, Innenministerium® durch die Worter ,,fir
Inneres zustédndigen Ministerium* ersetzt.
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16. In der Anlage wird nach Nummer 30 folgende Num-
mer 31 eingefiigt:

Nr. | Gebiihrentatbestand Gebiihrenbetrag
oder Satz der

jeweiligen Gebiihr

31 | Beendigung des gesam-
ten Verfahrens durch
Zurilicknahme der Revi-
sion oder der Klage,
bevor die Schrift zur Be-
grindung der Revision
bei Gericht eingegangen
ist:

Die Gebiihr 30 ermaBigt
sich auf ..........

Erledigungserklarungen | 1,0
stehen der Zuriick-
nahme gleich, wenn
keine Entscheidung tiber
die Kosten ergeht oder
die Entscheidung einer
zuvor mitgeteilten Eini-
gung der Beteiligten
uber die Kostentragung
oder der Kosteniiber-
nahmeerkldarung eines

Beteiligten folgt.

Artikel 38
Aufhebung der Altersteilzeitzuschlagsverordnung

Die Altersteilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 23. August 2001 (BGBI. 1
S. 2239) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Nummer 2 Buch-
stabe b des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW.
S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden ist,
wird aufgehoben.

Artikel 39

Aufhebung der Verordnung iiber die Zahlung
eines erhohten Auslandszuschlags

Die Verordnung iiber die Zahlung eines erhohten Aus-
landszuschlags in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Juli 1997 (BGBIL. I S. 1881) und der Berichtigung der
Bekanntmachung vom 29. August 1997 (BGBI. I S. 2324)
in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe £
des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Oktober
2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden ist, wird aufge-
hoben.

Artikel 40
Aufhebung der Auslandszuschlagsverordnung

Die Auslandszuschlagsverordnung vom 6. Juli 2001
(BGBIL. I S. 1562) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Num-
mer 2 Buchstabe g des Landesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) geindert worden
ist, wird aufgehoben.

Artikel 41

Aufhebung der Auslandsverwendungs-
zuschlagsverordnung

Die Auslandsverwendungszuschlagsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27 Méarz 2002
(BGBI. I S. 1234) in Verbindung mit § 1 Absatz 2 Num-
mer 2 Buchstabe h des Landesbesoldungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden
ist, wird aufgehoben.
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Artikel 42

Aufhebung der Verordnung zur Ubertragung
besoldungsrechtlicher Zustindigkeiten

Die Verordnung zur Ubertragung besoldungsrechtlicher
Zustandigkeiten vom 2. September 1975 (GV. NRW.
S. 544), die zuletzt durch Artikel 9 der Verordnung vom 2.
Dezember 2014 (GV. NRW. S. 870) geéndert worden ist,
wird aufgehoben.
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Artikel 43

Aufhebung der Verordnung iiber die Gewihrung
eines Zuschlags zu den Dienstbeziigen bei begrenzter
Dienstfihigkeit

Die Verordnung iiber die Gewahrung eines Zuschlags zu
den Dienstbezligen bei begrenzter Dienstfdhigkeit vom
9. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 407), die durch Verordnung
vom 28. August 2012 (GV. NRW. S. 385) gedndert worden
ist, wird aufgehoben.

Artikel 44

Aufhebung der Verordnung zur Durchfithrung
des § 31 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes
(Bestimmung von Krankheiten fiir die
beamtenrechtliche Unfallfiirsorge)

Die Verordnung zur Durchfiihrung des § 31 Absatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes (Bestimmung von Krank-
heiten fiir die beamtenrechtliche Unfallfiirsorge) vom 20.
Juni 1977 (BGBI. I S. 1004) in Verbindung mit Nummer 1
Buchstabe b des Gesetzes zur Uberleitung des Beamten-
versorgungsrechts vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234),
wird aufgehoben.

Artikel 45

Aufhebung der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung

Die Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Méarz 1993
(BGBI. I S. 369), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3592) gedndert wor-
den ist, in Verbindung mit Nummer 1 Buchstabe e des
Gesetzes zur Uberleitung des Beamtenversorgungsrechts
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), wird aufgehoben.
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Artikel 46
Gesetz zur Erprobung von Zeitwertkonten

§1

Experimentierklausel

Der Landschaftsverband Rheinland kann im Einverneh-
men mit dem fiir Inneres zustandigen Ministerium und
dem Finanzministerium zur Erprobung der Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir flexiblere Gestaltungen des
Berufslebens durch Dienstvereinbarung ein geldbasier-
tes Zeitwertkontensystem fiir seine Beamtinnen und Be-
amten einrichten. Fihrt die Erprobung zu einer Beein-
trachtigung dienstlicher Interessen, ist das Modell
entsprechend anzupassen.

§2
Sonderregelung Beihilfe

Wahrend der Beurlaubung zur Durchfiihrung eines geld-
basierten Zeitwertkontensystems (Entnahmezeitraum)
besteht ein Anspruch auf Leistung der Krankenfiirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
flir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziligen. § 64
Absatz 5 Satz 2 des Gesetzes iiber die Beamtinnen und
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden Fassung
gilt entsprechend.
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§3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2016 in Kraft.

Artikel 47
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Séitze 2 und 3 am 1.
Juli 2016 in Kraft.

Artikel 29 Nummer 3 und Artikel 30 treten am 1. August
2016 in Kraft.

Artikel 3 § 5 Absatz 1 Satz 3 und 4, § 66 Absatz 2 Satz 2
und § 85 Absatz 6, Artikel 18 Nummer 1 Buchstabe b,
Artikel 28, Artikel 29 Nummer 1, 2 und 4 sowie Artikel
35 treten am 1. Januar 2017 in Kraft.

Anhang 1

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrage in Euro)

Landesbesoldungsordnung A

Anlage 6
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Giiltig ab 01.08.2016

2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

Besold. Erfahrungsstufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2004,56 2072,67 2125,59 2178,50 2231,42 2284,33 2337,26 2390,18 2443,11 2496,05
A6 2049,28 2107,38 2165,48 2223,58 2281,69 2339,80 2397,91 2456,01 2514,10 2572,20
A7 2134,21 2186,44 2259,54 2332,66 2405,78 2478,87 2552,02 2604,19 2656,44 2708,68
A8 2260,62 2323,08 2416,77 2510,48 2604,15 2697,89 2760,35 2822,79 2885,28 2947,73
A9 2400,89 2462,35 2562,34 2662,34 2762,35 2862,35 2931,07 2999,86 3068,59 3137,33
A 10 2577,93 2663,35 2791,45 2919,60 3047,72 3175,85 3261,26 3347,08 3434,45 3521,83
A 11 2942,26 3069,74 3197,22 3324,72 3455,04 3541,97 3628,93 3715,90 3802,85 3889,81
A12 3302,16 3457,03 3612,53 3768,03 3871,69 3975,36 4079,03 4182,70 4286,34
A13 3862,39 4030,27 4198,18 4310,11 4422,04 4533,99 4645,94 4757,87
A 14 4101,15 4318,88 4536,59 4681,75 4826,91 4972,07 5117,22 5262,39
A 15 4737,97] 4977,35| 5168,85| 5360,36] 5551,89] 5743,40] 5934,91
A 16 5220,99[ 5497,81 5719,34] 5940,83| 6162,30f 6383,80] 6605,29
Anhang 2

Grundgehaltssatze Anlage 7

(Monatsbetrage in Euro)

Landesbesoldungsordnung B

BesGr.

B 1 5934,91
B2 6885,50
B3 7287,94
B4 7709,44
B5 8193,01
B6 8649,68
B7 9093,88
B8 9556,87
B9 10131,73
B 10 11916,89
B 11 12376,97

Giiltig ab 01.08.2016
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Anhang 3

Landesbesoldungsordnung R

Grundgehaltssitze

(Monatsbetréage in Euro)
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Anlage 8

Giltig ab 01.08.2016

2 - Jahres - Rhythmus

Erfahrungsstufe
BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 3946,74 4035,12 4263,12 4491,16 4719,15 494717 5175,20 5403,20 5631,23 5859,22 6087,28
R2 4580,94 4808,94 5036,96 5265,00 5493,01 5721,01 5949,04 6177,04 6405,07 6633,04
R3 7287,94
R4 7709,44
R 5 8193,01
R 6 8649,68
R7 9093,88
R8 9556,87
R 10 11916,89
Anhang 4

Grundgehaltssitze Anlage 9
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 01.08.2016
Landesbesoldungsordnung W
BesGr.
W1 4147,62
W2 5458,35
W3 6029,25
Anhang 5
Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 10
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 01.08.2016

Landesbesoldungsordnung C

2 - Jahres - Rhythmus
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3303,27| 3414,65| 3526,56| 3638,50| 3750,46| 3862,39( 3974,31( 4086,24| 4198,18| 4310,11| 4422,04| 4533,99| 4645,94| 4757,87
C2 3310,12| 3488,06| 3666,45| 3844,87( 4023,24| 4201,63| 4380,03| 4558,41| 4736,79] 4915,20[ 5093,58| 5271,96| 5450,35| 5628,75| 5807,14
C3 3632,93| 3834,91| 4036,91| 4238,91[ 4440,89| 4642,90| 4844,88| 5046,85| 5248,85| 5450,82[ 5652,81| 5854,82| 6056,79| 6258,79| 6460,77
C4 4583,86| 4786,92| 4989,96] 5193,01]| 5396,06] 5599,10( 5802,19| 6005,20| 6208,24]| 6411,30| 6614,35| 6817,39( 7020,44| 7223,49| 7426,54
Anhang 6

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 01.08.2016

Landesbesoldungsordnung H
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
H1 3303,27( 3414,65| 3526,55| 3638,50| 3750,46| 3862,38| 3974,32)| 4086,24 | 4198,18| 4310,11] 4422,04| 4534,00| 4645,94| 4757,87
H2 3375,33[ 3520,49| 3665,64| 3810,81[ 3955,97| 4101,14| 4246,27| 4391,44| 4536,59| 4681,75| 4826,91| 4972,07| 5117,22]| 5262,39
H3 3700,61| 3860,20| 4019,81]|4179,41[ 4338,98| 4498,59| 4658,17( 4817,73| 4977,35| 5136,95| 5296,56] 5456,11| 5615,71| 5775,31] 5934,91
H4 4021,26] 4205,83| 4390,40| 4574,99| 4759,55( 4944,11| 5128,72| 5313,25| 5497,85| 5682,44| 5867,00| 6051,55| 6236,15| 6420,74| 6605,29
H5 5002,02| 5203,12| 5404,22| 5605,32 5806,40| 6007,48| 6208,60| 6409,66| 6610,77| 6811,85| 7012,93| 7214,03| 7415,15| 7616,20] 7817,30
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Anhang 7
Anwartergrundbetrag Anlage 12
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 01.08.2016
Eingangsamt, in das die Anwarterin/der Anwaérter nach Abschluss Grund-
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 1088,94
A 9bis A 11 1142,82
A12 1282,28
A13 1314,00
A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1348,85
Anhang 8
Anlage 13
Giiltig ab 01.08.2016
Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 43 | LBesG NRW) (§ 43 1l LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 122,34 232,17
ibrige Besoldungsgruppen 128,46 238,29

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu bertlicksichtigende

Kind um 109,83 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 342,23 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 6,24 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 5 um 18,71 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe

zurlckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Anhang 9

Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen
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Anlage 14

Giltig ab 01.08.2016

nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 37,31
nach Fufl3note 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 68,84
nach Fuf3note 2 zur Besoldungsgruppe A 6 68,84
nach Ful3note 2 zur Besoldungsgruppe A 7 68,84

nach Fufl3note 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 277,80
nach Fufdnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 277,80
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 12 161,36
nach Fufinote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 193,55
nach Fufdnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 271,69
nach Fufl3note 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 282,32
nach Fuf3note 12 zur Besoldungsgruppe A 13 225,40
nach Fuflinote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 193,55
nach Ful3note 3 zur Besoldungsgruppe A 14 193,55
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 193,55
nach Fufl3note 9 zur Besoldungsgruppe A 14 299,06
nach Fufinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 461,72
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 193,55
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fufldnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fuf3note 6 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Ful3note 8 zur Besoldungsgruppe A 15 193,55
nach Fuf3note 11 zur Besoldungsgruppe A 15 189,95
nach Ful3note 2 zur Besoldungsgruppe A 16 210,90
nach Fuf3note 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 214,00
nach Fulinote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 214,00
nach Fuf3note 9 zur Besoldungsgruppe R 2 321,00
nach Fulinote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 214,00
nach § 46 LBesGNRW 216,48
Strukturzulage
nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 19,98
Doppelbuchstabe bb 78,17
Buchstabe b 86,88
Buchstabe ¢ 86,88
nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Ubergeleiteten friiheren Bundesbesoldungsordnung C 86,88
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Anhang 10

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Gltig ab 01.08.2016

nach FulRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Fulnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach FulRnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach FulRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach FulRnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach FulRnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Hohe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 90,90
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,22
A14 56,02
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 bisA9 153,39
abA 10 191,73
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Noch Anhang 10

noch Anlage 15

Giltig ab 01.08.2016

[nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW

38,35
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 205,54
R2 230,08
nach § 67 LBesG 102,26
Anhang 11
Anlage 16
Gilltig ab 01.08.2016
Auslandsbesoldung
Auslandszuschlag
VI.1 (Monatsbetrage in Euro)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.996,58( 2.262,78| 2.565,24|2.897,85) 3.277,03| 3.707,84(4.197,34|4.753,50(5.385,46|6.103,47| 6.919,30| 7.846,25| 8.899,49|10.096,20
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 1.996,58| 2.262,78| 2.565,24| 2.897,85|3.277,03| 3.707,84| 4.197,34(4.753,50| 5.385,46|6.103,47]|6.919,30| 7.846,25| 8.899,49| 10.096,20
Zonenstufe
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 Die betragsméaRige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Anhang 12
Grundgehaltssitze Anlage 6
(Monatsbetrége in Euro) Giiltig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung A
2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus
Besold. Erfahrungsstufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2104,79 2176,30 2231,87 2287,43 2342,99 2398,55 2454,12 2509,69 2565,27 2620,85
A6 2151,74 2212,75 2273,75 2334,76 2395,77 2456,79 2517,81 2578,81 2639,81 2700,81
A7 2214,24 2268,43 2344,27 2420,14 2496,00 2571,83 2647,72 2701,85 2756,06 2810,26
A8 2345,39 2410,20 2507,40 2604,62 2701,81 2799,06 2863,86 2928,65 2993,48 3058,27
A9 2460,91 2523,91 2626,40[ 2728,90 2831,41 2933,91 3004,35[ 3074,86] 3145,31 3215,76
A10 2642,38| 272993 2861,24] 2992,59| 3123,91 3255,25( 3342,79[ 3430,76] 3520,31 3609,88
A1 3015,82( 3146,48| 3277,15| 3407,84| 3541,42| 3630,52| 3719,65| 3808,80| 3897,92| 3987,06
A12 3384,71 354346 3702,84| 3862,23] 3968,48| 4074,74| 4181,01| 4287,27| 4393,50
A13 3958,95( 4131,03] 4303,13| 4417,86] 4532,59| 4647,34| 4762,09] 4876,82
A 14 4203,68| 4426,85] 4650,01 4798,79| 494758 5096,37| 5245,15| 5393,95
A15 4856,42| 5101,78[ 5298,07| 5494,37| 5690,69| 5886,99] 6083,28
A 16 5351,52| 5635,26| 5862,32| 6089,35| 6316,36] 6543,40] 677042
Anhang 13
Grundgehaltssitze Anlage 7
(Monatsbetrage in Euro) Glltig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung B
BesGr.
B 1 6083,28
B2 7057,64
B3 7470,14
B4 7902,18
B5 8397,84
B6 8865,92
B7 9321,23
B8 9795,79
B9 10385,02
B 10 12214,81
B 11 12686,39
Anhang 14
Grundgehaltssatze Anlage 8
(Monatsbetréage in Euro) Giltig ab 01.01.2017

Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahres - Rhythmus
Erfahrungsstufe
BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4045,41 4136,00] 4369,70| 4603,44| 4837,13] 5070,85| 5304,58| 5538,28| 5772,01 6005,70[ 6239,46
R2 4695,46| 4929,16] 5162,88| 5396,63] 5630,34] 5864,04] 6097,77| 6331,47| 656520 6798,87
R3 7470,14
R4 7902,18
R5 8397,84
R6 8865,92
R7 9321,23
R8 9795,79

R 10 12214,81
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Anhang 15

Grundgehaltssiatze

(Monatsbetrége in Euro)

Landesbesoldungsordnung W

BesGr.

W1 4251,31
W2 5594,81
W 3 6179,98
Anhang 16

Grundgehaltssatze - auslaufend -

(Monatsbetrage in Euro)

Landesbesoldungsordnung C

18 vom 27. Juni 2016

Anlage 9

Giiltig ab 01.01.2017

Anlage 10

Gilltig ab 01.01.2017

2 - Jahres - Rhythmus

BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3385,85| 3500,02]| 3614,72| 3729,46| 3844,22| 3958,95| 4073,67| 4188,40| 4303,13| 4417,86| 4532,59| 4647,34| 4762,09| 4876,82
C2 3392,87| 3575,26] 3758,11[ 3940,99( 4123,82| 4306,67| 4489,53| 4672,37| 4855,21]| 5038,08| 5220,92| 5403,76| 5586,61| 5769,47| 5952,32
C3 3723,75| 3930,78| 4137,83| 4344,88[ 4551,91| 4758,97| 4966,00| 5173,02| 5380,07| 5587,09| 5794,13| 6001,19| 6208,21| 6415,26| 6622,29
C4 4698,46| 4906,59| 5114,71| 5322,84| 5530,96| 5739,08] 5947,25( 6155,33| 6363,45| 6571,58| 6779,71| 6987,83]| 7195,95| 7404,08] 7612,20
Anhang 17

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11

(Monatsbetrage in Euro) Gililtig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung H
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
HA1 3385,85[ 3500,02[ 3614,71| 3729,46| 3844,22| 3958,94( 4073,68| 4188,40| 4303,13| 4417,86| 4532,59| 4647,35| 4762,09| 4876,82
H?2 3459,71( 3608,50{ 3757,28| 3906,08| 4054,87| 4203,67 [ 4352,43| 4501,23] 4650,01| 4798,79( 4947,58| 5096,37| 5245,15| 5393,95
H3 3793,13[ 3956,71[ 4120,31]| 4283,90| 4447,45[ 4611,06( 4774,62| 4938,17]| 5101,78| 5265,37 5428,97| 5592,51| 5756,10| 5919,69| 6083,28
H4 4121,79]4310,98] 4500,16| 4689,37( 4878,54| 5067,71| 5256,94| 5446,08| 5635,30( 5824,50| 6013,68| 6202,84| 6392,05| 6581,26( 6770,42
H5 5127,07| 5333,20] 5539,33| 5745,45| 5951,56]| 6157,67[ 6363,82] 6569,90{ 6776,04| 6982,15| 7188,25| 7394,38] 7600,53| 7806,61]| 8012,73
Anhang 18
Anwartergrundbetrag Anlage 12

(Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das die Anwarterin/der Anwaérter nach Abschluss Grund-

des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 1129,78
A9 bis A 11 1185,68
A12 1330,37
A13 1363,28
A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1399,43

Giiltig ab 01.01.2017
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Anhang 19
Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 43 1 LBesG NRW) (§ 43 11 LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 128,46 245,91
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 126,93 243,01
Ubrige Besoldungsgruppen 131,67 246,38

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 117,45 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 116,08 Euro,
in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 114,71 Euro.

Fir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 361,47 Euro,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 357,19 Euro,

in den Ubrigen Besoldungsgruppen umum 352,92 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich furr das erste zu beriicksichtigende Kind in der

Besoldungsgruppe A 5 um 6,55 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 5 um 19,65 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Familienzuschlag fir Anwarterinnen und Anwarter*
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 1 LBesG NRW) (§ 43 1l LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 126,93 243,01
Uibrige Besoldungsgruppen 133,28 249,36

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berlcksichtigende
Kind um 116,08 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 357,19 Euro.

Erhohungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich furr das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 6,47 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 19,41 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter das Eingangsamt, in das
die Anwarterin/der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.
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Anlage 13
Giiltig ab 01.01.2017

noch Anlage 13
Giiltig ab 01.01.2017
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Anhang 20

Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen

Anlage 14

Giiltig ab 01.01.2017

nach Fuf3note 1 zur Besoldungsgruppe A 5 39,18
nach Fuf3note 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 72,28
nach Fufl3note 2 zur Besoldungsgruppe A 6 72,28
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 71,42

nach Fuf3note 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach FuRRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 284,75
nach Fufinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 284,75
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der

Besoldungsgruppe A 9
nach Fuflnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 165,39
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 13 198,39
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 13 278,48
nach Fufnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 289,38
nach Fufinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 231,04
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 198,39
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach Fufl3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach Fuf3note 9 zur Besoldungsgruppe A 14 306,54
nach Fufinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 473,26
nach Fuf3note 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 198,39
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fulinote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fuf3note 8 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 194,70
nach Fuf3note 2 zur Besoldungsgruppe A 16 216,17
nach Fuf3note 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 219,35
nach Fuf3note 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 219,35
nach Fufnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 329,03
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe R 3 219,35
nach § 46 LBesGNRW 221,89




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016 435

Noch Anhang 20

noch Anlage 14
Giltig ab 01.01.2017
Strukturzulage

nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa
in der Besoldungsgruppe A 6 20,98
in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 20,73
Doppelbuchstabe bb 80,12
Buchstabe b 89,05
Buchstabe ¢ 89,05
nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Ubergeleiteten friheren Bundesbesoldungsordnung C 89,05
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Anhang 21

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giltig ab 01.01.2017

nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Ful3note 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 78,61
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bis A 6 66,87
A 7 und A 8 und fur Anwarter 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A 6 133,75
A 7 und A 8 und flr Anwarter 132,16
abA9 130,56
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 17,90
A7undA8 17,69
abA?9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr.1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 386,54
A7undA8 381,94
abA?9 377,33
Nr. 2
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 309,23
A7undA8 305,54
abA9 301,86
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Noch Anhang 21

noch Anlage 15

Giiltig ab 01.01.2017

nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr.1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A6 386,54
A7undAS8 381,94
abA9 377,33
Nr. 2
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 309,23
A7undAs8 305,54
abA9 301,86
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Hohe 153,75
in Hohe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A1l4 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betradgt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7undAs8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW
bis A6 40,27
A7undAS8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW 524,07
nach § 63 LBesG NRW 266,50
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R?2 235,83
nach § 67 LBesG 102,26
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Anhang 22

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 18 vom 27. Juni 2016

Anlage 16
Giiltig ab 01.01.2017

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

VI.1 (Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
2.071,45|2.319,35| 2.629,37|2.970,30| 3.358,96| 3.800,54 (4.302,27|4.872,34| 5.520,10(6.256,06| 7.092,28| 8.042,41| 9.121,98(10.348,61
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 2.071,45] 2.319,35| 2.629,37| 2.970,30( 3.358,96| 3.800,54| 4.302,27(4.872,34|5.520,10| 6.256,06( 7.092,28| 8.042,41]| 9.121,98]| 10.348,61
Zonenstufe
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 Die betragsmafige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Anhang 23 a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro,
Anlage (giiltig ab 1. August 2016) b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,75 Euro,

Zuschlige nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1
betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,87
Euro.

(2) Der Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach § 59
Absatz 5 betragt fiir jeden angefangenen Monat, in dem
die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1

Buchstabe a 0,87 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1
Buchstabe b 0,64 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betrdgt fiir
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,73 Euro.
(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmiafigen Pflege
einer oder eines

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflege-
versicherung — vom 26. Mai 1994 (BGBIL. I S. 1014,
1015) in der jeweils geltenden Fassung), wenn sie oder
er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 2,00 Euro,
1,49 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch), wenn sie oder er
mindestens

b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird,

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,33 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,90 Euro;

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) 0,67 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergéanzungszuschlag nach § 61 Ab-
satz 3 betrdgt fiir jeden Kalendermonat der nicht er-
werbsméBigen Pflege eines Kindes, das

1. schwerstpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,50 Euro;

2. schwerpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,66 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,45 Euro;

3. erheblich pflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, 0,34 Euro.

Disseldorf, den 14. Juni 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprésidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Sylvia Lohrmann

Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans

Der Minister
fir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer
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Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Der Minister
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Svenja Schulze

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Christina Kampmann
Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
Barbara Steffens

Der Minister
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Franz-Josef Lersch-Mense

- GV.NRW. 2016 S. 310
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