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1103

Geschiftsordnung
des Verfassungsgerichtshofs fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Vom 20. Juni 2017

Aufgrund des § 10 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Ver-
fassungsgerichtshof fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 14. Dezember 1989 — VerfGHG - (GV. NRW. S. 708)
hat sich der Verfassungsgerichtshof durch Beschluss vom
20. Juni 2017 nachstehende Geschéftsordnung gegeben.

Abschnitt 1:
Organisation und Verwaltung

§1

Verfassungsrichteramt

Richterinnen und Richter des Verfassungsgerichtshofs
sind die Mitglieder kraft Amtes, die Wahlmitglieder und
ihre Stellvertreterinnen oder -vertreter (§ 2 Absatz 1
VerfGHG in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung
i.V.m. § 55 Absatz 3 VerfGHG).

§2

Auflenvertretung, Verwaltung

(1) Die Prasidentin/der Prasident vertritt den Verfas-
sungsgerichtshof nach auflen und fithrt die Verwaltung.
Sie/er unterrichtet die Mitglieder iiber alle wichtigen
Vorgénge, die den Verfassungsgerichtshof oder dessen
Mitglieder beriihren, und veranlasst Presseerklarungen
und andere Verlautbarungen des Verfassungsgerichtshofs.

(2) Die Prasidentin/der Prasident wird von der Ersten
Vizeprasidentin/dem Ersten Vizeprasidenten und bei
deren/dessen Verhinderung von der Zweiten Vizeprasi-
dentin/dem Zweiten Vizeprisidenten vertreten. Ist auch
die Zweite Vizeprasidentin/der Zweite Vizeprasident ver-
hindert, so nimmt das lebensilteste Mitglied die Befug-
nisse der Prasidentin/des Prasidenten wahr (§ 6 Absatz 3
in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fassung i.V.m.
§ 55 Absatz 3 VerfGHG).

§3
Geschaftsstelle

Beim Verfassungsgerichtshof wird eine Geschaftsstelle
eingerichtet, die von der Geschéftsstelle des Oberverwal-
tungsgerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen unter-
stltzt wird (§ 11 VerfGHG).

§4

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unterstiitzen die Arbeit des Verfassungsgerichts-
hofs. Sie sind hierbei an die Weisungen der Prasidentin/
des Préasidenten gebunden und zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Sie werden von der Prasidentin/dem Préasiden-
ten bestimmt und sollen Richterin bzw. Richter in der
Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen sein und sich
durch besondere Kenntnisse im 6ffentlichen Recht aus-
zeichnen.

(2) Bei Bedarf kann die Prasidentin/der Préasident auller
den zum Verfassungsgerichtshof abgeordneten wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine zu-
satzliche, externe wissenschaftliche Kraft mit Vorarbei-
ten zum Votum und zum Entscheidungsentwurf
beauftragen. Die Vergiitung setzt die Préasidentin/der
Prasident unter Wiirdigung des Arbeitsaufwands fest.

§5

Geschiftsregister, Allgemeines Register

(1) Die Geschaftsstelle fiihrt ein Geschaftsregister (GR),
in das die Antrage, die auf eine Rechtsprechungstatigkeit
des Verfassungsgerichtshofs gerichtet und nach der Lan-
desverfassung und dem Verfassungsgerichtshofgesetz
nicht offensichtlich unzuléssig sind, eingetragen werden.
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(2) Daneben wird ein Allgemeines Register (AR) iiber
alle sonstigen Antridge und Eingaben gefiihrt. Diese be-
arbeitet die Prasidentin/der Prasident als Justizverwal-
tungsangelegenheit.

(3) Die Prasidentin/der Prasident entscheidet, ob ein
Vorgang in das Geschiftsregister oder das Allgemeine
Register einzutragen ist. Ein im Allgemeinen Register
eingetragener Vorgang ist in das Geschéftsregister zu
iubertragen, wenn der Einsender nach Hinweis auf die
Rechtslage eine richterliche Entscheidung begehrt. Die-
ser Hinweis kann von einer wissenschaftlichen Mitarbei-
terin oder einem wissenschaftlichen Mitarbeiter des Ver-
fassungsgerichtshofs erteilt werden.

(4) Die Zahlung im Geschéaftsregister erfolgt jahrgangs-
weise fortlaufend in der Reihenfolge des Eingangs. Im
Ubrigen entscheidet die Présidentin/der Prasident tber
die zu verwendenden Registerzeichen.

§6
Fithrung der Akten, Akteneinsicht und Archivierung

(1) Die Akten werden beim Verfassungsgerichtshof ge-
fithrt. Die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs und die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
halten von eingehenden Schriftstiicken Mehrstiicke fiir
ihre Handakten.

(2) Beim Ausscheiden aus dem Amt haben die Mitglieder
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter die ihnen tiberlassenen Schriftstiicke an die Ge-
schéftsstelle zuriickzureichen oder zu versichern, dass sie
vernichtet wurden.

(3) Wahrend des Verfahrens steht den Beteiligten das
Recht der Akteneinsicht zu (§ 16 Absatz 2 VerfGHG).
Dritten sowie nach Abschluss des Verfahrens den Betei-
ligten kann Akteneinsicht gewdhrt werden, wenn ein
rechtliches Interesse glaubhaft gemacht wird. Von der
Akteneinsicht ausgenommen sind Handakten, Voten und
Entscheidungsentwiirfe. Uber die Akteneinsicht ent-
scheidet die Présidentin/der Prasident. Gegen diese Ent-
scheidung kann in anhéngigen Verfahren von den Betei-
ligten innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
Verfassungsgerichtshof angerufen werden.

(4) Die Akten werden an andere Gerichte oder Behérden
nicht herausgegeben. Uber Ausnahmen entscheidet der
Verfassungsgerichtshof.

§7

Veroffentlichung der Entscheidungen

(1) Die Prasidentin/der Prasident uberldasst dem Land-
tag und der Landesregierung, im Falle von Artikel 33
Absatz 3 der Landesverfassung auch dem Landeswahl-
leiter, je eine Abschrift einer jeden Entscheidung des Ver-
fassungsgerichtshofs, auch wenn sie nicht am Verfahren
beteiligt sind.

(2) Sieht das Gesetz vor, dass eine Entscheidung oder
eine Entscheidungsformel im Gesetz- und Verordnungs-
blatt zu veroffentlichen ist, so veranlasst die Préasidentin/
der Prasident das Erforderliche.

(3) Die Prasidentin/der Prasident entscheidet tiber die
amtliche Veroffentlichung einer Entscheidung. Der Ent-
scheidung konnen Leitsatze beigefiigt werden. Diese sind
nicht Bestandteil der Entscheidung. Die Leitsdtze wer-
den vom Verfassungsgerichtshof beschlossen.

§8
Amtstracht

(1) Die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs tragen in
offentlicher Sitzung die von ihnen beschlossene Amts-
tracht.

(2) Rechtsanwilte tragen ihre Amtstracht.

§9
Siegel
Der Verfassungsgerichtshof fiihrt ein grofies und ein

kleines Landessiegel mit der Umschrift , Verfassungs-
gerichtshof fiir das Land Nordrhein-Westfalen
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Abschnitt 2:
Mitwirkung

§ 10
Vertretung, Beschlussfahigkeit

(1) Ein Mitglied des Verfassungsgerichtshofs wird von
dem jeweiligen stellvertretenden Mitglied vertreten. Ist
auch das stellvertretende Mitglied verhindert, tritt an
seine Stelle — soweit es ein Mitglied kraft Amtes vertritt —
die oder der Lebenséilteste der anderen nicht verhinder-
ten Vertreterinnen oder Vertreter kraft Amtes, ansonsten
die oder der Lebensilteste der anderen nicht verhinder-
ten gewédhlten Vertreterinnen oder Vertreter (vgl. § 7 Ab-
satz 1 und 2 in der bis zum 30. Juni 2017 geltenden Fas-
sung i.V.m. § 55 Absatz 3 VerfGHG).

(2) Hat ein geladenes Mitglied oder eine zur Mitwirkung
geladene Vertreterin bzw. ein zur Mitwirkung geladener
Vertreter ihre bzw. seine Verhinderung angezeigt oder
sind sie ohne Anzeige nicht erschienen, so ist der Verfas-
sungsgerichtshof auch in einer Besetzung von sechs
Richterinnen und Richtern beschlussfdhig, wenn anders
die Beschlussfahigkeit nicht rechtzeitig hergestellt wer-
den kann (§ 7 Absatz 2 VerfGHG).

(3) Nach Beginn der miindlichen Verhandlung oder, falls
eine solche nicht erfolgt, der Beratung der Sache kann
ein Richterwechsel nicht mehr stattfinden. Wird der Ver-
fassungsgerichtshof beschlussunfdhig, muss die miindli-
che Verhandlung bzw. Beratung nach seiner Ergénzung
neu begonnen werden.

§11
Abwesenheit

Jedes Mitglied und jedes stellvertretende Mitglied zeigt
der Prasidentin/dem Prasidenten eine lidngere Verhinde-
rung rechtzeitig an.

§12
Entscheidung iiber Ausschluss und bei Ablehnung

Uber den Ausschluss einer Richterin oder eines Richters
von der Ausiibung des Richteramtes (§ 14 VerfGHG) und
iber die Ablehnung einer Richterin oder eines Richters
(§ 15 VerfGHG) entscheidet der Verfassungsgerichtshof
ohne die betroffene Richterin oder den betroffenen Rich-
ter. Sind mehr als drei Mitglieder abgelehnt worden, ent-
scheidet er unter Heranziehung der Vertreter (§ 15 Ab-
satz 4 Satz 3 VerfGHG).

Abschnitt 3:
Erginzende Verfahrensvorschriften

§13
Zustellungen und Ladungen

(1) Zustellungen und Ladungen werden von der Prasi-
dentin/dem Prasidenten verfiigt und von der Geschéfts-
stelle nach den Vorschriften der Verwaltungsgerichtsord-
nung fiir Verfahren erster Instanz bewirkt.

(2) Sobald ein Termin zur miindlichen Verhandlung be-
stimmt ist, sind die Beteiligten mit einer Ladungsfrist
von mindestens zwei Wochen zu laden. In dringenden
Fillen kann die Prasidentin/der Prasident die Frist ab-
kiirzen. Bei der Ladung ist darauf hinzuweisen, dass
beim Ausbleiben eines Beteiligten auch ohne ihn verhan-
delt und entschieden werden kann.

§ 14
Berichterstattung

Nach Eingang jeder neuen Sache werden durch Abspra-
che im Verfassungsgerichtshof eine Berichterstatterin
oder ein Berichterstatter und eine Mitberichterstatterin
oder ein Mitberichterstatter bestellt. Von der Bestellung
kann abgesehen werden.
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§15
Ladung der Mitglieder

Die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs werden von
den Sitzungen unter Angabe der Tagesordnung mit einer
angemessenen Frist schriftlich benachrichtigt. In Eilfal-
len kann die Préasidentin/der Prasident von der Frist und
der Form abweichen.

§ 16
Urkundsbeamter, Niederschrift, Tonaufnahme

(1) Zu allen Sitzungen wird eine Urkundsbeamtin bzw.
ein Urkundsbeamter zugezogen. Diese bzw. dieser fertigt
eine Niederschrift, die von ihr oder ihm und der Prisi-
dentin/dem Préasidenten zu unterzeichnen ist (§ 23
VerfGHG).

(2) Der Verfassungsgerichtshof kann beschlieBen, dass
die miindliche Verhandlung in einer Tonaufnahme festge-
halten wird. Die Aufnahme steht seinen Mitgliedern, der
Urkundsbeamtin bzw. dem Urkundsbeamten und den
Verfahrensbeteiligten zur Abhérung im Gericht zur Ver-
fligung. Uberspielungen und private Ubertragungen sind
unzulassig. Die Aufnahme ist bei Abschluss des Verfah-
rens zu loschen, sofern der Verfassungsgerichtshof nicht
die Archivierung beschlieB3t.

§ 17
Beratung und Abstimmung

(1) Im Anschluss an die miindliche Verhandlung finden
die Beratung und die Abstimmung {iber die Entschei-
dung statt.

(2) Die Richterinnen und Richter, die an der Entschei-
dung mitgewirkt haben, konnen bis zu deren Verkiin-
dung oder bis zu deren Ausfertigung zum Zwecke der
Zustellung die Fortsetzung der Beratung verlangen,
wenn sie ihre Stimmabgabe &ndern wollen; sie kénnen
die Fortsetzung der Beratung beantragen, um bisher
nicht erorterte Gesichtspunkte vorzutragen, oder wenn
ein Sondervotum dazu Anlass gibt.

(3) Uber den Gang der Beratung entscheidet der Verfas-
sungsgerichtshof. Die Mitglieder stimmen nach dem Le-
bensalter ab; der jlingere stimmt vor dem &lteren. Wenn
ein/eine Berichterstatter/in oder mehrere Berichterstat-
ter/innen ernannt sind, stimmen diese zuerst. Die Vorsit-
zende/der Vorsitzende stimmt zuletzt. Stimmenthaltung
ist unzuléssig (§ 25 Absatz 2 VerfGHG).

(4) Ist eine Entscheidung nicht einstimmig ergangen, wird
das Stimmenverhiltnis am Ende der Entscheidung mitge-
teilt, wenn dies ein Uberstimmtes Mitglied des Verfas-
sungsgerichtshofs beantragt und der Verfassungsgerichts-
hof dies beschlieBt (§ 25 Absatz 4 Satz 2 und 3 VerftGHG).

(5) Alle Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs sind ver-
pflichtet, iber den Gang der Beratung Stillschweigen zu
bewahren. Das gilt auch fir die Abstimmung (§ 25 Ab-
satz 3 VerfGHG).

(6) Die Mitglieder, die an einer Entscheidung mitgewirkt
haben, sind im Rubrum mit ihrem Namen in folgender
Reihenfolge aufzufiihren: Prasidentin/Préasident, Erste/
Erster und Zweite/Zweiter Vizeprasidentin/Vizeprési-
dent, danach die anderen Mitglieder in alphabetischer
Reihenfolge.

§ 18
Sondervotum

(1) Eine Richterin bzw. ein Richter, die bzw. der ein Son-
dervotum abgeben will (§ 25 Absatz 4 Satz 1 und 3
VerfGHG), soll diese Absicht so bald wie moglich, spa-
testens unmittelbar vor der Unterzeichnung der Ent-
scheidung durch die mitwirkenden Mitglieder des Ver-
fassungsgerichtshofs mitteilen.

(2) Das Sondervotum ist der Prasidentin/dem Prasiden-
ten binnen drei Wochen nach Abfassung der Entschei-
dung vorzulegen. Die Prasidentin/der Prasident kann die
Frist auf Antrag um weitere zwei Wochen verldngern.

(3) Die Verkiindung oder Zustellung der Entscheidung
erfolgt grundsétzlich erst nach Vorliegen des Sondervo-
tums. In dringenden Féllen kann die Verkiindung oder
Zustellung erfolgen, bevor das Sondervotum zu den
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Akten gegeben ist. In diesem Fall ist darauf hinzuweisen,
dass ein Sondervotum beabsichtigt ist. Wird das Sonder-
votum nicht innerhalb der fiir seine Einreichung be-
stimmten Frist zu den Akten gegeben, wird die Entschei-
dung ohne Sondervotum und ohne Hinweis auf ein zu
erwartendes Sondervotum verkiindet oder zugestellt.

§19
Schriftliches Verfahren im Umlauf

Halt die Présidentin/der Prédsident in Fillen, die keine
miindliche Verhandlung erfordern, eine Entscheidung im
Wege des Umlaufs fiir angezeigt, so kann sie/er jeder
mitwirkenden Richterin bzw. jedem mitwirkenden Rich-
ter einen von ihr/ihm unterzeichneten Entscheidungs-
entwurf libersenden. Die jeweils Mitwirkenden senden
den ihnen tbersandten Entwurf mit ihrer Unterschrift
versehen zuriick, wenn nicht eine Beratung verlangt
wird. Der Beschluss kommt mit Eingang des letzten un-
terzeichneten Entwurfs zustande.

§ 20
Verkiindung, Unterzeichnung

(1) Eine Entscheidung wird erst verkiindet oder zugestellt,
wenn sie schriftlich begriindet und unterzeichnet ist.

(2) Wird das Sondervotum zu einem Urteil abgegeben
(§ 25 Absatz 4 Satz 1 und 3 VerfGHG), so gibt die Prési-
dentin/der Président dies bei der Verkiindung bekannt.
Das Sondervotum wird den Beteiligten und allen sonsti-
gen Stellen in der gleichen Weise bekanntgegeben wie
die Entscheidung.

§21
Einstweilige Anordnungen

(1) Uber Antrége auf Erlass einer einstweiligen Anord-
nung wird mindlich verhandelt, wenn der Verfassungs-
gerichtshof dies beschliet, die Prasidentin/der Prasi-
dent es verfiigt oder dem Beschluss, mit dem die
einstweilige Anordnung erlassen oder der Antrag abge-
lehnt wird, von einem Widerspruchsberechtigten binnen
eines Monats widersprochen wird (§ 27 Absatz 2 und 3
VerfGHG). Die Widerspruchsberechtigten sind in dem
Beschluss iiber das Recht zum Widerspruch und die Frist
zu belehren.

(2) Ist ein Hauptsacheantrag nicht gestellt, so kann der
Verfassungsgerichtshof beschlielen, dass die einstweilige
Anordnung auBler Kraft tritt, wenn der Hauptsachean-
trag nicht binnen einer bestimmten Frist gestellt wird.

Abschnitt 4:
Schlussvorschriften

§ 22
Anderungen der Geschiiftsordnung

Uber Anderungen dieser Geschaftsordnung beschlieen
die Mitglieder des Verfassungsgerichtshofs. Der Antrag
auf Anderung der Geschéiftsordnung kann von jedem
Mitglied gestellt werden.

§ 23
Inkrafttreten

Die Geschiftsordnung tritt am 1. Juli 2017 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschéaftsordnung vom 4. Mai 1990
(GV. NRW. S. 292) auBler Kraft.

Miinster, den 20. Juni 2017

Dr. Brandts
Paulsen
Griafinvon Schwerin
Prof. Dr. Wieland
Prof. Dr. Dauner-Lieb
Dr. Nedden-Boeger
Dr. Heusch
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2120

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir Hygienekontrolleurinnen
und -kontrolleure (APO-Hyg.-Kontr.)

Vom 8. Juni 2017

Auf Grund des § 1 Absatz 1 des Gesundheitsfachberufe-
weiterentwicklungsgesetzes vom 6. Oktober 1987 (GV.
NRW. S. 342), der zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 20. November 2007 (GV. NRW. S. 572) gedndert wor-
den ist, verordnet das Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Inneres und Kommunales:

§1
Ausbildungsziel, Aufgabengebiete

(1) Die Ausbildung dient dem Zweck, geeignetes Perso-
nal fachlich zu befahigen, die einer Hygienekontrolleu-
rin und einem Hygienekontrolleur zu {bertragenden
Aufgaben im offentlichen Gesundheitsdienst wahrzu-
nehmen.

(2) Hygienekontrolleurinnen oder Hygienekontrolleure
werden als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im 6ffent-
lichen Gesundheitsdienst tatig auf dem Gebiet des In-
fektionsschutzes und der Infektionspravention, der Hy-
gieneliberwachung, sowie des gesundheitlichen
Umweltschutzes, insbesondere in der Umwelthygiene
und bei der Seuchenbekampfung.

(3) Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure
sind aufgrund ihrer Ausbildung befdhigt, insbesondere
in folgenden Gebieten Aufgaben selbsténdig zu tiberneh-
men oder an deren Bearbeitung mitzuwirken:

1. Infektionsschutz und -prévention, Ermittlungen und
Uberwachung der Durchfiihrung von MafBnahmen
zur Verhiitung und Bekdmpfung iibertragbarer
Krankheiten,

2. Wasser-, Abwasser-, Nichttrinkwasser- und Trink-
wasserhygiene,

3. Beurteilung von Bauleitpldnen und genehmigungs-
pflichtigen MaBnahmen in Wasserschutzgebieten,

4. Uberwachung der Hygiene des Schwimm- und Bade-
wesens einschlieflich medizinischer Bader und Sau-
nen,

5. Uberwachung der hygienischen Verhiltnisse bei Ab-
wasser-, Reinigungs- und Kliranlagen (bis zur Ein-
leitung des geklarten Wassers in den Vorfluter),

6. Uberwachung der hygienischen Verhiltnisse bei der
Abfallentsorgung,

7. Uberwachung der hygienischen Verhéltnisse und der
Durchfithrung der angeordneten MaBnahmen in 6f-
fentlichen oder gewerblichen Einrichtungen, insbe-
sondere in

a) Krankenhidusern, Vorsorge- und Rehabilitations-
einrichtungen, Einrichtungen fiir ambulantes
Operieren, Dialyseeinrichtungen, Tageskliniken,
Entbindungseinrichtungen, Einrichtungen zur
Betreuung und Pflege dlterer Menschen und Men-
schen mit Behinderung sowie vergleichbaren Be-
treuungs- oder Versorgungseinrichtungen,

b) Obdachlosenunterkiinften, Gemeinschaftsunter-
kiinften fiir Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber, Spataussiedlerinnen und Spétaussiedler und
Fliichtlinge, sowie sonstigen Massenunterkiinften,

¢) Justizvollzugsanstalten,

d) Gemeinschaftseinrichtungen nach § 33 des Infek-
tionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. I
S. 1045), das zuletzt durch Artikel 4 Absatz 20 des
Gesetzes vom 18. Juli 2016 (BGBI. I S. 1666) geén-
dert worden ist, sowie

e) anderen Gemeinschaftseinrichtungen oder Ein-
richtungen des Erholungswesens,

8. Mitwirkungen bei Stellungnahmen zu Planungs- und
Genehmigungsverfahren, soweit gesundheitliche Be-
lange der Bevolkerung beriihrt werden,
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9. Ermittlungen und Uberwachung der Durchfithrung
angeordneter Maflnahmen zum Schutz vor Gesund-
heitsgefdhrdungen und -schadigungen durch Um-
welteinfliisse,

10. Hygiene des Leichen-, Bestattungs- und Friedhofs-
wesens,

11. Mitwirkung bei der Uberwachung des Inverkehr-
bringens von freiverkduflichen Arzneimitteln und
von Gefahrstoffen auerhalb der Apotheken,

12. Mitwirkung bei vorbeugenden MaBnahmen des Ka-
tastrophenschutzes, Zivilschutzes und Rettungswe-
sens und

13. Dokumentation von Untersuchungs- und Uberwa-
chungsergebnissen sowie Mitwirkung bei epidemio-
logischen Erhebungen und Auswertungen.

§2
Ausbildungsbehorde

(1) Ausbildungsbehorde ist der Kreis oder die kreisfreie
Stadt. Die Ausbildungsbehorde stellt die Bewerberin
oder den Bewerber ein und teilt sie oder ihn der unteren
Gesundheitsbehorde zur Ausbildung zu. Die Ausbil-
dungsleitung obliegt der mit der Leitung des medizini-
schen Dienstes der unteren Gesundheitsbehorde beauf-
tragten Person. Im Rahmen der Ausbildung soll die
Auszubildende oder der Auszubildende den einzelnen
Ausbildungsstellen gem&B § 6 zugewiesen oder dorthin
abgeordnet werden.

(2) Die Beschaftigung der Auszubildenden darf nur ihrer
beruflichen Ausbildung dienen.

(3) Das Ausbildungsverhéltnis ist zu beenden, wenn die
auszubildende Person die an sie zu stellenden Anforde-
rungen nicht erfiillt oder sonst ein wichtiger Grund vor-
liegt. Die Entscheidung trifft die Ausbildungsbehorde im
Rahmen der vertraglichen Ausgestaltung des Ausbil-
dungsverhéltnisses.

§3
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Hygienekontrolleurin oder zum
Hygienekontrolleur dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in

1. eine praktische Ausbildung, die mindestens 3 700
Stunden umfasst und

2. eine theoretische Ausbildung, die mindestens 900 Un-
terrichtsstunden umfasst.

Die Ausbildung erfolgt im Blockmodell, bei dem sich
Blocke der praktischen mit denen der theoretischen Aus-
bildung abwechseln.

(2) Die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung tragt
die Ausbildungsbehorde.

(3) Auf Antrag kann die Ausbildungsbehorde auf die
praktische Ausbildung eine bei einer anderen Ausbil-
dungsbehorde bereits erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung oder erfolgreich abgeschlossene Teile einer Ausbil-
dung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit maximal bis zu
sechs Monaten anrechnen.

(4) Auf die Dauer der praktischen Ausbildung werden
angerechnet

1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub oder Betriebs-
ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von
der Auszubildenden oder dem Auszubildenden nicht
zu vertretenden Griinden bis zu 10 Prozent der Stun-
den der praktischen Ausbildung sowie

3. Fehlzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschafti-
gungsverbote bei Auszubildenden, die einschlieBlich
der Fehlzeiten nach Nummer 2 und Absatz 5 Num-
mer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wochen nicht tiber-
schreiten.

(5) Auf die Dauer der theoretischen Ausbildung werden
angerechnet

1. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, den
der Auszubildenden oder dem Auszubildenden nicht
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zu vertretenden Griinden bis zu 10 Prozent der Stun-
den des theoretischen Unterrichts sowie

2. Fehlzeiten wegen mutterschutzrechtlicher Beschafti-
gungsverbote bei Auszubildenden, die einschlieBlich
der Fehlzeiten nach Nummer 1 und Absatz 4 Num-
mer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wochen nicht iiber-
schreiten.

(6) Auf Antrag konnen im Einzelfall tiber Absatz 4 und 5
hinausgehende Fehlzeiten berticksichtigt werden, wenn
eine besondere Hirte vorliegt und das Ausbildungsziel
hierdurch nicht gefédhrdet ist. Uber den Antrag entschei-
det die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(7) Freistellungsanspriiche nach den personalvertre-
tungsrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

§4

Zulassungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. die gesundheitliche und personliche Eignung zur Aus-
ibung des Berufs besitzt und

2. einen mittleren Schulabschluss oder einen anderen als
gleichwertig anerkannten Abschluss oder

3. einen Hauptschulabschluss oder einen anderen als
gleichwertig anerkannten Abschluss in Verbindung
mit dem erfolgreichen Abschluss einer mindestens
zweijahrigen forderlichen Berufsausbildung oder

4. den erfolgreichen Abschluss einer sonstigen zehnjih-
rigen allgemeinen Schulbildung

nachweisen kann.

§5

Zulassungsverfahren

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Ausbildung ist an die
Ausbildungsbehorde zu richten, bei deren unterer Ge-
sundheitsbehoérde die Bewerberin oder der Bewerber
tatig werden will.

(2) Dem Antrag sind
1. ein Lebenslauf,

2. ein Geburtsschein oder eine Geburtsurkunde, bei Na-
mensédnderung eine entsprechende Urkunde,

3. ein amtliches Fiithrungszeugnis, das bei Antragstel-
lung nicht &lter als drei Monate ist,

4. ein amtsérztliches Zeugnis liber die korperliche Eig-
nung zur Berufsausiibung, dessen Ausstellung bei An-
tragstellung nicht mehr als drei Monate zuriickliegt
und

5. Nachweise der {ibrigen Voraussetzungen nach § 4
Nummer 1 bis 4

beizufiigen.

§ 6
Praktische Ausbildung

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung sind die Auszu-
bildenden in die Aufgabengebiete einer Hygienekontrol-
leurin oder eines Hygienekontrolleurs unter Vermittlung
der erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie den
internen Verwaltungsabldufen einzuweisen. Den Auszu-
bildenden sollen Sinn, Zweck und Zusammenhinge der
Arbeiten und der anzuwendenden Vorschriften erlautert
werden. Es ist Gelegenheit zu geben, die in der theoreti-
schen Ausbildung erworbenen Kenntnisse zu vertiefen
und zu lernen, diese bei der spéteren beruflichen Tatig-
keit anzuwenden.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt bei der unteren
Gesundheitsbehdérde und in externen Praxiseinsitzen.
Die praktische Ausbildung bei der unteren Gesundheits-
behorde umfasst dabei hochstens 2 900 Stunden. Praxi-
seinséatze konnen insbesondere in den folgenden Aufga-
benbereichen erfolgen:

1. Ordnungsamt,
2. Chemisches- und Lebensmitteluntersuchungsamt,
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3. Veterinaramt,
4. Hygieneinstitut, Wasserlabor, Medizinisches Labor,

5. Krankenhaus, Vorsorge- und Rehabilitationseinrich-
tung, Einrichtung fiir ambulantes Operieren, Dialy-
seeinrichtung, Tagesklinik, Entbindungseinrichtung,

6. Alten- und Pflegeheim, andere Betreuungs- oder Ver-
sorgungseinrichtungen,

7. Obdachlosenunterkiinfte, Gemeinschaftsunterkiinfte
fiir Asylbewerberinnen und Asylbewerber, Spataus-
siedlerinnen und Spétaussiedler und Fliichtlinge,

8. Schwimmbad,
9. Wasserwerk,

10. Abwasserreinigungsanlage oder Abfallbehandlungs-
anlage,

11. Umweltamt oder

12. Bezirksregierung (Gewerbeaufsicht, obere Wasserbe-
horde).

Die auszubildende Person muss mindestens sechs der
vorgenannten Aufgabenbereiche im Rahmen der Praxis-
einsatze durchlaufen.

(3) Der Inhalt der praktischen Ausbildung ergibt sich
aus Anlage 4. Fur den Ablauf der praktischen Ausbil-
dung erstellt die Ausbildungsbehdrde vor Beginn der
Ausbildung einen Ausbildungsplan. Hierbei bestimmt
die Ausbildungsbehorde auch, in welcher Reihenfolge die
einzelnen Praxiseinsitze durchlaufen werden.

(4) Wahrend der praktischen Ausbildung erfolgt eine
Praxisbegleitung durch die Ausbildungsbehorde. Auf-
gabe der Praxisbegleitung ist es, die Auszubildenden
schrittweise an die eigenstdndige Wahrnehmung der be-
ruflichen Aufgaben einer Hygienekontrolleurin oder
eines Hygienekontrolleurs heranzufithren und die Ver-
bindung mit der Akademie fiir 6ffentliches Gesundheits-
wesen in Dusseldorf zu gewéhrleisten. Die Ausbildungs-
leitung stellt die Praxisbegleitung durch geeignete
Fachkrafte sicher.

(5) Die auszubildende Person hat ein Berichtsheft nach
dem Muster der Anlage 1 zu fithren. Das Berichtsheft ist
vierteljahrlich der Ausbildungsleitung zur Uberprifung
und Unterzeichnung vorzulegen. Berichte iiber Ausbil-
dungsabschnitte, die nicht unmittelbar unter der Auf-
sicht der Ausbildungsleitung erfolgen, sind am Ende des
Ausbildungsabschnittes von der jeweils zustdndigen Lei-
terin oder dem jeweils zustdndigen Leiter der Einrich-
‘;ulng abzuzeichnen, in der die praktische Ausbildung er-
olgte.

(6) Im Rahmen der praktischen Ausbildung bei der unte-
ren Gesundheitsbehoérde hat die auszubildende Person
dartiber hinaus die Ausbildung zur Desinfektorin oder
zum Desinfektor entsprechend der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir Desinfektorinnen und Desinfekto-
ren erfolgreich zu absolvieren, soweit die auszubildende
Person nicht bereits eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung zur Desinfektorin oder zum Desinfektor nach-
weisen kann.

(7) Die auszubildende Person weist ihre regelméBige und
erfolgreiche, wenigstens mit der Note ,,ausreichend” be-
wertete, Teilnahme an der praktischen Ausbildung durch
Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 nach. Fir
die Benotung gilt § 14 Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

§7
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung wird an der Akademie
fir offentliches Gesundheitswesen in Diisseldorf durch-
gefiihrt. Der Akademie fiir offentliches Gesundheits-
wesen in Diisseldorf obliegt die Verantwortung fiir die
Organisation und Koordination der theoretischen Aus-
bildung. Die Unterrichtsfacher ergeben sich aus An-
lage 5.

(2) Im Rahmen der theoretischen Ausbildung soll in den
in Anlage 5 genannten Unterrichtsfidchern 1 bis 4 min-
destens eine Arbeit unter Aufsicht geschrieben werden.
Die Aufgaben sind von den Dozentinnen und Dozenten
zu stellen und gemiB § 14 Absatz 1 Satz 2 zu bewerten.
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(3) Die Teilnahme an der theoretischen Ausbildung ist
erfolgreich, wenn die schriftlichen Arbeiten nach Ab-
satz 2 durchschnittlich mindestens mit der Note , ausrei-
chend“ bewertet wurden. Zur Ermittlung der Durch-
schnittsnote wird die Summe der Noten der schriftlichen
Arbeiten durch die Anzahl der schriftlichen Arbeiten ge-
teilt. Aus dem Quotienten ist die Durchschnittsnote ent-
sprechend § 14 Absatz 2 Satz 3 zu ermitteln. Die auszu-
bildende Person weist ihre erfolgreiche Teilnahme an der
theoretischen Ausbildung durch Bescheinigung nach
dem Muster der Anlage 3 nach.

§8

Priifungsficher

Die Ausbildung schliet mit der staatlichen Priifung zur
Hygienekontrolleurin und zum Hygienekontrolleur ab.
Sie besteht aus einem schriftlichen und einem miindli-
chen Teil. Gegenstand der Priifung sind die in der Anlage
5 genannten Unterrichtsfacher und die Inhalte der prak-
tischen Ausbildung. Die Priifung beginnt in der Regel
sechs Wochen vor Ende des letzten Abschnitts der theo-
retischen Ausbildung und soll mit Ende des letzten Ab-
schnitts der theoretischen Ausbildung abgeschlossen
sein.

§9

Priifungsausschuss

(1) Die staatliche Priifung wird vor dem Priifungsaus-
schuss fir Hygienekontrolleurinnen und Hygienekont-
rolleure abgelegt. Er wird bei der Bezirksregierung Diis-
seldorf, Landespriifungsamt fiir Medizin, Psychotherapie
und Pharmazie, eingerichtet.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus

1. einer fachlich geeigneten Vertreterin oder einem fach-
lich geeignetem Vertreter des offentlichen Gesund-
heitsdienstes als Vorsitzende oder Vorsitzenden und

2. weiteren Mitgliedern, die Unterricht in den Priifungs-
fachern erteilt haben.

Jedes Mitglied hat eine Vertreterin oder einen Vertreter
oder mehrere Vertreterinnen oder Vertreter.

(3) Die Bezirksregierung Diisseldorf, Landesprifungs-
amt fiir Medizin, Psychotherapie und Pharmazie, bestellt
im Benehmen mit der Leitung der Akademie fiir 6ffentli-
ches Gesundheitswesen in Diisseldorf die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden und die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses sowie deren Vertreterinnen oder Vertreter fiir
die Dauer von fiinf Jahren.

(4) Der Priifungsausschuss trifft seine Entscheidungen
mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulds-
sig. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme der oder des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses ausschlaggebend.

§10
Zulassung zur Priifung

(1) Der Antrag der oder des Auszubildenden auf Zulas-
sung zur Priifung ist bis spétestens acht Wochen vor
Ende der theoretischen Ausbildung tiiber die Ausbil-
dungsbehorde an die oder den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu richten. Spater eingehende Antriage
sind zu berticksichtigen, wenn ein wichtiger Grund fur
das Fristversdumnis glaubhaft gemacht wird und der
Stand des Verfahrens die Teilnahme der Priifungsbewer-
berin oder des Priifungsbewerbers noch zuldsst. Dem
Antrag sind

1. das Berichtsheft tiber die praktische Ausbildung,

2. die Bescheinigungen tiber die regelméfige und erfolg-
reiche Teilnahme an der praktischen Ausbildung,

3. die Bescheinigung tiber die regelméfige und erfolgrei-
che Teilnahme an der theoretischen Ausbildung und

4. der Nachweis iiber die erfolgreiche Ausbildung zur
Desinfektorin oder zum Desinfektor

beizufiigen.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses entscheidet iber die Antréage auf Zulassung
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zur Prifung und setzt die Priifungstermine auf Vorschlag
der Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen in Diis-
seldorf fest.

(3) Die Zulassung zur Priifung ist zu versagen, wenn die
Nachweise des Absatzes 1 Satz 3 nicht erbracht wurden.
Die Zulassung kann unter dem Vorbehalt erteilt werden,
dass die Bewerberin oder der Bewerber Nachweise, die
sie oder er bei der Meldung zur Prifung aus Griinden,
die sie oder er nicht zu vertreten hat, noch nicht vorlegen
kann, bis spatestens zur Priifung nachreicht.

(4) Der Priifling wird von der oder dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses mit einer Ladungsfrist von mindes-
tens sieben Kalendertagen gegen Empfangsbekenntnis
geladen.

(5) Die besonderen Belange von Priiflingen mit Behinde-
rung sind zur Wahrung der Chancengleichheit bei
Durchfithrung der Priifung zu beriicksichtigen.

§11
Schriftlicher Teil der Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Priifung besteht aus drei
Aufsichtsarbeiten. Dabei umfasst

1. die erste Aufsichtsarbeit die Unterrichtsfacher 1 und
2 und

2. die zweite und dritte Aufsichtsarbeit die Unterrichts-
facher 3 und 4

der Anlage 5. Bei den Aufsichtsarbeiten sind schriftlich
gestellte Aufgaben zu bearbeiten, welche auch im Ant-
wort-Wahl-Verfahren gestellt werden koénnen. Fir jede
Aufsichtsarbeit stehen 240 Minuten zur Verfiigung.

(2) Die Aufgaben fiir die Aufsichtsarbeit werden von der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses aus Vor-
schldgen der Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswe-
sen in Disseldorf gestellt. Sie oder er bestimmt auch,
WEIc‘l die Aufsicht fiihrt und welche Hilfsmittel zugelassen
sind.

(3) Die aufsichtfiihrende Person fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 6.

(4) Je zwei von der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses bestimmte Mitglieder des Priifungsaus-
schusses oder deren Vertreterinnen oder Vertreter bewer-
ten die einzelnen Aufsichtsarbeiten gemidfl § 14. Bei
unterschiedlicher Bewertung setzt die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Benehmen mit den
beteiligten Mitgliedern des Priifungsausschusses die
Note fest.

§12
Miindlicher Teil der Priifung

(1) Der miindliche Teil der Priifung wird nach dem
schriftlichen Teil durchgefiihrt. Er erstreckt sich auf alle
Inhalte der praktischen und theoretischen Ausbildung
nach Anlage 4 und 5, aus denen vier Priifungsthemen
von den Fachpriifern ausgewéhlt werden.

(2) Der miindliche Teil der Priifung wird als Einzel- oder
Gruppenpriifung mit bis zu vier Priiflingen durchge-
fithrt. Die auf einen Prifling entfallende Priifungszeit
soll etwa 30 Minuten betragen. Der Priifungsausschuss
hat wiahrend der gesamten Dauer der Priifung anwesend
zu sein.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
kann mit Zustimmung des Priiflings die Anwesenheit von
Zuhorerinnen und Zuhorern beim miindlichen Teil der
Priifung gestatten, wenn ein berechtigtes Interesse be-
steht.

(4) Die Leistungen der miindlichen Priifung werden vom
Priifungsausschuss nach § 14 bewertet. Dabei wird jedes
Priifungsthema mit einer Einzelnote bewertet.

§13
Niederschrift
Uber die Priifung ist von der oder dem Vorsitzenden des

Priifungsausschusses fiir jeden Priifling eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 7 zu fertigen, in der
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die Gegenstiande der Prifung, die Bewertung der Leis-
tungen sowie etwaige UnregelméfBigkeiten zu vermerken
sind.

§ 14
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Priifungsausschuss trifft alle Entscheidungen
iber die Benotung von Priifungsleistungen. § 11 Ab-
satz 4 Satz 2 und § 18 Absatz 1 Satz 2, 2. Alternative
bleiben unberiihrt. Die Priifungsleistungen im schriftli-
chen und miindlichen Teil der Priifung sind jeweils mit
einer der folgenden Noten zu bewerten:

,1“ (sehr gut), wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem Mafle entspricht,

»2“ (gut), wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht,

,3¢ (befriedigend), wenn die Leistung im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht,

»4“ (ausreichend), wenn die Leistung zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht,

,»,9 (mangelhaft), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden konnen oder

,6% (ungenligend), wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Méingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuss das Gesamtergebnis der Priifung fest. Die Ge-
samtnote wird in der Weise ermittelt, dass die Summe
der Noten fiir die drei schriftlichen Aufsichtsarbeiten
geml § 11 und fir die vier Priifungsthemen des miindli-
chen Teils der Priifung gemal § 12 durch sieben geteilt
wird. Dabei lautet die Gesamtnote

»Sehr gut“ bei Werten unter 1,5,

»gut” bei Werten von 1,5 bis unter 2,5,
,befriedigend“ bei Werten von 2,5 bis unter 3,5 und
,ausreichend“ bei Werten von 3,5 bis unter 4,5.

§ 15
Bestehen und Wiederholung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote
mindestens ,,ausreichend* betragt.

(2) Die Priifung kann bei Nichtbestehen einmal wieder-
holt werden. Sie ist vollstdndig zu wiederholen. Der Prii-
fungsausschuss kann bestimmen, ob und wie lange der
Priifling weiter an der theoretischen Ausbildung an der
Akademie fir 6ffentliches Gesundheitswesen in Diissel-
dorf teilzunehmen hat.

(3) Ist die Priifung zu wiederholen, so wird der Priifling
zur Wiederholungspriifung spéatestens ein Jahr nach dem
Zeitpunkt der erfolglos abgelegten Priifung geladen.

§ 16
Zeugnisse und Mitteilungen

(1) Dem Prifling ist nach dem miindlichen Teil der Prii-
fung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses ohne Anwesenheit der anderen
Priflinge bekanntzugeben, ob sie oder er die Priifung be-
standen und welche Einzelnoten sie oder er erhalten hat.
Die Bekanntgabe ist nicht 6ffentlich.

(2) Ist die Priifung bestanden, so erhélt der Priifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8. Im Zeugnis ist
die Gesamtnote anzugeben. Mit Aushiandigung des Zeug-
nisses ist der Prifling berechtigt die Berufsbezeichnung
,Hygienekontrolleurin“ oder , Hygienekontrolleur” zu
fithren.

(3) Ist die Priifung nicht bestanden, so erhilt der Priif-
ling einen schriftlichen Bescheid mit der Angabe der
Einzelnoten. Dem Priifling ist mitzuteilen, ob und unter
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welchen Voraussetzungen die Priifung wiederholt werden
kann.

(4) Das Ergebnis der Prifung wird der Ausbildungsbe-
horde mitgeteilt.

§17
Riicktritt und Fernbleiben von der Priifung

(1) Nach der Zulassung zur Priifung ist ein Riicktritt nur
mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses zuléssig. Der Priifling hat die Griinde
fiir seinen Riicktritt unverziiglich der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses mitzuteilen. Wird der
Ricktritt von der gesamten Priifung oder von einem Prii-
fungsteil genehmigt, so gilt die Prifung insoweit als
nicht unternommen. Die Genehmigung ist nur zu ertei-
len, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Im Falle der
Krankheit kann die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung verlangt werden. Wird der Riicktritt von der Prii-
fung oder von einem Priifungsteil nicht genehmigt, so
gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn der Priifling von
einem Prifungstermin fernbleibt, die Aufsichtsarbeit
nicht oder nicht fristgerecht fertig stellt oder die Prii-
fung unterbricht.

(3) Der Prifling wird im Falle der Genehmigung des
Ricktritts von der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zum néchsten Priifungstermin geladen.

§18
Ordnungsverstofle

(1) Stort ein Priifling den ordnungsgeméfBien Ablauf einer
Priifung in erheblichem MaBe oder versucht sie oder er
eine Tauschung, so kann die betreffende Priifungsleis-
tung mit der Note 6 oder die ganze Priifung als nicht be-
standen bewertet werden. Die Entscheidung trifft der
Prifungsausschuss, bei Storungen oder Tduschungsver-
suchen auBlerhalb der miindlichen Priifung die oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses nach Anhorung der
a}lllfsicclhtfﬁhrenden Person. § 15 Absatz 3 gilt entspre-
chend.

(2) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Priifungs-
zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss
nachtréglich innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
dem Tag der miindlichen Priifung die Prifung fir nicht
bestanden erkléaren.

§19
Einsicht, Aufbewahrung

Auf Antrag ist dem Priifling nach Abschluss der Priifung
Einsicht in die Priifungsunterlagen zu gewé&hren.
Schriftliche Aufsichtsarbeiten hat die Bezirksregierung
Diisseldorf, Landespriifungsamt fiir Medizin, Psychothe-
rapie und Pharmazie, drei Jahre, Antrage auf Zulassung
zur Priifung und Priifungsniederschriften zehn Jahre
aufzubewahren.

§ 20
Gleichwertige Ausbildungen, zustindige Behorde

(1) Das in einem anderen Bundesland erteilte Zeugnis
gilt auch in Nordrhein-Westfalen. Eine Ausbildungsbe-
statigung, die in einem Mitgliedstaat der Europiischen
Union, einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder einem
Drittstaat erteilt worden ist, gilt auch in Nordrhein-
Westfalen, wenn sie gleichwertig ist.

(2) Personen, die eine Ausbildungsbestétigung nach Ab-
satz 1 Satz 2 besitzen, diirfen die im Herkunftsstaat zu-
lassige Ausbildungsbezeichnung und deren Abkiirzung
in der Sprache dieses Staates fiihren.

(3) Uber die Gleichwertigkeit einer Ausbildung mit der
Ausbildung nach dieser Verordnung entscheidet die Be-
zirksregierung Diisseldorf, Landespriifungsamt fiir Me-
dizin, Psychotherapie und Pharmazie.
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§ 21
Priifungs- und Teilnehmergebiihren
Priifungsgebiihren werden nicht erhoben. Die Teilneh-
mergeblhr fiir die theoretische Ausbildung wird durch

die Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen in Dis-
seldort festgesetzt.

§ 22
Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes

Fiir Ausbildungen, die bis zum 30. Juni 2017 begonnen

haben, findet die Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir Hygienekontrolleurinnen und -kontrolleure vom 14.
April 2015 (GV. NRW. S. 374) weiter Anwendung.

§23
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2017 in Kraft und
am 30. Juni 2024 auBer Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fiir Hygienekontrolleurin-
nen und -kontrolleure vom 14. April 2015 (GV. NRW.
S. 374) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 8. Juni 2017

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 22 vom 28. Juni 2017 603

Anlage 1
(zu § 6 Absatz 5)

Berichtsheft der Auszubildenden zur Hygienekontrolleurin / zum
Hygienekontrolleur

Name, Vorname:
Ausbildungsbehdérde:

Dienststelle Datum Sachgebiet der praktischen Sichtvermerk der
vom | bis Tétigkeit und Einzelheiten der Behdrdenleitung
Beschaftigung oder deren

Beauftragten
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Anlage 2
(zu § 6 Absatz 7)

(Ausbildungsbehdrde)

Bescheinigung
liber die praktische Ausbildung
fiir den Beruf der Hygienekontrolleurin/des Hygienekontrolleurs

FLAUIH I oo e

(o= 0o =1 o = 1 o ¢ 1RO

hat VOM ..o, IS e

an der praktischen Ausbildung regelmaRig und mit Erfolg teilgenommen. Sie/Er’ hat
in dieser Zeit ein Berichtsheft gefihrt. Ihr/Inm’ wurden in den folgenden
Aufgabengebieten Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt:

Datum/Sichtvermerk

Einrichtungen / Sachgebiete / Aufgaben / Tatigkeiten T e

Allgemeine Ortshygiene

Uberwachung von Trinkwasserversorgungsanlagen

Uberwachung von Schwimm- und Badebecken, EU-
Badegewadassern

Hygienelberwachung von Sportanlagen, Spielplatzen,
Campingplatzen usw.

Hygiene der Abfallentsorgung und Abwasserbeseitigung

Hygieneliberwachung von Gemeinschaftseinrichtungen

Hygienelberwachung von Krankenhausern, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen, Einrichtungen fir ambulantes
Operieren oder sonstige medizinische Einrichtungen

Hygiene in Einrichtungen des Leichen-, Bestattungs- und
Friedhofswesens

Verhitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten,
Meldewesen nach dem IfSG, Mitarbeit bei epidemiologischen
Erhebungen und Auswertungen

Stellungnahmen zu Landesplanung, Raumordnung, Bauleit-
und Bauplanung
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Einrichtungen / Sachgebiete / Aufgaben / Tatigkeiten

Datum/Sichtvermerk
Ausbildungsleitung

Stellungnahmen zu Bauantragen
(Gemeinschaftseinrichtungen, Krankenhauser, Altenheime
usw.)

Mitwirkung bei der Uberwachung des Inverkehrbringens von
freiverkauflichen Arzneimitteln aul3erhalb von Apotheken und
von Gefahrstoffen im Einzelhandel

Hygienelberwachung von Einrichtungen der
Gesundheitsfachberufe

Hygieneliberwachung von Betrieben der Kosmetik, Ful3pflege,
Tatowierung

Uberwachung der Hygiene in Einrichtungen des
Rettungsdienstes

Externe Praxiseinsitze® (mindestens 6):

Zeitraum des Praxiseinsatzes/

Dienststelle Bemerkungen

Datum/Sicht-
vermerk
Ausbildungs-
leitung

Ordnungsamt

Chemisches- und
Lebensmitteluntersuchungsamt

Veterindramt

Hygieneinstitut, Wasserlabor,
Medizinisches Labor

O 0o oo

Krankenhaus, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtung,
Einrichtung fir ambulantes
Operieren, Dialyseeinrichtung,
Tagesklinik,
Entbindungseinrichtung

Alten- und Pflegeheim, andere
Betreuungs- oder
Versorgungseinrichtungen

Obdachlosenunterkinfte,
Gemeinschaftsunterklnfte fur
Asylbewerberinnen und
Asylbewerber,
Spataussiedlerinnen und
Spéataussiedler und Fliichtlinge

Schwimmbad

Wasserwerk

oot

Abwasserreinigungsanlage,
Abfallbehandlungsanlage
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. o Datum/Sicht-

Dienststelle Zeitraum des Praxiseinsatzes/ vermerk
Bemerkungen Ausbildungs-

leitung

O | Umweltamt (untere
Wasserbehoérde, untere
Abfallwirtschaftsbehorde,
untere Bodenschutzbehérde,
untere
Immissionsschutzbehdérde etc.)

[0 | Bezirksregierung
(Gewerbeaufsicht, obere
Wasserbehérde)

Die Leistungen wahrend der praktischen Ausbildung wurden mit der Note

bewertet.

(Siegel der Ausbildungsbehérde) i
(Unterschrift)

! Nichtzutreffendes bitte streichen.
2 7utreffendes bitte ankreuzen.
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Anlage 3
(zu § 7 Absatz 3)

Akademie fur 6ffentliches Gesundheitswesen
in Disseldorf

Kanzlerstr. 4

40472 Dusseldorf

Bescheinigung
tiber die theoretische Ausbildung
fir den Beruf der Hygienekontrolleurin/des Hygienekontrolleurs

FLAUIHOIT oo,
(o T=T oY o] =Y o 1= T o o PPN
Nat VOM .. IS e ,
1770 1 o FET TR TTR DI e, und
AV 0] 0 o VTR IS e

an der theoretischen Ausbildung regelmalflig und mit Erfolg teilgenommen.

Die Leistungen wahrend der theoretischen Ausbildung wurden mit der Note

bewertet.
Die Fehlzeiten wahrend der theoretischen Ausbildung betrugen insgesamt ...........
Tage.
L€ o PP PTPPPRI
Dusseldorf, den .........cccceeeeeeennnnnnee
(Datum)
(Siegel der Akademie) L —————

(Unterschrift)

' Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Anlage 4
(zu §6 Absatz 3)

Aufgabenbereich Ausbildungsinhalte
Untere Gesundheitsbehorde Vermitteln von Kenntnissen und Fahigkeiten nach Anlage 2.
Ordnungsamt Kennenlernen der Aufgaben und Zustadndigkeiten;

Umsetzung der rechtlichen VollzugsmaRnahmen bei
VerstoRen gegen die Rechtsvorschriften.

Chemisches- und
Lebensmitteluntersuchungsamt

Kennenlernen der Aufgaben und Zustandigkeiten;
Kennenlernen chemischer und mikrobiologischer
Untersuchungs- und Analysemethoden fiir Lebensmittel
und Bedarfsgegenstande.

Veterindaramt

Kennenlernen der Aufgaben und Zustandigkeiten;
Zusammenarbeit mit der unteren Gesundheitsbehorde.

Hygieneinstitut, Wasserlabor,
Medizinisches Labor

Kennenlernen der Aufgaben und Zustdndigkeiten;
Kennenlernen chemischer und mikrobiologischer
Untersuchungs- und Analysemethoden fir
Krankheitserreger, Trink- und Badewasser.

Krankenhaus, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtung, Einrichtung
flr ambulantes Operieren,
Dialyseeinrichtung, Tagesklinik,
Entbindungseinrichtung

Kennenlernen der Tatigkeiten und Aufgaben der
Hygienefachkraft, moglichst viele hygienerelevante
Bereiche und Ablaufe (z. B. Zentralsterilisation,
Bettenaufbereitung, Kreillsaal, Intensivstation, OP).

Alten- und Pflegeheim, andere
Betreuungs- oder
Versorgungseinrichtungen

Kennenlernen der hygienerelevanten Bereiche und Abldufe
bei der Betreuung und Pflege.

Obdachlosenunterkinfte,
Gemeinschaftsunterkiinfte fur
Asylbewerberinnen und Asylbewerber,
Spataussiedlerinnen und Spataussiedler
und Fliichtlinge

Kennenlernen der MalBnahmen zur Einhaltung der
Infektionshygiene, Umsetzung der Hygiene- und
Desinfektionsplane.

Schwimmbad

Kennenlernen der Badertechnik in Hinblick auf den
hygienisch sicheren Betrieb des Schwimmbades, Betrieb
und Uberwachung der Aufbereitungsanlage; Messung der
Hygienehilfsparameter.

Wasserwerk

Kennenlernen der Trinkwassergewinnung, -aufbereitung
und —verteilung in Hinblick auf den hygienisch sicheren
Betrieb des Wasserwerks, Funktion der
Aufbereitungsanlage; Uberwachung von
Betriebsparametern; Kontrolle von Schutzzonen.

Abwasserreinigungsanlage,
Abfallbehandlungsanlage

Kennenlernen der Verfahren zur Abwasserreinigung bzw.
Abfallbehandlung, hygienischer MaRRnahmen.

Umweltamt (untere Wasserbehorde,
untere Abfallwirtschaftsbehorde,
untere Bodenschutzbehorde, untere
Immissionsschutzbehorde etc.)

Kennenlernen der Aufgaben und Zustandigkeiten
(Rohwasserliberwachung, Wassereinzugsgebiete,
Nichttrinkwassernutzung, Bodenschutz,
Genehmigungsverfahren gem. BImSchG, Bauleitplanung;
Naturschutz, Landschaftsschutz).

Bezirksregierung (Gewerbeaufsicht,
obere Wasserbehorde)

Kennenlernen der Aufgaben und Zustdndigkeiten im
Bereich Immissionsschutz, obere Wasserbehorde.
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Lehrstoffplan fiir die theoretische Ausbildung

Anlage 5
(zu § 8)

zur Hygienekontrolleurin und zum Hygienekontrolleur

Unterrichtsficher

Vorlesungs- und
Ubungsstunden

0. Arbeitsmethodik und Wissensmanagement
- Arbeitsorganisation in der Verwaltung
- Arbeitsschutz
- Interdisziplindre Zusammenarbeit
- Risikokommunikation, Konflikttraining, Gesprachsfiihrung,
Interviewtechniken, Moderation
- UberwachungsmaBnahmen planen, durchfiihren und dokumentieren
- Wissensmanagement (Informationsbeschaffung, Zeitmanagement)
- EDV, Medienkompetenz

60

1. Staatskunde, Rechts- und Verwaltungskunde

- Staatsformen, Aufbau des Staates, Grundgesetz

- Allgemeine Grundlagen der Gesetzes- und Rechtskunde

- Allgemeine Grundlagen des Verwaltungsrechts

- Allgemeine Verwaltungsverfahren, Verwaltungshandeln

- Rechtsanwendung

- Haushalts- und Dienstrecht

- Polizei- und Ordnungsrecht

- Strukturen und Organisation in der kommunalen Verwaltung
- Datenschutz

90

2. Offentliches Gesundheitswesen

- Struktur und Aufgaben des 6ffentlichen Gesundheitswesens
(international, europdisch und national)

- Rechtliche Grundlagen des OGD

- Berufe des offentlichen Gesundheitswesens

- Gesundheitsberichterstattung, Umweltberichterstattung (Trinkwasser,
Badegewdisser)

- Medizinalstatistik, Dokumentation

- Konzepte der Gesundheitsforderung und des Gesundheitsschutzes

- Katastrophenschutz, Zivilschutz

- Rettungswesen

80

3. Verhiitung und Bekimpfung iibertragbarer Krankheiten
- Medizinische Mikrobiologie, Humanbiologie

- Anatomie des Menschen, Physiologie

- Parasitologie, Zoonosen

- Infektiologie, Immunologie

- Infektionskrankheiten beim Menschen

- Infektionsschutz (-pravention)

- Surveillance und Epidemiologie von Infektionskrankheiten
- Rechtliche Grundlagen des Infektionsschutzes (IfSG)

- Meldewesen und Ermittlungen nach IfSG

- Fallmanagement von meldepflichtigen Krankheiten

- Ausbruchsmanagement- und Ausbruchsuntersuchungen

- Grundlagen des Hygienemanagements

- Desinfektion, Sterilisation, Medizinprodukte

340
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- Grundlagen der Schéidlingsprophylaxe und -bekdmpfung,

- Krankenhaushygiene, nosokomiale Infektionen

- Netzwerke zur Prévention von multiresistenten Erregern

- Alten- und Pflegeheimhygiene

- Hygiene in Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. Kindergarten, Schule,
Spielplatz, Heime, Einrichtungen des Justizvollzugs,
Massenunterkiinfte)

- Grundlagen der Lebensmittel- und Bedarfsgegenstindegesetzgebung
und der Lebensmittelhygiene

4. Umwelthygiene und Gesundheitsschutz

- Einfiihrung in die naturwissenschaftlichen Grundlagen (Mathematik,
Physik, Wasserchemie, Umwelttoxikologie, Qualitdtsmanagement-
und Qualitétssicherung)

- Rechtliche Grundlagen der Trinkwasserhygiene, der Biaderhygiene
und -iiberwachung und der Badegewisser

- Rechtliche Grundlagen der Umwelthygiene und des
Immissionsschutzes

- Grundlagen der Trinkwassergewinnung und
Trinkwasseraufbereitungstechnik

- Technische Grundlagen der Trinkwasserinstallation

- Messtechnik zur Uberwachung der Trinkwasserhygiene incl.
Probenahme

- Technische Grundlagen der Schwimm- und
Badebeckenwasseraufbereitung

- Grundlagen der Badegewisseriiberwachung und
Gewdésserbewirtschaftung

- Grundlagen der Kreislaufwirtschaft und Abfallentsorgung

- Abwasserentsorgung und -aufbereitung, Abwasserhygiene

- Grundlagen des Immissionsschutzes (Luft, Lairm, Boden),
Luftreinhaltung und Larmbekdmpfung

- Grundlagen des Strahlenschutzes

- Grundlagen der Raumordnung (Regional- und Bauleitplanung)

- Beurteilen von Bauplanungen von Gemeinschaftseinrichtungen und
medizinischen Einrichtungen (z.B. Krankenhduser, ambulantes
Operieren, Alten- und Pflegeheime, Arztpraxen)

- Hygiene der Sportanlagen und des Campingwesens

- Hygiene der Innenraumluft

- Bestattungsrecht, Leichen- und Friedhofshygiene

- Uberwachung des Inverkehrbringens von freiverkiuflichen
Arzneimitteln

- Uberwachung von Gefahrstoffen auerhalb der Apotheken

330

Insgesamt 900
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Anlage 6
(zu §11 Absatz 3)

Der Priifungsausschuss

Staatliche Priifung zur Hygienekontrolleurin / zum Hygienekontrolleur

Niederschrift
Uber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung
AIM e in der Zeit von............. Uhr bis.............. Uhr
Prafungsfach/-fAChEr: ........cooo oo e

Die Aufsicht fihrte die Unterzeichnerin/ der Unterzeichner.

Jedem Prifling wurden ein Abdruck der Prifungsaufgaben und die in der Aufgabe
angegebenen Hilfsmittel ausgehéndigt. Die Priflinge wurden darauf hingewiesen,
dass der schriftliche Teil der Prifung oder die gesamte Prufung von dem
Prifungsausschuss bei erheblichen Stérungen oder einem Tauschungsversuch mit
der Note 6 bewertet werden kann.

UnregelmaligKeiten: . ... ...

Wahrend des fur die Aufsichtsarbeit festgesetzten Zeitraums haben den
Priafungsraum verlassen:

AV /o T U1 aTe I\ F=1e) a1 1= 0 0[S ST TR
Zeitraum der Abwesenheit: VON .......cooveeeeiiiiiieiiann. Uhrbis...cooveeeiiiiiiiiian Uhr.

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungszeit und der Zeitpunkt der Abgabe
wurden auf jeder Arbeit vermerkt.

BEMEIKUNGEN: ... ettt st ss e nnnnnnes

Die abgegebenen Aufsichtsarbeiten habe ich vollstandig eingesammelt.

Ich versichere pflichtgemal, dass auller den angegebenen keine
Unregelmaligkeiten festgestellt worden sind.

(Unterschrift)
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Anlage 7
(zu §13)

Der Prifungsausschuss

Priifungsniederschrift

HEIT/FTAU ..ottt ettt ettt ettt ettt e et et e et e et eee e eeeaeee,
(o= oTo) = o = 1 o ¢ [P
PaYUES] o]] (o [F] o 1< o =T o L] o L= PRSP

hat sich der Prifung nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und -kontrolleure (APO-Hyg.-Kontr.)
vom 8. Juni 2017 (GV. NRW. S. 598) unterzogen. Sie/Er’ ist zu dieser Prifung durch
Entscheidung VOM ... zugelassen
worden.

Prifungsart: Erstprifung / Wiederholungsprifung

Zusammensetzung des Prifungsausschusses

Schriftlicher Teil der Prifung

Der schriftliche Teil der Prifung hat stattgefunden:

AUTSICN UNIENAE P IS ON: ... e et eeaees

' Nichtzutreffendes bitte streichen.
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AUTSICNUNIENAE PeISON: ...

Mundlicher Teil der Priifung

Der mindliche Teil der Prufung hat stattgefunden am ...................... :

Gegenstand der Prifung: ...

Bewertung

Die Leistungen des Priflings wurden wie folgt bewertet:

1L R Schriftlicher
Prufungsteil:
Arbeit 1 =
Arbeit 2 =
Arbeit 3 =

2 e e e e et ea s Mindlicher
Prifungsteil:
Priafungsthema 1 = ...
Prifungsthema 2 = ...
Prufungsthema 3 = ...
Prufungsthema 4 = ...

Notensumme schriftlicher und miindlicher Teil = ......ccoiiiiiiiii.

Gesamtnote: ..o
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Entscheidungen und MaRRnahmen des Prt‘qunqsausschusses:2

O Die Priifung ist bestanden. Dem Priifling ist das Ergebnis mitgeteilt worden.

O Die Priifung ist nicht bestanden. Dem Priifling ist das Ergebnis mitgeteilt worden.

2 Zutreffendes bitte ankreuzen.
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Anlage 8
(zu § 16 Absatz 2)

Die/Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses

fur Hygienekontrolleurinnen
und Hygienekontrolleure

Zeugnis
liber die staatliche Priifung
zur Hygienekontrolleurin / zum Hygienekontrolleur

FRAUIHEITT ettt ee e,
geboren am .........ccceeiiiiiiiieeee e, ] RPN
hatam............cccceeeeieni. vor dem Prifungsausschuss in ..........cccccvvviiiiiiieineeeenn,

die staatliche Prufung fur Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure nach der
Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Hygienekontrolleurinnen und -kontrolleure
(APO-Hyg.-Kontr.) vom 8. Juni 2017 (GV. NRW. S. 598) mit der Gesamtnote

bestanden.

Die/ Der Vorsitzende
des Prufungsausschusses

(Siegel) e ———
(Unterschrift)

' Nichtzutreffendes bitte streichen.

- GV.NRW. 2017 S. 598
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2124

Berufsordnung
fiilr Hebammen und Entbindungspfleger
(HebBO NRW)

Vom 6. Juni 2017

Auf Grund des § 1 Absatz 2 des Landeshebammengeset-
zes vom 5. Marz 2002 (GV. NRW. S. 102), der durch Arti-
kel 9 des Gesetzes vom 20. November 2007 (GV. NRW.
S. 572) gedndert worden ist, verordnet das Ministerium
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter:

§1
Geltungsbereich

Diese Berufsordnung gilt fiir Hebammen und Entbin-
dungspfleger, die in Nordrhein-Westfalen ihren Beruf
ausiiben. Sie gilt auch fiir Hebammen und Entbindungs-
pfleger, die Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaa-
tes der Europdischen Union oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum sind und die als Dienstleistungserbrin-
gerinnen und Dienstleistungserbringer im Sinne des Ar-
tikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 {iber
die Anerkennung der Berufsqualifikationen (Abl. L. 255
vom 30.9.2005, S. 22), die zuletzt durch Delegierten Be-
schluss (EU) 2016/790 (Abl. L. 134 vom 24.5.2016, S. 135)
gedndert worden ist, voriibergehend in Nordrhein-West-
falen tétig sind.

§2
Aufgaben

(1) Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet,
ihren Beruf gewissenhaft nach dem jeweiligen Stand der
medizinischen, psychologischen, soziologischen, geburts-
hilflichen und hebammenwissenschaftlichen Erkennt-
nisse unter Beriicksichtigung soziokultureller Unter-
schiede und der besonderen Belange von Menschen mit
Behinderung auszutiiben.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger unterrichten
sich iiber und beachten die fiir die Berufsaustibung gel-
tenden Vorschriften. Sie arbeiten interdisziplinir mit an-
deren Berufsgruppen zusammen und tauschen sich mit
diesen zur Optimierung der multidisziplindren und be-
rufsgruppentiibergreifenden Versorgungsangebote fiir
Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett und Stillzeit aus.

(3) Im Rahmen ihrer Aufgaben fiihren Hebammen und
Entbindungspfleger insbesondere folgende Tatigkeiten in
eigener Verantwortung aus:

1. Feststellung der Schwangerschaft und Beobachtung
der normal verlaufenden Schwangerschaft, Durch-
fithrung der notwendigen Untersuchungen zur Beob-
achtung des Verlaufs einer normalen Schwanger-
schaft,

2. Hilfeleistung bei Schwangerschaftsbeschwerden oder
Wehen,

3. Veranlassung der Untersuchungen, die fiir eine mog-
lichst frithzeitige Feststellung einer Risikoschwan-
gerschaft notwendig sind und Aufklarung iiber diese
Untersuchungen,

4. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfassende Vor-
bereitung auf die Geburt einschlieflich Beratung in
Fragen der Hygiene und Erndhrung,

5. Betreuung der Gebérenden wéhrend der Geburt und
Uberwachung des Fotus in der Gebarmutter mit Hil-
fe geeigneter technischer Mittel,

6. Anwendung von und Anleitung zu Mafinahmen zur
Infektionsverhiitung,

7. Durchfithrung normaler Geburten bei Schidellage
einschlieBlich Dammschnitt, Néhen eines kleinen
Dammschnittes oder unkomplizierten Dammrisses (I.
oder II. Grad) sowie im Dringlichkeitsfall die Durch-
fithrung von Beckenendlagengeburten,

8. Erkennen der Anzeichen von Anomalien, Regelwid-
rigkeiten und Risikofaktoren bei der Mutter oder
beim Kind, die &rztliches Eingreifen erforderlich ma-
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chen, Hilfeleistung bei etwaigen &rztlichen MafBnah-
men, notwendige eigene MaBlnahmen in Abwesenheit
einer Arztin oder eines Arztes, beispielsweise manu-
elle Ablosung der Plazenta einschlieBlich gegebenen-
falls manuelle Nachuntersuchung der Gebarmutter,
Durchfithrung der sofortigen Wiederbelebung des
Neugeborenen,

9. Untersuchung, Uberwachung und Pflege des Neuge-
borenen regelmiflig in den ersten zehn Tagen nach
der Geburt, erforderlichenfalls lédnger, einschlieBlich
ProphylaxemalBnahmen; hierzu gehoren bei verant-
wortlicher Leitung der Geburt durch eine Hebamme
oder einen Entbindungspfleger in den Fillen des § 16
Absatz 1 Satz 2 und § 19 Absatz 1 Séatze 3 und 4 der
Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses
iber die Fritherkennung von Krankheiten bei Kin-
dern bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres in der
Fassung vom 18. Juni 2015 (BAnz AT 18.08.2016 B1),
die zuletzt am 24. November 2016 (BAnz AT
27.01.2017 B5) gedndert worden ist, auch Blutent-
nahmen, sowie die Aufklarung und die Durchfiih-
rungsverantwortung bei Screening-Untersuchungen,

10. Betreuung der Woéchnerin, Uberwachung ihres Zu-
standes, ihrer Erndhrung und der Rickbildung von
schwangerschafts- und geburtsbedingten korper-
lichen Veranderungen sowie Hilfeleistung bei Be-
schwerden,

11. Beratung und Anleitung in Pflege und Erndhrung
des Neugeborenen, insbesondere Stillberatung und
Stillférderung sowie Hilfeleistung bei Beschwerden,

12. Durchfithrung der arztlich verordneten Behandlung,

13. Betreuung von Frauen nach einer Tot- oder Fehl-
geburt,

14. Dokumentation der MaBnahmen und Befunde,

15. Ausstellen von Bescheinigungen im Rahmen der Be-
rufsausiibung,

16. Aufklarung und Beratung in Familienplanung und
17. qualitatssichernde MaBnahmen.

(4) Bei der Beratung sind neben medizinischen und ge-
burtshilflichen auch psychosoziale Faktoren zu beriick-
sichtigen. Die Schwangere und die Wochnerin sind zur
Mitarbeit zu gewinnen, ihre Selbstverantwortlichkeit ist
zu fordern. Hebammen und Entbindungspfleger haben
Schwangere, Gebdrende und Woéchnerinnen iiber beab-
sichtigte MaBnahmen und deren Folgen aufzukliren.

§3

Abgrenzung zur arztlichen Titigkeit

(1) Hebammen und Entbindungspfleger leisten Hilfe bei
allen regelrechten Vorgidngen der Schwangerschaft, der
Geburt und des Wochenbetts. Dabei haben sie auf Regel-
widrigkeiten und Risikofaktoren zu achten. Beim Auftre-
ten von Regelwidrigkeiten oder Risikofaktoren sowie auf
Wunsch der Schwangeren, Gebarenden oder Woéchnerin
hat die Hebamme oder der Entbindungspfleger arztliche
Hilfe hinzuzuziehen oder die Einweisung in ein Kran-
kenhaus zu veranlassen.

(2) Das Behandeln pathologischer Vorgénge bei Schwan-
geren, Gebarenden, Wochnerinnen und Neugeborenen ist
Arztinnen und Arzten vorbehalten.

(3) Verlangt eine Arztin oder ein Arzt von der Hebamme
oder dem Entbindungspfleger eine geburtshilfliche Hand-
lung, die nach Meinung der Hebamme oder des Entbin-
dungspflegers den anerkannten Regeln der Geburtshilfe
widerspricht, muss die Arztin oder der Arzt darauf hinge-
wiesen und der Hinweis dokumentiert werden.

§4

Arzneimittel

(1) Hebammen und Entbindungspfleger diirfen bei ihrer
Berufsausiibung nicht-verschreibungspflichtige Arznei-
mittel anwenden.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger diirfen ohne
arztliche Verordnung folgende Arzneimittel anwenden
und verabreichen:
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1. in der Eroffnungsperiode ein betdubungsfreies
krampflosendes oder schmerzstillendes Arzneimittel,
das zum Einsatz bei der Geburtshilfe angezeigt ist,

2. bei bedrohlichen Blutungen in der Nachgeburtsperi-
ode, falls drztlicher Beistand oder Einweisung in ein
Krankenhaus nicht rechtzeitig moglich sind, Mittel
zur Forderung der Blutstillung,

3. im Falle einer Dammnaht ein Lokalanasthetikum und

4. zur Uberbriickung einer Notfallsituation wehenhem-
mende Mittel bis zur Einweisung in ein Krankenhaus.

§5
Schweigepflicht

(1) Hebammen und Entbindungspfleger unterliegen der
Schweigepflicht (§ 203 des Strafgesetzbuches). Diese um-
fasst auch schriftliche Mitteilungen der betreuten Frauen
sowie Untersuchungsbefunde. Die Schweigepflicht gilt
auch gegeniiber Angehorigen anderer Gesundheitsbe-
rufe, soweit die betreuten Frauen die Hebammen und die
Entbindungspfleger nicht ausdriicklich von der Schwei-
gepflicht entbunden haben.

(2) Den betreuten Frauen ist auf Verlangen unentgeltlich
Auskunft oder Einsicht in alle sie betreffenden Unterla-
gen zu gewéhren.

§6

Dokumentation und Qualitétssicherung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben tiber die
in Ausiibung ihres Berufes getroffenen Feststellungen
und Mafinahmen bei Schwangeren, Gebarenden, Woch-
nerinnen und Neugeborenen, iiber verabreichte Arznei-
mittel und, soweit sie auBerhalb von Krankenh&dusern
tatig sind, liber die Schwangerenvorsorge, den Geburts-
verlauf, die Versorgung des Neugeborenen und den Wo-
chenbettverlauf eine Dokumentation nach § 1 Absatz 2
Nummer 3 des Landeshebammengesetzes vom 5. Mérz
2002 (GV. NRW. S. 102), das zuletzt durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 14. Februar 2012 (GV. NRW. S. 97) gedndert
worden ist, zu fithren. Die Dokumentation ist so abzu-
fassen, dass die gesamte Tatigkeit wiahrend der Schwan-
gerschaft, der Geburt und des Wochenbettes sowie die
Versorgung des Neugeborenen nachvollziehbar ist. Na-
heres ergibt sich aus der Anlage.

(2) Die Dokumentation ist mindestens zehn Jahre aufzu-
bewahren.

(3) Aufzeichnungen auf elektronischen Datentragern
oder anderen Speichermedien bediirfen besonderer Si-
cherungs- und SchutzmaBnahmen, um deren Verdnde-
rung, Vernichtung oder unrechtméifBige Verwendung zu
verhindern.

(4) Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindungs-
pfleger sind verpflichtet, den unteren Gesundheitsbehor-
den nach Aufforderung anhand der Dokumentation
gemélB Absatz 1 fiir medizinal-statistische Zwecke Aus-
kiinfte zu erteilen. Dies darf nur in anonymisierter Form
erfolgen.

(5) Hebammen und Entbindungspfleger sind verpflichtet,
an qualitdatssichernden MaBnahmen insbesondere nach
den Kriterien der jeweils geltenden Versorgungsvertréige
teilzunehmen.

§7
Fortbildung

(1) Hebammen und Entbindungspfleger haben sich be-
ruflich fortzubilden. Innerhalb eines Zeitraums von drei
Jahren miissen der zustdndigen Behorde mindestens 60
Unterrichtsstunden nachgewiesen werden. Hiervon sind
20 Stunden auf dem Gebiet des Notfallmanagements ab-
zuleisten.

(2) Geeignete MaBnahmen zur Fortbildung sind Fortbil-
dungsveranstaltungen von Hebammenverbianden und
staatlich anerkannten Einrichtungen mit Gesamtverant-
wortung fiir die Hebammen und Entbindungspflegeraus-
bildung. Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen kén-
nen deren Eignung gegen Gebiihr vorab von der unteren
Gesundheitsbehorde, in deren Zusténdigkeitsbereich die
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Veranstaltung oder die erste von mehreren gleichartigen
Veranstaltungen stattfindet, prifen lassen.

(3) Die Fortbildungspflicht nach Absatz 1 ruht auf An-
trag bei

1. Beschéaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni
2002 (BGBI. I S. 2318), das zuletzt durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. I S. 2246) ge-
andert worden ist,

2. Elternzeit,
3. Arbeitsunfdhigkeit oder
4. ruhender Berufstatigkeit

soweit diese mindestens drei Monate andauern. Dariiber
hinaus kann die zustédndige Behorde auf Antrag zeitlich
begrenzte Ausnahmen von Absatz 1 zulassen, soweit eine
besondere Hérte vorliegt.

§8
Besondere Pflichten bei freiberuflicher Tatigkeit

Freiberuflich tatige Hebammen und Entbindungspfleger
sind verpflichtet,

1. sich an Perinatalerhebungen im Rahmen von landes-
und bundesweiten QualitatssicherungsmaBBinahmen zu
beteiligen,

2. sich entsprechend ihres Leistungsangebots und -um-
fangs gegen Haftpflichtanspriiche im Rahmen der be-
ruflichen Tétigkeit zu versichern und die unteren Ge-
sundheitsbehorden tber Einzelheiten ihrer
Berufshaftpflicht zu Beginn der Berufstatigkeit und
danach alle drei Jahre zusammen mit dem Nachweis
nach § 7 Absatz 1 zu informieren,

3. ihre Praxis durch ein Schild zu kennzeichnen, das
Namen, Berufsbezeichnung und Kontaktdaten angibt,

4. nicht in berufsunwiirdiger Weise zu werben,

5. die von ihnen betreuten Schwangeren, Wochnerinnen
und Miitter iber ihre Erreichbarkeit, die Inanspruch-
nahme anderer Dienste im Bedarfs- und Notfall sowie
iiber gegebenenfalls bestehende Vertretungen aufzu-
kléren und

6. sicherzustellen, dass die Dokumentation nach § 6 Ab-
satz 1 bei endgiiltiger Aufgabe ihrer Berufstatigkeit
oder im Falle ihres Todes verschlossen der zustandi-
gen Behorde iibergeben wird.

§9
Aufsicht

Hebammen und Entbindungspfleger unterliegen der
Aufsicht des Kreises oder der kreisfreien Stadt als untere
Gesundheitsbehorde, in dessen oder deren oOrtlichen Zu-
stindigkeit die Hebamme oder der Entbindungspfleger
ihren oder seinen Wohnsitz hat. Soweit der Wohnsitz der
Hebamme oder des Entbindungspflegers aullerhalb des
Regelungsgebiets dieser Verordnung liegt, ist die Ortlich-
keit der Uberwiegenden beruflichen Tatigkeit maBgeb-
lich.

§ 10

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Berufsordnung fiir Hebam-

men und Entbindungspfleger vom 12. Februar 2015 (GV.
NRW. S. 230) auBBer Kraft.

Diisseldorf den 6. Juni 2017

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens
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Anlage
(zu § 6 Absatz 1)

Richtlinie fiir die Dokumentation
der Hebammenhilfe
1. Allgemeines

Hebammenhilfe bei Schwangerschaftsvorsorge, Geburts-
vorbereitung, Geburtshilfe und Wochenbettbetreuung
muss noch nach Jahren an Hand der Dokumentation
nachvollziehbar sein.

Alle Aufzeichnungen und beruflichen Unterlagen sind
durch besondere Vorkehrungen vor dem Zugriff Unbe-
fugter zu sichern. Freiberuflich tatige Hebammen und
Entbindungspfleger haben dafiir zu sorgen, dass die Auf-
zeichnungen bei Berufsaufgabe bis zum Ablauf der Auf-
bewahrungsfrist ordnungsgeméaf auftbewahrt werden.

Jede Dokumentation muss der dokumentierenden Heb-
amme oder dem dokumentierenden Entbindungspfleger
namentlich eindeutig zugeordnet werden kénnen, ebenso
muss die zeitliche Zuordnung der dokumentierten Daten
einwandfrei moglich sein.

2. Schwangerschaftsvorsorge, Geburtsvorbereitung,
Wochenpflege

Alle Befunde, die wihrend der Schwangerschaftsvor-
sorge, der Geburtsvorbereitung sowie der Betreuung im
Wochenbett erhoben werden und ebenso Informationen,
die Hebammen oder Entbindungspfleger im Zusammen-
hang mit ihrer beruflichen Téatigkeit erhalten, sind in
einem formalisierten System zu erfassen. Das dazu erfor-
derliche Dokumentationssystem kann die Hebamme
oder der Entbindungspfleger frei wiahlen oder selbst er-
arbeiten. Die dafiir vom Bund deutscher Hebammen her-
ausgegebenen Empfehlungen sind zu beachten.

3. Geburtshilfe

Die Dokumentation des Geburtsverlaufs muss folgende
Daten umfassen und folgende Kriterien erfiillen:

3.1 Es ist eine Anamnese zu erheben, die beinhalten
muss:

Familienanamnese,

Eigenanamnese einschlieflich durchgemachter Kinder-
krankheiten und Operationen; besondere Beriicksichti-
gung sollte dabei der Frage nach Allergien und Dauer-
medikation eingerdaumt werden,

Gynéakologische Anamnese, geburtshilfliche Anamnese,
Verlauf der derzeitigen Schwangerschaft,

Serologische Befunde wie Blutgruppe, Rhesusfaktor, An-
tikorpertiter, Rotelntiter.

3.2 Durch Zustandsbeschreibungen ist das Allgemeinbe-
finden der Gebéarenden festzuhalten, dabei ist sowohl die
korperliche als auch die seelische Befindlichkeit zu be-
achten.

3.3 Die Nahrungsaufnahme und die Flissigkeitszufuhr
sind zu notieren. Je nach Anamnese ist Naheres tiber die
Zusammensetzung der Nahrung und tiber die Trink-
menge zu dokumentieren, beispielsweise bei Diabetes
mellitus; gleichermafen sind Eintragungen tiber die Aus-
scheidungen, einschlieflich Erbrochenem, zu dokumen-
tieren.

3.4 Alle aus Temperatur-, Puls- und Blutdruckkontrolle
gewonnenen Werte sind zu dokumentieren, gegebenen-
falls auch die Pulsqualitét besonders zu beschreiben.

3.5 Erfolgte Beratung oder Aufklarung zu geburtshilfli-
chen Fragen, zu moglichen MaBinahmen oder Eingriffen
sind mit denen der Gebarenden gegebenen Begriindun-
gen in die Dokumentation einzutragen. Ablehnende, ver-
weigernde Stellungnahmen der Gebérenden sind eben-
falls schriftlich zu fixieren.

3.6 Jedes Cardiotopogramm, muss mit Name, Vorname,
Datum und ggf. Uhrzeit beschriftet werden, ebenso ist
die Beurteilung des Cardiotopogramm schriftlich festzu-
halten.

3.7 Das geschriebene Cardiotopogramm, seine Beurtei-
lung und die darin eingetragenen Aufzeichnungen sind
in den Geburtsbericht zu tibernehmen.
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3.8 Auch die mit dem Horrohr oder anderem technischen
Hilfsmittel festgestellten Frequenzen der kindlichen
Herztone miissen dokumentiert werden. Die Herztone
sind dem Geburtsverlauf angepasst in kurzen Zeitab-
stdnden zu ermitteln und zu dokumentieren.

3.9 Mindestens alle zwei Stunden sind tber Haufigkeit
und Qualitdt der Wehentatigkeit Aufzeichnungen zu ma-
chen.

3.10 Durch regelmiflige Untersuchungen miissen Be-

funde tiber Cervix und Muttermund (Beschaffenheit und

Weite) erhoben und dokumentiert werden, ebenso lber

gtand und Einstellung des vorangehenden Teils des Kin-
es.

3.11 Beobachtungen iiber die Fruchtblase und iiber die
Fruchtwasserfarbe sind schriftlich festzuhalten.

3.12 Bewegungen und Haltungen in der Er6ffnungsperi-
ode wie Umhergehen, Liegen, Sitzen auf dem Pezziball
oder Ahnliches sind zu dokumentieren.

3.13 Zur Abgrenzung der Austreibungsperiode von der
Eroffnungsperiode ist die vollstdndige Eroffnung des
Muttermundes und der Hohenstand des vorangehenden
Teils des Kindes sowie der Beginn der Presswehen zeit-
lich festzuhalten.

3.14 Das Verhalten der Gebdrenden in der Austreibungs-
periode, die Anleitungen, die ihr gegeben werden und die
Gebarposition sind in der Dokumentation zu beschrei-
ben.

3.15 Bei verldngerter Austreibungsperiode ist das Befin-
den der Gebarenden genau zu beschreiben; ergdnzende
Angaben lber die Haufigkeit und Qualitdt der Wehen
sowie Uiber den Zustand des Kindes sind erforderlich.

3.16 Nach der Geburt des Kindes sind neben den tibli-
chen Angaben wie Geburtsdatum einschlieBlich Uhrzeit,
Geschlecht, Lange, Korperumfang, Lage, Geburtsmodus,
auch Vital- und Reifezeichen des Kindes sowie die Auf-
falligkeiten zu vermerken.

3.17 Die Information eines Arztes, seine Hinzuziehung
sowie der Anlass und die ausgesprochene Dringlichkeit
fiir seine Anwesenheit sind inhaltlich und mit genauen
Zeitangaben zu vermerken.

3.18 Arztliche Anordnungen sind schriftlich festzuhal-
ten, ebenso der Zeitpunkt ihrer Durchfiihrung, gege-
benenfalls dabei aufgetretene Besonderheiten oder die
Weigerung der Gebirenden, die Anordnungen zu akzep-
tieren. Von dem Arzt selbst durchgefiihrte MaBnahmen
sind von ihm zu dokumentieren oder bei Eintragung
durch die Hebamme oder den Entbindungspfleger ab-
zeichnen zu lassen.

3.19 Bei jeglicher Verabreichung von Medikamenten
muss die Indikation sowie die genaue Dosierung und die
Aplikationsart aus der Dokumentation des Geburtsver-
laufs ersichtlich sein. Diese Angaben kénnen auf einem
gesonderten Blatt notiert werden. Fiir MaBnahmen wie
Akupunktur, FuBreflexzonenmassage, Vollbad und Ahnli-
chem besteht ebenfalls eine Dokumentationspflicht.

3.20 Die Leitung der Nachgeburtsperiode, der Zeitpunkt
der Geburt der Placenta, der Uterusstand danach sowie
der Gesamtblutverlust miissen eingetragen werden.

3.21 Bei Verzogerung der Placentalésung muss der Be-
richt Aufschluss tber die erfolgten MaBnahmen zur Lo6-
sung der Placenta geben.

3.22 Haufig zu kontrollierende Werte wie beispielsweise
Blutdruckmessung infolge erhohten Blutdrucks oder
starken Blutverlustes bediirfen eines gesonderten Uber-
wachungsbogens, der den iibrigen Dokumentationsun-
terlagen beizufiigen ist.

3.23 Insbesondere miissen pathologische Befunde, wie
schwierige Schulterentwicklung, sehr straffer Beckenbo-
den, WeiterreiBen der Episiotomie, groBer Blutverlust,
Nabelschnurumschlingungen, sichtbare Fehl- oder Miss-
bildungen in die Dokumentation aufgenommen werden.

- GV.NRW. 2017 S. 616
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Zuweisungssatzung

der Landesanstalt fiir Medien
Nordrhein-Westfalen (LfM)
— Zuweisungssatzung —

Vom 2. Juni 2017

Auf der Grundlage der § 14 Absatz 2 Satz 4, § 15 Ab-
satz 1 Satz 5, § 16 Absatz 3 Satz 2, § 29 Absatz 4 des
Landesmediengesetzes = Nordrhein-Westfalen (LMG
NRW) vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 334), in der Fassung
der Anderung durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Juli
2014 (GV. NRW. S. 387) erlasst die Landesanstalt fiir Me-
dien Nordrhein-Westfalen (LfM) folgende Satzung:

§1

Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung regelt Einzelheiten zum Verfahren bei
der Zuweisung terrestrischer Ubertragungskapazititen
fir die Ubertragung von Fernseh- und Horfunkprogram-
men sowie vergleichbaren Telemedien in Nordrhein-
Westfalen und ihrer Verlangerung.

(2) Die Regelungen dieser Satzung gelten fiir die Zuwei-
sung sowohl analoger als auch digitaler terrestrischer
Ubertragungskapazitaten. Sie finden ebenfalls Anwen-
dung auf die Zuweisung digitaler terrestrischer Ubertra-
gungskapazititen, die zur Zusammenstellung von Rund-
funkprogrammen, vergleichbaren Telemedien und
sonstigen Diensten (Programmbouquets im Sinne des
§ 29 Absatz 1 LMG NRW) genutzt werden.

(3) Diese Satzung gilt gemal3 § 12 Absatz 1 Satz 4 LMG
NRW nicht flir Biirgermedien mit Ausnahme von Sen-
dungen nach § 40d LMG NRW und fir Sendungen in
Einrichtungen, Wohnanlagen und bei 6ffentlichen Veran-
staltungen nach Abschnitt 9 des LMG NRW.

§2

Ausschreibung

(1) Die LfM schreibt gemall § 15 Absatz 1 Satz 1 LMG
NRW terrestrische Ubertragungskapazititen, die ihr zur
Verfiigung stehen oder voraussichtlich in den n&chsten
18 Monaten zur Verfiigung stehen werden, mindestens
einmal jahrlich aus. Ihr neu zur Verfligung gestellte
Ubertragungskapazititen schreibt sie gemalBl § 15 Ab-
satz 1 Satz 2 LMG NRW innerhalb von sechs Monaten
aus. Satz 1 und 2 gelten nach § 15 Absatz 1 Satz 3 LMG
NRW nicht fiir Optimierungen sowie Erweiterungen be-
reits bestehender Versorgungen, die nach § 14 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1 bis 3 LMG NRW zu beriicksichtigen
sind. Satz 1 und 2 gelten ferner nicht fiir Zuweisungen
nach MaBgabe des § 14 Absatz 6 Satz 1 LMG NRW an
einen Rahmenprogrammveranstalter nach § 56 LMG
NRW zur Verbreitung seines Rahmenprogramms. Die
Ausschreibung wird im Onlineangebot der LM bekannt
gemacht. Auf diese Bekanntmachung ist jeweils im Mi-
nisterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen hinzu-
weisen.

(2) In der Bekanntmachung werden Beginn und Ende
der Antragsfrist, die mindestens zwei Monate betrédgt,
mitgeteilt. Die Frist kann nicht verlédngert werden. Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand ist ausgeschlossen
(§ 15 Absatz 2 LMG NRW).

(3) Grundlage der Ausschreibung ist die Entscheidung
der LM nach § 14 Absatz 1 LMG NRW {iber die Verwen-
dung der ihr zur Verfiigung stehenden Ubertragungska-
pazitdten. Die LfM kann in der Ausschreibung festlegen,
ob sich diese ausschlieBlich an einzelne Kategorien von
Zuweisungsnehmern nach § 3 oder an sédmtliche der dort
genannten richtet. Ferner kann sie die nach § 4 vorzule-
genden Angaben und Unterlagen konkretisieren.

§3

Zuweisungsnehmer

Die Zuweisung terrestrischer Ubertragungskapazititen
kann erteilt werden an
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1. Veranstalterinnen/Veranstalter von Rundfunkpro-
grammen fiir deren Verbreitung oder Weiterverbrei-
tung,

2. Anbieterinnen/Anbieter von vergleichbaren Teleme-
dien fiir deren Verbreitung oder Weiterverbreitung,

3. Plattformanbieterinnen/Plattformanbieter.

§4
Notwendige Angaben und Unterlagen

(1) Die Zuweisung wird auf schriftlichen Antrag erteilt
(§ 16 Absatz 1 LMG NRW).

(2) Die Antragstellenden haben alle Angaben zu machen,
alle Auskiinfte zu erteilen und alle Unterlagen vorzule-
gen, die zur Prifung des Zuweisungsantrages und der
Beurteilung der Programm- und Anbietervielfalt erfor-
derlich sind (§ 16 Absatz 3 LMG NRW). Soweit die LM
Informationen oder Formblatter zur Antragstellung vor-
halt, sind diese zu beachten beziehungsweise zu verwen-
den. Zu den vorzulegenden Unterlagen gehéren insbe-
sondere:

1. die Mitteilung, ob die Zuweisung fiir die Verbreitung
oder unverdnderte Weiterverbreitung eines zugelas-
senen Rundfunkprogramms oder vergleichbaren
Telemedienangebotes beziehungsweise flir eine zu-
gelassene veranderte Weiterverbreitung eines Rund-
funkprogramms oder vergleichbaren Telemedienan-
gebotes oder fiir eine Plattform beantragt wird,

2. Angaben zur Person sowie die vollstiandige Anschrift
des Antragstellenden sowie gegebenenfalls des ge-
setzlichen oder satzungsmaéafBigen Vertreters, bei an-
waltlicher Vertretung oder sonstiger Verfahrensbe-
vollméchtigung Vorlage der Vollmacht;

a) Vorlage des Zulassungsbescheides fiir ein Rund-
funkprogramm nach § 8 LMG NRW oder des
Nachweises des Vorliegens der Weiterverbrei-
tungsvoraussetzungen nach §§ 23, 24 Absatz 4
LMG NRW,;

b) bei einem Antrag auf Zuweisung der Kapazitat
fir die Verbreitung oder Weiterverbreitung eines
vergleichbaren Telemedienangebotes die Vorlage
geeigneter Unterlagen, anhand derer das Vorlie-
gen eines vergleichbaren Telemedienangebotes im
Sinne des Rundfunkstaatsvertrages festgestellt
werden kann;

c) im Falle der Weiterverbreitung deren Anzeige ge-
méfB § 12 Absatz 2 in Verbindung mit § 24 LMG
NRW;

4. bei einem Antrag auf Zuweisung einer Ubertra-
gungskapazitiat an einen Plattformanbieter geeignete
Nachweise dariiber, dass den Anforderungen nach
§ 13 Satz 3 LMG NRW sowie des Rundfunkstaats-
vertrages itiber Plattformen entsprochen wird, insbe-
sondere Darlegungen zu den einzelnen Angeboten,;

5. bei einem Antrag auf Zuweisung einer Ubertra-
gungskapazitit, die zur Zusammenstellung von Pro-
grammbouquets genutzt werden soll, Angaben zum
Nachweis der Voraussetzungen nach § 29 Absatz 3
LMG NRW,

6. Angaben iiber das vorgesehene Verbreitungsgebiet;

7. Angaben iiber die Ubertragungstechnik und die Ver-
sorgungsqualitét;

8. Angaben iiber die zu nutzende Ubertragungskapazi-
tat, sofern diese den Antragstellenden bekannt ist;

9. Angaben zum Zeitrahmen der beabsichtigten Nut-
zung;

10. Nachweis der wirtschaftlichen und organisatori-
schen Leistungsfahigkeit in Bezug auf die antragsge-
maéafBe Verbreitung beziehungsweise Weiterverbreitung
der Programme oder der vergleichbaren Telemedien,
insbesondere die Vorlage eines Wirtschaftsplans, dem
Darlegungen zu den finanziellen Planungen in Bezug
auf die Verbreitung beziehungsweise Weiterverbrei-
tung fiir die Dauer der beantragten Zuweisung zu
entnehmen sein miissen, gegebenenfalls Vorlage eines
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technischen Versorgungskonzeptes zur Realisierung
der Verbreitung oder Weiterverbreitung fiir die Dauer
der beantragten Zuweisung;

11. Darlegungen zum Angebot, insbesondere Programm-
schema, Angaben zu Programmkategorie und -struk-
tur, Beteiligungsiibersicht, Gesellschaftsvertréige,
Programmbeiratsordnung sowie weitere Angaben
und Unterlagen, die zur Beurteilung der Programm-
und Anbietervielfalt nach § 5 erforderlich sind. An-
bieter vergleichbarer Telemedien erhalten Gelegen-
heit zur Stellungnahme, inwieweit ihr Angebot zur
Programm- und Anbietervielfalt beitragen kann.

(3) Im Ubrigen kann die LfM von Antragstellenden wei-
tere Informationen und Nachweise verlangen, die zur
Priifung des Antrages erforderlich sind.

§5

Vorrangentscheidung

(1) Bestehen auf Grund der Antragslage nach Durchfiih-
rung einer Ausschreibung keine ausreichenden Ubertra-
gungskapazitaten fir alle Antragstellenden, die die Vor-
aussetzungen nach § 13 LMG NRW erfiillen, trifft die
LfM eine Vorrangentscheidung. Unbeschadet gesetzlicher
Vorrangregelungen berilicksichtigt sie dabei gemilB3 § 14
Absatz 2 Satz 2 LMG NRW die Meinungsvielfalt in den
Programmen (Programmvielfalt nach § 14 Absatz 3 LMG
NRW) und die Vielfalt der Programmanbieter (Anbieter-
vielfalt nach § 14 Absatz 4 LMG NRW).

(2) Bei der Vielfaltsabwéigung nach § 14 Absatz 2 Satz 2
LMG NRW tragt die LfM auch dem Gedanken der An-
reizregulierung Rechnung. Insbesondere bei der Zuwei-
sung mehrerer Ubertragungskapazitédten an unterschied-
liche Antragstellende kann sie unter Beriicksichtigung
der Antragslage Angebotskategorien bilden, die im Sinne
eines vielfaltigen Gesamtangebots bei der Vorrangent-
scheidung Beriicksichtigung finden sollen. Die LfM kann
unter Vielfaltsgesichtspunkten eine Gewichtung der ein-
zelnen Angebotskategorien vornehmen, um die Vertei-
lung der zur Verfiigung stehenden Ubertragungskapazi-
taten auf die Angebotskategorien festzulegen. Hierbei
beziehungsweise bei der Gewichtung innerhalb der An-
gebotskategorien kann sie beispielsweise mit einbezie-
hen, ob sich Angebote erhohten programmlichen Anfor-
derungen unterwerfen und in der Refinanzierbarkeit
entsprechend eingeschréankt sind oder in erhéhtem MaRe
barrierefreie Anteile enthalten. Dariiber hinaus kénnen
zum Beispiel Gesichtspunkte journalistischer Infra-
struktur, wie beispielsweise besonderes Engagement bei
der Aus- und Fortbildung des redaktionellen Personals
oder das Festlegen publizistischer Qualititsziele und
-standards, Beriicksichtigung finden. Bei der Vielfaltsab-
wagung wird beriicksichtigt, ob ein fiir die Zuweisungs-
dauer verbindliches Konzept zur Realisierung der in die-
sem Absatz genannten Gesichtspunkte vorgelegt wird.

(3) GemalB § 14 Absatz 7T LMG NRW sind Teleshopping-
kanile entsprechend ihres Beitrags zur Angebots- und
Anbietervielfalt angemessen zu beriicksichtigen. § 14
Absatz 4 Nummer 2, 3 und 4 LMG NRW ist bei der Beur-
teilung des Beitrags von Teleshoppingkanélen zur Anbie-
tervielfalt nicht zu beriicksichtigen.

(4) Gemal § 14 Absatz 8 Satz 1 LMG NRW gilt fiir ver-
gleichbare Telemedien § 14 Absatz 2 bis 4 LMG NRW
entsprechend.

(5) Gemal § 14 Absatz 8 Satz 2 LMG NRW gilt fiir die
Entscheidung iiber die Zuweisung von Ubertragungska-
pazitdten an Plattformanbieter § 51a Absatz 3 und 4 des
Rundfunkstaatsvertrages vom 31. August 1991 (GV. NRW.
S. 408), der zuletzt durch den Neunzehnten Rundfun-
kanderungsstaatsvertrag vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 452) gedndert worden ist, entsprechend.

§6
Zuweisungsbescheid
(1) Die Zuweisung einer Ubertragungskapazitit erfolgt

durch schriftlichen Bescheid der LfM nach MaBgabe des
§ 17 Absatz 1 und 2 LMG NRW.

(2) Die Zuweisung ist nicht tibertragbar. Eine Anderung
der zugewiesenen Ubertragungstechnik und des Verbrei-
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tungsgebiets ist unzuliassig. Fiir sonstige Anderungen der
nach § 16 Absatz 2 und 3 LMG NRW fir die Zuweisung
malgeblichen Umstinde gilt § 9 LMG NRW entspre-
chend (§ 17 Absatz 3 LMG NRW).

§7
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung
im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes Nordrhein-
Westfalen in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der
Landesanstalt fiir Medien Nordrhein-Westfalen (LfM)
iber die Zuweisungen von terrestrischen Ubertragungs-
kapazitaten fiir Fernseh- und Hoérfunkprogramme sowie

Mediendienste — Zuweisungssatzung — vom 14. Novem-
ber 2003 (GV. NRW. S. 745) auler Kraft.

Diisseldorf, den 2. Juni 2017

Der Direktor
der Landesanstalt fiir Medien (LfM)

Dr.Tobias Schmid

- GV.NRW. 2017 S. 619
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Bekanntmachung
des offentlich-rechtlichen Vertrages
zur ,,EAE Miinster‘
zwischen der Stadt Miinster
und dem Land Nordrhein-Westfalen

Vom 27. Oktober 2016
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Offentlich-rechtlicher Vertrag

Zwischen der Stadt Minster
Klemensstr. 10
48143 Mlnster

vertreten durch DER OBERBURGERMEISTER

sTADT! lll MONSTER

- nachfolgend Stadt genannt -

Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch die
Bezirksregierung

und dem

- nachfolgend Land genannt —

- gemeinsam: ,Parteien” genannt -

wird folgende Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber Registrierungs- und Koordinierungstatigkeiten
in der Erstaufnahmeeinrichtung fiir asylbegehrende Auslander in Minster (,,EAE Miinster)
geschlossen.

Inhalt

Praambel

§ 1 Gegenstand des Vertrages

§ 2 Aufgaben der Vertragsparteien

§ 3 Laufzeit

§ 4 Kostenersatz, Abrechnung und Zahlungsmodalitdten

§ 5 Personalbedarf und Anpassung der Registrierungskapazitaten
§ 6 Arbeitszeiten der Registrierstelle

§ 7 Vertragliche Anpassung

§ 8 Schiedsklausel

§ 9 Schlussbestimmungen
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Praambel

Die Zahl der Menschen, die vor Krieg und Verfolgung nach Deutschland fliehen, stellt Land
und Kommunen vor grof3e Herausforderungen.

Die  Kapazitdten der Erstaufnahmeeinrichtungen missen ebenso wie die
Aufnahmeeinrichtungen in den Kommunen ausgebaut werden. Hieran besteht ein hohes
Landesinteresse.

Die EAE Munster soll mit insgesamt 1500 Platzen an zwei Standorten, auf dem Gelénde der
York-Kaserne, Albersloher Weg 450, 48167 Munster, mit 950 Platzen und dem Geladnde der
Oxford-Kaserne, Roxeler Str. 340, 48161 Munster mit 550 Platzen betrieben werden.

Alle Verwaltungsaufgaben, sowohl die Registrierung als auch die Erstuntersuchung,
werden auf dem Gelédnde der York-Kaserne durchgefthrt. In der Oxford-Kaserne
werden lediglich Schlafplatze vorgehalten.

Das Gelande der York- und Oxford-Kasernen ist im Besitz der Bundesanstalt fir Immobilien
(BImA) und an das Land NRW vermietet. Die Bezirksregierung Minster betreibt in beiden
Kasernen derzeit eine Notunterkunft, welche zum 01.11.2016 in eine EAE mit zwei
Standorten umgewandelt werden soll.

Die Stadt Munster hat sich bereit erklart, das Land in seinen Aufgaben der EAE zu
unterstitzen.

Es besteht Einvernehmen, dass das Land Nordrhein-Westfalen fiir die EAE Munster nur
solche Flachen und Gebaude des Geldndes der York-Kaserne und der Oxford-Kaserne
Munster nutzt, die in Anlage 1 dargestellt sind.

Fir die Stadt Minster haben die Flachen der ehemaligen York- und Oxford-Kaserne eine
grolRe stadtebauliche Bedeutung, insbesondere zur Schaffung des dringend bendétigten
Wohnraums der ,wachsenden Stadt Miinster®.

Sollte das Land eine Ausweitung oder Reduzierung des Betriebes seiner Einrichtungen in
Minster und/oder der dafiir genutzten und in Anlage 1 beschriebenen Flachen anstreben,
wurde dies nur in Abstimmung mit der Stadt geschehen.

Der Betrieb der Erstaufnahmeeinrichtung Minster auf dem Geldnde der York-Kaserne und
Oxford-Kaserne ist bis zum 31.12.2017 geplant. Sofern seitens des Landes NRW eine
Weiterflihrung tiber 2017 hinaus erforderlich ist, wird im Einvernehmen mit der Stadt Miinster
nach einem geeigneten neuen Standort fur die EAE gesucht, so dass die Nutzung der
beiden Kasernen-Gelande als EAE im Laufe des Jahres 2018 auslauft.

Die Zahl der der Stadt zuzuweisenden Asylbewerberinnen und Asylbewerber vermindert sich
im Rahmen der gesetzlichen Regelung gemal § 3 Abs. 4 S. 2 Fluchtlingsaufnahmegesetz
ab der Inbetriebnahme der EAE Minster. Der Stadt ist bekannt, dass der
Anrechnungsschlissel gedndert werden soll.

Der Betrieb der EAE Munster bleibt Landesaufgabe. Hierzu z&hlt auch die administrative
Leitung der Einrichtung vor Ort, die durch die Bezirksregierung Miinster wahrgenommen wird
(Anmerkung: Administrative Leitung beim Land, operative Leitung i.d.R. durch den
beauftragten Betreuungsverband).

Die zu errichtende EAE Minster soll in ihrer Bauausfihrung und Bauausstattung einen
einfachen und funktionalen Standard — auch im Verwaltungsbereich — aufweisen.

Die Stadt Minster hat sich - unter Beachtung der haushaltsrechtlichen Grundsatze von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit - bereit erklart, das Land in seinem Auftrag in der EAE
Munster auf Basis der nachfolgenden Vereinbarung zu unterstitzen:



§1

1.1

1.2

§ 2

2.1

2.2
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Gegenstand des Vertrages

Gegenstand dieses Vertrages ist die Durchfiihrung der Registrierung der
Fluchtlinge in der EAE im Sinne des Asylgesetzes (AsylG) und der Verordnung
Uber Zustandigkeiten im Auslanderwesen (ZustAVO NW). Ausgenommen
hiervon sind die besonderen Zustandigkeiten der Zentralen Auslédnderbehérden
(ZAB).

Grundlagen des Vertrages bilden, der Ratsbeschluss der Stadt Minster zur
Errichtung der EAE vom 31.08.2016, die Erlasse des Ministeriums flr Inneres
und Kommunales vom 17.03.2016 und 17.06.2016, das Handbuch "Sollprozess
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in einer Erstaufnahmeeinrichtung” vom 28.04.2016 der Bezirksregierung
Arnsberg.

Aufgaben der Vertragsparteien

Die Einrichtung firmiert unter ,Erstaufnahmeeinrichtung fiir Fllichtlinge des Landes
NRW — EAE Minster".

Die Registrierungs- und Koordinierungsaufgaben in der EAE Miuinster werden
beginnend mit dem 01.11.2016 von der Stadt im Auftrag des Landes wahrgenommen.
Die Stadt Munster stellt sicher, dass taglich bis zu 150 Personen registriert werden
kénnen. Sofern notwendig, ist die Registrierungskapazitat innerhalb von zwei Monaten
auf 300 Personen taglich zu erhéhen.

Dabei erfolgt eine Aufgabentiibertragung gegen Kostenersatz.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Aufgaben:

Sicherung, Feststellung und Uberprifung der Identitét von Asylbewerbern (§ 16
Abs. 2 AsylG; Erkennungsdienstliche Identifizierung (Fast-ID), Erfassung der
Personendaten, Eingabe in das bundesweite Auslanderzentralregister (AZR));
Identifizierung von Folgeantragstellern und Weiterleitung dieser Personen zum
Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) sowie Organisation des
Transfers in die zustdndige Kommune (bei Fallen einer Zustandigkeit des Landes
NRW) oder in andere Bundeslander (exNRW). Bei exNRW-Fallen Ausdruck und
Aushéandigung einer Fahrkarte und Organisation der Abreise;

Eingabe von Personendaten (Erstantragsteller) in das bundesweite
Verteilprogramm Easy;

Eingabe von Optionsnummern anderer Bundeslander in Easy;

Ubermittlung von Easy-Problemféllen (bspw. Uberquote-Buchungen) an die
zusténdige Bezirksregierung;

Organisation der Abreise in andere Bundeslénder, wenn indiziert (Ergebnis EASY-
Verfahren, exNRW-Falle); in diesem Fall Ausstellung einer sog.
Anlaufbescheinigung und Weitergabe von Unterlagen an anderes Bundesland (§
21 AsylG);

Eingabe der Daten in das Programm ZEUS und Nachfolgeprogramm (Dias)
Ausstellen eines Ankunftsnachweises fur Asylsuchende, welche das Asylverfahren
in NRW zu durchlaufen haben (Bescheinigung Uber die Meldung als
Asylsuchender (BUMA) i.S.v. § 63a AsylG, AKNV)

Transfer und Datenubermittlung zu den Einrichtungen des Bundesamtes fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF) zum Zwecke der Durchfiihrung des
Asylverfahrens;
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23

24

2.5

2.6

§3

3.1
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e |dentifizierung von allein reisenden Minderjahrigen (UMF oder UMA) und Personen
mit besonderen Bedirfnissen (vulnerable Personen) im Sinne der EU-Richtlinie
2003/9/EG des Rates vom 27. Januar 2003 zur Festlegung von Mindestnormen fir
die Aufnahme von Asylbewerbern in den Mitgliedsstaaten’ und Kontaktaufnahme
mit den zustandigen Behdrden. (Ggf. Vorlage einer Malinahmenplanung fir den
Zeitraum des voraussichtlichen EAE-Aufenthalts dieser Personen);

Verwahrung und Weitergabe von Unterlagen an das BAMF (§ 21 AsylG)

e Transfer zu den Ankunftszentren des BAMF Bundesamt zur Anhérung fiir den
Zeitraum des EAE-Aufenthalts. Im Einzelfall zahlt hierzu auch die Erteilung von
Auflagen u. a. zur raumlichen Beschréankung des Aufenthalts (§§ 56, 59 AsylG);

e Transfer in eine Zentrale Unterbringungseinrichtung (ZUE);

Unterstltzung der freiwilligen Ausreise.

e Organisation der Zuflihrung zur Gesundheitsuntersuchung i. S. v. § 62 AsylG, § 36

IfSG

Land und Stadt sind sich dariber einig, dass sich die Aufgaben der Stadt Munster an
den Prozessabldufen zur Unterbringung und Verteilung von Flichtlingen in NRW
orientieren und der in den Besprechungen erorterte Ablaufplan nicht abschliel3end ist,
sondern im Lauf des Betriebes angepasst werden kdénnen.

Im Laufe der Zeit kénnen sowohl bereits Ubernommene Aufgaben gegen
Kostenreduzierung entfallen, als auch neue Aufgaben gegen Kostenersatz gem. § 4
dieser Vereinbarung hinzukommen.

Die Registrierung in der EAE Munster wird von der Stadt Munster im Auftrag des
Landes wahrgenommen. Die Stadt darf diese Aufgabe vertraglich an einen Dritten
abgeben. Aus zeitlichen Griinden und um die Schnittstellen zu weiteren
Kooperationspartnern, insbesondere dem Betreuungsverband ASB, am Standort York-
Kaserne zu beschranken, findet dessen Beauftragung mit Registrierungs- und
Koordinierungsaufgaben die Zustimmung des Landes. Die Aufsicht der Mitarbeiter,
jeweils durch einen Leiter und Stellvertreter in allen Bereichen, muss jedoch mit
eigenem Personal bei der Stadt Miunster verbleiben.

Fur die von der Stadt wahrzunehmenden Aufgaben und das von der Stadt eingesetzte
Personal bleiben die Rechte und Zustandigkeiten des stadtischen Personalrates, der
Gleichstellungsstelle und der Schwerbehindertenvertretung unberihrt. Gleiches gilt fir
die Prifrechte des stadtischen Fachbereichs Rechnungsprifung.

Die Verantwortung fiir den Betrieb der EAE Miinster verbleibt in der Zustandigkeit des
Landes. Der operative Betrieb wird durch eine vertragliche Vereinbarung zwischen
dem Land und dem "Bundnis gemeinsam fur Miinster" sichergestellt.

Aufgaben einer Zentralen Auslanderbehérde gem. § 3 ZuStAVO NW werden nicht
wahrgenommen.

Laufzeit

Die vorliegende Vereinbarung ist in ihrer Geltung fur beide Vertragsparteien gltig bis
zum 31.12.2017. Sofern die Vereinbarung nicht mit einer Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsende gekiindigt wird, verlangert sich der Vertrag um jeweils zwei
Monate.

!ABI. EG Nr. L31 vom 06.02.2003, S. 18 ff. - abrufbar unter: http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J]:L:2003:031:0018:0025:DE:PDF
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§4

41.

4.2

4.3

4.4.
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Das fur beide Vertragsparteien im Einzelfall bestehende Recht zur auf3erordentlichen
Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Kostenersatz, Abrechnung und Zahlungsmodalitéaten

Die notwendigen Kosten fur die von der Stadt im Rahmen dieser Vereinbarung
wahrgenommenen oder beauftragten Registrierungs- und Koordinierungstatigkeiten in
der EAE Munster werden ihr vom Land vollstandig erstattet. Zu den notwendigen
Kosten zahlen auch solche, die im Rahmen vorbereitender Tatigkeiten im Zuge der
Errichtung der EAE Mdinster entstanden sind, wenn zwischen den Parteien im
Einzelfall Gber die Kostenerstattung Einvernehmen besteht.

Die laufenden Kosten gliedern sich insbesondere in:

— Personalkosten,

— Personalnebenkosten,

— Pensions- und Beihilferlickstellungen fir Beamtinnen und Beamte,

— Implementierungskosten (z.B. IT-Anschlusskosten, Schulungskosten)
— Personalgemeinkosten und

— Sachkosten

— Dolmetscherkosten.

Die vorstehenden Kosten sind in der Anlage 2 im Detail beschrieben. Die Anlage
2 wird Bestandteil dieses Vertrages.

Die Kalkulation der dargestellten Kosten erfolgt grundsatzlich auf Basis der
Berechnungskriterien und -verfahren der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiur
Verwaltungsmanagement (KGSt), soweit die Stadt Uber keine eigenen
Erfahrungswerte verfligt.

Es wird vereinbart, dass das Land der Stadt jeweils im Voraus vierteljahrlich
Vorschisse fur die laufenden Kosten zahlt. Die erste Abschlagszahlung fir Personal-
und Sachkosten fiir das Jahr 2016 erfolgt im November 2016.

Die zweite Vorschusszahlung erfolgt am 01.01.2017, die weiteren Vorschusszahlungen
jeweils zum Quartalsbeginn.

Grundlage fur die Vorschusszahlungen bildet die stadtische Kalkulation des jahrlichen
Abrechnungsbetrage (Anlage 2) auf Basis der von der Stadt ermittelten Durchschnitts-
gehélter/-vergitungen fir die Dienstkréfte je Besoldungs-/Entgeltgruppe.

Die Spitz- bzw. jahrliche Endabrechnung der laufenden Kosten durch die Stadt, mit
Gegenrechnung der bereits gezahlten Vorschisse, erfolgt nach Ablauf des jeweiligen
Kalenderjahres bis spatestens zum 31. Marz des Folgejahres. Hierzu Uberreicht die
Stadt dem Land jeweils ein Priftestat ihres Amtes flir Wirtschaftlichkeitspriifung und
Revision, das die Richtigkeit der Abrechnung unter Beachtung der fiir die 6ffentliche
Hand geltenden Haushaltsgrundsatze bescheinigt. Das Land behélt sich eine
weitergehende Prifung der Abrechnung im Einzelfall vor. Sollte zwischen beiden
Vertragsparteien keine Einigung erzielt werden, findet die unter § 8 dieser
Vereinbarung geregelte Schiedsklausel Anwendung.

Weiterhin wird vereinbart, dass Materialien, insbesondere Biromaterial, mit einer
monatlichen Pauschale abgegolten werden. Die Pauschale ergibt sich aus der
Schatzung des Verbrauchs und der Kosten aus Anlage 3.
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4.5

4.6

§5

5.1.

5.2

5.3.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 22 vom 28. Juni 2017

Anlage 3 wird Bestandteil dieses Vertrages.

Anschaffungen fir Materialien ab einem Einzelwert von Uber 410,00 Euro, ohne
Umsatzsteuer, (geringwertige Wirtschaftsgiter) sind in der Pauschale nicht erfasst und
werden nach Vorlage der Belege erstattet.

Uber alle Anschaffungen, auch solche die in der Pauschale enthalten sind und einen
Einzelwert von 100,00 Euro Ubersteigen, sofern es sich nicht um Verbrauchsguter
handelt, ist eine Inventarliste zu fiihren, die alle drei Monate an die Bezirksregierung
Munster zu Ubersenden ist, erstmals zum 01.01.2017.

Sofern Nachweise erbracht werden, dass die Pauschale nicht ausreicht, um die Kosten
der Stadt zu decken, kann diese nach Riicksprache mit dem Land erhéht werden.

Das Land wird der Stadt das Registrierungsgebaude (Block 21 auf dem Gelénde der
York-Kaserne in Munster) betriebsbereit zur Verfigung stellen. Der mit der Stadt
abgestimmte Ausbau des Blocks 21 ist auf eine Registrierkapazitdt von 150
Personen/taglich ausgelegt. Im Falle einer Ausweitung dieser Registrierkapazitat ist
mit der Stadt zuvor ein Einvernehmen Uber die baulichen Anpassungen
herbeizufuhren.

Die Bewirtschaftung des Gebaudes obliegt dem Land. Die Bezirksregierung Minster
stellt die Arbeitsplatzerstausstattung in Form von Mdéblierung in Ublichem Standard.

Die Stadt Minster wird die Arbeitsplatze mit dem notwenigen EDV- und IT- Equipment
ausstatten. Die daflir anfallenden notwendigen Kosten werden der Stadt in H6he des
Pauschalbetrags von 3.450,00 Euro pro Arbeitsplatz, aulRergewéhnliche
Sonderausstattungen nach tatséchlichem Aufwand, erstattet.

Das Land behélt sich eine Prufung vor, ob die nachgewiesenen Kosten plausibel und
angemessen sind. Das Eigentum an den erworbenen Gitern, ausgenommen davon ist
die stadtische IT-Infrastruktur, geht mit Kostenerstattung im Wege des Besitzkonstituts
an das Land Uber, wobei der Stadt die Einrichtungsgegenstédnde im Wege der Leihe
zur zweckgebundenen Verwendung in der EAE Munster durch das Land zur Verfigung
gestellt werden.

Darlber hinaus werden auch diejenigen Personalkosten erstattet, die fir die Zeit einer
Einarbeitung und Schulung der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Vorfeld
des Betriebes der EAE Munster entstehen. Auf § 5.2 dieses Vertrages wird verwiesen.
Zeitliche Verzdgerungen bei der Inbetriebnahme der Einrichtung gehen auf Kosten des
Landes.

Personalbedarfe und Anpassung der Registrierungskapazititen

Fir die von der Stadt wahrzunehmenden Aufgaben wird einvernehmlich die
Personalbemessung auf Basis von 150 Registrierungen téaglich (Anlage 4), vereinbart.

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass die Stadt ihr in der EAE bendétigtes Personal
zum 01.10.2016 in vollem Umfang zu der in diesem Vertrag vereinbarten
Aufgabenwahrnehmung zur Verfugung stellen wird. Die Beteiligten gehen davon aus,
dass damit ausreichend Zeit besteht, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zur
Aufnahme des Betriebes am 01.11.2016 zu schulen.

Es wird vereinbart, dass die Stadt Minster und die Bezirksregierung Miinster drei
Monate nach Start der EAE eine Evaluation der Personalsituation durchfiihren. In
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beidseitigem Einverstédndnis kann dann Personal hinzugezogen oder abgebaut
werden.

5.4. Soweit die jeweils aktuellen Prognosen von einem Rickgang der Fluchtlingszahlen in
Nordrhein-Westfalen ausgehen und das Land eine Reduzierung der
Registrierungskapazitidten umsetzen will, werden zeitnah Gesprache und
Vereinbarungen zwischen dem Land und der Stadt stattfinden, um die
Personalanpassung SO sozialvertréglich wie mdglich zu gestalten.

Sollte sich die Zahl der Registrierungen erhdéhen (s. § 2 2.2) gelten alle
Vereinbarungen dieses Vertrages einschliellich der Kostenerstattung im Verhéltnis zu
dem dann wahrzunehmenden Aufgabenumfang.

5.5 Das Land wird einen Sicherheitsdienst beauftragen, welcher die Sicherheit aller
Mitarbeiter und aller Bewohner der EAE sicherstellt. Der Sicherheitsdienst ist fir die
Sicherheit des gesamten Geladndes, auch der Registrierungsstelle mit dem Personal
der Stadt Minster, zustandig.

§ 6 Arbeitszeiten der Registrierungsstelle

6.1 Die Durchfihrung der Registrierungsarbeiten durch die stadtischen Dienstkrafte erfolgt
zu folgenden Zeiten:

montags - donnerstags 08:00 - 16:00 Uhr
freitags 08:00 - 13:00 Uhr

Die Stadt erklart sich grundséatzlich bereit, im Bedarfsfalle auch erweiterte
Registrierungszeiten anzubieten.

6.2 Die gemeinsamen Planungen der Parteien hinsichtlich Personalbemessung und
Personaleinsatz basieren auf den bisherigen Erfahrungswerten des Landes bei der
Flachtlingsunterbringung in NRW. Da die reale Belastung der EAE Mdunster zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht absehbar ist, erklart sich die Stadt bereit, bei
aullergewdhnlichen Belastungsspitzen aller Erstaufnahmeeinrichtungen in NRW eine
auf die Bewaltigung der Lage gerichtete Gesamtstrategie des Landes nachhaltig zu
unterstitzen. Im Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen
kénnen hierzu Mehrarbeit oder Uberstunden durch die Stadt angeordnet werden.
Ebenso kann hierauf durch geeignete Arbeitszeitmodelle reagiert werden. Die
Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte des stadtischen Personalrates sind hierbei
zu wahren.

Die Stadt wird im Bedarfsfall durch finf Vollzeitaquivalente des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge unterstitzt werden, welches sich ebenfalls auf dem Gelande
der York-Kaserne befindet.

Notigenfalls wird die Stadt bei der Registrierung der Fluchtlinge durch Personal des
Landes unterstitzt.

§ 7 Vertragliche Anpassung

Eine mdgliche Anpassung des Vertrages bei wesentlichen Verdnderungen erfolgt im
Bedarfsfalle auf der Grundlage des § 60 VwVfG NRW. Weitergehende vertragliche
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Anpassungen sind nicht vorgesehen. Das Recht der Vertragsparteien, eine weitere
offentlich-rechtliche Vereinbarung zu schlief3en, bleibt unberthrt.

§ 8 Schiedsklausel

Alle Streitigkeiten, die sich aus dem zwischen den Parteien geschlossenen Vertrag
oder Uber seine Giiltigkeit ergeben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung der
Industrie- und Handelskammer zu Minster in ihrer jeweils giltigen Fassung unter
Ausschluss des ordentlichen Rechtswegs endgultig entschieden.

§ 9 Schlussbestimmungen

9.1 Sollte eine Bestimmung dieser 6&ffentlich-rechtlichen Vereinbarung unwirksam sein
oder werden, so berthrt dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen in dieser
Vereinbarung enthaltenen Regelungen. Sofern die unwirksame Bestimmung nicht
ersatzlos fortfallen kann, ist sie durch eine solche zu ersetzen, die dem
beabsichtigten Sinn und Zweck am nachsten kommt. Gleiches gilt, soweit die
Vereinbarung lickenhaft sein sollte.

9.2 Die Parteien verpflichten sich, im Zusammenhang mit diesem Vertrag alle
erforderlichen und zumutbaren MaRnahmen zur Vermeidung von Vertragsversttf3en
oder -stérungen jeglicher Art zu ergreifen. Sie werden im gegenseitigen
Einvernehmen zugunsten einer schnellstmdglichen und fir beide Seiten
zufriedenstellenden  Vertragsdurchfiihrung und im Sinne dieses Vertrages
zusammenwirken, wobei jeweils auf die berechtigten Belange des anderen
Vertragspartners Ricksicht zu nehmen ist.

9.3 Sollte eine Einigung aus schwerwiegenden Griinden nicht erreicht werden, wird ein
Schiedsverfahren nach § 8 dieses Vertrages durchgefiihrt.

Munster, den 27.10.2016 Mdnster, den 24.10.2016

fur das Land Nordrhein-Westfalen fur die Stadt Minster In

Im Auftrag Vertretung

Yvonne Pape Wolfgang Heuer

Hauptdezernentin Dez. 20 Stadtrat

Bezirksregierung Munster Stadt Munster

Anlage 1: Lageplan genutzte Flachen York & Oxford Kaserne
Anlage 2: Kostenschatzung Personalkosten (nach § 4.2)
Anlage 3: Kostenschatzung Verbrauchsguter

Anlage 4: Personalbemessung fir 150 Registrierungen taglich
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Anlage 1

+ B tnd Lingeechubibeic) KRW
Minster

York-Kaserne Miinster
Albersloher-Weg 450
48167 Minster .

M 1:2000
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Anlage 2
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Kostenschatzung Verbrauchsgiiter

631

Anlage 3

Anzahl Betrag pro VZA Gesamt p. a.
Team "Registrierung” und Empfang/Schalter 22 VZA
Team "Koordination" 6 VZA
Gesamtleitung Erstaufnahme 2 VZA
30 VZA 2.000,00€ 60.000,00 €

Der Schédtzwert an Verbrauchsgiitern betrédgt 60.000 Euro p.a.

Drei Monate nach Inbetriebnahme der EAE erfolgt eine Evaluierung der Kosten.
Die Kostenpauschale wird danach an die neuen Erfahrungswerte angepasst.
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Anlage 4

Personalbemessung der EAE Miinster in Vollzeitéquivalenten (VZA)

1.Team ,Registrierung” und Empfang/Schalter
10 VZA Frontoffice, PIK-AP‘e (davon 10 x Personalgestellung eines Dritten)

(bei Bedarf 5 x VZA BAMF)
+6 VZA Backoffice (Personalgestellung eines Dritten)
+1VZA Teamleitung Registrierung (Stadt MS)
+ 1 VZA Stellvertretung Teamleitung Registrierung (Stadt MS)
+4 VZA Empfang/Schalter (ASB im Auftrag der Bezirksregierung)

Summe: 22 VZA Registrierung/Empfang/Schalter

2. Team ,Koordination”
4 VZA Unterbringung/Versorgung, Gesundheit, Transfer, Verfahren

(4 x Personalgestellung eines Dritten)
+1 VZA Teamleitung Koordination (Stadt MS)
+ 1 VZA Stellvertretung Teamleitung Koordination (Stadt MS)

Summe: 6 VZA Koordination

3. Gesamtleitung Erstaufnahme
1 VZA Gesamtleitung EAE (Stadt MS)
1 VZA Stellvertretung Gesamtleitung EAE (Stadt MS)

i,

4. Gesamtiibersicht , Personalbemessung, EAE Miinster”:

Personalgestellung eines Dritten: 24 VZA
Stadt MS: 6 VZA
BAMEF: 5 VZA
Gesamt: 35VZA

- GV.NRW. 2017 S. 620
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Dritte Verordnung zur Anderung
der LadenoffnungsVO

Vom 31. Mai 2017

Auf Grund des § 6 Absatz 3 des Ladendffnungsgesetzes
vom 16. November 2006 (GV. NRW. S. 516) verordnet das
Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittel-
stand und Handwerk:

Artikel 1

In der Anlage zur LadenéffnungsVO vom 27. Mérz 2012
(GV. NRW. S. 158), die zuletzt durch Verordnung vom 7.
Marz 2017 (GV. NRW. S. 344) gedndert worden ist, wird
die Angabe zur Stadt Arnsberg wie folgt gefasst:

,in der Stadt Arnsberg der historische Stadtkern des
Stadtteils Alt-Arnsberg, begrenzt durch die Strafen Pra-
laturstrafle, Promenade, Hanstein, Schlossstrale, Miih-
lenstraBle, Konigstrafle und das Geldnde des Bahnhofsge-
biudes sowie das Geldnde der Villa Wesco*

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 31. Mai 2017

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Garrelt Duin

- GV.NRW. 2017 S. 633

804

Anderung der Bekanntmachung
des Heimarbeitsausschusses fiir die Herstellung
von Schreib- und Zeichengeriten

Vom 30. Mai 2017

Nach Vereinbarung der Obersten Arbeitsbehdrden der
Lander Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen und
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird
der nach § 4 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 804-1,
veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 26 des Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. I
S. 2010) gedndert worden ist, mit Bekanntmachung vom
10. Dezember 1987 (GV. NRW. 1988 S. 114; BAnz Nr. 9
vom 15. Januar 1988, S. 142), die zuletzt durch Bekannt-
machung vom 6. Juli 1992 (BAnz Nr. 163 vom 1. Septem-
ber 1992, S. 7402) und durch Artikel 2 der Bekanntma-
chung vom 10. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 675) geandert
worden ist, errichtete Heimarbeitsausschuss auf Uber-
landesebene fiir die Herstellung von Schreib- und Zei-
chengerdten zum 1. August 2017 aufgelost.

Diisseldorf, den 30. Mai 2017

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

In Vertretung
Dr.Wilhelm Schéaffer

- GV.NRW. 2017 S. 633
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804

Anderung der Bekanntmachung
des Heimarbeitsausschusses fiir die Herstellung
von Artikeln aus Holz oder Schnitzstoff

Vom 30. Mai 2017

Nach Vereinbarung der Obersten Arbeitsbehdrden der
Liander Baden-Wirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiiringen und im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales erweitere und &ndere ich
aufgrund des § 4 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
804-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Artikel 26 des Gesetzes vom 20. November 2015
(BGBL. I S. 2010) gedndert worden ist, den sachlichen
und raumlichen Zustidndigkeitsbereich sowie die Be-
zeichnung des Heimarbeitsausschusses fiir die Herstel-
lung von Artikeln aus Holz oder Schnitzstoff wie folgt:

1. Der Ausschuss hat folgenden Zustandigkeitsbereich:
sachlich:

a) Das Herstellen, Be- und Verarbeiten von Artikeln
aus Holz, Schnitzstoff oder entsprechenden Aus-
tauschstoffen, zum Beispiel Mobeltischlerarbeiten
einschlieBlich Teilarbeiten wie Zusammensetzen
und Bearbeiten von Mobelteilen und dhnlichem,
Zusammensetzen von Furnieren, Holzbildhauerar-
beiten, Fris- beziehungsweise Schnitzarbeiten aus
Horn, Bein und Elfenbein und entsprechende Ar-
beiten bei Verwendung von Kunststoffen, Schnei-
den von Korken, Herstellung und Bearbeitung von
Haus- und Kiichengerédten aus Holz, Kisten aller
Art, Spanschachteln, sonstigen Holzwaren (zum
Beispiel Rauchergerite einschlieBlich Raucheru-
tensilien, Reiseandenken, Sportartikel, Kleiderbii-
gel, Wascheklammern und anderes), Zéhlen, Mes-
sen, Kontrollieren, Sortieren und Zurichten von
Holzteilen, das Anfertigen der Uhrkisten sowie
das Schnitzen der Uhrschilder von Schwarzwald-
uhren; fir alle damit verbundenen Verpackungsar-
beiten,

b) das Herstellen von Rosenkrénzen,

c) das Herstellen, Be- und Verarbeiten von Schreib-
und Zeichengeridten, einschlieBlich Teilarbeiten
und Verpackungsarbeiten.

raumlich:
Fiir den sachlichen Geltungsbereich unter a) und b):

Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Hol-
stein und Thiiringen.

Fiir den sachlichen Geltungsbereich unter c):

Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen.

2. Der Ausschuss erhilt folgende Bezeichnung:

Heimarbeitsausschuss

fiir die Herstellung von Artikeln aus Holz oder
Schnitzstoff

sowie von Schreib- und Zeichengeriten

Anschrift:

Heimarbeitsausschuss fiir die Herstellung von Arti-
keln aus Holz oder Schnitzstoff

sowie von Schreib- und Zeichengeriten

(Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des
Landes NRW), 40190 Diisseldorf

3. Diese Bekanntmachung tritt am 1. August 2017 in
Kraft und adndert die Bekanntmachung des Heimar-
beitsausschusses fiir die Herstellung von Artikeln aus
Holz oder Schnitzstoff vom 26. Juni 1991 (GV. NRW.
S. 287), die zuletzt durch Artikel 1 der Bekanntma-
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chung vom 10. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 675) gedn-
dert worden ist.

Gleichzeitig ersetzt diese Bekanntmachung meine Be-
kanntmachung vom 27. September 1954 (BAnz Nr. 212
vom 3. November 1954), zuletzt gedindert durch Bekannt-
machung vom 5. Oktober 1994 (BAnz Nr. 223 vom 29.
November 1994).

Diisseldorf, den 30. Mai 2017

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

In Vertretung
Dr.Wilhelm Schéaffer

- GV.NRW. 2017 S. 633

95

Sechste Verordnung zur Anderung der
Allgemeinen Hafenverordnung

Vom 22. Mai 2017

Auf Grund des

— § 118 Absatz 3 des Landeswassergesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 25. Juni 1995 (GV.
NRW. S. 926), der durch Artikel 1 des Gesetzes vom
8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 559) neu gefasst worden ist,
insoweit im Einvernehmen mit dem Ministerium fir
Klimaschutz, Umweltschutz, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz,,

— § 26 in Verbindung mit § 34 des Ordnungsbehordenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.
Mai 1980 (GV. NRW. S. 528), von denen § 26 durch Ar-
tikel 3 des Gesetzes vom 15. Dezember 1993 (GV. NRW.
S. 987) und § 34 zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 8. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 765 geédndert wor-
den sind, insoweit im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium fiir Inneres und Kommunales

— § 36 Absatz 2 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar
1987 (BGBI. I S. 602),

und des § 2 Absatz 2 des Landesschiffsabfallgesetzes
vom 22. Juni 2004 (GV. NRW. S. 364), der durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 21. April 2017 (GV. NRW.
S. 442) eingefligt worden ist,
verordnet das Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtent-
wicklung und Verkehr im Einvernehmen mit dem Minis-

terium fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur-
und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen:

Artikel 1

Die Allgemeine Hafenverordnung vom 8. Januar 2000
(GV. NRW. S. 34), die zuletzt durch Artikel 17 des Geset-
zes vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 559) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:
1. § 13 Absatz 1 Buchstabe e wird wie folgt gefasst:
,€) den besonderen MaBnahmen nach dem IGV-
Durchfithrungsgesetz vom 21. Marz 2013 (BGBIL. I

S. 566), in der jeweils geltenden Fassung unterliegt
oder*!

2. § 44 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 48

Festlegung von Hiifen oder bestimmter Bereiche
von Hifen*

b) In Satz 1 werden die Worter ,,§ 2 Nummer 1 in
Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Landes-Hafen-
entsorgungsgesetzes“ durch die Worter ,,§ 2 Num-
mer 1 in Verbindung mit § 2 Absatz 1 des Landes-

schiffsabfallgesetzes vom 22. Juni 2004 (GV. NRW.
S. 364), das durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21.
April 2017 (GV. NRW. S. 442) gedndert worden ist“
ersetzt.

3. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen und
das Wort ,, Tage” durch das Wort ,, Tag“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

. Die Anlage 1 zu § 44 AHVO wird wie folgt gefasst:

,»Anlage 1

Festlegung von Héfen oder bestimmter Bereiche
von Hifen

Der Abschnitt 1 des Landesschiffsabfallgesetzes ist in
den Héfen und bestimmten Bereichen von Héfen der
aufgefiihrten Stadte anzuwenden. Die Bereiche wer-
den durch die nachstehenden , Hafenverordnungen®
in ihrer jeweils neuesten Fassung definiert:

Stadt Dormagen
Hafenverordnung Dormagen vom 26. Februar 2003
(Abl. Reg. Ddf. 2003 S. 169)

Stadt Duisburg

Hafenverordnung Duisburg vom 3. Marz 2005 (Abl.
Reg. Ddf. S. 78), die zuletzt durch ordnungsbehordli-
che Verordnung vom 22. November 2007 (Abl. Reg.
Ddf. S. 416) geandert worden ist

Stadt Diisseldorf
Hafenverordnung Diisseldorf vom 8. Mai 1991 (Abl.
Reg. Ddf. S. 135)

Stadt Neuss
Hafenverordnung Neuss vom 26. August 1981 (Abl.
Reg. Ddf. S. 321)

Stadt Emmerich
Hafenverordnung Emmerich am Rhein vom 2. Februar
2006 (Abl. Reg. Ddf. S. 40)

Stadt Kleve

Hafenverordnung Kleve vom 2006 (Abl. Reg. Ddf.
S. 116), die zuletzt durch ordnungsbehordliche Ver-
ordnung vom 8. Juni 2006 (Abl. Reg. Ddf. S. 189) ge-
andert worden ist

Stadt Koln
Hafenverordnung Ko6ln vom 29. Oktober 2001 (Abl.
Reg. Koln S. 296)

Stadt Krefeld

Hafenverordnung Krefeld vom 28. April 2003 (Abl.
Reg. DdAf. S. 226), die zuletzt durch ordnungsbehordli-
che Verordnung vom 20. April 2012 (Abl. Reg. Ddf.
S. 189) gedndert worden ist

Stadt Miilheim an der Ruhr
Hafenverordnung Milheim vom 24. Mérz 2003 (Abl.
Reg. Ddf. S. 192)

Stadt Rheinberg
Hafenverordnung Rheinberg vom 18. August 1994
(Abl. Reg. DAf. S. 196)

Stadt Voerde
Hafenverordnung Voerde vom 13. April 2006 (Abl. Reg.
Ddf. S. 1217)

Stadt Wesel
Hafenverordnung Wesel vom 27. Juli 2006 (Abl. Reg.
Ddf. S. 275)¢

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 22. Mai 2017

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Michael Groschek

- GV.NRW. 2017 S. 634
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Genehmigung der 21. Anderung
des Regionalen Flichennutzungsplans
der Planungsgemeinschaft Stidteregion Ruhr
fur die Stadtgebiete der Stidte Bochum, Essen,
Gelsenkirchen, Herne, Miilheim an der Ruhr
und Oberhausen,
im Gebiet der Stadt Essen

Vom 27. April 2017

Die Réate der Stadte Bochum, Essen, Gelsenkirchen,
Herne, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen haben in
ihren Sitzungen vom 23. November 2016 bis 19. Dezem-
ber 2016 die 21. Anderung des Regionalen Flédchennut-
zungsplans fiir die Planungsgemeinschaft der Stadte-
region Ruhr im Gebiet der Stadt Essen (Erstaufnahme-
einrichtung - Hammer Strafe / Overhammshof) be-
schlossen. Diese Anderung hat mir die Planungsgemein-
schaft Stadteregion Ruhr mit Schreiben vom 27. Januar
2017 — Aktenzeichen: 61-2-1 — gem&l § 39 Absatz 2 Lan-
desplanungsgesetzes NRW vom 3. Mai 2005 (GV. NRW.
S. 430), zuletzt gedindert durch das Gesetz zur Anderung
des Gesetzes zur Neufassung des Landesplanungsgeset-
zes NRW vom 24. Mai 2016 (GV. NRW. S. 259), zur Ge-
nehmigung vorgelegt.

Diese Anderung des Regionalen Flichennutzungsplans
habe ich mit Erlass vom 27. April 2017 — Aktenzeichen:
III B 3 - 30.18.01.06 — 21 E — gemé&B § 39 Absatz 2 Lan-
desplanungsgesetz NRW im Einvernehmen mit den fach-
lich zusténdigen Landesministerien genehmigt.

Die Bekanntmachung im Gesetz- und Verordnungsblatt
fir das Land Nordrhein-Westfalen erfolgt nach § 14
Satz 1 Landesplanungsgesetz NRW. Gemal3 § 14 Satz 3
Landesplanungsgesetz NRW wird die Anderung des Re-
gionalen Fléchennutzungsplans bei dem Regionalver-
band Ruhr (Regionalplanungsbehérde) sowie den Stad-
ten Bochum, Essen, Gelsenkirchen, Herne, Miilheim an
der Ruhr und Oberhausen zur Einsicht fiir jedermann
niedergelegt.

Die Anderung des Regionalen Fléchennutzungsplans
wird mit der Bekanntmachung der Genehmigung wirk-
sam. Dabei sind die Ziele gemal §§ 4 und 5 Raumord-
nungsgesetz vom 22. Dezember 2008 (BGBI. I S. 2986),
das zuletzt durch Artikel 124 der Verordnung vom 31.
August 2015 (BGBIL. I S. 1474) gedndert worden ist, zu
beachten.

Ich weise darauf hin, dass die in § 15 Landesplanungsge-
setz NRW in Verbindung mit § 12 Absatz 5 Raumord-
nungsgesetz genannte Verletzung von Verfahrens- und
Formvorschriften und von Méngeln der Abwigung bei
der Erarbeitung und Aufstellung der Anderung des Regi-
onalen Flachennutzungsplans unbeachtlich werden,
wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit Bekanntma-
chung der Anderung des Regionalen Flidchennutzungs-
plans gegeniiber dem Regionalverband Ruhr (Regional-
planungsbehdrde) unter Darlegung des die Verletzung
begriindenden Sachverhalts geltend gemacht worden ist.

Diisseldorf, den 30. Mai 2017
Die Ministerprasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Christoph Epping

— GV.NRW. 2017 S. 635
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