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203010

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den Archivdienst in der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt,

im Land Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung Archivdienst 2.2 —
VAP ArchD)

Vom 24. Mai 2017
Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), in der
jeweils geltenden Fassung, verordnet das Ministerium
fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport im Einver-

nehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Kommu-
nales und dem Finanzministerium:

Inhaltsiibersicht
Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
§1 Ziel der Ausbildung
§ 2 Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
§ 3 Bewerbung
§ 4 Auswahl und Einstellung

Teil 2
Vorbereitungsdienst, Ausbildung

§ 5 Dienstverhéltnis und Dienstbezeichnung

§ 6 Dauer des Vorbereitungsdienstes

§ 7 Urlaub und Krankheitszeiten

§ 8 Ausbildungsarchiv und Ausbildungsstellen

§ 9 Ausbildungsleitung und Modulverantwortung
§ 10 Gliederung

§ 11 Berufspraktische Studien

§ 12 Note der berufspraktischen Studien

§ 13 Fachstudien

§ 14 Transferphase

Teil 3
Archivarische Staatspriifung

§ 15 Priifung

§ 16 Beendigung des Beamtenverhiltnisses und Berufs-
bezeichnung

Teil 4
Inkrafttreten

§ 17 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist es, Fliihrungs- und Fachkrafte fir
die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites Einstieg-
samt, des Archivdienstes im Land Nordrhein-Westfalen
auf der Basis einer breiten wissenschaftlichen Ausbil-
dung fachtheoretisch und berufspraktisch auszubilden.
Die Staatsarchivreferendarinnen und Staatsarchivrefe-
rendare sollen darauf vorbereitet werden, die kiinftigen
Aufgaben sozial und fachlich kompetent zu erfiillen.

§2

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung
und Priifung fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2,
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zweites Eingangsamt, des Archivdienstes im Land Nord-
rhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhéltnis erfiillt,

2. ein Studium der Geschichte, Rechtswissenschaft oder
eines anderen geeigneten Fachgebietes durch Univer-
sitdats-, Hochschul-, Staatspriifung oder Promotion
beziehungsweise ein mit einem Magister oder Master-
grad in einem Akkreditierungsverfahren als ein fiir
die Laufbahn der Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
gangsamt, geeignet eingestuftes Studium an einer
Fachhochschule abgeschlossen hat,

3. den Nachweis erbringt, zu selbstdndiger geschichts-
wissenschaftlicher Arbeit besonders befahigt zu sein,

4. angemessene Kenntnisse der lateinischen und franzo-
sischen Sprache sowie von historischen Hilfswissen-
schaften nachweist,

5. ein mindestens vierwodchiges Praktikum in einem Ar-
chiv abgeleistet hat und

6. gute allgemeine Kenntnisse im Bereich Informations-
technik vorweisen kann.

(3) Ausnahmen von Absatz 2 Nummer 4 kann das Lan-
desarchiv Nordrhein-Westfalen im Einvernehmen mit
der fiir das Archivwesen zustindigen obersten Dienstbe-
horde zulassen.

§3

Bewerbung

(1) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist mit den Bewerbungsunterlagen an das Landes-
archiv Nordrhein-Westfalen zu richten. Mindestens ein-
zureichen sind:

1. Lebenslauf,

2. Kopie des Zeugnisses iiber den Nachweis der Allge-
meinen Hochschulreife oder Nachweis eines gleich-
wertigen Bildungsstands,

3. Kopie des Zeugnisses liber die das Studium abschlie-
Bende Priifung nach § 2 Absatz 2 Nummer 2, gegebe-
nenfalls Kopien von Urkunden iiber die Verleihung
akademischer Grade,

4. Kopien von Zeugnissen iiber einschldgige praktische
oder berufliche Tatigkeiten und eine Liste der wissen-
schaftlichen Veroffentlichungen und

5. gegebenenfalls der Schwerbehindertenausweis oder
der Bescheid iiber die Gleichstellung als schwerbehin-
derter Mensch.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die im offentli-
chen Dienst stehen, kann auf die Vorlage derjenigen Un-
terlagen, die bereits in der Personalakte enthalten sind,
verzichtet werden.

§4

Auswahl und Einstellung

(1) Einstellungsbehorde ist das Landesarchiv Nord-
rhein-Westfalen. Der Einstellung gehen ein Auswahlver-
fahren und eine personliche Vorstellung voraus.

(2) Einstellungstermin ist der 1. Mai eines Jahres. Das
Landesarchiv Nordrhein-Westfalen kann in Abstimmung
mit der fiir das Archivwesen zustandigen obersten
Dienstbehorde abweichende Regelungen treffen.

(3) Vor der Einstellung sind auf Anforderung vorzulegen:

1. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
(Geburtsurkunde, gegebenenfalls die Heiratsurkunde,
die Lebenspartnerschaftsurkunde sowie Geburtsur-
kunden der Kinder),

2. ein Fihrungszeugnis des Bundeszentralregisters zur
Vorlage bei Behorden,

3. ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis, das zum Zeit-
punkt der Einstellung nicht alter als drei Monate ist,
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4. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des
Bewerbers, ob Vorstrafen vorliegen oder ein Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhéngig ist,

5. eine schriftliche Erklarung der Bewerberin oder des
Bewerbers, dass diese oder dieser in geordneten wirt-
schaftlichen Verhaltnissen lebt, und

6. gegebenenfalls ein Nachweis, dass die Bewerberin
oder der Bewerber eine der gemall § 7 des Beamten-
statusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI1. I S. 1010), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13. April
2017 (BGBL. I S. 872) gedndert worden ist, geforderten
Staatsangehorigkeiten besitzt.

Teil 2
Vorbereitungsdienst, Ausbildung

§5

Dienstverhiltnis und Dienstbezeichnung

Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt unter
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf zu
Staatsarchivreferendarinnen und Staatsarchivreferenda-
ren.

§6

Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er um-
fasst die Fachstudien und die berufspraktischen Studien
sowie die Priifung. Wird die archivarische Staatspriifung
nicht bis zum Ende des Vorbereitungsdienstes abgelegt,
verlangert sich dieser automatisch bis zur Aushandigung
des Prifungszeugnisses.

(2) Wird das Ausbildungsziel in einzelnen Abschnitten
oder insgesamt nicht erreicht, kann die Einstellungsbe-
horde den Vorbereitungsdienst um hochstens zwei Jahre
verlangern. Bei Sonderurlaub, Dienstunfdhigkeit oder
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung von mehr als
einem Monat jahrlich mit Ausnahme des Erholungsur-
}iaubs kann die Ausbildung angemessen verldngert wer-
en.

(3) Zeiten einer Tatigkeit innerhalb oder auBlerhalb des
offentlichen Dienstes, die geeignet sind, die fiir die Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, des Archivdienstes
erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, kénnen bis zu
sechs Monate auf den berufspraktischen Teil des Vorbe-
reitungsdienstes angerechnet werden.

(4) Uber die Anrechnung von Zeiten auf den Vorberei-
tungsdienst und iiber die Verldngerung des Vorberei-
tungsdienstes entscheidet das Landesarchiv Nordrhein-
Westfalen.

§7

Urlaub und Krankheitszeiten

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes ist der Erho-
lungsurlaub so zu bewilligen, dass der geordnete Ablauf
der Ausbildung gewéhrleistet ist. Wahrend der Ausbil-
dung an der Archivschule Marburg — Institut fiir Archiv-
wissenschaften gemif3 § 8 Absatz 2 Nummer 1 ist er in
den von der Archivschule festgesetzten Zeiten zu neh-
men.

(2) Krankheitszeiten und Urlaub aus besonderem Anlass
werden bis zu insgesamt sechs Wochen auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet. Uber Ausnahmen entscheidet
das Landesarchiv Nordrhein-Westfalen.

§8
Ausbildungsarchiv und Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsarchiv ist das Landesarchiv Nordrhein-
Westfalen, das unbeschadet besonderer Vorschriften alle
dienstrechtlichen Entscheidungen trifft. Ihm obliegt die
Dienstaufsicht tiber die Staatsarchivreferendarin oder
den Staatsarchivreferendar. Einzelne Befugnisse konnen
auf die in Absatz 2 genannten Ausbildungsstellen und
die Ausbildungsleitung gemif § 9 tibertragen werden.

639

(2) Ausbildungsstellen sind:

1. die Archivschule Marburg — Institut fiir Archivwissen-
schaften (nachfolgend Archivschule Marburg genannt)
und

2. andere von dem Ausbildungsarchiv bestimmte archi-
vische Einrichtungen.

(3) Das Landesarchiv Nordrhein-Westfalen weist die
Staatsarchivreferendarin oder den Staatsarchivreferen-
dar den in Absatz 2 genannten Ausbildungsstellen zu.

(4) Die Staatsarchivreferendarin oder der Staatsarchiv-
referendar untersteht den dienstlichen Weisungen der je-
weiligen Ausbildungsstelle.

(5) Die Staatsarchivreferendarin oder der Staatsarchiv-
referendar ist verpflichtet, an den fiir sie oder ihn be-
stimmten Lehrveranstaltungen und Praktika teilzuneh-
men.

§9

Ausbildungsleitung und Modulverantwortung

(1) Das Landesarchiv Nordrhein-Westfalen beauftragt
jeweils eine Fachabteilung mit der Durchfiihrung der
Ausbildung, deren Leitung die Ausbildungsleitung wahr-
nimmt. Die Beauftragung einer Archivarin oder eines Ar-
chivars der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, mit
der Aufgabe ist moglich.

(2) Die Ausbildungsleitung hat die Aufgabe, einen Aus-
bildungsplan zu erstellen und die berufspraktischen
Studien zu lenken und zu Uberwachen.

(3) Die Ausbildungsleitung benennt die Modulverant-
wortlichen fir die berufspraktischen Studien. Die Mo-
dulverantwortung fiir die Transferphase tibernimmt die
Ausbildungsleitung beziehungsweise die oder der von ihr
gemifll Absatz 1 benannte Beschiftigte gemeinsam mit
der Studienleiterin oder dem Studienleiter der Archiv-
schule Marburg.

§ 10
Gliederung

(1) Der Vorbereitungsdienst ist modular aufgebaut und
gliedert sich wie folgt:

1. acht Monate berufspraktische Studien im Ausbil-
dungsarchiv einschlieBlich eines mindestens zweimo-
natigen Praktikums in einem nichtstaatlichen Archiv;
das mindestens zweimonatige Praktikum kann unter
Anrechnung auf die Praktikumszeit im nichtstaatli-
chen Archiv vollstandig oder zur Hélfte als Behérden-
praktikum in der Abteilung Zentrale Dienste des
Landesarchivs Nordrhein-Westfalen oder bei einer
anderen Behorde abgeleistet werden,

2. zwoOlf Monate Fachstudien an der Archivschule Mar-
burg,

3. drei Monate Transferphase und

4. ein Monat Priifungsphase mit Abschlussprifung an
der Archivschule Marburg.

(2) Fachstudien und berufspraktische Studien sind in
thematische und zeitliche Einheiten (Module) eingeteilt,
die sich aus Veranstaltungen mit verschiedenen Inhalten,
Lehr- und Lernformen zusammensetzen. Die Transfer-
phase bildet ein eigenstédndiges Modul. Im Rahmen der
Module sind Modulpriifungen abzulegen oder Studien-
leistungen zu erbringen, die mit Punkten und einer Note
zu bewerten sind. Die Module werden im Modulhand-
buch beschrieben. Das Modulhandbuch wird im Landes-
archiv Nordrhein-Westfalen zugénglich gemacht.

(3) Fur bestandene Modulpriifungen oder den erfolgrei-
chen Abschluss der Studienleistungen werden Leis-
tungspunkte nach dem European Credit Transfer System
(ECTS) vergeben. Ein Leistungspunkt entspricht einem
durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 27 bis 30 Stun-
den. Der Vorbereitungsdienst umfasst 120 ECTS-Punkte.
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§11
Berufspraktische Studien

(1) Die berufspraktischen Studien werden im Ausbil-
dungsarchiv und den von diesem bestimmten Einrich-
tungen durchgefiihrt. Dabei sind fachbezogene Schwer-
punkte des Ausbildungsarchivs zu beriicksichtigen. Die
Ausbildungsinhalte der berufspraktischen Studien sind
mit denen der Fachstudien abzustimmen.

(2) Wahrend der berufspraktischen Studien soll die
Staatsarchivreferendarin oder der Staatsarchivreferen-
dar in die Aufgaben, die Betriebsorganisation, die Me-
thoden und Verfahren sowie in die Leitung eines 6ffentli-
chen Archivs eingefiithrt werden.

(3) Die Staatsarchivreferendarin oder der Staatsarchiv-
referendar soll wiahrend der berufspraktischen Studien-
zeiten grundlegende Kompetenzen und Féhigkeiten er-
werben

1. in der Anwendung geeigneter Methoden der Uberliefe-
rungsbildung und in der ErschlieBung von Archivgut,

2. in der Anwendung und im Einsatz moderner Archiv-
techniken,

3. in Fragen der Nutzung und Bereitstellung von Archiv-
gut und

4. in der Anwendung der Instrumentarien eines moder-
nen Organisations- und Archivmanagements.

(4) Die berufspraktischen Studien gliedern sich in Mo-
dule und umfassen folgende Gebiete:

1. Archivfachliche Beratung und Bewertung von Archiv-
gut,

2. Archivalische Quellenkunde,

3. Sicherung und ErschlieBung von Archivgut,

4. Bereitstellung und Vermittlung von Archivgut und
5. Archivmanagement und Archivrecht.

(5) Wahrend der berufspraktischen Studien sind vier
Module zu absolvieren. Die berufspraktischen Studien
umfassen insgesamt 40 ECTS-Punkte.

§12
Note der berufspraktischen Studien

(1) Leistungsiiberprifung und -bewertung der berufs-
praktischen Studien richten sich nach den fiir die Ar-
chivschule Marburg jeweils geltenden Regelungen. Die
Ausbildungsleitung bildet das arithmetische Mittel der
Priifungsergebnisse aus den vier Modulen der berufs-
praktischen Studien und teilt das Gesamtpriifungser-
gebnis am Ende der berufspraktischen Studien der Vor-
sitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses an der Archivschule Marburg mit. Die Mitteilung
kann durch Ubersendung von Abschriften oder Kopien
der Modulbescheinigungen erfolgen.

(2) Die Ausbildungsleitung erldutert der Staatsarchiv-
referendarin oder dem Staatsarchivreferendar in einem
Gesprach die Noten der berufspraktischen Studien.

§13
Fachstudien

Die Fachstudien werden nach den fiir die Archivschule
Marburg jeweils geltenden Bestimmungen ausgefiihrt
und bewertet.

§14
Transferphase

(1) Die Transferphase ist ein eigenstandiges Modul und
umfasst 15 ECTS-Punkte. Sie findet nach den Fachstu-
dien als dreimonatiges gemeinsames Projekt des Ausbil-
dungsarchivs und der Archivschule Marburg statt. Sie
wird von der Projektleitung im Ausbildungsarchiv und
von einer Dozentin oder einem Dozenten der Archiv-
schule Marburg betreut.

(2) In der Transferphase soll die Staatsarchivreferenda-
rin oder der Staatsarchivreferendar nachweisen, dass sie
oder er praxisrelevante Fragestellungen aus den Inhalten
der Fachstudien selbstindig nach archivwissenschaftli-
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chen Methoden bearbeiten kann. Die Ergebnisse werden
in der Transferarbeit dargestellt.

(3) Das Thema der Transferarbeit wird auf Vorschlag der
Staatsarchivreferendarin oder des Staatsarchivreferen-
dars vom Ausbildungsarchiv im Einvernehmen mit der
Archivschule Marburg bestimmt und spétestens zum 1.
Oktober eines Jahres der Archivschule mitgeteilt. Eine
Eingrenzung der Fragestellung ist bis einen Monat nach
Beginn der Transferphase moglich. Uber die endgiiltige
Aufgabenstellung wird die Archivschule Marburg unver-
ziiglich informiert.

(4) Die Transferarbeit ist fristgerecht beim Ausbildungs-
archiv und bei der Archivschule Marburg einzureichen.

(5) Die Transferarbeit ist von einem Mitglied des Lehr-
korpers der Archivschule Marburg und der Projektlei-
tung in dem Ausbildungsarchiv unabhingig voneinander
zu begutachten und zu bewerten. Die abschlieBende
Punktzahl wird von der Leitung der Archivschule Mar-
burg als Vorsitzende oder Vorsitzender des Priifungsaus-
schusses durch Bildung des arithmetischen Mittels fest-
gesetzt. Die Note der Transferarbeit ist der
Staatsarchivreferendarin oder dem Staatsarchivreferen-
dar mit der Einladung zur Abschlusspriifung mitzutei-
len. Auf Antrag wird von einer Bekanntgabe abgesehen.

Teil 3
Archivarische Staatspriifung

§15
Priifung

Die Ausbildung endet mit dem Ablegen der archivari-
schen Staatsprifung fiir den hoheren Archivdienst an der
Archivschule Marburg. Leistungsbewertung und Staats-
prifung bestimmen sich nach den fiir die Archivschule
Marburg jeweils mafigebenden Priifungsvorschriften.

§16

Beendigung des Beamtenverhéiltnisses und
Berufsbezeichnung

(1) Das Beamtenverhéltnis der Staatsarchivreferendarin
oder des Staatsarchivreferendars endet

1. bei Bestehen der archivarischen Staatspriifung mit
Ablauf des Tages, an dem ihr oder ihm das Priifungs-
zeugnis ausgehdndigt wird, frithestens jedoch mit dem
reguldren oder im Einzelfall festgelegten Ablauf des
Vorbereitungsdienstes oder

2. bei endgiiltigem Nichtbestehen der Wiederholung
einer Modulprifung oder der archivarischen Staats-
prifung mit Ablauf des Tages, an dem der Staatsar-
chivreferendarin oder dem Staatsarchivreferendar das
Priifungsergebnis bekannt gegeben wird.

(2) Wer die archivarische Staatspriifung bestanden hat,
ist berechtigt, die Bezeichnung ,,Assessorin des Archiv-
wesens“ oder ,,Assessor des Archivwesens‘ zu fiihren.

Teil 4
Inkrafttreten

§17
Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungsverordnung ho-
herer Archivdienst vom 1. Juni 2010 (GV. NRW. S. 294),
die durch Verordnung vom 5. Dezember 2013 (GV. NRW.
S. 845) gedndert worden ist, auBer Kraft.

Disseldorf, den 24. Mai 2017

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Christina Kampmann

- GV.NRW. 2017 S. 638
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203013

Verordnung
iiber den Qualifizierungsaufstieg in die Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Verordnung Qualifizierungsaufstieg —
QualiVvO allg Verw)

Vom 13. Juni 2017

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium fiir Inneres und Kommunales im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

Teil 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Beamtinnen und Beamte
des Landes Nordrhein-Westfalen, der Gemeinden, der
Gemeindeverbédnde und anderer der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung regelt den Aufstieg von der Lauf-
bahngruppe 1 in das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes durch
Qualifizierung nach § 21 der Laufbahnverordnung vom
21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461).

(3) Die Aufstiegsverfahren haben der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie Rechnung zu tragen. Das fiir Inneres
zustandige Ministerium kann die Voraussetzungen fir
ein berufsbegleitendes Aufstiegsverfahren sowie die
dafiir erforderlichen Abweichungen von den §§ 5 bis 7
durch gesonderten Erlass festlegen.

(4) Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes
vom 9. November 1999 (GV. NRW. S. 590) in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

§2

Zielsetzung

Ziel der Qualifizierung ist es, die erforderlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten fiir die zukiinftige Amtsaustibung
in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes zu
vermitteln. Die zugelassenen Beamtinnen und Beamten
sollen die in der bisherigen Ausbildung und in der beruf-
lichen Praxis erworbenen fachlichen und persénlichen
Kompetenzen weiterentwickeln, damit sie den Anforde-
rungsprofilen in der hoheren Laufbahngruppe gerecht
werden koénnen.

§3
Zustindigkeiten

(1) Entscheidungen nach dieser Verordnung trifft die
nach § 2 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils
geltenden Fassung, bei Beamtinnen und Beamten des
Landes in Verbindung mit § 2 Absatz 3 und Absatz 4 des
Landesbeamtengesetzes, zustidndige dienstvorgesetzte
Stelle, soweit in den nachfolgenden Vorschriften oder in
anderen Rechtsvorschriften nichts Abweichendes gere-
gelt ist. Sofern in den nachfolgenden Vorschriften die
Zustandigkeit der obersten Dienstbehorde vorgesehen
ist, bleibt es fiir die Beamtinnen und Beamten der Ge-
meinden und Gemeindeverbidnde und der der Aufsicht
des Landes unterstehenden sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts auch
insoweit bei der Zustandigkeit der dienstvorgesetzten
Stelle.

(2) Bildungstrager im Sinne dieser Verordnung sind fiir
den Bereich der Landesverwaltung das Institut fiir 6f-
fentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen sowie fiir den
Bereich der Kommunalverwaltung die Studieninstitute
fiir kommunale Verwaltung in Nordrhein-Westfalen.
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§4

Zulassung, Auswahlverfahren

(1) Die oberste Dienstbehtérde oder die von ihr be-
stimmte Stelle entscheidet, ob und in welchem Umfang
sie die Moglichkeit eines Aufstiegs durch Qualifizierung
erdffnet. Sie trifft auch die Entscheidung tiber die Zulas-
sung zur Qualifizierung.

(2) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein Aus-
wahlverfahren auf der Grundlage der laufbahnrechtli-
chen Bestimmungen voraus.

(3) Das Auswahlverfahren hat sich an den Anforderun-
gen fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes
zu orientieren.

Teil 2
Aufstiegsregelungen

§5

Zeitliche Anforderungen und Unterrichtsumfang

(1) Der Aufstieg dauert mindestens 13 Monate und um-
fasst die Qualifizierung mit einem Einfiihrungslehrgang
und einer exemplarischen praktischen Einweisung (§ 6)
sowie den Aufstiegslehrgang (§ 7) mit abschliefender
Aufstiegspriifung (§ 8).

(2) Die fir die angestrebte Laufbahn erforderlichen
fachtheoretischen Kompetenzen werden in den beiden
Lehrgéngen nach Absatz 1 in einem Umfang von insge-
samt mindestens 750 Unterrichtsstunden vermittelt.

(3) In beiden Lehrgéngen ist Unterricht insbesondere in
den in Anlage 1 genannten Fiachern durchzufiihren.

(4) Das Unterrichtsvolumen, die Unterrichtsinhalte und
die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf zentrale Lehr-
gange bestimmt das fiir Inneres zustidndige Ministerium
durch den Lernzielkatalog. Wahrend der theoretischen
Ausbildung besteht die Verpflichtung, den Unterrichts-
stoff nach Anweisung der Dozentin oder des Dozenten in
Eigenarbeit vor- beziehungsweise nachzuarbeiten.

§6

Qualifizierung

(1) Der Zeitraum der Qualifizierung betragt mindestens
zehn Monate.

(2) Die Qualifizierung umfasst

1. einen mindestens drei Monate dauernden Einfiih-
rungslehrgang, der von einem Bildungstriger nach § 3
Absatz 2 durchgefiithrt wird und

2. eine exemplarische praktische Einweisung in Aufga-
ben der angestrebten Laufbahngruppe.

(3) Im Lehrgang nach Absatz 2 sind in drei der in der
Anlage 1 genannten moglichen Priifungsfachern zwei-
stiindige Klausuren zu schreiben. Die Klausuren sind
von einer Dozentin oder einem Dozenten, die oder der in
dem Lehrgang unterrichtet hat, auf Grundlage der Be-
wertungsgrundsétze nach § 14 zu bewerten. Die Einzel-
noten sind zu addieren und das Ergebnis durch drei zu
teilen. Ergibt die Rechnung den Punktwert 4,50 oder
schlechter, so haben sich die Beamtinnen und Beamten
in den Féchern, in denen die Leistungen mit weniger als
der Note ,,ausreichend bewertet wurden, innerhalb von
zwei Monaten nach dem Ende des Lehrgangs einer noch-
maligen schriftlichen Uberpriifung zu unterziehen. Die
neugeschriebenen Klausuren und die mindestens mit
yausreichend“ bewerteten Klausuren des Einfithrungs-
lehrgangs miissen im rechnerischen Durchschnitt min-
destens den Punktwert 5,00 ergeben.

(4) Die exemplarische praktische Einweisung nach Ab-
satz 2 findet in der Beschiftigungsdienststelle statt.
Kann die Beschéftigungsdienststelle keine ordnungsge-
mife Einweisung sicherstellen, wird die Beamtin oder
der Beamte einer geeigneten Dienststelle zugewiesen.
Die Dienststelle, die die Beamtin oder den Beamten ein-
weist, bestimmt eine Ausbilderin oder einen Ausbilder.
Die Ausbilderin oder der Ausbilder leitet die Beamtin
oder den Beamten an, informiert sie oder ihn regelmifig



642

und ausreichend iiber den Ausbildungsstand, beurteilt
die Beamtin oder den Beamten zum Ende der Qualifizie-
rung und fiithrt das Beurteilungsgesprach.

§7
Aufstiegslehrgang

(1) Der Qualifizierung nach § 6 schlieB3t sich ein mindes-
tens drei Monate dauernder Aufstiegslehrgang mit ab-
schlieBender Priifung an, der von einem Bildungstriger
nach § 3 Absatz 2 durchgefiihrt wird.

(2) Voraussetzung fiir Teilnahme am Aufstiegslehrgang
ist, dass wahrend der Qualifizierung

1. die Klausuren im Einfiithrungslehrgang nach § 6 Ab-
satz 3 bewertet worden sind und.

2. die Leistungen wahrend der exemplarischen prakti-
schen Einweisung auf Grundlage der Bewertungs-
grundsitze nach § 14 mindestens mit der Note ,,aus-
reichend” beurteilt worden sind.

(3) Liegen die Voraussetzungen nach Absatz 2 nicht vor,
so ist fiir die Beamtin oder den Beamten das Aufstiegs-
verfahren beendet.

Teil 3

Regelungen zur Aufstiegspriifung fiir Beamtinnen
und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes
des Landes Nordrhein Westfalen

§8
Aufstiegspriifung

(1) Die Aufstiegspriifung schliefit sich unmittelbar dem
Aufstiegslehrgang an.

(2) Die Aufstiegspriifung umfasst einen schriftlichen
und einen praktischen Teil und dient der Feststellung, ob
die Beamtin oder der Beamte die erforderlichen Fach-
kenntnisse fiir die zukilnftige Amtsausiibung in der
Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes erworben
hat und in der Lage ist, diese Kenntnisse in Aufgabenbe-
reichen der hoheren Laufbahngruppe anzuwenden. In
der Zeit zwischen dem schriftlichen und dem prakti-
schen Teil der Aufstiegspriifung kehren die Beamten in
die jeweiligen Beschéftigungsdienststellen zuriick.

§9
Zustandigkeit

(1) Fur die Organisation und Durchfithrung der Auf-
stiegspriifung ist das Landespriifungsamt fiur Verwal-
tungslaufbahnen (Landespriifungsamt) zustandig.

(2) Die Landesbehorden unterstiitzen das Landespri-
fungsamt bei der Durchfithrung der Priifung, insbeson-
dere durch Freistellung von Mitgliedern fiir den Prii-
fungsausschuss sowie bei Priifungsaufsichten.

§10
Priifungsausschuss

(1) Fir die Abnahme der Aufstiegspriifungen bildet das
Landesprifungsamt einen Priifungsausschuss. Bei Be-
darf konnen mehrere Priifungsausschiisse gebildet wer-
den.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern,
die fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein missen. Er
setzt sich zusammen aus einer Beamtin oder einem Be-
amten der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem
und aus je einer Beamtin oder einem Beamten der
Amtergruppe des ersten und zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 als Beisitzerin oder Beisitzer.

(3) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
wird vom Landespriifungsamt bestimmt.

(4) Die Mitglieder werden im Verhinderungsfall von
stellvertretenden Mitgliedern vertreten. Das Landesprii-
fungsamt beruft die Mitglieder und die stellvertretenden
Mitglieder fiir die Dauer von drei Jahren.
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(5) Das Landespriifungsamt kann die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses
aus wichtigem Grund abberufen.

(6) Der Priifungsausschuss beschlieft mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

(7) Der Prifungsausschuss ist in seiner Priifungstétig-
keit unabhéngig.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Prifungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Landes-
prifungsamt. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung des
Landespriifungsamtes.

§ 11
Befangenheit

(1) Bei der Priifung diirfen Priifungsausschussmitglieder,
die befangen sind, nach §§ 20, 21 des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes flir das Land Nordrhein-Westfalen vom
12. November 1999 (GV. NRW. S. 602) in der jeweils gel-
tenden Fassung, nicht mitwirken.

(2) Ausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder
Priiflinge, die Besorgnis der Befangenheit geltend ma-
chen wollen, haben dies unverziiglich dem Landesprii-
fungsamt mitzuteilen, wihrend der Prifung dem Prii-
fungsausschuss.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mit-
wirkung trifft das Landesprifungsamt, wahrend der
Priifung der Priifungsausschuss.

§12
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Beratungen des Priifungsausschusses sowie die
Priifungen sind nicht 6ffentlich. Beauftragte des fiir In-
neres zustdndigen Ministeriums und des Landesprii-
fungsamtes konnen anwesend sein.

(2) Der Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit
dem Landespriifungsamt andere Personen als Géste zu-
lassen, sofern der Priifling nicht widerspricht.

§13
Regelungen fiir Priiflinge mit Behinderungen

(1) Priflingen mit Behinderungen sowie Priiflingen, die
eine krankheitsbedingte Beeintrdchtigung zum Zeit-
punkt der Prifung aufweisen, ohne prifungsunfiahig zu
sein, ist fiir die Teilnahme an Priifungen vom Priifungs-
amt der ihrer Behinderung oder krankheitsbedingten
Beeintrachtigung angemessene Nachteilsausgleich zu ge-
wiahren. Art und Umfang des Nachteilsausgleichs sind
mit ihnen zu erdrtern. Der Nachteilsausgleich darf nicht
zu einer qualitativen Herabsetzung der Priifungsanfor-
derungen insgesamt fiihren. Bei Priiflingen mit Behinde-
rungen ist die zustéandige Schwerbehindertenvertretung
durch das Landespriifungsamt rechtzeitig zu informie-
ren und zu horen. Die Schwerbehindertenvertretung
kann an praktischen Priifungen von Priiflingen mit Be-
hinderungen mit ihrer Zustimmung beobachtend teil-
nehmen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Anfertigung der
Klausuren wihrend der Qualifizierung (§ 6).

§14
Bewertung der Leistungen

(1) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbeson-
dere die Richtigkeit und Vertretbarkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Anwendbarkeit, die Art und Fol-
gerichtigkeit der Begriindung, die Gliederung, die &uflere
Form der Priifungsleistung, die sprachliche Darstellung
sowie die Rechtschreibung zu berticksichtigen.

(2) Die Priifungsleistungen diirfen nur wie folgt bewer-
tet werden:

sehr gut

15 - 14 Punkte

eine den Anforderungen in besonderem Mafle entspre-
chende Leistung



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 23 vom 5. Juli 2017

gut
= 13 - 11 Punkte
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend

= 10 — 8 Punkte

= eine im Allgemeinen den Anforderungen entspre-
chende Leistung

ausreichend

7 — 5 Punkte

eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht

mangelhaft

= 4 — 2 Punkte

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mé&ngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten

ungeniigend

1 - 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dass die Maéangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnten.

§ 15
Schriftlicher Teil der Aufstiegspriifung

(1) Das Landespriifungsamt stellt vier schriftliche Prii-
fungsarbeiten. Fir die Bearbeitung und Losung der
schriftlichen Priifungsarbeiten sind jeweils drei Zeit-
stunden anzusetzen.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten haben ihren
Schwerpunkt jeweils in einem der in Anlage 1 genannten
Facher. Ausgehend von dem jeweiligen Schwerpunktfach
konnen hochstens zwei der schriftlichen Priifungsarbei-
ten einen facheriibergreifenden Ansatz beinhalten.

Dabei sollen bei der Fallbearbeitung Beziige zu anderen
Fachern oder Rechtsgebieten erkannt und bei der Lo-
sung berticksichtigt werden.

(3) Das Landespriifungsamt gibt den Priiflingen die Prii-
fungsfiacher einschlieflich facheriibergreifendem Ansatz
spéatestens zehn Tage vor den Priifungsterminen bekannt.

(4) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschlédgen aufzubewahren und erst an den
Priifungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Die
Priifungsaufgaben sind anonym zu schreiben.

(5) Das Landesprifungsamt bestimmt, wer die Aufsicht
fithrt. Die aufsichtfithrende Person fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmifBigkeit. Sie
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe.
Die schriftlichen Arbeiten und die Niederschrift sind in
einem Umschlag zu verschlieBen und dem Landespri-
fungsamt oder einer von ihm bestimmten Person unmit-
telbar zuzuleiten.

§16

Bewertung und Rechtsfolgen der schriftlichen
Priifungsleistungen

(1) Die Arbeiten sind von zwei Priiferinnen oder Priifern
nacheinander in der vom Landespriifungsamt bestimm-
ten Reihenfolge zu beurteilen und mit einer der in § 14
festgelegten Noten und einem Punktwert zu bewerten.

(2) Das Landespriifungsamt kann weitere sachkundige
Priiferinnen oder Priifer, die nicht Mitglieder des Prii-
fungsausschusses sind, zur gutachterlichen Vorbeurtei-
lung hinzuziehen.

(3) Bei abweichender Bewertung ist eine Einigung im
Rahmen der vorgegebenen Noten anzustreben. Kommt
sie nicht zustande, entscheidet der Priifungsausschuss
mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléssig.

(4) Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die An-
onymitat (§ 15) aufzuheben.

(5) Zur praktischen Priufung wird zugelassen, wer in
mindestens zwei schriftlichen Priifungsarbeiten mindes-
tens die Note ,ausreichend” und in keiner Priifungsar-

643

beit die Note ,,ungeniigend“ erreicht hat (§ 14). Die Fest-
stellung trifft das Landespriifungsamt.

(6) Bei Nichtzulassung ist die Priifung insgesamt nicht
bestanden.

§ 17
Praktischer Teil der Aufstiegspriifung

(1) Die praktische Priifung gliedert sich in ein Fachge-
sprach Uber eine vom Priifling vorbereitete praktische
Aufgabe und ein Priifungsgesprich mit dem Priifungs-
ausschuss. Fach- und Priifungsgespréch sollen insgesamt
nicht langer als 30 Minuten dauern. Die Dauer des Prii-
fungsgespriachs soll dabei 15 Minuten nicht {iberschrei-
ten. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von 30 Mi-
nuten zur Vorbereitung der praktischen Aufgabe zu
gewahren. Wahrend der Vorbereitungszeit soll der Priif-
ling eine praktische Aufgabe zielorientiert bearbeiten,
den Sachverhalt erfassen und Loésungsansidtze entwi-
ckeln. Auf dieser Grundlage soll der Prifling in sachbe-
arbeitender Funktion ein Fachgespriach mit einem Mit-
glied des Priifungsausschusses fiithren, das die Rolle
eines Biirgers, Kollegen oder Vorgesetzten einnimmt. In
dem Fachgesprach soll der Priifling den Nachweis er-
bringen, das er das Arbeitsergebnis verstiandlich und ad-
ressatengerecht darstellen sowie in berufstypischen Si-
tuationen angemessen kommunizieren und kooperieren
kann. Das Fachgespréich ist in freier Rede zu fiihren.
Stichwortartige Notizen sind zuléssig. Das sich anschlie-
Bende Prifungsgespriach mit dem Priifungsausschuss
knlipft inhaltlich an das Fachgesprach an.

(2) Das Landespriifungsamt bestimmt aus der Anlage 1
vier Prifungsfacher, auf die sich die praktische Priifung
erstreckt. Das Fachgespréch soll sich auf ein Priifungs-
fach beziehen. Fragen aus weiteren Rechtsgebieten kon-
nen gestellt werden, wenn sie an den Prifungsgegen-
stand ankniipfen und mit Grundlagenkenntnissen
beantwortet werden kénnen.

(3) Spatestens zehn Tage vor der praktischen Priifung
sind den Priiflingen die Zulassung zur praktischen Prii-
fung sowie die Priifungsfacher der praktischen Prifung
mitzuteilen. Uber die Nichtzulassung zur praktischen
Prifung und die Ergebnisse der schriftlichen Prifung
erlasst das Landesprifungsamt einen Bescheid.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
leitet die praktische Priifung. Sie oder er ist berechtigt,
jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(5) Das Landespriifungsamt kann Dozentinnen und Do-
zenten, die im Aufstiegslehrgang unterrichtet haben und
nicht Mitglieder des Priifungsausschusses sind, beauftra-
gerii das Fachgesprach zu fiihren und Priifungsfragen zu
stellen.

(6) Der Priifungsausschuss bewertet die Leistungen der
gesamten praktischen Priifung auf Grundlage der Be-
wertungsgrundsitze nach § 14 als eine Priifungsleistung.
Bei der Bewertung sind der Gesamteindruck der Leis-
tung, die gezeigte Fachkompetenz des Priiflings, die
praktische Umsetzung der Aufgabe, die fachliche Ver-
tretbarkeit des dargestellten Arbeitsergebnisses sowie
die Kommunikationsfahigkeit zu berticksichtigen.

(7) Wird die praktische Priifung mit ,,mangelhaft” oder
yungeniigend“ bewertet, so ist die Priifung insgesamt
nicht bestanden.

§ 18
Gesamtergebnis

(1) Nach der praktischen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuss das Gesamtergebnis der Priifung fest und gibt
es den Priiflingen bekannt.

(2) Grundlagen fiir die Festsetzung des Gesamtergebnis-
ses sind die Punktwerte fiir die Leistungen in der
schriftlichen Priifung mit 60 Prozent, fiir die Leistungen
in der praktischen Priifung mit 20 Prozent und die Ein-
weisungsbeurteilung mit 20 Prozent.

(3) Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und in der praktischen Priifung werden entspre-
chend ihrem jeweiligen Anteilsverhiltnis zu einem
Punktwert fir die Abschlussnote zusammengefasst.
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Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu er-
rechnen. Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses blei-
ben die Bruchwerte, die sich beim Abschluss des Rechen-
gangs ergeben, unter einem Wert von 5,00 Punkten
unberiicksichtigt und werden ab einem Punktwert von
5,00 wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend (5),
5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6),
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend (7),
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend (8),
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9),
9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10),
10,50 bis unter 11,50 = gut (11),

11,50 bis unter 12,50 = gut (12),

12,50 bis unter 13,50 = gut (13),

13,50 bis unter 14,50 = sehr gut (14),
14,50 bis 15,00 = sehr gut (15).

(4) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,, mangel-
haft“ oder ,,ungeniigend“ bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden. Dies gilt auch, wenn die praktische
Prifung mit der Note ,ungeniigend” abgeschlossen
wurde.

(5) Der Priifungsausschuss kann Entscheidungen, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, nicht
abandern.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige von
ihnen nicht zu vertretenden Umstédnde an der Ablegung
der Priifung oder von Priifungsteilen verhindert, so ist
dies dem Landespriifungsamt in geeigneter Form nach-
zuweisen. Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriick-
sichtigen, wenn sie unverziliglich gegeniiber dem Landes-
prifungsamt geltend gemacht werden. In diesen Fillen
gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Die Priiflinge konnen in besonderen Fillen mit Ge-
nehmigung des Landespriifungsamtes von der Priifung
zuriicktreten. Die Riicktrittsgenehmigung darf nur aus
wichtigem Grund erteilt werden. In diesen Féllen gilt die
Priifung als nicht abgelegt.

(3) Wird eine Priifung aus den in den Absétzen 1 und 2
genannten Griinden abgebrochen, so wird sie an einem
vom Landespriifungsamt zu bestimmenden Termin fort-
gesetzt. Dabei ist vom Priifungsausschuss zu entschei-
den, ob und in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheinen Priiflinge ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht zu schriftliche Priifungen oder werden
schriftliche Arbeiten ohne ausreichende Entschuldigung
nicht abgegeben, gelten diese Priifungen als ,,ungenii-
gend® Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

(5) Erscheinen Priiflinge ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht zur praktischen Priifung oder treten sie ohne
Genehmigung zurick, so gilt diese Priifung als ,,ungeni-
gend® Die Feststellung trifft der Priifungsausschuss.

§ 20
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstoBen, kénnen
von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen wer-
den. Unternimmt ein Priifling bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung oder einen T&au-
schungsversuch, so haben die Aufsichtsfithrenden dies in
der Niederschrift zu vermerken und das Landesprii-
fungsamt davon unverziiglich zu unterrichten. Das Mit-
fithren von unzulédssigen Hilfsmitteln gilt in der Regel als
Téauschungsversuch.

(2) Uber die Folgen einer Tduschung, eines TAuschungs-
versuchs, eines VerstoBes gegen die Wahrung der Anony-
mitét in der schriftlichen Priifung oder eines erheblichen
VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet das Landes-
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prifungsamt nach Anhorung des Priiflings. Es kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen, eine Pri-
fungsleistung mit ,,ungeniigend® bewerten oder die Prii-
fung fiir insgesamt nicht bestanden erkléren. Das gleiche
gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréglich festgestellten
Téauschungshandlungen.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnisses
bekannt, so kann das Landespriifungsamt nachtraglich
die Priifung fiir nicht bestanden erklaren, jedoch nur in-
nerhalb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der
praktischen Priifung.

§ 21
Niederschrift, Priifungszeugnis

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach Anlage 2 zu fertigen.

(2) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitz des Priifungsausschusses ein Priifungszeugnis
nach Anlage 3 aus.

(3) Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber
eine schriftliche Mitteilung durch das Landespriifungs-
amt.

(4) Eine Durchschrift des Zeugnisses oder der Mitteilung
uber das Nichtbestehen sowie eine Durchschrift der Nie-
derschrift ist der Stammdienststelle zur Aufnahme in die
Personalakten zu tibersenden.

§ 22
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene Aufstiegspriifung kann einmal
wiederholt werden. Die Priifung ist vollstindig zu wie-
derholen. Einzelne Priifungsleistungen konnen nicht er-
lassen werden.

(2) Der Wiederholungspriifung geht grundsitzlich die
Teilnahme am néchstmoglichen Aufstiegslehrgang vor-
aus.

§ 23
Einsichtnahme, Aufbewahrung

(1) Die Priiflinge konnen nach Abschluss des Qualifizie-
rungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in ihre
Prifungsarbeiten einschlieflich ihrer Bewertung neh-
men.

(2) Prufungsakten sind fiinf Jahre aufzubewahren. Die
Zeugnisse und Priifungsniederschriften nach Anlage 2
sind 30 Jahre aufzubewahren.

Teil 4

Regelungen zur Aufstiegspriifung fiir Beamtinnen
und Beamte des allgemeinen Verwaltungsdienstes in den
Gemeinden und Gemeindeverbinden im Land
Nordrhein-Westfalen

§ 24
Anwendung der Regelungen fiir die Beamtinnen und
Beamten in den Gemeinden und Gemeindeverbinden des
Landes Nordrhein-Westfalen

Die Regelungen in Teil 3 gelten fiir Beamtinnen und
Beamte in den Gemeinden und Gemeindeverbinden im
Land Nordrhein-Westfalen mit folgenden MaBgaben ent-
sprechend:

1. Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuss des
zustandigen Studieninstitutes fiir kommunale Verwal-
tung abgelegt. Er fiihrt die Bezeichnung ,,Priifungs-
ausschuss fir die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen
Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemein-
deverbinden des Landes Nordrhein-Westfalen“ mit
einem auf das jeweilige Studieninstitut hinweisenden
Zusatz.

2. Die Mitglieder und der oder die Vorsitzende werden
nach Maligabe Nummer 3 von der Institutsleitung fiir
die Dauer von vier Jahren berufen. Wiederberufung
ist zuléssig. Die Institutsleitung kann diese und sons-
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tige nach dieser Verordnung zustehenden Befugnisse
auf die Studienleitung tibertragen.

3. Der Priifungsausschuss besteht aus einer kommuna-
len Wahlbeamtin oder einem kommunalen Wahlbeam-
ten oder einer Beamtin oder einem Beamten der
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 als Vorsitzender oder Vorsitzendem
sowie mindestens zwei weiteren Beamtinnen oder Be-
amten der Laufbahngruppe 2 oder vergleichbaren Be-
schéaftigten. Darunter soll eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Studieninstituts sein.

4. An Stelle des Landespriifungsamts tritt das zustén-
dige Studieninstitut. Die Studieninstitute konnen bei
Bedarf vom Gebietsgrundsatz abweichen und im Rah-
men interkommunaler Zusammenarbeit die Aufgaben
wahrnehmen.

5. Das Priifungszeugnis nach § 21 Absatz 2 entspricht
inhaltlich der Anlage 3.

6. Die Kompetenzen nach § 5 Absatz 4 Satz 1 trifft das
fiir Inneres zustandige Ministerium im Einvernehmen
mit den kommunalen Spitzenverbanden.

Teil 5
Schlussbestimmung

§ 25

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Sie gilt fiir alle Qualifizierungsmafinahmen, die ab

diesem Zeitpunkt beginnen. Die Verordnung tritt am 31.
Dezember 2022 auler Kraft.

Diusseldorf, den 13. Juni 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager
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Facher der Lehrgange (§ 5 Absatz 3):
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Anlage 1

Allgemeiner Verwaltungsdienst
im Land Nordrhein-Westfalen

Allgemeiner Verwaltungsdienst
in den Gemeinden und
Gemeindeverbanden im Land Nordrhein-
Westfalen

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Methodenlehre

- Ordnungsrecht

- Staats- und Europarecht

- Burgerliches Recht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Personalvertretungsrecht

- Kommunalverfassungsrecht

- Verwaltungsorganisation

- Offentliche Betriebswirtschaftslehre

- Offentliche Finanzwirtschaft

- Offentliches
Auftragswesen/Vergaberecht

- Kommunikationstechnik

- Allgemeines Verwaltungsrecht inkl.
Gutachten- und Bescheidtechnik

- Recht der Gefahrenabwehr

- Staatsrecht- und Europarecht

- Burgerliches Recht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Kommunalrecht

- Verwaltungsmanagement

- Betriebswirtschaft fur die 6ffentliche
Verwaltung

- Kommunales Finanzmanagement

- Kosten- und Leistungsrechnung

- Controlling

- Buchfuhrung

- Sozialrecht

- Methoden- und Sozialkompetenzen
einschl. Diversity

Maogliche Priifungsfacher (§§ 6 Absatz 3, 15 Absatz 2, 17 Absatz 2):

Allgemeiner Verwaltungsdienst
im Land Nordrhein-Westfalen

Allgemeiner Verwaltungsdienst
in den Gemeinden und
Gemeindeverbdnden im Land Nordrhein-
Westfalen

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Ordnungsrecht

- Staats- und Europarecht

- Beamtenrecht

- Arbeits— und Tarifrecht

- Offentliche Finanzwirtschaft

- Offentliche Betriebswirtschaftslehre
- Verwaltungsorganisation

- Kommunalverfassungsrecht

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Recht der Gefahrenabwehr

- Staatsrecht- und Europarecht

- Beamtenrecht

- Arbeits- und Tarifrecht

- Kommunales Finanzmanagement

- Betriebswirtschaft fur die 6ffentliche
Verwaltung

- Verwaltungsmanagement

- Kommunalrecht
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Prafungsniederschrift Anlage 2

Herr/Frau , geboren am in

hat sich der Aufstiegspriifung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes nach
§ 8 der Verordnung uber den Qualifizierungsaufstieg in die Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes
im Land Nordrhein-Westfalen (Qualifizierungsaufstiegsverordnung - QualivVO allg Verw) vom 13. Juni 2017 (GV. NRW.
S. 641) in der jeweils geltenden Fassung unterzogen.

Dem Prifungsausschuss gehorten an:

als Vorsitzende/r
als Beisitzer/-in
als Beisitzer/-in

Leistungsbewertungen

in der Einweisung

Punktwert
in der schriftlichen Prifung
in dem Prifungsfach Punktzahl
Punktwert
Gesamt 4= ‘
in der praktischen Prifung
Punktwert

Fir die Feststellung der Abschlussnote werden nach § 18 Abs. 2 QualiVO allg Verw berlcksichtigt der Punktwert

der Einweisungsbeurteilung (mit 20 %)

der schriftlichen Priifung (mit 60 %)

der praktischen Priifung (mit 20 %)

Der ermittelte Punktwert von

entspricht nach Auf- und Abrundung gemaf § 18 Abs.3 QualiVO allg Verw

der Punktzahl von |:|

Mitteilungen des Prifungsausschusses
Beim Bestehen der Prifung

I:' Das Priifungsergebnis ist dem Priifling bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde ihm ausgehandigt.

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung

Der Prufling hat gem. § 18 Abs. 4 QualiVO allg Verw die Prufung nicht bestanden und kann sie nach erneuter
Teilnahme am Aufstiegslehrgang wiederholen.

Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung

Der Prifling hat die Wiederholungspriifung gem. § 22 Nr. Abs. 1 QualiVO allg Verw nicht bestanden. Damit ist die
Priifung endgiiltig nicht bestanden.

Als Gesamtergebnis der Priifung wurde die Note festgesetzt.

Hilden, Der Prifungsausschuss

Vorsitzende/r
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Landespriifungsamt fiir Anlage 3

Verwaltungslaufbahnen

ZEUGNIS

Herr/Frau

geboren am in

hat die in § 8 der Verordnung Uber den Qualifizierungsaufstieg in die
Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes des Landes Nordrhein-
Westfalen (Qualifizierungsaufstiegsverordnung - QualiVO allg Verw) vom 13.
Juni 2017 (GV. NRW. S. 641) in der jeweils geltenden Fassung
vorgeschriebene Aufstiegsprifung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

des allgemeinen Verwaltungsdienstesmit

Note (Punkte)

bestanden.

Hilden, den Die/Der Vorsitzende des Prifungsausschusses

(Siegel LPA)

- GV.NRW. 2017 S. 641
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Verordnung zur Anderung der AusbildungsVO
hoherer vermessungstechnischer Dienst

Vom 29. Mai 2017

Auf Grund des § 26 Absatz 1 des Vermessungs- und Ka-
tastergesetz vom 1. Mérz 2005 (GV. NRW. S. 174), der zu-
letzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. April 2014 (GV.
NRW. S. 256) gedndert worden ist, verordnet das Ministe-
rium fiir Inneres und Kommunales im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium und dem Ministerium fir Kli-
maschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbrau-
cherschutz:

Artikel 1

Die AusbildungsVO hoherer vermessungstechnischer
Dienst vom 31. Oktober 2002 (GV. NRW. S. 520), die zu-
letzt durch Artikel 6 der Verordnung vom 27. Juni 2014
(Gg. NRW. S. 376) geandert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

(1) Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift des III. Teils wird wie folgt gefasst:

LIIL Teil
Berufliche Entwicklung innerhalb der
Laufbahngruppe 2¢
b) Die Angabe zu § 30 wird wie folgt gefasst:
,»§ 30 Modulare Qualifizierung“
(2) Die Uberschrift des III. Teils wird wie folgt gefasst:

,IIL. Teil

Berufliche Entwicklung innerhalb der
Laufbahngruppe 2“

(3) § 30 wird wie folgt gefasst:

»§ 30
Modulare Qualifizierung

Die Beforderungsvoraussetzung fiir ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes innerhalb der Laufbahngruppe 2 oder ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 fiir den Fall, dass die
Beamtin oder der Beamte bereits ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 13 innehat, kann fiir die Laufbahn des
vermessungstechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen im Wege der modularen Qualifizierung erwor-
ben werden. Das Verfahren der modularen Qualifizierung
richtet sich nach § 25 der Laufbahnverordnung vom 21.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden Fas-
sung.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 29. Mai 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

- GV.NRW. 2017 S. 649

2023
Dritte Verordnung zur Anderung der Entschidi-
gungsverordnung
Vom 20. Juni 2017
Auf Grund des

— § 36 Absatz 4 Satz 3, des § 39 Absatz 7 Satz 6, des § 45
Absatz 7 Satz 1 und des § 46 Satz 1 der Gemeindeord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
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sung der Bekanntmachung vom 14, Juli 1994 (GV.
NRW. S. 666), von denen § 36 Absatz 4 Satz 3 und § 39
Absatz 7 Satz 6 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18.
September 2012 (GV. NRW. S. 436) und § 45 Absatz 7
Satz 1 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. November
2016 (GV. NRW. S. 966) gedndert und § 46 Satz 1 neu
gefasst worden sind,

— § 30 Absatz 7 Satz 1 und des § 31 Satz 1 der Kreisord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GWV.
NRW. S. 646), von denen § 30 Absatz 7 Satz 1 durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV.
NRW. S. 966) gedndert und § 31 Satz 1 neu gefasst
worden sind,

— § 16 Absatz 1 der Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein- Westfalen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
der zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Sep-
tenrcllber 2012 (GV. NRW. S. 436) neu gefasst worden ist
uny

— § 12 Absatz 3 des Gesetzes iiber den Regionalverband
Ruhr in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Feb-
ruar 2004 (GV. NRW. S. 96), der zuletzt durch Artikel 4
des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW.
S. 966) gedndert worden ist,

verordnet das Ministerium fiir Inneres und Kommunales:

Artikel 1

Die Entschédigungsverordnung vom 5. Mai 2014 (GV.
NRW. S. 276), die zuletzt durch Verordnung vom 30. No-
vember 2016 (GV. NRW. S. 1036) gedndert worden ist,
wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Die Hohe der Aufwandsentschidigung betriagt
1. bei Ratsmitgliedern

a) ausschlieBlich als monatliche Pauschale in Ge-
meinden

aa) bis 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern
219,10 Euro

bb) von 20 001 bis 50 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern 300,10 Euro

cc) von 50 001 bis 150 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern 400,00 Euro

dd) von 150 001 bis 450 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern 497,70 Euro

ee) lUber 450 000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern 596,40 Euro

b) gleichzeitig als monatliche Pauschale und Sit-
zungsgeld

in monatliche
Gemeinden  Pauschale Sitzungsgeld

aa) bis 20 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

bb) von 20 001 bis
50 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

cc) von 50 001 bis
150 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

dd) von 150 001 bis
450 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

117,90 Euro 20,30 Euro

197,70 Euro

20,30 Euro

295,30 Euro

20,30 Euro

395,30 Euro 20,30 Euro
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ee) tiiber 450 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

492,90 Euro 20,30 Euro

2. bei Kreistagsmitgliedern

a) ausschlieBlich als monatliche Pauschale in Krei-

sen

aa) bis 250 000 Einwohnerinnen

und Einwohnern 358,40 Euro
bb) iber 250 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern 457,10 Euro

b) gleichzeitig als monatliche Pauschale und
Sitzungsgeld

in monatliche
Kreisen Pauschale

aa) bis 250 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

bb) tiber 250 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

295,30 Euro 20,30 Euro

395,30 Euro 20,30 Euro

3. bei Mitgliedern der Bezirksvertretungen in kreis-
freien Stadten

a) ausschlieBlich als monatliche Pauschale in
Stadtbezirken

aa) bis 50 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern

bb) von 50 001 bis 100 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern

cc) lber 100 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern

b) gleichzeitig als monatliche Pauschale und
Sitzungsgeld

monatliche

in
Stadtbezirken Pauschale

aa) bis 50 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

bb) von 50 001 bis
100 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

cc) tber 100 000
Einwohner-
innen
und
Einwohnern

142,90 Euro 20,30 Euro

172,70 Euro 20,30 Euro

202,40 Euro 20,30 Euro

4. bei Mitgliedern der Landschaftsversammlungen
a) ausschlieBlich als monatliche Pauschale

201,10 Euro
b) gleichzeitig als monatliche Pauschale und Sit-
zungsgeld
monatliche Pauschale 98,70 Euro
Sitzungsgeld 51,20 Euro
c) ausschlieBlich
als Sitzungsgeld 101,20 Euro.

5. bei Mitgliedern der Verbandsversammlung des Re-

gionalverbandes Ruhr

a) ausschlieBlich als monatliche
Pauschale

Sitzungsgeld

208,40 Euro
238,00 Euro

258,00 Euro

Sitzungsgeld

201,10 Euro
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b) gleichzeitig als monatliche Pauschale

und Sitzungsgeld
monatliche Pauschale 98,70 Euro

Sitzungsgeld 51,20 Euro

2. § 2 wird wie folgt gefasst;

,7§ 2

Sachkundige Biirgerinnen und Biirger sowie
sachkundige Einwohnerinnen und Einwohner

Die Hohe der Sitzungsgelder betragt

1.

bei sachkundigen Biirgern im Sinne des § 58 Ab-
satz 1 und 3 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), die
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. No-
vember 2016 (GV. NRW. S. 966) gedndert worden
ist, und sachkundigen Einwohnern im Sinne des
§ 58 Absatz 4 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Gemeinden

a) bis 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern
20,30 Euro

b) von 20 001 bis 50 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern 26,20 Euro

c) von 50 001 bis 150 000 Einwohnerinnen
und Einwohnern 31,00 Euro

d) von 150 001 bis 450 000 Einwohnerinnen

und Einwohnern 35,70 Euro
e) liber 450 000 Einwohnerinnen und
Einwohner 41,70 Euro

bei sachkundigen Biirgern im Sinne des § 41 Ab-
satz 3 und 5 der Kreisordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 646), die
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. De-
zember 2016 (GV. NRW. S. 1150) gedndert worden
ist, und sachkundigen Einwohnern im Sinne des
§ 41 Absatz 6 der Kreisordnung fiir das Land
Nordrhein- Westfalen in Kreisen

a) bis 250 000 Einwohnerinnen und

Einwohnern 35,70 Euro
b) tiber 250 000 Einwohnerinnen und
Einwohnern 41,70 Euro

bei sachkundigen Biirgern im Sinne des § 12 Ab-
satz 3 und des § 13 Absatz 3 der Landschaftsver-
bandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV. NRW. S. 657), die zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV. NRW.
S. 966) geandert worden ist, sowie des § 9 Num-
mer 3 des Gesetzes iliber den Regionalverband
Ruhr in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Februar 2004 (GV. NRW. S. 96), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 15. November 2016
(GV. NRW. S. 966) gedndert worden ist 61,80 Euro.“

3. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Satz 1 wird die Angabe ,,188,90“ durch die An-
gabe ,, 195,30 ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,,115,20“ durch
die Angabe ,,119,10“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,130,10“ durch
die Angabe ,,134,50“ ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,147,40“ durch
die Angabe ,,152,40 ersetzt.

dd) In Nummer 4 wird die Angabe ,,163,50% durch
die Angabe ,,169,10 ersetzt.

ee) In Nummer 5 wird die Angabe ,,172,70“ durch
die Angabe ,,178,60 ersetzt.

ff) In Nummer 6 wird die Angabe ,,188,90“ durch
die Angabe ,,195,30“ ersetzt.
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Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

Diisseldorf, den 20. Juni 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

- GV.NRW. 2017 S. 649

20320

Neunte Verordnung
zur Anderung der
Eingruppierungsverordnung

Vom 20. Juni 2017

Auf Grund des § 23 sowie des § 82 Absatz 2 in Verbin-
dung mit § 1 Absatz 6 des Landesbesoldungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verord-
net das Ministerium fiir Inneres und Kommunales im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

Artikel 1

Die Eingruppierungsverordnung vom 9. Februar 1979
(GV. NRW. S. 97), die zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1150) gedndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 4 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,»(2) Es sind einzugruppieren:

1. Das Amt der Regionaldirektorin oder des Regio-
naldirektors des Regionalverbandes Ruhr

entsprechend Besoldungsgruppe B 8,

2. das Amt der Beigeordneten oder des Beigeordneten
als allgemeine Vertreterin oder als allgemeiner Ver-
treter der Regionaldirektorin oder des Regional-
direktors

entsprechend Besoldungsgruppe B 6,

3. die Amter der iibrigen Beigeordneten
entsprechend Besoldungsgruppe B 5

2. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,215,90“ durch die
Angabe ,,223,20° die Angabe ,,308,50“ durch die
Angabe ,,319,007 die Angabe ,411,30“ durch die
Angabe ,,425,30° die Angabe ,,473,00“ durch die
Angabe ,,489,10“ und die Angabe ,,524,40“ durch
die Angabe ,,542,20* ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,370,10“ durch die
Angabe ,,382,70¢ die Angabe ,,390,70“ durch die
Angabe ,,404,00“ und die Angabe ,,411,30“ durch
die Angabe ,,425,30* ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird die Angabe ,,473,00“ durch die
Angabe ,,489,10“ ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,Der Geschaftsfiih-
rer des Regionalverbandes Ruhr als Direktor*
durch die Worter ,, Die Regionaldirektorin oder der
Regionaldirektor” und die Angabe ,,308,50“ durch
die Angabe ,,319,00 ersetzt.

3. In § 6 Absatz 2 wird die Angabe ,,226,20“ durch die
Angabe ,,233,90“ und die Angabe ,,102,80“ durch die
Angabe ,,106,30“ ersetzt.

4. In § 7 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,82,30“ durch
die Angabe ,85,10¢ die Angabe ,102,80“ durch die
Angabe ,,106,30% die Angabe ,,123,40“ durch die An-
gabe ,,127,60¢ die Angabe ,,154,20“ durch die Angabe
,159,405 die Angabe ,174,80“ durch die Angabe
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,180,70“ und die Angabe ,,205,60“ durch die Angabe
,212,60 ersetzt.

5. Nach § 9 wird das Wort ,,Besoldungsdienstalter® ge-
strichen.
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. August 2017 in Kraft.

Diisseldorf, den 20. Juni 2017

Der Minister
flir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

- GV.NRW. 2017 S. 651

701

. Verordnung
zur Ubertragung der Zustiandigkeit einer
Priifbehorde auf das Landesinstitut fiir
Arbeitsgestaltung gemifl § 14 Absatz 1 des Tarif-
treue- und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen
(Zustiandigkeitsverordnung Priifbehorde)

Vom 23. Juni 2017

Auf Grund des § 14 Absatz 1 Satz 2 des Tariftreue- und
Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen vom 31. Januar
2017 (GV. NRW. S. 273) verordnet das Ministerium fir
Arbeit, Integration und Soziales:

§1
Zustandigkeit

Das Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung ist zustdndig
fiir die Aufgaben einer Priifbehorde im Sinne von § 14
Absatz 1 des Tariftreue- und Vergabegesetzes Nordrhein-
Westfalen vom 31. Januar 2017 (GV. NRW. S. 273) in der
jeweils geltenden Fassung.

§2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 23. Juni 2017

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rainer Schmeltzer

- GV.NRW. 2017 S. 651
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