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20301

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 im Verwaltungsdienst
des Landes Nordrhein-Westfalen,
Fachrichtung Landespflege
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Landespflege 2.2 -VAP L 2.2)
Vom M. Januar 2019
Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), verord-
net das Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Natur-
und Verbraucherschutz im Einvernehmen mit dem Mi-

nisterium des Innern und dem Ministerium der Finan-
zen:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Prifung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber fiir die Laufbahn des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 in der Naturschutz-
verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen, Fachrich-
tung Landespflege.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1.

die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

. nach seinen charakterlichen, geistigen und koérperli-

chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet erscheint,
wobei von schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen nur das fiir die Lauf-
bahn erforderliche Mindestmall an korperlicher Eig-
nung verlangt werden darf und

. ein wissenschaftliches konsekutives Studium des Stu-

diengangs Landespflege oder einen inhaltlich ver-
gleichbaren Studiengang

a) mit einem Diplom- oder Masterabschluss an einer
Technischen Hochschule, Universitidt oder einer
Gesamthochschule,

b) mit einem akkreditierten Masterabschluss an einer
Fachhochschule oder

¢) mit einer nachweislich gleichwertigen, auch aus-
landischen Hochschulpriifung abgeschlossen hat.

§2

Bewerbung

(1) Bewerbungen um die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst sind bei dem fiir Naturschutz zustandigen
Ministerium (Ministerium) einzureichen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1.
2.

ein Lebenslauf,

eine Kopie des Zeugnisses iliber den Nachweis der
Hochschulreife,

. Kopien der Priifungszeugnisse des nach § 1 Absatz 2

Nummer 3 vorgeschriebenen Studiums mit Nachweis
der Einzelleistungen und Einzelpriifungen sowie ge-
gebenenfalls iiber Zusatz- oder andere Priifungen,

. Kopien der Urkunden tiiber die Verleihung akademi-

scher Grade und

. Kopien der Nachweise iiber etwaige berufliche Tatig-

keiten.

§3
Einstellung

(1) Uber die Einstellung entscheidet das Ministerium
nach einem geeigneten Auswahlverfahren.

(2) Vor der Einstellung sind der Einstellungsbehorde auf
Anforderung vorzulegen:

1.

beglaubigte Kopien der Personenstandsurkunden
(Geburtsurkunde oder Geburtsschein, gegebenenfalls
Heiratsurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde,
Geburtsurkunden oder Geburtsscheine der Kinder),

. Originale oder beglaubigte Kopien der in § 2 Absatz 2

genannten Zeugnisse und Urkunden,

. ein amtliches Zeugnis der unteren Gesundheitsbe-

horde des Hauptwohnsitzes, das auch liber Seh- und
Farbunterscheidungs- und Horvermogen Auskunft
gibt und nicht &lter als drei Monate ist,

. ein aktueller Auszug aus dem Bundeszentralregister

der Belegart 0, beziehungsweise bei européischen
Staatsbiirgerinnen oder Staatsbilirgern ein europii-
sches Fiithrungszeugnis geméfl § 30b des Bundeszent-
ralregistergesetzes in der Fassung der Bekanntma-
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chung vom 21. September 1984 (BGBL. I S. 1229, 1985
1S. 195), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Juli 2017 (BGBIL. I S. 2732) gedndert worden ist,
der zustdndigen Meldebehorde,

5. zwei Passbilder aus neuester Zeit,

6. eine personliche schriftliche Erklarung, ob gerichtli-
che Vorstrafen vorliegen oder ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhingig ist,

7. eine personliche schriftliche Erklarung, ob geordnete
wirtschaftliche Verhiltnisse vorliegen und

8. gegebenenfalls einen Nachweis dariiber, dass die Be-
werberin oder der Bewerber eine der gemifl § 7 des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I
S. 1010), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
8.Juni 2017 (BGBL. I S. 1570) gedndert worden ist, ge-
forderten Staatsangehorigkeiten besitzt.

(3) Aus der Einstellung in den Vorbereitungsdienst kann
kein Anspruch auf eine spitere Verwendung im o6ffent-
lichen Dienst hergeleitet werden.

§4

Ernennung, Beendigung des Beamtenverhiltnisses,
vorzeitige Entlassung

(1) Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beam-
tenverhiltnis auf Widerruf und Ernennung zur Referen-
darin der Landespflege oder zum Referendar der Lan-
despflege.

(2) Das Beamtenverhiltnis endet mit Ablauf des Tages,
an dem die Laufbahnpriifung (Staatsexamen) bestanden
wird oder an dem das Nichtbestehen der Wiederholungs-
prifung bekannt gegeben wird.

(3) Die Einstellungsbehorde kann eine Beamtin auf Wi-
derruf oder einen Beamten auf Widerruf aus dem Vorbe-
reitungsdienst entlassen, wenn

1. sie oder er die charakterlichen, geistigen oder korper-
lichen Anforderungen nicht erfillt oder ein anderer
wichtiger Grund vorliegt oder

2. zu erkennen ist, dass sie oder er das Ziel der Ausbil-
dung nicht erreichen wird oder

3. sie oder er es schuldhaft versdaumt, die Zulassung zum
Staatsexamen (§ 15) oder die Zulassung zur Wieder-
holungspriifung (§ 24) zu beantragen.

§5

Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst erfolgt als technisches Refe-
rendariat in der Fachrichtung Landespflege. Zweck und
Ziel des technischen Referendariats ist es, Hochschulab-
solventinnen und Hochschulabsolventen als Fihrungs-
krafte zu qualifizieren und sie auf Leitungsfunktionen in
der offentlichen Verwaltung praxisgerecht vorzubereiten.
Dabei sollen verantwortungsbewusste Personlichkeiten
fiir leitende Téatigkeiten und fir das Management in
technischen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung her-
angebildet werden, die iiber grundlegende soziale, 6kolo-
gische und 6konomische Kenntnisse verfiigen.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, in prakti-
scher Anwendung und aufbauend auf dem wéhrend des
Studiums erworbenen Fachwissen sowie sonstigen Fa-
higkeiten, umfassende Kenntnisse im Management, fiir
Fihrungsaufgaben, im o6ffentlichen Recht, dabei insbe-
sondere griindliche theoretische und praktische Kennt-
nisse iiber Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweisen der Na-
turschutzverwaltung sowie im Privatrecht zu vermitteln
und fiir die Laufbahn zu befdhigen. Dabei sind Verant-
wortungsbereitschaft und Initiative zu wecken und zu
fordern. Staatspolitische, wirtschaftliche, kulturelle und
soziale Belange sind zu beriicksichtigen.

Teil 2
Ausbildung

§ 6

Dauer des technischen Referendariats

(1) Das technische Referendariat dauert inklusive Prii-
fungszeiten zwei Jahre. Es umfasst die Ausbildung und
das Staatsexamen. Die Ausbildung erfolgt in Vollzeit.
§ 64 Absatz 2 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GV. NRW.
S. 244) gedndert worden ist, wird nicht angewendet.

(2) Fur die Ausbildung forderliche Tatigkeiten konnen
bis zu sechs Monate auf den Vorbereitungsdienst ange-
rechnet werden. Forderlich sind nur solche Tatigkeiten,
die geeignet sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnit-
ten ganz oder teilweise zu ersetzen. Uber die Anrech-
nung entscheidet die Einstellungsbehorde im Benehmen
mit der Ausbildungsbehorde (§7) und mit der Direktorin
oder dem Direktor des Oberpriifungsamtes. Ein entspre-
chender Antrag der Referendarin oder des Referendars
ist spatestens zwei Monate nach Beginn des Referendari-
ats vorzulegen.

(3) Die Ausbildung kann, falls die Zulassung zur Pri-
fung abgelehnt wird (§ 15 Absatz 4), oder wenn aus an-
deren Griinden das Ziel der Ausbildung noch nicht er-
reicht ist, durch die Einstellungsbehorde verlangert wer-
den. Das Referendariat ist auf Vorschlag des
Prifungsausschusses im Fall des § 24 Absatz 4 zu ver-
langern. Die Verlangerung darf insgesamt ein Jahr nicht
uiberschreiten.

(4) Bei Sonderurlaub, Dienstunfihigkeit, Beschafti-
gungsverboten nach der Verordnung uber den Mutter-
schutz fiir Beamtinnen, Elternzeit und bei sonstigen Zei-
ten einer Nichtbeschiftigung von mehr als einem Monat
jahrlich, mit Ausnahme des Erholungsurlaubs, kann die
Ausbildung angemessen verliangert werden. Hieriiber
entscheidet die Ausbildungsbehorde (§ 7) und setzt das
Ministerium sowie das Oberprifungsamt hiertiber in
Kenntnis.

§7
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen, Ausbildungs-
leitung, Uberwachung der Ausbildung

(1) Ausbildungsbehérden sind die Bezirksregierungen.
Die Ausbildungsbehérden weisen die Referendarinnen
und Referendare den in Anlage 1 genannten Ausbil-
dungsstellen zu, sofern sie die Ausbildung nicht selbst
durchfiithren. Die Einstellungsbehorde bestimmt die Be-
zirksregierung, der die Referendarin oder der Referendar
zur Ausbildung zugewiesen wird. Diese ist zugleich
Stammdienststelle. Wiinsche nach Zuweisung an eine be-
stimmte Ausbildungsbehorde sollen nach Modglichkeit
berticksichtigt werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehorde bestimmt im
Einvernehmen mit dem Ministerium eine geeignete Per-
son mit der Laufbahnbefdhigung fir das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 in der Naturschutzver-
waltung zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungs-
leiter (Ausbildungsleitung). Diese iiberwacht die
Einhaltung des Ausbildungsplans, organisiert erforderli-
chenfalls Ausbildungsveranstaltungen und betreut die
Referendarinnen und Referendare wihrend der gesam-
ten Ausbildung.

§8
Gliederung und Inhalt der Ausbildung

(1) Das technische Referendariat gliedert sich in Ausbil-
dungsabschnitte, deren Anzahl, Dauer und Inhalt im
Rahmenausbildungsplan (Anlage 1) geregelt sind. Vor-
zugsweise sind Ausbildungsstationen in langere Ausbil-
dungsabschnitte zu biindeln, um die notwendige exemp-
larische Ausbildungstiefe zu erreichen. Dabei soll selbst-
verantwortliches Handeln ein entsprechendes Gewicht
erhalten. Prioritdt hat die Kompetenzvermittlung von
methodischen Fahigkeiten im ganzheitlichen Arbeitspro-
Zess.
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(2) Die Ausbildungsbehorde stellt fiir jede Referendarin
und jeden Referendar einen Ausbildungsplan auf, der die
Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie den
Ausbildungsinhalt entsprechend der Anlage 1 festlegt.
Wiinsche der Referendarin oder des Referendars kénnen
beriicksichtigt werden. Die Ausbildungsbehorde ist
dafiir verantwortlich, dass der Ausbildungsplan einge-
halten wird. Abweichungen sind nur in begriindeten Fal-
len zuléssig.

(3) Die Ausbildung soll durch Lehrginge, Seminare,
Planspiele, e-Learning, Blended-Learning, Arbeitsge-
meinschaften und Ubungen in freier Rede sowie durch
Exkursionen vertieft werden. Es ist Gelegenheit zur Teil-
nahme an Terminen, Verhandlungen, Sitzungen und der-
gleichen zu geben.

(4) Die Referendarin oder der Referendar hat an der ge-
meinsamen Arbeitsgemeinschaft, die von den Ausbil-
dungsleitungen der Bezirksregierungen eingerichtet ist,
teilzunehmen.

(5) Gegenstand der Arbeitsgemeinschaft ist es, die Refe-
rendarinnen oder die Referendare vor allem mit der Ar-
beitsweise in der Naturschutz- und Umweltverwaltung,
insbesondere mit Organisation, Aufbau und Aufgaben
der Landesbehorden vertraut zu machen und sie anzulei-
ten. Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir
das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag
gegeben werden.

(6) Management- und Kommunikationsqualifikationen
sowie soziale Kompetenz sind in Theorie und Praxis zu
vermitteln. Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass Me-
chanismen und Techniken auf den Gebieten Motivation,
Delegation, Gesprachsfithrung, Konfliktbewiltigung,
Rhetorik, Visualisierung und Moderation erlernt werden.

(7) Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushalts-
grundlagen und -bewirtschaftung sowie Finanzplanun-
gen, Fihrungskompetenzen, Qualifizierung im Bereich
Recht, Projektmanagement und organisatorische Kom-
petenz sollen nach Moglichkeit fachrichtungsiibergrei-
fend ausgebildet werden, um ihrem interdisziplindren
Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fiir Quer-
schnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, Flachenbe-
anspruchung und Sozialvertriglichkeit.

(8) Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschit-
zen zu lernen und beriicksichtigen zu konnen, ist die
EU-Kompetenz zu stiarken. Aspekte tiber Entscheidungs-
prozesse auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von
EU-FordermaBinahmen sowie fachpolitische Strategien
sind deshalb in die einzelnen Ausbildungsabschnitte auf-
zunehmen. Geeignet dafiir sind auch Hospitationen bei
europdischen Institutionen und in europiischen Mit-
gliedsstaaten.

(9) Insgesamt ergeben sich flir das zweijahrige techni-
sche Referendariat entsprechend dem Rahmenausbil-
dungsplan (Anlage 1)

— in der Regel 64 Wochen fiir die Ausbildungsabschnitte
I bis III,

— in der Regel 28 Wochen fiir den Ausbildungsabschnitt
v,

— 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen 104 Wochen.

§9

Ausbildungsnachweis

Die Referendarin oder der Referendar hat vom Beginn
des Referendariats an einen Ausbildungsnachweis zu
fithren und darin eine Ubersicht tiber die wesentlichen
Tatigkeiten der erfolgten Ausbildung zu geben. Der
Nachweis ist vierteljahrlich der Ausbildungsleitung zur
Priifung vorzulegen.

§10

Beurteilung wihrend der Ausbildung
(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarin
oder den Referendar nach Abschluss des bei ihr abgeleis-

teten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der
Art und Dauer der Beschéftigung nach ihren oder seinen

Fahigkeiten und Kenntnissen sowie nach Leistung und
Fiihrung. Die Beurteilung (Anlage 2) muss erkennen las-
sen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnitts erreicht ist.
Besondere Fahigkeiten oder Méangel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die volle Dauer von sechs Wochen, bestétigt
die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Be-
schaftigung und ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes
erreicht wurde. Die unter Absatz 1 geforderte Beurtei-
lung entfallt.

(3) Die Beurteilungen sind den Beurteilten in ihrem vol-
len Wortlaut zu eroffnen und mit ihnen zu besprechen.
Die Erdéffnungen sind aktenkundig zu machen und mit
den Beurteilungen zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

§11
Abschlieffende Beurteilung der Ausbildung

Die Ausbildungsleitung gibt am Schluss der Ausbildung
eine abschlieBende Beurteilung iiber die gesamte Dauer
des technischen Referendariats ab. § 10 Absatz 1 und 3
gelten entsprechend.

§12
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist im gegenseitigen Benehmen
restlos in den Ausbildungsplan nach § 8 Absatz 2 einzu-
arbeiten. Es ist darauf zu achten, dass der zustehende
Erholungsurlaub bis zum Ende des Referendariats ver-
braucht wird.

(2) Wahrend der Zeit fiir die Anfertigung der hauslichen
Prifungsarbeit darf Erholungsurlaub grundsétzlich
nicht gewadhrt werden. Urlaub aus triftigen Griinden ist
nur im Einvernehmen mit dem Oberpriifungsamt zulés-
sig. Die Frist fiir die Abgabe der hiuslichen Priifungsar-
beit verldngert sich in den Fillen entsprechend.

(3) Die Einstellungsbehorde kann Sonderurlaub nach
den fiir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmun-
gen gewéahren. Das Referendariat soll in der Regel da-
durch um nicht mehr als ein halbes Jahr iiberschritten
werden.

Teil 3
Staatsexamen, Priifungsordnung

§13
Zweck des Staatsexamens

Im Staatsexamen hat die Referendarin oder der Referen-
dar ihre oder seine Fithrungsqualifikation nachzuweisen.
Im Einzelnen soll sie oder er zeigen, dass die in ihrem
oder seinem Studium erworbenen Kenntnisse in der Pra-
xis angewendet werden konnen, dass sie oder er mit den
Aufgaben der Verwaltungen, mit den einschldgigen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften vertraut ist und
auch tiber wirtschaftliches Denken und fithrungstechni-
sche Kenntnisse verfigt.

§ 14
Abnahme des Staatsexamens

(1) Das Staatsexamen wird vom Oberpriifungsamt auf-
grund des Ubereinkommens iiber die Errichtung eines
gemeinschaftlichen Oberpriifungsamtes deutscher Lan-
der und Verwaltungen vom 16. September 1948 in der
Fassung vom 1. Oktober 2016 abgenommen.

(2) Der miindliche Teil des Staatsexamens findet grund-
sétzlich am Sitz des Oberpriifungsamtes statt. Die Di-
rektorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes kann
ihn auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums bestellt die
Mitglieder der Priifungsausschiisse. Es sollen Fiithrungs-
kréfte aus der Verwaltung, die moglichst ein Staatsexa-
men beziehungsweise eine Grofle Staatspriifung abgelegt
haben, bestellt werden. Das Kuratorium kann in Sonder-
fallen Ausnahmen zulassen.

(4) Das Staatsexamen wird von einer Priifungskommis-
sion abgenommen, die vom Oberpriifungsamt aus den
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Mitgliedern des Priifungsausschusses Landespflege ge-
bildet wird. Die Priifungskommission setzt sich zusam-
men aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und
mindestens drei weiteren Priiferinnen oder Priifern,
wobei die Besetzung der Priifungskommission je nach
Priifungsfiachern personell wechseln kann. Die Priiferin-
nen oder Priifer werden von der Direktorin oder dem Di-
rektor des Oberpriifungsamtes von Fall zu Fall aus dem
Kreis der bestellten Mitglieder des Priifungsausschusses
Landespflege berufen.

Es soll der Priifungskommission nach Moglichkeit eine
Priiferin oder ein Priifer der Verwaltung angehéren, in
der die Referendarinnen oder Referendare tiberwiegend
ausgebildet worden sind.

(5) Die Priiferinnen und Priifer sind bei ihrer Tatigkeit
unabhingig und an Weisungen nicht gebunden. Alle mit
der Behandlung von Priifungsangelegenheiten befassten
Personen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses oder die entsprechende Vertretung leitet die
Priifung. Die Priifungskommission ist bei ihren Ent-
scheidungen beschlussfihig, wenn die oder der Vorsit-
zende und zwei weitere Priiferinnen oder Priifer anwe-
send sind. Soweit iiber die Leistungen in der miindlichen
Priifung entschieden wird, miissen die beschlieBenden
Priiferinnen oder Priifer an der Priifung teilgenommen
haben. Die Priifungskommission entscheidet mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
der oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthal-
tung ist nicht zuléssig.

(7) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungs-
amtes sorgt fiir den ordnungsgemifen Priifungsablauf
und wacht dariiber, dass in allen Fachrichtungen gleich
hohe Priifungsanforderungen gestellt und gleiche Beur-
teilungsmalBstdbe angelegt werden. Zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben kann sie oder er sich an den Priifungen
beteiligen und gilt in diesem Fall von Amts wegen als
weiteres Mitglied der Priifungskommission.

§15

Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen koénnen nur Referendarinnen
oder Referendare zugelassen werden, die die Ausbil-
dungszeit fiir das technische Referendariat ordnungsge-
mal abgeleistet haben.

(2) Die Referendarin oder der Referendar hat den An-
trag auf Zulassung zum Staatsexamen (Anlage 3) inner-
halb von zwei Wochen nach Aufforderung durch die Aus-
bildungsbehorde zu stellen. Die Aufforderung durch die
Ausbildungsbehorden erfolgt dann, wenn die Referenda-
rin oder der Referendar unter Beriicksichtigung der Be-
urteilungen nach § 10 fiir geeignet gehalten und die Zu-
lassung damit befiirwortet wird. Die Ausbildungsbe-
horde hat der Referendarin oder dem Referendar den
Termin fiir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen
eines Versdumnisses (§ 4 Absatz 3 Nummer 3) schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Ausbildungsbehorde leitet den Antrag mit den
darin aufgefiihrten Unterlagen so rechtzeitig dem Ober-
prifungsamt zu, dass er zwei Monate vor Aushandigung
der Aufgabe fiir die hdusliche Priifungsarbeit dem Ober-
prifungsamt vorliegt.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungs-
amtes entscheidet aufgrund der mit dem Zulassungsan-
trag vorgelegten Unterlagen iiber die Zulassung zum
Staatsexamen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fiir die hiusliche Priifungs-
arbeit der Ausbildungsbehorde zur fristgerechten Aus-
hiandigung an die Referendarin oder den Referendar zu.

(6) Die Unterlagen nach Absatz 3 sind zu vervollstiandi-
gen und dem Oberpriifungsamt mit der abschlieBenden
Beurteilung (§ 11) sogleich nach Beendigung der gesam-
ten Ausbildung wieder zuzuleiten, spédtestens zwei Wo-
chen vor der miindlichen Priifung.

§ 16
Art der Priifung

Das Staatsexamen besteht aus
— der hauslichen Priifungsarbeit,
— den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und

— der miindlichen Priifung.

§ 17
Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die
hausliche Priifungsarbeit zeigen, dass eine Aufgabe aus
der Praxis richtig erfasst, methodisch bearbeitet und das
Ergebnis klar dargestellt werden kann. In der Aufgabe
sollen Managementaspekte zum Tragen kommen.

(2) Die Referendarin oder der Referendar muss die haus-
liche Priifungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anfer-
tigen und beim Oberpriifungsamt im Original unmittel-
bar einreichen. Bei Vorliegen triftiger Griinde kann die
Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes die
Frist um hochstens vier Wochen verlangern. Die Referen-
darin oder der Referendar hat in diesem Fall unverziig-
lich einen Antrag durch die Ausbildungsbehorde, die
dazu Stellung nimmt, an das Oberprifungsamt zu rich-
ten. Bei ldngerer Verhinderung ist eine neue Aufgabe er-
satzweise zu bearbeiten.

(3) Die Referendarin oder der Referendar hat die Auf-
gabe in allen ihren Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbei-
ten und alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzuge-
ben. Dies ist in einer dem Textteil der Arbeit vorzuhef-
tenden Erkldrung zu versichern. Alle Ausarbeitungen
miissen von der Referendarin oder dem Referendar un-
terschrieben sein.

(4) Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars
kann die Direktorin oder der Direktor des Oberprii-
fungsamtes eine wéhrend der Ausbildungszeit zu verfas-
sende Abschnitts- oder Projektarbeit im Einvernehmen
mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses als héusliche Priifungsarbeit zulassen,
wenn die Aufgabe unter Beteiligung einer Priiferin oder
eines Priifers des Oberpriifungsamtes gestellt worden ist
und einer héuslichen Prifungsarbeit entspricht. Der An-
trag ist vor Ausgabe der Abschnitts- oder Projektaufgabe
zur Entscheidung vorzulegen. Die Arbeit wird unabhén-
gig von ihrer Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von
Prifern oder Priiferinnen des Oberpriifungsamtes beur-
teilt.

(5) Hat die Referendarin oder der Referendar an einem
vom Architekten- und Ingenieurverein zu Berlin ausge-
schriebenen , Schinkel-Wettbewerb“ oder einem vom
Land Berlin ausgeschriebenen Wettbewerb um den ,,Pe-
ter-Joseph-Lenné-Preis” teilgenommen, so kann die
Wettbewerbsarbeit auf Antrag als hdusliche Priifungsar-
beit durch die Leitung des Oberprifungsamtes im Ein-
vernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des Prii-
fungsausschusses anerkannt werden, wenn die Wettbe-
werbsaufgabe unter Beteiligung einer Priiferin oder
eines Priifers des Oberpriifungsamtes gestellt worden ist
und einer héuslichen Priifungsaufgabe entspricht. Der
Antrag ist mit dem Zulassungsantrag zu stellen. Die Ar-
beit wird unabhingig von ihrer Bewertung im Wettbe-
werb von Priiferinnen oder Priifern des Oberprifungs-
amtes beurteilt.

(6) Anstelle der hauslichen Priifungsarbeit kann die Di-
rektorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes auf
Antrag zwei zusétzliche schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht zulassen. Die insgesamt sechs schriftlichen Arbei-
ten sind in diesem Fall mit 50 Prozent fiir das Gesamtur-
teil zu gewichten.

§ 18
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, dass Aufga-
ben aus dem Bereich der Verwaltung rasch und sicher er-
fasst, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln
gelost werden konnen und das Ergebnis knapp und
ubersichtlich dargestellt werden kann.
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(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit angenommen wor-
den, so wird die Referendarin oder der Referendar vom
Oberpriifungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung
spéatestens zwei Wochen vorher geladen.

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfiachern (Anlage 4) je
eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fer-
tigen. Mindestens eine Arbeit ist dabei aus dem Bereich
,Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen® oder
,Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit” zu stellen.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur
Verfiigung gestellt. Wenn die Referendarin oder der Refe-
rendar selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden diese in
der Ladung zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere
mitgefithrte Hilfsmittel sind vor Aushéndigung der Auf-
gabe bei der Aufsicht zu hinterlegen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet die Aufgaben in ver-
schlossenen Umschligen der Ausbildungsbehorde zu.
Diese gibt sie einzeln ungeoffnet am Fertigungstag an die
Aufsicht fiihrende Person weiter, die sie zu Beginn der
Priifung der Referendarin oder dem Referendar aushin-
digt. Mit der Aufsicht sind Beschéaftigte mit der Lauf-
bahnbefdhigung fiir die Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 oder vergleichbare
Tarifbeschéaftigte zu beauftragen. Bei der Niederschrift
ist das vom Oberpriifungsamt vorgesehene Formular zu
verwenden.

(6) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat die
Referendarin oder der Referendar ihre oder seine Arbeit
unterschrieben und mit allen Zwischenrechnungen und
Konzepten der Priifungsaufsicht abzugeben.

(7) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden
grundsitzlich mit Computern bearbeitet, wenn die Aus-
schussleiterinnen und -leiter dem grundsétzlich zustim-
men und die fiir die Ausbildung zustédndige Behorde fiir
die Priifung eine anforderungsgerechte IT-Ausstattung
gewédhrleistet. Eine Referendarin oder ein Referendar
kann auf Einzelantrag bei der Ausbildungsbehorde eine
handschriftliche Bearbeitung verlangen.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht fertigt die oder der Aufsichtfithrende noch am
selben Tag jeweils eine Niederschrift an, die zu sammeln
und am letzten Fertigungstag dem Oberpriifungsamt zu
ubersenden sind. Die gefertigten Arbeiten sind noch am
jeweiligen Fertigungstag zusammen mit den Aufgaben-
texten mit Einlieferungsnachweis den vom Oberprii-
fungsamt benannten Erstbeurteilerinnen oder Erstbeur-
teilern zur Bewertung zuzuleiten.

§19
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll die Referendarin
oder der Referendar neben dem Wissen und Koénnen in
der Fachrichtung vor allem Verstdndnis fiir wirtschaftli-
che und rechtliche Zusammenhénge sowie fiir Fiihrungs-
aufgaben erkennen lassen. Dabei sollen auch Urteilsver-
mogen, Sicherheit im Auftreten und Ausdrucksfahigkeit
bewiesen werden.

(2) Zur miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage er-
streckt, wird vom Oberpriifungsamt schriftlich geladen.
Bis zu drei Kandidatinnen oder Kandidaten konnen in
einer Gruppe gemeinsam gepriift werden.

(3) Sind die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht (§ 18)
als nicht bestanden bewertet (§ 22), wird die Referenda-
rin oder der Referendar nicht zur miindlichen Priifung
zugelassen. Das Staatsexamen ist dann nicht bestanden.
Die Entscheidung trifft das Oberpriifungsamt aufgrund
der Bewertungen durch die Priiferinnen oder Priifer. Die
Nichtzulassung ist der Referendarin oder dem Referen-
dar vor der miindlichen Priifung bekannt zu geben. Das
Oberpriifungsamt erlédsst hieriiber einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

(4) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsfachern ist
dem Priifstoffverzeichnis (Anlage 5) zu entnehmen. Die
in Anlage 4 genannte Priifungsdauer von mindestens
sechs Stunden, gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei
Kandidatinnen oder Kandidaten. Sie ist eine Regelzeit

und wird bei weniger Kandidatinnen oder Kandidaten
angemessen gekiirzt. Die Priifungskommission kann die
Priufungszeit je Fach um léngstens 15 Minuten verlin-
gern, wenn dies zur Beurteilung der Leistungen notwen-
dig ist.

(5) Als Abschluss der miindlichen Priifung ist ein Vortrag
von mindestens fiinf und ldngstens zehn Minuten zu hal-
ten. Das Thema wird aus dem Fachgebiet der Referenda-
rin oder des Referendars oder einem sie oder ihn sonst
interessierenden Gebiet entnommen und ist etwa 20 Mi-
nuten vorher bekannt zu geben.

(6) Die Prifung und die Beratung sind nicht 6ffentlich.
Wahrend der miindlichen Priifung kénnen Beauftragte
der Einstellungsbehorde und die Ausbildungsleitung zu-
gegen sein, nicht dagegen bei der Festsetzung der Prii-
fungsnoten.

§ 20
Unterbrechung der Priifung, Riicktritt

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zur
schriftlichen oder miindlichen Priifung erscheinen oder
muss die Priifung abgebrochen werden, so ist unverziig-
lich das Oberpriifungsamt unter Angabe der Griinde zu
verstdndigen und der Nachweis der Verhinderungs-
griinde zu erbringen. Erkennt die Direktorin oder der
Direktor des Oberpriifungsamts die Griinde als triftig
an, gelten bei einer Unterbrechung die bis dahin abge-
schlossenen Teile als abgelegt. Die Priifung ist zum
nachstmoglichen Termin fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn die Referendarin oder der
Referendar bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit Zu-
stimmung des Oberpriifungsamtes von der Priifung zu-
ricktritt.

§21
Bewertung der Priifungsleistungen im Einzelnen
(1) Die hausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht werden von einer Erst- und
einer Zweitpriiferin oder einem Erst- und einem Zweit-
priifer, die Leistungen in den Fichern der miindlichen

Priifung von den jeweiligen Priiferinnen oder Priifern
bewertet.

(2) Die héausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht sind mit schriftlicher Begriin-
dung zu bewerten.

(3) Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen,
einschlieflich des Vortrags nach § 19 Absatz 5, erfolgt in
Punkten, die wie folgt in Noten umgesetzt werden. Den
einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zugeordnet:

1,0 oder 1,3 = sehr gut

— 1,7 oder 2,0 = gut

- 2,3 oder 2,7 = vollbefriedigend
— 3,0 oder 3,3 = befriedigend

— 3,7 oder 4,0 = ausreichend

— 5,0 = mangelhaft.

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht
verwendet werden.

Dabei bedeutet die Note:

— sehr gut = eine Leistung, die den Anforderungen in au-
Bergewohnlichem Mafle entspricht;

— gut = eine Leistung, die den Anforderungen in erhebli-
chem MaBe entspricht;

— vollbefriedigend = eine Leistung, die den Anforderun-
gen voll entspricht;

— befriedigend = eine Leistung, die im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

— ausreichend = eine Leistung, die zwar Maingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht;

— mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht.
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§ 22
Abschliefende Bewertung, Gesamturteil

(1) Wenn die héausliche Priifungsarbeit von einer oder
einem der beiden Priiferinnen oder Priifer nicht mit min-
destens ,ausreichend“ bewertet wird, entscheidet die
Ausschussleitung des Oberpriifungsamtes, ob die Arbeit
angenommen werden kann.

(2) Die Note der angenommenen héuslichen Priifungsar-
beit und die einzelnen Noten der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht sowie der Leistungen in der miindlichen
Prifung werden unabhingig voneinander von der Prii-
fungskommission als Einzelnoten festgesetzt. Die Prii-
fungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit
(§ 14 Absatz 6).

(3) Fiur die Bildung des fiir das Gesamturteil mafBgeben-
den Mittelwertes wird

— die Punktzahl der hauslichen Priifungsarbeit mit zwei
(= 20 Prozent),

— die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht mit drei (= 30 Prozent) und

— die Durchschnittspunktzahl aller Facher der miindli-
chen Prifung mit fiinf (= 50 Prozent)

multipliziert.

Die hieraus gebildete Summe wird durch zehn dividiert.
Eine dritte Stelle nach dem Komma wird bei allen Re-
chenvorgingen nicht berticksichtigt.

(4) Fur das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
— sehr gut

— gut

— vollbefriedigend

— befriedigend

— ausreichend

— nicht bestanden.

(5) Die Priifung ist bestanden mit

— dem ,,Pradikat sehr gut“ bei einem Mittelwert von 1.00
bis 1.49,

— dem ,,Pradikat gut” bei einem Mittelwert von 1.50 bis
2.29,

— dem ,,Pradikat vollbefriedigend“ bei einem Mittelwert
von 2.30 bis 2.99,

- ,,befriedigend“ bei einem Mittelwert von 3.00 bis 3,49,
— ,,ausreichend‘ bei einem Mittelwert von 3.50 bis 4.00.
(6) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

1. die h&usliche Priifungsarbeit nicht angenommen ist
oder

2. der nach Absatz 3 errechnete Mittelwert 4.01 oder
schlechter lautet oder

3. die Noten in zwei Fichern der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht ,,mangelhaft” sind oder

4. die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht ,mangelhaft” ist und dabei die Durch-
schnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht 4.01 oder schlechter lautet oder

5. die Noten in drei Fachern der miindlichen Priifung
,mangelhaft“ sind oder

6. in einem Fach oder in zwei Fiachern der miindlichen
Priifung die Note ,mangelhaft” ist und nicht durch
andere Noten in Fichern der miindlichen Priifung
ausgeglichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch
zwei Noten ,befriedigend” oder ,vollbefriedigend“
oder eine Note ,,gut” oder ,sehr gut“ gegeben.

(7) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Refe-
rendarin oder der Referendar

1. die hausliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig ein-
reicht oder ohne vom Oberpriifungsamt anerkannten
Grund zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
oder zur miindlichen Prifung nicht erscheint oder
einen dieser Priifungsteile abbricht (§ 20 Absatz 1)
oder

2. nach § 26 Absatz 1 oder 2 von der weiteren Teilnahme
an der Priifung ausgeschlossen ist.

(8) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in der die Besetzung des Priifungsausschusses
oder der Priifungskommission, der Name der Referenda-
rin oder des Referendars, die Einzelnoten der schriftli-
chen und miindlichen Priifung, die Gesamtnote und die
Beurteilung des Vortrags festgehalten werden. Die Nie-
derschrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses oder der Priifungskommission und den
an der miindlichen Priifung beteiligten Priiferinnen und
Priifern zu unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen
Beurteilungen der hauslichen Prifungsarbeit und der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der
Priifungsakten.

(9) Im Anschluss an die Priifung wird der Referendarin
oder dem Referendar das Ergebnis des Staatsexamens
bekanntgegeben. Bei Nichtbestehen des Staatsexamens
wird hiertiber vom Oberpriifungsamt ein Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung erteilt.

(10) Die Referendarin oder der Referendar hat das Er-
gebnis unverziiglich der Ausbildungsbehérde mitzutei-
len.

§ 23
Priifungszeugnis

Wer das Staatsexamen besteht, erwirbt die Laufbahnbe-
fahigung fir die Amtergruppe des zweiten Einstiegsam-
tes der Laufbahngruppe 2 in der Naturschutzverwal-
tung, Fachrichtung Landespflege, und ist berechtigt, die
Berufsbezeichnung , Technische Assessorin der Landes-
pflege” oder ,,Technischer Assessor der Landespflege” zu
fithren. Hierliber erteilt das Oberpriifungsamt ein Prii-
fungszeugnis, das die Einzelnoten und das Gesamturteil
enthilt. Das Priifungszeugnis wird von der Direktorin
oder dem Direktor des Oberpriifungsamtes unterzeich-
net und mit dem Siegel versehen. Es geht der Referenda-
rin oder dem Referendar mit einem Bescheid des Ober-
prifungsamtes mit Rechtsbehelfsbelehrung zu.

§ 24
Wiederholung der Priifung

(1) Wurde das Staatsexamen nicht bestanden, so darf es
einmal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

1. wenn die h&usliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig
eingereicht oder vom Priifungsausschuss nicht ange-
nommen worden ist, auf die Anfertigung einer neuen
héuslichen Prifungsarbeit, auf die Fertigung der vier
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die
miindliche Priifung,

2. zumindest auf die mit ,,mangelhaft” benoteten Ficher
der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und auf die
miindliche Priifung,

3. auf die mit ,mangelhaft® bewerteten Facher der
miindlichen Priifung.

Dartiber hinaus kann der Priifungsausschuss bei tiber-
wiegend mangelhaften Leistungen die Wiederholung der
gesamten miindlichen oder schriftlichen Priifung oder
beider Priifungen beschliefen.

(3) Wurde die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig
eingereicht oder ist sie nicht mindestens mit ,ausrei-
chend”“ bewertet und damit nicht angenommen worden
(§ 22 Absatz 6 Nummer 1), hat die Referendarin oder der
Referendar innerhalb von vier Wochen nach Erhalt eines
entsprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine
neue Aufgabe fir die hiusliche Priifungsarbeit zu bean-
tragen.

(4) Der Priifungsausschuss oder die Prifungskommis-
sion befindet auch dariiber, in welchen Abschnitten die
Ausbildung einer Ergédnzung bedarf und schldgt der Ein-
stellungsbehodrde die Dauer der zusidtzlichen Ausbildung
vor. Sie soll mindesten zwei und hochstens sechs Monate
betragen. Die Referendarin oder der Referendar hat
sechs Wochen vor Beendigung der zusitzlichen Ausbil-
dung die Zulassung zur Wiederholungspriifung zu bean-
tragen.
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§ 25
Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen

Im Prifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte behinderte Menschen die ihrer Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu
gewdhren. Art und Umfang der zu gewahrenden Erleich-
terungen sind rechtzeitig mit den Betroffenen zu eror-
tern. Diese diirfen nicht zu einer qualitativen Herabset-
zung der Prifungsanforderungen insgesamt fithren. Die
zustdndige Schwerbehindertenvertretung ist rechtzeitig
zu informieren und anzuhoren. Diese kann an miindli-
chen Priifungen der betroffenen Personen beobachtend
teilnehmen.

§ 26
VerstofBe gegen die Priifungsordnung

(1) Wer zu tauschen versucht oder insbesondere die Versi-
cherung der selbstdndigen Bearbeitung der hé&uslichen
Priifungsarbeit unrichtig abgibt (§ 17 Absatz 3) oder bei
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als die
zugelassenen Hilfsmittel mit sich fiithrt (§ 18 Absatz 4)
oder sonst gegen die Prifungsordnung versto3t, dem soll
die Fortsetzung der Priifung nur unter Vorbehalt gestattet
werden. Der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. Bei
einer erheblichen Storung soll die weitere Teilnahme an
dem betreffenden Teil der Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder
einer Tduschung, die nach Abgabe einer schriftlichen
Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet die Direk-
torin oder der Direktor des Oberprifungsamtes im Ein-
vernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses, bei einer Tduschung oder einem Ordnungs-
versto3 wihrend der miindlichen Priifung die jeweilige
Priifungskommission. Sie konnen je nach Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung anord-
nen oder die Referendarin oder den Referendar von der
weiteren Priifung ausschliefen oder die Priifung fiir
nicht bestanden erklaren. Hierliber wird ein schriftlicher
Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung erteilt.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushindigung des
Priifungszeugnisses bekannt, ist das Oberpriifungsamt
unverziiglich zu unterrichten. Die Direktorin oder der
Direktor des Oberpriifungsamtes kann im Benehmen mit
dem Kuratorium die Priifung nachtréglich fiir nicht be-
standen erklaren. Diese MaBlnahme ist innerhalb einer
Frist von fiinf Jahren nach dem letzten Tag der miindli-
chen Priifung zuléssig.

(4) Die oder der Betroffene ist vor der Entscheidung an-
zuhoren.

§ 27
Priifungsakte

Einer Antragstellerin oder einem Antragsteller kann
Einsicht in ihre oder seine Priifungsakte gewéhrt wer-
den, sofern die Kenntnis zur Geltendmachung oder Ver-
teidigung ihrer oder seiner rechtlichen Interessen erfor-
derlich ist. Die personliche Einsichtnahme wird auf
schriftlichen Antrag an das Oberpriifungsamt innerhalb
der Rechtsmittelfrist in der Geschéaftsstelle des Oberprii-
fungsamtes gewahrt. Nach fiinf Jahren wird die Prii-
fungsakte vernichtet.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 28
Ubergangsvorschrift

Die Ausbildung und Priifung der vor Inkrafttreten dieser
Verordnung eingestellten Referendarinnen und Referen-
dare richtet sich nach den Vorschriften der bisherigen in
§ 29 Absatz 2 genannten Verordnung.

§29
Schlussvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Ausbildung
und Priifung fir die Laufbahn des hoheren Verwaltungs-
dienstes Landespflege des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 31. Januar 1991 (GV. NRW. S. 152) auBer Kraft.

Diisseldorf, den M. Januar 2019

Die Ministerin fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ursula Heinen-Esser



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019 49

Anlage 1
(zu § 8)

Rahmenausbildungsplan fiir die Fachrichtung Landespflege

Ausbildungs-
abschnitte und
Dauer

Ausbildungs-
stellen

Ausbildungsinhalte

I-1Iv

Allgemeine
Rechts- und
Verwaltungs-
grundlagen

Fithrungsauf-
gaben und
Wirtschaftlich
-keit

wiahrend des
gesamten
technischen
Referendariats
in allen
Ausbildungs-
abschnitten

Allgemein
fiir alle
Ausbildungs-
stellen

- Grundlagen des Verwaltungs- und Prozessrechts (siche auch
Ausbildungsabschnitt V)

- Grundlagen des EU-Rechts

- Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte iiber
Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung
von EU-FordermalBnahmen sowie fachpolitische Strategien
aufzunehmen

- Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale
Kompetenz sind ausbildungsbegleitend in Theorie und Praxis zu
vermitteln. Durch die eigensténdige Bearbeitung von Aufgaben
oder Projekten sind die tiberfachlichen Fiihrungs- und
Managementtechniken anzuwenden.

- Besonderer Wert ist auf selbststdndige Mitarbeit in allen
Arbeitsbereichen zu legen und dass die Referendarin oder der
Referendar sich in der Priasentationstechnik, im Vortrag und im
Schriftverkehr vervollkommnet. Thm oder ihr ist Gelegenheit zur
Teilnahme an Terminen, Verhandlungen und Sitzungen zu geben.
Insbesondere soll sie oder er an Besprechungsrunden von
Behordenleitungen und anderen Fithrungskréften sowie an der
Durchsicht der von den Fiihrungskréften zu verteilenden Eingédnge
(Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll Kurzvortrige
halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse
vorstellen. Dabei sollen Methoden und Techniken in folgenden
Bereichen erlernt werden: Motivation, Gesprachsfiihrung,
Konfliktbewiltigung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation,
Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -
durchfiihrung sowie Feedback tiber die Ergebniserzielung.

- Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und
-bewirtschaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen,
Qualifizierung im Bereich Recht, E-Gouvernment, Datenschutz,
Projektmanagement und organisatorische Kompetenz sind nach
Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln, um
ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch
fiir gesellschaftlich relevante Querschnittsbereiche wie
Umweltvertriglichkeit, nachhaltiges Flachenmanagement und
Sozialvertraglichkeit.

- In den Abschnitten I und III sind jeweils auch Leitungsaufgaben
und Wirtschaftlichkeit (Management, Mitarbeiterfiihrung,
Planung, Entscheidung, Rhetorik, Gespréachsfiihrung, Psychologie)
zu vermitteln.

- Zum Ende eines Ausbildungsabschnitts bei einer
Ausbildungsbehorde soll die Referendarin oder der Referendar die
Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus dem
Ausbildungsabschnitt - so weit mdglich - prisentieren.

Ia
1 Woche
(1-2)*

Ausbildungs-
behorde

Einfiihrung in die Ausbildung sowie die Verwaltung, die
Aufgaben und die Organisation der Fachverwaltungen
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- Praktische, fachspezifische Ausbildung im Schwerpunkt

Ib - Untere Naturschutz und Landschaftspflege;
Verwaltungs- - Grundziige der Verwaltungspraxis und selbsténdige Mitarbeit
34 Wochen | behorde fiir und Anwendung der einschldgigen Vorschriften, Erlasse und
(28 -36)* Naturschutz und | Richtlinien;
Landschaftspflege | - Vertiefende Anwendung des technischen und naturwissen-
(mind. 16 schaftlichen Wissens in den einzelnen Aufgabenfeldern sowie der
Wochen) in den Lehrgéngen vermittelten Kenntnisse;
- Ausweisung von Schutzgebieten und —objekten, Planung und
- Kommunal- Entwurf in der Landschafts-, Griinordnungs-, Biotop- und
verwaltung, Objektplanung, Biotop- und Griinflichenpflege;
insbesondere Artenschutz, Anwendung der Eingriffsregelung in der Bauleit- und
Griinflaichendmter | Fachplanung sowie bei sonstigen Vorhaben, Férderprogramme,
(mind. 8 Wochen) | Priifung von Antriagen, Verfassen von Entwiirfen fiir
Genehmigungen, Anordnungen, Bescheide, Stellungnahmen und
- Planungs-, allgemeiner Schriftverkehr, Vorbereitung von
Kommunal- oder | Ausschreibungsunterlagen, Abwicklung von Auftrigen;
Regionalverband | Finanzkontrolle, Abrechnung, Liegenschaftswesen;
(max. 4 Wochen) | Einsatz und Anwendung von ADV;
Zusammenwirken mit Beirdten, Naturschutzverbinden,
Naturschutzbeauftragten, Landschaftswarten sowie politischen
Entscheidungsgremien; Personal-, Haushalts- und
Rechnungswesen, Geschéftsbetrieb und Biirotechnik,
Arbeitsplanung, Ablauforganisation, Personaleinsatz,
Personalfiihrung, Beurteilungen, Personalentwicklung,
Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme an Ausschusssitzungen, Scoping-
und Anhorungsterminen sowie Abstimmungsgesprachen.
Fach- - Kennenlernen der relevanten Aufgaben, Organisation,
11 verwaltungen Instrumente und Rechtsgrundlagen sowie der Zusammenarbeit mit
insbesondere der Naturschutzverwaltung und der Aufgaben als Trager
12 Wochen | - LANUV NRW | offentlicher Belange bei Fachplanungen.
(10— 14)* (mind. 6 Wochen) | - Bei dem LANUYV insbesondere:
Beratungsaufgaben gegentiiber den Behorden und Stellen des
- Landesbetrieb Landes, der Kommunen; fachtechnische Betreuung der Natur-
Wald und Holz schutz-/Landschaftsbehdrden, Projektgruppenarbeit; Kennenlernen
NRW der Erstellung von Gutachten, der Erarbeitung von Stellungnah-
men gegeniiber Aufsichtsbehorden und Gerichten, der Bewertung
- Landesbetrieb von Umweltvertraglichkeitsstudien und Fachplanungen,
Stralenbau NRW | Teilnahme an Messungen, Untersuchungen, Probenahmen
- Praktische Ausbildung:
11| Bezirks- Organisation und Aufgaben der staatlichen Mittelinstanz als
regierungen und/ | Biindelungsbehdrde.
17 Wochen | oder oberste - In Vertiefung der Abschnitte I und 1I:
(15-19)* Naturschutz- Fachspezifische Ausbildung und selbststindige Mitarbeit unter
behorde Anwendung der einschldgigen Vorschriften, Erlasse und

Richtlinien; Umweltvertriaglichkeitspriifungen,
Artenschutzpriifung, FFH-Vertriglichkeitspriifung, Fordermittel,
Vollzug der fachlichen Rechtsvorschriften durch
Rechtssetzungsverfahren, Bewilligungen, Erlaubnisse,
Zulassungen, Planfeststellungen, Bescheide, Beschliisse, insbes. in
den Bereichen des Naturschutzes und der Landschaftspflege sowie
der Regionalplanung, der Bauleitplanung und den angrenzenden
Fachgebieten, wie z.B. der Wasserwirtschaft, des
Immissionsschutzes und der Agrarordnung
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v

16 Wochen
(12 - 18)*

Lehrgénge /
Seminare /
Arbeits-
gemeinschaften /
Exkursionen /
Priifungsvor-
bereitung

Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung;
Management, Mitarbeiterfithrung, Planung, Entscheidung,
Rhetorik, Gesprachsfiihrung; Psychologie.

- Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen.

- Allgemeine fachiibergreifende Zielsetzungen und Strategien zum
Schutz der natiirlichen Lebensgrundlagen.

- Ziele und Notwendigkeit des Umweltschutzes,

- Umweltschutz als planerische und ordnungsrechtliche Aufgabe,
- Vorsorge-, Verursacher-, Kooperationsprinzip,

- Genehmigung, Durchfiihrung und Uberwachung von
MafBnahmen, Erfolgskontrolle,

- Grundlagen und technische Regeln,

- Voruntersuchungen, Planung,

- Erheben, Beschreiben und Bewerten von Daten,

- Grundziige der Verwaltungspraxis.

- Fachiibergreifende Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

- Grundlagen des Verwaltungsrechts, Verfassungsrecht,
Rechtsstellung der Beamtin/des Beamten, Geheimhaltungs- und
Auskunftspflicht, Ordnungsrecht, Strafrecht /
Ordnungswidrigkeitenrecht, Bau- und Planungsrecht, Zivilrecht,
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen,
Finanzierungsprogramme.

- Disziplinarrecht, Personalvertretungsrecht, Haftungsrecht.

- Verwaltungsvollstreckungs-, verwaltungsgerichtliche Verfahren
(Klagearten, Urteile).

- Mitwirkungsrechte der Naturschutzverbdnde.

- Grundziige und Vertiefung der fachbezogenen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften.

- Nationales, internationales und EU-Recht in den Bereichen
Natur- und Artenschutz, Umweltvertraglichkeit, Raumordnung
und Landesplanung, Bauplanungs- und Bauordnungsrecht;
Wasser, Bodenschutz, Abfall, Altlasten, Immissionsschutz.

- Land- und Forstwirtschaft, Flurbereinigung, Energiewirtschaft,
Kommunikationstechnik.

- Verkehrswesen, Jagd- und Fischereirecht,

(Garten-) Denkmalschutz/-pflege.

6 Wochen

Hausliche Priifungsarbeit

6 Wochen
(3-6)*

Ausbildungsstatio
nen und
Lehrginge nach
freier Wahl oder
Stationen fiir
Priifungsvorbereit
ung sowie
Priifungszeiten

ca. 12 Wochen

Erholungsurlaub

*) Geringfligige Abweichungen von der angegebenen Wochendauer sind in dem vorgegebenen
Zeitrahmen moglich, jedoch ist die Gesamtdauer des Referendariats von 104 Wochen einzuhalten.
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Anlage 2
(zu § 10)

Ausbildungsbehorde/-stelle

Beurteilung
der/des Landespflegereferendarin/-referendars ...............ccoooiiiiiiiiiiiiii e,
(Vor- und Nachname)
Fachrichtung: Landespflege

Einstellungsbehorde: Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

fiir die Zeit der Ausbildung vom ....................... DIS cee
073
A. Fachkenntnisse

(Umfang und Anwendung der Fachkenntnisse)

B. Leistungsfahigkeit
(Auffassung, Denk- und Urteilsfahigkeit, Lernfédhigkeit, Ausdrucksféhigkeit in Wort
und Schrift)

C. Dienstliches Verhalten
(Arbeitsbereitschaft, Arbeitsverhalten, Umgang mit Mitarbeitern und Publikum)

Ort Datum Sichtvermerk der Referendarin/des Referendars
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Anlage 3
(zu § 15)

Antrag
auf Zulassung zum Staatsexamen

In der Fachrichtung: Landespflege
Vor- und Nachname: ... e
Fe0ST 010 33 N ' AP

Wohnungsanschrift (Nachtrigliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort
Y0403 L1 1)

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen®) — wiederholten*) — Ablegung des
Staatsexamens.

(Unterschrift Landespflegereferendarin/-referendar)

*) Nichtzutreffendes streichen
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(Ausbildungsbehorde)

Gesch.-Nr.

Oberpriifungsamt fiir das technische Referendariat
Robert-Schumann-Platz 1

53175 Bonn
durch ..o
(Einstellungsbehérde)
Landespflegereferendarin/-referendar
(Narne) ........... (Vorname)(Anschrlft) ........................................

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag der/des Landespflegereferendarin/-referendars vor.
Beigefiigt sind:

Nk W=

Ich halte die Landespflegereferendarin/den Landespflegereferendar aufgrund der wiahrend des
Vorbereitungsdienstes bisher erteilten Beurteilungen und nach meiner eigenen Kenntnis fiir
vorbereitet und befiirworte ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen. Die
hiusliche Priifungsarbeit soll in der Zeit vom ....................... bis .o
angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, dass sie
der/dem Referendarin/Referendar am .......................... ausgehindigt werden kann.
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Anlage 4
(zu § 19 Abs. 4)

Priifungsficher und Priifungszeiten
Fachrichtung Landespflege

Stunden fiir eine Priifungsgruppe
von drei Kandidatinnen/Kandidaten

Allgemeine Rechts- und 1
Verwaltungsgrundlagen

Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1
Naturschutz und Landschaftspflege 1
Raumordnung, Landesplanung und Stiddtebau 1
Freiraumplanung und Griinordnung 1
Angrenzende Fachgebiete 1

zusammen 6
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Anlage 5
(zu § 19 Abs. 4)

Priifstoffverzeichnis der Fachrichtung Landespflege

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Rechtsgeschichte

- Rechtsgeschichte in den Grundziigen

- Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa

- Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht

- Staatsbegriff, Staatswesen

- Volkerrecht in den Grundziigen

- Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus

- Staatsformen

- Entstehung und Auflésung von Staaten

- Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Léander

- Verfassungsgrundsétze und Grundrechte

- Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

- VerfassungsméaBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
- Verfassungsorgane des Bundes

- Funktionen der Staatsgewalt

- Gewaltenteilung

-- Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung

-- Gesetzgebungsverfahren

-- Rechtsverordnungen und Satzungen

-- Rechtsprechung

-- Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde

- Verfassungsorgane der Lander

- Staats- und Amtshaftungsgrundsétze

- Finanzwesen des Bundes und der Lander

Européische Union

- Entstehungsgeschichte

- Status und Organe

- Aufgaben und Ziele

- Ubertragene Souverinititsrechte

- Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht

- Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wéhrungsunion
Kommunalrecht

- Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus

- Kommunalverfassung, Gemeindeordnung

- Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften

- Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskorperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen
- Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

- Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

- Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
- Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts

- Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

- Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
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Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht
- Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander

-- QGrundsitze des Verwaltungshandelns

-- Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

-- Abwidgung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
-- Auslegung von Rechtsnormen

-- Amtshilfe

- Verwaltungsvollstreckung

- Verwaltungszustellungsverfahren

- Verwaltungsgebiihren

- Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

- Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel
Besonderes Verwaltungsrecht

- Beamtenrecht

- Disziplinarrecht

- Personalvertretungsrecht

- Ordnungswidrigkeitenrecht

- Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen

- Datenschutzrecht in den Grundziigen

- Sozialrecht in den Grundziigen

- Steuerrecht in den Grundziigen

- Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen

- Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

- Biirgerliches Gesetzbuch

-- Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und Sachenrecht in den Grundziigen

-- Nachbarrecht

- Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
- Wettbewerbsrecht in den Grundziigen

- Vergaberecht in den Grundziigen

- Zivilprozessordnung in den Grundziigen

-- Gerichte und Zustandigkeiten

-- Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
-- Rechtsmittel

Strafrecht

- Strafgesetzbuch in den Grundziigen

- Straftaten im Amt

- Korruptionspravention

Fach 2: Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

- Begriftfe

- Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung

-- Fithrungs- und Leitungskonzeptionen

-- Kybernetik/Regelkreis-Modell

-- Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
- Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

-- Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
-- Problemanalyse

-- Alternativensuche und -bewertung

-- Entscheidung

-- Kontrolle
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Management der 6ffentlichen Verwaltung und Betriebswirtschaftliche Steuerung
- Begriffe

-- Verwaltung im sozialen System

-- Konzept ,,Biirokratie*

-- Funktion und Selbstverstindnis

-- New Public Management

- Kalkulation

- Ressourcen

- Controlling (strategisch/operativ)

-- Ziele, Produkte, Leistungen

-- Kennzahlen

-- Berichtswesen

- Kosten-Leistungs-Rechnung

- Kaufménnische Buchfiihrung

-- Gewinn und Verlustrechnung

-- Bilanz

-- Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme

- Qualitidtsmanagement

- Projektmanagement

- Benchmarking

- Budgetierung

Personalfiihrung

- Flihrungsstile

- Grundkenntnisse der Menschenfiihrung

-- Soziale Kompetenz

-- Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
-- Motivation

-- Anerkennung und Kritik

-- Kommunikation und Konfliktbehandlung
-- Belastungen und ihre Bewiltigung

- Grundsitze der Zusammenarbeit mit Beschiftigten und deren Vertretung
- Personalbeurteilung

- Personalentwicklung

- Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

- Gleichstellung

Kommunikation

- Rhetorik

- Gespréchsfiihrung

- Moderation und Besprechungstechnik

- Préasentation und ihre Technik

- Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit
Informationstechnik

- Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
- Datensicherheit

- E-Government

- E-Vergabe

- Datenschutz

- Statistik

Organisation

- Grundziige der Organisationslehre

- Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
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- Geschéftsprozessoptimierung

- Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kommunen
- Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht

- Haushaltsordnungen

- Haushaltsgesetze

- Grundlagen des Haushalts

-- Grundsitze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Priifung)
-- Finanzplanung

-- Programmplanung

-- Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung

-- Rechnungslegung

- Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungsamter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

- Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit

-- Grundsitze

-- Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip

-- Rahmendaten und Datenrahmen

- Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung

-- Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
-- Statische/Dynamische Rechenverfahren

-- Kapitalwertmethoden

- Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

-- Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
-- Monetére/Nichtmonetire Betrachtung

-- Kostenvergleichsrechnung

-- Investitionsrechnung

- Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrachtung

- BeschaffungsmafBnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
- InvestitionsmaBBnahmen

-- Kosten-Nutzen-Analysen

-- Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse

- Méglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3 Naturschutz und Landschaftspflege

Aufgaben, geschichtliche Entwicklung, Rechtsgrundlagen

- internationale und europdische Regelungen

- Bundes- und Landesrecht

Ziele und Grundsétze des Naturschutzes und der Landschaftspflege;
Landschaftsplanung

- Grundlagen, Ebenen

- Inhalte und Verfahren

- Umsetzung

Eingriffsregelung

- Prinzipien

- Bewertungsfragen

- Verfahren

Naturschutz und Landschaftspflege und konkurrierende Nutzungen
Biotopschutz, Biotopverbund

- Grundlagen

- Programme

- Konzeptionen
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- Pléne

- Pflege von Biotopen

- Vertragsnaturschutz

Biodiversitét, Flachen- und Objektschutz

- Schutzkategorien

- Verordnungen

- Satzungen

- Wirkungen

- Entschddigungsfragen

Natura 2000

- Regelungen

- Instrumente

- Vorschriften

Internationaler und nationaler Artenschutz, Artenschutzprogramme, ArtenhilfsmaBnahmen
Klimaschutz, Klimawandel mit Bezug zum Naturschutz
Forderprogramme fiir Naturschutz und Landschaftspflege
- der EU

- des Bundes

- der Lander

- der Kommunen

Aufgaben und Organisation der Naturschutzverwaltung
Naturschutzverbénde und —beirédte und sonstige Naturschutzinstitutionen, Biologische Stationen
Offentlichkeitsarbeit im Naturschutz

Fach 4: Raumordnung, Landesplanung und Stidtebau

Aufgaben, geschichtliche Entwicklung von Raumordnung, Landesplanung, Stddtebau und
Bodenordnung

Rechtsgrundlagen der Raumordnung, der Landesplanung und des Stadtebaues (einschlieBlich
Bauleitplanung), Rechtsentwicklung des Raumordnungs- und des Bauplanungsrechts
Ziele und Grundsitze von Raumordnung, Landesplanung und Stidtebau

Programme, Pldne und Satzungen

- Planungsebenen und deren Beziehungen untereinander

- Inhalte und Verfahren

- Wirksamkeit

- Umsetzung

- Sicherung

- Vollzugsdefizite

Stadtentwicklung, Stadterneuerung, Stadtebauforderung

Prinzip der zentralen Orte / Zentrale-Orte-Konzept

Beitridge der Fachplanungen zu den Gesamtplanungen

Zusammenwirken mit den Fachplanungen, Verhéltnis Bundesplanung, Landesplanung,
Regionalplanung und Bauleitplanung

MKRO, Leitbilder der Raumordnung, Bund-Lénder-Zusammenarbeit
Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren

Genehmigungs- und Anzeigeverfahren, einschlieBlich bauaufsichtlicher Verfahren
Integration von Programmen, Plédnen und sonstigen Belangen des Naturschutzes, der
Landschaftspflege und der Griinordnung

Beziehungen zum Naturschutzrecht

- Eingriffsregelung

- Umweltvertraglichkeitspriifung

- Vertriglichkeitspriifung

- Artenschutz
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- Landschaftsplanung

Herausforderung Demografischer Wandel, Gestaltung von Schrumpfungs- und
Alterungsprozessen, Sicherung der Daseinsvorsorge, Innenentwicklung kleiner Stiadte und
Dorfer, Dorfentwicklung, Beteiligungs- und Aktivierungsformen

Gleichwertigkeit der Lebensverhiltnisse

Klimawandel, Energiewende, Ausbau der erneuerbaren Energien

Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitét

Anforderungen an die Entwicklung der (I&ndlichen) Rdume, Instrumente der Landes- und
Regionalentwicklung, Kooperationen, Interkommunale Kooperationen, Regionalmanagement,
Stadt-Umland-Beziehungen

Metropolregionen

Strukturpolitik fiir die (landlichen) Rdume, Européische, nationale und Landes-
Forderprogramme, Leader, Integrierte landliche Entwicklungskonzepte, Privat-Public-
Partnership-Modelle

Raumbeobachtung, Raumordnungskataster

Zustandige Behorden

- Aufgaben

- Organisation

- Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwaltung

Fach 5: Freiraumplanung und Griinordnung
Aufgaben und Organisation stddtischer Griin- bzw. Gartendmter sowie Zusammenarbeit mit
anderen Amtern

61

Funktionen von Freirdumen und Griinflichen — einschlieBlich Verbundsystemen - im besiedelten

und unbesiedelten Bereich

Programme, Konzeptionen und Pléne fiir Freirdume, Griinflaichen und Einzelobjekte
- Ubernahme in andere Planungen

- Umsetzung

Naherholungskonzeptionen in Ballungsgebieten

Naturschutz im besiedelten Bereich

Konflikte Naturschutz / Freizeitnutzung (Losungsmoglichkeiten)
Gartendenkmalpflege

Wettbewerbswesen

Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI)

Anlage, Schutz und Pflege von Freirdumen und Griinflichen sowie von Einzelobjekten
- Abwicklung und Kosten

Verdingungswesen

- Ausschreibung und Vergabe gemifl VOB

Rechtsgrundlagen des Kleingarten- und Friedhofwesens

Verkehrssicherungspflicht, Haftpflicht

Fach 6: Angrenzende Fachgebiete

Ubersicht iiber

- Ziele und Grundsétze

- Aufgaben

- Organisation

- Rechtsgrundlagen

- Programme und Plidne

- Instrumente, Verfahren und Verkniipfung zum Naturschutzrecht
- Planungen und MafBnahmen in Natur und Landschaft
- Forderinstrumente

- Moglichkeiten der Zusammenarbeit (Synergien)
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- Konfliktlosungsstrategien

- Moglichkeiten der Berticksichtigung von Naturschutz und Landschaftspflege
In den angrenzenden Fachgebieten

- der Landwirtschaft (einschlieBlich der Flurbereinigung)
- der Forstwirtschaft

- der Wasserwirtschaft

- der Abfallwirtschaft

- der Gewinnung von Bodenschétzen

- des Bodenschutzes

- des Immissionsschutzes

- der Energiewirtschaft

- der Kommunikationstechnik

- des Verkehrs

- der Denkmalpflege

- der Jagd und der Fischerei

- GV.NRW. 2019 S. 42
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. Satzung
zur Anderung der Satzung der
Emschergenossenschaft

Vom 16. November 2018

Auf Grund des § 9 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit den
§§ 10 und 13 Absatz 1 Satz 1 des Emschergenossen-
schaftsgesetzes vom 7. Februar 1990 (GV. NRW. Seite 144)
hat die Genossenschaftsversammlung am 16. November
2018 folgende Anderungen der Satzung der Emscherge-
nossenschaft vom 22. Januar 1991 (GV. NRW. Seite 26),
die zuletzt durch die Satzung vom 17. November 2017
(GV.NRW. 2018 Seite 168) gedndert worden ist, beschlos-
sen:

1

1. In § 3 Nr. 1 wird das Wort ,,Entphenolungsanlagen®
und der zugehorige Spiegelstrich gestrichen.

2. In § 3 Nr. 2 werden die Worter ,Entphenolungsanla-
gen von 5.000 Euro oder” und der zugehorige Spiegel-
strich gestrichen.

3. In § 16 wird nach Absatz 2 folgender Absatz einge-
figt:

,Fiur jede Rechnungspriiferin oder jeden Rechnungs-
prifer wird in gleicher Weise eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter gewahlt.”

2

Die Satzungsénderung tritt am Tag nach der Bekannt-
machung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Kraft.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Emschergenos-
senschaftsgesetzes gegen die Satzung nach Ablauf eines
Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemill 6ffentlich be-
kanntgemacht worden,

c) der Vorstand hat den Beschluss der Genossenschafts-
versammlung vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der
Genossenschaft vorher gertigt und dabei die verletzte
Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.

Die vorstehende, mit Erlass des Ministeriums fiir Um-
welt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen am 14. Dezember 2018, Ak-
tenzeichen IV-1 — 072 020 03, gemé&lB § 10 Absatz 2 Em-
scherGG genehmigte Satzungsanderung sowie der Hin-
weis gemal 10 Absatz 5 Satz 1 EmscherGG werden
gemél § 10 Absatz 4 EmscherGG bekanntgemacht.

Essen, den 16. November 2018

Der Vorsitzende des Vorstandes
Prof. Dr. Paetzel

- GV.NRW. 2019 S. 63

77

. Satzung
zur Anderung der Satzung des Lippeverbandes

Vom 30. November 2018

Auf Grund des § 10 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit
den §§ 11 und 14 Absatz 1 Satz 1 des Lippeverbandsge-
setzes vom 7. Februar 1990 (GV. NRW. Seite 162) hat die
Verbandsversammlung am 30. November 2018 folgende
Anderung der Satzung des Lippeverbandes vom 29. Ja-

nuar 1991 (GV. NRW. Seite 30), die zuletzt durch die Sat-
zung vom 1. Dezember 2017 (GV.NRW. 2018 Seite 169)
gedndert worden ist, beschlossen:

1
In § 16 wird nach Absatz 2 folgender Absatz eingefiigt:

,Fir jede Rechnungspriiferin oder jeden Rechnungsprii-
fer wird in gleicher Weise eine Stellvertreterin oder ein
Stellvertreter gewahlt.“

2

Die Satzungsénderung tritt am Tag nach der Bekannt-
machung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in Kraft.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Lippeverbands-
gesetzes gegen die Satzung nach Ablauf eines Jahres seit
ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden
kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemifl 6ffentlich be-
kanntgemacht worden,

c) der Vorstand hat den Beschluss der Verbandsver-
sammlung vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Verband vorher geriigt und dabei die verletzte Rechts-
vorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Die vorstehende, mit Erlass des Ministeriums fiir Um-
welt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen am 14. Dezember 2018, Ak-
tenzeichen IV-1 - 072 050 03, gemal § 11 Absatz 2 Lip-
peVG genehmigte Satzungsidnderung sowie der Hinweis
gemal § 11 Absatz 5 Satz 1 LippeVG werden geméaB § 11
Absatz 4 LippeVG bekanntgemacht.

Essen, den 30.11.2018

Der Vorsitzende des Vorstandes
Prof.Dr. Paetzel

- GV.NRW. 2019 S. 63
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Verordnung
iiber die Anerkennung
von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag
und Forderung der Weiterentwicklung
der Versorgungsstruktur
in Nordrhein-Westfalen
(Anerkennungs- und Forderungsverordnung —
AnFoVO0)

Vom 23. Januar 2019

Auf Grund des § 45a Absatz 3 Satz 1, des § 45b Absatz 4
Satz 2, des § 45c Absatz 7 Satz 5 sowie des § 45d Satz 7
des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegever-
sicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994,
BGBI1. I S. 1014, 1015), die durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 21. Dezember 2015 (BGBIl. I S. 2424) neu gefasst
worden sind, verordnet die Landesregierung:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Vorschriften, Begriffsbestimmungen

§1 Gegenstand
§ 2 Zielgruppen
§3 Ziele
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§4 Angebote zur Unterstiitzung im Alltag
§ 5 Anbieter
§ 6 Fachkraft

Teil 2

Anerkennung von Angeboten zur Unterstiitzung
im Alltag

Kapitel 1
Allgemeine Anerkennungsvoraussetzungen
§ 7 Anforderungen an Angebote
§ 8 Qualifizierung der leistungserbringenden Personen

Kapitel 2
Besondere Anerkennungsvoraussetzungen
§ 9 Angebote fiir Betreuungsgruppen
§ 10 Einzelkréfte in einem Beschéftigungsverhaltnis
§ 11 Einzelpersonen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe

Kapitel 3

Anerkennung, Widerruf und Erloschen der Anerkennung
von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag

§ 12 Verfahren und Wirkung der Anerkennung
§ 13 Mitwirkungspflichten

§ 14 Widerruf und Ruhen der Anerkennung

§ 15 Jahresbericht, sonstige Verpflichtungen

§ 16 Zustédndige Behorde

§ 17 Gebiihren

Kapitel 4
Monitoring
§ 18 Verzeichnis
§ 19 Elektronische Datenverarbeitung

§ 20 Servicestellen zur regionalen oder liberregionalen
Unterstiitzung

§ 21 Ombudsperson

Teil 3

Forderung von Vorhaben nach den §§ 45¢ und 45d
des Elften Buches Sozialgesetzbuch

§ 22 Forderziele und Fordervoraussetzungen
§ 23 Antrags- und Bewilligungsverfahren
§ 24 Zustandige Behorde fir die Forderverfahren

§ 25 Mitwirkungspflichten nach § 45c des Elften Buches
Sozialgesetzbuch

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 26 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Berichtspflicht,
Ubergangsregelung

Teil 1
Allgemeine Vorschriften, Begriffsbestimmungen

§1
Gegenstand

Diese Verordnung regelt

1. die Voraussetzungen und das Verfahren der Anerken-
nung der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im
Sinne des § 45a Absatz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch - Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBIL. I S. 1014, 1015), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezem-
ber 2018 (BGBI. I S. 2587) gedndert worden ist.

2. die Grundsitze der Forderung des Auf- und Ausbaus
und der Unterstiitzung von Gruppen ehrenamtlich t&-
tiger sowie sonstiger zum biirgerschaftlichen Engage-
ment bereiter Personen und entsprechender ehren-
amtlicher Strukturen sowie zur Weiterentwicklung
der Versorgungsstrukturen und Versorgungskonzepte
im Sinne des § 45¢c Absatz 1 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch sowie

3. die Grundséatze der Verfahren, nach denen der Auf-
und Ausbau von Selbsthilfegruppen, -organisationen
und -kontaktstellen im Sinne des § 45d des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch geférdert werden.

§2
Zielgruppen

Zielgruppen der nach dieser Verordnung anzuerkennen-
den beziehungsweise zu fordernden Angebote und
Strukturen sind

1. pflegende Angehorige und vergleichbar nahestehende
Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende
sowie

2. pflegebediirftige Personen in héduslicher Pflege.

§3
Ziele

Ziele der Verordnung sind,

1. durch bedarfsorientierte, qualitdtsgesicherte und
niedrigschwellige Hilfeangebote anspruchsberechtigte
Personen darin zu unterstiitzen, ihre Fahigkeiten zur
selbstbestimmten und selbststandigen Gestaltung des
Alltags zu fordern sowie

2. pflegende Angehorige und vergleichbar nahestehende
Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende zu
unterstiitzen und ihnen eine Moglichkeit zur Entlas-
tung zu erdffnen.

§4
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

(1) Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne des
§ 45a Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch tra-
gen dazu bei, Pflegepersonen zu entlasten und helfen
pflegebediirftigen Personen, mdglichst lange in ihrer
hauslichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte auf-
recht zu erhalten und ihren Alltag weiterhin moglichst
selbstédndig bewéltigen zu kénnen. Die anerkennungsfa-
higen Angebote zur Unterstiitzung im Alltag ergeben
sich aus den Abséitzen 2 bis 5.

(2) Betreuungsangebote sind Angebote bei denen die Be-
treuung der pflegebediirftigen Personen entsprechend
ihrem individuellen Betreuungsbedarf im Vordergrund
steht, insbesondere die Anleitung, Anregung, Begleitung
und Unterstiitzung bei Beschaftigungen und Aktivitaten.
Betreuungsangebote kénnen erbracht werden als:

1. Betreuungsgruppe, wenn das Angebot auf die Betreu-
ung von mindestens drei pflegebediirftigen Personen
ausgerichtet ist oder

2. Einzelbetreuung, wenn sich die Betreuung an eine
pflegebediirftige Person, hochstens zeitgleich an zwei
pflegebediirftige Personen richtet.

(3) Angebote zur Entlastung von pflegenden Angehori-
gen und vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen in
ihrer Eigenschaft als Pflegende sind darauf ausgerichtet,
Unterstliitzung zu bieten, die Anforderungen des Pflege-
alltags und der tbernommenen Pflegeverantwortung
besser zu bewailtigen oder besser mit ihnen umgehen zu
konnen. Sie sind eine begleitende Hilfe zur Selbsthilfe
und beinhalten sowohl beratende als auch unterstiit-
zende Tatigkeiten sowie orientierende Hilfe bei der Inan-
spruchnahme von anderen Hilfeangeboten.

(4) Angebote zur Entlastung von pflegebediirftigen Per-
sonen durch Hilfen bei der Haushaltsfiihrung (hauswirt-
schaftliche Unterstiitzung) sind darauf ausgerichtet, der
Versorgung der pflegebedurftigen Personen mit zum tég-
lichen Leben erforderlichen hauswirtschaftlichen Leis-
tungen zu dienen. Dariiber hinausgehende haushalts-
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nahe Dienstleistungen ohne konkreten Bezug zur tégli-
chen Versorgung (beispielsweise Instandhaltung von
Gebiduden und AuBenanlagen, Handwerkerleistungen)
zahlen nicht zu den Angeboten im Sinne dieser Verord-
nung.

(5) Angebote zur Entlastung von pflegebediirftigen Per-
sonen durch individuelle Hilfen im Alltag sind darauf
ausgerichtet, vorhandene Ressourcen und Fiahigkeiten
der pflegebediirftigen Person zu stdrken oder zu stabili-
sieren. Sie dienen dazu, sie zu unterstiitzen und zu befa-
higen, die Anforderungen des Alltags zu bewailtigen
sowie gesellschaftliche Teilhabe zu ermoéglichen. Hierzu
zdhlen insbesondere Kommunikation, Wahrnehmung so-
zialer Kontakte, Freizeitaktivitdten und Behordenange-
legenheiten sowie die Organisation individuell benotig-
ter Hilfen.

§5
Anbieter

Angebote nach dieser Verordnung konnen erbracht wer-
den von:

1. juristischen Personen des oOffentlichen Rechts und
Einrichtungen zur Férderung gemeinniitziger, mildta-
tiger und Kkirchlicher Zwecke, die auch ehrenamtlich
tatige Personen einsetzen,

2. nach § 72 des Elften Buches Sozialgesetzbuch zuge-
lassenen Pflegeeinrichtungen,

3. sonstigen gewerblichen Anbietern ohne Versorgungs-
vertrag nach § 72 des Elften Buches Sozialgesetzbuch,

4. Einzelkraften, die ihre Leistungen im Rahmen eines
unmittelbaren Beschéftigungsverhaltnisses mit einer
Person nach § 2 erbringen oder

5. Einzelpersonen, die auf der Basis eines freiwilligen,
bilirgerschaftlichen Engagements mit besonderem per-
sonlichem Bezug ehrenamtlich tédtig werden (Nach-
barschaftshilfe).

§ 6
Fachkraft

(1) Fachkrafte im Sinne dieser Verordnung sind Perso-
nen, die Gber eine mindestens dreijahrige staatlich aner-
kannte Berufsausbildung oder geeignete Studienab-
schliisse verfiigen, die zur fachlichen Unterstiitzung und
Begleitung der Angebote und der in § 2 genannten Per-
sonen befdhigt. Hierzu zdhlen insbesondere die in § 1
Absatz 1 und 2 Nummer 1 und 2 der Wohn- und Teilha-
begesetz-Durchfiihrungsverordnung vom 23. Oktober
2014 (GV. NRW. S. 686) in der jeweils geltenden Fassung
genannten Berufs- oder Studienabschliisse. Fiir haus-
wirtschaftliche Unterstiitzung im Sinne des § 4 Absatz 4
konnen auch Familienpflegerinnen und Familienpfleger
oder Hauswirtschaftsfachkrafte als Fachkrifte die Un-
terstiitzung und Begleitung tibernehmen.

(2) Aufgaben der Fachkrafte sind insbesondere die fach-
liche Begleitung und Unterstiitzung sowie das Angebot
eines fachlichen Austauschs fiir leistungserbringende
Personen, die nicht selbst iiber eine Qualifikation als
Fachkraft im Sinne der Verordnung verfiigen.

Teil 2

Anerkennung von Angeboten zur Unterstiitzung
im Alltag

Kapitel 1
Allgemeine Anerkennungsvoraussetzungen

§7
Anforderungen an Angebote

(1) Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung eines An-
gebotes nach dieser Verordnung sind, dass

1. die Leistungen durch angebotsbezogen qualifizierte
Personen erbracht werden,

2. eine angemessene fachliche Unterstiitzung und Be-
gleitung im Sinne von § 6 Absatz 2 durch Fachkréfte
sichergestellt ist,

3. ein ausreichender Versicherungsschutz fiir Schiaden
vorgehalten wird, die im Rahmen der ausgeilibten T&-
tigkeit verursacht werden konnen,

4. dem Angebot ein Leistungskonzept im Sinne von Ab-
satz 2 zugrunde liegt und

5. Anbieter die notwendige Zuverlédssigkeit besitzen und
gewahrleisten, dass auch die leistungserbringenden
Personen iiber die notwendige Zuverlassigkeit verfii-
gen.

(2) Grundlage fiir die allgemeine Leistungserbringung
ist ein Leistungskonzept, das die anzubietenden Leistun-
gen sowie die Hohe der den pflegebediirftigen Personen
hierfir in Rechnung zu stellenden Kosten transparent
darlegt. Das Leistungskonzept ist moglichen Nutzerin-
nen und Nutzern vor Vertragsschluss in geeigneter Weise
zur Verfligung zu stellen. Das Konzept hat mindestens
folgende Angaben zu beinhalten:

1. Name und Kontaktdaten des Anbieters sowie der An-
gebote,

2. Adressaten der Angebote,
3. Inhalt, Umfang und Preis der Angebote,

4. bei Gruppenangeboten das vorgesehene Verhiltnis
von betreuenden Personen zu betreuten Personen,

5. tatigkeitsgerechte Qualifikationen der leistungser-
bringenden Personen sowie Sicherstellung ihrer ange-
messenen Schulung und Fortbildung,

6. Art und Umfang einer fachlichen Begleitung und Un-
terstiitzung durch eine Fachkraft oder eine vom Land
geforderte Servicestelle zur regionalen oder iiberregi-
onalen Unterstiitzung,

7. Regelungen zum Umgang mit Beschwerden und Kri-
sensituationen und

8. ob und inwieweit Abwesenheits- und Krankheitsver-
tretungsregelungen bestehen.

Bei wesentlichen Anderungen hinsichtlich der angebote-
nen Leistungen ist das Konzept entsprechend fortzu-
schreiben. Bei Anderungen der hierfiir in Rechnung ge-
stellten Kosten sind die entsprechenden Angaben zu ak-
tualisieren.

(3) Die fachliche Unterstiitzung und Begleitung im
Sinne von Absatz 1 Nummer 2 kann auch auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung mit einer
Fachkraft oder mit einer vom Land geforderten Service-
stelle zur regionalen oder iiberregionalen Unterstiitzung
sichergestellt werden. Das fiir die Soziale Pflegeversiche-
rung zustandige Ministerium kann weitergehende geeig-
nete Kooperationsangebote bestimmen.

(4) Zum Nachweis der Zuverlassigkeit im Sinne von Ab-
satz 1 Nummer 5 ist die Vorlage eines behordlichen Fiih-
rungszeugnisses, im Fall kinder- und jugendnaher Ange-
bote eines erweiterten Fihrungszeugnisses, der Ge-
schaftsfiihrung oder der fiir die Angebotskoordination
verantwortlichen Personen erforderlich. Der Anbieter ist
verpflichtet, die Zuverlassigkeit der fiir ihn tatigen leis-
tungserbringenden Personen regelmiflig zu tberpriifen.

(5) Korperbezogene Pflegemafinahmen im Sinne des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch und der Behandlungspflege
im Sinne des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetz-
liche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt
durch Artikel 7 und 13a des Gesetzes vom 11. Dezember
2018 (BGBL. I S. 2394) gedndert worden ist, diirfen nicht
zum vorgesehenen und anzuerkennenden Leistungsin-
halt von Angeboten im Sinne dieser Verordnung zéhlen.

(6) Angebote werden nach dieser Verordnung nur aner-
kannt, wenn ihre Vergiitungen angemessen sind und die
Preise fiir vergleichbare Leistungen von zugelassenen
Pflegeeinrichtungen nicht iibersteigen. Die Preise fiir die
Betreuung und Entlastung beziehen sich auf die Leis-
tungsstunden und umfassen alle fiir die Erbringung der
Leistungen notwendigen Nebenkosten. Fiir die Leis-
tungsinanspruchnahme notwendige Fahrtkosten kénnen
gesondert in Rechnung gestellt werden.

(7) Bei zugelassenen Pflegeeinrichtungen im Sinne von
§ 5 Nummer 2 wird davon ausgegangen, dass die Anforde-
rungen gemil Absatz 1 Nummer 2, 3 und 5 erfiillt sind.
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§8

Qualifizierung der leistungserbringenden Personen

(1) Der Anbieter hat sicherzustellen, dass die leistungs-
erbringenden Personen eine fiir die Erbringung der Ta-
tigkeit erforderliche Qualifikation vorweisen. Hierzu ist,
sofern die Person nicht Fachkraft im Sinne des § 6 Ab-
satz 1 ist, iber eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Pflege oder eine erfolgreich abgeschlossene Qua-
lifizierung gemal der Richtlinien zur Qualifikation und
zu den Aufgaben zusétzlicher Betreuungskriafte gemal
§ 53c des Elften Buches Sozialgesetzbuch beziehungs-
weise eine von einer Bezirksregierung bis zum 31. De-
zember 2018 als vergleichbar anerkannte Qualifizierung
verfligt, mindestens eine Basisqualifikation gemal den
Abséatzen 2 bis 5 erforderlich. Die Qualifizierung soll
spatestens drei Monate nach Aufnahme der Tétigkeit ab-
geschlossen sein. Dariiber hinausgehende angebotsbezo-
gene Qualifikationen haben die Anbieter sicherzustellen.

(2) Die Basisqualifizierung berticksichtigt mindestens
folgende Inhalte:

1. Basiswissen iiber Krankheits- und Behinderungsbil-
der,

2. angemessene Grundkenntnisse, um jederzeit auf einen
auch krankheitsspezifisch auftretenden Notfall re-
agieren oder mit einer akut auftretenden Krisensitua-
tion umgehen zu kénnen,

3. Wahrnehmung des sozialen Umfeldes und des beste-
henden Hilfe- und Unterstiitzungsbedarts,

4. Grundkenntnisse der besonderen Anforderungen an
die Kommunikation und den Umgang mit Personen
des jeweiligen Adressatenkreises einschlieBlich Ver-
halten bei Konflikten und Moglichkeiten der Konflikt-
16sung,

5. inhaltliche sowie rechtliche Grundkenntnisse {ber
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag sowie weitere
Hilfeangebote,

6. erweitertes Grundwissen zu den besonderen Anforde-
rungen und Zielsetzungen von Unterstiitzungsange-
boten nach dieser Verordnung sowie geeigneten Me-
thoden und Moglichkeiten der Begleitung, Unterstiit-
zung und Beschaftigung und

7. Erweiterung von Kommunikations-, Handlungs- und
Reflexionskompetenz insbesondere bei herausfordern-
dem Verhalten.

Bei Schulungen fiir ehrenamtlich tdtige Personen sind
die Besonderheiten einer ehrenamtlichen Beschéftigung
zu berilicksichtigen, insbesondere Selbstmanagement im
Kontext des ehrenamtlichen Engagements, Zusammen-
arbeit zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen, pflegenden
Angehorigen und vergleichbar nahestehenden Pflegeper-
sonen.

(3) Die Qualifizierungsinhalte miissen von geeigneten
Personen vermittelt werden. Der Umfang der Schulung
betrigt mindestens 40 Unterrichtsstunden.

(4) Soweit sich das Angebot auf hauswirtschaftliche Un-
terstiitzung im Sinne von § 4 Absatz 4 beschrankt, muss
die Basisqualifizierung mindestens die in Absatz 2 Num-
mer 1 bis 5 genannten Inhalte und 30 Unterrichtsstun-
den umfassen. Die Leistungsanbieter haben sicherzustel-
len, dass die leistungserbringenden Personen neben der
Basisqualifizierung bei Tétigkeitsaufnahme iiber ausrei-
chend hauswirtschaftliche Grundkenntnisse verfiigen.

(5) Die Anbieter haben sicherzustellen, dass die leis-
tungserbringenden Personen tiiber aktuelles tatigkeits-

spezifisches und adressatengerechtes Wissen verfiigen
und an hierfiir notwendigen Fortbildungen teilnehmen.

Kapitel 2
Besondere Anerkennungsvoraussetzungen

§9

Angebote fiir Betreuungsgruppen

(1) Die Zahl der leistungserbringenden Personen ist an
den Grad des jeweiligen Hilfebedarfs der Teilnehmenden
anzupassen. Das Angebot darf ein Verhiltnis von 1:3
nicht unterschreiten und insgesamt nicht mehr als neun

zu betreuende Personen umfassen. Bei Wohngemein-
schaften im Sinne des zweiten Kapitels des Wohn- und
Teilhabegesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 625),
das durch Gesetz vom 21. Marz 2017 (GV. NRW. S. 375)
gedndert worden ist, darf das Angebot nicht mehr als
zwolf zu betreuende Personen umfassen.

(2) Die Nutzung angemessener Réumlichkeiten (GroBe,
Anzahl, sanitdre Anlagen) ist sicherzustellen.

(3) Das Betreuungsgruppenangebot liegt in der Verant-
wortung einer Fachkraft. Die leistungserbringenden Per-
sonen sind bei der Gruppenarbeit von einer Fachkraft
entsprechend der GruppengrofBle, der Qualifikation der
leistungserbringenden Personen und dem Grad des Hil-
febedarfs der Teilnehmenden fachlich zu unterstiitzen.
Im Bedarfsfall soll die Verfiigbarkeit einer Fachkraft vor
Ort sichergestellt sein.

(4) Sowohl die leistungserbringenden Personen als auch
die begleitende und unterstiitzende Fachkraft sollen eine
tatigkeitsspezifische Qualifikation aufweisen sowie eine
angemessene Berufserfahrung, insbesondere soweit sie in
Betreuungsgruppen fiir Menschen mit Demenz und Be-
treuungsangeboten fiir Menschen mit geistiger Behinde-
rung oder psychischer Erkrankung eingesetzt werden.

(5) Soll die Betreuung in Gruppen im Rahmen von Fe-
rien- und Freizeitangeboten insbesondere durch fami-
lienentlastende oder familienunterstiitzende Dienste er-
folgen, so konnen Ausnahmen von GruppengroBle und
Betreuungsschliissel zugelassen werden, wenn

1. ein angemessenes Verhiltnis zwischen Betreuungsper-
sonen und pflegebediirftigen Personen gewahrt ist, das
sich an dem Grad des jeweiligen Hilfebedarfs orien-
tiert und eine fachliche Begleitung der Gruppe vor
Ort durch mindestens eine tatigkeitsgerecht qualifi-
zierte Fachkraft sichergestellt ist und

2. eine Bestdtigung der Angemessenheit des Betreuungs-
angebots durch den Trager der Eingliederungshilfe,
den Tréger der Sozialhilfe, das Jugendamt oder eine
andere o6ffentliche Stelle vorliegt.

§10
Einzelkrifte in einem Beschéftigungsverhiltnis

(1) Leistungen, die eine Einzelkraft im Sinne von § 5
Nummer 4 im Rahmen eines unmittelbaren Beschéafti-
gungsverhiltnisses mit einer Person nach § 2 anbietet,
gelten fir die Inanspruchnahme des Entlastungsbetrags
gemél § 45b Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch als nach dieser Verordnung anerkannt, wenn
die Einzelkraft

1. ein Informationsgesprach bei einer vom Land gefor-
derten Servicestelle zur regionalen oder iberregiona-
len Unterstiitzung nach § 20 wahrgenommen hat,

2. durch den Arbeitgeber bei der Sozialversicherung
oder im Falle einer geringfligigen Beschiftigung bei
der Minijobzentrale gemeldet worden ist,

3. lUber eine geeignete Qualifizierung mindestens im
Umfang eines Pflegekurses entsprechend § 45 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch verfiigt und

4. nicht mit der pflegediirftigen Person bis zum zweiten
Grad verwandt oder verschwigert ist und nicht mit
ihr in einer h&éuslichen Gemeinschaft lebt.

Die Einzelkraft weist gegeniiber der anspruchsberech-
tigten Person die Erfiillung der Voraussetzungen nach
Satz 1 Nummer 1 und 3 zum Zwecke der Vorlage bei der
zustandigen Pflegekasse im Rahmen des Kostenerstat-
tungsverfahrens nach § 45b Absatz 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch nach. Zur Uberpriifung ihrer Angaben
erteilt sie gegeniiber der Pflegekasse ihre Einwilligung
zum Datenabgleich.

(2) Die zustandige Behorde gemifl § 16 kann im Einver-
nehmen mit dem fiir die Soziale Pflegeversicherung zu-
stdndigen Ministerium iiber Absatz 1 hinaus Leistungen
von Einzelkraften im Sinne von § 5 Nummer 4 anerken-
nen. Eine Anerkennung kann insbesondere erfolgen,
wenn die Einzelkrafte

1. zumindest iiber eine Qualifizierung gemaf der Richt-
linien zur Qualifikation und zu den Aufgaben zusétz-
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licher Betreuungskrafte geméafl § 53c des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch oder eine vergleichbare Quali-
fikation fiir den ambulanten Bereich verfiigen, die
mindestens den Umfang von 160 Unterrichtsstunden
umfasst und

2. durch eine zugelassene Pflegeeinrichtung oder eine
andere geeignete Einrichtung fachlich begleitet wer-
den, die dafiir Sorge tragt, dass die pflegerische Ver-
sorgung der Nutzerinnen und Nutzer sichergestellt ist
sowie die gesetzlichen Vorschriften fiir Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer beachtet werden.

§ 11
Einzelpersonen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe

(1) Leistungen biirgerschaftlich engagierter Einzelperso-
nen im Sinne von § 5 Nummer 5 (Nachbarschaftshilfe)
gelten fiir die Inanspruchnahme des Entlastungsbetrags
gemél § 45b Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch als nach dieser Verordnung anerkannt, wenn

1. die Unterstiitzung ehrenamtlich erfolgt,

2. die Einzelperson mit der anspruchsberechtigten Per-
son nicht bis zum zweiten Grad verwandt oder ver-
schwigert ist und nicht mit ihr in einer h&uslichen
Gemeinschaft lebt und

3. eine geeignete Qualifizierung mindestens im Umfang
eines Pflegekurses entsprechend § 45 des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch nachgewiesen wird.

Einzelpersonen im Rahmen der Nachbarschaftshilfe wei-
sen gegeniiber der anspruchsberechtigten Person die Er-
fillung der Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 3 zum
Zwecke der Vorlage bei der zustdndigen Pflegekasse im
Rahmen des Kostenerstattungsverfahrens nach § 45b
Absatz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch nach. Zur
Uberpriifung ihrer Angaben erteilen sie gegentiber der
Pflegekasse ihre Einwilligung zum Datenabgleich.

(2) Die jeweils fiir die Abrechnung der Nachbarschafts-
hilfe zustandige Pflegekasse kann tiber Absatz 1 hinaus
Angebote anerkennen, wenn hierfiir sachliche Griinde
vorliegen.

Kapitel 3

Anerkennung, Widerruf und Erléschen der Anerkennung
von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag

§12
Verfahren und Wirkung der Anerkennung

(1) Soweit die Verordnung ein Anerkennungsverfahren
vorsieht, ist die Anerkennung schriftlich bei der zustan-
digen Behorde gemal § 16 zu beantragen. Sie priift das
Vorliegen der Voraussetzungen nach dieser Verordnung.

(2) Die Anerkennung als Angebot zur Unterstiitzung im
Alltag erfolgt durch Verwaltungsakt. Sie kann vorlaufig
erteilt, zeitlich und inhaltlich beschriankt sowie mit Auf-
lagen versehen werden. Die Anerkennung ermdglicht die
Abrechnung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag
nach §§ 45a Absatz 4 und 45b Absatz 1 des Elften Bu-
ches Sozialgesetzbuch. Sie begriindet keinen Anspruch
auf offentliche Forderung.

(3) Naheres zu Inhalt, Umfang und Art der erforderlichen
Qualifizierungen sowie zur anerkennungsfihigen Hohe
der Vergiitungen kann durch das fiir die Soziale Pflege-
versicherung zustandige Ministerium geregelt werden.

§13
Mitwirkungspflichten

Bei der Antragstellung sind

1. alle Tatsachen wahrheitsgemall anzugeben, die fiir das
Anerkennungsverfahren und das Fortbestehen der
Anerkennung erheblich sind, und auf Verlangen der
zustédndigen Behorde gemil § 16 der Erteilung der er-
forderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir die Aner-
kennung erheblich sind oder tiber die im Zusammen-
hang mit der Anerkennung Erkldrungen abgegeben
worden sind, unverziiglich mitzuteilen und

3. der zustdndigen Behorde Nachweise vorzulegen oder
auf Verlangen ihrer Vorlage zuzustimmen.

§ 14
Widerruf und Ruhen der Anerkennung

(1) Die Anerkennung ist durch die zusténdige Behorde
gemil § 16 zu widerrufen, wenn

1. die Anerkennungsvoraussetzungen nach dieser Ver-
ordnung nicht mehr erfiillt sind,

2. die Leistungserbringung nicht oder nicht mehr auf
der Grundlage der die Anerkennung begriindenden
Umsténde erfolgt,

3. dieVerpflichtungen nach § 15 Absatz 1 nicht eingehal-
ten werden oder

4. der zustdndigen Behorde bekannt wird, dass der An-
bieter das Leistungsangebot nicht mehr aufrechter-
halt.

(2) Die Anerkennung kann auch widerrufen werden bei
VerstoB gegen Mitwirkungs-verpflichtungen auf Grund
dieser Verordnung, Auflagen oder sonstige gesetzliche
Vorgaben. Weiterhin kann die Anerkennung widerrufen
werden, soweit der zustdndigen Behorde gemal § 16 be-
kannt wird, dass die notwendige Zuverldssigkeit nicht
mehr gegeben ist.

(3) Die Anerkennung kann ferner widerrufen werden,
wenn Uber einen Zeitraum von einem Kalenderjahr
keine Betreuungs- oder Entlastungsleistungen im Sinne
dieser Verordnung erbracht worden sind.

(4) Die Anerkennung kann auf Antrag der Anbieterin
oder des Anbieters bei der zustdndigen Behorde gemil
§ 16 ruhend gestellt werden, wenn aus voriibergehenden
personlichen Griinden eine Auslibung des Angebots
nicht moglich ist. Nach Wegfall der Hinderungsgriinde
muss ein Antrag bei der zustédndigen Behorde auf Wie-
deraufnahme in das Verzeichnis der aktiven Anbieter
nach § 18 gestellt werden.

§ 15
Jahresbericht, sonstige Verpflichtungen

(1) Der zustdndigen Behorde gemill § 16 ist jeweils bis
zum 31. Mérz des Folgejahres im Rahmen des elektroni-
schen Datenverfahrens im Sinne von § 19 durch aus-
driickliche Erklarung zu bestitigen und auf Verlangen
nachzuweisen, dass die Anerkennungsvoraussetzungen
weiterhin vorliegen und der aktuelle Kenntnisstand der
leistungserbringenden Personen sichergestellt ist, die
Zahl der Nutzenden zu nennen sowie eine Ubersicht
iber die eingesetzten Krafte vorzulegen (Jahresbericht).
Der Jahresbericht enthélt zudem Angaben zur fachlichen
Begleitung.

(2) Die zustdndige Behorde gemifl § 16 ist berechtigt,
am Sitz des Leistungsanbieters und in besonderen Ein-
zelfallen auch am Ort der Leistungserbringung zu tiber-
priifen, ob die Qualitdtsanforderungen nach dieser Ver-
ordnung erfiillt werden. Die Erfiillung der Pflichten der
Leistungsanbieter wird von den zustdndigen Behorden
durch anlassbezogene Priifungen und durch Stichproben
iberwacht.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fiir Einzelkrafte im
Sinne von § 5 Nummer 4, die in einem geringfiigigen Be-
schaftigungsverhéaltnis stehen, sowie Angebote der Nach-
barschaftshilfe im Sinne von § 5 Nummer 5.

§16
Zustindige Behorde

(1) Zustandige Behorden fir Angelegenheiten nach
Teil 2 Kapitel 1 bis 3 dieser Verordnung sind die Kreise
und kreisfreien Stadte.

(2) Die Zustidndigkeit der Kreise oder der kreisfreien
Stadte richtet sich nach dem Sitz des Leistungsanbie-
ters. Wenn der Leistungsanbieter seinen Sitz aulerhalb
von Nordrhein-Westfalen hat, kann der Leistungsanbie-
ter entscheiden, in welchem Kreis oder welcher kreis-
freien Stadt, in der das Angebot erbracht wird, er den
Antrag auf Anerkennung stellt. Diese Behorde bleibt bis
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zum Widerruf oder Erléschen der Anerkennung fiir die-
sen Leistungsanbieter zustindig, es sei denn, eine Leis-
tung wird dort nicht mehr erbracht und das Verfahren
einvernehmlich einer anderen Behorde iibertragen, in
deren Zustandigkeitsbereich die Leistung angeboten
wird.

(3) Die Kreise und kreisfreien Stiddte konnen die Be-
zirksregierung, in deren Zusténdigkeitsbereich der Leis-
tungsanbieter nach dieser Verordnung seinen Sitz hat,
ersuchen, in Zweifelsfallen {iber die Angemessenheit von
Basisqualifizierungen zu entscheiden.

§17
Gebiihren

Die Kreise und kreisfreien Stadte sind berechtigt, fiir die
Aufgaben, die sich aus § 12 Absatz 1 und 2, § 14 und § 15
ergeben, Gebiihren zu erheben.

Kapitel 4
Monitoring

§18
Verzeichnis

(1) Das fiir die Soziale Pflegeversicherung zustidndige
Ministerium fiithrt ein Verzeichnis, das die in Nord-
rhein-Westfalen nach dieser Verordnung anerkannten
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag mit Ausnahme
der Angebote von Einzelkréiften in einem unmittelbaren
Beschiftigungsverhéltnis im Sinne von § 5 Nummer 4,
der Nachbarschaftshilfe im Sinne von § 5 Nummer 5 und
der erloschenen und widerrufenen Anerkennungen aus-
weist. Es ist im Internet 6ffentlich zugénglich zur Verfii-
gung zu stellen und bei Anderungen unverziiglich zu ak-
tualisieren.

(2) Mit der Anerkennung eines Angebots zur Unterstiit-
zung im Alltag erfolgt die Aufnahme in das Verzeichnis.
Mit Widerruf, Riicknahme, Ruhendstellen oder Erloschen
der Anerkennung eines Angebots wird dieses unverziig-
lich aus dem Verzeichnis entfernt.

(3) DasVerzeichnis beinhaltet folgende Daten:

1. Name und Kontaktdaten der Anbieter sowie der An-
gebote,

2. Anzahl und Qualifikation der eingesetzten Personen,
3. Adressaten der Angebote,

4. Beschreibung, Art und Preis der Angebote,

5. Einzugsbereich der Angebote und

6. Datum der Anerkennung.

Die Daten finden auch Eingang in die Leistungs- und
Preisvergleichsliste nach § 7 Absatz 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch und werden zu diesem Zweck der hier-
fir auf Bundesebene eingerichteten zentralen Datenbe-
arbeitungsstelle regelméfig tibermittelt.

(4) Differenzierungen insbesondere nach Art und Inhalt
der Angebote sowie die Kennzeichnung von besonderen
Qualitatsmerkmalen sind zuldssig. Zu den Qualitéts-
merkmalen zahlen insbesondere die Qualifikation ver-
antwortlicher Personen, das Vorhandensein einer eigenen
Fachkraft oder der Einsatz von Ehrenamtlichen.

(5) Das fiir die Soziale Pflegeversicherung zustdndige
Ministerium ist berechtigt, zum Zwecke einer landeswei-
ten Planung Auswertungen vorzunehmen. Personenbezo-
gene Daten sind vorher zu anonymisieren.

§19
Elektronische Datenverarbeitung

(1) Das fiir die Soziale Pflegeversicherung zustdndige
Ministerium entwickelt fiir die Antrags- und Verwal-
tungsverfahren nach dieser Verordnung ein elektroni-
sches Datenverarbeitungssystem. Die zustandigen Be-
horden geméf § 16 und Anbieter sind verpflichtet, dieses
Verfahren zu nutzen. Soweit Anbieter nicht iiber die
technischen Voraussetzungen verfiigen, kann ausnahms-
weise auch eine schriftliche Meldung der erforderlichen
Daten erfolgen.

(2) Die zustdndigen Behorden gemall § 16 sind berech-
tigt, zum Zweck der Durchfithrung des Verfahrens fol-
gende Daten zu verarbeiten:

1. Name, Anschrift und Rechtsform der Anbieter nach
dieser Verordnung und

2. samtliche nach den §§ 13 und 15 notwendigen Anga-
ben.

(3) Verantwortlicher im Sinne des Artikel 4 Nummer 7
der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz na-
tiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung
der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverord-
nung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1, L. 314 vom
22.11.2016, S. 72) ist fiir das elektronische Datenverar-
beitungssystem das fiir die Soziale Pflegeversicherung
zustdndige Ministerium.

§ 20

Servicestellen zur regionalen oder
iiberregionalen Unterstiitzung

(1) Zur Weiterentwicklung von Versorgungs- und Unter-
stitzungsstrukturen fiir Menschen mit Pflegebedart,
pflegende Angehorige sowie vergleichbar nahestehende
Pflegepersonen kann das Land Servicestellen férdern.
Die Servicestellen erméglichen Information und Bera-
tung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag sowie
eine fachliche Unterstiitzung und Begleitung im Sinne
von § 6 Absatz 2, soweit diese nach Art und Umfang im
Einzelfall gewahrleistet werden kann, einschlieBlich der
Erméglichung eines Erfahrungsaustauschs. Die Service-
stellen schlieBen mit dem Anbieter eine Vereinbarung
tber Art und Umfang der Zusammenarbeit.

(2) Die Servicestellen bieten Beratungsgespréiche an fiir
Einzelkrafte in einem unmittelbaren Beschaftigungsver-
haltnis im Sinne von § 5 Nummer 4 und stellen hiertiber
eine Bestédtigung zur Vorlage bei der Pflegekasse aus.

§ 21
Ombudsperson

Von Kreisen oder kreisfreien Stadten bestellte Ombud-
spersonen nach § 16 des Wohn- und Teilhabegesetzes
konnen auf Anfrage auch bei Streitigkeiten zwischen
Leistungsanbietern und Nutzerinnen und Nutzern iiber
alle Fragen im Zusammenhang mit der Nutzung der An-
gebote nach dieser Verordnung vermittelnd tatig werden.
Das fiir die Soziale Pflegeversicherung zustindige Minis-
terium kann eine zentrale Ombudsperson bestellen.

Teil 3

Forderung von Vorhaben nach den §§ 45¢ und 45d
des Elften Buches Sozialgesetzbuch

§ 22
Forderziele und Fordervoraussetzungen

(1) Nach den §§ 45c und 45d des Elften Buches Sozialge-
setzbuch konnen unter Beachtung der Landeshaushalts-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.
April 1999 (GV. NRW. S. 158) in der jeweils geltenden
Fassung Zuwendungen fir folgende MafBnahmen ge-
wahrt werden:

1. Weiterentwicklung und Erprobung neuer modellhaf-
ter Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen
insbesondere fiir an Demenz erkrankte Pflegebediirf-
tige sowie andere Gruppen von pflegebediirftigen Per-
sonen, deren Versorgung in besonderem MafBe der
strukturellen Weiterentwicklung bedarf,

2. Aufbau und Sicherstellung von Agenturen (beispiels-
weise im Rahmen der Wohnberatung) mit dem Ziel
der Gewdhrleistung einer umfassenden Netzwerk-
und Informationsarbeit tiber die Hilfeangebote fiir
Menschen der Zielgruppe sowie der Unterstiitzung
bei der Auswahl und Vermittlung von Angeboten zur
Unterstlitzung im Alltag und erforderlicher Hilfen zur
Unterstiitzung eines moglichst langen Verbleibs in der
eigenen Hiuslichkeit und im Wohnumfeld,
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3. Landesweite Koordination und Unterstiitzung, Bera-
tung, Schulung und Qualifizierung sowie Vernetzung
und Initiierung lokaler Institutionen, Angebote und
Initiativen der Engagementforderung, Selbsthilfefor-
derung und Beratung und

4. Auf- und Ausbau von Selbsthilfegruppen, -organisati-
onen und -kontaktstellen im Sinne des § 45d des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch, die sich die Unterstiit-
zung von pflegebediirftigen Personen sowie von deren
Angehorigen und vergleichbar Nahestehenden zum
Ziel gesetzt haben.

(2) Eine Forderung nach diesem Kapitel setzt voraus, dass

1. eine Finanzierung aus eigenen Mitteln oder durch an-
derweitige Forderung nicht sichergestellt ist,

2. das Projekt den MaBnahmenzielen des Landesforder-
plans nach § 19 des Alten- und Pflegegesetzes Nord-
rhein-Westfalen vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 625) in der jeweils geltenden Fassung entspricht,

3. die gewonnenen Erkenntnisse insbesondere bei mo-
dellhaften MaBnahmen nach § 45c des Elften Buches
Sozialgesetzbuch nachhaltig umsetzbar sind,

4. grundsitzlich eine wissenschaftliche Begleitung und
Auswertung der Modellvorhaben vorgesehen ist, die
allgemein anerkannten wissenschaftlichen Standards
entspricht,

5. das Einvernehmen mit den nordrhein-westfidlischen
Landesverbidnden der Pflegekassen sowie dem Ver-
band der Privaten Krankenversicherung e.V. vorliegt
und

6. die eingesetzten Personen mit Blick auf die jeweilige
Aufgabe fachlich geeignet sind.

(3) Das Nahere zu den forderfahigen Mafinahmen und
den damit verbundenen Voraussetzungen regelt der Lan-
desférderplan nach § 19 des Alten- und Pflegegesetzes
Nordrhein-Westfalen. Er kann programmspezifische Vor-
gaben vorsehen.

§ 23
Antrags- und Bewilligungsverfahren

(1) Antriage auf Forderung sind schriftlich oder elektro-
nisch in geeigneter Form bei der zustindigen Behorde
gemél § 24 zu stellen.

(2) Den Antragen auf Forderung nach § 45c des Elften
Buches Sozialgesetzbuch ist eine Stellungnahme des
Kreises oder der kreisfreien Stadt beizufiigen, in dem
oder der das Projekt durchgefiihrt werden soll. Die Stel-
lungnahme soll Aussagen zur Bedeutung des Projekts fiir
die ortliche Angebotsstruktur enthalten.

(3) Die Entscheidung iiber eine Forderung erfolgt nach
pflichtgeméBem Ermessen im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel durch Zuwendungsbescheid.
Vor der Entscheidung hat die zustdndige Behorde gemil3
§ 24 das Einvernehmen mit dem fiir die Soziale Pflege-
versicherung zustdndigen Ministerium, den nordrhein-
westfilischen Landesverbanden der Pflegekassen und
dem Verband der Privaten Krankenversicherung e.V. her-
zustellen. Sie unterrichtet den Kreis oder die kreisfreie
Stadt, in dem oder in der das Projekt durchgefiihrt wird,
iber die Bewilligung von Fordermitteln.

(4) Die zustdndige Behorde gemali § 24 informiert das
Bundesversicherungsamt iiber positive Forderentschei-
dungen und die Hohe der zugesagten Fordermittel des
Landes beziehungsweise der Kommunen oder sonstiger
offentlich-rechtlicher Trager des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(5) Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Forder-
mitteln besteht nicht.

§24
Zustindige Behorde fiir die Forderverfahren

(1) Zustandige Behorde fiir die Forderverfahren nach
diesem Teil ist die Bezirksregierung Diisseldorf.

(2) In Forderangelegenheiten des Landes erfolgt die Pro-
jektbearbeitung einschlieBlich der Verwendungsnach-
weisprifung nach Abschluss der MaBnahme nach MaB3-

gabe von zu § 44 des Runderlasses des Finanzministeri-
ums , Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsord-
nung“ vom 30.September 2003 (MBl. NRW. S. 1254) in
der jeweils geltenden Fassung.

§ 25

Mitwirkungspflichten nach § 45¢ des Elften Buches
Sozialgesetzbuch

Die Antragstellenden sind verpflichtet, sich an MafBnah-
men der wissenschaftlichen Begleitung und der Auswer-
tung geméB § 45c Absatz 5 Satz 5 des Elften Buches So-
zialgesetzbuch sowie an der Uberpriifung der Wirksam-
keit ihrer Konzepte und MaBnahmen zur Qualitatssiche-
rung gemil § 45c Absatz 3 Satz 2 und 3 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch zu beteiligen und die hierzu
von der zustdndigen Behorde gemiall § 24 oder einer an-
deren von dem fiir die Soziale Pflegeversicherung zu-
stdndigen Ministerium benannten Stelle festgelegten
Anforderungen zu erfiillen. Soweit das Ministerium be-
ziiglich der Landesmittel ein gesondertes Controllingver-
fahren vorsieht, bezieht sich die Mitwirkungspflicht auch
hierauf.

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 26

Inkrafttreten, Aulerkrafttreten, Berichtspflicht,
Ubergangsregelung

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Anerkennungs- und Forderungsver-
ordnung vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1042), die
durch Verordnung vom 12. Dezember 2017 (GV. NRW.
S. 949) gedndert worden ist, auler Kraft. Das fiir die So-
ziale Pflegeversicherung zustédndige Ministerium berich-
tet der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2026 tiber
die Erfahrungen mit dieser Verordnung.

(2) Bereits vor dem 1. Januar 2019 anerkannte Angebote
bediirfen keines neuen Antrags auf Anerkennung, soweit
keine wesentlichen Anderungen oder Erweiterungen des
bisherigen Angebots vorgenommen werden. Es gelten die
Anforderungen nach dieser Verordnung, soweit im Fol-
genden nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(3) Eine vor dem 1. Januar 2017 absolvierte Qualifizie-
rung nach § 3 Absatz 2 Nummer 2 der Verordnung iiber
niedrigschwellige Hilfe- und Betreuungsangebote fir
Pflegebediirftige vom 22. Juli 2003 (GV. NRW. S. 432) in
der im Zeitpunkt der Anerkennung jeweils geltenden
Fassung gilt als gleichwertig mit einer Basisqualifizie-
rung gemal § 8 Absatz 2. Eine Person, die vor dem 1. Ja-
nuar 2017 mit Billigung der zustdndigen Behorde gemal
§ 16 in einem anerkannten Betreuungsangebot als Fach-
kraft oder leistungserbringende Person eingesetzt war,
kann auch in Zukunft als solche titig sein.

(4) Sofern eine unterstiitzende und begleitende Fach-
kraft im Sinne von § 6 nicht eingesetzt werden kann,
haben bereits nach der Verordnung iiber niedrigschwel-
lige Hilfe- und Betreuungsangebote fiir Pflegebediirftige
anerkannte und tédtige Anbieter bis spéatestens zum 31.
Maéarz 2020 eine Kooperationsvereinbarung mit einer
Fachkraft zu schliefen, eine Fachkraft anzustellen oder
eine Registrierung bei und Zusammenarbeit mit einer
vom Land geforderten Servicestelle im Sinne von § 20
zur regionalen oder liberregionalen Unterstiitzung nach-
zuweisen.

(5) Die Pflicht zur Abgabe von Erklarungen gemil § 15
Absatz 1 gilt erstmals zum 31. Mérz 2019. Die Frist kann
im Einzelfall durch die zustdndige Behoérde gemal3 § 16
oder das fiir die Soziale Pflegeversicherung zustandige Mi-
nisterium durch Allgemeinverfiigung verlangert werden.

Diisseldorf, den 23. Januar 2019

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

Armin Laschet
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Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Karl-Josef Laumann

- GV.NRW. 2019 S. 63

Verordnung zur Anderung der
Verordnung iiber die Festsetzung
von Zulassungszahlen und die Vergabe von
Studienplitzen in hoheren Fachsemestern
an den Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen zum Studienjahr 2018/2019

Vom 22. Januar 2019

Auf Grund des § 6 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 18. November 2008
(GV. NRW. S. 710), von denen Absatz 2 durch Artikel 12
des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des
Gesetzes zur Ratifizierung des Staatsvertrages iiber die
Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fiir Hoch-
schulzulassung vom 5. Juni 2008 vom 18. November 2008
(GV. NRW. S. 710) und in Verbindung mit Artikel 12 Ab-
satz 1 des Staatsvertrages iiber die Errichtung einer ge-
meinsamen Einrichtung fir Hochschulzulassung vom 5.
Juni 2008 (veroffentlicht als Anlage 1 zu GV. NRW.
S. 710), verordnet das Ministerium fiur Kultur und Wis-
senschaft:

Artikel 1

Die Anlagen zu der Verordnung iiber die Festsetzung von
Zulassungszahlen und die Vergabe von Studienpldtzen in
hoheren Fachsemestern an den Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen zum Studienjahr 2018/2019 vom
14. August 2018 (GV. NRW. S. 468) erhalten die aus dem
Anhang zu dieser Verordnung ersichtliche Fassung.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2018
in Kraft.
Diisseldorf, den 22. Januar 2019
Die Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen
IsabelPfeiffer-Poensgen

- GV.NRW. 2019 S. 70
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Anlage 1
Zahl der Studienplitze in hoheren Fachsemestern
- Universititsstudiengiinge -
Wintersemester 2018 / 2019
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Agrarwissenschaft (Grofie Fachrichtung) Ba LA BK 3. 17
5. 14
Agrarwissenschaften Ba (U) 3. 263
5. 230
Agricultural and Food Economics Ma (U) 2. 10
3. 34
4. 9
Agricultural Sciences and Resource Ma (U)
Management in the Tropics and Subtropics -
ARTS 3. 23
Angewandte Kognitions- und Ba (U)
Medienwissenschaft 3. 145
5. 124
Angewandte Literatur- und Kulturwissenschaft |Ba (U)
3. 51
5. 42
Ang dte Sprachwi haft Ba (U) 3. 48
5. 38
Anglistik / Amerikanistik Ba(U)-Option LA 3. 228
S. 204
Anglophone Studies Ba (U) - 2HF 3. 108
5. 83
Architektur Ba (U) 3. 100
S. 84
Architektur und Stiidtebau Ba (U) 3. 123
5. 101
Arzneimittelforschung (Drug Research) Ma (U) 2. 17
3. 18
4. 15
Bauingenieurwesen Ba (U) 3. 130
5. 103
Betriebswirtschaftslehre Ba (U) 2. 116 75
3. 173 159 437 452
4. 103 62
5. 149 128 386 374
6. 91 51
Betriebswirtschaftslehre Ma (U) 2. 49
3. 101 303
4. 49
Bildungswissenschaften Ba LA BK 3. 178
Bildungswissenschaften Ba LA GS 2. 36
3. 92 228 271 136
4. 26
5. 66 254 118
6. 19
Bildungswissenschaften Ba LA GymGe 2. 91
3. 256 349
4. 79
5. 224
6. 69
Bildungswissenschaften Ba LA HRSGe 2. 69
3. 127 149 260
4. 61
5. 112 211
6. 53
Bildungswissenschaften Ba LA SP 3. 224
5. 210
Bildungswissenschaften / Integrierte Ba LA GS
Sonderpidagogik 2. 105
3. 159
4. 99
5. 149
6. 92
Bild i haften mit Forderpid: ik Ba LA GS
3. 45
5. 45
Biochemie Ba (U) 3. 36 43 29
5. 31 37 23
Biochemie Ma (U) 3. 26
Biochemistry Ma (U) 2. 6
3. 14
Biochemistry Ma (U) 3. 50
4. 6
Bioi wesen Ba (U) 3. 64
Biological Sci Ma (U) 2. 34
3. 62
4. 32
Biologie Ba (U) 3. 163 85 175
3. 56
S. 122 69 131
5. 48
Biologie Ba (U) - EF 3. 9
5. 7
Biologie Ba (U) - KF 3. 18
5. 12
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB ST w
Biologie Ba LA BK 3. 19 10
5. 14 9
Biologie Ba LA GymGe 3. 31 79 54 30
5. 27 69 48 30
Biologie Ba LA HRSGe 3. 76 62 51 45
5. 65 54 43 37
Biologie Ba LA SP 3. 46
5. 38
Biologie Ba(U)-Option LA 3. 35 131 69
5. 34 119 60
Biologie Ma (U) 2. 32
3. 39
Biologie Ma LA BK 2. 2
3. 8
4. 2
Biologie Ma LA GymGe 2. 21
3. 30 84
4. 20
Biologie Ma LA HRSGe 2. 8
3. 36
4. 8
Biotechnologie Ma (U) 2. 6
3. 25
4. 6
Biowissenschaften Ba (U) 3. 160
5. 131
Biowissenschaften Ma (U) 2. 12
3. 49
4. 11
Business Administration - Accounting and Ma (U)
Taxation 3. 57
Business Administration - Corporate Ma (U)
D P 3. 56
Busi A ation - Finance Ma (U) 3. 57
Busi A istration - Marketing Ma (U) 3. 56
Business Administration - Supply Chain Ma (U)
M 3. 55
BWL - Energiewirtschaft und Finanzwirtschaft (Ma (U) 2. 14
3. 25
4. 13
Chemie Ba LA GymGe 3. 74
5. 65
Chemie Ma (U) 2. 20
3. 77
4. 19
Chemie Ma LA BK 2. 2
3. 3
4. 2
Chemie Ma LA GymGe 2. 7
3. 28
4. 7
Chemie Ma LA HRSGe 2. 6
3. 14
4. 6
Cognitive Science Ma (U) 3. 16
Deutsch Ba LA BK 3. 26 13
5. 19 12
Deutsch Ba LA GymGe 2. 67 63
3. 61 87 131 127 105
4. 58 51
5. 56 77 112 85
6. 41
Deutsch Ba LA HRSGe 2. 23 36
3. 90 93 102 65
4. 29
5. 82 79 87 53
6. 24
Deutsch Ba LA SP 2. 115
Deutsch Ba(U)-Option LA 3. 303
5. 267
Deutsch Ma LA BK 2. 4
3. 11
4. 4
Deutsch Ma LA GymGe 2. 39
3. 115
4. 38
Deutsch Ma LA HRSGe 2. 13
3. 54
4. 13
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache Ba (U) - 2HF 3. 26
5. 23
Deutschsprachige Literaturen Ba (U) - 2HF 2. 18
3. 37
4. 15
5. 30
6. 12
Dolmetschen fiir Deutsche Gebirdensprache Ba (U) 3. 32
Economic Policy Consulting Ma (U) 2. 14
3. 13
4. 12
Economics Ma (U) 2. 23
3. 21 138
4. 19
Englisch Ba LA BK 3. 5 44 31 8
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI W
semester
5. 37 25 7
Englisch Ba LA GS 2. 16
3. 63 70 68
5. 50 61 58
Englisch Ba LA GymGe 2. 41
3. 95 62 126 177 80
4. 36
S. 52 107 152 69
6. 31
Englisch Ba LA HRSGe 2. 23
3. 51 133 32
5. 43 109 24
Englisch Ba LA SP 2. 22
3. 52
S. 47
Englisch Ma LA BK 2. 3
3. 7
4. 3
Englisch Ma LA GS 2. 19
3. 45
4. 19
Englisch Ma LA GymGe 2. 35
3. 79
4. 34
Englisch Ma LA HRSGe 2. 7
3. 16
4. 7
English Studies Ba (U) - 2HF 3. 75 131
5. 46 106
English Studies Ba (U) - EF 3. 107
5. 75
English Studies Ba (U) - KF 3. 127
5. 105
Ernihrungs- und Hauswirtschafts-wissenschaft (Ba LA BK
(Grofie Fachrichtung) 3. 16
5. 12
Ernéhrungs- und Lebensmittelwissenschaften Ba (U)
3. 121
5. 106
Erziehungswissenschaft Ba (U) 3. 132 155 152
5. 137 139
Erziehungswissenschaft Ba (U) - 2HF 3. 176 68
5. 144 58
Erziehungswissenschaft Ba (U) - EF 2. 9
3. 16
4. 8
5. 14
6. 7
Erziehungswissenschaft Ba (U) - KF 2. 54
3. 100
4. 52
5. 96
6. 50
Erziehungswissenschaft Ba LA BK 3. 16
5. 12
Erziehungswissenschaft Ba(U)-Option LA 2. 80
3. 80 84
4. 80
5. 80 74
6. 80
Erziechungswissenschaft Ma (U) 2. 42
3. 77 81
4. 40
Erzi i 't Ma (U) - 2HF 3. 160
Europiische Studien / Etudes Européennes Ba (U) 3. 10
5. 10
Europiische Wirtschaf Ba (U) 3. 15
5. 15
Exercise Science and Coaching Ma (U) 3. 30
Finanz- und Versicherungsmathematik Ba (U) 3. 34
5. 34
Franzésisch Ba (U) - EF 2. 3
3. 4
4. 2
5. 3
6. 2
Franzosisch Ba (U) - KF 2. 2
3. 2
4. 1
5. 1
6. 1
Franzosisch Ba LA GymGe 2. 33
3. 31
5. 27
Franzosisct Ba LA HRSGe 2. 4
Friihforderung Ba (U) 3. 97
5. 87
Gender Studies Ma (U) 3. 23
Gender und Queer Studies Ma (U) 3. 40
Geographie Ba (U) 3. 82 53
5. 66
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
/ Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Geographie Ba (U) - 2HF 3. 33
5. 25
Geographie Ba LA GymGe 3. 57
S. 44
Geographie Ba LA HRSGe 2. 33
3. 60 22
4. 26
5. 47
6. 20
Geographie Ba(U)-Option LA 3. 69
Geographie Ma (U) 2. 19
3. 86 35
4. 17
Geography of Environmental Risks and Human |Ma (U)
Security 3. 24
Germanistik Ba (U) - 2HF 3. 93
5. 69
Germanistik Ba (U) - EF 2. 8
3. 12
4. 5
5. 8
6. 4
Germanistik Ba (U) - KF 2. 15
3. 26
4. 13
5. 22
6. 11
Germanistik Ba LA HRSGe 2. 21
3. 34
4. 17
5. 28
6. 14
Germanistik (1. UFach) Ba LA GymGe 2. 18
3. 30
4. 15
5. 26
6. 13
Germanistik (2. UFach) Ba LA GymGe 2. 17
3. 30
4. 15
5. 27
6. 13
Germanistik und Mathematik fiir die Ba(U)-Option LA
Grundschule 3. 324
5. 292
Germanistik, Vergleichende Literatur- und Ba (U) - KF
Kulturwissenschaft 3. 97
5. 60
Germanistik: Sprache, Literatur, Kultur und Ba (U) - 2HF
Kommunikation 3. 139
5. 115
Ger istische Sprachwi haft Ba (U) - 2HF 2. 17
3. 30
4. 13
5. 22
6. 10
Geschichte Ba LA GymGe 2. 90
3. 61
5. 56
Geschichte Ba LA HRSGe 2. 43
Gesundheitsokonomie Ba (U) 3. 91
5. 81
G dheitsok Ma (U) 3. 50
Gesundheitsokonomie und Ba (U)
Gesundheitsmanagement 3. 51
5. 4
Globale und Transnationale Soziologie Ba (U) 3. 10
S. 10
Human Movement in Sports and Exercise Ba (U) 3. 26
5. 22
Human Technology in Sports and Medicine Ma (U) 3. 30
Humanernihrung Ma (U) 2. 8
3. 31
4. 7
I biology: from mol to integrative  |Ma (U)
systems 3. 41
Industrial Pharmacy Ma (U) 3. 40
Informatik Ba (U) 3. 70
5. 65
Informatik Ma LA GymGe 2. 2
3. 8
4. 2
Information Systems Ma (U) 3. 51
Interdisziplinire Medienwit haften Ma (U) 2. 37
3. 66
4. 35
Interkulturelle K und Bildung Ma (U) 3. 32
Intermedia Ma (U) - 2HF 3. 31
Intermedia - Medienbildung, Medienkultur, Ba (U)
Mediengestaltung 3. 94
S. 84
International Business Studies (IBS) Ba (U) 3. 201
International Management Ma (U) 3. 45
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI W
Internati | Master of Envir S Ma (U)
3. 20
International Sport D P and Politics Ma (U) 3. 30
Inter le und Europiische Governance Ma (U) 3. 34
i 1 Ba LA GymGe 2. 12
Japanisch Ba (U) - EF 3. 50
5. 41
Journalistik Ba (U) 3. 30
Katholische Religionslehre Ba LA HRSGe 2. 9
Klinische Linguistik Ba (U) 3. 27
5. 25
7. 23
Klinische Pflege Ba (U) 3. 25
Klinische Psychol Ma (U) 3. 57
Klinische und Experimentelle Ma (U)
Neurowissenschaften 2. 5
3. 5
4. 5
Kommunikation und Medien Ba (U) - EF 3. 19
s. 14
Kommunikation und Medien (Teilzeit) Ba (U) - EF 3. 5
5. 5
7. 5
9. 5
11. 5
K ikati und Medienwi haft Ba (U) - EF 3. 67
5. 58
Kommunikationswissenschaft Ba (U) 3. 92
S. 84
Kommunikationswissenschaft Ba (U) - 2HF 3. 29
5. 25
K ikati i t Ma (U) 3. 34
Koreanisch Ba (U) - EF 3. 56
5. 52
Kulturwirt Ba (U) 3. 106
5. 80
Kunst Ba LA GymGe 2. 28
3. 53
4. 25
5. 49
6. 23
Kunst Ba LA HRSGe 2. 8
3. 17
4. 7
5. 15
6. 7
Law and E Ba (U) 3. 27
Lebensmittelchemie Ba (U) 3. 28
S. 23
Leb Ma (U) 3. 22
Lebensmittelchemie S 3. 25
5. 19
7. 14
9. 11
Lebensmitteltechnologie (Uni Bonn) Ma (U) 2. 8
3. 30
4. 7
Lernbereich Asthetische Erziehung Ba LA GS 2. 9
3. 17
4. 8
5. 15
6. 7
Lernbereich Asthetische Erziehung Ba LA SP 2. 32
3. 62
4. 28
S. 54
6. 25
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ba LA GS 2. 81 56
3. 225 150 276 131
4. 67 49
5. 198 123 253 115
6. 55 43
Lernbereich Math ische Grundbildung Ba LA SP 2. 50 19
3. 60 46
4. 35 18
5. 42 42
6. 25 16
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ma LA GS 2. 54
3. 214
4. 53
Lernbereich Natur- und Ba LA GS
Gesellschaftswissenschaften 2. 15
3. 28
4. 12
5. 23
6. 10
Lernbereich Natur- und Ba LA SP
Gesellschaftswissenschaften 2. 26
3. 47
4. 22
5. 40
6. 18
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TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB ST w
Lernbereich Natur- und Ma LA GS
Gesellschaftswissenschaften 2. 14
3. 69
4. 14
Lernbereich Sachunterricht Ba LA GS 3. 99
5. 89
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ba LA GS 2. 82 56
3. 225 150 275 131
4. 67 49
5. 198 123 252 115
6. 55 43
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ba LA SP 2. 39 20
3. 55 49
4. 34 19
5. 48 48
6. 30 19
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ma LA GS 2. 55
3. 217
4. 54
Life Science Informatics Ma (U) 3. 25
Linguistik Ba (U) - EF 2. 6
3. 26
4. 4
5. 18
6. 3
Linguistik Ba (U) - KF 2. 10
3. 51
4. 8
5. 42
6. 7
Literatur- und Sprachwissenschaft Ba (U) 3. 91
5. 70
Logopiidie (dual) Ba (U) 3. 20
5. 20
7. 20
Management Ma (U) 2. 48
3. 47
4. 47
Management and Economics Ba (U) 2. 195
3. 361
Management and Economics Ma (U) 2. 44
3. 40
4. 36
Maschinenb Ma (U) 2. 94
Mathematik Ba LA BK 3. 10
5. 6
Mathematik Ba LA GymGe 3. 60
S. 47
Mathematik Ba LA HRSGe 3. 76 34 85
5. 66 25 68
Mathematik Ba LA SP 3. 78
5. 60
Mathematik Ma LA BK 2. 2
3. 4
4. 2
Mathematik Ma LA GymGe 2. 29
3. 118
4. 29
Mathematik Ma LA HRSGe 2. 8
3. 72
4. 8
Medical I i and Infi Ma (U) 3. 20
Medien- und Kultur haft Ba (U) 3. 123
5. 110
Medienkulturwissenschaft Ba (U) - 2HF
3. 89
Medi i hafi Ma (U) 3. 34
Medi i fi Ma (U) - 2HF 3. 23
Medienwissenschaft Ba (U) 3. 84
5. 83
Medienwissenschaft Ba (U) - 2HF 3. 27
S. 24
Medien haft Ma (U) 3. 58
Medien ft - Phil Ba (U) - 2HF 3. 99
Medienwissenschaft (Teilzeit) Ba (U) 3. 5
5. 5
7. 5
9. 5
11. 5
Medienwi haft/M wis- Ba (U)
senschaft/Medieninformatik 3. 36
Medienwi: haft/Medi wis- Ba (U)
haft/Medi u
Medienik 3. 33
Medien ft/Medi wis- Ba (U)
haft/Medienrecht 3. 29
Medienwissenschaften Ba (U) 3. 47
5. 41
Medienwissenschaften Ba (U) - 2HF 3. 34
5. 29
Medizinische Biologie Ba (U) 3. 40
5. 35
Medizinische Physik Ba (U) 3. 34
5. 26
Medizin-M fiir Medizil Ma (U) 2. 8
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI W
semester
3. 11
4. 7
Medizin-Management fiir Ma (U)
Wirtschaftswissenschaftler 2. 8
3. 11
4. 7
Medizinphysik Ba (U) 3. 102
S. 75
Medizintechnik Ba (U) 3. 44
5. 39
Mikr Ma (U) 3. 40
Moderne Ostasienstudien Ba (U) 3. 44
5. 38
7. 33
Mode-Textil-Design Ba (U) - 2HF 3. 43
5. 33
Molecular Biology and Biotechnology Ma (U) 3. 24
Molekularbiologie Ba (U) 3. 34
5. 31
Molekulare Biomedizin Ba (U) 3. 51
5. 43
Molekulare Biomedizin Ma (U) 2. 4
3. 40 18
4. 4
Molekulare Biotechnologie Ba (U) 3. 38
S. 34
M e Biotechnol Ma (U) 3. 30
M e und Ang dte Biotechnol Ba (U) 3. 44
S. 43
Musik Ba LA HRSGe 2. 6
3. 10
4. 5
5. 8
6. 4
Musikvermittlung Ba (U) - 2HF 3. 34
5. 29
Musikvermittlung Ma (U) - 2HF 3. 30
Naturschutz und Landsch Ma (U) 3. 25
Naturwissenschaften Ba (U) 3. 40
5. 40
Neur Ma (U) 3. 20
Neurowissenschaften Ba (U) 3. 13
5. 12
Nutzpflanzenwissenschaften Ma (U) 2. 28
3. 104
4. 25
Okonomik Ba(U)-Option LA 3. 51
5. 43
Organismic Biology, E 'y Biology and (Ma (U)
Palaeobiology 3. 46
Pidagogik Ba LA GymGe 2. 34
3. 59
4. 25
5. 4
6. 18
Pidagogik Ma LA BK 2. 5
3. 15
4. 5
Pidagogik Ma LA GymGe 2. 9
3. 26
4. 9
Pidagogik: Entwicklung und Inklusion Ba (U) 3. 38
5. 35
Pharmazie S 2. 71 65 72
3. 74 63 75
4. 69 63 64
5. 67 61 67
6. 63 61 56
7. 60 59 60
8. 56 59 50
Philosop Ba LA GymGe 2. 35
Plant Sciences Ma (U) 3. 34
Politik Ba LA BK 3. 7
5. 5
Politik und Gesellschaft Ba (U) - 2HF 3. 79
S. 65
Politik und Gesellschaft Ba (U) - EF 3. 50
5. 40
Politik und Gesellschaft Ba (U) - KF 3. 114
5. 101
Politik und Recht Ba (U) 3. 55
5. 48
Politik und Wirtschaft Ba (U) 3. 59
S. 55
Politikwissenschaft Ba (U) 3. 222
5. 180
Politikwissenschaft Ba (U) - EF 3. 62
5. 50
Politikwissenschaft Ba(U)-Option LA 3. 78
5. 70
Politikwi: haft Ma (U) 3. 69 73 41
Politische Kommunikation Ma (U) 2. 9
3. 15
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
/ Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
4. 9
Praktische Philosophi Ba LA HRSGe 2. 17
Priivention und Intervention in der Kindheit Ma (U) 3. 32
Psychologie Ba (U) 3. 59 128 117 84 118 35 87 130 65
5. 55 124 107 79 111 35 83 118 60
Psychologie Ba (U) - EF 3. 30 62
5. 26 51
Psychologie Ba LA BK 3. 29
Psychologi Ba LA GymGe 3. 31
Psychologie Ma (U) 3. 31 105 105 119 131 51
Psychologie (an: ientiertes Profil) Ma (U) 3. 56
Psychologie (for gsorientiertes Profil) Ma (U) 3. 31
Psychologie und Kognitive Neurowi haft Ma (U) 3. 23
Psychology in Sport and Exercise Ma (U) 3. 30
Public Governance across Borders Ba (U) 3. 51
5. 43
Public Policy Ma (U) 3. 14
Public Sector Innovation and eGovernance Ma (U) 3. 25
Qi itative E Ma (U) 3. 15
Recht und Management Ba (U) 3. 25
5. 21
Rechtswissenschaft Ba (U) - EF 2. 12
3. 22
4. 9
5. 17
6. 7
Rechtswissenschaft S 2. 207 179 217 115
3. 391 337 281 425 436
4. 161 201 113
5. 263 394 446
6. 186 120
7. 246 364 432
8. 172 127
9. 231 337 442
Rechtswissenschaft (Deutsch - Franzosisch) Ba (U) 3. 60
5. 60
7. 60
Rechtswissenschaft (Deutsch - Italienisch) Ba (U) 3. 30
5. 30
7. 30
Rechtswissenschaft (Deutsch - Tiirkisch) Ba (U) 3. 39
5. 39
7. 39
Rechtswissenschaft (Englisch - Deutsch) Ba (U) 3. 23
5. 23
7. 23
Rechtswissenschaft fiir im Ausland graduierte |Ma (U)
Juristen 2. 15
Regionalstudien China Ba (U) 3. 48
Rehabilitation, Privention und Ma (U)
G dhei 3. 30
Rehabilitationspidagogik Ba (U) 3. 134
5. 120
Rehabilitationswi f Ma (U) 3. 152
Sales Engineering and Product Management Ma (U) 2. 27
3. 27
Sales Management Ma (U) 2. 14
3. 13
4. 12
Sociology and Social Research Ma (U) 3. 70
Sonderpidagogik Ba LA BK 2. 13
3. 24
4. 10
5. 19
6. 8
Sonderpidagogik Ba LA GymGe 2. 21
3. 34
4. 13
5. 21
6. 8
Sonderpidagogik FSP Emotionale und soziale (Ba LA SP
Entwicklung (1.SF) 2. 127
3. 212
4. 112
5. 187
6. 99
Sonderpédagogik FSP Emotionale und soziale Ba LA SP
Entwicklung (2.SF) 2. 14
3. 23
4. 13
5. 21
6. 12
Sonderpidagogik FSP Geistige Entwicklung Ba LA SP 2. 58
3. 113
4. 55
5. 107
6. 52
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TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI W
Sonderpidagogik FSP Horen und Ba LA SP
Kommunikation 2. 39
3. 63
4. 32
S. 53
6. 27
Sonderpidagogik FSP Korperliche und Ba LA SP
motorische Entwicklung 2. 38
3. 81
4. 34
5. 73
6. 31
Sonderpidagogik FSP Lernen (1. SF) Ba LA SP 2. 82
3. 169
4. 75
5. 155
6. 69
Sonderpidagogik FSP Lernen (2. SF) Ba LA SP 2. 19
3. 35
4. 16
5. 30
6. 14
Sonderpidagogik FSP Sprache Ba LA SP 2. 40
3. 63
4. 35
5. 55
6. 31
Sonderpidagogik Inklusion Ba LA SP 3. 120
5. 107
Soziale Arbeit Ba (U) 2. 112
3. 104 285
4. 97
5. 90 271
6. 84
Sozialpidagogik Ba LA BK 3. 40
5. 40
Sozialwissenschaft Ba (U) 3. 235
5. 188
Sozialwissenschaften Ba (U) 3. 206
S. 185
Sozialwissenschaften Ba LA GymGe 3. 20 30 101 50
5. 19 86 47
Sozialwissenschaften Ba LA HRSGe 2. 39
3. 93 51 72 21
4. 34
5. 42 63 15
6. 29
Sozialwissenschaften Ba LA SP 2. 6
3. 12
4. 6
Sozialwissenschaften Ma LA GymGe 2. 16
3. 31
4. 16
Sozialwissenschaften Ma LA HRSGe 2. 7
3. 13
4. 6
Sozialwissenschaften in Europa Ba (U) 3. 10
5. 10
7. 10
Soziologie Ba (U) 3. 216 33
5. 156 33
Soziologie Ba (U) - EF 3. 57
5. 43
Soziologie Ba(U)-Option LA 3. 106
5. 92
Soziologie Ma (U) 2. 30
3. 55
4. 28
Spanisch Ba (U) - EF 2. 3
3. 4
4. 2
5. 3
6. 1
Spanisch Ba (U) - KF 2. 3
3. 4
4. 2
5. 3
6. 2
Spanisch Ba LA GymGe 2. 43
3. 31
s. 24
Spanisch Ba LA HRSGe 2. 11
Sport Ba LA BK 2. 3
3. 7 18
4. 8
5. 17 17
6. 8
Sport Ba LA GS 2. 4
3. 9 42
4. 6
5. 13 39
6. 5
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Anlage 1
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
/ Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Sport Ba LA GymGe 2. 65
3. 48 125
4. 82
5. 158
6. 65
Sport Ba LA HRSGe 2. 6
3. 13 37
4. 15
5. 30 34
6. 15
Sport Ba LA SP 2. 4
3. 8
4. 5
5. 11
6. 6
Sport Ba(U)-Option LA 3. 180
5. 170
Sport Ma LA BK 2. 4
3. 9
4. 4
Sport Ma LA GS 2. 3
3. 7
4. 3
Sport Ma LA GymGe 2. 48
3. 92
4. 60
Sport Ma LA HRSGe 2. 6
3. 13
4. 12
Sport Ma LA SP 2. 3
3. 7
4. 4
Sport M: Ma (U) 3. 30
Sport- und gungsger Ma (U) 3. 30
Sport und Gesundheit in Privention und Ba (U)
Therapie 2. 60
3. 90
4. 60
5. 90
6. 60
Sport und Leistung Ba (U) 2. 60
3. 90
4. 60
5. 90
6. 60
Sport, Erlebnis und Bewegung Ba (U) 2. 60
3. 60
4. 60
S. 60
6. 60
Sport, Medien und K ikati schung  |Ma (U) 3. 30
Sportjournalismus Ba (U) 3. 30
5. 30
Spor und Sport Ba (U)
2. 60
3. 90
4. 60
5. 90
6. 60
Sportok Ba (U) 3. 25
Sports, Exercise and Human Performance Ma (U) 3. 20
Sporttourismus und Erh Ma (U) 3. 30
Sportwissenschaft Ba (U) 2. 67
3. 77
Sportwissenschaft Ba (U) 3. 51
4. 61
5. 70
5. 43
6. 54
Sportwissenschaft BaLA GS 3. 47
5. 42
Sportwissenschaft Ba LA HRSGe 3. 49
5. 4
Sportwissenschaft (1. UFach) Ba LA GymGe 3. 57
5. 52
Sportwissenschaft (2. UFach) Ba LA GymGe 3. 32
5. 28
Sprach- und K ikati i 't Ba (U) 3. 23
Sprache und Kommunikation in der Ba (U) - 2HF
lobalisierten Medi lischaft 3. 26
5. 23
Sprachtherapie Ba (U) 3. 40
5. 33
7. 27
Wi ten Ma (U) 3. 10
Strategische K Ma (U) 3. 18
T hnologie und Comp linguistik Ba (U) - EF 2. 9
3. 14
4. 7
5. 11
6. 5
Theorien und Praktiken professionellen Ma (U)
Schreibens 2. 20
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3. 20
4. 20
Tierwissenschaften Ma (U) 2. 11
3. 46
4. 10
Translational Neur Ma (U) 3. 20
Umweltwissenschaften Ba (U) 3. 27
5. 24
Versorgung haft (VBSTG) Ma (U) 3. 31
Volkswirtschaftslehre Ba (U) 2. 158 56 15
3. 164 137 193 117
4. 117 42 11
5. 122 96 145 87
6. 87 31 8
Volkswir e Ba (U)
Richtung 3. 85
5. 85
Volkswir e/E: Ma (U) 2. 22
3. 48
4. 20
‘Wasserwissenschaften Ma (U) 3. 15
‘Wirtschaft und Recht Ba (U) 3. 52
5. 42
Wirtschaftsgeographie Ma (U) 3. 31
‘Wirtschaftsinformatik Ba (U) 2. 27
3. 111 118
5. 91
Wirtschaftsingenieurwesen - IngwiS Ba (U) 3. 206 84
5. 64
7. 49
Wirtschaf wesen / Ba (U) 3. 334
5. 318
Wirtschaftslehre / Politik Ba LA BK 3. 8 8
5. 7 7
‘Wirtschaftslehre / Politik Ma LA BK 2. 7
3. 13
4. 7
Wirtschaftspolitischer Jour Ba (U) 3. 18
Wirtschaftspsychologie Ba (U) 3. 56
5. 53
Wirtschaftspsychol Ma (U) 3. 22
Wirtschaftsrecht Ma (U) 2. 18
‘Wirtschaftswissenschaft Ba (U) 3. 270
5. 243
‘Wirtschaftswissenschaft Ba LA BK 3. 27 29 33 37
5. 24 24 27 31
Wirtschaftswissenschaft - BWL Ba (U) - 2HF 2. 12
3. 19
‘Wirtschaftswissenschaft - VWL Ba (U) - 2HF 2. 9
3. 16
‘Wirtschaftswissenschaft Ba LA BK
(GroBe Fachrichtung) 3. 32
5. 26
‘Wirtschaftswissenschaften Ba (U) 3. 169 423 397
5. 146 358
‘Wirtschaftswissenschaften Ba (U) - KF 3. 7
5. 5
Wirtschaftswissenschaften Ma (U) 2. 29
3. 67 63
4. 26
‘Wissenschaftsjournalismus Ba (U) 3. 11
5. 10




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

82

v
09
” (asownassixead) yusidoy
(H4) vg|pun " - g
st L
st 9
09 S
09 v
09 €
09 7
(HA) v 1 " - msqaLRg
[
9 911
143 7]
08 su S8
0€1 88 (HA) ed AAYIISYEYISLIMSILIIG
09
9 (H4A) eg HUSIZ0] YR EYIS)IMSqILIIG
65T
65
65
65
68 (HA) vg SAIPNIS SSAUISNG / PEYISIIMSGILNIG
1z
£
LT - (Ha) v (DLSHA) YEWSLIMSELIAG
611 - HD v (unsnany 115) (1015aW0sSIXE1J) PEUISHMSIIAE
% - () e (WrquRER) ( INE1) ESHIMSQLDOE
[ -
[
651
[ (H) v (19)SHUISSIXE1J) YEYISLIMS QLI
St (HAD) eI (WS 1) PEYISHINSqILIIG
(3 (HD ' WS £ NTPSHINSIIE
9 [
96 [
18 PrT (HA) v eYRSLIMSqALIIg
o1 () eg|  adenyy - I oy vdsyniog
€
(Hd) v 28od - i 0wy vdsyniog
113
113
oz (Ha) va (1psowassixeag) uasomImoIRTUINTG
ST
L (e uasosmaaSumEg
YL
8
Wt L81 £ (H4) vg uasamanauaSumeg
£t
9
6
23
o (Ha) ve 2ourury pue Jupjueg
3
(H4) eI | uoyonpoag pue d P Y21EISHY BULIIUIBUF AL v
£l (HA) B Bunndwo)) sy [ensiaopny |
PET
[ (HA) ed ANPINYIICUIUUY PUN INPINYIIY
6¢ (HD T ANPRIYPIY
06
0 (HA) v anppIRLY
18
901 (H4) v A3ojorg payddy
0z
0z (HA) PN JoNSnEygIEN ApuEMaSTY
19)SIWIIS|
od HOW 104 WAt 14a ™ am O o 1S S AT | an a oa a3y VIS od 1IN 19 ov -yaed ssn[yIsqy SumydLUAIPMS / SuedudIpmg|
yniq
-siaypunsaD wnypog
THA 1A JUNY HA UA[EISAMISO HA IEEA-URYY HA URYLIPIN HA 49)SUBN HA ue HA UDYAPIUISIPD HA HA HA So1s-upyy-uuog Ha HA PRPPI HA upEy He

Zobeiuy

= 610T/810T 4ISIWISINUIA -

- 95ugSudIpMISINYISYIOYYIL -

J9p [yez



83

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

§t (HAD) *IN FTIN BTN
0T
0T
051 (1) vg AnpPNYRIETRUT]
Lot (HA) vd TR0
67
e
re i v P
w D v ETR YT
08
08 (HA) eg SIIWOUODF PUE SSIUISN [2qO[D)|
6 >4 v v 3500d I TIISUISSINSIPYPUNSID)|
® (HA) ed 1 1) pun -s): 5]
[
[
oe (HA) vd I 1208 pun JpYpuNsI
L (HD) *W (VAUunD) 141V 15p uf KSI9AIJ pun JRYPUNSID)
[
= (H4) v Ansaoa1q pun yRYpunsID)|
91 - (HD) *IW i A1qTOL
St K (HAD) *IN Cwos p) TenuTu
0¢ - (HA) *IN (wos £) TepuTug
65 E
9 - (HA) vg saxe ], pue Suijonuo) ‘Sununoddy ‘dueury
[ (HD) *IW TEIGOIN SBNIEYUIEN - MUYPIITNOZIqE
001
001
001 (Ha) vg NIUYSqRLIUY pun -Snozaye,
6 (HA) *W uSIsoq uonIqIyXg
0¢ Ha) ea (Fd3) SUPpUEH TSRy d SunIEqZpIRT
Le D I 165 DI POSEq-a9uapIT
or (HD) e P-D-usudSeuey 1920044 ur 19)sely ueadoany
[
01 (H4A) eg saipmyg ssaugsng ueadoangy
SL (Ha) v ipug 3, g k]
LE
8¢ g V1 vd EYISUISSIMSHEYISLIMSIER] Pun -sBunIyguIy
3
s¢
L ) ve axduomoag
st
09 <
L] ¢ (1) va (19)59WISSIXE1 ) JPUOFEUBULIISSE AL PUN 1B 10U
6T S
143 € (HA) vd NruydapPMm pun 131Uz
z S
€ € (HA) e 1z L) sapm§ yuduamodwy
144 € (HAD) e SaIpmyS JuduLIaMOdW
f14 5
£ 7 (HA) BN 2outuly pue sopouoyy
Ll € (HA) ed EEEITTS Y
0z € D) ' JuswdopAS( Put A19A035Iq SNIQ
67 v
33 T (HA) BN 1) JuawaSeue ) pun Sugjon3uo)
6 €
L1 T (HA) I sopAjeuy ssousng
[ )
6 S
S b
o1 €
L T (H4) vg (W7 L) UopESIUIWPY SSIUISNG
65 L
99 )
£ S
[ v
16 €
101 7 (H) vd wopEHSIIWIPY SsauIsng
91 5
(41 € (HA) ed ardojouydazorg
€L L
SET 9
18 s
0ST v
06 €
991 7 (1) v ( xu1g) msqaLog
19)SIWIIS|
og HOW 109 w1 1da ™ am BRIy R 1S SW ATT an a oa a3 VIS od Iy 19 ov -yaey| ssn[yRsqy’ SumypdLwdpms / SueSuaipmg|
yniq
-siaypunsan wngog
THA 1A JUNY HA UA[EISAMISO HA TEEA-URYY HA URYLIDPIN HA 49)SUBN HA ue HA UYAPIUSD HA HA HA So1g-upyy-uuog Ha HA PRIPI HA Ty He

Zebeiuy



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

84

[ (HA) eI ETEREETN
0z DT WP JOUPSIPUTISPII JUSMIBEUE]Y
sz (HD e JWEEITY
061
061
061 (HA) eg NIuydaAYEpmNEY pun -y
[
[
B (Ha) vg apedogoy
[
65
9 (H4) g smstdor
sL D v NPT UG
[
6L (HA) eg’ A3ojouydNPNIWSUIGI T
w
9%
(H) v siBoSepgdamny
z
€ (HA) BN (1ozI L) UAPaIN By
[ (Ha) e
[ (HD) *W TEI pUR -CIpIWHIA I -SUOnEN] 2]
T
[ (H4) vg 1pIWPIN N pun -suoneNy 2
€5
65 o
$9 St (HA) vg nSoSeprdsipypuryy
61
[43 (HA) B (9712 L) 19qaY UD[RIZOS JIP SIXEAJ PUN ALIOAY ], Ul puasnp|
st
st
09
09
09
Ll (HA) vd SR SWSIWY JEYISLIAL AeuoneuI)uY
67 (HD) vd W SoIpmIS [THonTIIII]
6€
[
o5 (HA) v suopejay [euoyEuIU]
7L
£ (Ha) BN ABojoupksq pue "
[43
i €7
¥t (HD) BN yuowaSeuey [euonEUI)U]
or
9
€ (H4) eg yuowSruT Iy [eUOn UL
S
S
s (HA) v (19)59W9§ §) (SHI) SAPNIS SSAUISNE [EUONEUINU]
0g
[
(HA) ed (sd1) sapmyg ssauisng [euoneuI)uU|
o1 v
0z €
o1 T (SN WIWIFRUBWIIDIAIIG
(HA) e Pun -uAPUNY HUIWIFEUEJY SSIUISNE [EUODEUINUL
8
L1
8 uopexe |
(H) ]| ‘onu0) Suy v ‘ooueurg ssoupsng] [Euoy
s¢ (HA) vd SSouIsng [EUOnEWIIU]
9¢
[
vs (S9UING [E10§ PUE SSIUISNE [EUOHEUIU] S[EULIOA)
(HA) vd’ UONELSIUIWPY SSIUISNY [FUOBUIII U]
0§
65
% (yasyBug-yasinaq)
(Ha) v put ssoursng [euor
vz (D) v (LS ssouisng [vuoy
0§
08 09 [ (Ha) vg ssouisng [euonTUIUY
17
13 (HA) BN 7R it N
A9)SOWIS
odg HOW 109 AT Laa ™ aT O il 1s S ATT ! a0 a oa a VIS og N 14 ov “ydey SSNIYISqY | SumPLIUAIPNS / Surdudipms
yniaq
-spaypunsan wnyog
JHA ISOAL SUNY HA UAENISIMNISO HA 1EEAN-URYY HA URYLIDPIN HA A2SUNI HA uiey HA URINUISIID HA HA HA 3a1g-uyy-uuog Hi HA PRI HA uayARY H

Zobeiuy




85

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

w T1
0§ r
Ls 7
59
SL (H4) vg 7112 1) MiBoSepedierzos / Wogqaeieizos
94T
997
887 (H) vd B d[e1208 / I0qIE[EIZ0S
S8 (HD vg [ETVIET T
Lz HD *IW UONIPIIN pun BURIEIog JEIZ0SONIRS
144 (HD eI Sunjeaog oJeIZosoyaAsq
€
0s
LS (HA) vd ! i HesiuEsIQ pun -s)1agay) A3
€€
€€
€€
€€
€€ (Ha) v neg yuowmoSeuruRloIg
3
[
o (1) o R ——
06
06
06 (H4) e (40)59WISSIXE ) HNSISOT PUN UOPNNPOIL
L4 (HD W I 1S pun 0 I
6
01
o (HD) e JuawaSeuey pue SuuvouiBug uononpoig
€5
19
o (H4A) eg aidesayjorsiyg
8T
6 (H4A) eg NuyoeuLIEyg
82 D) va R 5 pun %na
st
ST € (Ha) vg (puanaiSoqsyniag) 8o
s 7
9 19 S
69 L9 € (Ha) v Bunppquayuie, pun yaypury 1ap MiZodeprd
Ls T (1) v WONEPIY-IUIIO
e B
14 € (HA) vd NISUDI0,] AYIILYISUISSIMAMEN|
T L
0§ 3
09 € (H) v oy, so8njeyyoeN|
STT € HopEyunWmOY
(H) vd WEUISHIAL 0 —myodier i y
+9 ) FETE RN T TEs TN
23
0s
(] (HA) v Sy UAPa Y
€L
18
06 () va onnposduoI
9¢
S
9 (HA) vg N EULIOJUIUAIPI T
oL
oL (HD) v ssouisng [€N31 40) SUONEIUNUWIOD) PUE BIPIY
6 HD) eI SHUODEY N
9
9 (HA) e Supaurduy [edruryI
w
6 (HA) vd NIUYIIISUONNNPOIJ-NEQUIUIYISEY
8¢
44 (H) vg BUNPPIIULNPOIJ-NEQUITYISE Y
59
[
91T 18 (H4) vd (193SIWASSIXEAJ) NEQUIUIYISE A
86 (Ha) v i
ST
ST
ST (HD) e Bun. 19}19u9L 3
REIEGINEN
og HOW 109 w1 1da ™ am BRIy R 1S SW ATT | an a oa a3 VIS od Iy 19 ov -yaey| ssn[yRsqy’ SumypdLwdpms / SueSuaipmg|
yniq
-siaypunsan wngog
THA 1A JUNY HA UA[EISAMISO HA TEEA-URYY HA URYLIDPIN HA 49)SUBN HA ue HA UYAPIUSD HA HA HA So1g-upyy-uuog Ha HA PRIPI HA Ty He

Zebeiuy



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

86

09
09
v
[
(3 (H4) vd (12)SAWISSIXE.LJ) JYIIISPEYISLIIAY
L€
o 0z1
w
tid 0zt g
Ly E (H4) g JYRIISHEYISHIA
LT - (HY) BN B0 ASASEYISIIIA |
St
[
[
9§ 67
09 e
9 €€ (Ha) vd aiojoyassdsyyeyasiam
ST D TN DUN Jpay “Wionayg “SunynIds)euasIA,
09
09
09 (M) v ( 1xe1g) neg uasamnamuaBur .
8T
9€
€9 S (H4A) vd i / uasamanan " 1
6T
6€ (H4) v 1  / uasommapuaBuy
St
(2 (HA) P O R ——— _
S6
S6
S6 (HA) g’ UISIMINITUIFUISHRYISIATAN |
X3 (HD) vd TAVIA\ - D EULIOjuY AL
oL
8 oL
SE
[ 66 oL
C1d (HA) vg [——
€L
LST (HA) vd WeYISHIA |
6T
ve (HA) v NIUYIIISUIIYRLII A pUN -}oMW()
€1
[
S (Ha) v pIg pun uoy,
61
vz (Ha) v i PuN EYHIWSOY 19 3 1|
0¢
08 (HA) B JUDWAFEURWSUONNNPOIJ SIYISTUYIIL,
6¢
13 (H4A) eg (len@) uopexe],
sl
L (HaD) e sruywSS
f14
£ (H) e d "
L D e neasd( pue uEy) Addng
b
Ll (HA) ed Sunynadsyyeyos; pun wNAS
[
1w (H4A) v Sunueidyprrg
ST (HD) *IN PPUEAL pun %3t Jezos
€
s¢
s€ (1enp) uoyeasN(
(Ha) v ~SSUMYRNLI) PN INULIY PUNdIMYIS WIP Ul QLY D[EIZ0S
St
S¢
St
E3 (H4) g (ORZIVL) WY eIZ0s
0€7
€T 9£7 iz
[ 15T
S€T €91 0sT 0€T
691 €LT (H) vg Iy ajerzos
A9)SOWIS
odg HOW 109 AT Laa ™ aT O il 1s S ATT ! a0 a oa a VIS og N 14 ov “ydey SSNIYISqY | SumPLIUAIPNS / Surdudipms
aniq
-syPypunsan wnyoog
JHA ISOAL SUNY HA UAENISIMNISO HA 128 A\ -URYY HA URYLIDPIN HA 42)SUNN HA ue HA UDYIRUISPD HA HA HA Baig-wpyy-uuog HA HA PRI H LY Hi

Zobeiuy




87

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

91

81

1z

(H4) v

uasaAL

€1

ST

LT

(H4) vd

q uasoa

od

™ am

O

M

LS

SN

a0

oa

a4 VIS

og

oV

J19)SAWAS
“uaeq

ssn[yasqy

Sumyoriuaipmg / SueSudipmyg|

yniaq
-spaypunsany
JHA

ISOM AUy HA

uAENISANISO HA

TEEA\-URDUY HA

URYLIDPIN HA

ASUNIN HA

Uiy HA

WIYPRINUISPY HA

HA

HA

So1g-upyy-uuog Ha

wnydog
HA

PRPPIE HA

PRy HA

Zebeiuy




88 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019

Anlage 3

Zahl der Studienplitze in héheren Fachsemestern
- Universititsstudiengiinge -

Sommersemester 2019

TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studi / ienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Agrarwissenschaft (GroBie Fachrichtung) Ba LA BK 2. 18
4. 15
6. 12
Agrarwissenschaften Ba (U) 2. 281
4. 246
6. 215
Agricultural and Food Economics Ma (U) 2. 35
3. 9
4. 32
Agricultural Sciences and Resource Ma (U)
Management in the Tropics and Subtropics -
ARTS 2. 23
4. 22
Angewandte Kognitions- und Ba (U)
Medienwissenschaft 2. 157
4. 134
6. 115
Angewandte Literatur- und Kulturwissenschaft |Ba (U)
2. 55
4. 46
6. 39
Ang dte Sprachwi: haft Ba (U) 2. 54
4. 43
6. 34
Anglistik / Amerikanistik Ba(U)-Option LA 2. 242
4. 216
6. 192
Anglophone Studies Ba (U) - 2HF 2. 123
4. 95
6. 73
Architektur Ba (U) 2. 110 66
2. 241
4. 92 58
6. 77 51
Architektur und Stiidtebau Ba (U) 2. 136
4. 112
6. 91
Arzneimittelforschung (Drug Research) Ma (U) 2. 19
3. 16
4. 17
Bauingenieurwesen Ba (U) 2. 146
4. 115
6. 91
Betriebswirtschaftslehre Ba (U) 2. 186 176 466 459
3. 109 68
4. 161 143 411 411
S. 96 56
6. 139 116 362 340
Betriebswirtschaftslehre Ma (U) 2. 101 307
3. 49
4. 101 299
Betriebswirtschaftslehre (Duisburg) Ba (U)
2. 374
Betriebswirtschaftslehre Ba (U)
(Essen) 2. 258
Bildungswissenschaften Ba LA BK 2. 189
4. 168
Bildungswissenschaften Ba LA GS 2. 109 239 289 145
3. 31
4. 78 217 265 127
5. 22
6. 56 243 111
Bildungswissenschaften Ba LA GymGe 2. 274 359
3. 85
4. 240 339
S. 74
6. 209
Bildungswissenschaften Ba LA HRSGe 2. 136 154 289
3. 65
4. 120 143 234
5. 57
6. 106 189
Bildungswissenschaften Ba LA SP 2. 232
4. 217
6. 203
Bildungswissenschaften / Integrierte Ba LA GS
Sonderpidagogik 2. 165
3. 102
4. 154
5. 95
6. 144
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Bildungswi: haften mit Forderpid. ik Ba LA GS
2. 45
4. 45
6. 45
Biochemie Ba (U) 2. 39 47 33
4. 33 40 26
6. 29 34 21
Biochemie Ma (U) 2. 26
4. 26
Biochemistry Ma (U) 2. 52 14
3. 6
4. 48 14
Bioingenieurwesen Ba (U) 2. 72
4. 56
Biological Sciences Ma (U) 2. 63
3. 33
4. 60
Biologie Ba (U) 2. 60 252 188 95 202
4. 52 141 77 151
6. 45 106 62 114
Biologie Ba (U) - EF 2. 11
4. 8
6. 6
Biologie Ba (U) - KF 2. 21
4. 15
6. 10
Biologie Ba LA BK 2. 4 22 11
4. 16 10
6. 12 8
Biologie Ba LA GymGe 2. 34 33 85 57 30
4. 29 74 51 30
6. 26 65 45 30
Biologie Ba LA HRSGe 2. 83 67 55 50
4. 70 58 47 41
6. 59 50 39 34
Biologie Ba LA SP 2. 52
4. 42
6. 34
Biologie Ba(U)-Option LA 2. 36 137 74
4. 35 125 64
6. 33 113 55
Biologie Ma (U) 2. 95 39
4. 38
Biologie Ma LA BK 2. 8
3. 2
4. 8
Biologie Ma LA GymGe 2. 30 85
3. 20
4. 29 83
Biologie Ma LA HRSGe 2. 36
3. 8
4. 36
Biotechnologie Ma (U) 2. 25
3. 6
4. 25
Biowissenschaften Ba (U) 2. 176
4. 144
6. 118
Biowissenschaften Ma (U) 2. 51
3. 12
4. 47
Busi A istration - A g and Ma (U)
Taxation 2. 57
4. 56
Business Administration - Corporate Ma (U)
Development 2. 58
4. 54
Business Administration - Finance Ma (U)
2. 57
4. 56
Business Administration - Marketing Ma (U)
2. 57
4. 56
Business Administration - Supply Chain Ma (U)
Management 2. 56
4. 53
BWL - Energiewirtschaft und Finanzwirtschaft |Ma (U)
2. 26
3. 14
4. 25
Chemie Ba (U) 2. 177
Chemie Ba LA GymGe 2. 79
4. 69
6. 61
Chemie Ma (U) 2. 78
3. 19
4. 75
Chemie Ma LA BK 2. 3
3. 2
4. 3
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
semester
Chemie Ma LA GymGe 2. 28
3. 7
4. 28
Chemie Ma LA HRSGe 2. 14
3. 6
4. 14
Cognitive Science Ma (U) 2. 18
4. 15
Data Science Ma (U) 2. 20
Deutsch Ba LA BK 2. 9 31 14
4. 22 13
6. 16 11
Deutsch Ba LA GymGe 2. 134 64 93 142 137 117
3. 62 57
4. 59 82 121 118 95
5. 46
6. 54 72 104 77
Deutsch Ba LA HRSGe 2. 94 100 47 110 72
3. 33
4. 86 86 94 58
5. 26
6. 78 73 81 47
Deutsch Ba LA SP 2. 168
Deutsch Ba(U)-Option LA 2. 322
4. 284
6. 251
Deutsch Ma LA BK 2. 11
3. 4
4. 11
Deutsch Ma LA GymGe 2. 116
3. 38
4. 114
Deutsch Ma LA HRSGe 2. 54
3. 13
4. 54
Deutsch als Zweit- und Fremdsprache Ba (U) - 2HF
2. 27
4. 24
6. 21
Deutsche Sprache und Literatur Ba (U) - 2HF
2. 173
Deutschsprachige Literaturen Ba (U) - 2HF 2. 40
3. 16
4. 33
5. 13
6. 27
Dolmetschen fiir Deutsche Gebirdensprache Ba (U) 2. 32
4. 32
Economic Policy Consulting Ma (U) 2. 14
3. 13
4. 12
Economics Ma (U) 2. 23 140
3. 21
4. 19 136
Englisch Ba LA BK 2. 6 49 34 9
4. 5 40 28 8
6. 34 23 7
Englisch Ba LA GS 2. 71 75 31 74
4. 56 65 63
6. 45 57 54
Englisch Ba LA GymGe 2. 102 67 137 192 85
3. 38
4. 88 57 116 164 74
S. 34
6. 48 98 140 65
Englisch Ba LA HRSGe 2. 55 147 48 37
4. 47 120 28
6. 39 98 21
Englisch Ba LA SP 2. 55 45
4. 49
6. 44
Englisch Ma LA BK
2. 7
3. 3
4. 7
Englisch Ma LA GS 2. 45
3. 19
4. 45
Englisch Ma LA GymGe 2. 80
3. 34
4. 78
Englisch Ma LA HRSGe 2. 16
3. 7
4. 16
English Studies Ba (U) - 2HF 2. 95 146
4. 58 118
6. 36 95
English Studies Ba (U) - EF 2. 127
4. 89
6. 62
English Studies Ba (U) - KF 2. 140
4. 116
6. 96
Ernihrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft |Ba LA BK
(GroBie Fachrichtung) 2. 18
4. 14
6. 11
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Erniihrungs- und Lebensmittelwissenschaften Ba (U)
2. 130
4. 113
6. 99
Erziehungswissenschaft Ba (U) 2. 138 165 159
4. 126 146 145
6. 128 133
Erziehungswissenschaft Ba (U) - 2HF 2. 195 74
4. 160 63
6. 131 54
Erziehungswissenschaft Ba (U) - EF 2. 17
3. 9
4. 15
5. 7
6. 13
Erziehungswissenschaft Ba (U) - KF 2. 102
3. 53
4. 98
S. 51
6. 94
Erziehungswissenschaft Ba LA BK 2. 18
4. 14
6. 11
Erziehungswissenschaft Ba(U)-Option LA 2. 80 90
3. 80
4. 80 79
5. 80
6. 80 70
Erziehungswissenschaft Ma (U) 2. 79 83
3. 41
4. 75 79
Erziechungswissenschaft Ma (U) - 2HF 2. 163
4. 158
Europiiische Studien / Etudes Européennes Ba (U)
2. 10
4. 10
6. 10
Europiische Wirtschaftskommunikation Ba (U) 2. 15
4. 15
6. 15
Exercise Science and Coaching Ma (U) 2. 31
4. 30
Finanz- und Versicherungsmathematik Ba (U)
2. 34
4. 34
6. 34
Franzosisch Ba (U) - EF 2. 4
3. 2
4. 3
5. 2
6. 3
Franzosisch Ba (U) - KF 2. 2
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1
Franzosisch Ba LA GymGe 2. 33 68
4. 29
6. 25
Franzosisch Ba LA HRSGe 2. 8
Friihforderung Ba (U) 2. 103
4. 92
6. 82
Gender Studies Ma (U) 2. 25
4. 22
Gender und Queer Studies Ma (U) 2. 40
4. 40
Geographie Ba (U) 2. 92 56
4. 74 50
6. 59
Geographie Ba (U) - 2HF 2. 39
4. 29
6. 21
Geographie Ba LA GymGe 2. 65
4. 50
6. 39
Geographie Ba LA HRSGe 2. 68 26
3. 29
4. 53 19
5. 23
6. 42
Geographie Ba(U)-Option LA 2. 74
4. 64
Geographie Ma (U) 2. 88 37
3. 18
4. 84 33
Geography of Environmental Risks and Human |Ma (U)
Security 2. 24
4. 24
Germanistik Ba (U) - 2HF 2. 108
4. 80
6. 59
Germanistik Ba (U) - EF 2. 15
3. 7
4. 10
S. 4
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
6. 7
Germanistik Ba (U) - KF 2. 28
3. 14
4. 24
5. 12
6. 20
Germanistik Ba LA HRSGe 2. 38
3. 19
4. 31
5. 15
6. 25
Germanistik (1. UFach) Ba LA GymGe 2. 32
3. 16
4. 28
S. 14
6. 24
Germanistik (2. UFach) Ba LA GymGe 2. 32
3. 16
4. 28
5. 14
6. 25
Germanistik und Mathematik fiir die Ba(U)-Option LA
Grundschule 2. 342
4. 307
6. 271
Germanistik, Vergleichende Literatur- und Ba (U) - KF
Kulturwissenschaft 2. 122
4. 76
6. 48
Germanistik: Sprache, Literatur, Kultur und Ba (U) - 2HF
Kommunikation 2. 152
4. 126
6. 104
Germanistische Sprachwissenschaft Ba (U) - 2HF 2. 34
3. 15
4. 26
5. 11
6. 19
Geschict Ba (U) - 2HF 2. 121
Geschichte Ba LA GymGe 2. 64 184
2. 95
4. 58
6. 53
G Ba LA HRSGe 2. 85
Gesellschaftswissenschaften Ba (U) 2. 243
Gesundheitsokonomie Ba (U) 2. 97
4. 86
6. 77
Gesundheitsékonomie Ma (U) 2. 51
4. 50
Gesundheitsokonomie und Ba (U)
Gesundheitsmanagement 2. 55
4, 48
6. 41
Globale und Transnationale Soziologie Ba (U) 2. 10
4. 10
6. 10
Human Movement in Sports and Exercise Ba (U)
2. 28
4. 24
6. 21
Human Technology in Sports and Medicine Ma (U)
2. 30
4. 30
Humanernihrung Ma (U) 2. 33
3. 8
4. 29
I biology: from molecules to integrative (Ma (U)
systems 2. 43
4. 40
Industrial Pharmacy Ma (U) 2. 40
4. 40
Informatik Ba (U) 2. 72
4. 68
6. 63
Informatik Ma LA GymGe 2. 8
3. 2
4. 8
Information Systems Ma (U) 2. 51
4. 50
Informationsverarbeitung Ba (U) - 2HF 2. 29
Interdiszipliniire Medienwi haff Ma (U)
2. 68
3. 36
4. 65
Interkulturelle Kommunikation und Bildung Ma (U)
2. 32
4. 31
Intermedia Ma (U) - 2HF 2. 31
4. 31
Intermedia - Medienbild Medienkultur, Ba (U)
Mediengestaltung 2. 99
4. 89
6. 80
International Business Studies (IBS) Ba (U) 2. 215




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 3 vom 6. Februar 2019 93

Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
4. 188
International Management Ma (U) 2. 45
4. 45
International Master of Envir 1 Sci Ma (U)
2. 20
4. 20
International Sport D I and Politics  (Ma (U) 2. 30
4. 30
Internationale und Europiische Governance Ma (U) 2. 34
4. 34
Ba LA GymGe 2. 25
Japanisch Ba (U) - EF 2. 55
4. 45
6. 37
Journalistik Ba (U) 2. 31
4. 29
Katholische Religionslehre Ba LA HRSGe 2. 20
Klinische Linguistik Ba (U) 2. 28
4. 26
6. 24
Klinische Pflege Ba (U) 2. 25
4. 25
Klinische Psychologie Ma (U) 2. 57
4. 56
Klinische und Experimentelle Ma (U)
Neurowissenschaften 2. 5
3. 5
4. 5
Kommunikation und Medien Ba (U) - EF 2. 22
4. 16
6. 12
Kommunikation und Medien (Teilzeit) Ba (U) - EF 2. 5
4. 5
6. 5
8. 5
10. 5
12. 5
K - und Medienwi haft Ba (U) - EF
2. 72
4. 62
6. 54
Kommunikationswissenschaft Ba (U) 2. 96
4. 88
6. 81
Kommunikationswissenschaft Ba (U) - 2HF 2. 31
4. 27
6. 24
Kommunikationswissenschaft Ma (U) 2. 34
4. 33
Koreanisch Ba (U) - EF 2. 58
4. 54
6. 50
Kulturwirt Ba (U) 2. 123
4. 92
6. 69
Kunst Ba LA GymGe 2. 55
3. 27
4. 51
5. 24
6. 47
Kunst Ba LA HRSGe 2. 18
3. 8
4. 16
S. 7
6. 14
Law and Economics Ba (U) 2. 28
4. 25
Lebensmittelchemie Ba (U) 2. 30
4. 26
6. 21
Lebensmittelchemie Ma (U) 2. 22
4. 22
Lebensmittelchemie S 2. 29
4. 22
6. 16
8. 12
Lebensmitteltechnologie Ma (U)
(Uni Bonn) 2. 31
3. 7
4 29
Lernbereich Asthetische Erziehung Ba LA GS
2. 18
3. 9
4. 16
5. 8
6. 14
Lernbereich Asthetische Erziehung Ba LA SP
2. 66
3. 30
4. 58
5. 26
6. 51
Lernbereich Math ische Grundbild Ba LA GS
2. 239 166 288 141
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
3. 74 53
4. 211 136 264 123
5. 60 46
6. 186 111 243 107
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ba LA SP
2. 72 48
3. 42 18
4. 51 4
5. 30 17
6. 35 40
Lernbereich Mathematische Grundbildung Ma LA GS
2. 215
3. 53
4. 212
Lernbereich Natur- und BaLAGS
Gesellschaftswissenschaften 2. 32
3. 14
4. 26
5. 11
6. 21
Lernbereich Natur- und Ba LA SP
Gesellschaftswissenschaften 2. 52
3. 24
4. 44
5. 20
6. 37
Lernbereich Natur- und Ma LA GS
Gesellschaftswissenschaften 2. 69
3. 14
4. 68
Lernbereich Sachunterricht Ba LA GS 2. 105
4. 94
6. 85
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ba LA GS
2. 239 166 287 141
3. 74 53
4. 211 136 264 123
5. 60 46
6. 186 111 242 107
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ba LA SP
2. 59 49
3. 37 20
4. 52 48
5. 32 19
6. 45 47
Lernbereich Sprachliche Grundbildung Ma LA GS
2. 218
3. 54
4. 215
Life Science Informatics Ma (U) 2. 25
4. 25
Linguistik Ba (U) - EF 2. 32
3. 5
4. 22
5. 3
6. 15
Linguistik Ba (U) - KF 2. 56
3. 9
4. 46
S. 7
6. 38
Literatur- und Sprachwissenschaft Ba (U) 2. 103
4. 80
6. 61
Logopidie (dual) Ba (U) 2. 20
4. 20
6. 20
8. 20
Management Ma (U) 2. 48
3. 47
4. 47
Management and Economics Ba (U) 2. 397
3. 177
Management and Economics Ma (U) 2. 44
3. 40
4. 36
Maschinenb Ma (U) 2. 119
Mathematik Ba LA BK 2. 13
4. 8
6. 5
Mathematik Ba LA GymGe 2. 69
4. 53
6. 41
Mathematik Ba LA HRSGe 2. 82 39 95
4. 71 29 76
6. 61 22 61
Mathematik Ba LA SP 2. 89
4. 69
6. 53
Mathematik Ma LA BK 2. 4
3. 2
4. 4
Mathematik Ma LA GymGe 2. 119
3. 29
4. 117
Mathematik Ma LA HRSGe 2. 72
3. 8
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
4. 72
Medical Immunosciences and Infection Ma (U)
2. 20
4. 20
Medien- und Kulturwissenschaft Ba (U) 2. 129
4. 116
6. 105
Medienkulturwissenschaft Ba (U) - 2HF 2. 96
4. 81
Medienkulturwissenschaft Ma (U) 2. 34
4. 34
Medienkulturwissenschaft Ma (U) - 2HF 2. 23
4. 22
Medienwissenschaft Ba (U) 2. 85
4. 84
6. 83
Medienwissenschaft Ba (U) - 2HF 2. 28
4. 25
6. 22
Medienwissenschaft Ma (U) 2. 58
4. 58
Medienwi: haft - Phil Ba (U) - 2HF 2. 105
Medienwissenschaft (Teilzeit) Ba (U) 2. 5
4. 5
6. 5
8. 5
10. 5
12. 5
Medienwi /M Ba (U)
Medieninformatik 2. 39
4. 33
Medienwi haft/Medi ur Ba (U)
Medi u. Medienél 2. 33
4. 33
Medienwi haft/Medienkultur Ba (U)
Medienrecht 2. 37
4. 23
Medienwissenschaften Ba (U) 2. 51
4. 44
6. 38
Medienwissenschaften Ba (U) - 2HF 2. 37
4. 31
6. 27
Medizinische Biologie Ba (U) 2. 43
4. 37
6. 33
Medizini Biol Ma (U) 2. 45
Medizinische Physik Ba (U) 2. 39
4. 30
6. 23
Medizin-Management fiir Mediziner Ma (U) 2. 12
3. 7
4. 11
Medizin-Management fiir Ma (U)
Wirtschaftswissenschaftler 2. 12
3. 7
4. 11
Medizinphysik Ba (U) 2. 120
4. 87
6. 64
Medizintechnik Ba (U) 2. 47
4. 41
6. 36
Mikrobiologie Ma (U) 2. 40
4. 40
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
semester
Moderne Ostasienstudien Ba (U) 2. 47
4. 41
6. 36
8. 31
Mode-Textil-Design Ba (U) - 2HF 2. 48
4. 38
6. 29
Molecular Biology and Biotechnology Ma (U)
2. 24
4. 23
Molekularbiologie Ba (U) 2. 35
4. 32
6. 30
Molekulare Biomedizin Ba (U) 2. 55
4. 47
6. 39
Molekulare Biomedizin Ma (U) 2. 40 18
3. 4
4. 40 17
Molekulare Biotechnologie Ba (U) 2. 40
4. 36
6. 32
Molekulare Biotechnologie Ma (U) 2. 30
4. 30
Molekulare und Angewandte Biotechnologie Ba (U)
2. 45
4. 44
6. 43
Musik Ba LA HRSGe 2. 11
3. 5
4. 9
5. 4
6. 7
Musikvermittlung Ba (U) - 2HF 2. 37
4. 31
6. 27
Musikvermittlung Ma (U) - 2HF 2. 30
4. 30
Naturschutz und Landschaftsokologie Ma (U) 2. 25
4. 24
Naturwissenschaften Ba (U) 2. 40
4. 40
6. 40
Neurosciences Ma (U) 2. 20
4. 20
Neurowissenschaften Ba (U) 2. 14
4. 13
6. 11
Nutzpflanzenwissenschaften Ma (U) 2. 110
3. 26
4. 99
Okonomik Ba(U)-Option LA 2. 55
4. a7
6. 40
Organismic Biology, Evolutionary Biology and |Ma (U)
Palaeobiology 2. 48
4. 45
Pidagogik Ba LA GymGe 2. 69
3. 29
4. 51
5. 21
6. 38
Pidagogik Ma LA BK 2. 15
3. 5
4. 15
Pidagogik Ma LA GymGe 2. 26
3. 9
4. 26
Pidagogik: Entwicklung und Inklusion Ba (U)
2. 39
4. 36
6. 34
Pharmazie S 2. 78 64 80
3. 73 64 67
4. 70 62 71
5. 66 62 60
6. 63 60 63
7. 59 60 53
8. 57 58 56
F )t Ba LA GymGe 2. 73
Plant Sciences Ma (U) 2. 36
4. 33
Politik Ba LA BK 2. 24 9
4. 6
6. 4
Politik und Gesellschaft Ba (U) - 2HF 2. 86
4. 72
6. 59
Politik und Gesellschaft Ba (U) - EF 2. 56
4, 45
6. 36
Politik und Gesellschaft Ba (U) - KF 2. 120
4. 107
6. 96
Politik und Recht Ba (U) 2. 59
4. 52
6. 45
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Politik und Wirtschaft Ba (U) 2. 61
4. 57
6. 53
Politikwissenschaft Ba (U) 2. 247
4. 200
6. 162
Politikwissenschaft Ba (U) - EF 2. 69
4. 56
6. 45
Politikwissenschaft Ba(U)-Option LA 2. 81
4. 74
6. 67
Politikwissenschaft Ma (U) 2. 71 76 43
4. 68 70 39
Politische Kommunikation Ma (U) 2. 16
3. 9
4. 15
Praktische Philosophi Ba LA HRSGe 2. 35
Priivention und Intervention in der Kindheit Ma (U)
2. 32
4. 32
Psychologie Ba (U) 2. 61 130 122 87 121 35 89 136 30 68
4. 57 126 112 81 114 35 85 124 62
6. 54 122 103 76 108 35 81 112 57
Psychologie Ba (U) - EF 2. 32 68
4. 28 56
6. 24 47
Psychologie Ba LA BK 2. 34
4. 25
Psychologie Ba LA GymGe 2. 36
4. 27
Psychologie Ma (U) 2. 33 107 105 119 148 53
4. 30 104 105 118 129 50
Psychologie (an d ientiertes Profil) Ma (U)
2. 56
4. 55
Psychologie (forsct ientiertes Profil) Ma (U)
2. 33
4. 29
Psychologie und Kognitive Neurowissenschaft (Ma (U) 2. 23
4. 22
Psychology in Sport and Exercise Ma (U) 2. 30
4. 30
Public Governance across Borders Ba (U)
2. 55
4. 47
6. 40
Public Policy Ma (U) 2. 14
4. 14
Public Sector Innovation and eGovernance Ma (U)
2. 25
4. 25
Quantitative Economics Ma (U) 2. 15
4. 15
Recht und Management Ba (U) 2. 27
4. 23
6. 19
Rechtswissenschaft Ba (U) - EF 2. 24
3. 10
4. 19
5. 8
6. 16
Rechtswissenschaft S 2. 422 355 290 442 420
3. 192 170 209 114
4. 320 272 409 432
5. 193 121
6. 255 379 441
7. 179 128
8. 238 350 428
9. 165 125
Rechtswissenschaft Ba (U)
(Deutsch - Franzosisch) 2. 60
4. 60
6. 60
8. 60
Rechtswissenschaft Ma (U)
(Deutsch - Franzosisch) 2. 14
Rechtswissenschaft Ba (U)
(Deutsch - Italienisch) 2. 30
4. 30
6. 30
8. 30
Rechtswissenschaft Ba (U)
(Deutsch - Tiirkisch) 2. 40
4. 39
6. 39
8. 38
Rechtswissenschaft Ma (U)
(Deutsch - Tiirkisch) 2. 20
Rechtswissenschaft Ba (U)
(Englisch - Deutsch) 2. 23
4. 23
6. 23
8. 23
Rechtswissenschaft fiir im Ausland graduierte |Ma (U)
Juristen 2. 23
Regionalstudien China Ba (U) 2. 50
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
4. 46
Regionalstudien L ika Ba (U) 2. 63
Rehabilitation, Privention und Ma (U)
Gesundheitsmanagement 2. 30
4. 30
Rehabilitationspidagogik Ba (U) 2. 142
4. 127
6. 113
Rehabilitationswissenschaften Ma (U) 2. 155
4. 150
R istik Ba (U) - 2HF 2. 87
Sales Engineering and Product Management Ba (U)
2. 100
Sales Engineering and Product Management Ma (U)
2. 27
3. 26
Sales Management Ma (U) 2. 14
3. 13
4. 12
Sociology and Social Research Ma (U) 2. 74
4. 65
Sonderpidagogik Ba LA BK
2. 27
3. 12
4. 22
S. 9
6. 17
Sonderpidagogik Ba LA GymGe 2. 43
3. 17
4. 27
5. 11
6. 17
Sonderpidagogik FSP Emotionale und soziale |Ba LA SP
Entwicklung (1.SF)
2. 226
3. 119
4. 199
5. 105
6. 176
Sonderpiidagogik FSP Emotionale und soziale |Ba LA SP
Entwicklung (2.SF)
2. 24
3. 14
4. 22
5. 13
6. 20
Sonderpidagogik FSP Geistige Entwicklung Ba LA SP
2. 117
3. 57
4. 110
S. 53
6. 104
Sonderpiidagogik FSP Héren und Ba LA SP
Kommunikation 2. 70
3. 35
4. 58
5. 29
6. 48
Sonderpidagogik FSP Korperliche und Ba LA SP
motorische Entwicklung 2. 85
3. 36
4. 77
5. 32
6. 69
Sonderpiidagogik FSP Lernen Ba LA SP
(1. SF) 2. 176
3. 79
4. 161
5. 72
6. 148
Sonderpidagogik FSP Lernen Ba LA SP
(2. SF) 2. 37
3. 17
4. 32
5. 15
6. 28
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Sonderpidagogik FSP Sprache Ba LA SP 2. 67
3. 37
4. 59
5. 33
6. 51
Sonderpidagogik Inklusion Ba LA SP 2. 127
4. 113
6. 101
Soziale Arbeit Ba (U) 2. 112 293
3. 104
4. 97 278
5. 90
6. 84 265
Sozialpidagogik Ba LA BK 2. 40
4. 40
6. 40
Sozialwissenschaft Ba (U) 2. 262
4. 210
6. 168
Sozialwissenschaften Ba (U) 2. 217
4. 195
6. 175
Sozialwissenschaften Ba LA GymGe 2. 21 33 110 51
4. 20 28 93 48
6. 19 79 46
Sozialwissenschaften Ba LA HRSGe 2. 96 55 78 24
3. 36
4. 89 46 67 18
5. 31
6. 39 58 13
Sozialwissenschaften Ba LA SP 2. 12
3. 6
4. 12
Sozialwissenschaften Ma LA GymGe 2. 31
3. 16
4. 31
Sozialwissenschaften Ma LA HRSGe 2. 14
3. 7
4. 13
Sozialwissenschaften in Europa Ba (U) 2. 10
4. 10
6. 10
8. 10
Soziologie Ba (U) 2. 255 33
4. 183 33
6. 132 33
Soziologie Ba (U) - EF 2. 67
4. 49
6. 37
Soziologie Ba(U)-Option LA 2. 114
4. 99
6. 85
Soziologie Ma (U) 2. 56
3. 29
4. 53
Spanisch Ba (U) - EF 2. 5
3. 2
4. 3
5. 1
6. 2
Spanisch Ba (U) - KF 2. 5
3. 2
4. 3
5. 2
6. 3
Spanisch Ba LA GymGe 2. 36 89
4. 27
6. 21
p h Ba LA HRSGe 2. 24
Sport Ba LA BK 2. 5 19
3. 3
4. 7 18
5. 8
6. 17 16
Sport Ba LA GS 2. 9 43
3. 4
4. 9 40
5. 6
6. 13 37
Sport Ba LA GymGe 2. 49 110
3. 65
4. 48 125
5. 82
6. 158
Sport Ba LA HRSGe 2. 13 38
3. 6
4. 13 35
5. 15
6. 30 32
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
semester
Sport Ba LA SP 2. 8
3. 4
4. 8
5. 5
6. 11
Sport Ba(U)-Option LA 2. 186
4. 175
6. 165
Sport Ma LA BK 2. 11
3. 4
4. 9
Sport Ma LA GS 2. 8
3. 3
4. 7
Sport Ma LA GymGe 2. 87
3. 48
4. 92
Sport Ma LA HRSGe 2. 15
3. 6
4. 13
Sport Ma LA SP 2. 8
3. 3
4. 7
Sport Management Ma (U) 2. 30
4. 30
Sport- und Bewegungsgerontologie Ma (U)
2. 30
4. 30
Sport und Gesundheit in Privention und Ba (U)
Therapie 2. 90
3. 60
4. 90
5. 60
6. 90
Sport und Leistung Ba (U) 2. 90
3. 60
4. 90
S. 60
6. 90
Sport, Erlebnis und Bewegung Ba (U) 2. 60
3. 60
4. 60
5. 60
6. 60
Sport, Medien und Kommunikationsforschung |Ma (U)
2. 30
4. 30
Sportjournalismus Ba (U) 2. 30
4. 30
6. 30
Spor und Sportk ikation Ba (U)
2. 90
3. 60
4. 90
5. 60
6. 90
Sportokonomie Ba (U) 2. 25
4. 25
Sports, Exercise and Human Performance Ma (U)
2. 20
4. 20
Sporttourismus und Erholungsmanagement Ma (U)
2. 30
4. 30
Sportwissenschaft Ba (U) 2. 55 81
3. 64
4. 47 73
5. 57
6. 39 66
Sportwissenschaft Ba LA GS 2. 50
4. 44
6. 40
Sportwissenschaft Ba LA HRSGe 2. 52
4. 47
6. 42
Sportwissenschaft (1. UFach) Ba LA GymGe 2. 60
4. 54
6. 49
Sportwissenschaft (2. UFach) Ba LA GymGe 2. 34
4. 30
6. 27
Sprach- und Kommunikationswissenschaft Ba (U) 2. 23
4. 23
Sprache und Kommunikation in der Ba (U) - 2HF
gl ten Medi 2. 27
4. 24
6. 21
Sprachtherapie Ba (U) 2. 45
4. 36
6.

30
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Statistische Wissenschaften Ma (U) 2. 10
4. 10
Strategische Kommunikation Ma (U) 2. 18
4. 18
Texttechnologie und Comp ik Ba (U) - EF 2. 16
3. 8
4. 12
5. 6
6. 10
Theorien und Praktiken professionellen Ma (U)
Schreibens 2. 20
3. 20
4. 20
Tierwissenschaften Ma (U) 2. 47
3. 10
4. 44
Translational Neuroscience Ma (U) 2. 20
4. 20
Umweltwissenschaften Ba (U) 2. 28
4. 25
6. 22
Versorgungswissenschaft (VBSTG) Ma (U) 2. 33
4. 30
Volkswirtschaftslehre Ba (U) 2. 191 164 125 223 126
3. 136 48 13
4. 141 114 167 101
5. 101 36 10
6. 105 80 126 76
Volkswir e sozialwi haftlicher  |Ba (U)
Richtung 2. 85
4. 85
6. 85
Volkswirtschaftslehre/Economics Ma (U) 2. 51
3. 21
4. 46
Wasserwissenschaften Ma (U) 2. 15
4. 15
‘Wirtschaft und Recht Ba (U) 2. 58
4. 47
6. 38
Wirtschaftsgeographie Ma (U) 2. 31
4. 31
Wirtschaftsinformatik Ba (U) 2. 103 123 133
4. 101 104
6. 82
Wirtschaftsingenieurwesen - IngwiS Ba (U)
2. 220 96
4. 193 73
6. 56
Wir ftsi ieurwesen / Maschinenb Ba (U)
2. 342
4. 326
6. 310
Wirtschaftslehre / Politik Ba LA BK 2. 9 9
4. 8 7
6. 7 6
Wirtschaftslehre / Politik Ma LA BK 2. 13
3. 7
4. 13
Wirtschaftspolitischer Journalismus Ba (U) 2. 19
4. 17
Wirtschaftspsychologie Ba (U) 2. 57
4. 54
6. 52
Wirtschaftspsychologie Ma (U) 2. 23
4. 22
Wir ftsrecht Ma (U) 2. 27
‘Wirtschaftswissenschaft Ba (U) 2. 285
4. 256
6. 230
Wirtschaftswissenschaft Ba LA BK 2. 28 32 36 41
4. 25 26 30 34
6. 22 21 25 28
Wirtschaftswissenschaft - BWL Ba (U) - 2HF 2. 22
3. 10
Wirtschaftswissenschaft - VWL Ba (U) - 2HF 2. 19
3. 8
Wirtschaftswissenschaft Ba LA BK
(GroBe Fachrichtung) 2. 36
4. 29
6. 23
Wirtschaftswissenschaften Ba (U) 2. 182 460 423
4. 157 389 373
6. 136 329
‘Wirtschaftswissenschaften Ba (U) - KF 2. 9
4. 6
6. 4
Wirtschaftswissenschaften Ma (U) 2. 69 68
3. 27
4. 66 59
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Anlage 3
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni DHS Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss Fach- AC BI BO BN DO D DU-E K K MS PB SI w
Wissenschaftsjournalismus Ba (U) 2. 12
4. 10
6. 9
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Anlage 5
Zahl der Studienpliitze in hoheren Fachsemestern
- Medizin / Vorklinischer und Klinischer Teil und Zahnmedizin -
- Modellstudiengang Medizin -
- Wintersemester 2018/2019 -
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss |F 2B AC BO BN Bonn-Siegen D DU-E K MS
Medizin (allgemein) Vorklinik S 2. 189 139
3. 324 301 389 219 189 136
4. 189 135
Medizin (allgemein) Klinisch-Praktisch S 1. 246 122 158 170 138 126
2. 121 157 111 138 126
3. 291 122 158 170 138 126
4. 121 157 111 138 126
5. 291
6.
5.-6. 243 315 281 276 252
Medizin (allgemein) Modellstudi S 3. 273
5. 255
7. 251
9. 247
Zahnmedizin S 2. 33 54
3. 60 76 52 32 52
4. 30 51
5. 58 74 51 29 49
6. 28 49
7. 55 73 51 26 47
3. 25 47
9. 53 71 50 24 45
10. 23 45
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Anlage 6
Zahl der Studienpléitze in hoheren Fachsemestern
- Medizin / Vorklinischer und Klinischer Teil und Zahnmedizin -
- Modellstudiengang Medizin -
- Sommersemester 2019 -
TH Uni Uni Uni Uni Uni Uni Uni
Studiengang / Studienrichtung Abschluss |F 2P AC BO BN Bonn-Siegen D DU-E K MS
Medizin (allgemein) Vorklinik S 2. 333 301 25 400 222 189 138
3. 189 137
4. 316 301 379 217 189 134
Medizin (allgemein) Klinisch-Praktisch S 1. 121 157 111 138 126
2. 246 122 158 170 138 126
3. 121 157 111 138 126
4. 291 122 158 170 138 126
5.
6. 291
5.-6. 243 315 281 276 252
Medizin (allgemein) Modellstudi S 2. 277
4. 269
6. 253
3. 249
10. 245
Zahnmedizin S 2. 61 77 52 33 53
3. 32 53
4. 59 75 51 30 51
5. 29 50
6. 56 74 51 28 43
7. 26 43
3. 54 72 50 25 46
9. 24 46
10. 52 70 50 23 44
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Legende zu den Anlagen 1 bis 6:

1F erstes Fach
2HF zwei Hauptfacher
Ba (FH) Bachelor an Fachhochschulen
Ba (U) Bachelor an Universitéiten
Ba (U) Option LA Universitidten Bochum und Miinster:
Option Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen
Universitdt Wuppertal:
Option Lehramt
DSH Deutsche Sporthochschule
EF Ergénzungsfach
FH Fachhochschule
FSP Forderschwerpunkt
KF Kernfach
LA Lehramt
Ba LA BK Bachelor Lehramt Berufskollegs
BaLA GS Bachelor Lehramt Grundschule
Ba LA GymGe Bachelor Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen
Ba LA HRSGe Bachelor Lehramt Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule
Ba LA SP Bachelor Lehramt Sonderpddagogik
IngWis Ingenieurwissenschaftlicher Schwerpunkt
Ma (FH) Master an Fachhochschulen
Ma (U) Master an Universitdten
Ma LA BK Master Lehramt Berufskollegs
Ma LA GS Master Lehramt Grundschule
Ma LA GymGe Master Lehramt Gymnasien und Gesamtschulen
Ma LA HRSGe Master Lehramt Haupt-, Real-, Sekundar- und Gesamtschule
Ma LA SP Master Lehramt Sonderpiddagogik
S Staatsexamen
SF Sonderpiddagogische Fachrichtung
SP Sonderpiddagogik
TH Technische Hochschule
U/ Uni Universitét
VBSTG Verbundstudiengang
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