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203011

Aufhebung des Runderlasses
,,Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes in der
Staatlichen Umweltverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen*

Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
-1-6-2.4.2 -

Vom 19. Marz 2019

Der Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft ,Vorbereitungsdienst fiir die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Staatlichen Umweltverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 20. November 1997 (MB1. NRW. 1998 S. 3)
wird aufgehoben.

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

— MBIL. NRW. 2019 S. 140

20319

Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Liander
in Gesundheitsberufen
(TVA-L Gesundheit)

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-B4420-5-1IV -

Vom 22. Marz 2019
Den nachstehenden Tarifvertrag fiir Auszubildende der

Lander in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit) gebe
ich bekannt:

Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder in Gesundheitsberufen
(TVA-L Gesundheit)

Vom 30. Oktober 2018
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrége sind abgeschlossen worden mit
a) ver.di —Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und
b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.
§1
Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Schiilerinnen/Schiiler, die
in den in der Anlage aufgefiihrten Gesundheitsberufen
ausgebildet werden (Auszubildende). *Voraussetzung ist,
dass sie von einer Universitdtsklinik ausgebildet werden,
die unter den Geltungsbereich des TV-L fallt.
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Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

Unter Ausbildung in diesem Sinne ist zu verstehen, dass
zwischen der Universitatsklinik und der Schiilerin/dem
Schiiler ein Ausbildungsverhiltnis besteht.

(2) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt
ist, gelten die jeweils einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften.

(3) Fir die Auszubildenden des Landes Berlin gelten —
mit Ausnahme des Tarifvertrages tber die betriebliche
Altersversorgung fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) vom
1. Marz 2002 in der jeweils geltenden Fassung — einheit-
lich die Regelungen dieses Tarifvertrages flir das Tarif-
gebiet West.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) 'Vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ist ein
schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schliefen. *Dieser
enthélt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs
mindestens Angaben liber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung
in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelméfBigen téglichen oder wochent-
lichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,
e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,
f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungs-
vertrag geklindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende der
Lander in Gesundheitsberufen (TVA-L Gesundheit)
sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis
auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhiltnis anzuwenden sind.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) 'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine
Vereinbarung iiber die Gewéhrung einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindba-
ren Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalun-
terkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag
iber die Gewidhrung von Personalunterkiinften fiir
Angestellte vom 16. Mérz 1974 in der jeweils geltenden
Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. *Der
nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages iiber
die Gewdhrung von Personalunterkiinften fiir Ange-
stellte vom 16. Marz 1974 mallgebende Quadratmetersatz
ist hierbei um 15 v. H. zu kiirzen.

§3

Probezeit
(1) Die Probezeit betrégt sechs Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsver-
héltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbilden-
den vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. *Flir
Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) fallen, ist ergénzend § 32 Absatz 1 Jugend-
arbeitsschutzgesetz zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden kénnen bei begriindeter Veran-
lassung verpflichtet werden, durch eine &arztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag tibernommenen Verpflich-
tungen zu erfiillen. *Bei dem beauftragten Arzt kann es
sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt
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handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Unter-
suchung tragt der Ausbildende.

(3) 'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt sind, oder die mit gesundheitsgefdhrden-
den Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen
beauftragt werden, sind in regelméafligen Zeitabstdnden
drztlich zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist auf An-
trag der Auszubildenden auch bei Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses durchzufiihren.

§5
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Ver-
schwiegenheit zu wahren wie die Beschéftigten des Aus-
bildenden.

(2) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubil-
dende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. *Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tibernom-
menen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berech-
tigte Interessen des Ausbildenden zu beeintrachtigen.

§6

Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstandigen Personalakten. *Sie konnen das Recht
auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméch-
tigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten. *Die Auszubildenden
miissen liber Beschwerden und Behauptungen tatséchli-
cher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig
werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten ge-
hort werden. °Thre AuBlerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziig-
lich bekannt zu geben. *Die Bekanntgabe ist aktenkun-
dig zu machen.

§7
Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelméaflige wochentliche Aus-
bildungszeit und die tigliche Ausbildungszeit der Aus-
zubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, richten sich nach den Regelungen fiir die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

(2) Auszubildende diirfen im Rahmen des Ausbildungs-
zwecks auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in
der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Beschaftigung, die iiber die durchschnittliche
regelméfBige wochentliche Ausbildungszeit hinausgeht,
ist nur ausnahmsweise zuléssig.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Aus-
zubildende

im ersten Ausbildungsjahr 965,24 Euro,
1.025,30 Euro,
1.122,03 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt,
zu dem auch die Beschéiftigten des Ausbildenden ihr
Entgelt erhalten.

im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder ei-
ner berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufsaus-
bildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungs-
zeit verkiirzt, gilt flir die Hohe des Ausbildungsentgelts
der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(4) 'Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feier-
tagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die
Zeitzuschldge gelten die fiir die Beschéftigten des Aus-
bildenden geltenden Regelungen sinngeméaB. Der Zeit-
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zuschlag fir Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b TV-L betragt je Stunde mindestens
1,28 Euro.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten die Aus-
zubildenden

a) die Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1
Buchstabe ¢ BAT/BAT-O zur Hilfte,

b) die Schicht- und Wechselschichtzulage nach den fiir
die Beschiftigten geltenden Bedingungen jeweils zu
drei Vierteln.

§9
Urlaub

(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Beschiftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaBgabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentli-
chen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwo-
che in jedem Kalenderjahr 29 Ausbildungstage betragt.
*Wihrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungs-
entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusam-
menhingend wihrend der unterrichtsfreien Zeit zu er-
teilen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten
Auszubildende im Schichtdienst (entsprechend § 7 Ab-
satz 2 TV-L) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.
?Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 10

Ausbildungsmafinahmen
auBlerhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine
Entschidigung in entsprechender Anwendung der Reise-
kostenbestimmungen, die fiir die Beschéftigten des Aus-
bildenden jeweils gelten.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer
anderen Einrichtung auBlerhalb der politischen Gemein-
degrenze der Ausbildungsstétte sowie zur Teilnahme an
Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils nied-
rigsten Klasse des billigsten regelmaflig verkehrenden
Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
méaBigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.

§ 11
Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstitte
zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Auszu-
bildenden monatlich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Er-
stattungsfédhig sind die im Bundesgebiet notwendigen
Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig ver-
kehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschlage). Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort
der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehe-
gatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners
gleich. *Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
mafigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Die Sé&tze 1
bis 4 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung
eine tagliche Riickkehr mdglich und zumutbar ist oder
der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte
weniger als vier Wochen betragt.

§ 12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Auszubildende erhalten Schutzkleidung nach den
Bestimmungen, die fiir die entsprechenden Beschaftigten
des Ausbildenden maBigebend sind.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos
die Ausbildungsmittel zur Verfiigung zu stellen, die zur
Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung
erforderlich sind.
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§13
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfdhigkeit in-
folge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen,
erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfiahigkeit bis zu ei-
ner Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8
Absatz 1) fortgezahlt. *Bei Wiederholungserkrankungen
sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den
gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden
einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine Berufskrank-
heit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beru-
henden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfort-
zahlungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeld-
zuschuss bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn
der Arbeitsunfédhigkeit gezahlt. *Der Krankengeldzu-
schuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstra-
gers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoaus-
bildungsentgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir die Zahlung
des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustdndige
Unfallversicherungstriager den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt.

§ 14
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Ab-
satz 1) fiir insgesamt fiinf Ausbildungstage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die
planméBige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu
konnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt
sich um die Zeit, fiir die Auszubildende zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejeni-
gen Regelungen entsprechend, die fiir die Beschéftigten
des Ausbildenden maligebend sind.

§15
Vermogenswirksame Leistungen

(1) 'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine
vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro
monatlich und im Tarifgebiet Ost in Héhe von 6,65 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MaBgabe des
Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
anlegen. *Der Anspruch auf vermogenswirksame Leis-
tungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in
dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mit-
geteilt werden, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres. *Die vermogenswirk-
samen Leistungen werden nur fiir Kalendermonate ge-
wahrt, fir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
‘Filir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind
die vermogenswirksamen Leistungen Teil des Kranken-
geldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

§16
Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbil-
dungsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung. 2Diese betragt bei Auszubildenden
95 v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Absatz 1), das den
Auszubildenden fiir November zusteht.

(2) 'Der Anspruch erméaBigt sich um ein Zwolftel fiir je-
den Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen An-
spruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1), Fortzah-
lung des Entgelts wiahrend des Erholungsurlaubs (§ 9)
oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. *Die Verminderung
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unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende
wegen Beschéftigungsverboten nach § 3 Absédtze 1 und 2
Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten
haben. *Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalen-
dermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist.
“Voraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Eltern-
zeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbil-
dungsentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein Teilbetrag
der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

(4) 'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an
die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeits-
verhéltnis {ibernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhiltnis stehen, erhalten zu-
sammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhiltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus
dem Ausbildungsverhiltnis. 2Ist die Ubernahme im
Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalen-
dermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus
dem Arbeitsverhiltnis beriicksichtigt.

§17
Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusatzli-
che Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigen-
beteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag
uber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung
— ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung.

Protokollerkldrung zu § 17:

§ 17 gilt nicht fiir Auszubildende der Freien und Hanse-
stadt Hamburg.

§ 18
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der
Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen
bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlusspriifung verlangert sich das Ausbildungsverh&lt-
nis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur
nichstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um
ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die
Abschlusspriifung erst nach beendeter Ausbildungszeit
ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in
ein Arbeitsverhdltnis, hat er dies den Auszubildenden
drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbil-
dungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsver-
héltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbil-
dungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hierliber aus-
dricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Ar-
beitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 18a
Ubernahme von Auszubildenden

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener
Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungs-
verhéltnis fiir die Dauer von zwolf Monaten in ein Ar-
beitsverhaltnis iibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss
daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender
Bewihrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tiber-
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nommen. *Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss
zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetz-
bare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Ar-
beitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadéquate Be-
schaftigung auf Dauer erméglicht. ‘Bei einer Auswahl-
entscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung
und die personliche Eignung zu bertiicksichtigen. *Beste-
hende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 18a:

(1) 'Fir die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen
Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw. eines
freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der aus-
bildungsadiquaten Beschiftigung ist auf die Ausbil-
dungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustel-
len. ?Steht in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Aus-
bildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im
Sinne des § 18a Satz 3 zur Verfligung, wirkt die Ausbil-
dungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine
Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen ande-
ren Betrieb des Arbeitgebers hin.

(2) Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
fiir eine unbefristete Beschiaftigung, ist eine befristete
Beschiftigung auBlerhalb von § 18a moglich.

§19
Abschlussprimie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses auf-
grund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung
bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine
Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hoéhe von
400 Euro. ?2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. *Sie ist nach Bestehen der Ab-
schlusspriifung bzw. der staatlichen Priifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die
Ausbildung nach erfolgloser Prifung aufgrund einer
Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. “Im Einzel-
fall kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspra-
mie zahlen.

§ 20
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von den Auszubildenden oder
vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
*Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs auch fiir spater féllige
Leistungen aus.

§ 21
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

(1a) § 18a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auller
Kraft.

(1b) Wenn in der Entgeltrunde 2019 § 18a Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege) wieder in Kraft gesetzt wird und dabei eine an-
dere Laufzeit als bis zum 31. Dezember 2020 vereinbart
wird, tritt dieses Datum an die Stelle des 31. Dezember
2020 in Absatz 1la.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich ge-
kiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarif-
vertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer
Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalen-
derjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich
gekiindigt werden:

a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2020; eine Kiindigung nach Absatz 2 er-
fasst nicht den § 8 Absatz 1,

b) § 19 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalenderjahres.
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(4a) 'Soweit in der Entgeltrunde 2019 Erhohungen der
Ausbildungsentgelte im
TVA-L Pflege vereinbart werden, verdndert sich das mo-
natliche Ausbildungsentgelt in § 8 Absatz 1 zu demsel-
ben Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz bzw.
in demselben Umfang wie das monatliche Ausbildungs-
entgelt nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVA-L Pflege. ?Wenn fur
das Ausbildungsentgelt nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVA-L
Pflege eine andere Laufzeit als bis zum 31. Dezember
2020 vereinbart wird, tritt dieses Datum an die Stelle des
31. Dezember 2020 in Absatz 4 Buchstabe a.
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Anlage zum TVA-L Gesundheit

Ausbildungsberufe gemaR § 1 Absatz 1 Satz 1

Berufsausbildung

Gesetzliche Vorschriften in der
jeweils geltenden Fassung

Orthoptistinnen und Orthoptisten

Orthoptistengesetz vom 28. November
1989 (BGBI. | S. 2061)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur Orthoptistinnen und Orthoptisten
vom 21. Marz 1990 (BGBI. | S. 563)

Logopadinnen und Logopaden

Gesetz uber den Beruf des Logopaden
vom 7. Mai 1980 (BGBI. | S. 529)
Ausbildungs- und Prafungsordnung fur
Logopaden vom 1. Oktober 1980
(BGBI. 1 S. 1892)

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentinnen und
Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten

b) Medizinisch-technische
Radiologieassistentinnen und
Medizinisch-technische
Radiologieassistenten

c) Medizinisch-technische
Assistentinnen flr
Funktionsdiagnostik und
Medizinisch-technische Assistenten
fur Funktionsdiagnostik

d) Veterinarmedizinisch-
technische Assistentinnen und
Veterindrmedizinisch-technische
Assistenten

MTA-Gesetz vom 2. August 1993
(BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung
flr technische Assistenten in der
Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S.
922)

Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai
1976 (BGBI. | S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung vom 2. August
1999 (BGBI. I S. 1731)

Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten

Masseur- und Physiotherapeutengesetz
vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1084)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur Physiotherapeuten vom 6.
Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

Diatassistentinnen und
Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom 8. Marz
1994 (BGBI. | S. 446)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung
far Diatassistentinnen und
Diatassistenten vom 1. August 1994
(BGBI. 1 S. 2088).

— MBI. NRW. 2019 S. 140
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-B4420-2-1V -

Vom 22. Marz 2019

Den nachstehenden Tarifvertrag, zur Anderung des Ta-
rifvertrags fiir Auszubildende der Lénder in Pflegeberu-
fen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 (MBI. NRW.
S. 746), der zuletzt durch Bekanntmachung vom 17. Juli
2017 (MBl. NRW. S. 724) gedndert worden ist, gebe ich
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Pflegeberufen
(TVA-L Pflege)

Vom 30. Oktober 2018
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertriage sind abgeschlossen worden mit
a) ver.di —Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir
— Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TVA-L Pflege

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder in Pfle-
geberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006, der zu-
letzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 17. Feb-
ruar 2017 gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Alten-
pflege” die Worter ,,sowie nach dem Notfallsanititerge-
setz” eingefiigt.

2.
§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) 'Die Probezeit fir Schiilerinnen/Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Alten-
pflege betrdgt sechs Monate. Fiir Schiilerinnen/Schiiler
in der Operationstechnischen Assistenz und in der Anés-
thesietechnischen Assistenz jeweils nach der DKG-Emp-
fehlung vom 17. September 2013 sowie nach dem Not-
fallsanitdtergesetz betriagt die Probezeit vier Monate.“

3.

In § 15 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,fiir den Kalen-
dermonat, in dem den Ausbildenden® durch die Angabe
,fur den Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden® er-
setzt.

4.

In § 16 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1 durch die Angabe ,,§ 3 Absitze 1 und
2 ersetzt.
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§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

— MBI1. NRW. 2019 S. 145
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungs-
berufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
-B4420-1-1IV -

Vom 22. Marz 2019

Den nachstehenden Tarifvertrag, zur Anderung des Ta-
rifvertrags fiir Auszubildende der Liander in Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) vom 12. Oktober 2006 (MB1. NRW. S. 742), der zu-
letzt durch Bekanntmachung vom 17 Juli 2017 (MBI
NRW. S. 723) gedndert worden ist, gebe ich bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Linder
in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG)

Vom 30. Oktober 2018
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und*)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
a) ver.di —Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Bundesvorstand —,
diese zugleich handelnd fir
— Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
und
b) mit dbb beamtenbund und tarifunion.

§1
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L
BBiG) vom 12. Oktober 2006, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 17. Februar 2017, wird
wie folgt gedndert:

1.
§ 1 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe a werden nach dem Wort , Altenpflege-

hilfe“ die Worter ,,und nach dem Notfallsanititerge-
setz“ angefiigt.

b) Nach Buchstabe a wird folgender neuer Buchstabe b
eingefligt:

,b) Schiilerinnen/Schiiler, die in den in der Anlage
zum TVA-L Gesundheit aufgefithrten Gesundheitsbe-
rufen ausgebildet werden,“

c) Die bisherigen Buchstaben b, ¢ und d werden Buch-
staben ¢, d und e.
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2.

In § 15 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,fiir den Kalen-
dermonat, in dem den Ausbildenden“ durch die Angabe
fur den Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden® er-
setzt.

3.

In § 16 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 2
und § 6 Absatz 1“ durch die Angabe ,,§ 3 Absétze 1 und
2% ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

— MBI1. NRW. 2019 S. 145
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Richtlinie
,,Heimat-Preis des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir die Siebenbiirger Sachsen*

Runderlass des Ministeriums fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
— STH-Heimatpreis.Siebenbiirger Sachsen-2019 —

Vom 12. Mérz 2019

1

Als sichtbares Zeichen der Verbundenheit des Landes
Nordrhein-Westfalen mit den Siebenbiirger Sachsen, fir
deren Landsmannschaft Nordrhein-Westfalen 1957 die
Patenschaft ibernommen hat, und getragen vom Gedan-
ken der Verstindigung zwischen Nordrhein-Westfalen
und Siebenbiirgen stiftet die Landesregierung den

,Heimat-Preis des Landes Nordrhein-Westfalen fiir die
Siebenbirger Sachsen”.

Der Preis ist Ausdruck der Anerkennung fiir die subs-
tantiellen Leistungen der vertriebenen und zugewander-
ten Siebenbilirger Sachsen beim Aufbau Nord-
rhein-Westfalens nach dem Zweiten Weltkrieg und fiir
die aktive Rolle der Siebenbiirger Sachsen bei der Mitge-
staltung des kulturellen Lebens und der Heimat vor Ort.

Die Landesregierung will mit der Verleihung des Hei-
mat-Preises

a) zur gemeinsamen Pflege und Weiterentwicklung des
Kulturguts und des Kulturschaffens der Siebenbiirger
Sachsen in den Bereichen Wirtschaft, Wissenschaft,
Kunst und Literatur beitragen,

b) aktuelle Initiativen der Siebenbiirger Sachsen zur
Gestaltung von Heimat als verbindende Kraft in
Nordrhein-Westfalen wiirdigen und

c) die Verbindung zwischen Nordrhein-Westfalen und
Siebenbiirgen (Republik Ruménien) im Sinne der V6l-
kerverstdndigung starken.

Mit dieser internationalen Ausrichtung als ,Begeg-
nungspreis® wird die Erwartung verbunden, dass die 6f-
fentliche Ehrung von Preistrigerinnen und Preistragern
aus Nordrhein-Westfalen und Siebenbiirgen die Begeg-
nung von Menschen erméglicht, die sich durch ihre Her-
kunft oder ihr Schaffen der européischen Kulturland-
schaft Siebenbilirgen oder ihrer Pflege in Nordrhein-
Westfalen verpflichtet fithlen und der Beitrag der
Siebenbiirger Sachsen zur Gestaltung ihrer (neuen) Hei-
mat in Nordrhein-Westfalen sichtbar wird.

2

Der ,,Heimat-Preis des Landes Nordrhein-Westfalen fiir
die Siebenbiirger Sachsen“ wird alle zwei Jahre durch
das fiir Heimat zustidndige Ministerium vergeben. Der
Preis wird erstmalig im Jahr 2020 verliehen.
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3
Preistriagerinnen und Preistrager konnen sein:

a) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Vertrete-
rinnen und Vertreter der Wirtschaft sowie Kultur-
schaffende in Nordrhein-Westfalen, die entweder
selbst aus Siebenbiirgen stammen oder deren Werk
Bezilige zu Siebenbiirgen aufweist. Es konnen auch
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler oder
Kiinstlerinnen und Kinstler, die in Siebenbiirgen
wohnen, den Preis fiir hervorragende Leistungen auf
den genannten Gebieten erhalten. AuBlerdem kann
der Preis fiir besondere Verdienste um die Erhaltung,
Weiterentwicklung und Verbreitung des Kulturguts
der Siebenbiirger Sachsen vergeben werden.

b) Heimat-Gestalterinnen und -Gestalter in Nordrhein-
Westfalen, die entweder selbst aus Siebenbiirgen
stammen oder deren Engagement Bezilige zu Sieben-
blirgen aufweist. Dabei kann es sich um ehrenamtli-
ches, aber auch um unternehmerisches Engagement
handeln.

4

Uber die Verleihung erhalten die Preistrigerinnen oder
Preistriger ein Preisgeld und eine Urkunde. Die Dotie-
rung des Preises betrigt insgesamt 12 500 Euro. Eine
Abstufung der Preisgelder unter den Erstplatzierten
oder ein zusétzlicher Forderpreis sind moglich. Uber die
Verteilung und Hoéhe der einzelnen Preisgelder entschei-
det eine Jury. Der ,Heimat-Preis fiir die Siebenbiirger
Sachsen“ wird nicht 6ffentlich ausgeschrieben. Eine Be-
werbung ist ausgeschlossen.

Eine Verpflichtung zur Vergabe des Preises besteht nicht.
Die Preisverleihung findet in Nordrhein-Westfalen statt.

5

Zur Bestimmung der Preistrigerinnen und Preistrager
wird eine ehrenamtliche Jury aus sieben Personen gebil-
det, der namhafte Personlichkeiten, insbesondere aus
den in Nummer 3 genannten Bereichen, eine Vertreterin
oder ein Vertreter des fiir Heimat zustdndigen Ministeri-
ums und eine Vertreterin oder ein Vertreter des fiir die
Kulturpflege der Vertriebenen zustéandigen Ministeriums
angehoren.

Die Mitglieder der Jury werden durch das fiir Heimat
zustdndige Ministerium fiir eine Dauer von mindestens
zwei bis maximal finf Jahren berufen. Mehrmalige Be-
rufungen sind zuléssig. Die Verhandlungen der Jury sind
nicht 6ffentlich. Die Vertreterin oder der Vertreter des fiir
Heimat zustédndigen Ministeriums fiihrt den Vorsitz.

6

Vorschlagsberechtigt fiir die Verleihung des Preises sind
die Mitglieder der Jury. Die Vorschldge miissen bis zu
dem vom fiir Heimat zustédndigen Ministerium genann-
ten Termin schriftlich mit ausfiithrlicher Begriindung un-
ter Beifligung des fiir die Beurteilung erforderlichen Ma-
terials vorliegen. Das fiir Heimat zustandige Ministerium
macht die Unterlagen allen Mitgliedern der Jury zugéng-
lich. Aus den Vorschlédgen wahlt die Jury die Preistriage-
rinnen und Preistrager aus. Fiir die Preisverleihung ist
die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
erforderlich, wobei die Letztentscheidung bei der oder
dem fiir Heimat zustidndigen Ministerin oder Minister
liegt.

7

Die Mitglieder der Jury erhalten Reisekosten nach dem
Landesreisekostengesetz in der jeweils geltenden Fas-
sung.

8

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft und am 31. Dezember 2023 aufler Kraft.

— MBI1. NRW. 2019 S. 146
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Richtlinie iiber die Gewiahrung von Zuwendungen
zum Neubau und zur Erweiterung
iiberbetrieblicher Einrichtungen zur Entnahme,
Speicherung und Zuleitung von Wasser
sowie fiir Grundwasseranhebung und Pump-
anlagen fiir Bewisserungszwecke in Gartenbau
und Landwirtschaft
(Bewisserungsrichtlinie)

Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
-11-2 2276.40.21 -

Vom 14. Marz 2019

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

11

Das Land gewahrt Zuwendungen fiir die Durchfithrung

von tiberbetrieblichen wasserwirtschaftlichen MaBnah-

men in Gartenbau und Landwirtschaft nach MaBgabe
dieser Richtlinie und auf Grundlage folgender Normen
in der jeweils geltenden Fassung:

— § 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV.
NRW. S. 158) und dem Runderlass des Finanzministeri-
ums ,,Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsord-
nung* vom 30. September 2003 (MBl. NRW. S. 1254),

— Gesetz tiber die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung
der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes (GAK-Ge-
setz) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Juli
1988 (BGBL. I S. 1055),

— Richtlinie 2006/111/EG der Kommission vom 16. No-
vember 2006 iiber die Transparenz der finanziellen Be-
ziehungen zwischen den Mitgliedstaaten und den 6f-
fentlichen Unternehmen sowie iiber die finanzielle
Transparenz innerhalb bestimmter Unternehmen (ABI.
EU L 318 vom 17.11.2006, S. 17).

1.2

Ein Anspruch auf Gewidhrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde auf
Grund ihres pflichtgemédfen Ermessens im Rahmen der
verfiigbaren Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung

2.1

Investitionen zum Neubau und zur Erweiterung von
iberbetrieblichen Einrichtungen zur Entnahme, Spei-
cherung und Zuleitung von Wasser sowie fiir Anlagen
zur Grundwasseranhebung und Pumpanlagen fiir Be-
wasserungszwecke bis zur Ubergabestelle an das jewei-
lige einzelbetriebliche Bewésserungsnetz.

2.2
Nicht forderfahig sind:

a) der Bau von Verwaltungsgebauden,
b) die Beschaffung von Kraftfahrzeugen und Geraten,

c¢) die Unterhaltung von Gewdissern und wasserwirt-
schaftlichen Anlagen,

d) gewisserkundliche Daueraufgaben,
e) institutionelle Forderungen,

f) Grunderwerb zur Realisierung baulicher Anlagen, so-
weit er 10 Prozent der férderfahigen Gesamtausgaben
ubersteigt,

g) einzelbetriebliche MaBnahmen und Investitionen.

3
Zuwendungsempfinger
Zuwendungsempfanger sind Korperschaften des 6ffentli-

chen Rechts einschliefflich Gemeinden und Gemeinde-
verbanden und Wasser- und Bodenverbande.
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4

Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

Technische Einrichtungen nach Nummer 2 diirfen nur
nach Vorliegen einer Wirtschaftlichkeitsberechnung und
nur in Regionen gefordert werden, die im langjéhrigen

Mittel von April bis September eine negative klimatische
Wasserbilanz aufweisen.

5
Art und Hohe der Zuwendung

5.1
Die Zuwendungsart ist eine Projektférderung.

5.2
Die Finanzierungsart ist eine Anteilsfinanzierung.

5.3
Die Zuwendung erfolgt in Form eines Zuschusses.

5.4
Hohe der Zuwendung

Die Forderung kann bis zu 70 Prozent der nach Abzug
von Beitrdgen Dritter anfallenden zuwendungsfdhigen
Ausgaben betragen.

Die Bagatellgrenze des Zuschussbetrages betréagt
20 000 Euro.

Der Héchstbetrag der Bemessungsgrundlage betragt
3 Millionen Euro.

Der Hochstbetrag der Zuwendung betragt
2,1 Millionen Euro.

5.4.1

Bemessungsgrundlage sind die zuwendungsfihigen Ge-
samtausgaben. Unbare Eigenleistungen, Skonti, Rabatte
und Kreditbeschaffungskosten gehoren nicht zur Bemes-
sungsgrundlage.

6
Allgemeine Verpflichtungen

Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet,

6.1

abweichend von Nummer 5.2 der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung an
Gemeinden (ANBest-G) und der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung
(ANBest-P), jede Abweichung vom Antrag, insbesondere
jeden Wechsel der Nutzungsberechtigten und jede Ande-
rung des Umfangs der geforderten MaBnahme, mit dem
Antrag auf Auszahlung, der Bewilligungsbehorde mitzu-
teilen,

6.2

abweichend von Nummer 7.5 der ANBest-G oder Num-
mer 6.8 der ANBest-P, alle fiir die Gewdhrung der Forde-
rung notwendigen Unterlagen nach Abschluss der Maf3-
nahme fiir technische Einrichtungen und Maschinen fir
fiinf Jahre und fiir Bauten und bauliche Einrichtungen
fur zwolf Jahre aufzubewahren,

6.3

an der fachlichen Bewertung (Evaluierung) der geforder-
ten MaBnahmen mitzuwirken und den vom Land Nord-
rhein-Westfalen beauftragten Stellen die hierzu erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen.

7
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

7.1

Die Forderung von MaBBnahmen erfolgt unter dem Vorbe-
halt des Widerrufs fiir den Fall, dass

a) technische Einrichtungen und Maschinen innerhalb
eines Zeitraumes von funf Jahren ab Lieferung oder
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b) Bauten und bauliche Einrichtungen innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Jahren nach Fertigstellung

verduBert oder nicht mehr dem Zuwendungszweck ent-
sprechend verwendet werden.

7.2
Kumulierbarkeit

Vorhaben, die aus Mitteln anderer oOffentlicher Forde-
rungsprogramme gefordert werden, diirfen nicht gleich-
zeitig nach diesen Grundsitzen gefordert werden. Eine
Kumulation mit Mitteln der Landwirtschaftlichen Ren-
tenbank oder der Forderbanken der Lénder ist méglich.
Die beihilferechtlichen Hochstgrenzen diirfen bei einer
Kumulation nicht iiberschritten werden.

7.3

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung, sowie flir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickfor-
derung der gewdhrten Zuwendung gelten die Verwal-
tungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung.

7.4

Der Zuwendungsempféanger hat sicherzustellen, dass die
Einhaltung der Verpflichtungen sowie die Angaben zum
Antrag jederzeit an Ort und Stelle durch die zustdndigen
Priifungsorgane kontrolliert werden konnen, dem beauf-
tragten Kontrollpersonal die erforderlichen Auskiinfte
erteilt werden, der Zugang zu Flachen und Wirtschafts-
gebduden ermoglicht wird und ihnen unbegrenzt Ein-
sichtnahme in die fiir die Beurteilung der Einhaltung der
Zuwendungsbestimmungen notwendigen betrieblichen
Unterlagen gewahrt wird.

8
Verfahren

8.1

Der Antrag auf Gewahrung der Zuwendung ist vor Be-
ginn der MaBnahme bei der Direktorin beziehungsweise
dem Direktor der Landwirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen als Landesbeauftragte beziehungsweise Lan-
desbeauftragter einzureichen. Die Nummer 1.3 der Ver-
waltungsvorschriften beziehungsweise Verwaltungsvor-
schriften fiir Zuwendungen an Gemeinden zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung sind zu beachten.

8.2

Bewilligungsbehorde ist die Direktorin beziehungsweise
der Direktor der Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen als Landesbeauftragte beziehungsweise
Landesbeauftragter.

8.3

Fir den Antrag auf Zuwendung und den Antrag auf Aus-
zahlung sind die bei der Bewilligungsbehorde vorliegen-
den Formulare zu verwenden. Zum Bestandteil des Zu-
wendungsbescheides gehoren gemif Nummer 5.1 der
Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushalts-
ordnung die ANBest-G oder die ANBest-P.

8.4

Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung erfolgt nach Vorlage und Priifung des
Verwendungsnachweises.

9
Schlussbestimmungen

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft. Er tritt am 1. Januar 2023 aufler Kraft.

— MBIL. NRW. 2019 S. 147
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7817

Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung einer nachhaltigen Modernisierung
landlicher Infrastruktur
(FOoRL Wirtschaftswege)

Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und Verbraucherschutz
—11-8-833.50.00 —

Vom 15. Méarz 2019

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Das Land gewahrt Zuwendungen fiir die Finanzierung
von MafBnahmen der Landentwicklung zur Sicherung
und Weiterentwicklung des léndlichen Raums als Le-
bens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturraum. Sie sollen
unter Einbindung einer nachhaltigen Land- und Forst-
wirtschaft zu einer positiven Entwicklung der Agrar-
struktur, zur Verbesserung der Infrastruktur landlicher
Gebiete und zu einer nachhaltigen Starkung der regio-
nalen Wirtschaft beitragen. Dabei sind die Ziele und Er-
fordernisse der Raumordnung und Landesplanung, die
Belange des Natur- und Umweltschutzes, die demografi-
sche Entwicklung sowie die Reduzierung der Flachenin-
anspruchnahme zu beriicksichtigen. Die Forderung er-
folgt nach MaBgabe dieser Richtlinie und auf Grund fol-
gender Normen in der jeweils geltenden Fassung:

— der Landeshaushaltsordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW. S. 158)
und des Runderlasses des Finanzministeriums ,,Ver-
waltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung*
vom 30. September 2003 (MB1. NRW. S. 1254)

— sowie des Gesetzes iiber die Gemeinschaftsaufgabe
,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiisten-
schutzes® (GAK-Gesetz) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 21. Juli 1988 (BGBI1. I S. 1055).

Ein Anspruch auf Gewihrung der Zuwendung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde
aufgrund ihres pflichtgemifen Ermessens im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel. Doppelférderung ist
grundsatzlich ausgeschlossen. Die Zuwendungen werden
unter den Voraussetzungen und zu den spezifischen Be-
dingungen zur Umsetzung der Fordertatbestinde unter
der Nummer 2 dieser Richtlinie gewahrt.

2

Dem lindlichen Charakter angepasste Infrastruktur-
mafinahmen (Wirtschaftswege)

2.1
Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die nachhaltige Verbesse-
rung (Modernisierung) zentraler landlicher Infrastruktur
auf der Grundlage geforderter oder durch die Bewilli-
gungsbehorde anerkannter landlicher Wegenetzkonzepte.
Hierzu gehoren insbesondere Verbindungs- und Haupt-
wirtschaftswege im Sinn des Regelwerks der Deutschen
Vereinigung fur Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall
e.V. (DWA) DWA-A 904 ,Richtlinien fiir den landlichen
Wegebau“, hier Teil 1 ,Richtlinien fiir die Anlage und
Dimensionierung Landlicher Wege* (August 2016), korri-
gierte Fassung, Stand: November 2018.

2.2

Zuwendungsempfingerinnen und Zuwendungsempfin-
ger

Zuwendungsberechtigt sind Gemeinden, Teilnehmerge-
meinschaften nach dem Flurbereinigungsgesetz, die nach
Schlussfeststellung des Verfahrens gemafl § 151 des Flur-
bereinigungsgesetzes bestehen bleiben, und Wasser- und
Bodenverbande nach dem Gesetz liber Wasser- und Bo-
denverbéande.

2.3
Zuwendungsvoraussetzungen
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2.3.1

Die Vorhaben konnen in Orten oder Ortsteilen (zu-
sammenhingend bebauter Siedlungsbereich) mit bis zu
10 000 Einwohnern gefordert werden.

2.3.2

Die Forderung erfolgt ausschlieBlich innerhalb der im
NRW-Programm ,,Landlicher Raum 2014-2020“ definier-
ten Gebietskulisse ,Léndlicher Raum“ (www.gisile.nrw.
de).

2.4
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

24.1
Zuwendungsart: Projektforderung

2.4.2
Finanzierungsart: Anteilfinanzierung

2.4.3
Form der Zuwendung: Zuweisung

244
Hohe der Zuwendung

Die Hohe der Zuwendung betrdgt je Vorhaben 60 Prozent
der zuwendungsfdhigen Ausgaben, hochstens 500 000
Euro.

Bei Vorhaben, die der Umsetzung einer regionalen Ent-
wicklungsstrategie nach LEADER dienen, wird der For-
dersatz um 10 Prozent erhoht.

2.4.5
Bemessungsgrundlage

2.45.1
Zuwendungsfahig sind Ausgaben fiir

a) den Ausbau und die Befestigung vorhandener, bisher
nicht oder nicht ausreichend befestigter Wirtschafts-
wege, die dem land- und forstwirtschaftlichen Ver-
kehr und dem eingeschriankten KFZ-Verkehr sowie
dem tiiberregionalen Radverkehr oder der Sicherstel-
lung land- und forstwirtschaftlicher Verbindungen
oder der ErschlieBung ganzer Bewirtschaftungsblo-
cke dienen,

b) erforderliche bauliche Anlagen wie Durchlédsse oder
Briicken als Bestandteil der WegebaumaBnahme so-
wie

c) den Neubau befestigter Verbindungs- oder Wirt-
schaftswege (nur Liickenschliisse),

d) erforderliche Kompensationsmafinahmen des Natur-
schutzes.

Als nicht ausreichend befestigte Wege gelten diejenigen
Wege, die der Belastung durch heute gebrduchliche land-
oder forstwirtschaftliche Maschinen und Transportfahr-
zeuge nicht mehr gewachsen sind. Die Art der Befesti-
gung ist dabei unerheblich, maBigeblich fiir die Tragfa-
higkeit der Befestigung ist vielmehr der Wegeunterbau.

2.4.5.2

Zu den zuwendungsfihigen Ausgaben zihlen die Bau-
kosten und die Baunebenkosten. Die Baunebenkosten
sind nur zu beriicksichtigen, wenn die Leistungen nicht
von eigenem Personal des MafBnahmetridgers erbracht
werden.

Aufwendungen fiir Architektur- und Ingenieurleistungen
werden bis zu einem Hochstsatz von 15 Prozent der zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben anerkannt.

2.4.5.3

Sind Beitrdge nach dem Kommunalabgabengesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen, rechtlich moglich, so
vermindern sich die zuwendungsfahigen Ausgaben um
die Summe dieser Beitrége.
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2454
Nicht zuwendungsfdhig sind Ausgaben fiir

— Bau- und ErschlieBungsvorhaben in Neubau-,
Gewerbe- und Industriegebieten,

— Landankauf,

— Planungsarbeiten, die gesetzlich vorgeschrieben sind,
— Leistungen der 6ffentlichen Verwaltung,

— laufenden Betrieb,

— Unterhaltung und

— Ausgaben im Zusammenhang mit Pldnen nach dem
Baugesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung
vom 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634).

2.4.5.5

Die Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer) ist nur zuwendungs-
fahig, wenn sie nicht zuriickerstattet wird.

2.5
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

2.5.1

Die Forderung von Wegen innerhalb der Ortsbebauung,
das heilt innerhalb der im Zusammenhang bebauten
Ortsteile geméfBl § 34 des Baugesetzbuches, ist nicht zu-
lassig. In Ortsrandlagen sind Wege zuwendungsfahig, die
in erster Linie land- und forstwirtschaftliche Flachen er-
schlieBen und nur einseitig bebaut sind.

2.5.2

Sofern erkennbar ist, dass durch das beabsichtigte Vor-
haben ein unvermeidbarer Eingriff in Natur und Land-
schaft geméal der §§ 30 bis 31 des Landesnaturschutzge-
setzes vom 21. Juli 2000 (GV. NRW. S. 586), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 26. Februar 2019 (GV.
NRW. S. 153) worden ist, erfolgen wird, wie beispiels-
weise bei einer Verbreiterung des bisher in der Ortlich-
keit vorhandenen Weges oder dem Neubau eines in der
Ortlichkeit nicht vorhandenen Weges, ist eine Stellung-
nahme beziehungsweise eine Genehmigung der zustidn-
digen Naturschutzbehoérde vorzulegen.

2.5.3

Fiir den Fall der Erhohung der Ausbaubreite eines Weges
ist eine hinreichende Begriindung der Notwendigkeit des
Ausbaus seitens der Antragsteller zu liefern. Dies gilt
nicht, wenn ein Weg ausgebaut werden soll, der vor Aus-
bau eine Fahrbahnbreite von weniger als drei Metern
oder im Fall eines Weges mit erheblicher Erschliefungs-
funktion (Verbindungs- oder Hauptwirtschaftsweg) von
weniger als 3,5 Metern hat.

2.5.4

Eigene Arbeitsleistungen der Zuwendungsempfinger mit
Ausnahme der Gemeinden und im Rahmen von biirger-
schaftlichem Engagement der Biirgerinnen und Biirger
unentgeltlich erbrachte Arbeitsleistungen konnen mit
bis zu 60 Prozent des Betrags, der sich bei Vergabe der
Leistungen an ein Unternehmen (ohne Berechnung der
Umsatzsteuer) ergeben wiirde, beriicksichtigt werden.
Bei Abrechnung nach allgemein festgesetzten Verrech-
nungssidtzen konnen diese Arbeitsleistungen pauschal
berticksichtigt werden. Die Summe der Zuwendungen
fiir Sachleistungen darf die Summe der baren Ausgaben
nicht iberschreiten. Die Zuwendung darf die Summe der
Ist- Ausgaben nicht iibersteigen.

2.5.5

Der Ausbau muss mindestens den Standard der ,,Zuséatz-
lichen technischen Vertragsbedingungen und Richtlinie
fiir die Befestigung landlicher Wege®“ -ZTV LW16- erfil-
len.

2.5.6

Bei der Forderung von Wegebauvorhaben ist das Regel-
werk der Deutschen Vereinigung fiir Wasserwirtschaft,
Abwasser und Abfall e.V. (DWA) DWA-A 904 ,Richt-
linien fir die landlichen Wegebau®, hier insbesondere
Teil 1,Richtlinien fiir die Anlage und Dimensionierung
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Landlicher Wege (August 2016), Korrigierte Fassung,
Stand: November 2018“ zu beachten.

2.5.7

Die Zuwendung erfolgt unter dem Vorbehalt des Wider-
rufs fiir den Fall, dass die geférderten Grundstiicke, Bau-
ten und baulichen Anlagen innerhalb eines Zeitraumes
von zwoOlf Jahren ab Fertigstellung verduBlert oder nicht
mehr dem Forderungszweck entsprechend verwendet
werden.

3
Verfahren

3.1
Antragsverfahren

Zuwendungen nach dieser Richtlinie sind bei der 6rtlich
zustdndigen Bezirksregierung, Dezernat 33, mit dem For-
mular der Bewilligungsbehorde analog dem Grundmus-
ter 1 ,Anlage 2 zu Nr. 3.1 der VVG¥, zu beantragen.

Bestandteile des Antrags sind ferner:

— Nachweis tiber fehlende Tragfihigkeit beziehungs-
weise nicht ausreichende Breite und Darlegung des
Modernisierungserfordernisses,

— Kostenanschlag und Finanzierungsplan mit plausiblen
Kostenangaben,

— Nachweis tiber die rechtliche Zulassigkeit des Vorha-
bens,

— Nachweis der Flachenverfiigbarkeit,

— Priorisierung des Antrags, sofern ein Zuwendungs-
empfianger mehrere Forderantrége stellt.

3.2
Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierung. Sie ent-
scheidet iiber den Antrag durch schriftlichen Bescheid.
MaBgeblich sind die Regelungen der Verwaltungsvor-
schriften und der Verwaltungsvorschriften fiir Gemein-
den zu § 44 der Landeshaushaltsordnung.

3.3
Auszahlungs- und Verwendungsnachweisverfahren

3.3.1

Die Auszahlung der Zuwendung oder von Zuwendungs-
teilbetragen erfolgt gemidBl den Regelungen der Verwal-
tungsvorschriften (VV) und der Verwaltungsvorschriften
fiir Zuwendungen an Gemeinden (VVG) zu § 44 der Lan-
deshaushaltsordnung.

3.3.2

Der Verwendungsnachweis und gegebenenfalls der Zwi-
schennachweis sind analog dem Grundmuster 3 ,,Anlage
4 zu Nr. 10.3VVG*“ zu fiihren.

3.3.3
Der einfache Verwendungsnachweis ist nicht zugelassen.

3.3.4

Zum Nachweis der zuwendungsfiahigen Ausgaben sind
auBlerhalb des Anwendungsbereichs der VVG zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung nach Nummer 6.5 der Allge-
meinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Pro-
jektforderung (ANBest-P) grundsitzlich Originalbelege
vorzulegen. Eine Anerkennung elektronisch archivierter
Belege kann in diesen Fillen nur dann erfolgen, wenn
das verwendete Dokumentenmanagementsystem den
Anforderungen eines der in Anhang I Ziffer 3. B) der Ver-
ordnung (EG) Nr. 885/2006 der Kommission vom 21. Juni
2006 mit Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung
(EG) Nr. 1290/2005 des Rates hinsichtlich der Zulassung
der Zahlstellen und anderen Einrichtungen sowie des
Rechnungsabschlusses fiir den EGFL und den ELER
(ABL. EU L 171 vom 23.6.2006, S. 90) in der jeweils gel-
tenden Fassung aufgefiihrten internationalen Sicher-
heitsstandards gentligt und die Aufbewahrungsfrist ge-
wahrleistet wird.
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3.4

Bei der Vergabe von Auftrigen zur Erfillung des Zuwen-
dungszwecks sind anzuwenden:

— bei Gemeinden und Gemeindeverbidnden die Num-
mer 3 der ANBest-G (Anlage 1 zu Nummer 5.1 VVG)
und

— bei den tibrigen Zuwendungsempfingern der Runder-
lass des Finanzministeriums , Anwendung der Ver-
gaberegelungen durch Zuwendungsempfénger; hier:
vorlaufige Regelung zu Nummer 3.1 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekt-
forderung (ANBest-P) und Nummer 3.1 der Allgemei-
nen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur insti-
tutionellen Forderung (ANBest-I) zu § 44 der Landes-
haushaltsordnung (LHO)“ vom 19. Februar 2014 (n.v.)
I1C2-0044-4-3.1.

4
Schlussvorschriften

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021 aufler
Kraft.

— MBI1. NRW. 2019 S. 148

79037
Forstschutzbeauftragte

Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
- 111-2/37.60.00.01 —

Vom 21. Mérz 2019

1
Allgemeines

Der Forstschutz ist geregelt in den §§ 52 bis 54 des Lan-
desforstgesetzes vom 24. April 1980 (GV. NW. 1980 S. 546),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 26. Februar
2019 (GV. NRW. S. 153) geéndert worden ist. Er umfasst
einerseits Aufgaben der waldbezogenen Gefahrenab-
wehr. Dazu gehoren

— die Abwehr von Gefahren, die dem Wald und den sei-
nen Funktionen dienenden Einrichtungen drohen so-
wie

— die Beseitigung von waldspezifischen Storungen der
offentlichen Sicherheit oder Ordnung im Wald.

Andererseits gehort die Verfolgung bestimmter rechts-
widriger Handlungen zum gesetzlichen Forstschutz. Dies
sind Handlungen, die

— einen BuBlgeldtatbestand nach dem Landesforstgesetz
verwirklichen oder

— einen sonstigen Straf- oder BuBligeldtatbestand erfiil-
len, der auf den Schutz des Waldes oder seiner Ein-
richtungen gerichtet ist.

2
Beauftragung mit dem Forstschutz

Der Forstschutz obliegt gem&B § 53 Absatz 1 des Landes-
forstgesetzes der Forstbehdrde und den Forstschutzbe-
auftragten.

Dienstkrafte des Landesbetriebes Wald und Holz NRW,
die einen Forstbetriebsbezirk leiten, werden hiermit ge-
mal § 53 Absatz 2 des Landesforstgesetzes mit dem
Forstschutz beauftragt. Der Landesbetrieb Wald und
Holz NRW kann weitere Dienstkréfte mit dem Forst-
schutz beauftragen, die geeignet und zuverlassig sind.

Gemeinden, Gemeindeverbédnde, Grundstiickseigentiimer
oder sonst Berechtigte konnen fiir ihren Waldbesitz Per-
sonen mit dem Forstschutz beauftragen.
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3

Vollzugsdienstkrifte kraft Gesetzes oder durch Bestel-
lung

Mit dem Forstschutz beauftragte Dienstkrafte des Lan-
desbetriebes Wald und Holz NRW sowie des Bundes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbande sind gemal § 53
Absatz 4 des Landesforstgesetzes kraft Gesetz Vollzugs-
dienstkridfte im Sinn des Verwaltungsvollstreckungsge-
setzes NRW.

AuBlerdem sind die ordnungsbehordlich tatigen Dienst-
krafte des Landesbetriebes Wald und Holz NRW als Son-
derordnungsbehorde ebenfalls Vollzugsdienstkrafte im
Sinn des § 68 Absatz 1 Nummer 2 des Verwaltungsvoll-
streckungsgesetzes NRW.

3.1

Von Grundstiickseigentiimern oder sonst Berechtigten
mit dem Forstschutz beauftragte Personen, sollen vom
Landesbetrieb Wald und Holz NRW auf schriftlichen An-
trag des Grundstiickseigentliimers oder sonst Berechtig-
ten unter folgenden Voraussetzungen zu Vollzugsdienst-
kraften nach § 68 Absatz 1 Nummer 18 des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes NRW bestellt werden:

3.1.1

Die Bestellung kann sachlich nur fiir den Forstschutz im
Sinn des § 52 des Landesforstgesetzes erfolgen; raumlich
ist sie auf den zu beaufsichtigenden Waldbesitz be-
schrankt.

3.1.2

Zu Vollzugsdienstkraften diirfen nur Personen bestellt
werden, die zuverlassig und geeignet sind.

Zur Prifung der Zuverldssigkeit haben die Forstschutz-
beauftragten bei der fiir sie zustdndigen Meldebehorde
den Antrag auf Erteilung eines Fithrungszeugnisses nach
§ 30 des Bundeszentralregistergesetzes zu stellen. Die
Eignung ist in der Regel gegeben, wenn der Forstschutz-
beauftragte die Laufbahnpriifung fiir die Laufbahn-
gruppe 2 im Forstdienst abgelegt hat.

3.1.3

Die Bestellung erfolgt unter dem Vorbehalt des jederzei-
tigen Widerrufs.

3.2

Bei der Bestellung ist die Vollzugsdienstkraft zur ord-
nungsgemifen und gewissenhaften Erfiillung der ihr
ubertragenen Aufgaben zu verpflichten. Sie ist zugleich
iiber die ihr zustehenden Befugnisse, insbesondere tiber
die Befugnisse bei der Anwendung von unmittelbarem
Zwang und tiber den Grundsatz der VerhéltnisméBigkeit
der Mittel zu belehren. Uber die Bestellung, Verpflich-
tung und Belehrung ist eine Niederschrift aufzunehmen
(Anlage 1). Die Belehrung ist spatestens bei jeder Verlan-
gerung beziehungsweise Neuausstellung des Dienstaus-
weises zu wiederholen und auf der Riickseite der Nieder-
schrift aktenkundig zu machen. Jede wesentliche Ande-
rung der Rechtslage ist der Vollzugsdienstkraft bekannt
zu geben.

Die Bestellung ist in das Verzeichnis tiber Vollzugdienst-
kréfte einzutragen (Anlage 4).

3.3

Werden Tatsachen bekannt, die die Annahme rechtferti-
gen, dass eine Vollzugsdienstkraft die erforderliche Eig-
nung oder Zuverlassigkeit nicht mehr besitzt, so ist ihre
Bestellung zu widerrufen. Dem Grundstiickseigentiimer
oder sonst Berechtigten ist aufzugeben, den Landesbe-
trieb Wald und Holz NRW unverziiglich zu verstédndigen,
wenn Tatsachen bekannt werden, die Anlass fiir einen
Widerruf sein konnten und wenn die Beauftragung mit
dem Forstschutz zuriickgenommen oder sonst erloschen
ist.

3.4

Mit der Riicknahme der Beauftragung mit dem Forst-
schutz oder deren sonstigem Erloschen endet die Bestel-
lung zur Vollzugsdienstkraft.
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4
Dienstkleidung, Dienstabzeichen, Dienstausweis

4.1

Vollzugsdienstkrafte miissen nach § 54 des Landesforst-
gesetzes bei der Auslibung ihrer Tatigkeit Dienstklei-
dung oder Dienstabzeichen tragen und einen Dienstaus-
weis bei sich fithren. Der Forstschutzauftrag ist im
Dienstausweis aufzufiihren.

4.2

Vollzugsdienstkrafte des Landesbetriebes Wald und Holz
NRW sind bei der Ausiibung des Forstschutzes durch
ihre Dienstkleidung gemill § 68 Absatz 1 des Landes-
forstgesetzes kenntlich.

4.3

Vollzugsdienstkrafte, die keine Dienstkleidung tragen,
miissen bei der Ausilibung ihrer Tiatigkeit durch ein
Dienstabzeichen (Anlage 3) erkennbar sein. Das Dienst-
abzeichen ist an der AuBenseite des duleren Kleidungs-
stlickes in Brusthohe links zu tragen.

4.4

Vollzugsdienstkrafte haben den Dienstausweis auf Ver-
langen vorzuzeigen. Bei der Anwendung unmittelbaren
Zwanges braucht der Ausweis nicht vorgezeigt zu wer-
den, wenn die Umsténde es nicht zulassen. Die Vollzugs-
dienstkrédfte haben auf Verlangen auch die Behorde zu
benennen, an die etwaige Beschwerden zu richten sind.

4.5

Die Ausstellung des Dienstausweises und die Ausgabe
des Dienstabzeichens werden wie folgt geregelt:

4.5.1

Vollzugsdienstkrafte der Behorden erhalten den Dienst-
ausweis von ihrer Dienststelle.

4.5.2

Bestellte Vollzugsdienstkréfte erhalten den Dienstaus-
weis (Anlage 2) und das Dienstabzeichen (Anlage 3) vom
Landesbetrieb Wald und Holz NRW gegen Empfangsbe-
statigung (Anlage 1). Der Dienstausweis und das Dienst-
abzeichen sind einzuziehen, wenn die Bestellung wider-
rufen wird.

Die Dienstausweise sind mit einer fortlaufenden Num-
mer zu versehen.

Wird ein Dienstabzeichen ausgegeben, so ist darauf die
Nummer des Dienstausweises zu vermerken. In Verlust
geratene Dienstausweise oder Dienstabzeichen sind fir
ungiiltig zu erkldren und zu ersetzen. Der Verlust eines
Dienstausweises oder Dienstabzeichens ist amtlich be-
kannt zu geben und im vorerwahnten Verzeichnis sowie
in der Empfangsbestiatigung zu vermerken. Eingezogene
oder zuriickgegebene Dienstausweise oder Dienstabzei-
chen sind zusammen mit den Empfangsbescheinigungen
zu vernichten und im Verzeichnis zu l6schen. Thre Num-
mern sind nicht mehr zu verwenden. Die Erneuerung ei-
nes Ausweises erfolgt unter der alten Nummer. Dies gilt
nicht bei Verlust eines Dienstausweises oder Dienstab-
zeichens.

Die Dienstausweise sind mit einer Giiltigkeitsdauer von
hochstens flinf Jahren auszustellen. Die Giiltigkeit darf
nach dem Ablauf von fiinf Jahren noch einmal verléangert
werden. Wird ein neues, zeitnahes Lichtbild erforderlich,
so ist ein neuer Dienstausweis auszustellen. Zehn Jahre
nach der Ausstellung sind Ausweis und Lichtbild zu er-
neuern.

4.6

Das Fiithren des Landeswappens ist den Vollzugsdienst-
kréaften des Landesbetriebes Wald und Holz NRW vorbe-
halten (§ 2 Absatz 1 Buchstabe f der Verordnung tiber
die Fihrung des Landeswappens). Anderen Vollzugs-
dienstkréften ist das Tragen des Landeswappens nicht
erlaubt.
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5
Befugnisse der Vollzugsdienstkriifte im Forstschutz

5.1

Alle mit dem Forstschutz beauftragten Personen, die
kraft Gesetzes oder durch Bestellung gem&dBl § 53 des
Landesforstgesetzes Vollzugsdienstkrafte sind, haben als
solche im Rahmen des Auftrags nach § 52 des Landes-
forstgesetzes die den Dienstkraften der Ordnungsbehor-
den nach dem Ordnungsbehérdengesetz, zustehenden
Befugnisse und sind zur Anwendung unmittelbaren
Zwangs nach den Vorschriften der §§ 66 bis 70 des
Verwaltungsvollstreckungsgesetzes NRW befugt. Der
Einsatz von Schusswaffen zur Anwendung unmittelba-
ren Zwangs ist nicht erlaubt.

5.2

Auch die zu Vollzugsdienstkrdften bestellten Forst-
schutzbeauftragten haben nach § 52 Absatz 1 und § 53
Absatz 1 des Landesforstgesetzes die Befugnis zur Ver-
folgung von waldschutzbezogenen Ordnungswidrigkei-
ten und die Befugnis zur Erteilung von Verwarnungen
mit und ohne Verwarnungsgeld.

Die erhobenen Verwarnungsgelder sind fiir den Landes-
betrieb Wald und Holz NRW nach dem von diesem fest-
gelegten Verfahren zu vereinnahmen.

Die Erméchtigung zur Erteilung von Verwarnungen mit
und ohne Verwarnungsgeld gilt auch fiir die mit dem
Forstschutz beauftragten Dienstkridfte des Bundes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbdnde. Die von diesem
Personenkreis erhobenen Verwarnungsgelder fliefen in
die Kasse der jeweiligen Korperschaft.

6
Schlussbestimmungen

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Vertffentlichung
in Kraft.

Gleichzeitig tritt der Runderlass ,Vollzugsdienstkréfte
im Forstschutz* des Ministeriums fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft vom 1. August 1989 (MBI.
NRW. S. 1087) auBler Kraft.
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Anlage1

Forstbehoérde

Niederschrift
tiber die Bestellung, Verpflichtung und Belehrung
von Vollzugsdienstkraften und die Ausgabe von Dienstausweisen
und Dienstabzeichen

Der/Die Forstschutzbeauftragte

Name, Vorname

Geburtsdatum

ist heute nach § 53 Abs. 3 LFoG zur Vollzugsdienstkraft im Sinne des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen bestellt und zur ordnungsgemafRen und gewissenhaften Erflllung der ihr durch Bestellung tbertragenen
Aufgaben verpflichtet worden. Uber die Befugnisse und Pflichten bei

- der Auslibung des Forstschutzes im Sinne von § 52 LFoG,

- der Anwendung unmittelbaren Zwanges gem. §§ 66 ff. VwVG NRW - insbesondere uber die fehlende Erméachtigung zum
Einsatz von Schusswaffen, auRer in Fallen der Notwehr oder des Notstands,

- der Erteilung von Verwarnungen mit und ohne Verwarnungsgeld und der Abrechnung der erhobenen Verwarnungsgelder

und Uber den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit der Mittel ist sie belehrt worden.

Den Dienstausweis Nr. und das Dienstabzeichen ,Forstschutz" hat die Vollzugsdienstkraft
heute erhalten. Den Verlust des Dienstausweises sowie des Dienstabzeichens und die Aufgabe der Tatigkeit als Forst-
schutzbeauftragte(r) hat die Vollzugsdienstkraft unverziiglich der ausstellenden/ausgebenden Behdrde anzuzeigen. Bei
Aufgabe der Tatigkeit ist der Dienstausweis und das Dienstabzeichen sofort unaufgefordert zuriickzugeben.*

Ort, Datum

Forstbehoérde Unterschrift der Vollzugsdienstkraft

* Nichtzutreffendes streichen
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AuBenseite
Gilltigkeitsvermerke Dienstausweis
gulﬁé bis Stempel und Untemchﬁﬂ Nr. =

Zusitziche Vermerke

(Nur guiltig mit Dienstsiegel)

Der/Die Inhaber/in dieses Ausweises ist
fur den nachstehend genannten Wald
mit dem Forstschutz beauftragt und
Vollzugsdienstkraft im Sinne des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen.

1otdbacitz{a)

Anlage 2

Innenseite

Dienst-.Bémfsbezeichnung

{

Tag und Ortder Ausstellung

Dienst-
siegel

{Ausstellende Behdrde, Unterschrift)

Y .
i
Yomeman Dienst-C
siegel

(Bid)

(Unterschrift des/der Ausweisinhabers/in)
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Anlage 3

FORSTSCHUTZ |

Nur guiltig in Verbindung
mit Dienstausweis Nr.
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Anlage 4
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II1.
Stadt Rheinberg

Ungiiltigkeitserklirung eines Schulsiegels
Bekanntmachung der Stadt Rheinberg
Vom 13. Februar 2019

Bei der Gemeinschaftsgrundschule Am Bienenhaus,
Millinger Str. 53, 47495 Rheinberg, ist das nachstehend
naher bezeichnete Siegel in Verlust geraten. Dieses Siegel
wird daher fir ungiiltig erklart.

Hinweise, die zur Auffindung des Siegels fithren konnen,
sowie Anhaltspunkte fiir unbefugte Benutzung bitte ich
unmittelbar der Stadt Rheinberg, Fachbereich 40, Kirch-
platz 10, 47495 Rheinberg, mitzuteilen.

Beschreibung des Schulsiegels:

Gummistempel, Durchmesser 34 mm

Landeswappen im inneren Kreis

Beschriftung oberhalb des Wappens ,,Stadt.
Gem.-Grundschule ,,Am Bienenhaus“ — Primarstufe®
Beschriftung unterhalb des Wappens ,,Rheinberg-
Millingen“

Rechts und links neben dem Landeswappen jeweils ein
Stern

Der Biirgermeister der Stadt Rheinberg
Frank Tatzel

— MBI1. NRW. 2019 S. 157

Landeswahlleiter

Europawahl 2019
Reihenfolge der zugelassenen Wahlvorschlige
auf dem Stimmzettel im
Land Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung des Landeswahlleiters
11-35.06.04/05

Vom 4. April 2019

GemalB § 15 Absatz 3 des Europawahlgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 8. Marz 1994 (BGBI. I
S. 423, 555, 852), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
zur Anderung des Parteiengesetzes und anderer Gesetze
vom 10. Juli 2018 (BGBI1. I S. 1116) gedndert worden ist,
in Verbindung mit § 37 Absatz 2 der Europawahlordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Mai 1994
(BGBI. I S. 957), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 16. Mai 2018 (BGBI1. I S. 570) geéndert worden
ist, gebe ich hiermit die Reihenfolge der Wahlvorschldge
auf dem Stimmzettel im Land Nordrhein-Westfalen fiir
die Europawahl am 26. Mai 2019 bekannt:
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. | Kurzbezeichnung

Parteiname

Zusatzbe-
zeichnung

PIRATEN

Piratenpartei
Deutschland

Tierschutzpartei

PARTEI MENSCH
UMWELT TIER-
SCHUTZ

NPD

Nationaldemo-
kratische Partei
Deutschlands

10

Die PARTEI

Partei fiir Arbeit,
Rechtsstaat, Tier-
schutz, Elitenfor-
derung und basis-
demokratische
Initiative

11

FAMILIE

Familien-Partei
Deutschlands

12

FREIE WAHLER

FREIE WAHLER

13

Volksabstimmung

Ab jetzt...Demo-
kratie durch
Volksabstimmung

Politik
fur die
Menschen

14

ODP

Okologisch-
Demokratische
Partei

15

DKP

Deutsche Kom-
munistische Partei

16

MLPD

Marxistisch-Leni-
nistische Partei
Deutschlands

17

BP

Bayernpartei

18

SGP

Sozialistische
Gleichheitspartei,
Vierte Internatio-
nale

19

TIERSCHUTZ
hier!

Aktion Partei fir
Tierschutz —
DAS ORIGINAL

20

Tierschutzallianz

Allianz fir Men-
schenrechte, Tier-
und Naturschutz

21

Biindnis C

Biindnis C -
Christen fur
Deutschland

22

BIG

Biindnis fiir Inno-
vation & Gerech-
tigkeit

23

BGE

Biindnis Grund-
einkommen

Die
Grundein-
kommens-
partei

24

DIE DIREKTE!

Demokratie
DIREKT!

25

Demokratie in
Europa — DIEM25

26

III. Weg

DER DRITTE
WEG

27

Die Grauen

Die Grauen - Fiir
alle Generationen

28

DIE RECHTE

DIE RECHTE -
Partei fiir Volks-
abstimmung,
Souveranitat und
Heimatschutz

29

DIE VIOLETTEN

DieVioletten

30

LIEBE

Européische
Partei LIEBE

. . Zusatzbe-
Nr. | Kurzbezeichnung | Parteiname zeichnung
1 |CDU Christlich Demo-
kratische Union
Deutschlands
2 |SPD Sozialdemokrati-
sche Partei
Deutschlands
3 |GRUNE BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN
4 |AfD Alternative fiir
Deutschland
5 DIE LINKE DIE LINKE
6 FDP Freie Demokra-
tische Partei

31

DIE FRAUEN

Feministische Par-
tei DIE FRAUEN

32

Graue Panther

Graue Panther
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. . Zusatzbe-
Nr. | Kurzbezeichnung |Parteiname zeichnung
33 |- LKR Bernd Lu-
cke und
die Libe-
ral-Kon-
servativen
Reformer
34 | MENSCHLICHE |Menschliche Welt |fiir das
WELT Wohl und
Gliicklich-
sein aller
35 |NL Neue Liberale —
Die Soziallibera-
len
36 |OkoLinX Okologische Linke
37 |Die Humanisten |Partei der Huma-
nisten
38 |PARTEI FUR DIE | PARTEI FUR DIE
TIERE TIERE
DEUTSCHLAND
39 | Gesundheitsfor- Partei fir
schung Gesundheits-
forschung
40 |Volt Volt Deutschland

— MBI1. NRW. 2019 S. 157

Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucher-
schutz

Widerruf der Feststellung
der RKD Recycling Kontor Dual GmbH & Co. KG
Waltherstrafle 49-51, 51069 Koln,
als System gemal} § 18 Absatz 3
des Verpackungsgesetzes

Bekanntmachung des Landesamtes fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz

Vom 18. Marz 2019

Auf Grund des Antrages der RKD Recycling Kontor
Dual GmbH & Co. KG, Waltherstrafie 49-51, 51069 Koln,
vom 4. Méarz 2014 ergeht folgender Bescheid:

I
Die mit Bescheid vom 22. Dezember 2011 getroffene
Feststellung, dass die RKD Recycling Kontor Dual
GmbH & Co. KG (nachfolgend Antragstellerin genannt)
auf dem Gebiet des Landes Nordrhein-Westfalen ein

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 6 vom 9. April 2019

System nach § 6 Absatz 3 der Verpackungsverordnung
vom 21. August 1998 (BGBI. I S. 2379), die zuletzt durch
Artikel 1 der Verordnung vom 17. Juli 2014 (BGBI. I
S. 1061) gedndert worden ist, flichendeckend eingerich-
tet hat, wird gem. § 18 Absatz 3 des Verpackungsgesetzes
vom 5. Juli 2017 (BGBL. I S. 2234) widerrufen. Der Wi-
derruf wird mit Ablauf des 31. Mérz 2019 wirksam.

II.

Der Widerruf ergeht unter folgenden Nebenbestimmun-
gen:

Die Antragstellerin hat die Pflicht, Giber die im Kalen-
derjahr 2018 zuriickgenommenen Verkaufsverpackungen
bis spétestens zum 1. Juni 2019 der Zentralen Stelle
schriftlich einen Mengenstromnachweis nach § 17 Ab-
satz 3 Satz 1 des Verpackungsgesetzes, bestitigt durch
einen Priifbericht eines Sachverstiandigen vorzulegen.
Die materiellen Anforderungen an die Nachweispflicht
ergeben sich aus Anhang I (zu § 6) Nr. 2 Absatz 3 der
Verpackungsverordnung vom 21. August 1998 (BGBL. I
S. 2379), die zuletzt durch Artikel 11 Absatz 10 des Ge-
setzes vom 18. Juli 2017 (BGBL. I S. 2745) gedndert wor-
den ist.

Die Antragstellerin hat der Stiftung Zentrale Stelle Ver-
packungsregister fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 31. Marz 2019 bis zum 1.Juni 2020 nach § 17 des
Verpackungsgesetzes einen Mengenstromnachweis, be-
statigt durch einen Priifbericht eines Sachverstidndigen,
vorzulegen.

Die Antragstellerin hat des Weiteren die nach § 20 Ab-
satz 1 Nummer 2 der Verpackungsverordnung korrespon-
dierenden Lizenzierungsdaten in einer von einem Sys-
tempriifer gepriiften und bestéatigten Fassung bis spates-
tens zum 1. Juni 2019 Uber die in dem Kalenderjahr 2018
an ihrem System beteiligten Verpackungsmengen und bis
zum 1. Juni 2020 fir die an dem System in dem Zeitraum
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Marz 2019 beteiligten
Verpackungsmengen der Zentralen Stelle mitzuteilen.

Die Antragstellerin hat die Einstellung des dualen Sys-
tems unverziiglich der Gemeinsamen Stelle nach § 19 des
Verpackungsgesetzes mitzuteilen.

Sofern die RKD Recycling Kontor Dual GmbH &. Co. KG
vor Erfiillung der genannten Pflichten aufgeldst werden
sollte, ist sicherzustellen, dass die Nachweise gleichwohl
vollstédndig erbracht werden.

III.

Die Antragstellerin trégt die Kosten des Verfahrens. Die
Kostenentscheidung ergeht durch gesonderten Bescheid.

Iv.

Der verfiigende Teil des Bescheids wird offentlich be-
kannt gegeben.
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