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2000

Bekanntmachung der Verleihung von
Korperschaftsrechten an die
Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde Herford

Bekanntmachung
des Ministerprasidenten

Vom 24. Juni 2021

Mit Bescheid vom 24. Juni 2021 an den Bund Evange-
lisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland K.d.6.R.
in Wustermark hat der Ministerprisident des Landes
Nordrhein-Westfalen der Evangelisch-Freikirchlichen
Gemeinde Herford gemal Artikel 140 des Grundgesetzes
in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 5 Satz 2 der Wei-
marer Reichsverfassung, Artikel 19 der Verfassung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen, § 1 Absatz 4, § 2 Ab-
satz 3 des Korperschaftsstatusgesetzes vom 16. Septem-
ber 2014 (GV. NRW. S. 604) in Verbindung mit der Verein-
barung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und
dem Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in
Deutschland K.d.6.R. vom 14./17. Juni 2016 die Rechte
einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verliehen.

Diisseldorf, den 24. Juni 2021

Der Ministerpréasident
des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Holtgrewe

— MBI1. NRW. 2021 S. 478

20020

Geschiftsordnung fiir die Kreispolizeibehorden
des Landes Nordrhein-Westfalen
(GO KPB NRW)

Runderlass des
Ministeriums des Innern
—401-58.08.04 —

Vom 29. Juni 2021

1
Allgemeines

1.1
Aufgabe und Geltungsbereich

111

Die Geschaftsordnung regelt den Geschaftsablauf sowie
den Dienstverkehr nach auflen.

1.1.2

Die Behordenleitung legt unter Berilicksichtigung der
ortlichen Verhéltnisse die Aufbaustruktur und den Ge-
schiftsverteilungsplan (Nummer 2.14) fest. Sie erlédsst
die erforderlichen ergidnzenden Verfiigungen (besondere
Dienstanweisungen), die grundsétzlich in einer Ergin-
zenden Geschiftsordnung der Kreispolizeibehorde zu-
sammengefasst werden.

1.2
Beachtung und Weiterentwicklung

1.2.1

Die Geschiftsordnung und die Ergédnzende Geschafts-
ordnung sowie deren Anderungen werden allen Beschéaf-
tigten bekannt gegeben. Die Beschiftigten machen sich
im notwendigen Umfang mit den Inhalten vertraut.
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1.2.2

Vorschlage zur Verbesserung und Vereinfachung sind an
die Kreispolizeibehorde zu richten. Der Runderlass des
Ministeriums fir Inneres und Kommunales ,,Richtlinien
fir das Ideenmanagement Nordrhein-Westfalen“ vom
17. November 2016 (MBL. NRW. S. 792) in der jeweils gel-
tenden Fassung bleibt unberiihrt.

1.3
Zusammenarbeit

Die Beschiftigten arbeiten in ihren Funktionen auf der
Grundlage der Geschiftsordnung, der Erganzenden Ge-
schiftsordnung und des Geschaftsverteilungsplans zu-
sammen, um die Aufgaben der Kreispolizeibehorde zu
erfiillen. Der direktionsiibergreifenden Zusammenarbeit
aller Organisationseinheiten und Beschéftigten kommt
daher eine besondere Bedeutung zu.

1.4
Fiithrungs-, Steuerungs- und Handlungsverantwortung

14.1

Die Vorgesetzten nehmen ihre Fiihrungsaufgaben verant-
wortungsvoll wahr. Sie sind verantwortlich fiir die Per-
sonalfithrung und die Personalférderung. Sie weisen die
Beschiftigten in die Aufgabengebiete ein, steuern und
koordinieren die Arbeitsabldaufe, kontrollieren die Ziel-
erreichung und die fachliche Giite der Arbeitsergebnisse.
Sie fordern die vertrauensvolle Zusammenarbeit ihrer
Beschiftigten mit anderen Organisationseinheiten und
setzen sich mit Konflikten konstruktiv auseinander. Sie
orientieren sich an dem Runderlass des Innenministeri-
ums ,,Grundsatze fiir Zusammenarbeit und Fihrung im
Geschéaftsbereich des Innenministeriums* vom 15. Mai
1996 (MBL. NRW. S. 938) in der jeweils geltenden Fas-
sung. Mit jeder oder jedem Beschaftigten fithren die un-
mittelbaren Vorgesetzten mindestens einmal jahrlich ein
Mitarbeitergesprich.

1.4.2

Die Vorgesetzten tragen die Ergebnisverantwortung fiir
den gesamten ihnen tbertragenen Aufgabenbereich. Sie
sind fiir die ordnungsgeméifle Erledigung der Arbeiten
verantwortlich. Durch Einarbeitung, fachliche Unter-
stlitzung und Weisungen sorgen sie fiir eine schnelle und
fachlich qualifizierte Erledigung der Aufgaben. Sie un-
terrichten ihre unmittelbaren Vorgesetzten iiber wesent-
liche Vorgénge.

1.4.3

Die Beschiftigten tragen die Handlungsverantwortung
fiir diejenigen Aufgaben, die ihnen zur eigenstdndigen
Erledigung tibertragen sind. Sie férdern eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit ihren Vorgesetzten, Kollegin-
nen und Kollegen sowie mit anderen Organisationsein-
heiten im Rahmen des Runderlasses des Innenministeri-
ums ,,Grundsitze fiir Zusammenarbeit und Fihrung im
Geschaftsbereich des Innenministeriums*.

2
Organisation

2.1
Gliederung

Die aufbauorganisatorische Gliederung und Zuordnung
der Aufgaben der einzelnen Organisationseinheiten re-
gelt die oberste Landesbehorde durch Runderlass.

2.2
Behoérdenleitung

2.2.1

Die Behordenleitung vertritt die Behoérde nach innen und
aullen. Sie ist verantwortlich fiir die ordnungsgeméifBe
Erledigung der Dienstgeschafte. Sie tréagt zudem die Ver-
antwortung fiir die Entwicklung und Umsetzung der Be-
hordenstrategie und berticksichtigt hierbei vorgegebene
Landesstandards.
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2.2.2

Die Behordenleitung stellt sicher, dass die allgemeine Ver-
tretung liber alle wichtigen Angelegenheiten informiert ist.

2.3
Leitungskonferenz

Die Aufgabenwahrnehmung in der Kreispolizeibehdrde
richtet sich an den behoérdlichen Aufgaben, den Vorgaben
des Landes sowie der Behordenstrategie aus. Das zent-
rale Behordeninstrument fiir strategische Aufgaben ist
die Leitungskonferenz. Ihr gehoren die Behordenleitung,
die Abteilungsleitung Polizei in Landratsbehorden, die
Direktionsleitungen und die Leitung des Leitungsstabes
an. Nach Mafigabe der Behordenleitung konnen themen-
bezogen weitere Beschéiftigte hinzugezogen werden.

2.4
Allgemeine Vertretung

2.4.1

Die Behordenleitung hat eine allgemeine Vertretung im
Falle von Abwesenheit oder Verhinderung.

2.4.2

Allgemeine Vertretung der Behordenleitung in Polizei-
prasidien ist die Leiterin oder der Leiter der Direktion
Zentrale Aufgaben. Eine Ubertragung auf eine andere
Direktionsleitung ist méglich. Die Behordenleitung der
Polizeiprasidien benennt ihre allgemeine Vertretung mit
Zustimmung des fiir Inneres zustidndigen Ministeriums
und regelt die weitere Vertretung.

2.4.3

Die allgemeine Vertretung der Landratin oder des Land-
rats als Leitung der Kreispolizeibehérde ist die nach § 47
Absatz 1 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 646) in der jeweils geltenden
Fassung bestellte oder gewdihlte allgemeine Vertretung.
Die Abteilungsleitung Polizei ist weitere Vertretung.

2.5
Abteilungsleitung Polizei

Die Abteilungsleitung Polizei untersteht der Landratin
oder dem Landrat als Kreispolizeibehorde unmittelbar, ist
Vorgesetzte aller Beschéftigten der Abteilung Polizei und
fiir die ordnungsméfBige Fuhrung der Geschafte und fiir
den Dienstbetrieb in der Abteilung Polizei verantwortlich.
Gegeniiber den im Dienst des Kreises stehenden Beschaf-
tigten libt die Abteilungsleitung Polizei das Weisungsrecht
im Rahmen der von der Landratin oder dem Landrat ge-
troffenen allgemeinen Anordnungen aus. Bei Angelegen-
heiten, die sich aus dem Recht der Landratin oder des
Landrates als Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter
der Beschiftigten des Kreises ergeben, insbesondere bei
allen Entscheidungen in arbeits- und tarifrechtlichen
oder dienstrechtlichen Angelegenheiten, besteht diese
Weisungsbefugnis nur, wenn sie die Landratin oder der
Landrat im Einzelfall ausdriicklich tibertragen hat. Die
Abteilungsleitung Polizei berichtet der Behordenleitung
uber die wesentlichen Vorginge innerhalb der Abteilung.

2.6
Direktionsleitungen

Die Direktionsleitungen sind der Behordenleitung in
Polizeiprasidien beziehungsweise der Abteilungsleitung
Polizei unterstellt und sind Vorgesetzte aller Beschéftig-
ten ihrer Direktionen. Sie sind fiir die ordnungsméafBige
Fiithrung der Geschifte und fiir den Dienstbetrieb in ih-
rer Direktion verantwortlich und berichten der Behor-
denleitung in Polizeiprisidien beziehungsweise der Ab-
teilungsleitung Polizei iliber die wesentlichen Vorgénge
innerhalb ihrer Direktion.

2.7
Leitungsstab, Direktionsbiiro, Fiihrungsstellen
2.71

Der Behordenleitung in Polizeiprédsidien beziehungsweise
der Abteilungsleitung Polizei ist ein Leitungsstab zuge-
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ordnet. Der Direktionsleitung Zentrale Aufgaben kann
ein Direktionsbiiro zugeordnet werden, den {ibrigen
Direktionsleitungen ist eine Fiihrungsstelle zugeordnet.

2.1.2

Die Leitung des Leitungsstabes, des Direktionsbiiros
und der Fihrungsstellen sind Vorgesetzte aller Beschaf-
tigten ihrer Organisationseinheiten. Dariiberhinausge-
hende eigene Weisungsbefugnisse bestehen nicht.

2.8
Weitere Organisationseinheiten und Funktionen

2.8.1

Die Behordenleitung legt im Rahmen der Vorgaben des
Runderlasses des Ministeriums des Innern ,Organisation
der Kreispolizeibehérden des Landes Nordrhein-Westfa-
len“ vom 26. November 2018 (MBl. NRW. S. 710) in der je-
weils geltenden Fassung die konkrete Aufbauorganisation
fest und richtet daran orientiert Organisationseinheiten ein.

2.8.2

Die Leitungen der eingerichteten Organisationseinheiten
sind Vorgesetzte aller zu ihrer Organisationseinheit geho-
renden Beschiftigten. Sie sind flir die ordnungsmaifBige
Fiithrung der Geschéfte und fir den Dienstbetrieb in ihrer
Organisationseinheit verantwortlich und unterrichten
ihre Vorgesetzte oder ihren Vorgesetzten iiber die wesent-
lichen Vorgénge innerhalb ihrer Organisationseinheit.

2.8.3

Die Behordenleitung entscheidet iiber die Wahrnehmung
von Zugleichaufgaben.

2.8.4

Die Behordenleitung kann zur Erarbeitung von Vorschla-
gen fiir die Losung komplexer, zeitlich begrenzter Vor-
haben durch besondere Geschéftsanweisung Projekt-
gruppen einrichten. Ziel, Leitung und Dauer der Pro-
jektgruppen sowie Kompetenzen und gegebenenfalls
Freistellungen der Mitglieder und das Verhaltnis zur Li-
nienorganisation sind im Projektauftrag festzulegen.

2.9
Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt

Bei jeder Kreispolizeibehdrde wird eine Beauftragte oder
ein Beauftragter fiir den Haushalt bestellt und der Di-
rektion Zentrale Aufgaben zugeordnet. Sie oder er ist in
Haushaltsangelegenheiten der Behordenleitung gemil
§ 9 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV. NRW.
S. 158) in der jeweils geltenden Fassung unmittelbar un-
terstellt. Bei allen MaBBnahmen von finanzieller Bedeu-
tung ist die Mitzeichnung der Beauftragten oder des Be-
auftragten fiir den Haushalt einzuholen.

2.10
Zentrale Vergabestelle

Nach dem auf Grundlage des § 55 Absatz 2 der Landes-
haushaltsordnung erlassenen Runderlass des Ministeri-
ums des Innern , Richtlinien fiir das Beschaffungswesen
im Geschaftsbereich des Ministeriums des Innern des
Landes Nordrhein-Westfalen (Beschaffungsrichtlinie)“
vom 14. September 2020 (MBl. NRW. S. 578) in der je-
weils geltenden Fassung sind Beschaffungen innerhalb
einer Dienststelle von einer zentralen Vergabestelle, die
innerhalb der Dienststelle organisatorisch von der be-
darfsanmeldenden und der titelverwaltenden Stelle zu
trennen ist, durchzufiihren. Die Behordenleitung stellt
iber die Direktion Zentrale Aufgaben die geeigneten or-
ganisatorischen Erfordernisse zur Einrichtung einer zen-
tralen Vergabestelle sicher.

2.11

Datenschutzbeauftragte oder Datenschutzbeauftragter

Bei jeder Kreispolizeibehorde werden eine Datenschutz-
beauftragte oder ein Datenschutzbeauftragter sowie eine
Vertretung bestellt. Die dienstliche Stellung, Aufgaben
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und Rechte ergeben sich aus § 31 des Datenschutzgeset-
zes Nordrhein-Westfalen vom 17. Mai 2018 (GV. NRW.
S. 244, ber. S. 278 und S. 404) in der jeweils geltenden
Fassung und den ergidnzenden Regelungen der obersten
Landesbehorde iiber den Datenschutz.

2.12

Gleichstellungsbeauftragte

Jede Kreispolizeibehorde bestellt eine Gleichstellungsbe-
auftragte und eine Stellvertreterin. Ihre dienstliche Stel-
lung, Aufgaben und Rechte ergeben sich aus den §§ 15 bis
20 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November
1999 (GV. NRW. S. 590) in der jeweils geltenden Fassung.
Der Aufgabenbereich ,Gleichstellung® ist dem Sachgebiet
zuz%ordnen, in dem Personalangelegenheiten bearbeitet
werden.

2.13

Inklusionsbeauftragte oder Inklusionsbeauftragter

Die Behordenleitung bestellt gem&B § 181 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBL. I S. 3234) in der jeweils geltenden Fassung eine
Inklusionsbeauftragte oder einen Inklusionsbeauftrag-
ten, die oder der sie in Angelegenheiten schwerbehinder-
ter Menschen verantwortlich vertritt.

2.14
Geschéftsverteilungsplan, Vertretungen

2.14.1

Der Geschiftsverteilungsplan nimmt die Verteilung der
behordlichen Aufgaben auf alle Organisationseinheiten
VOT.

2.14.2

Vertretungsregelungen werden durch iibergeordnete Or-
ganisationseinheiten oder die néchsthéhere Vorgesetzte
oder den néchsthoheren Vorgesetzten getroffen.

3
Geschiftsablauf

3.1
Dienstweg

3.11

Um einen geordneten Arbeitsablauf zu gewihrleisten, ist
im miindlichen und schriftlichen Dienstverkehr der
Dienstweg einzuhalten.

3.1.2

Sind mehrere Organisationseinheiten der Kreispolizeibe-
horde mit der Erledigung einer Aufgabe befasst, stim-
men sie die dazu erforderlichen Informationen und Ver-
fahrensabldaufe unmittelbar miteinander ab. Die Betei-
ligten informieren ihre Vorgesetzten und die lbrigen
Beschiftigten, fiir die die Inhalte von Belang sind.

3.1.3

Die Beschiftigten konnen sich in wichtigen personlichen
Angelegenheiten unmittelbar an die Behordenleitung
oder andere Vorgesetzte wenden.

3.2
Dienstsiegel

3.2.1

Die Behordenleitung bestimmt, welche Beschéftigten ein
Dienstsiegel fiihren. Die Ermaéchtigung zur Siegelfiih-
rung wird in schriftlicher Form verliehen. Der Kreis die-

ser Beschiftigten wird auf das unbedingt notwendige
MaB beschrankt.

3.2.2
Dienstsiegel werden fortlaufend nummeriert, in Listen
erfasst und gegen Empfangsbescheinigung ausgehandigt.
3.2.3

Dienstsiegel sind unter Verschluss aufzubewahren. Der
Verlust eines Dienstsiegels ist unverziiglich anzuzeigen.
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3.3
Schriftgut, Archivgut

Die Verwaltung des Schriftgutes (Sammlung, Ordnung,
Aufbewahrung und Archivierung) richtet sich nach dem
Archivgesetz Nordrhein-Westfalen vom 16. Marz 2010
(GV. NRW. S. 188) in der jeweils geltenden Fassung, dem
Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und Kommuna-
les ,,Aktenordnung fiir den Geschéaftsbereich des Minis-
teriums fiir Inneres und Kommunales des Landes Nord-
rhein-Westfalen“ vom 25. Juli 2016 (MB1. NRW. S. 476) in
der jeweils geltenden Fassung und der Verschlusssache-
nanweisung vom 9. April 2001 (MBl. NRW. S. 666) sowie
dem Runderlass des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innova-
tion, Digitalisierung und Energie , Verwaltungsvorschrift
zur elektronischen Aktenfithrung in der Landesver-
waltung nach dem E-Government-Gesetz Nordrhein-
Westfalen“ vom 2. August 2018 (MB1. NRW. S. 472) in der
jeweils geltenden Fassung.

3.4

Posteingédnge, Postausgénge
3.4.1

Posteingénge werden von der im Geschéaftsverteilungs-
plan hierzu bestimmten Organisationseinheit entgegen-
genommen. Der Behordenleitung werden Posteingidnge
von grundsitzlicher Bedeutung sowie Schreiben der
Aufsichtsbehorden, Schreiben von Abgeordneten, Be-
schwerden sowie sonstige Sendungen, deren Vorlage an-
geordnet ist, zugeleitet. Die librigen Posteinginge wer-
den geméB der nach Nummer 3.4.4 zu erlassenden ergin-
zenden Verfiigung verteilt. Posteingdnge von besonderer
Eilbediirftigkeit werden unmittelbar der zustéandigen
Organisationseinheit zugeleitet.

3.4.2

Die Beschiftigten sind dafiir verantwortlich, dass Post-
einginge von Bedeutung den Vorgesetzten und unbescha-
det der Auszeichnung den Organisationseinheiten be-
kannt werden, fiir die die Inhalte von Belang sind.

3.4.3

Posteingédnge sind bevorzugt durchzusehen, mit dem
Sichtvermerk (Nummer 3.5) sowie der Datumsangabe zu
versehen und der zustdndigen Sachbearbeitung auf dem
Dienstweg zuzuleiten.

3.4.4
Einzelheiten der Behandlung von Postein- und Postaus-

géngen werden in einer ergénzenden Verfliigung geregelt.

3.5
Sicht- und Arbeitsvermerke

3.5.1
Fir Sicht- und Arbeitsvermerke sind

a) der rote Farbstift der Behordenleitung

b) der griine Farbstift der allgemeinen Vertretung (im

Vertretungsfall)

c) der orangefarbene
Farbstift

d) der braune Farbstift

der Abteilungsleitung Polizei
den Direktionsleitungen und

e) der lilafarbene

den Dezernatsleitungen Zent-
Farbstift

rale Aufgaben, den Polizeiin-
spektions-, Kriminalinspek-
tions- und Verkehrsinspek-
tionsleitungen, den Leitungen
der Bereitschaftspolizei, Poli-
zeisonderdienste, Spezialein-
heiten und des Standigen
Stabes

vorbehalten.
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Soweit Vertretungen vorgenommen werden, verwenden
die Vertretungen, mit Ausnahme der allgemeinen Vertre-
tung, den Farbstift der zu Vertretenen.

3.5.2

Sicht- und Arbeitsvermerke sind mit Paraphe und Da-
tum vorzunehmen. Es bedeuten:

a) zur Kenntnis genommen Strich mit
(Sichtvermerk): Farbstift
oder Na-
menszeichen
b) Vorbehalt der Unterzeichnung: +
¢) Reinschrift mit Entwurf zur z.U.
Unterzeichnung:
d) vor Abgang vorlegen: A%
e) nach Abgang vorlegen: /\
f) bitte Riicksprache: bR
g) bitte fernmiindliche Riicksprache: bfR

h) nach Riickkehr (Funktionsbezeichnung nR
oder Name) vorlegen:

i) vor allen anderen Sachen bearbeiten: Sofort

j) bevorzugt bearbeiten: Eilt

3.6
Federfithrung

3.6.1

In Angelegenheiten, die mehrere Aufgabengebiete beriih-
ren, ist die Organisationseinheit federfiihrend, die nach
dem Inhalt der Angelegenheit aufgrund des Geschafts-
verteilungsplans bei verstindiger Wiirdigung tiberwie-
gend zustindig ist. Zweifel iiber die Zustandigkeit sind
unverziiglich zu kliren. Sie diirfen nicht zu einer Verzo-
gerung in der Bearbeitung fithren. Bis zur Klarung bleibt
die mit der Angelegenheit zuerst befasste Organisations-
einheit zustidndig. Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet die oder der gemeinsame Vorgesetzte.

3.6.2

Die federfithrende Organisationseinheit beteiligt die an-
deren in Betracht kommenden Organisationseinheiten.
Sie bleibt fiir die Einhaltung von Fristen verantwortlich.

3.1
Beteiligung

3.7.1

Durch die Beteiligung (Mitzeichnung, miindliche oder
schriftliche Abstimmung) tibernehmen die beteiligten
Organisationseinheiten die Verantwortung fiir die sach-
geméBe Bearbeitung, die ihren Aufgabenbereich beriihrt.

3.1.2

Das Ergebnis einer miindlichen Abstimmung ist grund-
satzlich schriftlich festzuhalten. Eine schriftliche Ab-
stimmung soll dann erfolgen, wenn die gebotene Griind-
lichkeit der Bearbeitung einen schriftlichen Meinungs-
austausch erfordert. Die Mitzeichnung kann elektronisch
erfolgen.

3.7.3

Die federfithrende Organisationseinheit soll mit den zu
beteiligenden Organisationseinheiten frithzeitig Kontakt
aufnehmen, um deren Auffassung beriicksichtigen zu
konnen. Dies gilt insbesondere fiir die Beteiligung der
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oder des Beauftragten fiir den Haushalt nach Num-
mer 2.9.

3.7.4

Die beteiligten Organisationseinheiten diirfen den Ent-
wurf nur im Einvernehmen mit der federfiihrenden
Organisationseinheit erginzen oder ab&ndern. Ist das
Einvernehmen nicht zu erzielen, entscheidet die oder der
gemeinsame Vorgesetzte.

3.1.5

Bei einer Vielzahl von Mitwirkenden oder Beteiligten
oder in anderen geeigneten Fillen soll die Abstimmung
in einer Koordinierungsbesprechung erfolgen.

3.1.6

Es ist zu gewihrleisten, dass den Regionalbeauftragten
alle zur Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Informa-
tionen zuginglich sind und die erforderlichen internen
Abstimmungen erfolgen. Fiir die Aufgabenwahrnehmung
gelten die Regelungen meines Erlasses ,, Regionalbeauf-
tragte in Kreispolizeibehérden“ vom 16. Oktober 2009
(n.v.) - 43 - 58.08.01.

3.8
Beteiligung in Personalangelegenheiten

3.8.1

Vor personalrechtlichen MaBnahmen ist die Direktions-

leitung oder die Leitung des Leitungsstabes zu horen,

deren Organisationseinheit die betroffenen Beschéaftigten

angehoren oder angehoren sollen. Soweit hierbei Tatsa-

chen geduBert werden, die fiir die Betroffenen ungiinstig

flind oder nachteilig werden konnen, sind diese hierzu zu
oren.

3.8.2

Von einer Beteiligung nach Nummer 3.8.1 Satz 1 kann
abgesehen werden, wenn bei verstidndiger Wiirdigung der
Umsténde die Personalangelegenheit fiir die zu beteili-
gende Direktionsleitung oder Leitung des Leitungssta-
bes nicht von dienstlichem Interesse ist (zum Beispiel
Gewahrung von Vorschiissen, Beihilfen und Unterstiit-
zungen) oder die Beteiligung aus besonderen sachlichen
Griinden nicht geboten erscheint.

3.9
Riicksprachen

3.9.1

Riicksprachen sind unverziiglich zu erledigen. Die Erle-
digung ist von der oder dem Vorgesetzten, die oder der
die Riicksprache erbeten hat, auf dem Vorgang zu ver-
merken.

3.9.2

Soll eine Riicksprache bei héheren Vorgesetzten wahr-
genommen werden, ist dies der oder dem beziehungs-
weise den Vorgesetzten vorher anzuzeigen, um ihr oder
ihm beziehungsweise ihnen Gelegenheit zur Teilnahme
zu geben. Nimmt die oder der Vorgesetzte beziehungs-
weise nehmen die Vorgesetzten nicht teil, wird sie oder er
beziehungsweise werden sie anschlieBend unterrichtet.

3.10
Aktenvermerke

3.10.1

Miindliche und fernmiindliche Riicksprachen, Anord-
nungen, Auskiinfte und Hinweise werden, soweit sie fir
die Bearbeitung einer Angelegenheit von Bedeutung sein
konnen, in Aktenvermerken festgehalten.

3.10.2

Zusammenfassende Aktenvermerke sollen zur Unter-
richtung der Schlusszeichnenden angefertigt werden,
wenn sie der Geschéaftserleichterung dienen, im Besonde-
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ren, wenn die Akten umfangreich sind oder ihr Inhalt
schwierig oder uniibersichtlich ist.
3.11

Eingangsbestdtigungen,
nachrichten

Zwischenbescheide, Abgabe-

3.11.1

Sobald sich tibersehen lasst, dass die abschlieBende Be-
arbeitung mehr als einen Monat beansprucht, sind Ein-
gangsbestitigungen beziehungsweise Zwischenbescheide
zu erteilen, die mit Vordruck erteilt werden kénnen und
die kurze Hinweise auf die voraussichtliche Dauer der
Bearbeitung enthalten.

3.11.2

Fiir die Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben gilt
der Erlass des Ministeriums des Innern ,,Rahmenvorga-
ben zur Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben im
Bereich der Polizei“ vom 9. Juli 2020 (n.v.) — 401 -
13.05.01.

3.11.3

Wird die Sache an eine andere Behorde abgegeben, ist
dies in der Regel der Einsenderin oder dem Einsender
mitzuteilen. Wird aus besonderem Grund keine Abgabe-
nachricht erteilt, ist die Empfangsbehérde darauf hinzu-
weisen.

3.12
Form und Sprache im Dienstverkehr

3.12.1

Form und Sprache im Dienstverkehr sollen klar, eindeu-
tig und allgemeinversténdlich sein. Von besonderen Aus-
nahmen abgesehen, zum Beispiel bei allgemeinen Aus-
schreibungen, wird die ,Ich-Form®“ gebraucht. Eine
Fachsprache ist zu vermeiden, soweit Fachausdriicke und
fachtypische Formulierungen nicht der Genauigkeit we-
gen oder deshalb erforderlich sind, weil der spezifische
Sachverhalt anders nicht zutreffend darzustellen ist.

3.12.2

Im Schriftverkehr der Behorden untereinander finden
die Zusiatze ,,Frau“ oder ,Herr“ in der Anschrift keine
Verwendung. Anreden und GruBformeln entfallen, es sei
denn, das Schreiben ist an die Behordenleitung person-
lich gerichtet.

3.12.3

Im mindlichen und schriftlichen Dienstverkehr mit Pri-
vatpersonen ist auf eine ansprechende, iibersichtliche
Form und eine verstédndliche Sprache besonders zu ach-
ten. Abkiirzungen sind zu vermeiden, soweit sie nicht
allgemein gebrauchlich sind. Grundsétzlich sind Hoflich-
keitsanreden (zum Beispiel ,,Sehr geehrte Frau .../Sehr
geehrter Herr ...“) und eine dem Einzelfall entspre-
chende GruBformel (zum Beispiel ,Mit freundlichen
GrifBen®) zu verwenden. Satz 2 gilt entsprechend fiir den
Schriftverkehr mit Beschéftigten.

3.13
Verantwortung bei Ab- und Unterzeichnung

3.13.1

Wer einen Entwurf oder eine Reinschrift mit- oder un-
terzeichnet, tibernimmt die Verantwortung fiir die ord-
nungsgemifBe Bearbeitung des Vorgangs. Die Verant-
wortung erstreckt sich auch darauf, dass die Organisa-
tionseinheiten, die nach der Geschiftsordnung, dem
Geschéftsverteilungsplan, nach erginzenden Verfiigun-
gen oder besonderen Anordnungen bei der Bearbeitung
mitzuwirken haben, beteiligt worden sind.

3.13.2
Den Entwiirfen sind die Bezugsvorgange beizufiigen.
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3.14
Zeichnungsbefugnisse

3.14.1
Die Behordenleitung unterzeichnet
a) Vorgange von besonderer Bedeutung,

b) Berichte an oberste Landesbehdrden, abgesehen von
Meldungen wichtiger Ereignisse (WE-Meldungen) au-
Berhalb der Biirodienstzeiten, und Berichte an Lan-
desoberbehorden tiber bedeutsame Angelegenheiten,

¢) Vorginge iiber wichtige Personalangelegenheiten,
d) Disziplinarentscheidungen,

e) Abschliisse, Verlingerungen und Kiindigungen von
Mietvertragen sowie sonstigen Mietvertragsinderun-
gen, vorbehaltlich der Zustimmung des fiir Inneres
zustdndigen Ministeriums,

f) Beschwerdeentscheidungen, soweit nicht durch eine
erginzende Verfiigung eine andere Regelung getroffen
ist, und

g) Vorginge, deren Zeichnung sie sich vorbehalten hat.

3.14.2

Die Abteilungsleitung Polizei in Landratsbehorden so-
wie die Direktionsleitungen unterzeichnen

a) Berichte an oberste Landesbehorden und Berichte an
Landesoberbehorden, soweit nicht die Voraussetzun-
gen der Nummer 3.14.1 Buchstabe b vorliegen,

b) Vorgiange, die iiber den Aufgabenbereich einer nach-
geordneten Organisationseinheit hinausgehen, und

c) Vorginge, deren Zeichnung sie sich vorbehalten ha-
ben.
3.14.3

Die Direktionsleitung Zentrale Aufgaben unterzeichnet
dartiiber hinaus Vorgidnge im Rahmen der ihr von der Be-
hordenleitung tbertragenen Befugnis zur selbstdndigen
Entscheidung tiber Personalangelegenheiten, soweit
diese nicht aufgrund einer ergidnzenden Verfiigung von
anderen Beschaftigten zu unterzeichnen sind.

3.14.4

Alle iibrigen Vorgesetzten unterzeichnen

a) Vorginge, zu deren Zeichnung sie nach dem Ge-
schaftsverteilungsplan berechtigt sind,

b) Vorgiange, die tiber den Aufgabenbereich einer nach-
geordneten Organisationseinheit hinausgehen, und

c) Vorginge, deren Zeichnung sie sich vorbehalten ha-
ben.
3.14.5

Beschiftigte, denen Aufgaben zur selbstédndigen und ei-
genverantwortlichen Wahrnehmung zugewiesen sind, un-
terzeichnen entsprechende Vorgénge. Abverfiigungen von
Strafsachen an die Staatsanwaltschaft unterzeichnen sie,
soweit ihnen die Zeichnungsbefugnis dazu erteilt ist.

3.15

Zeichnungsformen

3.15.1

Es unterzeichnen

a) die Behordenleitung ohne Zusatz,

b) in Vertretung der Behordenleitung die allgemeine Ver-
tretung gemafl Nummer 2.4 mit dem Zusatz ,In Ver-
tretung® und

c) alle sonstigen Zeichnungsberechtigten mit dem Zu-
satz ,Im Auftrag*.
3.15.2

Im Vertretungsfall zeichnet, mit Ausnahme der allgemei-
nen Vertretung, die oder der Berechtigte mit dem Zusatz
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,1.V.* hinter der Paraphe oder dem Namen. Dieser Zu-
satz wird bei Schriftverkehr nach auflen nicht in die
Reinschrift ibernommen.

3.15.3

Unter die Unterschrift wird der Name in Druckschrift
gesetzt. Die Benutzung von Faksimilestempeln oder
sonstigen Mitteln, die den Eindruck einer handschrift-
lichen Zeichnung vermitteln kénnen, ist nicht gestattet.

3.15.4

Folgende Reinschriften werden stets eigenhéndig unter-
zeichnet:

a) Berichte an oberste Landesbehoérden und an Landes-
oberbehorden, soweit sie nicht elektronisch iibermit-
telt werden,

b) formliche Urkunden, Vertrdge und Vollmachten,

¢) Rechtsmittelschriften und sonstige bestimmende
Schriftsétze in Gerichts- und in Disziplinarverfahren,

d) Schreiben an Beschwerdefiihrende mit Ausnahme von
Zwischenbescheiden und Abgabenachrichten,

e) Kassenanweisungen und

f) Schreiben, bei denen die Unterzeichnung durch
Rechtsvorschrift oder ergdnzende Verfiigung angeord-
net oder es nach dem Inhalt oder nach der Person der
Empféangerin oder des Empfangers angebracht ist.

Im Ubrigen kénnen Reinschriften beglaubigt werden.

3.16
Dienstreisen, Dienstgénge

3.16.1

Jede Dienstreise muss vor ihrem Antritt grundsitzlich
schriftlich genehmigt werden. Dienstreiseantrage sind
rechtzeitig vorzulegen. Dienstreisen und Dienstginge
sind so durchzufiihren, wie sie angeordnet oder geneh-
migt sind. Aus dienstlichen Griinden notwendige Abwei-
chungen sind schriftlich zu begriinden.

3.16.2

Antritt und Ende der Dienstreise sind der oder dem Vor-
gesetzten anzuzeigen. Die Ergebnisse der Dienstreise
sind, soweit erforderlich, schriftlich festzuhalten und zu
den Akten zu nehmen. Der oder dem Vorgesetzten ist
nach ihrer oder seiner Mal3gabe zu berichten.

3.16.3

Generelle Regelungen zur Genehmigung, Durchfiihrung
und Dokumentation von Dienstreisen werden in einer
ergédnzenden Verfiigung festgelegt.

3.17
Urlaub, Arbeits- und Dienstbefreiungen

3.171

Urlaub, Dienstbefreiungen und Arbeitszeitverkiirzungen
miissen grundséatzlich vor Antritt schriftlich genehmigt
werden. Antréage sind moglichst vorzulegen.

3.117.2

Erholungsurlaub und Arbeitszeitverkiirzung durch freie

Tage genehmigen

a) fiir die allgemeine Vertretung und die Abteilungslei-
tung Polizei die Behordenleitung,

b) fiir die Direktionsleitungen und die Leitung des Lei-
tungsstabes die Polizeiprasidentin oder der Polizeipra-
sident beziehungsweise die Abteilungsleitung Polizei,

c) fiir alle iibrigen Beschéftigten die durch ergénzende
Verfiigung damit beauftragten Vorgesetzten.

3.17.3

Sonderurlaub und Arbeits- beziehungsweise Dienstbe-
freiung genehmigt die Behordenleitung. Die Zustandig-
keit kann delegiert werden.
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3.174

Aus dringenden persoénlichen Griinden kénnen die Ab-
teilungsleitung Polizei und die Direktionsleitungen bis
zu einem Tag Arbeits- beziehungsweise Dienstbefreiung
gewdhren.

3.175

Das Genehmigungsverfahren ist in einer ergédnzenden
Verfiigung konkret zu regeln.

3.18

Erkrankung, Unfall, Dienstverhinderung aus sonstigen
Griinden

3.18.1

Beschiftigte, die dem Dienst fernbleiben, haben dies ih-
rer Organisationseinheit oder dem Sachgebiet, in dem
Personalangelegenheiten bearbeitet werden, unverziig-
lich anzuzeigen. Die Griinde und die voraussichtliche
Dauer der Abwesenheit sind anzugeben. Die Organisa-
tionseinheit der oder des Beschiftigten oder das Sachge-
biet, in dem Personalangelegenheiten bearbeitet werden,
unterrichten sich unverziiglich gegenseitig. Die Organi-
sationseinheit der oder des Beschiftigten unterrichtet
das Sachgebiet, in dem Personalangelegenheiten bear-
beitet werden, unverziiglich tiber die Wiederaufnahme
der Arbeit oder des Dienstes.

3.18.2

Fiir die Vorlage einer drztlichen Bescheinigung in Krank-
heitsfédllen gelten die besonderen Regelungen des Beam-
ten- beziehungsweise des Tarifrechts.

3.18.3

Dienstunfélle sind, auch wenn die oder der Beschiftigte
der Arbeit oder dem Dienst nicht fernzubleiben braucht,
unverziiglich auf dem Dienstweg dem Sachgebiet, in dem
Personalangelegenheiten bearbeitet werden, anzuzeigen.
Ort und Sachverhalt sind schriftlich darzulegen. Soweit
moglich sind Zeuginnen oder Zeugen zu benennen.

4
Dienstverkehr nach aufien

4.1
Teilnahme an Veranstaltungen

An externen Veranstaltungen und Fachtagungen diirfen
Beschiftigte als Vertretung der Kreispolizeibehoérde nur
mit Zustimmung der Behordenleitung teilnehmen. Einla-
dungen sind dieser vorzulegen. Fachbeitrage von grund-
sétzlicher Bedeutung, die auf diesen Veranstaltungen ab-
gegeben werden sollen, sind mit der Behérdenleitung ab-
zustimmen. Im Ubrigen gelten die besonderen Weisungen
iber die Reprasentation des Landes bei Veranstaltungen.

4.2
AuBen- und Medienkontakte, Offentlichkeitsarbeit

4.2.1

Die Aufgaben der polizeilichen Presse- und Offentlich-
keitsarbeit werden im Leitungsstab oder in einer eigen-
stdndigen der Polizeiprédsidentin oder dem Polizeipréasi-
denten beziehungsweise der Abteilungsleitung Polizei
unmittelbar nachgeordneten Organisationseinheit wahr-
genommen.

4.2.2

Die Behordenleitung bestimmt eine Pressesprecherin
oder mehrere Pressesprecherinnen beziehungsweise ei-
nen oder mehrere Pressesprecher. In dieser Funktion ist
sie oder er beziehungsweise sind sie der Behdrdenleitung
unmittelbar unterstellt.

4.2.3

Auskiinfte insbesondere an Medien sowie Bekanntma-
chungen und Schriften, die verdffentlicht werden sollen,
bediirfen der Zustimmung der Behoérdenleitung bezie-
hungsweise einer oder eines dazu Beauftragten bezie-
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hungsweise einer Pressesprecherin oder eines Presse-
sprechers.
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Offentlichkeitswirksame Aktionen sind, soweit sie nicht
von der fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit zusténdi-
gen Organisationseinheit ausgehen, mit dieser abzustim-
men. Dies gilt insbesondere fiir Projekte zur Personal-
werbung, Verkehrsunfall- und Kriminalprévention.

4.2.5

Fiir die polizeiliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit gilt
der Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und Kom-
munales , Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Polizei
Nordrhein-Westfalen“ vom 15. November 2011 (MBL.
NRW. 2012 S. 3) in der jeweils geltenden Fassung.

4.2.6

Weitergehende behordenspezifische Regelungen werden
in einer ergdnzenden Verfiigung festgelegt.

5
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Runderlasses
tritt der Runderlass des Ministeriums fiir Inneres und
Kommunales ,,Geschéftsordnung fiir die Kreispolizei-
behorden des Landes Nordrhein-Westfalen“ vom 22. De-
zember 2011 (MBI. NRW. 2012 S. 22), der durch Runder-
lass vom 19. April 2018 (MB1. NRW. S. 248) geéndert wor-
den ist, auBer Kraft.

Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Lesmeister

— MBI1. NRW. 2021 S. 478

20307

Aufhebung des Runderlasses
,,Grundséitze zur Titigkeit der Sozialen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
(SAP) im Geschiiftsbereich des Ministeriums
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen*

Runderlass
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
-I1A1.01.06.08 -

Vom 2. Juli 2021

1

Der Runderlass des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales ,,Grundsitze zur Téatigkeit der Sozialen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner (SAP) im
Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen* vom
1. Juli 2021 (MBL. NRW. S. 310) wird aufgehoben.

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Vertffentlichung
in Kraft.

Diisseldorf, den 2. Juli 2021

Der Staatssekretéar fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Edmund Heller

— MBIL. NRW. 2021 S. 484
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20320

Berechnung und Zahlbarmachung von
Beziigen durch das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung Nordrhein-Westfalen

Runderlass
des Ministeriums der Finanzen
B2020-3.51-IVAG6

Vom 18. Juni 2021

1

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nord-
rhein-Westfalen (LBV NRW) erledigt die ihm durch Ge-
setz, Verordnung oder Erlass {ibertragenen Aufgaben zur
Berechnung und Zahlbarmachung der Beziige fiir die
Beschiftigten und Versorgungsempfiangerinnen und Ver-
sorgungsempfinger des Landes mit Hilfe eines informa-
tionstechnischen (IT)-Verfahrens. Die Ubernahme weite-
rer Aufgaben bedarf gesonderter Abstimmung mit dem
Ministerium der Finanzen.

2

Anordnungen mit Angaben fir die Erledigung der in
Nummer 1 genannten Aufgaben sind dem LBV NRW von
den personalaktenfithrenden Stellen zu erteilen. Dies gilt
nicht flir Angaben, die dem LBV NRW von den Bezlige-
empfingerinnen und Bezligeempfangern unmittelbar
iibegmittelt oder die vom LBV NRW bei diesen erhoben
werden.

Um rechtméBige Zahlungen zu bewirken und unrecht-
maBige Uberzahlungen zu vermeiden, haben die perso-
nalaktenfiihrenden Stellen nicht nur bei anspruchsbe-
griindenden Sachverhalten, sondern insbesondere auch
bei nachtréglichen Anderungen in den tatsichlichen Ver-
haltnissen, die zu einem ganz oder teilweisen Wegfall von
Anspriichen auf Zulagen, Zuschiissen und anderen Bezii-
gen fiihren (zum Beispiel Verdnderungen der Tatigkeiten
von Beschaftigten, Abordnungen, Versetzungen), unver-
ziiglich dem LBV NRW die entsprechenden Anordnun-
gen zu Ubermitteln. Dariiber hinaus wird nachdriicklich
empfohlen, dass die personalaktenfithrenden Stellen
Controlling-Verfahren oder andere geeignete Vorkehrun-
gen zur Qualitatssicherung etablieren, damit zahlungsre-
levante Anderungen in den tatséchlichen oder recht-
lichen Verhiltnissen zeitnah festgestellt werden und an
das LBV NRW weitergeleitet werden konnen. Hierzu
kann ergidnzend die Sensibilisierung von Beschéftigten
hinsichtlich ihrer eigenen Priifpflichten dienen.

Das LBV NRW fiihrt die Anordnungen unverziiglich aus
und gewéhrleistet durch geeignete Verfahren zur Quali-
tatssicherung die anordnungsgeméifie Ausfiilhrung der
von den personalaktenfithrenden Dienststellen tibermit-
telten Anordnungen.

3

Die Ubermittlung der Anordnungen ist von den perso-
nalaktenfiihrenden Stellen beleglos durch Datentibertra-
gung vorzunehmen. Soweit sie iiber ein hierfir freige-
gebenes IT-Verfahren (Nummer 4) noch nicht verfiigen,
regelt das LBV NRW im Benehmen mit den personalak-
tenfithrenden Stellen das Verfahren zur Dateniibermitt-
lung. Ziel hierbei ist die zeitnahe flaichendeckende Nut-
zung standardisierter IT-Verfahren im Sinne der IT-Stra-
tegie des Landes NRW. Erfolgt die Dateniibermittlung
noch nicht elektronisch, sind ausschlieBlich die vom LBV
NRW hierfiir bereitgestellten Formulare in der jeweils
aktuellen Fassung zu nutzen. Die sachliche und - soweit
erforderlich - rechnerische Richtigkeit der iibermittelten
Informationen ist in analoger Anwendung der Num-
mer 1.2 der VV zu § 79 LHO in Verbindung mit Num-
mer 2.2 der Anlage 4 zu Nummer 9.2 derVV zu § 79 LHO
zu bescheinigen. Soweit den Anordnungen nach Num-
mer 2 Personalakten beizufiigen sind, ist deren Empfang
zeitnah durch das LBV NRW zu bestédtigen. Das LBV
NRW kann eine andere Stelle, derer es sich zur Erfiillung
seiner Aufgaben bedient, als Empfangerin der zu tber-
mittelnden Daten im Bezligeverfahren bestimmen.
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4

Der Einsatz von IT-Verfahren, mit denen Anordnungen
mit Angaben nach Nummer 2 erfasst und an das LBV
NRW iibertragen werden, bedarf der Einwilligung des
Ministeriums der Finanzen im Einvernehmen mit dem
Land)esrechnungshof (Nummer 6.5.2 der VV zu § 79
LHO).

5

Die IT-Verfahren nach Nummer 4 missen, neben den
geltenden Datenschutzbestimmungen, mindestens fol-
gende Anforderungen erfiillen:

5.1

Die zu iibermittelnden Daten sind auf einem sicheren
Ubertragungsweg zu tibertragen.

5.2

Die Authentizitdt des Absenders und die Unversehrtheit
der Daten sind programmgesteuert festzustellen.

5.3

Die Ausfiithrung der erteilten Anordnungen ist seitens
des LBV NRW zu protokollieren. Das LBV NRW hat den
personalaktenfithrenden Stellen zeitnah Riickmeldungen
mi{ldestens in den nachstehend genannten Fillen zu er-
teilen:

a) Neu- und Wiedereinstellung,
b) Beurlaubung,

c¢) Gewahrung und Widerruf einer stindigen Zulage
nach dem Katalog der Zulagen und Zuwendungen an
Beamtinnen und Beamte sowie nach den Katalogen
der Zulagen etc. fiir Tarifbeschéftigte,

d) Ernennung, Beférderung, Anderung der Amtsbezeich-
nung,

e) Hoher- beziehungsweise Herabgruppierung, Ande-
rung der Entgeltgruppe,

f) Wechsel der Arbeitszeit,
g) Wechsel der Buchungsstelle,
h) Zahlungseinstellung, Wiederaufnahme der Zahlung,

i) Verléngerung des befristeten Arbeitsverhéltnisses so-
wie

j) Beendigung des Beamten-, Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhaltnisses.

Die Riickmeldung soll soweit als moglich auf elektroni-
schem Weg erfolgen; den personalaktenfiihrenden
Dienststellen sind die zu Priifzwecken tiberlassenen Per-
sonalakten zeitnah zuriickzusenden.

5.4

Es muss dauerhaft nachvollziehbar sein, wer fiir die
sachliche und rechnerische Richtigkeit der tibermittelten
Informationen verantwortlich ist.

6

Soweit die Ubermittlung der Anordnungen nicht durch
Datentibertragung aus einem freigegebenen IT-Verfahren
erfolgt, gilt Nummer 5.3 entsprechend.

7

Die personalaktenfiihrenden Stellen haben die von ihnen
ibermittelten Daten vorzuhalten. Dies gilt auch fiir an-
dere Dienststellen, die Daten im Auftrag von personalak-
tenfithrenden Stellen an das LBV NRW tibermitteln. Das
LBV NRW hiélt die bei ihm oder bei der vom LBV NRW
bestimmten anderen Stelle eingegangenen und verarbei-
teten Daten vor. Eine jederzeitige Zugriffsmoglichkeit
auf die abgegebenen und eingegangenen Daten zu Priif-
zwecken ist durch die beteiligten Stellen sicherzustellen.
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8

Fir das Beziigeverfahren des LBV NRW gelten die Be-
stimmungen der Nummer 6 derVV zu § 79 LHO.

9

Der Runderlass des Ministeriums der Finanzen vom
22. April 2014 (MBI1. NRW. S. 280) wird aufgehoben.

10

Dieser Runderlass ergeht im Einvernehmen mit dem
Landesrechnungshof, der Staatskanzlei und allen Lan-
desministerien.

— MBIL. NRW. 2021 S. 484
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Anderung der
,,Meldeordnung des Errichtungsausschusses
der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen*

Bekanntmachung
des Errichtungsausschusses
der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen

Vom 5. Juli 2021

Der Errichtungsausschuss der Pflegekammer Nordrhein-
Westfalen hat am 5. Juli 2021 aufgrund von § 115 Ab-
satz 3 Satz 1 des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai 2000
(GV. NRW. S. 403), das zuletzt durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 1. Dezember 2020 (GV. NRW. S. 1109) gedndert
worden ist, beschlossen, die Anlage 1 der Meldeordnung
des Errichtungsausschusses der Pflegekammer Nord-
rhein-Westfalen durch die aus dem Anhang ersichtliche
Anlage, die durch Erlass des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales vom 5. Juli 2021 genehmigt
worden ist, zu ersetzen.

Genehmigt:
Diisseldorf, den 5. Juli 2021

Ministerium fir
Arbeit, Gesundheit und Soziales

Im Auftrag
Prof. Dr.Thomas Evers

Die Anlage 1 der Meldeordnung des Errichtungsaus-
schusses der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen wird
hiermit ausgefertigt.

Diisseldorf, den 5. Juli 2021

Sandra Postel
Vorsitzende
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Anlage 1zu § 3 Absatz 2 Errichtungsausschuss ,
Pflegekammer NRW o

MELDEBOGEN

Die Daten werden aufgrund § 115 Abs. 6 des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai 2000 (GV. NRW. S. 403), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 1. Dezember 2020 (GV. NRW. S. 1109) gedndert worden ist, erhoben.

Errichtungsausschuss der
Pflegekammer Nordrhein-Westfalen
Zeppenheimer Weg 16

40489 Dusseldorf

Die griin gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder.

Vergleichen Sie Ihre Daten bitte mit dem beigefiigten Datenblatt und iibertragen Sie die Anderungen in dieses Formular. .
Bitte leserlich in Blockbuchstaben ausfiillen und Zutreffendes ankreuzen. Die Daten werden elektronisch gespeichert. %
ID: Vorname: Nachname:

[] Erstmeldung [] Veridnderungsmeldung Anrede [ |Herr [ ]Frau [ ] keine Angabe

Geschlecht D Ménnlich |:| Weiblich |:| Divers Titel

Nachname

Vorname(n)

Geburtsname

ggf. friihere Namen

Geburtsdatum Geburtsort

Privatadresse (bitte auch bei Beurlaubung ausfiillen)
Strasse, Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

E-Mail-Adresse privat

Telefon privat

Selbstandigkeit; Arbeitgeber und Adressen

|:| Ich bin selbsténdig D Ich bin bei einem Arbeitgeber beschéftigt |:| Ich habe keinen Arbeitgeber

Bitte als Hauptarbeitgeber eintragen (Rentner, Rentnerin oder erwerbslos)

|:| Ich habe zusatzlich einen Nebenarbeitgeber

Hauptarbeitgeber (bitte auch bei Beurlaubung ausfiillen)
Name der Einrichtung, Abt.

Strasse, Hausnummer dienstlich

Postleitzahl, Dienstort

Ihre E-mail-Adresse dienstlich
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Nebenarbeitgeber (bitte auch bei Beurlaubung ausfiillen)
Name der Einrichtung, Abt.

Strasse, Hausnummer dienstlich

Postleitzahl, Dienstort

lhre E-mail-Adresse dienstlich

Angaben zur Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
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WICHTIG: |:| Kinderkrankenschwester, -pfleger |:| Krankenschwester, -pfleger

Fligen Sie einen amtlich

D Gesundheits- und Kinderkrankenschwester, -pfleger |:| Gesundheits- und Krankenschwester, -pfleger

D (teil-)stationar

D (teil-)stationar

beglaubigten Nachweis
bei.

©! |:| Altenpflegerin, -pfleger D Pflegefachfrau, -fachmann
Tatigkeitsbereich
In meiner beruflichen Einrichtungen zur Pflege von Kindern und Jugendlichen, |:| ambulant
Tatigkeit arbeite ich oder zum Beispiel Kinderkliniken, Betreuungseinrichtungen,
habe ich tiberwiegend Kinderhospize oder hausliche Kinderkrankenpflege
im folgenden
Tatigkeitsbereich Einrichtungen zur Pflege von Erwachsenen im Rahmen |:| ambulant
gearbeitet:

der Akutversorgung, zum Beispiel Krankenhauser,
Fachkrankenhduser (z.B. Psychiatrie), Hospize oder
Vorsorge und -Rehabilitationseinrichtungen

WICHTIG:
B.itte kreuzen Sie nur Einrichtungen der Pflege von Erwachsenen im [ ] ambulant
eine Zuordnung an. Rahmen der Langzeitversorgung, zum Beispiel Pflege
o von Menschen mit Behinderungen,
Wenn Sie in mehreren Eingliederungshilfen oder Wohngemeinschaften

Tatigkeitsbereichen zu
gleichen Teilen arbeiten,
kreuzen Sie bitte nur
einen dieser Bereiche
nach Ihrer Wahl an.

im Rahmen der Langzeitversorgung, zum Beispiel
Seniorenheime, ambulante Pflegedienste,
Betreuungsdienste oder betreutes Wohnen

Andere, z.B. Bildung, Forschung oder Behorden |:|

Einrichtungen der Pflege von dlteren und alten Menschen |:| ambulant

D (teil-)stationar

D (teil-)stationar

Mir ist bekannt, dass ich alle eintretenden Verdanderungen der Pflichtangaben in diesem Meldebogen innerhalb von einem Monat
der Pflegekammer schriftlich mitzuteilen habe. Ich habe eine amtlich beglaubigte Kopie der Erlaubnis zum Fiihren der

Berufsbezeichnung (Berufsurkunde) beigefiigt bzw. reiche diese nach.
Ich versichere, dass alle Angaben vollstéandig sind und der Wahrheit entsprechen.

4 .
6o
(W _

) <

\ A 4

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift (Pflichtfeld!)

Datenschutzrechtliche Einwilligung (bitte kreuzen Sie Zutreffendes an) *
Ich bin damit einverstanden, dass meine privaten Adressdaten fiir den Bezug des |:| Ja

Mitteilungsblattes bzw. des digitalen Newsletters der Pflegekammer Nordrhein-
Westfalen weitergegeben werden.

Ich bin damit einverstanden, dass meine privaten Adressdaten fiir Einladungen |:| Ja
der Pflegekammer zu Bildungsveranstaltungen weitergegeben werden dirfen.

Ich mochte den Newsletter der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen erhalten. |:| Ja

I:' Nein

|:| Nein
I:' Nein

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

— MBIL. NRW. 2021 S. 485
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Richtlinie
iiber die Gewiahrung von Zuwendungen
des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung
des Forderprogramms ,,Neustart miteinander*
(Forderrichtlinie Neustart miteinander)

Runderlass des
Ministeriums fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
— StabH - 0020 -

Vom 15. Juli 2021

1
Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

1.1
Zuwendungszweck

Ehrenamtliche sind tragende Siulen des Gemeinwesens
in Nordrhein-Westfalen. Im Zuge der MaBnahmen zum
Gesundheitsschutz der Bevoélkerung in Verbindung mit
der Corona-Pandemie konnten zahlreiche o&ffentliche
Veranstaltungen, die durch eingetragene Vereine ehren-
amtlich organisiert und durchgefiihrt werden, nicht
stattfinden. Um das Gemeinwesen und den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt sowie ehrenamtlich getragene 6f-
fentliche Veranstaltungen zu férdern und zu stérken, ge-
wiahrt das Land Nordrhein-Westfalen Zuwendungen fiir
einen ,Neustart miteinander.

1.2
Rechtsgrundlage

Das Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt Zuwendungen
fiir die Umsetzung des Forderprogramms , Neustart mit-
einander“ nach

1. MaBgabe dieser Richtlinie,

2. den §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999
(GV.NRW. S. 158) in der jeweils geltenden Fassung,

3. dem Runderlass des Ministeriums der Finanzen ,Ver-
waltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung
(VV LHO)* vom 10. Juni 2020 (MBL NRW. S. 309) in
der jeweils geltenden Fassung und

4. dem Runderlass ,,Anwendungshinweise insbesondere
zu den Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23, 44 und
53 Landeshaushaltsordnung im Zusammenhang mit
der Bewdltigung der Corona-Krise und weitere Hin-
weise — Corona-Erlass II -“ vom 1. Januar 2021 (n. v.)
in der jeweils geltenden Fassung.

Ein Anspruch auf Gew#hrung einer Forderung besteht
nicht, vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde
aufgrund ihres pflichtgeméifen Ermessens im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist eine einmalige Zuwen-
dung an eingetragene Vereine als Beitrag zur Deckung
von Ausgaben, die mit der Durchfithrung einer o6ffent-
lichen Veranstaltung unter Einhaltung der jeweils gel-
tenden Corona-SchutzmafBinahmen zusammenhéngen.

3
Zuwendungsempfingerin, Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempféngerin oder Zuwendungsempfianger
sind eingetragene Vereine mit Sitz in Nordrhein-West-
falen.

4
Zuwendungsvoraussetzungen

Je eingetragenem Verein kann eine 6ffentliche Veranstal-
tung im Jahr 2021 geférdert werden, die dazu beitragt,
den gesellschaftlichen Zusammenhalt und das Gemein-
wesen vor Ort zu stérken.
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5
Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

5.1
Zuwendungsart

Die Zuwendung erfolgt als Projektforderung gemafl
Nummer 2.1VV zu § 23 LHO.

5.2
Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Festbetragsfinanzierung bewil-
ligt.

5.3
Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird als zweckgebundener Zuschuss ge-
wiahrt.

5.4
Forderfahige Gesamtausgaben

Bemessungsgrundlage fiir Zuwendungen sind die férder-
fahigen Gesamtausgaben, die unter Beachtung des Wirt-
schaftlichkeitsprinzips anfallen. Als solche kénnen alle
Ausgaben anerkannt werden, die im unmittelbaren Zu-
sammenhang mit der geférderten 6ffentlichen Veranstal-
tung stehen. Im Falle einer bestehenden Vorsteuer-
abzugsberechtigung sind die forderfdhigen Gesamtaus-
gaben ohne Umsatzsteuer anzusetzen.

Abweichend von Nummer 1.3 VV zu § 44 LHO konnen
dabei auch bereits vor der Antragstellung, aber nach
dem 1. Januar 2021, begriindete Ausgaben als zuwen-
dungstihig anerkannt werden.

5.5
Hohe der Zuwendung bis zur Vollfinanzierung

Der Festbetrag betrégt grundsétzlich 50 Prozent der for-
derfahigen Gesamtausgaben. Dabei darf die Zuwendung
nicht hoher sein als die Differenz der forderfahigen Ge-
samtausgaben abziliglich der projektbezogenen Einnah-
men (zuwendungsfihige Ausgaben). Der Festbetrag darf
dabei jedoch grundsétzlich 5000 Euro nicht tiber- und
500 Euro nicht unterschreiten.

5.6
Mehrfachférderung

Eine Forderung nach dieser Richtlinie entfallt, wenn fiir
die MaBlnahme andere Mittel der Europidischen Union,
des Bundes oder des Landes Nordrhein-Westfalen in An-
spruch genommen werden.

6
Verfahrensvorschriften

6.1
Antragsverfahren

Antrége sind bis zum 30. November 2021 ausschlieflich
im Online-Forderportal (https://www.heimatfoerderung.
nrw/onlineantrag#login) auf Basis des dort bereitgestell-
ten Online-Antrages an die zustédndige Bezirksregierung
zu stellen. Je Verein kann nur ein Antrag gestellt werden.
Nach Nummer 3 des Corona-Erlass II bedarf es keines
schriftlichen Antrags. Dem Antrag ist verpflichtend eine
Zustimmung der Gemeinde zur geplanten Veranstaltung
nach dem im Online-Forderportal bereitgestellten Mus-
ter beizufiigen (Bestatigung der Gemeinde). Der Online-
Antrag sowie die Bestdtigung der Gemeinde werden
zusétzlich als Muster auf der Internetseite des fiir Kom-
munales zustédndigen Ministeriums nachrichtlich verof-
fentlicht.

6.2

Bewilligung

Bewilligungsbehorde nach MaBgabe dieser Richtlinie ist
die ortlich zustandige Bezirksregierung. Auf die vorgese-
hene Schriftform kann nach Nummer 4.1 des Corona-Er-
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lass II verzichtet werden, soweit eine Bekanntgabe des
Zuwendungsbescheides liber das Online-Foérderportal er-
folgt. Die oder der Zuwendungsempfangende wird in
dem Fall iiber die Bereitstellung des Zuwendungsbe-
scheides mittels E-Mail informiert Die Veranstaltung
darf schon vor Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides
durchgefiihrt werden, jedoch nicht vor Antragstellung.

6.3
Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid

Neben den Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektforderung — ANBest-P — (Anlage
2 zu Nummer 5.1 der VV fir Zuwendungen an den au-
Bergemeindlichen Bereich) sind folgende Nebenbestim-
mungen in den Zuwendungsbescheid aufzunehmen:

1. Einhalten der geltenden Corona-Schutzregelungen:
Die zum Zeitpunkt der MaBnahme geltende , Verord-
nung zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coro-
navirus SARS-CoV-2 (Coronaschutzverordnung — Co-
ronaSchVO)“ vom 24. Juni 2021 (GV. NRW. S. 731a) in
der jeweils geltenden Fassung oder eine an ihre Stelle
tretende gesetzliche Regelung beziehungsweise
Rechtsverordnung ist einzuhalten.

2. Offentliche Darstellung: Die Forderung des Landes
Nordrhein-Westfalen ist in der 6ffentlichen Kommu-
nikation (zum Beispiel Pressemitteilungen, Vertffent-
lichungen, Internet, Veranstaltung) angemessen darzu-
stellen. Dazu ist auf die Forderung aus dem Forder-
programm , Neustart miteinander® in Verbindung mit
dem Ministerium fiir Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen hin-
zuweisen. Etwaig bereitgestellte Begleitmaterialien
des Landes sind zu verwenden.

3. Verwendungsnachweis: Abweichend von Nummer 6.1
der ANBest-P ist der Verwendungsnachweis tiber das
im Online-Forderportal bereitgestellte Muster bis zum
31. Marz 2022 der ortlich zustindigen Bezirksregie-
rung vorzulegen.

6.4
Auszahlung

Die Zuwendung wird abweichend von Nummer 1.4 AN-
Best-P und Nummer 7.1 der VV zu § 44 LHO in zwei Tei-
len ausgezahlt. Die Zuwendung wird in Héhe von 75
Prozent unmittelbar nach Versand oder Bereitstellung
des Bewilligungsbescheides ausbezahlt. Im Ubrigen er-
folgt die Auszahlung der noch nicht abgerufenen Zuwen-
dung nach Vorlage und Priifung des Verwendungsnach-
weises durch die Bewilligungsbehorde.

6.5
Verwendungsnachweisverfahren

Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung ist
durch Vorlage eines Verwendungsnachweises nach Num-
mer 10.3 der VV zu § 44 LHO der zustédndigen Bezirks-
regierung ohne Vorlage von Belegen nachzuweisen. Das
Muster fir den Verwendungsnachweis wird im Online-
Forderportal und zusétzlich auf der Internetseite des
fiir Kommunales zustdndigen Ministeriums des Landes
Nordrhein-Westfalen veroffentlicht. Der Sachbericht
und der zahlenmifBige Nachweis muss auf die Erfiillung
der Zuwendungsvoraussetzungen nach Nummer 4 dieser
Richtlinie eingehen.

Eine nachtrigliche Erhohung des Zuwendungsbetrages
erfolgt grundséatzlich nicht.

Abweichend von Nummer 6.1 ANBest-P ist der Verwen-
dungsnachweis spétestens bis zum 31. Marz 2022 vorzu-
legen.

Abweichend von der Nummer 8.8 der VV zu § 44 LHO
wird auf die Verzinsung grundséatzlich verzichtet.

6.6

Elektronische Durchfithrung desVerwaltungsverfahrens
Das Antragsverfahren sowie das Bewilligungsverfahren
werden entsprechend dem E-Government-Gesetz Nord-

rhein-Westfalen vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 551) in
der jeweils geltenden Fassung elektronisch durchgefiihrt.
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7
Inkrafttreten und AufBlerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft und am 31. Dezember 2022 aufler Kraft.

— MBIL. NRW. 2021 S. 488
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Anderung der
»Satzung des Westfilisch-Lippischen
Sparkassen- und Giroverbandes*

Vom 16. Juni 2021

Die Verbandsversammlung des Westfilisch-Lippischen
Sparkassen- und Giroverbandes hat in ihrer Sitzung am
16. Juni 2021 gemal § 33 Satz 1 des Sparkassengesetzes
vom 18. November 2008 (GV. NRW. S. 696), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. November 2016
(GV.NRW. S. 966) geéndert worden ist, in Verbindung mit
§ 6 Absatz 3 Buchstabe a) der Satzung des Westfalisch-
Lippischen Sparkassen- und Giroverbandes vom 24. Juni
2014 (MBl. NRW. S. 320), die durch Bekanntmachung
vom 17. Juni 2020 (MBl. NRW. S. 383) gedndert worden
ist, beschlossen:

1

In § 2 Absatz 3 werden die Worter ,,Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter” durch das Wort ,,Beschaftigten® er-
setzt.

2. In § 4 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,beide® durch
das Wort ,,alle“ ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 6 werden die Worter ,,Der Vorsitzende*
durch die Worter ,,Das vorsitzende Mitglied“ er-
setzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,anwesend ist*
durch die Worter ,,an der Beschlussfassung
teilnimmt, wobei Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen mitgezdhlt werden® er-
setzt.

bb) In Satz 3 wird das Wort ,,Anwesenden“ durch
die Worter ,,an der Beschlussfassung teilneh-
menden Mitglieder” ersetzt.

c) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,anwesenden
Mitglieder” durch die Worter ,,abgegebenen
Stimmen*“ ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen
gelten als nicht abgegebene Stimmen.“

cc) Im neuen Satz 5 werden die Worter ,,anwe-
senden Mitglieder® durch die Worter ,,der ab-
gegebenen Stimmen“ ersetzt.

d) In Absatz 11 werden die Worter ,,der Vorsitzende*
durch die Worter ,das vorsitzende Mitglied” er-
setzt.

4. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort , Mitarbeiter*
durch das Wort ,,Beschaftigte ersetzt.

b) Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Verbandsverwaltungsrat ist beschlussfdhig,
wenn mindestens die Halfte seiner stimmberech-
tigten Mitglieder — darunter entweder das vorsit-
zende Mitglied des Verbandsverwaltungsrats oder
einer dessen Stellvertreter — an der Beschlussfas-
sung teilnehmen, wobei Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen mitgezéhlt werden.“

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
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aa) In Satz 1 werden die Worter ,anwesenden
Mitglieder“ durch die Worter ,,abgegebene
Stimmen‘ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird jeweils die Angabe ,,Buchst.“
durch das Wort ,,Buchstabe“, das Wort ,,Stim-
menmehrheit“ durch das Wort , Mehrheit“
und die Worter ,anwesenden Mitglieder®
durch die Worter ,,abgegebene Stimmen® er-
setzt.

cc) Folgender Satz wird angefiigt:

»Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen
gelten als nicht abgegebene Stimmen.“

5. In § 12 Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Amter“ die
Worter ,,vorbehaltlich der Bestimmungen in § 5 Ab-
satz 4 Satz lund § 8 Absatz 4“ eingefiigt.

6. In § 13 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Der Vor-
sitzende“ durch die Worter ,,Das vorsitzende Mit-
glied“ ersetzt und nach dem Wort ,Prasident” die
Worter ,beziehungsweise Prasidentin® eingefiigt
und nach dem Wort ,Vizeprasident® die Worter ,,be-
ziehungsweise ,,Vizeprasidentin® eingefiigt.

7. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Die Vorstdnde der Mitgliedssparkassen bil-
den die folgenden vier Bezirks-Arbeitsge-
meinschaften:

1. AG Miinsterland,

2. AG Ostwestfalen-Lippe,
3. AG Ruhrgebiet und

4. AG Studwestfalen.”

bb) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Obmann‘
die Worter ,,oder Obfrau“ eingefiigt und die
Worter ,ein stellvertretendes vorsitzendes
Mitglied“ durch die Worter ,,zwei stellvertre-
tende vorsitzende Mitglieder* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Lan-
desobmann® die Worter ,oder Landesobfrau‘
eingefiigt.

8. § 25 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Der Verbandsvorstand erstellt einen Bericht
tiber die Entwicklung des Verbands und der Spar-
kassen in Westfalen-Lippe.“

9. § 28 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort , Satzungsénderungen®
durch die Worter ,,Anderungen dieser Verbands-
satzung* ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

»Andere Rechtsvorschriften des Verbands werden
auf der Homepage des Verbands veroffentlicht.”

10. § 29a ,,Ubergangsregelung® wird gestrichen.
2

Diese Bekanntmachung tritt mit Genehmigung des Minis-
teriums der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen
gemal § 33 Satz 3 in Verbindung mit § 39 Absatz 1 und 2
des Spf%rkassengesetzes mit Wirkung zum 1. Januar 2022
in Kraft.

— MBIL. NRW. 2021 S. 489
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II.

Ministerprisident

Verleihung des Verdienstordens
des Landes Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Ministerprésidenten
— M4/M5 —

Vom 1. Juli 2021
Der Ministerpriasident hat nachstehend genannten Per-

sonlichkeiten am 28. Juni 2021 den Verdienstorden des
Landes Nordrhein-Westfalen verliehen:

— Otmar Alt, Hamm

— Dr. Raghilt Berve, Bonn

— Nazan Eckes, Koln

— Ursula Hélz, Neukirchen-Vluyn

— Heribert Holz, Neukirchen-Vluyn
— Hildegard Miedel, Meerbusch

— Prof. André Sebald, Kénigswinter
— Hanna Sperling, Dortmund

— Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Ernst Ulrich von Weizsicker,
Emmendingen

— Dr. Walter Wiibben, Ko6ln
— Prof. Dr. Ernst-Andreas Ziegler, Wuppertal

— MBI1. NRW. 2021 S. 490

IIL.

Kreispolizeibehorde Olpe
Wiederauffinden eines Dienstsiegels

Bekanntmachung
der Kreispolizeibehorde Olpe

Vom 26. Juni 2021
Bei der Kreispolizeibehoérde Olpe ist das nachstehend
nadher bezeichnete Dienstsiegel mit Aufdruck ,Der
Landrat als Kreispolizeibehorde in Olpe“ wieder aufge-

funden worden. Das Dienstsiegel wird hiermit wieder fiir
glltig erklért.

Beschreibung des Dienstsiegels:

Gummistempel, Durchmesser: 23 mm

Polizeistern mit innen liegendem Landeswappen
Umschrift: Der Landrat als Kreispolizeibehorde in Olpe
Kennziffer: 2

Im Auftrag
Griesing
(Abteilungsleiter Polizei)

— MBI. NRW. 2021 S. 490
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Landeswahlleiter

Landtagswahl 2017
Feststellung von Nachfolgern aus der Landesliste
-11-35.09.13 -

Vom 1. Juli 2021
Der Landtagsabgeordnete Herr Bodo Middeldorf hat
sein Mandat mit Ablauf des 14. April 2021 niedergelegt.
Als Nachfolgerin ist mit Wirkung vom 15. April 2021
Frau Claudia Cormann

aus der Landesliste der Freien Demokratischen Partei
(FDP) Mitglied des Landtags. Die diesbezligliche Be-
kanntmachung vom 15. April 2021 — 11 - 35.09.13 wird
hiermit aufgehoben

Bezug: Bekanntmachung des Landeswahlleiters vom
23.06.2017 (MB1. NRW. S. 544)

— MBI NRW. 2021 S. 491
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