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203034

Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung der Beamtinnen und Beamten
im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir

Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie
(Beurteilungsrichtlinie Geschiftsbereich
MWIKE - BRL MWIKE 2023)

Runderlass
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Industrie,
Klimaschutz und Energie

Vom 14. Juni 2023

Auf Grund des § 92 des Landesbeamtengesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. April 2022
(GV. NRW. S. 524) geéndert worden ist und des § 8 der
Laufbahnverordnung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 461), die zuletzt durch Verordnung vom 3. Mai 2022
(GV. NRW. S. 714), geandert worden ist, im folgenden
LVO, werden folgende Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung der Beschiftigten erlassen:

1
Ziel der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung dient der Verwirklichung des
mit Verfassungsrang ausgestatteten Grundsatzes, beam-
tete Beschéftigte nach Eignung, Befdhigung und fachli-
cher Leistung einzustellen und zu beférdern. Ihr Ziel ist
es, die den Umstédnden nach optimale Verwendung der
Beschiftigten zu gewéahrleisten und so die im 6ffentli-
chen Interesse liegende Erfiillung hoheitlicher Aufgaben
bestmoglich zu sichern.

Die dienstliche Beurteilung soll den Vergleich mehrerer
Beschiftigter miteinander ermdglichen. Sie spiegelt das
Leistungs-, Befdhigungs- und Eignungsbild wider, das
die Vorgesetzten innerhalb des Beurteilungszeitraumes
ohne Riicksicht auf Geschlecht, Abstammung, Rasse oder
ethnische Herkunft, Behinderung, Religion oder Welt-
anschauung, politische Anschauungen, Herkunft, Bezie-
hungen oder sexuelle Identitdt gewonnen haben.

Die Anfertigung einer Beurteilung erfordert von den Vor-
gesetzten Verantwortungsbewusstsein, Unvoreingenom-
menheit und Gewissenhaftigkeit. Die dauernde Aufgabe
aller Vorgesetzten, mit ihren Beschéftigten Arbeitsziele
sowie Fragen der Zusammenarbeit und der Leistung
zu erortern, kann sich jedoch keinesfalls in der Anferti-
gung einer Beurteilung erschépfen. Ein unverzichtbares
Instrument, um die Beschaftigten tiber Stdrken und
Schwéchen zu informieren, ist das jahrliche, formali-
sierte Mitarbeitergespréch.

Telearbeit, Mobile Arbeit oder andere Arbeitszeitmodelle
sowie die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte, Per-
sonalratsmitglied, Schwerbehindertenvertretung, Soziale
Ansprechpartnerin oder Sozialer Ansprechpartner, Da-
tenschutzbeauftragte oder Datenschutzbeauftragter diir-
fen sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken. Eine durch Teilzeit, Freistellung, zum Beispiel
Tatigkeit in Personal- und Schwerbehindertenvertre-
tungen, oder Schwerbehinderung bedingte Verringerung
der Arbeitsmenge darf die Beurteilung nicht negativ be-
einflussen.

2

Anwendungsbereich

2.1

Diese Richtlinien gelten fiir die Beschaftigten im Ge-
schiftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft, Indust-
rie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen mit Ausnahme der Beschaftigten der Bezirks-
regierungen. Sie finden fiir die einzelnen Behdrden ab
dem jeweiligen nichsten Regelbeurteilungsstichtag,
siehe hierzu Nummer 3.1, Anwendung.
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2.2

Beschiftigte im Sinne dieser Richtlinien sind Personen,
die in einem Beamtenverhéltnis nach § 3 Absatz 1 des
Landesbeamtengesetzes stehen.

3
Regelbeurteilung
3.1

Die Beschéftigten sind alle drei Jahre zu einem Stichtag
zu beurteilen. Die Beurteilungsstichtage werden durch
das Ministerium mit Zustimmung des Hauptpersonalrats
mindestens drei Monate im Voraus festgelegt und den
Beschiftigten bekanntgegeben.

3.2

Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind Ehren-
beamtinnen und Ehrenbeamte sowie Beschiftigte, die
3.2.1

der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt angehoren,

3.2.2
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst tatig sind,

3.2.3

eine laufbahnrechtliche Probezeit gemifl des § 5 LVO
abzuleisten haben,

3.24

eine Erprobungszeit gemafl § 23 LVO (Aufstieg durch
Bachelor- oder Diplomstudium), gemaf §§ 25 bis 27 LVO
(berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn-
gruppe 2) oder geméf § 7 LVO (Eignung fiir einen hoher
bewerteten Dienstposten) abzuleisten haben,

3.2.5
nach Nummer 4.4 zu beurteilen sind,

3.2.6

leitende Funktionen auf Probe gemifl § 21 des Landes-
beamtengesetzes innehaben,

3.2.7

am Beurteilungsstichtag weniger als sechs Monate im
Zusténdigkeitsbereich ihrer Dienststellenleitung tétig
waren,

3.2.8

innerhalb der letzten sechs Monate vor dem Beurtei-
lungsstichtag dienstlich beurteilt wurden oder

3.2.9

ein Amt der Besoldungsgruppe B 4 oder hoher inneha-
ben.

3.3
Auf eine Beurteilung verzichten kénnen:

a) Beschiftigte, die ein Amt der Besoldungsgruppe B 2
oder B 3 innehaben,

b) Beschiftigte, die am Beurteilungsstichtag das 60. Le-
bensjahr vollendet haben,

c) Beschiftigte, die sich in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 beziehungsweise A 9 Z der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt oder in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 beziehungsweise A 13 Z der
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt befinden.

Beschiftigte, die auf eine Regelbeurteilung verzichten,
sind bis zum nichsten Regelbeurteilungsstichtag von
beurteilungsabhingigen @ MaBnahmen  grundsatzlich
ausgenommen, wenn sie darauf schriftlich hingewiesen
wurden.
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3.4

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstich-
tag nicht zweckmaéBig sind, beispielsweise im Falle eines
schwebenden Disziplinarverfahrens, konnen zuriick-
gestellt werden. Auf Antrag sollen sie zuriickgestellt
werden. Nach Fortfall des Hemmnisses sind sie unver-
ziiglich nachzuholen. Nummer 4.4 gilt entsprechend.

3.5

Liegen zum Beurteilungsstichtag gesicherte Erkennt-
nisse darlber vor, dass im Zustdndigkeitsbereich der
oder des Endbeurteilenden fiir eine bestimmte Ver-
gleichsgruppe keine Beforderungsmoglichkeiten oder
keine Beforderungskonkurrenzen bestehen, kann dieser
Personenkreis mit Genehmigung des Ministeriums von
der Regelbeurteilung ausgenommen werden.

Von der Moglichkeit, im Fall von fehlenden Beforde-
rungsmoglichkeiten von einer Regelbeurteilung abzu-
sehen, darf nicht an zwei aufeinander folgenden Regel-
beurteilungsstichtagen Gebrauch gemacht werden.
Ergeben sich nach dem Beurteilungsstichtag nicht vor-
hersehbare Beférderungsmoglichkeiten fiir den nach
Satz 1 betroffenen Personenkreis, ist dieser unverziiglich
gem&B Nummer 4.4.2 nach zu beurteilen.

4
Sonstige Beurteilungen

Neben Regelbeurteilungen diirfen Beurteilungen nur in
den nachstehend genannten Fillen gefertigt werden.

4.1

Beurteilungen wihrend der laufbahnrechtlichen
Probezeit

4.1.1
Allgemeine Anforderungen

Die Beschiftigten im Beamtenverhéltnis auf Probe er-
halten in Fillen des § 5 Absatz 2 LVO (Mindestprobezeit)
eine Beurteilung, im Falle einer Probezeit von mehr als
12 Monaten eine weitere Beurteilung zum Ablauf der
Probezeit in Bezug auf Eignung, Befdhigung und fachli-
che Leistung, die mit einem Gesamturteil gemafi Num-
mer 9 endet.

4.1.2
Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit

Die erste Beurteilung erfolgt spitestens zwolf Monate
nach Einstellung. Hierbei ist festzustellen, ob sich die
Beschiftigten bis zu diesem Zeitpunkt bewihrt oder
nicht bewahrt haben oder die Bewahrung noch nicht be-
urteilt werden kann. Fiir die Feststellung der Bewdhrung
gilt ein strenger MaBstab. Gegebenenfalls ist die Beurtei-
lung um einen Hinweis auf besondere Leistungen im
Sinne von § 5 Absatz 1 Satz 8 LVO zu erginzen. Endet
die erste Beurteilung mit einer negativen Bewadhrungs-
aussage, sind gleichzeitig MaBnahmen, die bei ihrer Er-
fullung voraussichtlich zu einer positiven Bewahrungs-
aussage am Ende der Probezeit fiihren kénnten, anzu-
fithren. Fiir den Fall einer negativen Bewadhrungsaussage
ist spatestens nach zwolf Monaten eine weitere Beurtei-
lung iiber Eignung, Befahigung und fachliche Leistung
anzufertigen.

Kann in der ersten Beurteilung die Bewihrung nicht
festgestellt werden, miissen die Beschéaftigten wahrend
der Probezeit auf mindestens einem weiteren Dienst-
posten eingesetzt werden.

4.1.3
Beurteilung zum Ablauf der Probezeit

Rechtzeitig vor Ablauf der allgemeinen oder im Einzel-
fall festgelegten Probezeit erfolgt eine weitere (ab-
schlieBende) Beurteilung hinsichtlich des gesamten Zeit-
raumes der Probezeit. Vorhergehende Beurteilungen sind
als Beurteilungsbeitrage zu berticksichtigen. Es ist fest-
zustellen, ob sich die Beschéftigten in vollem Umfang
bewahrt oder nicht bewahrt haben. Fiir die Feststellung
der Bewidhrung gilt ein strenger MafBistab. Kann die Be-
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wiahrung wéahrend der Probezeit in dieser Beurteilung
noch nicht abschliefend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken und die Beschéftigten sind rechtzeitig vor
Ablauf der verlangerten Probezeit erneut zu beurteilen.

Wenn sich die Beschéftigten wegen besonderer Leistung
nach § 5 Absatz 1 Satz 8 LVO ausgezeichnet haben, ist
dies in der Beurteilung festzustellen und zu begriinden.
Im Falle der Feststellung von besonderen Leistungen ist
eine vollstdndige Beurteilung unter Beachtung von
Nummer 9.3 zu erstellen, die einen Vergleich mit Beurtei-
lungen nach Nummer 3.1 oder Nummer 4.3 ermdoglicht.

4.1.4
Beurteilung in Fillen des Nachteilsausgleichs

4.14.1

In den Fillen eines Nachteilsausgleiches gemé&l § 20 des
Landesbeamtengesetzes und § 6 LVO wihrend der
Probezeit erfolgt eine Beurteilung rechtzeitig vor dem
frithestmoglichen Beférderungstermin.

4.1.4.2

In den Fillen eines Nachteilsausgleiches vor Ablauf eines
Jahres nach Beendigung der Probezeit erfolgt keine ge-
sonderte Beurteilung, insoweit ist die Beurteilung zum
Ablauf der Probezeit nach Nummer 4.1.3 zu verwenden.

4.2
Beurteilung bei Erprobungszeiten gemafl §§ 23, 25 bis 27
LVO

Beschiftigte, die eine Erprobungszeit gemal §§ 23, 25 bis
27 LVO absolvieren, sind rechtzeitig vor Ablauf der
gesetzlichen Erprobungszeit danach zu beurteilen, ob sie
sich bei der Wahrnehmung des libertragenen Aufgaben-
bereichs bewéhrt haben. Die Beurteilung erfolgt als
vereinfachte Beurteilung auf einem Formblatt gemal
Anlage 3.

4.3

Beurteilung bei Amtern mit leitender Funktion auf
Probe

Beschiftige, denen ein Amt mit leitender Funktion auf
Probe gemiafl § 21 des Landesbeamtengesetzes iiber-
tragen worden ist, sind rechtzeitig vor Ablauf der gesetz-
lichen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit danach
zu beurteilen, ob sie sich bei der Wahrnehmung der tiber-
tragenen Fiihrungsaufgaben bewiahrt haben. Die Be-
urteilung erfolgt als vereinfachte Beurteilung auf einem
Formblatt gemal Anlage 2.

4.4

Beurteilung nach Ablauf der Probezeit, Aufstieg und
Verleihung des nichsthoheren Einstiegsamtes

Beschiftigte sind zwolf Monate nach Ablauf der allge-
meinen oder im Einzelfall festgelegten Probezeit geméf
§ 5 LVO, nach Aufstieg gemall §§ 19 bis 23 LVO oder
nach Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 13
der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes gemé&f
§§ 24 bis 27 LVO zu beurteilen (Beurteilungszeitraum
beziehungsweise -stichtag). Fiir Beschéaftigte der Lauf-
bahngruppe 2, zweites Einstiegsamt ist eine Beurteilung
nach Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall festge-
legten Probezeit nach Satz 1 erste Variante nur zu erstel-
len, soweit sie sich noch im Eingangsamt der Laufbahn-
gruppe befinden.

4.5
Nachbeurteilung

4.5.1

Beschiftigte, die gemdB den Nummern 3.2.7 oder 3.2.8
von der Regelbeurteilung ausgenommen waren, sind 12
Monate nach dem jeweiligen Regelbeurteilungsstichtag
nach zu beurteilen (Nachbeurteilungsstichtag). In den
Fillen der Nummern 4.2, 4.3 und 4.4 ist ebenfalls eine
Nachbeurteilung vorzunehmen, sofern sich die Beschaf-
tigten zum Zeitpunkt des Nachbeurteilungsstichtags
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nicht mehr in einer Probe- oder Erprobungszeit oder
nicht mehr im Eingangsamt befinden.

4.5.2

Fir Nachbeurteilungen gelten die fiir Regelbeurteilun-
gen mafBgeblichen Vorschriften entsprechend.

4.5.3

Eine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderlich, wenn
feststeht, dass eine beurteilungsabhingige Personalmal-
nahme vor der nichsten Regelbeurteilung aus Sach- oder
Rechtsgriinden nicht moéglich ist.

4.6
Beurteilungen aus besonderem Anlass

Neben den Beurteilungen nach Nummern 4.1 bis 4.4
kommen Beurteilungen beim Wechsel der Dienststelle
(Versetzung) oder aus sonstigem besonderen Anlass nach
den Nummern 4.6.1 bis 4.6.4 in Betracht. Eine Beurtei-
lung aus besonderem Anlass vergleicht die zu beurteilen-
den Beschiftigten mit den iibrigen Angehorigen der
Vergleichsgruppe, der sie bei einer Regelbeurteilung zu-
geordnet worden wéren, wenn sie schon zum Stichtag
der Regelbeurteilung Angehorige der Vergleichsgruppe
gewesen waren. Nummer 9.3 gilt sinngemas.

Ob eine Beurteilung vorzunehmen ist, bestimmt die fiir
die vorgesehene personalrechtliche Entscheidung zu-
stindige Dienststelle nach MaBigabe folgender Grund-
satze:

4.6.1
Beurteilung vor Ubertragung einer hoheren Funktion

Vor Konkurrenzentscheidungen, die die Ubertragung ei-
ner hoheren Funktion betreffen, kénnen Beurteilungen
fir die in die Entscheidung einzubeziehenden Beschaf-
tigten erstellt werden, die nach ihrer letzten Beurteilung
befordert worden sind.

4.6.2

Beurteilung vor Mafinahmen der Zulassung zum
Aufstieg oder zur beruflichen Entwicklung

Vor Entscheidungen iiber die Zulassung zum Aufstieg
nach den §§ 20 bis 23 LVO oder iiber die Erfiilllung der
Voraussetzungen fiir eine berufliche Entwicklung nach
§§ 26 bis 27 LVO kann eine Beurteilung erstellt werden.

4.6.3

Beurteilung vor Beurlaubung und Eintritt in die
Freistellung

Beschiftigte, deren Beurlaubung oder volle Freistellung
voraussichtlich zu dem Zeitpunkt noch andauert, an dem
sie gemdfl Nummer 3.1 oder Nummer 4.3 zu beurteilen
gewesen waren, sind mit Beginn der Beurlaubung oder
vollen Freistellung zu beurteilen, sofern sie nach der
letzten Beurteilung mindestens ein Jahr Dienst geleistet
haben und eine Beurteilung wiinschen.

4.6.4
Beurteilung aus Anlass der Versetzung

Bei Versetzungen gilt die letzte Regelbeurteilung als Ver-
setzungsbeurteilung, soweit diese zum Zeitpunkt der
Versetzung nicht langer als 18 Monate zuriickliegt. An-
dernfalls ist eine Versetzungsbeurteilung zu fertigen.

5
Beurteilungsinhalte und Verbalisierung

Die Beurteilung besteht aus einer Bewertung der Leis-
tungs- und Befidhigungsmerkmale in Punkten gemif3
Nummer 7 und endet mit einem gepunkteten Gesamtur-
teil gemal Nummer 9.

Im Interesse der Schliissigkeit und Klarheit der Beurtei-
lung wird grundsatzlich auf eine verbale Bewertung der
Einzelmerkmale verzichtet. Verbale Aussagen werden
nur im Zusammenhang mit dem Verwendungsvorschlag,
besonderen Fiahigkeiten und Fertigkeiten sowie erfolgter
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oder anzustrebender Fortbildung und zur Begriindung
des Gesamturteils gemal Nummer 9 getroffen.

6
Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungs- und Befahigungsbeurteilung
nach Nummer 7 ist eine Aufgabenbeschreibung. Die Auf-
gabenbeschreibung soll die Aufgaben, die den Aufgaben-
bereich im Beurteilungszeitraum pragten, sowie iiber-
tragene Sonderaufgaben von besonderem Gewicht auf-
fithren. In die Aufgabenbeschreibung sind grundsétzlich
nur die Tatigkeiten aufzunehmen, die die Beschéaftigten
wahrend des Beurteilungszeitraumes im Hauptamt ver-
sehen haben. Die Beschiftigten sind an der Zusammen-
stellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug
zu den zu beurteilenden Leistungs- und Befdhigungs-
merkmalen erkennen lassen. Es sollen in der Regel nicht
mehr als fliinf Aufgaben benannt werden. Arbeitsplatz-
beschreibungen und Geschéftsverteilungsplane konnen
zugrunde gelegt werden. Werturteile iber die zu beurtei-
lenden Beschiftigten oder Angaben iiber die zur Aufga-
benerfiilllung fiir notwendig erachteten Qualifikationen
oder Kenntnisse sind zu vermeiden.

7
Leistungs- und Befihigungsbeurteilung

7.1
Inhalt der Leistungs- und Befihigungsbeurteilung

Mit der Leistungs- und Befahigungsbeurteilung werden
die auf dem oder den im Beurteilungszeitraum inne-
gehabten Dienstposten erbrachten Leistungen und die
Eigenschaften, die fiir die dienstliche Verwendung und
berufliche Entwicklung wesentlich sind, beurteilt. Die
Leistung ist dabei in Bezug zu den Anforderungen an
das vom Beschéftigten innegehabte Statusamt zu setzen.

7.2

Merkmale

Die dienstlichen Leistungen und die Befdhigung sind
nach den Merkmalen , Arbeitsweise”, , Arbeitsmenge
(Quantitat)“, , Arbeitsgiite (Qualitit)”, ,,Soziale Kompe-

tenz“, ,Verdnderungskompetenz“, ,Personalfithrung*
und ,,Strategische Fiihrung® zu bewerten.

Die Merkmale ,Personalfiihrung” und ,Strategische
Fiithrung* sind nur dann zu bewerten, wenn den zu beur-
teilenden Beschéaftigten Fiithrungsaufgaben {iibertragen
worden sind beziehungsweise Vorgesetzteneigenschaften
gemal § 9 Absatz 1 Satz 3 der Gemeinsamen Geschafts-
ordnung fir die Ministerien des Landes Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.
Dezember 2014, die zuletzt durch Bekanntmachung vom
3. Mai 2022 (MBL. NRW. 2022 S. 376) geéndert worden ist,
iubertragen worden sind.

In die Bewertung der Merkmale sind die nachfolgenden
Kriterien einzubeziehen:

1. Arbeitsweise
a) Initiative und Selbstdndigkeit
b) Auffassungsgabe und Urteilsfahigkeit
c¢) Konzeptionelles Arbeiten
d) Priorisierung
e) Ziel- und Dienstleistungsorientierung
2. Arbeitsmenge (Quantitat)

Arbeitsumfang unter Berticksichtigung des jeweiligen
Schwierigkeitsgrades, der zur Verfiigung stehenden
Zeit und der Nutzung der digitalen Instrumente (Effi-
zienz)

3. Arbeitsgiite (Qualitat)
a) Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse
b) Schriftlicher und miindlicher Ausdruck
¢) Sorgfalt und Grindlichkeit



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 26 vom 11. Juli 2023

d) Beachten von inhaltlichen, rechtlichen und for-
malen Vorgaben

e) Losungsorientierung
4. Soziale Kompetenz

a) Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kollegen und
Vorgesetzten; Umgang mit Dritten

b) Kommunikation und Uberzeugungskraft
¢) Verantwortungsiibernahme und Zuverlassigkeit
d) Umgang mit Konfliktsituationen
5. Veranderungskompetenz
a) Veranderungsbereitschaft und -motivation
b) Selbstreflexion und Kritikfahigkeit
¢) Lernbereitschaft
d) Wissenstransfer
6. Personalfiihrung
a) Motivationskraft
b) Delegation und Information
¢) Beurteilen und Fordern

d) Beachten der Ziele der Gleichstellung und der Vor-
gaben des Schwerbehindertenrechts

7. Strategische Fiihrung
a) Gestaltungswille
b) Entscheidungsfreude
c) Zielentwicklung
d) Koordinierung und Strukturierung von Arbeits-
und Entscheidungsprozessen
7.3
Beurteilungsmaflstab und Bewertung

Die Bewertung der dienstlichen Leistungen der Beschaf-
tigten, die gemal Nummer 9.4 untereinander verglichen
werden, erfolgt auf der Grundlage eines einheitlichen
BeurteilungsmafBistabes gemafl Nummer 10.2.1. Er hat
sich an den Anforderungen des statusrechtlichen Amtes
zu orientieren.

Fiir die Bewertung der Einzelmerkmale und die Bildung
der Gesamtnote sind folgende Noten zu verwenden:

a) Entspricht nicht den Anforderungen: 1 Punkt,

b) entspricht
2 Punkte,

c¢) entspricht voll den Anforderungen: 3 Punkte,
d) tbertrifft die Anforderungen: 4 Punkte,

e) lbertrifft die Anforderungen in besonderem MaSe:
5 Punkte.

im Allgemeinen den Anforderungen:

8
Zusitzliche Angaben und Verwendung

8.1
Besondere Fachkenntnisse und Fiahigkeiten

Fachkenntnisse und Fihigkeiten, die tiber die fiir den Ar-
beitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausgehen,
sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden kon-
nen, darzustellen.

Im Ubrigen werden sie als eigene Angaben der zu beur-
teilenden Beschéaftigten auf Wunsch in die Beurteilung
aufgenommen, sofern sie fiir die weitere dienstliche Ver-
wendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sein kénnen.

8.2
Korperliche Befihigung

Hinweise zur korperlichen Befdhigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einvernehmen mit den zu beur-
teilenden Beschéftigten zu geben, soweit sie sich auf
Sachverhalte beziehen, die beobachtet werden und fiir
die Verwendung bedeutsam sein kénnen.
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8.3
Teilnahme an Lehrgingen und besondere Tatigkeiten

Die Teilnahme an Lehrgéngen, insbesondere an Fortbil-
dungslehrgéngen, der Erwerb von Leistungszeugnissen
wahrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder Aus-
bildungstétigkeit oder, soweit die zu beurteilenden Be-
schaftigten nicht widersprechen, die Téatigkeiten als
Mitglied eines Personalrates oder einer Schwerbehinder-
tenvertretung oder als soziale Ansprechpartnerin oder
sozialer Ansprechpartner, als Gleichstellungsbeauftragte,
als Beauftragte oder Beauftragter fiir Datenschutz und
als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind ohne Bewertung
anzugeben.

8.4

Besondere Interessen, Fortbildungsvorschlag und
Verwendungswiinsche

Besondere Interessen, Wiinsche nach Teilnahme an
dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche der
zu beurteilenden Beschaftigten sind zu vermerken.

Dartiber hinaus soll die oder der Erstbeurteilende einen
Verwendungsvorschlag erstellen, in dem unter Beriick-
sichtigung der besonderen Stérken, Neigungen, Interes-
sen und Verwendungswiinsche der zu beurteilenden Be-
schaftigten darzulegen ist, in welchen anderen Arbeits-
bereichen sie nach Auffassung der oder des
Erstbeurteilenden eingesetzt werden koénnten. Der Ver-
wendungsvorschlag ist nicht bindend.

9
Gesamturteil

9.1
Bildung der Gesamtnote

Die Leistungs- und Befdhigungsbewertung schliet mit
einer Gesamtnote ab. Die Gesamtnote ist unter Wiir-
digung des Gesamteindrucks aus der Bewertung der Ein-
zelmerkmale zu bilden und in Punkten gemiafl Num-
mer 7.3 festzusetzen. Dabei wird jedem Merkmal in Be-
zug auf alle Statusdmter dasselbe Gewicht beigemessen.

Die Gesamtnote ist zu begriinden. Die Anforderungen an
die Begriindung sind dabei umso geringer, je einheitli-
cher die Bewertung der Einzelmerkmale ausfillt. Wird
aufgrund des Gesamteindrucks eine vom rechnerischen
Ergebnis der Einzelbewertungen abweichende Gesamt-
note vergeben, ist dies eingehend zu begriinden.

9.2
Differenzierung innerhalb der Gesamtnote

Beurteilungen mit den Gesamtnoten 3 Punkte und 4
Punkte erhalten den Zusatz ,,+“ (oberer Bereich), wenn
sich aus den Bewertungen der Einzelmerkmale eine Ten-
denz zur néchsthoheren Note ergibt und sie damit im
oberen Bereich der Notenstufe liegen.

Unterscheiden sich bei einer Beforderungskonkurrenz
die Gesamturteile, auch unter Berilicksichtigung des oben
benannten Zusatzes, der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lungen von so vielen Bewerberinnen und Bewerbern
nicht derart, dass damit die Stellenvergabe erfolgen
kann, ist eine umfassende Auswertung der Einzelfest-
stellungen vorzunehmen.

9.3
Richtsitze

Um eine einheitliche Anwendung des Beurteilungsmal3-
stabes fiir die Bewertung von Beschéaftigten, die unter-
einander vergleichbar sind, sicherzustellen, sollen bei
Regelbeurteilungen bei der Festlegung der Gesamtnote
von der oder dem Endbeurteilenden als Orientierungs-
rahmen die in § 8 Absatz 3 LVO vorgegebenen Richtsétze
berticksichtigt werden.

Die Richtsdtze geben nur Anhaltspunkte fiir eine vor
allem auch im Quervergleich moglichst gerechte Be-
wertung der von den Beurteilten erbrachten Leistungen.
Sie diirfen im Einzelfall die Zuordnung der jeweils zu-
treffenden Gesamtnote nicht verhindern.
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9.4
Vergleichsgruppe

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen um-
fassen. Wird diese Zahl in den nach MaBigabe von Num-
mer 9.5 festzulegenden Personenkreisen nicht erreicht,
ist gleichwohl bei der Festlegung der Gesamtnote eine
Orientierung an den in § 8 Absatz 3 LVO vorgegebenen
Richtsétzen anzustreben.

9.5
Bildung der Vergleichsgruppen

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt dem Ministe-
rium und erfolgt nach folgenden Grundsatzen:

9.5.1

In erster Linie sollen Beschiftigte desselben Einstiegs-
amtes und derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichs-
gruppe bilden, die nach dem Stellenplan in Konkurrenz
zueinanderstehen.

9.5.2

Im Ministerium bilden Referentinnen und Referenten
der Besoldungsgruppe A 16 keine gemeinsame Ver-
gleichsgruppe mit den Referatsleitungen der entspre-
chenden Besoldungsgruppe.

9.5.3

Referentinnen und Referenten, denen Vorgesetzteneigen-
schaften fiir die ihnen zugeordneten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gemill § 9 Absatz 1 Satz 3 der Gemein-
samen Geschaftsordnung fiir die Ministerien des Landes
Nordrhein-Westfalen gedndert worden ist, ibertragen
wurden, bilden eine gemeinsame Vergleichsgruppe.

9.5.4

In der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt wird
eine Vergleichsgruppe gebildet. Bei Bedarf ist die Bil-
dung weiterer Gruppen moglich.

9.5.5

Die Zuordnung zu einer Vergleichsgruppe erfolgt un-
abhingig von der Dauer der Zugehorigkeit zu dem fest-
gelegten Personenkreis.

9.5.6

Beschiftigte, die an der Regelbeurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppen nicht
mitzuzéhlen.

10
Beurteilungsverfahren

10.1
Allgemeine Verfahrensregeln

Das Beurteilungsverfahren ist mehrstufig und besteht
aus einer Erstbeurteilung, gegebenenfalls Zwischenbeur-
teilungen und einer Endbeurteilung. Der Endbeurteilung
hat eine Beurteilungskonferenz vorauszugehen.

Die Leitung der Dienststelle, im Ministerium die
Staatssekretarin oder der Staatssekretdr, beauftragt
eine Vorgesetzte oder einen Vorgesetzten der oder des zu
beurteilenden Beschéaftigten mit der Erstellung eines
Beurteilungsvorschlages (Erstbeurteilung). Tragt die
oder der Erstbeurteilende aufgrund dienstlicher Stel-
lung Fithrungsverantwortung fiir einen gréBeren Kreis
von zu beurteilenden Beschaftigten, kann dies die An-
wendung gleicher BeurteilungsmafBstibe erleichtern.
Zur Bildung des eigenen Urteils hat sich die oder der
Erstbeurteilende die erforderlichen Erkenntnisse in ge-
eigneter Weise zu verschaffen, in der Regel durch eigene
Anschauung, soweit erforderlich auch durch Beratung
mit den ihm oder ihr unterstellten weiteren Vorgesetzten
der zu beurteilenden Beschiftigten (insbesondere auch
Referentinnen und Referenten mit Vorgesetzteneigen-
schaften).
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Die oder der Erstbeurteilende beurteilt unabhéngig und
ist an Weisungen nicht gebunden.

Dabei ist ein strenger MafBstab anzulegen und zu beach-
ten, dass Richtsétze bestehen. Gespriche hoherer Vorge-
setzter mit den Erstbeurteilenden mit dem Ziel der An-
wendung gleicher BeurteilungsmafBstdbe sind zuléssig
und sinnvoll.

Beurteilungen sind unabhingig von vorausgegangenen
Beurteilungen vorzunehmen.

Die Beurteilung muss diskriminierungsfrei und unter
Beachtung der Vorgaben nach Nummer 1 und Num-
mer 11 erfolgen. Im Vorfeld der Regelbeurteilung sind
Schulungen durchzufiihren, die die Beurteilenden unter
anderem fiir die Beachtung eines strengen Beurteilungs-
malBstabes gemidl den vorgeschriebenen Richtsitzen,
mogliche Wahrnehmungsfehler aufgrund von Teilzeitbe-
schaftigung und mobiler Arbeit beziehungsweise Telear-
beit und die Berticksichtigung einer etwaigen quantitati-
ven Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit
schwerbehinderter Menschen sensibilisieren.

10.1.1
Erstbeurteilung

Die oder der Erstbeurteilende hat zu Beginn des Beurtei-
lungsverfahrens mit der oder dem zu beurteilenden Be-
schaftigten ein Gespriach zu fithren (Beurteilungs-
gespréach). In diesem soll das Leistungs-, Befdhigungs-
und Eignungsbild, das die oder der Beurteilende
innerhalb des Beurteilungszeitraumes gewonnen hat, mit
der Selbsteinschitzung der oder des Beschéaftigten abge-
glichen werden. Die zu beurteilenden Beschéftigten sol-
len die Moglichkeit haben, die aus ihrer Sicht fiir die Be-
urteilung wichtigen Punkte darzulegen. Aussagen iber
die vorgesehene Benotung sollen hier noch nicht getrof-
fen werden. Die oder der Erstbeurteilende hat unter An-
gabe des Datums zu bestétigen, dass das Gesprich statt-
gefunden hat. Wenn die oder der Erstbeurteilende einer
oder einem weiteren Vorgesetzten des zu beurteilenden
Beschiftigten den Auftrag zur Erstellung eines Vorent-
wurfs gegeben hat, kann auch die oder der Beauftragte
das einleitende Gesprich fiihren. Die Erstbeurteilung ist
zu unterzeichnen und der oder dem Endbeurteilenden
auf dem Dienstweg zur abschliefenden Beurteilung vor-
zulegen.

10.1.2
Beurteilungsbeitrige

10.1.2.1

Konnen die Beurteilenden die Bewertung nicht fiir den
gesamten Beurteilungszeitraum auf ihre eigene An-
schauung stiitzen, beispielsweise wegen eines Wechsels
des Arbeitsplatzes, einer Abordnung des Beschaftigten
oder eines Eintritts in den Ruhestand der zuvor fiir die
Beurteilung zusténdigen Person, so haben sie, um eine
aussagekraftige Tatsachengrundlage fiir die Bewertung
zu erhalten, Beurteilungsbeitrage sachkundiger Personen
einzuholen. Als solche kommen vorrangig, aber nicht
ausschlieBlich die friiher fiir die Beurteilung Zustandi-
gen sowie Personen in Betracht, die die Dienstausiibung
des Beschéaftigten aus eigener Anschauung kennen. Auch
Beurteilungsbeitrage von inzwischen in den Ruhestand
getretenen fritheren Vorgesetzten sind einzuholen, es sei
denn, dass die oder der friithere Vorgesetzte nicht erreich-
bar oder die Erstellung eines Beurteilungsbeitrags aus
gesundheitlichen oder Altersgriinden nicht moglich ist.
Beurteilungsbeitrage konnen miindlich oder schriftlich
erfolgen. Die Heranziehung von Beurteilungsbeitrdgen
ist im Beurteilungsformular zu dokumentieren.

10.1.2.2

Ist die zu beurteilende Person auch einer Referentin oder
einem Referenten mit Vorgesetzteneigenschaft nach § 9
Absatz 1 Satz 3 der Gemeinsamen Geschéftsordnung fiir
die Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen unter-
stellt und kann die oder der Erstbeurteilende die in dem
abgegrenzten Aufgabenbereich erbrachten Leistungen
nicht aus eigener Anschauung beurteilen, ist die erfor-
derliche Kenntnis durch Heranziehung der Referentin
oder des Referenten zu verschaffen.
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10.1.3

Zwischenbeurteilung

Hohere Vorgesetzte, die nicht zugleich zur Schlusszeich-
nung befugt sind (Zwischenbeurteilende), geben, ins-
besondere im Hinblick auf die groBere Zahl der ihnen
bekannten Mitglieder der Vergleichsgruppe, eine eigene
Beurteilung der Einzelmerkmale ab und bilden ebenfalls
eine Gesamtnote. Sollte die Beurteilung der oder des
Zwischenbeurteilenden von der Beurteilung der oder des
Erstbeurteilenden abweichen, so hat sie oder er dies aus-
fithrlich, gegebenenfalls auch beziiglich der Einzelmerk-
male, zu begriinden.

10.2
Endbeurteilung

Die Schlusszeichnung der Beurteilung (Endbeurteilung)
obliegt der Leitung der Dienststelle, der die zu beurtei-
lenden Beschaftigten angehoren, soweit nachstehend
nichts anderes geregelt ist. Im Ministerium wird diese
Befugnis durch die Staatssekretédrin oder den Staatsse-
kretar wahrgenommen.

Die Beurteilungen der Leitungen der Dienststellen ge-
maB Nummer 2.1 erfolgen, soweit sie der Beurteilung
unterliegen, durch die Staatssekretédrin oder den Staats-
sekretér.

10.2.1
Beurteilungskonferenz

Die oder der Endbeurteilende ist zur Anwendung glei-
cher Beurteilungsmafistibe verpflichtet und soll bei
Regelbeurteilungen die zur einheitlichen Anwendung
festgelegten Richtsatze berilicksichtigen. Sie oder er ent-
scheidet abschlieBend iiber das Gesamturteil. Hierzu
zieht sie oder er zur Beratung, insbesondere zur Gewin-
nung und Anwendung einheitlicher Vergleichsmaf@stéabe,
weitere Personen und sachkundige Bedienstete, unter
anderem die Gleichstellungsbeauftragte, heran (Beurtei-
lungskonferenz). Die Beurteilungen sind in dieser Be-
sprechung mit dem Ziel zu erortern, leistungsgerecht ab-
gestufte und untereinander vergleichbare Beurteilungen
zu erreichen.

Die an den Beurteilungskonferenzen Beteiligten sind in
besonderer Weise zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die Er-
orterung personenbezogener Daten ist auf den unbedingt
erforderlichen Umfang zu beschrianken.

10.2.2
Bildung des Gesamturteils

Die oder der Endbeurteilende stellt die Bewertung der
Einzelmerkmale und das Gesamturteil in eigener wer-
tender Erkenntnis abschlieBend fest.

Stimmen die Erst- oder Zwischenbeurteilung und die
Endbeurteilung nicht tiberein, hat die oder der Endbeur-
teilende die abweichende Beurteilung fiir die Beschéaftig-
ten nachvollziehbar, gegebenenfalls auch beziiglich der
Einzelmerkmale, zu begriinden. Sie oder er kann sich
hierbei durch die Erstbeurteilende oder den Erstbeurtei-
lenden oder die Zwischenbeurteilende oder den Zwi-
schenbeurteilenden beraten lassen.

Die Beurteilung ist zu datieren und von der oder dem
Endbeurteilenden zu unterzeichnen.

10.2.3
Mitwirkung der Personalstelle

Die Personalstelle berat die Beurteilenden bei der An-
wendung der Beurteilungsrichtlinien und wirkt auf die
Vergleichbarkeit der Beurteilungen hin. Sie soll zudem
darauf hinwirken, dass im Einzelfall notwendige Ma@-
nahmen nach Nummer 10.1.2 rechtzeitig vor Beginn des
Beurteilungsverfahrens durchgefithrt werden. Die Beur-
teilungsbeitrédge und sonstigen notwendigen Erkenntnis-
quellen sollen zum Zeitpunkt des Beurteilungsgesprichs
vorliegen. Zum Zeitpunkt der Erstbeurteilung miissen
sie vorliegen.
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10.3
Bekanntgabe

10.3.1

Die Beurteilung soll spitestens drei Monate nach dem
Beurteilungsstichtag bekannt gegeben werden.

10.3.2

Die Bekanntgabe erfolgt grundsétzlich durch Ubergabe
einer Abschrift an die beurteilten Beschéftigten durch
die oder den Erstbeurteilenden. Den Beschaftigten ist
auf Wunsch Gelegenheit zu geben, die Beurteilung un-
mittelbar nach Abschluss des Beurteilungsverfahrens zu
besprechen und sich den Ablauf des Beurteilungsverfah-
rens einschlieBlich der Beurteilungskonferenz erldutern
zu lassen. Das Gesprich soll grundsétzlich zunéchst zwi-
schen den Beurteilten und der oder dem Erstbeurteilen-
den gefiihrt werden. Fragen, die die Erstbeurteilenden
nicht aus eigener Kenntnis beantworten konnen, vor
allem zum Verfahren, zur Beurteilungskonferenz und zu
einem abweichenden Beurteilungsergebnis, konnen auf
Wunsch mit hiermit vertrauten weiteren Vorgesetzten be-
sprochen werden. Zwischenbeurteilende, die ein von der
Erstbeurteilung abweichendes Votum abgegeben haben,
vertreten dies gegeniiber den beurteilten Beschéftigten.

10.3.3

Wurde die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen Gegendullerung gedndert, ist den betroffe-
nen Beschiftigten die gednderte Beurteilung vor Auf-
nahme in die Personalakte durch Ubergabe oder Uber-
sendung einer Abschrift bekanntzugeben.

10.3.4

Auf Wunsch kann die Beurteilung auch durch Ubersen-
dung einer Abschrift bekannt gegeben werden. Erst nach
der Bekanntgabe erfolgt die Aufnahme in die Personal-
akte (Nummer 13).

11
Sonderregelung fiir schwerbehinderte Menschen

11.1

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinien
sind die schwerbehinderten und die ihnen gleichgestell-
ten behinderten Menschen nach den Vorschriften des
Neunten Buch Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen — (Artikel 1
des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 2022 (BGBL. I S. 2560) gedndert worden ist. Fir
schwerbehinderte Menschen gelten diese Beurteilungs-
richtlinien unter Beachtung des Grundsatzes, dass
schwerbehinderte Menschen zur Erbringung gleichwer-
tiger Leistungen in der Regel mehr Energie aufwenden
miissen als nicht behinderte Menschen. Schwerbehin-
derte Menschen diirfen wegen ihrer Behinderung nicht
benachteiligt werden. Der Hinweis auf die Schwerbehin-
derteneigenschaft der beziehungsweise des zu beur-
teilenden schwerbehinderten Beschaftigten kann nicht
gegen ihren beziehungsweise seinen Willen im Beurtei-
lungsvordruck aufgenommen werden.

11.2

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen muss eine etwaige Minderung der Arbeits-
und Einsatzfdhigkeit durch die Behinderung beriicksich-
tigt werden. Aus der Dokumentation der Beurteilung
muss sich ergeben, dass und inwiefern dieser Gesichts-
punkt Beachtung gefunden hat. Eine geringere Quantitit
der Arbeitsleistung, soweit sie durch die Behinderung
bedingt ist, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ
beeinflussen.

11.3

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertre-
tung die bevorstehende Beurteilung eines schwerbehin-
derten Menschen rechtzeitig mit und erméglicht ihr ein
vorbereitendes Gespriach mit der oder dem Erstbeurtei-
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lenden, sofern der Beschiftigte einem solchen Gespriach
zustimmt. Auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbe-
hinderten Menschen wird die Schwerbehindertenvertre-
tung zum Beurteilungsgesprach hinzugezogen. Ist fiir die
Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag einzuholen, sollte
die beziehungsweise der fur den Beurteilungsbeitrag
Verantwortliche auf Wunsch des schwerbehinderten
Menschen hinzugezogen werden. In diesem Gesprach soll
zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob eine
durch die Behinderung bedingte quantitative Minderung
der Arbeits- und Einsatzfdhigkeit Einfluss auf die Ar-
beitsleistung hat. Wurde eine durch die Behinderung be-
dingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatz-
fahigkeit festgestellt und war diese demgemil bei der
Beurteilung zu berticksichtigen, ist dies auf dem Beurtei-
lungsvordruck zu vermerken.

11.4

Im Ubrigen ist der Runderlass des Ministeriums des In-

nern ,Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation

und Teilhabe von Menschen mit Behinderung (SGB IX)

im oOffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen“

\éom 11. September 2019 (MBl. NRW. S. 418) anzuwen-
en.

12
Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen

12.1

In den nachfolgenden Fillen der Beurlaubung oder Frei-
stellung ist die dienstliche Beurteilung gemaf3 § 9 LVO
nachzuzeichnen, soweit keine aktuelle dienstliche Beur-
teilung vorliegt:

a) bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer gleichwerti-
gen hauptberuflichen Tatigkeit bei Fraktionen des Eu-
ropaischen Parlaments, des Deutschen Bundestages
oder der Landtage,

b) bei Beurlaubungen nach § 34 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung vom 10. Januar 2012 (GV. NRW.
S. 2, ber. S. 92), die zuletzt in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 13. Dezember 2022 (GV. NRW.
S. 1084) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung zur Ausiibung einer gleichwertigen hauptbe-
ruflichen Téatigkeit, insbesondere bei einer Behorde,
offentlichen Einrichtung oder bei einer européischen
oder internationalen Institution, wenn spétestens zu
Beginn des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass diese Tatigkeit offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

a) bei Elternzeit und Beurlaubung aus familidren
Griinden und

b) bei Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit we-
gen einer Mitgliedschaft im Personalrat, als Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen
oder einer Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftrag-
ten.

12.2

Die Nachzeichnung dienstlicher Beurteilungen erfolgt
gemil § 9 LVO ausgehend von der letzten real erstellten
Beurteilung unter Zugrundelegung der seinerzeit ange-
legten MaBstdbe und der durchschnittlichen Entwick-
lung vergleichbarer Beschéftigter.

13
GeschiftsmifBige Behandlung der Beurteilungen

Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln. Es ist der
Beurteilungsvordruck gemifl Anlage 1 zu verwenden.
Nach Aufnahme der Beurteilung in die Personalakte ge-
méaB Nummer 10.3.4 sind Entwurfe und Notizen zu ver-
nichten. Schriftliche Beurteilungsbeitrage nach Num-
mer 10.1.2 werden in die Personalakte aufgenommen.
Gleiches gilt fiir GegenduBerungen gemil Num-
mer 10.3.3.

Sonstige Beitriage und Vorentwiirfe flieBen unmittelbar in
die Erstbeurteilung ein und werden nicht in die Perso-
nalakte aufgenommen. Satz 3 gilt entsprechend.
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Jeder Beurteilung ist ein Beurteilungsspiegel der jeweili-
gen Vergleichsgruppe beziehungsweise des festgesetzten
Personenkreises gemdfi Nummer 9.3 beizufiigen, der
auch in die Personalakte aufzunehmen ist. Dies gilt
nicht, soweit dadurch die Verletzung datenschutzrechtli-
cher Vorschriften zu besorgen ist.

14
Ergianzungsregelungen

Das Ministerium kann ergénzende Regelungen erlassen,
um Besonderheiten im Geschéftsbereich Rechnung zu
tragen.

15
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach seiner Veroffent-
lichung im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in Kraft.

Gleichzeitig mit Inkrafttreten dieses Runderlasses treten
die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung der Beam-
tinnen und Beamten im Geschéftsbereich des Ministe-
riums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen vom 10. Juni
2020 (MB1. NRW. S. 326) auBler Kraft.
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Anlage 1

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten
im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Name:
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Name:

Dienstliche Beurteilung
(vertraulich behandeln!)

von der Personalstelle auszufiillen

Regelbeurteilung gemaR [ | Nummer 3 BRL

Sonstige Beurteilung (Nummer 4 BRL)

|:| im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)

wahrend der Probezeit bei Nachteilsausgleich (Nummer 4.1.4.1 BRL)

nach Ablauf der Probezeit, bei Aufstieg oder Verleihung des nachsthéheren
Einstiegsamtes (Nummer 4.4 BRL)

Nachbeurteilung (Nummer 4.5 BRL)

O Ogdo

aus besonderem Anlass (Nummer 4.6 BRL)

Beurteilungszeitraum vom bis

Personalangaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Dienstbezeichnung/ Dienststelle
Besoldungsgruppe

Organisationseinheit Funktion Teilzeitbeschaftigt Teilfreistellung

ja |:| nein |:| ja |:| nein |:|
Schwerbehindert oder gleichgestellt (vgl. SGB IX) ja |:| nein |:|
Schwerbehindertenvertretung ist Gber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:
Beférderung im Beurteilungszeitraum ja[ ]/ Datum nein[_]
abgeordnet vom bis
Beurteilungsbeitrag (Nummer 10.1.2.1) eingeholt ja |:| nein |:|

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen

Beurteilungsgesprach (Nummer 10.1.1 BRL) hat stattgefunden am:

Beurteilungsbeitrag (Nummer 10.1.2. BRL)
eingeholt [ ] nicht erforderlich [ ]
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Name:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen

Aufgabenbeschreibung (Nummer 6 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie
Sonderaufgaben von besonderem Gewicht.

Seite 3 von 12
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Name:

von allen Beurteilenden auszufiillen

Leistungs- und Befdhigungsbeurteilung (Nummer 7 BRL)

Erstbeur- 1. 2. 3. Endbeur-
teilung

Zwischenbeurteilung teilung

() )y )y )yl )

Arbeitsweise

- Initiative und Selbstandigkeit

- Auffassungsgabe und Urteilsfahigkeit
- Konzeptionelles Arbeiten

- Priorisierung

- Ziel- und Dienstleistungsorientierung

Arbeitsmenge (Quantitat)

- Arbeitsumfang unter Berlicksichtigung
des jeweiligen Schwierigkeitsgrades,
der zur Verfligung stehenden Zeit und

der Nutzung der digitalen Instrumente
(Effizienz)

Arbeitsgiite (Qualitat) ( ) () ( ) ( )

- Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse
- Schriftlicher und miindlicher Ausdruck
- Sorgfalt und Grindlichkeit

- Beachten von inhaltlichen, rechtlichen
und formalen Vorgaben

- Loésungsorientierung

Soziale Kompetenz ( ) () ( ) ( )

- Zusammenarbeit mit Kolleginnen/Kolle-

gen und Vorgesetzten; Umgang mit
Dritten

- Kommunikation und Uberzeugungskraft
- Verantwortungsiibernahme und Zuver-
lassigkeit

- Umgang mit Konfliktsituationen

Veranderungskompetenz ( ) () ( ) ( )

- Verdnderungsbereitschaft und
-motivation

- Selbstreflexion und Kritikfahigkeit
- Lernbereitschaft

- Wissenstransfer

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;

entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Gbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; Gbertrifft die An-
forderungen in besonderem MafRe = 5 Punkte
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Name:
von allen Beurteilenden auszufiillen
bei Flihrungsaufgaben bzw. Vorgesetzteneigenschaft:
Erstbeur- 1. 2, 3. Endbeur-
teilung Zwischenbeurteilung teilung
Personalfiihrung () () () () ()
- Motivationskraft
- Delegation und Information
- Beurteilen und Fordern
- Beachten der Ziele der Gleichstellung
und der Vorgaben des Schwerbehinder-
tenrechts
Strategische Fiihrung ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
- Gestaltungswille
- Entscheidungsfreude
- Zielentwicklung
- Koordinierung und Strukturierung von
Arbeits- und Entscheidungsprozessen
Gesamturteil (Nummer 9 BRL)
(auch bei Beurteilungen wahrend der Probezeit zusatzlich zur Bewahrungsfeststellung)
Erstbeur- 1. 2. 3. Endbeur-
teilung Zwischenbeurteilung teilung

Gesamturteil

Die Gesamtnoten 3 und 4 Punkte erhal-
ten den Zusatz ,,+“, wenn die Bewertun-

gen der Einzelmerkmale im oberen Be- ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
reich der jeweiligen Notenstufe liegen
(Nummer 9.2 BRL).

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; lbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; Ubertrifft die An-
forderungen in besonderem MaRe = 5 Punkte
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Name:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nummer 8.1 BRL)

Teilnahme an Lehrgdngen und besondere Tatigkeiten (Nummer 8.3 BRL)

Koérperliche Befdahigung (Nummer 8.2 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nummer 8.4 BRL)

Vorschlag fiir andere Verwendung (Nummer 8.4 BRL)
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Name:

709

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen

Gesamturteil der/des Erstbeurteilenden: ()

Begriindung des Gesamturteils:

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-

higkeit durch die Behinderung des Beschaftigten bericksichtigt (Nummer 11 BRL).
ja |:| nein |:|

Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
[] bewshrt
[ ] nicht bewshrt

[ ] die Bewdhrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

Beurteilung zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)
Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
in vollem Umfang bewahrt

wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet (Ausnahmefall)

nicht bewahrt

O DOdn

die Bewahrung kann noch nicht abschliefend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Erstbeurteilenden)
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Name:

von der/dem 1. Zwischenbeurteilenden auszufiillen

Gesamturteil der/des 1. Zwischenbeurteilenden: ( )

Begriindung, sofern die 1. Zwischenbeurteilung von der Erstbeurteilung abweicht
(Nummer 10.1.3 BRL):

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-
higkeit durch die Behinderung des Beschaftigten beriicksichtigt (Nummer 11 BRL).

ja |:| nein |:|

Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
[] bewshrt
[ ] nicht bewshrt

[ ] die Bewdhrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

Beurteilung zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)
Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
in vollem Umfang bewahrt

wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet (Ausnahmefall)

nicht bewahrt

O DOdn

die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des 1. Zwischenbeurteilenden)
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Name:

von der/dem 2. Zwischenbeurteilenden auszufiillen

Gesamturteil der/des 2. Zwischenbeurteilenden: ( )

Begriindung, sofern die 2. Zwischenbeurteilung von der 1. Zwischenbeurteilung abweicht
(Nummer 10.1.3 BRL):

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-
higkeit durch die Behinderung des Beschéftigten berilcksichtigt (Nummer 11 BRL).

ja |:| nein |:|

Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

Die/Der Beschéaftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
[] bewshrt
[ ] nicht bewshrt

[[] die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

Beurteilung zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)
Die/Der Beschéaftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
in vollem Umfang bewahrt

wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet (Ausnahmefall)

nicht bewahrt

O 0o

die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des 2. Zwischenbeurteilenden)
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Name:

von der/dem 3. Zwischenbeurteilenden auszufiillen

Gesamturteil der/des 3. Zwischenbeurteilenden: ( )

Begriindung, sofern die 3. Zwischenbeurteilung von der 2. Zwischenbeurteilung abweicht
(Nummer 10.1.3 BRL):

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-
higkeit durch die Behinderung des Beschaftigten beriicksichtigt (Nummer 11 BRL).

ja |:| nein |:|

Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
[] bewshrt
[ ] nicht bewshrt

[ ] die Bewdhrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

Beurteilung zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)
Die/Der Beschéftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
in vollem Umfang bewahrt

wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet (Ausnahmefall)

nicht bewahrt

O DOdn

die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des 3. Zwischenbeurteilenden)
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Name:

713

von der/dem Endbeurteilenden auszufiillen

Gesamturteil der/des Endbeurteilenden: ( )

(Nummer 10.1.3 BRL):

higkeit durch die Behinderung des Beschéftigten berilcksichtigt (Nummer 11 BRL).
ja |:| nein |:|

Begriindung, sofern die Endbeurteilung von den Erst- oder Zwischenbeurteilungen abweicht

Bei der Beurteilung der Leistung wurde eine quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-

Beurteilung im ersten Jahr der Probezeit (Nummer 4.1.2 BRL)

Die/Der Beschéaftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
[] bewshrt
[ ] nicht bewshrt

[[] die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

Beurteilung zum Ablauf der Probezeit (Nummer 4.1.3 BRL)
Die/Der Beschéaftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
in vollem Umfang bewahrt

wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet (Ausnahmefall)

nicht bewahrt

O 0o

die Bewahrung kann noch nicht abschlieRend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Endbeurteilenden)
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Name:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nummer 10.3 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der/dem Beschiftigten bekannt gegeben durch

[ ] Ubergabe einer Abschrift am [ ] Ubersendung einer Abschrift am

[ ] Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift
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Anlage 2

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten
im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

- Beurteilung wahrend der Probezeit gem. § 21 LBG (Fiihrung auf Probe) -

Name:
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Name:

Beurteilung wahrend der Probezeit gem. § 21 LBG (Nummer 4.3 BRL)

von der Personalstelle auszufiillen

Amtsbezeichnung:

Name:

Tatigkeit:

Probezeit vom bis

Schwerbehindert oder gleichgestellt (vgl. SGB IX) jal ] nein [_]

Schwerbehindertenvertretung liber bevorstehende Beurteilung informiert am:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufillen

Die/der Beschéftigte hat sich in der Probezeit gemiaR § 21 LBG |:| bewahrt

[ ] nicht bewahrt.

Begrindung:

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Erstbeurteilenden)
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Name:
von der/dem Zwischenbeurteilenden auszufiillen
Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag []zu
[ ] nicht zu
Begriindung:
(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Zwischenbeurtei-

lenden)

von der/dem Endbeurteilenden auszufiillen

Ich stelle hinsichtlich der Bewahrung abschlieRend fest:

Die/der Beschéftigte hat sich in der Probezeit gemalR § 21 LBG |:| bewdhrt

[ ] nicht bewahrt.

Ggfs. Begriindung:

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Endbeurteilenden
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Name:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nummer 10.3 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der/dem Beschéftigten bekannt gegeben durch

[ ] Obergabe einer Abschrift am [ ] Obersendung einer Abschrift am

|:| Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift
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Anlage 3

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beamtinnen und Beamten
im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

- Beurteilung wahrend der Erprobungszeit gem. §§ 23, 25 bis 27 LVO -

Name:
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Name:

Beurteilung wahrend der Erprobungszeit gem. §§ 23, 25 bis 27 LVO (Nummer 4.2 BRL)

von der Personalstelle auszufiillen

Amtsbezeichnung:

Name:

Tatigkeit:

Erprobungszeit vom bis

Schwerbehindert oder gleichgestellt (vgl. SGB IX) jal ] nein [_]

Schwerbehindertenvertretung liber bevorstehende Beurteilung informiert am:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen

Die/der Beschéftigte hat sich in der Erprobungszeit
gemaR § 23 LVO [ ]
gemiR § 25 LVO [_]
gemaR § 26 LVO [ ]
gemaR § 27 LVO [_]

[ ] bewshrt
[ ] nicht bewahrt.
Begrindung:
(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Erstbeurteilenden)
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Name:
von der/dem Zwischenbeurteilenden auszufiillen
Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag [ ]zu
[ ] nicht zu
Begriindung:
(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Zwischenbeurtei-

lenden)

von der/dem Endbeurteilenden auszufiillen

Ich stelle hinsichtlich der Bewahrung abschlieRend fest:

Die/der Beschéftigte hat sich in der Probezeit
gemiR § 23 LvVO [ ]
gemiR § 25 LVO [ ]
gemiR § 26 LVO [ ]
gemaR § 27 LVO [ ]

[ ] bewshrt

[ ] nicht bewéhrt.
Ggfs. Begriindung:

(Ort, Datum) (Name und Unterschrift der/des Endbeurteilenden
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Name:

von der/dem Erstbeurteilenden auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Nummer 10.3 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der/dem Beschéftigten bekannt gegeben durch

[ ] Obergabe einer Abschrift am [ ] Obersendung einer Abschrift am

|:| Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift
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Vierte Anderung des Runderlasses
,Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten
der Beschiftigten im Geschiftsbereich des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales*
Runderlass

des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
-1B 4-2007 -

Vom 23. Mai 2023

1

Der Runderlass ,,Zustéandigkeit fiir Personalangelegen-
heiten der Beschéftigten im Geschéaftsbereich des Minis-
teriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales“ vom 2. Ok-
tober 2008 (MBI. NRW. S. 564), der zuletzt durch Rund-
erlass vom 4. Oktober 2021 (MBl. NRW. S. 796) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 1.1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden nach dem Wort , fiir“ die
Worter ,,Arbeitsschutz und“ eingefiigt.

b) Nach Buchstabe b wird folgender Buchstabe c ein-
gefiigt:
,C) der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunter-
richt,*.
c¢) Die bisherigen Buchstaben ¢ und d werden die
Buchstaben d und e.
2. Nummer 1.5 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe b werden die Worter ,,Arbeitsgestal-
tung und“ durch die Worter ,,Arbeitsschutz und
Arbeitsgestaltung,” ersetzt.

b) In Buchstabe ¢ wird nach dem Wort ,,Medizinpro-
dukten® das Wort ,,und” eingefiigt.

¢) Nach Buchstabe ¢ wird folgender Buchstabe d ein-
gefiigt:

,d) der Leitung und Dezernatsleitung bei der
Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht®.

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Vertffentlichung
in Kraft.

— MBI1. NRW. 2023 S. 723

2313

Sechste Anderung
der Forderrichtlinien Stadterneuerung 2008
Runderlass
des Ministeriums fiir Heimat, Kommunales,

Bau und Digitalisierung
-521 -

Vom 15. Juni 2023

1

Die Forderrichtlinien Stadterneuerung 2008 vom 22. Ok-
tober 2008 (MB1. NRW. 2009 S. 36), die zuletzt durch
Runderlass vom 6. Dezember 2022 (MBIl. NRW. S. 998)
gedndert worden sind, werden wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu
Nummer 28.2 die folgende Angabe 28.3 eingeflgt:

,28.3 Auszahlung Landesprogramm Zukunftsfahige
Innenstiadte und Ortszentren*

2. Nach Nummer 28.2 wird folgende Nummer 28.3 ein-
gefiigt:
»28.3

Auszahlung Landesprogramm Zukunftsfihige Innen-
stidte und Ortszentren

723

Abweichend von Nummer 8.2.5 Satz 1 VVG zu § 44 LHO
gilt die Zuwendung als alsbald verwendet, wenn sie in-
nerhalb von 13 Monaten nach Auszahlung fiir fallige
Zahlungen verwendet wird.“

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

— MBIL. NRW. 2023 S. 723

631

Delegation von Befugnissen nach
§8 58, 59 Bundeshaushaltsordnung
fiir den Bereich der Durchfiihrung
des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Runderlass
des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
313 - 96.04.02 - 2023 - 0000005

Vom 26. Juni 2023

1
Allgemeines

11

Ab 1. Januar 2023 sind bei der Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel des Bundes nach § 12 Absatz 3 Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember
2022 (BGBIL. I S. 2510) gedndert worden ist, die Vorschrif-
ten tiber das Haushaltsrecht des Bundes einschlieflich
der Verwaltungsvorschriften anzuwenden. Dies gilt auch
fiir den Abschluss von Vergleichen (§ 58 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 Bundeshaushaltsordnung vom 19. August
1969 (BGBIL. I S. 1284), die zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 1. Juli 2022 (BGBIL. I S. 1030) gedndert
worden ist) und Entscheidungen iiber die Stundung, die
Niederschlagung und den Erlass von Forderungen (§ 59
Absatz 1 Satz 1 Bundeshaushaltsordnung).

1.2

Nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Bundeshaushalts-
ordnung ist das fiir Familie zustidndige Bundesministe-
rium grundsatzlich fiir den Abschluss von Vergleichen
und nach § 59 Absatz 1 Satz 1 Bundeshaushaltsordnung
fiir die Veranderung von Anspriichen im Bereich des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes zustandig. Mit
Rundschreiben vom 15. Juni 2023 hat das fiir Familie
zustdndige Bundesministerium die ihm zustehenden Be-
fugnisse nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, § 59 Ab-
satz 1 Satz 1 Bundeshaushaltsordnung auf die zustén-
digen obersten Landesbehdrden iibertragen und diese
erméchtigt, diese Befugnisse ihrerseits zu delegieren.

2

Delegation von Befugnissen nach § 58 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 Bundeshaushaltsordnung

2.1

Das fiir Familie zustdndige Landesministerium tibertragt
die ihm im Rahmen der Durchfiihrung des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes zustehenden Befugnisse
nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Bundeshaushalts-
ordnung auf die ortlichen Elterngeldstellen.

Ab 10001 Euro je Elterngeldverfahren ist der Fall iiber
die Bezirksregierung Minster an das fiir Familie zu-
stdndige Landesministerium vorzulegen, damit dieses
die erforderliche Zustimmung erteilen oder die fiir Fille
ab 15001 Euro je Elterngeldverfahren erforderliche
Zustimmung des fir Familie zustidndigen Bundesminis-
teriums einholen kann.

2.2

Voraussetzung fiir die zuldssige Auslibung dieser Befugnis
ist es, dass es sich um Vergleiche gemaf § 779 Biirgerliches
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Gesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 2.
Januar 2002 (BGBI. I S. 42, 2909; 2003 I S. 738), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 14. Marz 2023
(BGBI. 2023 I Nr. 72) gedndert worden ist, handelt und bei
der Entscheidung der Verwaltung {iber den Abschluss
eines Vergleichs Wirtschaftlichkeits- und ZweckméaBig-
keitserwégen eine wesentliche Rolle spielen (Abwigung,
ob im gerichtlichen Verfahren eine fiir den Bundeshaus-
halt giinstigere Losung erwartet werden kann). Das Er-
gebnis dieser Entscheidung ist aktenkundig zu machen.

2.3

Falle von grundsitzlicher Bedeutung sind unabhéngig
von der Hohe des Betrags an das fiir Familie zustdndige
Landesministerium vorzulegen, damit es die hier weiter-
hin notwendige Beteiligung des fiir Familie zustdndigen
Bundesministeriumsdurchfiihren kann. Ein Fall von
grundsitzlicher Bedeutung ist insbesondere anzuneh-
men, wenn die Entscheidung iiber den Einzelfall hinaus
préajudizielle Auswirkungen haben kann (VV Nr. 3 zu
§ 58 Bundeshaushaltsordnung).

3

Delegation von Befugnissen nach § 59 Absatz 1 Satz 1
Bundeshaushaltsordnung

3.1

Das flir Familie zustédndige Landesministerium tibertragt
die ihm im Rahmen der Durchfithrung des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes zustehenden Befugnisse
nach § 59 Absatz 1 Satz 1 Bundeshaushaltsordnung auf
die ortlichen Elterngeldstellen.

Bei Niederschlagung und Erlass ist der Fall bei Verande-
rungsbetrdgen ab 10001 Euro je Elterngeldverfahren
iiber die Bezirksregierung Miinster an das fiir Familie
zustidndige Landesministerium vorzulegen, damit dieses
die erforderliche Zustimmung erteilen oder die bei
Verdnderungsbetrdgen ab 15001 Euro je Elterngeldver-
fahren erforderliche Zustimmung des fiir Familie zustan-
digen Bundesministeriums einholen kann.

3.2

Fille der Nummern 1.6, 2.3.2, 2.4 Satz 5ff., 2.7, 3.5 und
3.6 der Verwaltungsvorschriften zu § 59 Bundeshaus-
haltsordnung sind unabhingig von der Hohe des Ver-
anderungsbetrags an das fiir Familie zustandige Lan-
desministerium vorzulegen, damit es die erforderliche
Zustimmung des fiir Familie zustidndigen Bundesminis-
teriums einholen kann.

4

Vier-Augen-Prinzip

Innerhalb der ortlichen Elterngeldstellen wird die Ent-
scheidung nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bezie-
hungsweise § 59 Absatz 1 Satz 1 Bundeshaushaltsordnung
durch eine Person getroffen, die die Leistung, die dem An-
spruch zu Grunde liegt, nicht bewilligt hat. Eine Entschei-
dung durch eine andere Sachbearbeitung oder durch Vor-
gesetzte der bewilligenden Sachbearbeitung ist zuléssig.

5

Inkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

— MBI. NRW. 2023 S. 723

764
Erlass einer Satzung fiir die
Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen
Vom 9. Mai 2023

Die Tragerversammlung der Sparkassenakademie Nord-
rhein-Westfalen hat im Umlaufverfahren vom 21. Marz
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bis 6. April 2023 gemé&B § 2 des Sparkassenakademie-
gesetzes vom 16. Juli 2013 (GV. NRW. S. 490) in Verbin-
dung mit § 7 Nummer 7.2.7 der Satzung der Sparkassen-
akademie Nordrhein-Westfalen vom 18. November 2013
(MBIL. NRW. S. 535), die zuletzt durch Satzung vom 5. Fe-
bruar 2015 (MBl. NRW. S. 69) gedndert worden ist, die
nachstehende Satzung beschlossen.

ABSCHNITT 1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

§1
Name, Rechtsnatur, Sitz

(1) Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen (Aka-
demie) ist eine rechtsfidhige Anstalt des o6ffentlichen
Rechts.

(2) Die Akademie hat ihren Sitz in Dortmund.

§2
Aufgaben

(1) Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen hat
die Aufgabe, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein-
schliefflich der Auszubildenden, der offentlich-recht-
lichen Sparkassen in Nordrhein-Westfalen und ihrer Ge-
meinschaftseinrichtungen in ihrer Ausbildung sowie in
ihrer weiteren beruflichen und personlichen Entwick-
lung zu fordern. Diese Forderung erfolgt insbesondere
durch Angebote fiir die berufliche Ausbildung, Lehr- und
Studiengange, Seminare und Tagungen und Verhaltens-
trainings mit dem Ziel, die zur erfolgreichen Aufgaben-
erfiillung in Sparkassen notwendige Fach-, Methoden-
und Sozialkompetenz zu erwerben. In Ausnahmeféllen
koénnen Leistungen auch fiir Dritte erbracht werden.

(2) Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen fiihrt
Prifungen nach Mallgabe der jeweiligen Priifungsord-
nungen durch.

(3) Die Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen berit
und unterstiitzt die 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen in
Nordrhein-Westfalen und deren Gemeinschaftseinrich-
tungen auch bei Maflnahmen der Personalberatung und
-entwicklung, insbesondere bei Potenzialanalysen und
Auswahlverfahren, die iiber die Aufgaben nach Absatz 1
gnd 12l hinausgehen. Sie fithrt die MaBnahmen auch selbst
urch.

§3
Trager

Trager der Akademie sind der Rheinische Sparkassen-
und Giroverband, im Folgenden RSGV und der Westfa-
lisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband, im Fol-
genden SVWL.

ABSCHNITT 2
VERFASSUNG DER AKADEMIE

§4
Organe
Organe der Akademie sind:
1. die Tragerversammlung,
2. der Verwaltungsrat und
3. der Vorstand.

§5

Zusammensetzung der Triagerversammlung

(1) Die Tragerversammlung besteht aus sechs Mitglie-
dern. Der Tragerversammlung gehoren an:

1. die Verbandsvorsteherin beziehungsweise der Ver-
bandsvorsteher des RSGYV,

2. die beziehungsweise der Vorsitzende des Verbandsvor-
stands des SVWL,

3. die beiden Landesobleute der Sparkassenvorstidnde
des RSGV und des SVWL,
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4. die beziehungsweise der Vorsitzende des Verbandsvor-
stands des RSGV und

5. die beziehungsweise der Vorsitzende des Verbandsver-
waltungsrats des SVWL.

(2) Regelung zur Vertretung:

1. die Verbandsvorsteherin beziehungsweise der Ver-
bandsvorsteher des RSGV und die beziehungsweise
der Vorsitzende des Verbandsvorstands des SVWL
durch die in der jeweiligen Verbandssatzung vorgese-
hene Vertretung,

2. die Landesobleute durch die jeweiligen stellvertreten-
den Landesobleute,

3. die beziehungsweise der Vorsitzende des Verbandsvor-
stands des RSGV und die beziehungsweise der Vorsit-
zende des Verbandsverwaltungsrats des SVWL durch
die in der jeweiligen Verbandssatzung vorgesehene
Vertretung, die aus dem Kreise der kommunalen Tré-
ger von Sparkassen stammt und

4. im Fall, wenn die Mitgliedschaft in der Tragerver-
sammlung endet, wenn ein Mitglied das in Absatz 1
fiir die Mitgliedschaft vorausgesetzte Amt verliert, ge-
hort die Nachfolgerin beziehungsweise der Nachfolger
im Amt der Trégerversammlung an.

§6
Vorsitz in der Trigerversammlung

(1) Die Tragerversammlung wahlt eines der beiden Mit-
glieder nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 zur
beziehungsweise zum Vorsitzenden und das andere Mit-
glied nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 zur
beziehungsweise zum stellvertretenden Vorsitzenden. Der
Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz wechseln jeweils
nach Ablauf von vier Jahren, gerechnet ab dem Zeit-
punkt der Wahl. Die beziehungsweise der stellvertre-
tende Vorsitzende hat in allen Fallen, in denen sie bezie-
hungsweise er bei Verhinderung der beziehungsweise des
Vorsitzenden in deren beziehungsweise dessen Stellver-
tretung handelt, die gleichen Rechte und Pflichten wie
die beziehungsweise der Vorsitzende.

(2) Die beziehungsweise der Vorsitzende beruft die Sit-
zungen der Trégerversammlung ein und leitet die Sitzun-
gen.

(3) Die beziehungsweise der Vorsitzende iibt die Dienst-
aufsicht tiber die Mitglieder des Vorstands aus.

§7
Aufgaben der Trigerversammlung

(1) Die Tragerversammlung legt die allgemeinen Grund-
sdtze fest, nach denen die Aufgaben der Akademie zu er-
fillen sind. Sie wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrats
sowie den Vorstand.

(2) Die Tragerversammlung ist insbesondere zustindig
fiir:

1. die Wahl und Bestellung der Mitglieder des Vorstands
sowie deren Abberufung aus wichtigem Grunde und
die Festlegung der Bedingungen fiir ihre Anstellung,

2. den Erlass einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand,

3. die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats und de-
ren Stellvertretungen und deren Abberufung aus
wichtigem Grunde,

4. die Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten
Haushaltsplans,

5. die Prifung und Feststellung des Jahresabschlusses
und die Verwendung des Jahresergebnisses, die Ent-
lastung des Vorstands und des Verwaltungsrats,

6. die Bestimmung der Abschlusspriiferin oder des Ab-
schlusspriifers,

7. die Anderung der Satzung der Akademie,

8. die Zustimmung zum Erlass einer Akademieordnung
und

9. die Festlegung der Zahlung und Hoéhe von Sitzungs-
geldern.
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(3) Der vorherigen Zustimmung der Tragerversammlung
bediirfen:

1. Griindung, Erwerb, Auflosung und VerduBlerung von
Beteiligungen im Sinne von § 271 HGB;

2. Erwerb und VerdauBerung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten;

3. Darlehensaufnahme und Umlageerhebung gemif § 22
und

4. Errichtung und Auflésung von Studienorten.

(4) Die Tragerversammlung kann anordnen, dass weitere
Arten von Geschéften nur mit ihrer Zustimmung vorge-
nommen werden diirfen.

§8

Sitzungen der Trigerversammlung

(1) Die Tragerversammlung wird von der beziehungs-
weise dem Vorsitzenden der Tragerversammlung mindes-
tens einmal im Jahr einberufen. Sie ist auBerdem einzu-
berufen, wenn dies ein Drittel der satzungsméafBigen Zahl
der Mitglieder der Tragerversammlung, der Verwaltungs-
rat oder der Vorstand unter Angabe des Beratungsgegen-
standes verlangt.

(2) Sitzungen der Tragerversammlungen kénnen in Pré-
senz, als Video-/Web-Konferenz oder als Telefonkon-
ferenz durchgefiihrt werden. Kombinationen sind im
Ausnahmefall moglich. Uber die Art der Durchfiihrung
entscheidet die beziehungsweise der Vorsitzende der
Tréagerversammlung.

(3) Die Einladung mit Tagesordnung muss mindestens
einen Monat vor der Sitzung an die Trager zu Handen
der Mitglieder der Trégerversammlung abgesandt wer-
den. In Fillen besonderer Dringlichkeit kann die Frist
durch die Vorsitzende beziehungsweise den Vorsitzenden
der Tragerversammlung abgekiirzt werden.

(4) Die Tragerversammlung kann Anderungen der Tages-
ordnung mit Stimmenmehrheit von drei Vierteln be-
schliefen. Jedes Mitglied der Trigerversammlung kann
zu einem Tagesordnungspunkt Vorschldge machen.

(5) Die Sitzungen der Trégerversammlung sind nicht
offentlich. Die beziehungsweise der Vorsitzende der
Tragerversammlung kann nach Anhérung der Tréger-
versammlung Dritten die Teilnahme gestatten.

(6) Die Tragerversammlung ist beschlussfdhig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemifl geladen und drei
Viertel der satzungsméafBigen Zahl der Mitglieder — unter
ihnen die beziehungsweise der Vorsitzende der Tréager-
versammlung oder die beziehungsweise der stellver-
tretende Vorsitzende — anwesend oder vertreten sind. Bei
einer Tragerversammlung als Video-/Web-Konferenz
oder als Telefonkonferenz, gegebenenfalls auch kombi-
niert mit Présenz, gelten per Bild-Ton-Ubertragung oder
nur per Ton-Ubertragung teilnehmende Mitglieder als
anwesend. Ist die Tragerversammlung nicht beschluss-
fahig, kann eine neue Sitzung zur Erledigung der glei-
chen Tagesordnung mit einer Einladungsfrist von zwei
Wochen einberufen werden. Diese Sitzung ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschlussfihig,
wenn in der ersten Einladung darauf ausdriicklich hin-
gewiesen wird.

(7) Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teil. In Angelegenheiten, die
der Uberwachung des Vorstands oder eines Vorstands-
mitglieds dienen oder andere Rechtsverhiltnisse zwi-
schen der Akademie und dem Vorstand betreffen, berat
und beschlieBt die Tragerversammlung nach Anhoérung
des Vorstands in Abwesenheit der Mitglieder des Vor-
stands.

(8) Die Abstimmung in der Tragerversammlung erfolgt
nach gleichem Stimmrecht. Jedes Mitglied in der Trager-
versammlung hat eine Stimme.

(9) Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, der Beschluss zu § 7
Absatz 2 Nummer 7 mit einer Mehrheit von drei Viertel
aller vorhandenen Stimmen. In Présenzsitzungen wird
grundsatzlich offen durch Handzeichen abgestimmt. Bei
einer Video-/Webkonferenz oder einer Telefonkonferenz,
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auch in Kombination mit Prasenzsitzung, legt die bezie-
hungsweise der Vorsitzende das Abstimmungsverfahren
fest. Beantragt ein Mitglied der Tragerversammlung ge-
heime Abstimmung, ist iiber diesen Antrag offen abzu-
stimmen. Der Antrag ist angenommen, wenn ihm mehr
als ein Viertel der anwesenden Mitglieder der Trégerver-
sammlung zustimmen. Bei einer Video-/Webkonferenz
oder einer Telefonkonferenz fithrt dies zur Einberufung
einer Prasenzsitzung mit geheimer Abstimmung wie be-
antragt.

(10) Eine schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren
ist auch per Telefax oder E-Mail zuldssig, wenn kein
Mitglied dieser Art der Beschlussfassung widerspricht
und alle Mitglieder daran teilnehmen.

(11) Uber das Ergebnis der Sitzung und die Beschliisse
der Trégerversammlung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen. Die Niederschrift muss den Tag und Ort der
Sitzung, die Namen der Anwesenden, die wesentlichen
Inhalte der Beratung und das Abstimmungsergebnis er-
sehen lassen. Sie ist von der beziehungsweise dem Vorsit-
zenden und von der schriftfithrenden Person zu unter-
schreiben und an die Mitglieder der Trégerversammlung
zu libersenden.

§9

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 22 Mitgliedern. Dem
Verwaltungsrat gehoren an:

1. die Verbandsgeschéaftsfiihrerin beziehungsweise der
Verbandsgeschéaftsfithrer des RSGV und ein Mitglied
des Verbandsvorstands des SVWL,

2. jeweils der Landesobmann oder der stellvertretende
Landesobmann der Sparkassen des RSGV und des
SVWL,

3. je weitere zwei von der Tragerversammlung auf Vor-
schlag des jeweiligen Tragers aus den Reihen der Mit-
glieder des Verbandsverwaltungsrats beziehungsweise
des Verbandsvorstands des jeweiligen Tréagers fiir die
Dauer der Wahlzeit des jeweiligen Verbandsvorstands
beziehungsweise Verbandsverwaltungsrats gewéhlte
Mitglieder,

4. je sechs vom RSGV und vom SVWL entsandte Mit-
glieder aus den Reihen der Mitgliedssparkassen der
Trager,

5. zwei Dienstkréafte der Akademie. Diese werden von
der Tragerversammlung aus einem Vorschlag der Per-
sonalversammlung der Akademie fiir die Dauer der
Wahlzeit, die fiir die Vertretungen der Triager der
Sparkassen in Nordrhein-Westfalen gilt, gewahlt. Der
Vorschlag muss mindestens die doppelte Anzahl der
zu wihlenden ordentlichen und stellvertretenden Mit-
glieder enthalten. Die Wahlordnung fiir Sparkassen in
NRW vom 31. Méarz 2022 (GV. NRW. S. 481) findet ent-
sprechende Anwendung.

Fir die Mitglieder konnen jeweils Stellvertretungen be-
nannt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat endet, wenn
ein Mitglied das in § 9 Absatz 1 fiir die Mitgliedschaft
vorausgesetzte Amt verliert.

(3) Nach Ablauf ihrer Wahlzeit iiben die bisherigen ge-
wahlten Mitglieder des Verwaltungsrats ihre Tatigkeit
bis zur Wahl des an ihre Stelle tretenden gewahlten Mit-
glieds weiter aus.

(4) Jedes gewaihlte Verwaltungsratsmitglied kann sein
Amt ohne Einhaltung einer Frist aus wichtigem Grund
durch schriftliche Erkléarung gegeniiber der beziehungs-
weise dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats niederlegen.

(5) Im Fall der Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus
welchem Grund, ist unverziiglich ein neues Mitglied
nach MaBgabe von § 9 Absatz 1 zu entsenden bezie-
hungsweise zu wahlen.

§ 10
Vorsitz im Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat wahlt eines der beiden Mitglie-
der nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 fiir jeweils vier Jahre,
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gerechnet ab dem Zeitpunkt der Wahl, zur beziehungs-
weise zum Vorsitzenden und das andere Mitglied nach
§ 9 Absatz 1 Nummer 1 zur beziehungsweise zum stell-
vertretenden Vorsitzenden. Die beziehungsweise der
stellvertretende Vorsitzende hat in allen Fillen, in denen
sie beziehungsweise er bei Verhinderung der beziehungs-
weise des Vorsitzenden in deren beziehungsweise dessen
Stellvertretung handelt, die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die beziehungsweise der Vorsitzende.

(2) Die beziehungsweise der Vorsitzende beruft die Sit-
zungen des Verwaltungsrats ein und leitet die Sitzungen.

(3) Die beziehungsweise der Vorsitzende liberwacht den
Vollzug der Beschliisse des Verwaltungsrats.

§ 11
Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschaftsfithrung.
Der Verwaltungsrat legt die Inhalte der Studien- und
Regellehrgéinge der Akademie sowie entsprechende Zu-
lassungsregelungen und Priifungsordnungen fest.

(2) Der Verwaltungsrat ist insbesondere zustandig fiir:

1. den Erlass und die Anderung der Lehrpline fiir die
Studien- beziehungsweise Regellehrginge,

2. den Erlass und die Anderung von Zulassungsbedin-
gungen fir die Studien- beziehungsweise Regellehr-

ginge,

3. den Erlass und die Anderung der Priifungsordnungen
fiir die Studien- und Regellehrginge und Richtlinien
fiir Priifungen nach Fortbildungsveranstaltungen,

4. die Verabschiedung des vom Vorstand vorgelegten
Preisverzeichnisses der Studien- und Regellehrginge
und

5. die Beratung und eine Empfehlung zu den von der
Tragerversammlung geméll § 7 Absatz 2 Nummer 4
und 5 zu fassenden Beschliisse.

§12
Sitzungen des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat wird von der beziehungsweise
dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats mindestens zwei-
mal im Jahr einberufen. Er ist auflerdem einzuberufen,
wenn dies ein Drittel der satzungsmaBigen Zahl der Mit-
glieder des Verwaltungsrats, die Tragerversammlung oder
der Vorstand unter Angabe des Beratungsgegenstandes
verlangen.

(2) Der Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse in offener
Abstimmung mit der einfachen Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen.

(3) Im Ubrigen gilt die § 8 Absitze 2 bis 8, 9 Satz 3, 10
undl1 fiir den Verwaltungsrat entsprechend.

§13
Aufgaben und Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand ist das Geschéftsfiihrungsorgan der
Akademie. Er fiihrt die Geschifte nach MaBgabe der
Gesetze, der Satzung und der Geschaftsordnung fiir den
Vorstand und vertritt die Akademie gerichtlich und
auBergerichtlich.

(2) Der Vorstand besteht aus einem oder mehreren Mit-
gliedern. Sie sind hauptamtlich anzustellen. Die Mitglie-
der des Vorstands werden fiir bis zu fiinf Jahre bestellt.
Die Tragerversammlung kann ein Mitglied zur bezie-
hungsweise zum Vorsitzenden des Vorstands bestellen.

(3) Der Vorstand kann Befugnisse im Rahmen der von
der Tragerversammlung erlassenen Geschiftsordnung
fiir den Vorstand auf Vorstandsmitglieder oder andere
Beschiftigte der Akademie tibertragen.

(4) Fir bestimmte Angelegenheiten und Arten von Ge-
schéften kann der Vorstand Vollmacht erteilen.
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§ 14
Ehrenamtlichkeit, Amtsverschwiegenheit

(1) Die Mitglieder der Trégerversammlung und des Ver-
waltungsrats versehen ihre Amter ehrenamtlich.

(2) Den Mitgliedern der Trégerversammlung und des
Verwaltungsrats kann ein Sitzungsgeld nach § 7 Ab-
satz 2 Nummer 9 gezahlt werden.

(3) Die Mitglieder der Organe sind zur Amtsverschwie-
genheit liber den Geschiaftsverkehr und die sonstigen
vertraulichen Angelegenheiten der Akademie verpflich-
tet. Diese Verpflichtung bleibt auch nach dem Ausschei-
den aus dem Organ bestehen.

ABSCHNITT 3
AKADEMIEBETRIEB

§ 15
Zulassung zu den Veranstaltungen

(1) Die Anmeldung von Teilnehmenden zu Veranstaltun-
gen ist grundsétzlich von dem in § 2 Absatz 1 aufgefiithr-
ten Arbeitgeber vorzunehmen. In begriindeten Ausnah-
mefillen kann die Akademie auch andere Anmeldungen
entgegennehmen.

(2) Fir vom Verwaltungsrat festgelegte Veranstaltungen
sind auch Anmeldungen beziehungsweise Antrage auf
Zulassung durch die Bewerberinnen und Bewerber
selbst moglich, sofern Beschiaftigungsverhiltnisse gemal3
Absatz 1 gegeben sind.

(3) Uber die Zulassung zu Veranstaltungen entscheidet
der Vorstand nach MaBgabe dieser Satzung und der vom
Verwaltungsrat aufgestellten Zulassungsbedingungen.

§ 16
Priifungen

(1) Die Aufnahme in einen Studien- beziehungsweise
Regellehrgang kann vom Bestehen einer Priifung abhin-
gig gemacht werden.

(2) Nach Beendigung von Studien- beziehungsweise Re-
gellehrgéngen kann eine Priifung durchgefiithrt werden.
Das Nahere regelt eine Priifungsordnung.

(3) Auch bei anderen Fortbildungsveranstaltungen kann
die Akademie zur Ermittlung des Lernergebnisses nach
Festlegung entsprechender Vorschriften Abschlussprii-
fungen und andere Erfolgskontrollen durchfiihren.

§17
Preise

Hohe und Zahlungsweise der Studien- beziehungsweise
Regellehrgangs- und Priifungspreise richten sich nach
dem vom Vorstand zu erstellenden und vom Verwaltungs-
rat zu beschlieBenden Preisverzeichnis.

§18
Akademieordnung
(1) DerVorstand iibt das Hausrecht aus.

(2) Nahere Einzelheiten konnen in einer Akademieord-
nung geregelt werden, die der Vorstand mit Zustimmung
der Tragerversammlung erlassen kann.

ABSCHNITT 4
WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE
DER AKADEMIE
§ 19
Haushaltsjahr

Das Haushaltsjahr der Akademie entspricht dem Kalen-
derjahr.

§ 20

Haushaltsplan

(1) Spatestens zwei Monate vor dem Beginn eines Haus-
haltsjahrs legt der Vorstand der Tragerversammlung den
Entwurf eines Haushaltsplans fiir das kommende Jahr
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zur Genehmigung vor. Dem Haushaltsplan ist eine Stel-
lentiibersicht beizufiigen. Wahrend des laufenden Haus-
haltsjahres unterrichtet der Vorstand die Tragerver-
sammlung iiber die Einhaltung der Vorgaben aus dem
Haushaltsplan. Liegt infolge von Mehraufwendungen
oder von Minderertrigen eine erhebliche Abweichung
vom Haushaltsplan vor, ist der Tragerversammlung ein
Nachtrag vorzulegen.

(2) Die Tragerversammlung kann Grundsitze fiir die
Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans erlas-
sen.

(3) Bei den Haushaltsansdtzen und der Fithrung der
Geschifte sind die Grundsédtze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit zu wahren.

§ 21
Rechnungslegung

(1) Die Akademie fithrt ihre Rechnung nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung.

(2) Der Vorstand hat innerhalb der gesetzlich zuldssigen
Frist fiir das vergangene Geschiftsjahr den Jahres-
abschluss nach kaufméannischen Grundsitzen geméf der
§§ 242 bis 256 HGB aufzustellen.

(3) Der Jahresabschluss ist durch eine Wirtschafts-
priferin beziehungsweise einen Wirtschaftspriifer oder
eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Abschlusspriifung)
nach den allgemein fiir die Jahresabschlusspriifung gel-
tenden Grundsitzen gemafl der §§ 317 bis 324 HGB zu
prifen. Die Priifung hat sich auch auf die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse der Akademie zu erstrecken.

(4) Der Vorstand legt den Jahresabschluss und den
Prifungsbericht der Tragerversammlung vor, erstattet
Bericht iiber die Einhaltung der Haushaltsvorgaben im
abgelaufenen Haushaltsjahr und erldutert etwaige Ab-
weichungen.

§ 22

Haftung, Deckung der Akademieaufwendungen,
Uberschiisse

(1) Die Akademie haftet fiir ihre Verbindlichkeiten mit
ihrem gesamten Vermogen. Die Tréger haften nicht fur
die Verbindlichkeiten der Akademie.

(2) Soweit die Ertrdge der Akademie zur Deckung der
Aufwendungen nicht ausreichen, wird von den Tragern
im Verhéltnis der Bilanzsummen aller Mitgliedsspar-
kassen des jeweiligen Tragers zueinander am 31. De-
zember des dem Haushaltsjahr vorangehenden Jahres
eine Umlage erhoben. Die Tragerversammlung kann
einen abweichenden Verteilungsschliissel beschliefen.
Fiir die Verteilung etwaiger Uberschiisse gilt Satz 1 ent-
sprechend, sofern diese nicht in eine Gewinnriicklage
eingestellt werden.

(3) Die Akademie kann fiir einen aullerordentlichen
Bedarf auf ihr Vermoégen zuriickgreifen, eine Umlage er-
heben oder Darlehen aufnehmen.

§ 23
Auflosung der Sparkassenakademie

Im Falle der Auflésung der Akademie findet eine Liqui-
dation statt. Das verbleibende Vermogen wird an die
Tréger im Verhéltnis der Bilanzsummen aller Mitglieds-
sparkassen des jeweiligen Trégers zueinander am 31. De-
zember des der Liquidation vorausgehenden Haushalts-
jahres zum Nutzen des Sparkassenwesens verteilt.

ABSCHNITT 5
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 24
Anderungen der Satzung

Anderungen der Satzung bediirfen der Genehmigung
durch die Aufsichtsbehorde. Sie sind im Ministerialblatt
des Landes Nordrhein-Westfalen zu veroffentlichen.
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§ 25
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen in
Kraft.

Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten tritt die Satzung der
Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen Anstalt des
offentlichen Rechts vom 18. November 2013 aufler Kraft.

Diese Satzung ist gemall § 2 Absatz 2 Satz 2 in Verbin-
dung mit § 10 Satz 2 des Sparkassenakademiegesetzes
am 9. Mai 2023 vom Ministerium der Finanzen geneh-
migt worden.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.

— MBI. NRW. 2023 S. 724

II.

Ministerium fiir Heimat, Kommunales,

Bau und Digitalisierung,

Ministerium fiir Schule und Bildung und
Ministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Hinweise zum Deutschlandticket fiir
Schiilerinnen und Schiiler in Nordrhein-Westfalen

Gemeinsamer Runderlass
des Ministeriums fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung,
des Ministeriums fiir Schule und Bildung und
des Ministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Vom 2. Juni 2023

1
Allgemeines

Die dauerhafte Bindung der Schiilerinnen und Schiiler
an den offentlichen Personennahverkehr ist ein wichti-
ges Ziel der Landesregierung. Das Deutschlandticket
bietet allen Nutzerinnen und Nutzern des 6ffentlichen
Personennahverkehrs deutschlandweite Mobilitdt zu ei-
nem giinstigen Preis. Auch Schiilerinnen und Schiiler
sollen hiervon profitieren und bei Nutzung des OPNV fiir
Schule und Freizeit als Anspruchsberechtigte nach der
Schiilerfahrkostenverordnung durch den Schultriger ein
Deutschlandticket erhalten oder dies als Selbstzahlende
zu einem vergiinstigten Preis von 29 Euro erwerben kon-
nen. Dies ist ein wesentlicher Beitrag zur weiteren Ver-
besserung der Mobilitdt der Schiilerinnen und Schiiler,
die damit schon frithzeitig die Vorteile des offentlichen
Nahverkehrs kennenlernen. Die Entscheidung tiber die
Einfithrung des Deutschlandtickets fiir Schiilerinnen
und Schiiler obliegt den Schultrédgern. Die folgenden
Hinweise beziehen sich auf das Schuljahr 2023/2024.

2
Finanzielle Grundlagen

Die Absenkung der Ticketpreise auf 49 Euro wird von
Bund und Léndern finanziert. Die Rabattierung der Ti-
ckets fiir Selbstzahlende erfolgt durch die bislang im
System befindlichen Mittel. Die finanzielle Absicherung
des Deutschlandtickets fiir Schilerinnen und Schiiler
erfolgt aus

a) den Ausgleichsleistungen nach § 11a des Gesetzes
iiber den 6ffentlichen Personennahverkehr in Nord-
rhein-Westfalen (OPNVG NRW), die weiterhin zur Fi-
nanzierung der Ausgangspreise der bisherigen redu-
zierten Tickets des Ausbildungsverkehres verwendet
werden,

b) den bisherigen Aufwendungen der 6ffentlichen Schul-
trager und Ersatzschultriger fiir die Fahrkostener-
stattung nach § 97 Absatz 1 SchulG in Verbindung mit
der Schilerfahrkostenverordnung (SchfkVO),
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¢) den von den anspruchsberechtigten Schiilerinnen und
Schiillern gem. § 97 Absatz 3 SchulG in Verbindung
mit § 2 Absatz 3 SchfkVO erhobenen Eigenanteilen
und

d) zusétzlichen Mitteln des Landes Nordrhein-Westfa-
len, falls die Mittel nach Buchstabe a bis Buchstabe ¢
nicht fir die Finanzierung aller Selbstzahlertickets
ausreichen.

3
Modell Deutschlandticket fiir Schiilerinnen und Schiiler

Teilnehmende Schultrdger geben an die anspruchsbe-
rechtigten Schiilerinnen und Schiiler Deutschlandtickets
aus, wobei sie einen von den Eltern oder der volljadhrigen
Schiilerin oder dem volljdhrigen Schiiler zu tragenden
Eigenanteil festsetzen konnen (§ 2 Absatz 3 SchfkVO).
Die bisherigen, den Betrag von 49 Euro pro Monat und
Ticket tibersteigenden Gelder werden iiber die Unter-
nehmen an die Verkehrsverbiinde bzw. Tariforganisatio-
nen abgefithrt. Aus diesen Mitteln wird auf Ebene der
Verkehrsverbiinde bzw. der Tariforganisationen ein
Deutschlandticket fiir Selbstzahlende zum Preis von
29 Euro ausgegeben. Beziehen konnen dieses Ticket aus-
schlieBlich Schiilerinnen und Schiiler an Schulen von am
Modell teilnehmenden Schultridgern. Sollten die auf
Ebene des Verkehrsverbundes beziehungsweise der je-
weiligen Tariforganisation nach Nummer 2 Buchstabe a
bis Buchstabe ¢ vorhandenen Mittel fiir die Umsetzung
des Modells nicht ausreichen, gleicht das Land Nord-
rhein-Westfalen gemil Nummer 2 Buchstabe d die ent-
stehende Differenz aus.

Schultréger, die bislang weniger als 583 Euro pro Jahr
(49 Euro pro Monat) flir anspruchsberechtigte Schiile-
rinnen und Schiiler zahlen, konnen am Modell teilneh-
men, wenn sie die Differenz zum Preis von 49 Euro pro
Monat aus eigenen Mitteln zuzahlen. Fiir Ersatzschultra-
ger konnen bei einem Wechsel zum Deutschlandticket-
modell nur die bisherigen Aufwendungen refinanziert
werden.

Fiir die Umsetzung des Modells ist die Anderung beste-
hender vertraglicher Strukturen zwischen Schultrigern
und Verkehrsunternehmen, Verkehrsverbiinden oder Ta-
rifgemeinschaften erforderlich. Wo noch keine vertragli-
chen Strukturen bestehen, ist der Abschluss eines ent-
sprechenden Vertrages notwendig.

4
Hinweise

Zur Erleichterung der ortlichen Entscheidungsfindung
sowie der Rechtssicherheit der beteiligten Schultrager,
Verkehrsunternehmen sowie der Verkehrsverbiinde und
-gemeinschaften werden folgende Hinweise gegeben. Im
Rahmen der Erarbeitung wurden die kommunalen Spit-
zenverbinde, die Spitzenverbinde der Verkehrsunterneh-
men sowie Verkehrsverbiinde angehort.

Schiilerfahrkosten nach § 97 SchulG

4.1

Die Entscheidung iiber die Abnahme des Deutschland-
tickets fiir Schiilerinnen und Schiiler trifft der Schul-
trager gemil § 3 SchfkVO. Es besteht auch die Moglich-
keit, die Abnahme auf Schiilerinnen und Schiiler be-
stimmter Schulformen (z.B. nur weiterfithrende Schulen)
zu begrenzen. Die Teilnahme an dem skizzierten Modell
beruht auf einer selbstverantwortlichen Entscheidung
der jeweiligen Schultriger, es besteht insbesondere keine
rechtliche Verpflichtung, bestehende , Solidarmodelle”
im Bereich der Schiilertickets aufzugeben.

Bei der Einfiihrung des Deutschlandtickets bezieht der
Schultréger die bisher nach MafBgabe des § 97 SchulG
und der SchfkVO fiir die anspruchsberechtigten Schiile-
rinnen und Schiiler aufgebrachten Mittel in die Finan-
zierung des Deutschlandtickets fiir Schiilerinnen und
Schiiler ein, das heil3t fiir 6ffentliche Schulen werden die
nach der SchfkVO errechneten Betrage von den kommu-
nalen Schultrégern, fiir staatliche Schulen vom Land er-
bracht, soweit Ersatzschulen sich beteiligen, werden den
Schultrédgern die Betrdge nach § 106 Absatz 6 SchulG
durch das Land refinanziert. Dabei sind die Einschréan-
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kungen des § 17 Absatz 1 SchfkVO durch das Haushalts-
sicherungsgesetz vom 17. Dezember 1998 zu bertcksich-
tigen (Beschrankung auf den zum Besuch der nichstge-
legenen 6ffentlichen Schule notwendigen Betrag).

Daher ist es erforderlich, bei Einfithrung des Deutsch-
landtickets fiir Schiilerinnen und Schiiler durch eine er-
génzende vertragliche Regelung sicherzustellen, dass der
Schultriager zukinftig fiir die nach § 97 SchulG in Ver-
bindung mit der SchfkVO anspruchsberechtigten Schii-
lerinnen und Schiiler unter Anwendung der jeweils giil-
tigen Rechtslage die Betrige dem Verkehrsunternehmen
zur Finanzierung des Deutschlandtickets fiir Schiilerin-
nen und Schiiler zur Verfligung stellt, die fiir die An-
spruchsberechtigten nach den bisher giiltigen vertragli-
chen Regelungen hétten bereitgestellt werden miissen.
Dies schlieBt die Erhebung und Weiterleitung von Eigen-
anteilen ein. Bei Ersatzschulen ist die Refinanzierung der
nach diesen Grundsitzen vereinbarten vertraglichen
Leistungen durch das Land sichergestellt.

4.2

Entscheidet sich der Schultrdger gemifl § 12 Absatz 3
SchfkVO fir die Einfithrung des Deutschlandtickets fiir
Schiilerinnen und_Schiiler an einer Schule, ist seine
Verpflichtung zur Ubernahme der notwendigen Beforde-
rungskosten im Sinne des § 13 SchfkVO als erfiillt anzu-
sehen. Die Ausnahmeregelungen des § 14 (Schiilerspezi-
alverkehr) und § 15 SchfkVO (Beférderung mit Privat-
fahrzeugen) bleiben unberiihrt. Voraussetzung hierfir ist
der Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit
dem oOrtlichen Verkehrsunternehmen/Verkehrsverbund/
der Verkehrsgemeinschaft, die die Abnahme und Weiter-
gabe der Deutschlandtickets fiir Schiilerinnen und Schii-
ler durch ihn an die anspruchsberechtigten Schiilerinnen
und Schiiler beinhaltet.

4.3

Fiir Ersatzschultriager, die bislang weniger als 49 Euro
pro Monat und Ticket fiir anspruchsberechtigte Schiile-
rinnen und Schiiler zahlen, ist eine Refinanzierung der
aus dem Umstieg auf das Deutschlandticket entstehen-
den Mehrkosten durch das Land Nordrhein-Westfalen
ausgeschlossen.

4.4

Die Verwendung der bisherigen Zahlungen der Schultri-
ger fiir die Schiilerfahrkosteniibernahme sowie der nach
§ 97 Absatz 3 SchulG in Verbindung mit § 2 Absatz 3
SchfkVO erhobenen Eigenanteile zur Finanzierung des
Deutschlandticketmodells ist im Schuljahr 2023/2024 in
ihrer Hohe Bestandteil der bisherigen kommunalen
Haushalte und stellt insoweit keine hinzutretende Haus-
haltsbelastung dar. Ein zu beachtendes Haushaltssiche-
rungskonzept nach § 76 Gemeindeordnung Nordrhein-
Westfalen steht der Teilnahme einer Kommune an die-
sem Programm im Schuljahr 2023/2024 fiir sich genom-
men nicht entgegen, wobei die Kommune auch im
Weiteren dafiir Sorge zu tragen hat, dass die Ziele des
Haushaltssicherungskonzeptes durch die Teilnahme an
diesem Programm nicht beeintréchtigt werden.

Der Schultriager kann die Eigenanteile selbst einziehen.
Er kann dies im Wege der Verwaltungshilfe von einem
Dritten (zum Beispiel Verkehrsunternehmen, Verkehrs-
verbund oder -gemeinschaft) durchfithren lassen. Diese
Eigenanteile sind als Fahrgeld an die Verkehrsunterneh-
men weiterzuleiten. Die Voraussetzungen fiir die An-
spruchsberechtigung sowie die Erhebung des Eigenan-
teils gemaB § 97 Absatz 3 SchulG in Verbindung mit § 2
Absatz 3 SchfkVO sind vom Schultrager festzustellen
und dem Dritten mitzuteilen, sofern dieser die Eigenan-
teile fiir den Schultréger einzieht.

— MBI1. NRW. 2023 S. 728
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III.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Gesamtabschluss 2021
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Bekanntmachung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Vom 19. Juni 2023

Der Beschluss der Landschaftsversammlung Westfalen-
Lippe vom 20. Dezember 2022 iiber den Gesamtabschluss
2021 ist im Internet unter https://www2.lwl.org/de/LWL/
portal/der-lwl-im-ueberblick/der-lwl-zahlen/bekanntma-
chungen/ 6ffentlich bekannt gemacht worden.

Miinster, den 19. Juni 2023

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Dr.Georg Lunemann

— MBI1. NRW. 2023 S. 729

Jahresabschluss 2021
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Bekanntmachung
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe

Vom 19. Juni 2023
Der Beschluss der Landschaftsversammlung Westfalen-
Lippe vom 20. Dezember 2022 {iber den Jahresabschluss
2021 ist im Internet unter https://www2.lwl.org/de/LWL/

portal/der-lwl-im-ueberblick/der-lwl-zahlen/bekanntma-
chungen/ 6ffentlich bekannt gemacht worden.

Miinster, den 19. Juni 2023

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Dr.Georg Lunemann

— MBIL. NRW. 2023 S. 729
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