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203015
Verordnung

iiber die Ausbildung und Priifung

fiir die Laufbahn
des gehobenen technischen Dienstes
in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung

des Landes Nordrhein-Westfalen

(VAPgtD StAV)

Vom 14. Januar 2000

Auf Grund des § 16 und des § 35 Abs. 2 des Landes-
beamtengesetzes (LBG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt geéindert
durch Gesetz vom 14. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 670),
wird im Einvernehmen mit dem Innenministerium und
dem Finanzministerium verordnet:

§1
Geltungsbereich
und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbil-
dung und Prifung der Gewerbeoberinspektoranwirte-
rinnen und Gewerbeoberinspektoranwiirter fiir die Lauf-
bahn des gehobenen technischen Dienstes in der Staatli-
chen Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhélinis erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigeﬂ und korperli-
chen Anlagen fiir den gehobenen technischen Dienst in
der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung geeignet ist,

3. am Tage der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs. 1 der
Laufbahnverordnung (LVO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 23. November 1995 (GV. NRW. 1996
S. 1), in der jeweils geltenden Fassung, festgelegten
Altersgrenzen um mindestens 2 Jahre unterschreitet
oder die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Sétze 3 bis 5
LVO erfiillt. Bei Uberschreitung dieser Altersgrenze,
darf eine Einstellung nur dann erfolgen wenn fiir die
spitere Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Probe eine Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO in Aussicht
gestellt oder erteilt worden ist,

" 4, ein technisches, naturwissenschaftliches oder ein an-

deres fiir den gehobenen technischen Dienst in der
Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung geeignetes Stu-
dium mit einer Regelstudienzeit von mind. 6 Semestern
an einer Fachhochschule oder einer anderen gleichste-
henden Hochschule mit einer Hochschulprufung abge-
schlossen hat oder eine entsprechende Priifung an
einer auslédndischen Hochschule bestanden hat, die
gleichwertig ist. Auf § 2la LBG und die hierzu
ergangenen Verordnungen wird verwiesen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber sollten grundsétzlich
in der Lage sein, AuBendienst zu verrichten; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn erfor-

. derléche MindestmaB korperlicher Ristigkeit verlangt
werden.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst sind an die fiir den gewtinschten Beschiftigungsort
zustéindige Bezirksregierung zu richten. Dem Bewer-
bungsverfahren geht eine Stellenausschreibung voraus,
die zentral von einer durch das Ministerium fiir Arbelt
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport be-
stimmten Stelle durchgefiihrt wird.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. Ein handgeschriebener tabellarischer Lebenslauf,
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2. eine zeitlich geordnete Darstellung des beruflichen
Werdeganges,

3. zwei Lichtbilder aus neue:ster Zeit,

4. je eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des
Zeugnisses iiber den Nachweis der Hochschulreife, des
Abschlusszeugnisses der in § 1 Abs. 2 Nummer 4
genannten Hochschulen (Diplompriifurig) sowie der
Zeugnisse oder Nachweise iiber praktische Téatigkei-
ten.

§ 3
Auswahl

Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.
Uber die Teilnahme am Auswahlverfahren sowie die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die
nach § 2 Abs. 1 zustindige Bezirksregierung. Sie trifft
ihre Entscheidung auf Grund der schriftlichen Unfterla-
gen und des Gesamteindrucks der Personlichkeit der
Bewerberinnen und Bewerber. Bewerberinnen und Be-
werber, die nach den Unterlagen die Voraussetzungen
nicht erfiillen, werden nicht in das Auswahlverfahren
einbezogen. Die Auswahlmethode bestimmt die Bezirks-
regierung unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft
und Praxis sich fortentwickelnden Erkenntnisse liber
Personalausleseverfahren. Die Auswahimethode muss fiir
Bewerberinnen und Bewerber desselben Zulassungster-
mins glelch sein.

§4:
Einstellung

(1) Die nach § 3 ausgewéhlten Bewerberinnen und
Bewerber werden von der Bezirksregierung eingestellt.

(2) Vor der Einstellung habén sie folgende Unterlagen
beglaubigt oder im Original beizubringen:

1. Die Geburtsurkunde,

2. ggf. Heiratsurkunde und Geburtsurkunden der Kin-
der,

3.  ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis und ein von der
zusténdigen Meldebehérde, ausgestelltes ,Fuhrungs-
zeugnis zur Vorlage bei einer Behorde®, die nicht &lter
als drei Monate sein diirfen,

4. eine Erklidrung dariiber, ob gegen sie ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist und ob sie in geordne-
ten wirtschaftlichen Verhéiltnissen leben.

§5

D1enstverha1tn1s Dienstbezeichnung

(1) Die ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerber
werden in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufen.
Sie fithren wihrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Gewerbeoberinspektoranwarterin®
oder ,,Gewerbeoberinspektoranwirter®.

(2) Die Gewerbeoberinspektoranwérterinnen und Ge-
werbeoberinspektoranwirter leisten bei Dienstantritt
den Diensteid (§ 61 LBG), der auch die Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit (§ 64 LBG, § 23 Abs. 2 ArbSchG,
§ 139b GewOQ) umfasst. Uber die Vereidigung und die
Belehrung zur Amtsverschwiegenheit ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und zu den Personalakten zu nehmen.

§6
Dauer

Der Vorbereitungsdienst dauert einschliefilich der Prii-
fungen und des Erholungsurlaubs 3 Jahre. Auf den
Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten mit der Dauer
von 18 Monaten angerechnet, die zum Erwerb derin § 1
Nr. 4 geforderten Vorbildung gefiihrt haben. Die Inhalte
der Ausbildung ergeben sich aus dem Musterausbil-
dungsplan (Anlage 1). Die Bezirksregierung weist die von
ihr in den Vorbereitungsdienst eingestellten Gewerbe-
oberinspektoranwérterinnen und Gewerbeoberinspek-
toranwérter einem Staatlichen Amt fiir Arbeitsschutz
(Ausbildungsbehorde) zu. Dabei soll auf Familienpflich-
ten Riicksicht genommen werden.

Anlage 1



Anlage 2

Anlage 3
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§7
Praktische Ausbhildung

(1) Wahrend der praktischen Ausbildung soll die Aus-
bildungsbehérde den Gewerbeoberinspektoranwirterin-
nen und Gewerbeoberinspektoranwirtern die Fach-
kenntnisse, Fertigkeiten und Methoden vermitteln, die
diese zur Erfiillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn
beféhigen. Gleichzeitig soll das Verstindnis fiir die mit
dem Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz verbundenen
rechtlichen, sozialen und wirtschaftlichen Fragen gefor-
dert werden. Den Gewerbeoberinspektoranwirterinnen
und Gewerbeoberinspektoranwértern ist unter Bertick-
sichtigung ihres Ausbildungsstandes Gelegenheit zu ge-~
ben, Akten und Vorgénge selbststédndig zu bearbeiten. Sie
sollen lernen, Vorgénge in tatséchlicher und rechtlicher
Hinsicht geordnet vorzutragen. Zur Besichtigung von
6ffentlichen, wirtschaftlichen und sozialen Einrichtun-
gen und zu Beratungen und Verhandlungen sollen sie
hinzugezogen werden. Die Ausbildung soll durch die
Teilnahme an anderen Veranstaltungen erginzt werden,
soweit dies fiir die Ausbildung zweckdienlich ist.

(2) Die Gewerbeoberinspektoranwérterinnen und Ge-
werbeoberinspektoranwérter sollen lernen, Arbeitsauf-
trige und Zielvereinbarungen selbststindig umzusetzen
sowie Verantwortung zu tibernehmen. Dabei ist sicherzu-
stellen, dass die Gewerbeoberinspektoranwérterinnen
und Gewerbeoberinspektoranwirter mit regelmiBig wie-
derkehrenden Arbeiten nicht langer beschiftigt werden,
als dies fiir die Ausbildung erforderlich ist.

(3) Die Gewerbeoberinspektoranwirterinnen und Ge-
werbeoberinspektoranwirter fithren eine Beschifti-
gungsdokumentation nach dem Muster der Anlage 2.

§8
Theoretische Ausbildung

(1) Die Gewerbeoberinspektoranwirterinnen und Ge-
werbeoberinspektoranwérter werden entsprechend dem
Musterausbildungsplan in der Ausbildungsbehérde,
durch Hospitationen sowie in sonstigen zentralen Unter-
richtsveranstaltungen theoretisch unterwiesen.

(2) Die theoretische Ausbildung trigt neben der Ver-
mittlung der allgemeinen und fachbezogenen theoreti-
schen Kenntnisse dazu bei, die Initiative der Gewerbe-
oberinspektoranwirterinnen und Gewerbeoberinspek-
toranwarter zum Eigenstudium zu f6rdern.

§9
Zustandigkeiten

(1) Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport bestimmt eine Beamtin oder
einen Beamten des hoheren Dienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung zur Ausbildungsleitung sowie bis zu
zwei weitere Beamtinnen oder Beamte des gehobenen
technischen Dienstes zu deren Unterstiitzung. Die Aus-
bildungsleitung tiberwacht die Einhaltung des Ausbil-
dungsplans, fithrt Lehrgange durch und betreut die
Gewerbeoberinspektoranwirterinnen und Gewerbeober-
inspektoranwirter wihrend der Ausbildungszeit.

(2) Die Leitung der Ausbildungsbehorde ist fiir die
Durchftihrung der Ausbildung in ihrer Dienststelle ver-
antwortlich. Sie erstellt im Einvernehmen mit der Ausbil-
dungsleitung einen Ausbildungsplan nach dem Muster
der Anlage 3. Dabei ist in jedem Dezernat eine Ausbil-
dung in allen Aufgabenfeldern vorzusehen. Die Leitung
der Ausbildungsbehtrde kann ihre Aufgaben einer Be-
amtin oder einem Beamten des hdheren Dienstes iibertra-
gen.

(3) Die Leitung der Ausbildungsbehérde bestimmt im
Einvernehmen mit der Ausbildungsleitung eine Beamtin
oder einen Beamten des hoheren oder gehobenen techni-
schen Dienstes zur Ausbilderin oder zum Ausbilder. Sie
{iberwachen insbesondere die Einhaltung des Ausbil-
dungsplanes.

(4) Die Dezernatsleitung ist fiir dle Ausbildung im
Dezernat verantwortlich.
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§ 10
Prifungsausschuss

(1) Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtent-
wicklung, Kultur und Sport beruft den »Prifungsaus-
schuss fiir die Laufbahn des gehobenen technischen
Dienstes in der Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen“. Er fiihrt das kleine Lan-
dessiegel.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus einer Beamtin
oder einem Beamten des hoheren Dienstes in der Arbeits-
schutzverwaltung als Vorsitz und vier weiteren Beamtin~
nen und Beamten des héheren oder gehobenen techni-
schen Dienstes in der Arbeitsschutzverwaltung, fiir die
eine ausreichende Anzahl von Vertretungen zu berufen
ist. In den Priifungsausschuss sollen mindestens zwei
Beamtinnen berufen werden.

(3) Die Mitglieder des Prilifungsausschusses sind bei
ihren Prufungsentscheidungen an Weisungen nicht ge-
bunden. Der Priifungsausschuss beschliefit mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

(4) Der Prifungsausschuss bestimmt die zu priifenden

_ Themen. Der Vorsitz fiihrt die laufenden Geschifte und

legt die Priifungstermine fest. Er erhélt von der Ausbil-
dungsleitung die Ausbildungsunterlagen.

§ 11
Abwesenheit

Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschiftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschéftigung von mehr als
sechs Wochen innerhalb des Vorbereitungsdienstes mit
Ausnahme des Erholungsurlaubs kann die Ausbildung
angemessen verlidngert werden. Hiertiber entscheidet die
fiir die Ausbildungsbehérde zustédndige Bezirksregie-
rung.

§ 12
Ausbildungsbericht

(1) Wahrend des Vorbereitungsdienstes sind alle 3,
Monate (insgesamt vier) Ausbhildungsberichte nach dem
Muster der Anlage 4a zu fertigen. Die Leistungsbeurtei-
lung erfolgt durch alle bis zum Stichtag ausbildenden
Dezernatsleitungen. Diese legen den einvernehmlich er-
stellten Entwurf des Ausbildungsberichtes der Leitung
der Ausbildungsbehérde zur Schlusszeichnung vor. Kann
kein Einvernehmen erzielt werden, entscheidet die Lei~
tung der Ausbildungsbehorde. Die Ausbildungsberichte

Anlage 4a

schliefen mit einem Punktwert ab. Dieser ergibt sich aus -

der Summe der nach dem Muster der Anlage 5 mit
Punktzahlen bewerteten Leistungen geteilt durch 16. Der
Punktwert wird bis auf die zweite Dezimalstelle errech-
net. Die Ausbildungsberichte sind den Gewerbeoberin-
spektoranwirterinnen und Gewerbeoberinspektoran-
wirtern umgehend zu erdéffnen und zu erliutern. Danach
erhélt die Ausbildungsleitung die Ausbildungsberichte
zur Kenntnis. Die Beschaftigungsdokumentation ist bei-
zufiigen. Die Ausbildungsleitung zeichnet die Ausbil-
dungsberichte sowie die Beschiftigungsdokumentatio-
nen gegen und sendet sie an die Ausbildungsbehotrde
zuriick.

(2) Die Ausbildungsleitung erstellt vier Monate vor
Ende des Vorbereitungsdienstes einen Ausbildungsbe-
richt nach dem Muster der Anlagen 4b und 5. Der
Punktwert wird entsprechend Absatz 1 Satz 6 ermittelt.
In dem Ausbildungsbericht ist auch darzulegen, ob die
Ausbildungsleitung die Gewerbeoberinspektoranwérte-
rin und den Gewerbeoberinspektoranwérter auf Grund
des bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen Fachwissens, der
vorliegenden Leistungsbeurteilungen und auch des Ge-
samtbildes der Personlichkeit fiir geeignet hilt, die
Aufgaben des gehobenen technischen Dienstes in der
Staatlichen Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen wahrzunehmen. Die Ausbildungsleitung
bespricht den Ausbildungsbericht mit den Betroffenen.
Zur Festsetzung des Gesamtpunkiwertes nach § 17
iébersendet sie den Ausbildungsbericht der Ausbildungs-

ehorde.

Anlage 5

Anlage 4b
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§ 13
Schriftliche Aufsmhtsarbelten

Die Gewerbeoberinspektoranwérterinnen und Gewer-
beoberinspektoranwirter werden zu den Inhalten der
unter den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3 und 2.3 bis 2.12 des
Musterausbildungsplans in insgesamt vier Klausuren von
jeweils 3 Stunden Dauer gepriift. Diese Prifungen wer-
den von der Ausbildungsleitung zeitnah im Anschluss an
die jeweiligen Ausbildungslehrgérige durchgefiihrt. Auf
Anforderung der Ausbildungsleitung {ibersenden ihr die

Referentinnen und Referenten die Aufgaben und Lo-

Anlage 4¢

sungsskizzen. Die Ausbildungsleitung legt die Priifungs-
vorschlige dem Vorsitz des Priifungsausschusses vor, der
die Priifungsaufgaben im Einvernehmen mit den Mitglie-
dern des Prufungsausschusses festlegt.

§ 14 )
Aufsicht
bei den schriftlichen Arbe1ten

(1) Die Ausbildungsleitung bestimmt die Person, die die
Aufsicht bei den Klausuren fithrt (Aufsicht). Der Aufsicht
sind die Aufgaben durch den Vorsitz des Priifungsaus-
schusses in einem versiegelten Umschlag zu libergeben.
Die Aufsicht &ffnet den Umschlag zu Beginn der Priifung
in Gegenwart der Gewerbeoberinspektoranwérterinnen
und Gewerbeoberinspektoranwérter.

(2) Es dirfen nur die zur Verfligung gestellten oder
sonst zugelassenen Hilfsmittel benutzt werden. Wahrend

*der schriftlichen Priifung diirfen die Gewerbeoberin-

spektoranwirterinnen und Gewerbeoberinspektoran-
wirter den Priifungsraum nur mit Genehmigung der
aufsichtsfiihrenden Person verlassen. Es darf sich jeweils
nur eine Gewerbeoberinspektoranwirterin oder ein Ge-
werbeoberinspektoranwirter auBerhalb des Prifungs-
raumes aufhalten.

(3) Die Aufsicht vermerkt den Zeitpunkt des Beginns
und der Abgabe auf jeder Arbeit und bestétigt sie durch
Namenszeichen.

(4) Die Aufsicht kann Gewerbeoberinspektoranwirte-
rinnen oder Gewerbeoberinspektoranwirter, die erheb-
lich gegen die Ordnung verstoBen, von der Fortsetzung
der schriftlichen Arbeit ausschlieen, wenn das stérende
Verhalten trotz Ermahnung nicht eingestellt wird.

(5) Unternimmt eine Gewerbeoberinspektoranwérterin
oder ein Gewerbeoberinspektoranwirter einen Tdu-
schungsversuch, so kann die Arbeit unter Vorbehalt
fortgesetzt werden.

(6) Uber den Verlauf der schriftlichen Prufung hat die
Aufsicht eine Niederschrift nach dem Muster der An-
lage 4c zu fertigen und darin Vorkommnisse nach Abs. 4
und 5 ausfiihrlich darzustellen. Soweit solche vermerkt
sind, entscheidet der Prifungsausschuss, ob die Arbeit als
nicht abgeliefert gilt. § 15 Abs. 4 gilt entsprechend.

(7) Die Ausbildungsleitung iibersendet die Klausuren
mit den Zeugnissen dem Vorsitz des Prufungsausschus—
ses.

§ 15
Bewertung
der schriftlichen Arbeiten

(1) Zwei Mitglieder des Prifungsausschusses bewerten
die Klausuren unabhingig voneinander und legen danach
die Prufungsergebnisse einvernehmlich fest. Der Vorsitz
des Prifungsausschusses dokumentiert die Prifungs-
ergebnisse in den Klausurzeugnissen und {iibersendet
diese sowie die Klausuren der Ausbildungsleitung. Jedes
Klausurzeugnis schlieft mit einem Punktwert nach § 18
ab. Dieser wird bis auf die zweite Dezimalstelle errech-
net. Ein Mitglied des Prufungsausschusses eréffnet und
erlautert dem Priifling das Priifungsergebnis in Anwe-
senheit der Ausbildungsleitung. Zur Berechnung der in
def Priifung insgesamt erreichten Endnote tibersendet die
Ausbildungsleitung die Klausurzeugnisse zum Ende des
Vorbereitungsdienstes an den Priifungsausschuss und
teilt diesem den aus den Punktwerten aller Klausuren als
Durchschnitt bis auf die zweite Dezimalstelle ermittelten
Gesamtpunktwert mit.
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(2) Bei der Bewertung sind neben der inhaltlichen
Richtigkeit und dem Aufbau, die duflere Form und der
sprachliche Ausdruck zu beriicksichtigen. Die Bewertung
ist zu begriinden.

(3) Weichen die Bewertungeh voneinander ab, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

(4) Wird eine schriftliche Arbeit ohne triftige Entschul-
digung nicht abgeliefert, so gilt sie als mit ,,ungentigend”
(0 Punkte) bewertet.

(5) Die Klausuren sowie eine Ablichtung der Zeugnisse
verbleiben nach Abschluss der Ausbildung bei der Aus-
bildungsleitung.

§ 16,
Hausarbeit

(1) In der zweiten Hailfte des Vorbereitungsdienstes
haben die Gewerbeoberinspektoranwirterin und der Ge-~
werbeoberinspektoranwirter eine Hausarbeit anzuferti-
gen. Hierflir steht eine Bearbeitungsfrist von 4 Wochen
zur Verfligung. Die Aufgabe stellt der Priifungsausschuss.
Die Aufgabenstellung soll es dem Priifling erméglichen
zu zeigen, dass er Aufgaben aus der Praxis richtig
erfassen, methodisch bearbeiten und das Ergebnis klar
darstellen kann.

(2) Die Hausarbeit soll 30, maschinenschriftliche Seiten
nicht Uberschreiten. Die Ausbildungsleitung legt die
Gestaltungsrichtlinien fest. Am Schluss der Arbeit sind
die Hilfsmittel anzugeben und zu erkliren, dass die
Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt wurde.

(3) Die Hausarbeit wird von zwei Mitgliedern des
Prifungsausschusses unabhéngig voneinander bewertet
und danach einvernehmlich mit einem Punktwert nach
§ 18 versehen. Dabei sind insbesondere die thematische
Abgrenzung, die Darstellungsweise und die Begrundung
des Ergebnisses zu berticksichtigen. Die Bewertung ist zu
begriinden. § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Dem Priifling ist Gelegenhe1t zu geben, die Bewer-
tung der Hausarbeit mit einem, der Priifer zu besprechen.
Danach erhilt die Ausbildungsleitung die Hausarbeit.

(5) Ist die Hausarbeit mit ,,mangelhaft“ oder schlechter
beurteilt, so ist der Gewerbeoberinspektoranwirterin
und dem Gewerbeoberinspektoranwérter eine neue
Hausarbeit zu stellen. Wird auch diese mit ,,mangelhaft®
oder schlechter beurteilt, gilt § 19 Abs. 1.

§17
Ausbildungszeugnis

Die Leitung der Ausbildungsbehérde erstellt drei Mo-
nate vor Beendigung des Vorbetreitungsdienstes ein Zeug-

nis nach dem Muster der Anlage 6. Hierzu wird aus den Anlage 6

Punktwerten der vier Ausbildungsberichte der Durch-
schnitt errechnet. Dieser geht zu 70%, der Punktwert der
Ausbildungsleitung zu 30% in den zu bildenden Gesamt-
punktwert ein. Der Gesamtpunktwert wird bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Die Bewertung ergibt
sich aus § 18. Die Leitung der Ausbildungsbehérde gibt
das Zeugnis der Gewerbeoberinspektoranwérterin und
dem Gewerbeoberinspektoranwérter zur Kenntnis und
iibersendet es der Ausbildungsleitung.

§ 18
Noten .

Die einzelnen Leistungen diirfen nur unter Verwen-
dung von vollen Punktzahlen bewertet werden. Gesamt-
punkiwerte werden durch Mittlung bis auf die zweite
Kommastelle errechnet. Die Gesamtpunkte entsprechen
folgenden Noten:

sehr gut

(1) = 15,00 bis 13,50 Punkte

{eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem
MaBe entspricht); i

gut

(2) = 13,49 bis 10,50 Punkte

(eine  ~istung, die den Anforderungen voll entspricht);
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befriedigend
(3) = 10,49 bis 7,50 Punkte

(eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht);

ausreichend
(4) = 7,49 bis 5,00 Punkte

(eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht);

mangelhaft

(5) = 4,99 bis 2,00 Punkte .
(eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lisst, dass die notwendigen Grund-

kenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer
Zeit behoben werden kénnen);

ungeniigend
(6) = 1,99 bis 0 Punkte

(eine Leistungen, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dass die Méangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen).

§ 19
Vorzeitige Beendigung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Gewerbeoberinspektoranwirterinnen oder die
Gewerbeoberinspekteranwirter kénnen nach MaBgabe
des § 35 LBG durch Widerruf des Beamtenverhilinisses
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn

a) sie die an sie zu stellenden Anforderungen in kérperli-
cher und geistiger Hinsicht oder im Hinblick auf das
Gesamtbild der Personlichkeit nicht erfiillen oder

b) zu erkennen ist, dass sie das Ziel der Ausbildung nicht
erreichen werden oder

c) sonst ein wichtiger Grund vorliegt.

Die als Einstellungsbehorde zustéindige Bezirksregierung
entscheidet auf gemeinsamen Vorschlag der Leitung der
Ausbildungsbehdrde und der Ausbildungsleitung.

2) Gewerbeobérinspek‘coranwérterinnen und Gewer-
beoberinspektoranwirter kénnen den Vorbereitungs-
dienst jederzeit beenden.

(3) Das Beamtenverhéltnis endet mit dem Ablauf des

Tages, an dem der Vorbereitungsdienst nach Absatz 1~

oder 2 beendet wird.

§ 20
Miindliche Priifung

Der Vorbereitungsdienst wird mit der miindlichen
Prifung abgeschlossen.

§21
Zulassung
zur mindlichen Prifung

(1) Der Prifungsausschuss entscheidet auf Vorschlag
der Ausbildungsleitung unter Beriicksichtigung des Aus-
bildungsergebnisses tiber die Zulassung der Gewerbe-
oberinspektoranwirterinnen und Gewerbeoberinspek-
toranwirter zur miindlichen Priifung. Die Zulassung zur
miindlichen Priifung setzt voraus, dass ihre Eignung und
Leistung — Ausbildungszeugnis, Gesamtnote der Klausu-
ren, Hausarbeit ~ wihrend des Vorbereitungsdienstes
mindestens mit ausreichend beurteilt wurden. Dabei darf
von den Klausuren nur eine mit-schlechter als ausrei-
chend bewertet worden sein.

(2) Die Zulassung ist der Gewerbeoberinspektoranwir-
terin oder dem Gewerbeoberinspektoranwirter durch
den Vorsitz des Priifungsausschusses bekannt zu geben.

(3) Den Priiflingen ist Gelegenheit zur Vorbereitung auf
die miindliche Prufung zu geben.

(4) Gewerbeoberinspektoranwérterinnen oder Gewer-
beoberinspektoranwirtern, die zur miindlichen Prifung
nicht zugelassen worden sind, ist Gelegenheit zu geben,
die festgestellten Méngel innerhalb eines Zeitraumes von
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héchstens 6 Monaten auszurdumen. Alle Leistungsnach-
weise, die schlechter als mit ,ausreichend® bewertet
wurden, sind erneut zu erbringen. Bei einem auch im
Wiederholungsfall nicht ,,ausreichend® bewerteten Lei-
stungsnachweis, gilt § 19 Abs. 1. Die Entscheidung tiber
Dauer, Inhalt und Gestaltung des verlangerten Vorberei-
tungsdienstes trifft die Ausbildungsbehorde im Einver-
nehmen mit der Ausbildungsleitung.

(5) Wer auch nach Wiederholung die Voraussetzungen
fiir die Zulassung zur mindlichen Priifung nicht erfiillt,
ist gem. § 35 LBG durch Widerruf des Beamtenverhéltnis-
ses zu entlassen. In diesemn Fall berichtet der Priifungs-
ausschuss der zustindigen Bezirksregierung.

§ 22
Durchfiihrung
der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird als Einzelprifung
durchgefiihrt. Die Priifungsdauer soll in der Regel 60
Minuten nicht tberschreiten. Sie erstreckt sich auf
folgende Gebiete:

1. Anlagensicherheit, Produktsicherheit, Transport ge-
fahrlicher Giiter,

2. Gefahrstoffe, Bio- und Gentechnik, Sprengstoffe,

3. Physikalische Beanspruchungén, Arbeitsplatzgestal-
tung, Arbeitsumfeld,

4. Arbeitsschutzorganisation, sozialer
Grundziige des Arbeitsschutzrechtes,

Arbeitsschutz,

5. Grundzlige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation und oOffentliches Dienst-
_recht. ‘

(2) Als Teil der miindlichen Prifung haben die Gewer-
beoberinspektoranwirterinnen und Gewerbeoberinspek-
toranwirter einen freien Vortrag zu einem der unter
Abs. 1 aufgefiihrten Gebiete zu halten. Der Vortrag soll
die Dauer von 10 Minuten nicht iiberschreiten. Die
Vorbereitungszeit fiir den Vortrag betridgt 30 Minuten.

(3) Der freie Vortrag und die Leistungen in jedem
Fachgebiet der miindlichen Priifung werden von allen
Mitgliedern des Prufungsausschusses beurteilt und mit
einem Punktwert nach § 18 bewertet. Aus den Punktwer-
ten wird der Durchschnitt errechnet. Der so ermittelte
Gesamtpunktwert wird bis auf die zweite Dezimalstelle
festgelegt.

(4) Die miindliche Priifung ist bestanden, wenn sie
mindestens mit der Endnote ,,ausreichend® abschliefit.

(5) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Vertretungen des
Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport, der zustindigen Bezirksregierung, die
Ausbildungsleitung sowie Personen, die ein gesetzlich
begriindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen
haben, kénnen bei der miindlichen Priifung anwesend
sein. Der Vorsitz des Priifungsausschusses hat sie sechs
Wochen vorher iiber den Priifungstermin zu informieren.
Er ist tiber den Teilnahmewunsch mindestens drei Wo-
chen vor dem festgelegten Prifungstermin in Kenntnis zu
setzen.

§ 23
Pritfungsniederschrift

Vom Vorsitz des Prifungsausschusses ist {iber den
Verlauf der Priifung fiir jeden Priifling eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 7 zu fertigen, zu unterzeich-
nen und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 24
Erkrankung, Versiumnisse

(1) Sind Priiflinge durch Krankheit oder sonstige von
ihnen mnicht zu vertretende Umstidnde gehindert, zur
Priifung zu erscheinen oder die Prifung vollstéindig
abzulegen, so haben sie die Hinderungsgriinde in geeig-
neter Form glaubhaft zu machen. Von einem Prifling, der
sich mit Krankheit entschuldigt, kann die Vorlage eines
amtsérztlichen Zeugnisses verlangt werden. Die Erkran-

Anlage 7



Anlage 8

88 -

kung ist dem Vorsitz des Prﬁfungsausschusses unverzig-
lich mitzuteilen.

(2) Erscheint ein Prifling ohne triftige Entschuldlgung
zu einem Priifungstermin nicht, so wird der entspre-
chende Priifungsteil mit ungenugend und der Punktzahl 0
bewertet.

(3) Im Falle entschuldbarer Hinderungsgriinde wird
dem Prifling Gelegenheit gegeben, die Prifungsleistung
unverziiglich nachzuholen.

(4) Die Feststellung gemif den Absatzen 2 und 3 trifft
der Priifungsausschuss.

§25
Folgen
bei UnregelméBigkeiten

Begeht ein Priifling einen Tduschungsversuch oder
stort den Priifungsablauf erheblich, kann der Priifungs-
ausschuss je nach Schwere der Verfehlung die betref-
fende Prufungsleistung mit ,ungentigend” (0 Punkte)
bewerten oder die als Einstellungsbehorde zustidndige
Bezirksregierung widerruft gemiB § 19 Abs. 1 das Beam-
tenverhéiltnis.

§ 26
Priifungsergebnis

Die Priifung ist bestanden, wenn die miindliche Prii-
fung gemilB § 22 Abs. 4 erfolgreich abgelegt wurde und die
Gesamtbewertung mindestens mit der Punktzahl 5,0
abschliefit. Die Endnote wird gebildet aus den Gesamt-
punktwerten des Ausbildungszeugnisses, der Klausuren,
der miindlichen Priifung und dem Punktwert der Hausar-
beit. Der Gesamtpunktwert des Ausbildungszeugnisses
sowie der der Klausuren gehen zu jeweils 30%, der der
Hausarbeit zu 10% und der der miindlichen Priifung zu
30% in die Endnote ein.

§ 27
Priifungszeugnis

(1) Nach bestandener Prifung hindigt der Vorsitz des
Priifungsausschusses die nach dem Muster der Anlage 8
erstellten Priifungszeugnisse aus.

(2) Eine Durchschrift des Prufungszeugmsses ist zu der
Ausbildungsakte zu nehmen.

§ 28
Wiederholung der Priifung

Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann
diese spétestens innerhalb eines Zeitraums von 6 Mona-
ten einmal wiederholt werden. Der Priifungsausschuss
legt den Termin unverziiglich fest. Die miindliche Prii-
fung ist vollstéindig nachzuholen. Bis zur Wiederholungs-
priifung setzen die Gewerbeoberinspektoranwirterinnen
und die Gewerbeoberinspektoranwirter die Ausbildung
in der Ausbildungsbehorde fort.

§ 29
Schwerbehinderte

Schwerbehinderten und diesen Gleichgestellte sind bei
den Priifungen nach § 13 und § 22 die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewdihren. Hieriiber
entscheidet unter Beteiligung der zusténdigen Schwerbe-
hindertenvertretung der Vorsitz des Prufungsausschus-
ses. .

§ 30 :
Beendigung des Beamtenverhéltnisses
und des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst und das Beamtenverhélt-
nis auf Widerruf der Gewerbeoberinspektoranwérterin-
nen und Gewerbeoberinspektoranwirter enden aufer in
den Fillen des § 19 — auch in Verbindung mit § 25 — und
des § 21 Abs. 5 mit Ablauf des Tages, an dem ihnen das
Ergebnis der miindlichen Priifung oder der endgiiltig
nicht bestandenen Priifung bekannt gegeben werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnpriifung
erfolgreich abgelegt haben und in ein Amt ihrer Lauf-
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bahn {ibernommen werden, smd unmittelbar im An-
schluss an ihre Ubernahme fur 4 Wochen bei der einstel-
lenden Bezirksregierung in die Aufgaben und Arbeits-
weise des Dezernates 55 einzufiihren.

§31
Riicknahme
der Priifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
Aushindigung des Prifungszeugnisses eine Tduschungs-
handlung bekannt, so kann das Ministerium fir Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport inner-
halb von 6 Monaten nach Kenntnis die Prifung fur
ungiiltig erkliren und das Prifungszeugnis einziehen.

§32i
Regelform des Aufstiegs
in den gehobenen technischen Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren technischen
Dienstes kénnen unter den Voraussetzungen des § 30
Abs. 1 und 2 der Laufbahnverordnung (LVO) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. November 1995
(GV. NRW. 1996 S. 1), in der jeweils geltenden Fassung,
zur Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes zuge-
lassen werden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet eine
Auswahlkommission, die durch das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen eingesetzt wird, nach
Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens.

§33.
Einfihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und
Beamten werden in die Aufgaben der Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes in der Staatlichen Ar-
beitsschutzverwaltung eingefiihrt. Die Einfithrungszeit
dauert drei Jahre. Sie gliedert sich in einen 18-monatigen
Fernstudienlehrgang und den § 6 entsprechenden 18-
monatigen Vorbereitungsdienst. Die Bestimmungen der
§§ 7 bis 31 finden entsprechende Anwendung.

(2) In den Fiéllen des § 19 Abs. 1 und 2 ~ auch in
Verbindung mit § 25 — und bei endgiltig nicht bestande-
ner Laufbahnpriifung verbleibt die Beamtin oder der

Beamte im mittlerenltechnischen Dienst.

§ 34
Prifungsakte

Zur Geltendmachung oder. Verteidigung rechtlicher
Interessen kann Antragstellern die Einsicht in die sie
betreffende Prifungsakte gewdhrt werden. Der schriftli-
che Antrag auf perstnliche Einsichtnahme in die Prii-
fungsakte ist an die die Priifungsakte fiihrende Bezirks-
regierung zu richten.

§ 35!
Aufhebung von Vorschriften

Die Verordnung {iber die Ausbildung und Priifung fiir
die Laufbahn des gehobenen fechnischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen (VAPgtDGA) vom 28. Februar 1986 (GV. NEW.
S. 234) findet auf die Beamtinnen und Beamten der
Arbeitsschutzverwaltung im Geschéftsbereich des Mini-
steriums flir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport des Landes NRW keine Anwendung
mehr. § 3 der Verordnung iiber die Anwendung der
Verordnungen tiber die Ausbildung und Prifung fur die
Laufbahnen des mittleren technischen-, des gehobenen
technischen- und des hoheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung fiir den Bereich der Arbeitsschutz-
verwaltung vom 31. Mai 1994 (GV. NRW. S. 259) wird
aufgehoben. i

. §36
Ubergangsregelung

Die weitere Ausbildung einschliefilich der Priifungen
der vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung eingestell-
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ten Gewerbeoberinspektoranwirterinnen und Gewerbe-
oberinspektoranwirter erfolgt nach dieser Verordnung.

§37
Inkrafttreten

.. Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung _
in Kraft.

Diisseldorf, den 14. Januar 2000

Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ilse Brusis

89



" 90

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 8 vom 29. Februar 2000

Anlage 1
: . (zu §6) -
Mﬁéterausbildungspian
. Praktische Ausbild'uﬁ'g o Insgesamt
. 30 Wochen
|11 Ausblldung béim Staatllchen Amt ﬂlr Arbeltsschutz . o
: . {Praktische und theoretische Ausbildung sitid durch Austausch der Ausbﬂdungspla— o
© . |ne von Ausbildungsleitung und Staatlichem Amt fiir Arbeltsschutz vorund’
L wihrend der Ausbxldung aufemander abzustimlmn
.11 [Einfihrung in dei Geschéiﬂsbetrieb.des Amtes
1.1.2 - ‘ Aufgaben der Aufsxchtsbeamtmnen und -beamten und dxe Emarbextung in 1hre Ta-
tlgkexten L : - ‘
113, Uberprufung von Unterlagen zu deren Vorlage Anlagenbetrelber verpﬂlchtet smd |
114 _ Bearbeltung von Antragen und Gesucheh (Baugesuche Ausnahmeantrage Antra—
© o jge fur genehmlgungsbedurﬂlge Anlagen) o -
115 - Tellnahme an Dlenstgeschéiften in Betrleben aller Art .
1.1.6 Selbststandxge Durchfuhrung geengneter Dlenstgeschaﬁe im Innen- und
: AuBendlenst ‘ 4 .
LL7 . Mitwirkimg bei der ‘Pro'gr.ammart.).eit
[1.8 Untersuchung von Unf‘allen und Schadensfillen sowie Auswertung der Untersu-
o chungsergebmsse : : :
.19 Entwurf von Genehmlgungsbesche1den Ordnungsverﬁlgungen BuBgeldbeschel*
- den und Strafanzelgen T .
1.1.10 Auswertung von AuBendléns'tg‘eschiiﬁen‘_ ‘:,
) 1111 | Strahlenmessunge‘n . g
{1012 Messungen am Arbextsplatz emschhethh AuSWertung :
L1113 Tellnahme an mundhchen Erorterungen, Behordenbesprechungen und sonstxgen :
: w1cht1gen Verhandlungen ' :
1114 ' Zusammenarbe1t mit anderen Instltutxonen d1e Aufgaben im Arbeltsschutz wahr-
3 |nehmen’ . : :
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1.2 Aushildung und Hospitationen aufierhalb der Ausbildungsbehirde Insgesamt
: _ ‘ . ' 4 Wochen
1.2.1 Ausbildung bei der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz 3 Wochen
' (incl. Sicherheitsanalyse nach Storfall-VO)
122 |Ausbildung beim Staatlichen Umweltamt 1Woche
122.1 |Umwelttechnik ‘
1222 |Umwelttechnische Uberwachung von Anlagen
1.2.2.3  |Anlagensicherheit
2. Theoretische Ausbildung Insgesamt -
B R 30 Wochen
2.1 Allgemeines, Einfithrung '
J2.11 Verwaltungsorganisation und Behordenaufbau oo
2.12 Recht des 6ffentlichen Dienstes (Béamtenrecht, Personalvertretungsrecht) -
2.1.3  |Rechtsvorschriften im Gesundheits- und Arbeitsschutz ~ '
214  [Datenschutz :
22 Gesprichs- und Verhandlungsfithrung
23 EU-Staats- und Verfassungsrecht
2.3.1.  |Aufbau und Organisation der EU
232 |Stellenwert der EU-Vorschriﬁeﬁ
233 Grundrechte
234 Gesetzgebung und Gewaltentenlung
235  |Gerichtsbarkeit
236  |Landesverfassing
2.4 Allgemeines Verwaltungsrecht und Ahndungstecht
24.1 - "|GesetzmaBigkeit der Verwaltung
2.4.2 - |Handlungsformen.der Verwaltung '
243 |Verwaltungsverfahren und Verwaltungsvollstreckung
244  |Ordnungswidrigkeiten- und Strafrecht
245 Relevante Gebiete des Zivilrechts
24.6 Soznalgesetzbuch VIl und das darauf gestutzte Regelwerk der UVIR -
2.5 . |Grundlagen des Umweltschutzes
2.5.1  |Einfithrung in das Immissionsschutzrecht
252 Einfuhrung in das Wasserrecht
1253 |Einfiihrung in das Abfallrecht
254  |Einfiihrung in das Bodenschutzrecht
2.6 Geriite und Anlagensicherheit/Technischer Offentlichkeitsschutz
261 |Geratesicherheitsgesetz und Verordnungen, technische Regeln
262  |Uberwachungsbediirftige Anlagen/ErIaubmsverfahren
2.6.3 Storfallrecht
2.6.4  |Elektrische Sicherheit
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2.7 Gefahrstoffe einschlieBlich Transport gefshrlicher Guiter

2.7.1 Chemikaliengesetz ‘

272 Gefahrstoffverordnung und das darauf gestiitzte technische Regelwerk

2.73 Verbotsverordnungen ‘

274 Gefahrgutrecht 1

2.8 Arbeitszeitregelungen und Schutz besonderer Personengruppen

281 Arbeitsrecht ;

282 Arbeitszeitgesetz

2.83 - |Arbeitszeitvorschriften fir Kraﬁfahrer

284 Mutterschutz und Jugendarbeitsschutz

285 Heimarbeitsschutz

29 _ |Sicherheitsgerechte Arbeits- und Arbeltsplatzgestaltung

291 Arbeitsstattenrecht

292  [Bauordnungsrecht -

293 Autonomes Satzungsrecht der UVTR

2.10 Arbeitsschutzorganisation

2.10.1  |Arbeitsschutzgesetz und Verordnungen

2.10.2  |Innerbetriebliche Organisationsvorschriften (ASiG, Autonomes Satzungsrecht Ta-

rifrecht) V
2103  |AuBerbetriebliche Arbeitsschutzorganisationen (UVTR, TUV, andere Sachver-
stindige)

2.10.4  |Funktion und Zusammenwxrken innerbetrieblicher und auBerbetrieblicher Arbelts-
.|schutzorganisationen N

2.10.5  [Betriebsverfassungsrecht \

2.11 Gesundheltsschutz und Arbeltsmed1z1n

2.11.1  |Ergonomie '

2.11.2  |Chemische, physikalische, physmloglsche biologische Schad- und Belastungsfak—

: toren

2113 [Berufskrankheiten und arbentsmedlzmlsche Votsorge

2.114  |Berufsbedingte Erkrankungen

2.11.5  |Handhabung von Lasten

2.11.6  |Personliche Schutzausriistungen

2.11.7  |Arbeitspsychologie

2.11.8  [Psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz

2.12 Gesundheits- und Arbeitsschutz in besonderen Bereichen

2.12:1  |Gentechnikrecht :

2.12.2  |Strahlenschutzrecht .

2.12.3  |Sprengstoffrecht

2.12.4  |Arbeitsschutz auf Baustellen |

2.13 Programmarbeit

2.13.1"  |Projektmanagement im Rahmen der Programmarbeit
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Insgesamt

3. Priifungsangelegenheiten
‘ 5 Wochen
3t 4 Klausuren zu den theoretischen Ausbildungsinhalten . 4 Tage
32 1 Hausarbeit 4 Wochen
3.3 Miindliche Priifung 1 Tag
4. Urlaub 9 Wochen
Summe| 78 Wochen
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Atlsbi!dllngsbel}érde

...............................................

" Vorname, Name

'Beschiiftimng'sdokumentation

Anlage 2

| (zu § 7 Abs. 3)

Ausbildungs-
abschnitt/Zeitraum

© Darstellung der-
praktischen Ausbildung*

Bestili-

*  Eigenstiindig erstellte Schnftsawe Vcrmerke Genehmigungen etc. werden als Anlagen beigefiigt
*%*  der De7ermtsle1tung und Sichty ermcrk der Ausbildungsleitung
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.................................................

Ausbildungsbehorde -

..................................................

Vorname, Name

.Aﬁsbildungsplan

Anlage 3
(zu § 9 Abs. 2)

95

Zeilraum | Ausbildungsabschnitie
- Dezernat/Fachaufgabe

Aufgabenfelder

| Bestitigung der

Dezernatsleitung

Erstellt;

Ort. Datum

et et tae et ae b asea ey

................................................

Leitung der Ausbildungsbehérde

Kenntnis genommen:

Ort;. Datum

Ausbildungsleitung

.........................

.........................
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Anlaged a
(zu§ 12 Satz 1)

Ausbildungsbericht der Ausbildungsbehtrde

Familienname Vorname 'Ausbildung im gehobenen
technischen Dienst
_ Jahrgang ..............

Ausbildungsbehorde:
Ox‘ganisationSeinheit(en):
Ausbildungsabschnitt ) Zeitraum der ZuWeisung

~ Punktwert:

(in Woﬁen)

Ergan'/ende Bemerkungen* (7wmgend bei mangelhaﬁ und ungenugend)

Orl, Datum

....................................................

(Unterschrift der Dezematsleltung(en))
Erofinet und erlautert;

e s PN
(Datum / Unterschrift

der Gew erbeoberinspekloranwirterin/
des (Je\\ erbeoberlnspektoramvﬂrters)

........

Schlufzeichnung vorgenommen am:

Ort, Datum

...............................................................

...............................................................

(Leltung der Ausbﬂdungsbehbrde)
Kenntnis genommen:

........................................................................

.. (Datum / Unterschnﬁ der Ausblldungsleltung)

*guf, gesondertes Blatt beiftigen
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Anlage 4 a
(zu § 12 Satz 1)

Ausbildungsbericht der Ausbildungsbehiirde

97

Familienname Vorname Ausbildung im gehobenen -
' ' technischen Dienst
' Jahrgang ............ .

Ausbildungsbehérdé:
Organisationéeinheit(en):
Ausbildungsabschnitt . Zeitraum der Zuweisung

‘Puﬁl‘;twert:

(in Worten)

Ergamende Bemerkungen* (zwmgend bei mangelhaft und ungenugend)

Oil, Datum

....................................................

(Umersclmﬂ der Dezematslenung(en))

Erdffnet und erliutert;

(Datum / Unterschrift
der Gewerbeoberinspektoranwirterin/
‘des Gewerbeoberinspektoranwérters)

Schlufizeichnung vorgenommen am:

Ott, Datum

(Leitung der Ausbildungsbehérde)
Kenntnis genommen:

........................................................................

.. (Datum / Unterschnﬁ der Ausblldungsleuung)

*gof. gesondertes Blatt beifiigen
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Anlage4 ¢
r (zu § 14 Abs. 6)
Klausurzeugnis
Familienname ‘ Vorname ' | Ausbildung im gehobenen
' technischen Dienst
Jahrgang ............ e
Ausbildungsbehorde: ............ e
Klausur Nr.: ......... - Punktwert: .............. i SR
: (mWorten)
PrifungStag: ..........ccoccooooocrcrirecrsecrrton | Ort der Pritfung: ........coovvveivvveinniiennn,
in der Zeit von ...........h bis ..............h AUSSICHE: oo
: . . ‘ ) (Name, Amtsbezei,clmung)

Die Klausur ist als Anlage beigefiig!. Der Priifling wurde vor Ausgabe der Pritffungsfragen darauf hingewiesen, dass eine

versuchte oder nachtréglich festgestellte Téuschung den Ausschluss von der Pritfung oder das Nichtbestehen der Klausur

zur Folge haben kann. In Fillen eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung
entscheidet der Prisfungsausschuss, Der Zeitpunkt der Klausurabgabe wurde auf der Priffungsarbeit vermerkt.

UnregelmaBIgKEItEN: ............cocovvveeceeee e es e ree s eeeos s et [T

................................................................................................................................................................

Wihrend der fiir die Klausur festgesetzten Zeit hat der Prirfling deﬁ Pritfungsraum verlassen:

‘Dauer der Abwesenheit A77¢) | RO BIS e,

Ich versichere pflichigemi, dass auberden . Erdffnet und erldutert:
angegebenen keine Unregelmaﬁlgkexteu

festgestellt wurden. s el
(Datum / U nterschrifl der Aulsncht) . (Unterschrift des Priifungsausschussmitglieds)
*An der Erdffnung teilgenommen: OO U UU U s

{1 )alum / Unterschrifl der Aus*bddungqlemmg)

Fiir die Richtigkeit des Punkiwertes:

e e et e e renr s sdef ... (Siegel)

(Der Vorsitz des Prm'ungsausschusses)
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Name, VOrMame ..o eee e

Anlage 5
(zu § 12 Absatz 1 Satz 6)

99

Leistung- und Verhalten®

15-14
Punkte

13-11 10-8
Punkie | Punkie

7-5 4.2
Punkte | Punkte

Punkte

Allgemeine Leistungsfiihighkeit

Auffassungsgabe
Denk- und Urteilsfiahigkeit
Lernfahigkeit

Ausdrucksfiihigkeit

schriltlich

miindtich

Intéresse und Fleiss

Leistungsbesireben
Einsatzbereitschall

Pflichtauffassung

Fachliche Leistung

Fachkenntnisse

Umsetzung des Fachwissens

Arbieitsverhalten
Arbeitssorglalt, Umsicht
Sclbststandigkeit

Entschlussfrendigkeit

Sozialverhalten

Zusammenarbeit und Umgang mit. Vorgesetzien
Bereitschafl zur Teatnarbeit

Aufireten nach auben

Sumie der Spaltenpunkizahlen .=

Punktwert

* Bei der V ergabe von 7 und weniger Punkten sind filr alle hiervon betroffenen Leistungs- und Verhaltensmerkmale,
die fitr diese Bewertung ausschiaggebenden Griinde darzulegen; hierfitr bitte gesondertes Blatt beiftigen.
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Aﬁlz;lge 6
. (zu § 17 Satz 1,)
Ausbildungszeugnis S
Familienname , Vérname | Ausbildung im gehobenen
' ' technischen Dienst
Jahrgang ............
Ausbildungsbehorde:
- Fehlzeiten (z.B. Krankheit): [
Durchschnittliche Punktwerte gemil § 12 Abs. 1 Satz6: . -
Ausbildungsberichte: ........... S R e L e e
' oo Ny @2 (3 (Nr. 4) (Durchschnitty
Punktwert der Ausbildungsleitung gemaf} § 12 Abs. 2 Satz2! ... S

Gesamtpunktwert gemif § 17 Satz 3: s

Der Gesamtpunktwert ergibt gemal § 17 Satz 5i. V. mit § 18 die Bewer'tung:;

sehrgut ~ gut  befriedigend *  ausreichend mangelhaft unggnﬁgend
1 o [ * 0 - O O

Ergédnzende Bemerkungen * (zwingend bei mangelhaft imd ungeniigend):

Zur Kenntnis genommen: « Erstellt: _ I
Ort, Dalum - Ort, Datum |
(Unterschirifi der Ausbildun gsleitung) ' ‘ {(Leitung der Ausbildungsbehorde)

Erofinet und erliutert:

*ggf.gesngnlei-(gsBlaftbeiﬁigen . : e

(Unterschrift der Gewerbeobexjnspektoranwéirterin /
des Gewerbeoberinspektoranwirters)
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Anlage 7
(zu § 23)

Priifungsniederschrift

Der Priifling

(;\for- und Familienname)
wurde gemaB § 20 der Verordnung iiber die Ausbildung und Pfﬁﬁmg fur die Laufbahn des
gehobe‘nen technischen Diéﬁstes in der 'ArbeitsSc'hutzverwaltung_ des Landes qudrhein—We’stfalen
vom 14.1, 2000 | "
(GV.NW. S. 84) am gepruft

Dem Priifungsausschuss haben angehort:

1. : . als Vorsitz

2. | als Beisitzer/in .
3. als Beisitzer/in

4 als Beisitzer/in

5.

als Beisitzer/in -

Die mundliche Pruﬁmg erstreckte s1ch auf den freien Vortrag und die nachfolgend aufgeﬁlhrten

Fachgeblete Hlerzu wurden d1e in Klammern gesetzten Punktwerte vergeben

Vortrag (Thema): ..o oo )
Technikgestaltung / Arbeitsverfahren: ... . ( )
Chemikalische und biologische Belastungen: I e ( )
Physikélische Belastuﬁgén und Arbeitsgestalfung: .................... SRTURUPRPRPRY ( )
Arbeifsschutzorganisaﬁon und soéialef Arbeitsschutz: ...........cooocie . )
Verfassungs—/ Verwaltungsrecht ...... ....... ......... O )
Die erbrachten einzelnen Pruﬁmgsleistungen ergebeﬁ die Endnote:
l. Gésamipunktwert des Vorbere'itungsdiensfes (§178atz3) L
2. Gesamtpunktwert der Klausuren (§ 15Abs. 1) oo i i Durchschnitt .............
(Nr.1) (Nr.2) (Ne.3) (Nr.4) ’
3. Punktwert der Hausarbeit (§ 16 Abs.3 ..
4. Gesamtpunktwert der miindlichen Prisfung (§ 22 Abs 3 und 4) .............
Punktzahi: (§ 26)
Endnote: e, (§26iV.mit §18) -
A o _' ..... TR UURRURUPRRTI ,den ...
- (Siegel) o Ort, Datum -

...................................................................

Der Vorsitz des Pruﬁmgsausschusses
‘(Unterschrifi, Amtsbezeichnung)
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.An]age 3
(zu §27 Abs. 1)
Prufungsausschuss |
fiir d1e Laufbahn des géhiobenen technischen Dlenstes
m der Arbeltsschutzverwaltung des Landes Nordrhem—Westfalen

Priifungszeugnis .

Die/Der - R

(Dienstbezeichnung, Vor- m;d Familienname) :
geboren am ©in |
hatam

die in der Verordnung tber die Auébiidu_ng und Prifung fiir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes der Arbeitssichutzverwaltung des Landes Nordrheiq—Westfalen vom

14.1. 2000 (GV. NW. S. 84) yongeschriébene Prifung mit der

Endnote

(in Worteri)

bestanden / nicht bestanden. *

s | Der Vorsitz
-+ des Prifungsausschusses .
(Siegel)

 (Unterschrift, Amisbezeichnung)

* Nichtzuireffendes bitte streichen

. ~ GV. NRW. 2000 S. 84.
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