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Die neue CD-Rom ,,SGV-NRW*, Stand 1. Juli 2000, ist erhiltlich.
Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblétter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Im Innenministerium ergibt sich der Zugang von der Homepage aus iiber das Befehlsteld ,Gesetze
Erlasse”.

Von anderen Ressorts aus erfolgt der Zugang iiber ,.Externe Informationsangebote, Ressortiibergreifende
Informationen® und unter Landesrecht ,, Geseiz- und Verordnungsblait®.

Die Gesetz- und Verordnungsblatter, die Ministerialbléatter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) werden auch im Internet angeboten.

Der Zugang ergibt sich tiber die Homepage des Innenministeriums NRW (Adresse: http://www.im.nrw.de)
und dort tiber das Befehlsield ,,Gesetze, Verordnungen, Erlasse®.

Die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW) ist auch auf
CD-ROM erhiltlich. Bestellformulare finden sich in den Nummern 3 und 4 des GV. NRW. 1999, ebenso im
Internet-Angebot.

Zur Zeit befindet sich die Redaktion in einer Phase der Umstellung auf elekironische Arbeitsweise. Dies
hat leider zur Folge, daB Ergénzungslieferungen zur SGV. NRW. nur verzigert erstellt werden kénnen.
Die Redaktion bemiiht sich, die noch ausstehenden Nachlieferungen so schnell wie méglich zu erstellen.

Wir bitten um Ihr Verstdandnis.
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- _Dritte Verordnung
- ~ zur Anderung der Verordnung zur
Abgeltung ‘der Biirokosten der
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher

Vom 20. September 2000

Aufgruné des § 49 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgeset-

zesin der Fqseur\ g der Bekanntmachung vom 3. Dezember -

1998 (BGBL. I S. 3434), zuleizt geAndert durch Gesetz vom
19. April 2000 (BGB1 I S.-570), und des § 1 Nr. 3 der
Verordnung zur Ubertragung besoldungsrechtlicher Zu-

stédndigkeiten vom 2. September 1975 (GV. NRW. S. 544),
geéndert durch Verordnung vom 5. September 1978 (GV.
NRW. S. 498), wird im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nister verordnet:

§1

Die Verordnung zur Abgeltung der Biirokosten
der Gerichisvollzieherinnen und Gerichisvollzieher
(GVEntschVQ) vom 28. Mai 1998 (GV. NRW. S. 544),
zuleizt geindert durch Verordnung vom 10. Dezember
1999 (GV. NRW. 2000 S. 2), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 wird die Zahl ,,79“ durch die Zah! ,,79,2%
T ersetzi.
2. In § 3 Abs. 2 wird die Zahl ,,52.300* durch die Zahi
,»05.900 ersetzt.
52
Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000 in
Kraft.

Diisseldorf, den 20. September 2000

Der Justizminisier
des Landes Nordrhein-Westialen

Jochen Dieckmann

— GV. NRW. 2000 S. 658.

N
[ L]
-1

Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber Zustiandigkeiten im
Wohnungs- und Kleinsiedlungswesen

VYom.28. September 2000

Aufgrund der §§ 2 Abs. 3 Buchstabe b), 12 Abs. 2 Satz 1
und 14 Abs. 2 des Wohnungsba’u?oraerung':gesetzea vom
18. Dezember 1991 (GV. NRW. 3. 561), gedndert am
14. September 1999 (GV. NRW. S. 557), wird verordnet:

Artikel 1
Die Verorénung tiber Zustindigkeiten im Wohnungs-
und Kleinsiedlungswesen vom 2. Juni 1992 (GV. NRW.
S. 190), zuletzi gedndert durch V erordnar\g vom

4. November 1998 (GV. NRW. S 661), wird wie folgt
gedndert:

§ 5 wird wie folgt geéindert:-

1. In Satz 1 Nr. 9 wird der Punkt am Ende des Halbsatzes
durch ein Semikolon ersetzt und folgende Nummer 10
angeftigt: - -

»10. die Bewilligung und Gewidhrung von Darlehen
zur Forderung der Grindung von Wohnungsge-
nossenschaften im Bestand und zur Forderung
des Erwerbs von Genossenschaftsanteilen.”

2. In Satz 2 wird die Angabe .,
Worter ,,und 8 bis 10%.

8 und 9“ ersetzt durch die
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Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldort, den 12. Septerber 2600

Der Minister
flir Stadtebau und Wohnen,
Rultur und Sport
des Landes Nordrhein-Wesifalen

Dr. Michael Vesper

V. NRW. 2000 S. 638.

7123
Priifungsordnung fiir die
Durchfithrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen in dem Ausbildungsberuf
Fachangestellter/Fachangestellte fiir
Medien- und Informationsdienste;
Bekanntmachung des Ministeriums
fiir Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport

Vom 26. September 2000

Die Verordnung der Bezirksregierung Kéln vom 19. Mai
2000 gebe ich hiermit bekannt.

Diisseldori, den 26. September 2000

Im Auftrag
Starzinger

Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen in dem
Aushildungsberuf Fachangestellter/Fachangestellte
fiir Medien- und Informationsdienste

Vom 19. Mai 2000

Gemé&B § 1 Nr. 8 der Zweiten Berufsbildungs-Zustén-
digkeitsverordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NRW,
S. 553), zuletzt geidndert durch Verordnung vom
2. November 1999 (GV. NRW. S. 599) erlasse ich mit
Zustimmung des Berufsbildungsausschusses fiir den Aus-
bildungsberuf Fachangestellte/Fachangestellter fiir Me-
dien- und Informationsdienste auigrund des § 41, des § 47
Abs. 2 und des § 58 Abs. 2 des Beruisbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBL I S. 1112), zuletzt geandert durch
Artikel 6 des Zweiten Geseizes zur Anderung der Hand-
werksordnung und anderer handwerksrechilicher Vor-
schriften vom 25. Marz 1998 (BGB1. I S. 596) sowie der §§ 8
bis 11 der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Fachangestellten/zur Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste vom 3. Juni 1998 (BGBL. I S. 1257) und
des § 12 der Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber die Beruisausbildung zum Fachangesteilten fiir
Medien- und Informationsdienste/zur Fachangestellten
fiir Medien- und Informationsdienste vom 15. Mérz 2000
(BGBlL I S. 222) ifolgende Prufung<ordnun6 fir die

- Abschluss- und Umschulungspriifungen:

Inhaltsiibersichi:

I Abschniti:
Priifungsausschiisse
1 Errichtung '
2 Zusammensetizung und Beruiung
3 Beiangenheit
4 Vorsitz, Beschlussidhigkeit, Abstimmung
9 Verschwiegenheit
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II. Abschniti:
Vorbereitung der Priifung

Priifungstermine und Fristen
Zulassungsvoraussetzungen fiir
fung

8 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fiiler
9 Anmeldung zur Priifung

10 Entscheidung tiber die Zulassung
11 Regelungen ftr Behinderte

12 Prifungsgegenstand

Gliederung der Prifung
Nichttifentlichkeit
Schriftliche Abschlusspriiung

Leitung und Aufsicht

Ausweispilicht und Belehrung
Tauschungshandiungen und OrdnungsversiéBe
Riicktritt, Nichtieilnahme
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IV. Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priifungsergebnisses

[=]

Bewertungsgrundsiize

Beweriung der schriftlichen Priifungsarbeiten
Priifungsbereich Praktische Tbungen
Feststellung des Priifungsergebnisses
Beurkundung des Priifungsherganges
Priifungszeugnis

Nicht bestandene Priifung

NN
N =

N UM UN LN UN U U
NN
He W

[=r R ]l

V. Abschnitt:
Wiederholungspriifung

derholungspriifung

V1. Abschnitt:
Schlussbestimmungen
§ 28 Umschulungen
§ 29 Prifungsunterlagen
§ 30 Rechismittel
§ 31 Inkrafitreten

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der Abschluss- und Umschulungs-
prifungen errichtet die Bezirksregierung Koln als zu-
stéindige Stelle einen Priifungsausschuss.

(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse
eingerichtet werden.

§2
3
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Beauftrag-
ten der Arbeitgeber, drei Beaufiragten der Arbeitnehmer
und zwei Lehrern/Lehrerinnen von Beruiskollegs. Die
Mitglieder des Prifungsausschusses haben Stellverireter
oder Stellvertreterinnen. Die Mitglieder und die Steliver-
treter/Stellvertreterinnen miissen fir die Priifungsge-
biete ;achkundlg und fiir die Mitwirkung im Priifungs-
wesen geeignet sein.

(2) Die zustindige Stelle beruit die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder fiir drei Jahre. Scheidet ein
Aitglied oder ein Stellverireter/eine Stellvertreterin aus,
ist fiir die restliche Amtszeit eine neue Beruiung vorzu-
nehmen. Die Mitglieder iiben nach Ablauf der Amztszeit
ihre Tétigkeit im Priifungsausschuss aus. bis ein neuer
Prafungsausschuss gebilcet ist. Die Wiederberufung ist
zuldssig:

(3) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf
Vorcclﬂag der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehen-~
den Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen
von Arbeiinehmern mit sozial- und berufspolitischer
Zielsetzung berufen.
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(#) Lebrerinnen urd Lehrer der Berufskoliegs werden
i Einvernelmen mii der Schulaufsichisbehérde oder

der von ihr bestimmten Stelle berufen.

(5) Werden Mitgiieder und Stelivertreter/Stellverirete-
rinnen nicht oder nicat in ausreichender Zanl innerhalb
einer von Ger zustidndigen Stelle gesetzten angemessenen

uft die zustédndige Stelle nach

pflichigemiBer Ermessen.

(6) Die Mitglieder unc stelivertretencen Mitglieder des
ifungsausschusses konnen nach Anhdren der an ihrer
Berufung Beteiligien aus wichtigem Grund abberufer
werden.

(7) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenami-
l_ch Fiir bare Auslagen und Zeitversdumnis ist, sow
e Entschidigung nicht von anderer Stelle gewdhrt
; -a eine angemessene Entschidigung zu zahien, deren
Hohe von der zusténdigen Sielle mit Genehrmgung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

(8) Von der Zusammensetzung des Priifungsausschus-
ses nach Absaiz 1 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zzh! von Mitgliedern des
Prufungsausschusses nicht berufen werden kann.

o

§3
Befangenheit

(1) Von der P*u-ungstau gkeit ausgeschlossen ist, wer zu
Priiflingen in nahen personlichen, verwandtschaftlichen
oder wirtschaftlichen Beziehungen steht. Fiir den Aus-
schluss und die Feststellung der Befangenheit von Prii-
fungsausschussmitgliedern gelter die §§ 20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes_des Lanae: Nordrhein-
Westfalen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Priufungsausschussmitglieder, die sich befangen
fithlen oder Priifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerin-
nen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen
wollen, haben dies vor Beginn der Priifung der zustandi-
gen Stelle. wihrend der Prilfung dem/der Priifungsaus-
schussvorsitzenden mitzuteilen.

(3) Die Er‘tsche"dung {iber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zustéindige Stelle, wikrend der
Priiiurg der/die Priufungsausschussvorsitzende.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgeméiBe
Besetzung des Priifungsausschusses nicht méglich ist,
kann die ZJSt;r\digP Stelle einen neuen Priifung<aus—
schuss nach § 2 bilden und ihm die Durchitihrung der
Priifung uoe*’tragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiinrung der Priifung aus anderen Griinden richt
gewihrieistet erscheint.

§4

Vorsitz, Beschlussifihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzence oder einen Vorsitzenden und die Stellvertre-
terin/den Stellvertreter. Die/der Vorsitzende und die
Stellvertireterin/der Stelivertreter sollen nicht derselben
Miigliedergruppe angehdren.

(2) Der Priuifungsausschuss ist beschlussiihig, wenn
reindestens zwel Drittel der Mitglieder mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsiti-
zenden den Ausschlag.

(3) Kann ein Priiiungsatsschuss wegen Befangenheit
nicht ordnungsgemiB besetzt werden, ist die Priifung zu
unterbrecken, bis die Beschlussfihiglkeit wieder herge-
stellt ist. '

(4) Der/die Vorsitzende ist befugt, an Stelle des Pri-
fungsausschusses dringliche Anordnungen und unaui-
schiebbare Entscheidungen zu treffen; hiervon hat er/sie
den Priifungsausschuss in der n&chsten Sitzung zu unter-
richten.

(5) In dringlichen Angelegenheiten kénnen Beschliisse
auch im schriftlichen Verfahren geiasst werden. Ein
hierbei gesteliter Antrag ist angenommen, wenn kein
Mitgiied fristgems8 widerspricht.
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§5

Verschwieger\heit
Die Mitglieder des Pruiur\g\auschmaes haben toer
alle Prufungsx orgénge Verschwiegenheit zu w ahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Beru-solldungaauascnuSa und
der zustindigen Sielle. Diese kann weitere Ausnahmen
- zulassen.

6
Priifungstermine und Fristen

[774]

(1) Die zusiindige Stelle legt im Einvernehmen mit
dem/der \,orcltzenderw des Priifungsausschusses die mit
der Durchfiihrung der Priifung verbundenen Termine
fest. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsaus-
bildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die zustdndige Stelle gibt die Priifungstermine und
die Anmeldeiristen rechtzeitig in geeigneter Weise be-
kannt.

(3) Wird die Abschlusspriifung mit einheitlichen tber-
regiohalen Prilfungsauigaben durchgefiihrt, legt die zu-
stindige Stelle im Einvernehmen mit anderen beteiligten
zu<tar-d1 gen Stelien einheifliche Priifungstage fest.

§7
Zulassungsvoraussetzungen
ilir die Abschlusspriifung

(1) Auczubllaende sind zur Abschlusspriifung zuzulas-
sen, wenn

1. sie die Ausbildungszeit zuruckgeled haben oder wenn
die Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach
dem Prﬁfunvstermin endet,

2. sie an der \orge:.cqr-eoener\ Zwischenpriifung teilge-
nommen haben,

3. sie das vorgeschriebene Berichtsheft gefiihrt haben,

4. ihr Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zusténdigen
Stelle eingetragen oder aus einem Grunde nicht einge-
iragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter zu verantworten haben.

(2) Von den Voraussetzungen nach Satz 2 kann abgese-
hen werden, wenn der/die Auszubildende die Zwischen-
priffung aus einem wichtigen Grunde nichi ablegen
konnte. Der Nachweis des wichtigen Grundes ist recht-
zeitig vor der Axnmeldung zur Abschlusspriifung zu
erbringen. :

§8
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen

(1) Auszubildende konnen nach Anhodrung des Ausbil-
denden und des Berufskollegs vor Ablaui der Ausbil-
dungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn jhre Leistungen dies recrltrevtlger‘

(2) Zur Abschlusspriiiung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, dass er mindestens das Zweifache der Zeit, die
als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf des/der
Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste
tatig gewesen ist oder glaubhaft darlegt, dass er Kennt-
nisse und Fertigkeiten- erworben hat, die die Zulassung
zur Abschlusspriifung in einer der vier Fachrichtungen
rechtfertigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
der Beruz"sausbildung in dem anerkannten Ausbildungs—
beruf Fachangestellte/Fachangestellter iir Medien- und
Informationsdienste entspricht.

§9
Anmeldung zu den Priifungen
(1) Der/die Ausbildende meldet die Auszubildende/den
Auszubildenden mit deren/dessen Zustimmung innerhalb
der Anmeldefrist unter Verwendung der vorgeschariebe-
nen Anmeldeformulare bei der zustdndigen Stelle an.
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(2) In besonderen Féllen kann die Pritfungsbewerberin/
der Priifungsbewerber seibst die Zulassung zur Priif ung
upam’"agen Dies gilt insbesondere in den Fillen des § 8
und bel Wiedernolungspriifurgen, ialis kein —Xus.o.l-
dungsverh&linis mehr besteht.

(8) Der Anmeldung sind beizuiligen
T Abs. 1t

. die Bescheinigung iiber die Teilnahme an der
vorgeschriebenen Zwischenpriifung,

2) in den Fallen des §

[y

2. die Bestitigung des Au;bﬂdenden, dass das Be-

richisheft gefihrt worden ist,

3. das letzte Zeugnis in beglaubigter Abschrift der
zuletzt besuchten allgemein- oder berufsbildenden
Schule

. die zeitliche Darsiellung des schulischen und berut-
lichen Werdegangs,

e

5. im Falle des § 11 Abs. 2 eine Bescheinigung iiber Art
und Umfang der Behinderung;
b) in den Fillen des § 8

1. Titigkeitsnachweis oder glaubhafte Darlegung
uber den Erwerb von Kenntnissen und Ferti gkeiten
im Sinne des § 8 Abs. 2 oder Ausbildungsnachw e1'<e
im Sinne des § 3 8 Abs. 3,

2. als beglaubigte Abschrifi das letzte Zeugnis der
zuletzt besuchten beruisbildenden Schule,

3. ggi. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

4, im Falle des § 11 Abs.2 eine Bescheinigung {iber Art
und Umfang der Behinderung;

¢) bei Wiederholungspriifungen:
Antrag gem. § 27 Abs.2 und Angaben von Zeitpunkt
_und Ort vorangegangener Prifungen gem. § 27 Abs. 3

§ 10
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
Gdét die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassugsvoraus-
setzungen fiir nicht gegeben, so entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

(2) Die zusténdige Stelle teilt der Priifungsbewerberin/
dem Priifungsbewerber die Entscheidung tiber die Zulas-
sung unter Angabe des Priifungstages und des Priifungs-
ortes rechizeitig mit.

(3) Die Entscheidung iiber die Nichtzulassung ist dem
P*ﬁ_"ungabev erber/der Priifungsbewerberin mit Angabe
der Ablehnungsgriirde unverziiglich schriftlich mitzutei-
len.

(@) Ist der Prufungsbewerber/die Priifungsbewerberin
aufgrund gefélschier Unterlagen oder falscher Anga :ben
zur P*‘qung zugelassen worden, so kann der Priifungs-
ausschuss

1. bis zum ersten Priifungsiag die Zulassung widerrufen

2. oder die Priifung nach Anhérung der Priifungsteilneh-
merin/des Prifungsteilnehmers fiir nicht bestanden
erkidren.

§11
Regelungen fiir Behinderte
(1) Korperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur
Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn Voraussefzun-~
gen nach § 7 Abs. 1 nicht vorliegen.

(2) Behinderien sind aui Antrag die der Art und
Schwere der Behinderung angemessenen Erleichterungen
zu gewdhren. Die fachlichen Anforderungen sind davon
ausgenommen. Dem Anirag sind als Kopie der Feststel-
lun, gsoe:c}'eld des Versorgungsamtes oder ein fachérztli-
ches Gutachten iiber die Art der Behinderung beizufiigen.

(3) Uber den Anirag auf Erleichtierung, der in der Regel
spitestens drei Monate vor Beginn der Priifung zu stellen
ist, entscheidet die zusténdige St elle.




Gesetz~ und Verorcnurgsbla:? Jir das Land Nordrhein-Wes

§ 12
Prﬁfungsg geristand

(1) Gegenstand der Abschlussprii
rend der gesamien A2 usbildung:zelu. nach der Ausbil-
dungsverordrung zu vermitielnder Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie der fiir die Berufsausbildung wesentii-
che Lehrstoif der Berufsschuie.

turrgen sind die wih-

(2) Die Abschlusspriifung wird fachrichtungsbezogen
durchgefiihrt.

§13
Gliederung der Priifung
(1) Die Priifung bestent aus einem schriftlichen Teil
und einem miindlichen Teil einschlieBlich prakiischer
Cbungen.

(2) Die schriitliche Prufung geht dem Prifungsbereich
.Praktische Ubun, gen” voraus.

§14
ffentli

Nichtos chkeit

(1) Die Priifung ist nicht 6ifentlich.

(2) Vertreter der zustidndigen Stelle und Mitglieder
sowie stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss
kann andere Giste zulassen, sofern keiner der Priiflinge
Einwendungen dagegen erhebt.

(3) Bei der Beratung iber das Priifungsergebnis diirfen
nur Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

8§15
Schriftliche Abschlusspriifung
(1) Die schriitliche Abschlusspriiiung besteht fiir jede
Fachrichtung aus drei Priifungsbereichen.

(2) Die Priifungsdauer betrdgt in den Priifungsberei-
chen 1 und 2 maximal je 120 Minuten, im Priifungsbe-
reich 3 héchstens 90 Minuten.

(3) In den Priifungsbereichen 1 und 2 sind praxisbezo-
gene Fille und Auigaben zu bearbeiten. Die Priiilinge
solien nachweisen, dass sie die Grundiagen und Zusam-
menhinge verstehen, Sachverhalte analysieren und Lo-
sungsmoglichkeiten entwickeln und darstellen koénnen.
Im Priifungsbereich 3 sollen die Priiflinge wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhsnge der Berufswelt
beurteilen und darstellen kdnnen.

(4) Fir die Fachrichtung Archiv ist je eine Arbeit aus
folgenden Priifungsbereichen anzufertigen:

1. Priifungsbereich: Beschaffen und Auifbereiten von Me-
dien und Informationen

a. Beschaifen
b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichren
. Arbeitsorganisation

2. Priifungsbereich:Bereitsteilen und Vermitteln von Me-
dien und Informationen

a. Technische Bearbeitung

b. Aufbewahrung und Registratur

c. Benutzungsdienst
3. Priifungsbereich: Wirtschaits- und Sozialirunde

‘a. Beruisbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung

b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft

(5) Fiir die Fachrichtung Bibliothek ist je eine Arbeit
aus folgenden Priifungsbereichen anzufertigen:

1. Priifungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Me-
dien und Informationen

a. Beschaffen
b. Erfassen, Erschlie8en, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
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2. Priziungsbereich: Bereitstellen urd Vermiiteln vor
Medien und Informationen

Aufsteliung unc Bestandsprésentation
b. Benutzungsdienst

c. Medien- und Infiormationsvermittiung

3. Priifungsbereich: Wirtschaits- urd Sozialkunde
a. Berufsbildurg, Arbeitsr

b. Wi

echt und soziale Sicherung

schaftsordrung und Irformatiorsgesellschaft

(6) Fiir die Fachrichtung Information und Dokumenta-
tion ist ]e eine Arbeit aus folgenden Priifiingsbereichen

1. Prufungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Me-

dien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Priifungsbereich: Informationsdienstleistungen

a. Einsetzen von Informations- und Kommunikations-
sysiemen

b. Durchitihrer von Recherchen
c. Bearbeiten und Bereitstellen von Informationen
3. Prufungsbereich: Wirtschafts- und Sozialltunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft
(7) Fiir die Fachrichtung Bildagentur ist je eine Arbeit
aus folgenden Priifungsbereichen anzufertigen:

1. Priifungsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Me-
dien und Informationen

a. Beschaffen
b. Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation

2. Priifungsbereich: Bereitstellen und Vermitteln von
Bildern

a. Auibewalrer und Bearbeiten von Bildern
b. Durchfiihrung von Recherchen
c. Vermitteln von Bildern

3. Prifungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft.
(8) Fur die Fachrichtung Medizinische Dokumentation

ist je eine Arbeit aus folgenden Priifungsbereichen anzu-
fertigen:

1. Prifurgsbereich: Beschaffen und Aufbereiten von Me-
dien und Informationen
a. Beschaffen
b. Erfassen, Erschlieen, Verzeichnen
c. Arbeitsorganisation
2. Priifungsbereich: Informationsdienstleistungen

a. Einsetzen von Informations- und Kommumnikations-
systemen

b. statistische Auswertung
c. Ergebnisdarsteliung
3. Priifungsbereich: Wirtschafts- und Sozialkunde
a. Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung
‘b. Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschait
(9) Die zustindige Stelle bestimmt die aui Vorschlag
des Berufsbildungsausschusses oder des von ihm bestell-
ten Urierausschusses auf der Grundlage der Ausbil-

dungsverordnung erstellten Priifungsaufgaben fiir die
schriftliche Abschlussprifung.
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§ 16
Leitung und Auisicht

(1) Die Priifung wird unter Leuung des/der Vorsitzen-
den vom Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Fr die schriftliche Priifung regelt die zusténdige
Stelle im Einvernehmen mit dem Prilifungsausschuss die
Aufsichtiithrung. Die auisichtiiihrende/n Person/en hat/
haben sicherzustellen, dass die Priiflinge die Arbeiten
selbsténdig und nur mit den erlaumen Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfiihren.

(3) Die schriftlicher Auigsben -sind getrennt nach
Fichern in verschlossenen Umschldgen aufzubewahren.
Die Umschlage werden erst an den Prifungsiagen in
Anwesenheit der Priiflinge gedfinet. Bei jeder Auigabe
sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist und die Hilismittel, die
benutzi werden kénnen, anzugeben. Die Priifungsteilneh-
mer/Priifungsteilnehmerinnen sind auf die Folgen von
T&uschungshandlungen oder Ordnungsverstdfen und des
Riicktritts wahrend der Priifung hinzuweisen.

(4) Spétestens mit Ablauf der festgelegten Bearbei-
tung:zelt missen dje schriftlichen Priifungsarbeiten ab-
gegeben werden. Beizuiligen sind den Arbeiten alle
Entwiirfe und Arbeitsbogen. Der/die Aufsichtfiinrende
vermerkt auf der Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe.

(5) Uber den Ablau? der schriftlichen Priifung ist durch
die Aufsicht eine Niederschrift nach dem von der zustén-
digen Stelle vorgegebenen Vordruck zu fertigen. Die
Niederschrift {iber die schriitliche Priifung enthalt

— die Namenliste der Priiflinge,

— die Unterschrift/en des/der Auisichtfithrenden und die
Zeiten der Aufsicht,

- den Beginn der Aufgabensiellung,

—~ den Zeitpunkt, zu dem einzelne Priflinge den Raum
verlassen und wieder zurlickkehren,

— den Vermerk, dass auf die Folgen der Verwendung
unerlaubter Hilfsmittel, Tauschungen;, Téduschungsver-
suche oder der Mitwirkung an Taucchungen hingewie-
sen worden ist,

— Vermerke besonderer Vorkommnisse.

§ 17
Ausweispflicht und Belebrung
(1) Die Priifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen
haben sich auf Verlangen des/der Aufsichtfithrenden
oder des/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses liber
ihre Person auszuweisen.

(2) Sie sind vor Beginn der Priifung iiber den Priifungs-
ablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmittel sowie fiber die Folgen von
Téuschungshandlungen, OrdnungsverstdBen und einen
Riickt mt‘ wihrend der Priifung zu belehren.

§ 18
Téauschungshandlungen und Ordnungsversttfe

(1) Einem Priifling, der eine Tauschungshandlung ver-
sucht oder gegen die Ordnung verstoBt, ist die Fortset-
zung der Priifung unter Vorbehalt gestattet. Bei einer
erheblichen Stérung kann er von der weiteren Teilnahme
an der Prifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalles nach Absatz 1 oder
einer Tduschung, die nach Abgabe einer schriftlichen
Priifungsarbeit iestgestellt wird, entscheidet der Prii-
fungsausschuss. Er kann nach der Schwere der Verieh-
lung die Wiederholung einzelner- oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen oder die Priifung insgesamt fiir
nicht bestanden erkliren. :

(3) Wird eine sr*hue"v-iegende T#uschung erst nach
Abschluss der Priifung bekannt, kann der Priifungsaus-
schuss innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prii-
fung die- Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Ein
bereits erteiltes Zeugnis ist einzuziehen.

(4) Der Priifling ist vor der Eantscheidung anzuhoren.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir ’daa Land Nordrrein-Westialer - Nt

" ausreichend (4)

. 48 vora 20. Oksober 2000

§19
Rilcktritt, Nichtteilnahme

(1) Kann der Priiling wegen Krankheit oder sonstiger
von ihm nicht zu veraniwortender Umsténde an der
Priifung oder an Priifungsabschnitien nicht teilnehmen,
so hat er dies im Fall der Krankheit bei der zusténdigen
Stelle durch ein #rztiiches Atiest, im {ibrigen in sonst
geeigneter Form unverziiglich nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Priifungsausschusses von der Priifung zu-
riicktreten oder die Priifung abbrechen.

(3) Nimmt der Priiiling ohne Nachweis eines wichtigen
Grundes oder ohne vorherige Genehmigung des Prii-
fungsausschusses an der Priifung nicht teil, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Bricht der Priifling ohne
Genehmigung die Priifung ab, so werden die nicht
erbrachten Priifungsteile als ,ungeniigend“ (0 Punkte)
gewertet.

(4) Hat der Priifling wegen der in Absatz 1 oder 2
genannten Griinde nicht an der Priifung teilnehmen
konnen oder die Prifung abgebrochen, so wird die
Prifung an einem vom Priifungsausschuss und der zu-
stindigen Stelle einvernehmlich festgelegten Termin
nachgeholt bzw. forigesetzt. Der Priifungsausschuss ent-
scheidet, in welchem Umiang bereits qbgelelsuete Arbel—
ten anzurechnen sind. )

(3) Liefert ein Prifling eine Priifungsarbeit ohne aus-
reichenden Grund nicht rechtzeitig ab, so wird sie als
rungenigend” (0 Punkte) bewertet.

§ 20
Bewertungsgrundsitze

(1) Fir die einzelnen Priifungsleistungen und das
Gesamtergebnis der Prqung werden folgende \oten
erteilt:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Mafe entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;
= eine Leistung, die zwar Méingel aui-’
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;
mangelhaft (5) = eineden Anforderungen nicht enuspre-
- chende Leistung, die jedoch erkennen
lésst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Maingel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen;

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so ltickenhaft sind,
dass die Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Den Noten liegt folgendes Punktsystem zugrunde:

Note 1 = 100 bis 92 Punkte
Note 2 = unter 92 bis 81 Punkte
Note 3 = unter 81 bis 67 Punkie
Note 4 = unter 67 bis 50 Punkte
Note 5 = unter 50 bis 30 Punkte
Note 6 = unter 30 bis 0 Purkte

(3) Fiir die einzelnen Priifungsleistungen werden auf
der Grundlage eines Umrechnungsschliissels (Anlage 1)
Noten mit einer Dezimalstelle nach dem Komma verge-
ben. ’

(4) Das Gesamtergebnis der Priifung wird in einer Note
ohne Dezimalstelle angegeben.

§21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei vom Priifungsaus-

schuss zu benennenden Gutachterinnen oder Gutachtern
selbststéndig und unabh&ngig voneinander zu beurteilen

ungentiigend (6) =
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und zu bewerten. Zu Gutachterinner ocder Gutachiern
kénnen nur Mitglieder des Priifungsausschusses oder
Fachlehrer und Fachlehrerinnen der Berw ifskoilegs be-

stellt werden. Nach Begutachtung stehern die Priifungsar-
beiten sowie die Bewertungsunterlagen allen T -tg_'?ecerv:
ces Prﬁfungs«u%chusses zur Einsichinahme zur Verfi
gurg. Jedes Mitglied ist berechiigt. eine vom Urteil der
Gutachter abweichende Beur‘eﬂung 1’1’11T. Begru wdung
schriftlich zu vermerken. Der Prifungsausschuss bew
tet die Arbeiten endgiiltig.

(2) Die Bewertung ergibt sich aus dem Mafl der
sachlichen Richtigkeit und Vollstirdigkeit, der Art und
Folgerichtigkeit von Begriindungen, der Gliederung und
Klarheit der Darstellung, der Ausdrucksweise sowie der
aufleren Form der Arbeit und der Sprachkompetenz. Die
dullere Form der Arbeit sowie Orthographie und Gram-
matik sind mit 5 Punkten zu beriicksichtigen.-

(3) Sind in der schriftlichen Prifung die P
tungen in bis zu zwei Priifungsbereichen mit
haft” und in den tibrigen Priifungsbereichen mif mindes-
tens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschus-
ses in einem der mit ,,mangelhait” bewerteten Priifungs-
bereiche die schriftliche Pritifung durch eine miindiiche
Priifung von etwa 15 Minuten zu ergdnzen. wenn diese fiir
das Bestehen der Priifung cen Ausschlag geben kann. Der
Priifungsbereich ist vom Priifiing zu bestimmen. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Priifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
miindlichen Erginzungspriifung im Verhilinis 2:1 zu
gewichten.

(4) Die Noten der Prufungsarbeiten werden den Pri-
fungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen nach
Abgabe der Ergebnisliste an die zusténdige Stelle von
dem/der Klassenlehrer/Klassenlehrerin oder dem/der
von ihm/ihr beauftragten Fachlehrer/Fachlehrerin mit-
geteilt. Auf Anirag des Priiflings ist von der Bekanntgabe
abzusehen. )

ungsleis-
.mangel-

§ 22

Priifungsbereich Praktische Tbungen

(1) Zur praktischen Priifung wird zugelassen, wer in
zwei Fachern mindestens ausreichende Leistungen er-
brachte und in keinem Priifungsfach eine mit ,ungenti-
gend” bewertete Leistung aufweist.

(2) Die Praktischen Ubungen werder unter Leitung
des/der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss abgenom-
men.

(3) Im Prifungsbereich Praktiische Ubungen soll der
Priifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbe-
zogenen Auigaben aus dem Gebiet Dienstleistungs- und
Medienangebot bearbeiten. Fiir die Bearbeitung ist ein
Zeitraum von hochstens 15 Minuten vorzusehen. Die
Auifgabe soll Ausgangspunkt fiir das folgende Priifungs-
gesprich sein. Hierbei ist der Tétigkeitsschwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu beriicksichtigen. Der Priifiing
soll dabei zeigen, dass er berufspraktische Vorginge und
Problemstellungen bearbeiten, Lsungen darstellen und
in berufstypischen Situationen kooperieren und kommu-
nizieren kann. Das Priifungsgespréch soll fiir den einzel-
nen Priifling héchstens 20 Minuten dauern.

(#) Die Prifungsaufgaben fir der Priifungsbereich
.Prakiische TUbhungen“ werden vom Priifungsausschuss
festgelegt.

(5) Die Praktischen Ubungen sind vom Priifungsaus-
schuss zu beurteilen und zu bewerten.

§ 23
Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Im Anschluss an die Prakiischen Ubunger und das
miindliche Priifungsgesprich entscheidet der Priifungs-
ausschuss iiber das Gesamtergebnis der Abschlussprii-
fung durch Bildung einer Abschlussnote.

(2) Die Abschlussnote wird in der Weise ermittelt, dass
die Punkte fiir die schriftlichen Priifungsarbeiten urd der
Praktischen Ubungen addiert und durch die Zahl 4 geteilt
werden. Alle Priifungsbereiche haben das gleiche Ge-
wicht.

r das Land Nordraein-Westfalen — INT.
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(3) Zum Besiehen cer Abschlusspriiiung miissen im
Geeamuergpmnx und ir drei der vier Priifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbrachi werden.
Sind die Priifungslieistungen in einem Priifungsbereick

- .ungeniigend” bewertet worden, so ist die Priifung
nicaht bestancen.

(4) Der/die Vorsiizerde ces Prifurgsausschusses teilt
cdem Priiflinrg im Anpscnluss an die Fesistellung des
Priifungsergebnisses mit, ob und mit weicher Note er die
Priifung bestanden hat. Bei bestandener Prisfung erh&it
der Priiling eine vom/vor der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses unterzeichnete Bescheinigung mit der
Gesamtnote.

§ 24
Beurkundung des Priifungsherganges

(1) Ther den Priifungsv erlauf und Uber die Feststellung
des Gesamiergebnisses der Abschlussprifung ist eine
Niederschriit rach dem von der zustdndigen Stelle

vorgesenenen Vordruck zu fert tigen. Die Ni t
von dem/der Vorsitzenden und vom protokollfithrenden
Mitglied des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift muss mindestens enthaiten:
a) Angaben Uber Daturm und Ort der Pritfung,

b) Zusamrmensetzung des Prilfurgsausschusses,

¢) Namen der zur Priifung zugezogenen Fachlehrer und
Fachlehrerinnen,

d) die prifenden Mitgliecer bei der Praktischer Prifun-
gen bzw. im Priifungsgesprach,

e} Vor- und Zuname, ggf. Geburtsname des Priiflings,
f) Ausbildungssistte des Pridflings,
g) sonstige Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

h) Aufzeichnungen zum Verlauf der Praktischen Fbun-
gen und des Prifungsgespréchs,

i) die Priifungsnoien der einzelnen Priifungsbereiche
und das Gesamtergebnis.

25

Priifungszeugnis

o

Der Priifling erhili nach bestandener Priifung von der
zustdndigen Stelle ein Zeugnis nach dem Muster der
Anlage. Je eine weitere Ausfertigung des Zeugnisses wird
von der zustédndigen Stelle zu den Priifungsakten genom-
men und dem Ausbildenden fiir die Ausbildungsakte
zugeleitet.

§ 26
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten cer Priifling
bzw. seine gesetzliche Veriretung sowie der Ausbildende
von der zustincdigen Stielie einen mit Rechtsbehelisbeleh-
rung versehenen “Bescheid. Darin ist anzugeben, in wel-
chen Prifungsfiachern keine ausreichenden Leistungen
erbracht worden sind und welche Priiiungsleistungen in
einer Wiederholungspriifung nicht mehr wiederholt zu

werden brauchen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungsprifung gemal § 27 ist hinzuweisen.

§ 27
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann
zweimal wiederholt werden, frithestens iedoch ein halbes
Jahr nach Abschluss der letzten Priifung.

(2) In der Wiederholungspri g ist der Priiling auf
Antirag von der scariftlichen P ng in einzelnen Prii-
fungsbereichen beireit, wenn seine Leistungen in diesen
Prufungsbereichen bei einer héchsiens zwei Jahre zu-
riickliegenden Priifung, gerechnet vom Tage der Beendi-
gung der nicht bestandenen P*uiurg mit mindestens
ausreichend bewertet worden sind. Der Antrag ist an die
zustdndige Stelle zu richten.
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(3) Die Vorschriften lber die Anmeldung und Zulas-
sung zur Prilfung (§§ 7 bis 12) gelten sinngemé&B. Bei der
Anmeldung sind zudem Ort und Datum der vorangegan-
genen Priifung anzugeben.

(¢) Die zusténdige Stelle bestimmt im Einvernehmen
mit den Priifungsausschiissen die Termine fiir die Wie-
derholungspriifungen.

§ 28
Umschulungen

(1) Die fir die Abschlusspriifung geltenden Regelﬁngen
dieser Priifungsordnung sind entsprechend auf MaSnah-
men der beruilichen Umschulung nach § 47 BBiG anzu-
wenden.

(2) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen, wer nach-
weist, dass er eine von der zustindigen Stelle anerkannte
TUmschulungsmafnahme sbsolviert hat. .

(3) Die Durchilihring der Umschulungspriifung muss
den besonderen Erfordernissen beruflicher Erwachse-
nenbildung entsprechen.

§ 29
Priifungsunterlagen

(1) Nach Abschluss der Priifung ist dem Priifling aut
Antrag Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewih-
ren, - .

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre,
die Niederschriften nach § 24 sind 30 Jahre nach Ab-
schluss der Priifung aufzubewahren.

§ 30
- Rechtsmittel

MafBnahmen und Entscheidungen des Priifungsaus- -
schusses sowie der zustindigen Stelle sind bel ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an die Priifungsbewerber/
Priifungsbewerberinnen bzw. Priiflinge mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im
einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den
??sfﬁhrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-West~
alen,

§31 .
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verd:-
fentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes
Nordrhein-Westfalen in Kraft.

Kéln, den 7. Juni 2000

Bezirksregierung Koéln : -
~ Zusténdige Stelle - '

Dr, Becker



Prafungszeugnis

nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes

Vor- und Zuname

geboren am , in

hat am —_in
die Abschlusspriifung in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste
- Fachrichtung Archiv -

mit der Gesamtnote bestanden.

‘Einzelergebnisse der Prifung

1. Beschaffen und AufDereitén von
Medien und Informationen

2. Bereitstellen und Vermitteln von
Medien und Informationen

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

4, Praktiséhe l"Jbungen

Der Priffungsausschuss Bezirksregierung Kéln

Zustindige Stelle nach § 84 Berufsbil-
Vorsitzende/r dungsgesetz fiir den Ausbildungs- :
beruf Fachangestellte/Fachangestellter fiir

Medien- und Informationsdienste in
Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

(Siegel)
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Priifungszeugnis

nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes

Vor- und Zuname

geboren am in

hat am in

- die Abschlussprifung in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste
- Fachrichtung Bibliothel -

mit der Gesamtnote bestanden.

Einzelergebnisse der Prifung

1. Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen

2. Bereitstellen und Vermitteln von
Medien und Informationen

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

4. Praktische Ubungen

Der Priifungsausschuss 7 Bezirksregierung Kéln

: Zustindige Stelle nach § 84 Berufsbil-
Vorsitzende/r dungsgesetz fir den Ausbildungs-

beruf Fachangestellte/Fachangestellter fiir

Medien- und Informationsdienste in

Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

(Siegel)
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PrﬁfungszeUgnis

nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes

Vor- und Zuname

geboren am ) in

- hatam . in

die Abschlusspriifung in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste

- Fachrichtung Bildagentur -

mit der Gesamtnote bestanden.

Einzelergebnisse der Priiffung

1. Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen

2. Bereitstellen und Vermitteln von
Medien und Informationen

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

4, Praktische Ubﬁngen

Der Priifungsausschuss Bezirksregierung KéIn

Zustindige Stelle nach § 84 Berufsbil-
Vorsitzende/r dungsgesetz fir den Ausbildungs-
beruf Fachangestellte/Fachangestellter fiir

Medien- und Informationsdienste in
Nordrhein-Westfalen

Im Aufirag

(Siegel)
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Prifungszeugnis

nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes

Vor- und Zuname

geboren am - in

hat am - in

die Abschlus;spriifung in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste

- Fachrichtung Information und Dokumentation -

mit der Gesamtnote bestanden.

Einzelergebnisse der Priffung

1. Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen

2. Informationsdienstleistungen

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

4. Praktische Ubungen

Der Priifungsausschuss | Bezirksregierung Koln

Zustindige Stelle nach § 84 Berufsbil-
Vorsitzende/r dungsgesetz fiir den Ausbildungs-
beruf Fachangestellte/Fachangestellter fur

Medien- und Informationsdienste in
Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

(Siegel)
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Anlage

Priafungszeugnis

nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes

Vor- und Zuname

geboren am

hat am-

in

in

die Abschlusspriifung in dem Ausbildungsberuf

Fachangestellte/Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste

- Fachrichtung Medizinische Dokumentation -

mit der Gesamtnote_

bestanden.

Einzelergebnisse der Priifung

Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen

Informationsdienstleistur\gen
Wirtschafts- und Soziallkunde
Praktische Ubungen

Der Priifungsausschuss

Vorsitzendefr

Bezirksregierung Kéln

Zustindige Stelle nach § 84 Berufsbil-
dungsgesetz fiir den Ausbildungs-

beruf Fachangestellte/Fachangestellter fiix
Medien- und Informationsdienste in
Nordrhein-Westfalen

Im Auf&ag

(Siegel)
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Anlage 1

Umrechnungsschliissel

Punk- arte ek

P
~
e
~
~

Noie | Punkie Note | Punkie ~Note | Punkte

1,0 100 2,0 &5 3,0 73 4,0 57 5,0 .38

1,1 98 2,1 | 84 3,1 71 41 55 |51 36

1,2 9% (22 | 83 32 | 70 472 54 52 | 34

1,3 94 2,3 82 3,3 68 4,3 52 5,3 32

L4 | 92 24 | 81 |34 | 67 4,4 50 54 | 30

1,5 | ot 2,5 80 35 66 45 | 49 55 | 29

1,6 90 2,6 79 3,6 64 4,6 47 5,6 23

2 b

1,7 89 2,7 77 3,7 62 - |47 45 5,7 17

1,8 88 2,8 76 3,8 61 4,8 43 58 12

1,9 87 29 74 3,9 59 4,9 4] 5,9 6

b

6,0 = unter 6 Punkte

—~ GV. NRW. 2000 S. 658.

Einzelpreis dieser Nummer 4,40 DM
zuzigi. 2orio- urndé Versandkoster

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 LStG enthalten.
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