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2030
Verordnung
iiber beamtenrechtliche Zustindigkeiten
im Geschiftsbereich des Ministerprisidenten
(Beamtenzustindigkeitsverordnung
MP - BeamtZustV MP)

Vom 11. Mai 2006

Aufgrund des § 3 Abs. 3 und des § 180 Satz 2 des Be-
amtengesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
desbeamtengesetz — LBG) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt ge-
andert durch Gesetz v. 3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 498),
des § 126 Abs. 3 Nr. 2 Satz 2 des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes (BRRG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 31. Miarz 1999 (BGBL. I S. 654), zuletzt geédndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. I
S. 1818), sowie des § 3 Abs. 1 der Verordnung tiber die
Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung der Beam-
ten und Richter des Landes Nordrhein-Westfalen vom
27. Juni 1978 (GV. NRW. S. 286), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 9. September 2003 (GV. NRW. S. 570),
wird fir den Geschiftsbereich des Ministerprasidenten
verordnet:

§1

Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter

(1) Zustandig fir beamtenrechtliche Entscheidungen
uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtinnen
und Beamten im nachgeordneten Geschiftsbereich ist
die Leiterin oder der Leiter der Behorde oder der Ein-
richtung, bei der die Beamtin oder der Beamte beschaf-
tigt ist. Das gilt entsprechend fiir Beamtinnen und Be-
amte ohne Amt.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit nach Gesetz oder Ver-
ordnung eine andere Stelle zusténdig ist oder in den §§ 2
bis 6 etwas anderes bestimmt ist.

§2

Beamtenverhéltnis

(1) Die Austibung der Befugnis zur Ernennung, Entlas-
sung und Versetzung in den Ruhestand wird fiir die Be-
amtinnen und Beamten, denen ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 1 bis A 15 verliehen ist oder wird, und fiir die
entsprechenden Beamtinnen und Beamten ohne Amt auf
die nach § 1 Abs. 1 zustdndigen Leiterinnen oder Leiter
tbertragen.

Das gilt nicht fiir die Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber um Einstellung als Beamtin oder Beamter auf
Widerruf des hoheren Dienstes oder als Beamtin oder
Beamter auf Probe in eine Laufbahn des héheren Dien-
stes.

(2) Die Staatskanzlei kann die Zustandigkeit im Ein-
zelfall an sich ziehen.

(3) Fur
1. andere als die in Absatz 1 genannten Entscheidungen

nach den §§ 8 bis 14 a, 30 bis 54, 63 und 92 Abs. 4
Landesbeamtengesetz,

2. Entscheidungen tiber die Dauer der hauptberuflichen
Tatigkeit und der Probezeit (§§ 21, 23 Landesbeam-
tengesetz),

3. Beforderungen im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2
und 3 Landesbeamtengesetz,

4. die Ubernahme nach § 128 Abs. 2 bis 4 Beamten-
rechtsrahmengesetz,

5. die Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrund-
gehalt (§ 28 Abs. 2 Satz 2 Landesbeamtengesetz,
§ 130 Abs. 1 Beamtenrechtsrahmengesetz) sowie

6. die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach
§ 130 Abs. 2 Beamtenrechtsrahmengesetz

sind Dienstvorgesetzte die nach Absatz 1 zustdndigen
Leiterinnen oder Leiter in dem dort genannten Umfang.

§3

Versetzung, Abordnung

(1) Fur die Erklarung des Einverstiandnisses zu einer
Versetzung oder Abordnung in den Landesdienst und die
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Versetzung oder Abordnung zu einem anderen Dienst-
herrn (§§ 28, 29 Landesbeamtengesetz; § 123 Beamten-
rechtsrahmengesetz) sind Dienstvorgesetzte die nach § 2
Abs. 1 zusténdigen Leiterinnen und Leiter in dem dort
genannten Umfang. Dies gilt nicht fiir Beamtinnen und
Beamte des hoheren Dienstes.

(2) Fur die Versetzung oder Abordnung von Beamtin-
nen und Beamten des einfachen, des mittleren und des
gehobenen Dienstes ihres Geschiftsbereichs innerhalb
des Landesdienstes sind Dienstvorgesetzte die nach § 2
Abs. 1 zusténdigen Leiterinnen und Leiter in dem dort
genannten Umfang; das gilt nicht fiir die Versetzung
oder Abordnung an den Landtag oder eine oberste Lan-
desbehorde.

§4
Weitere Zustandigkeiten

Die nach § 2 Abs. 1 zustdndigen Leiterinnen und Lei-
ter sind Dienstvorgesetzte der Beamtinnen und Beamten
ihres Geschéftsbereichs fiir die

1. Entscheidungen auf dem Gebiet des Nebentiatig-
keitsrechts (§§ 67 bis 75 b Landesbeamtengesetz),

2. Zustimmung zur Annahme von Belohnungen oder
Geschenken (§ 76 Landesbeamtengesetz)

3. Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen des
Landes gegen Beamtinnen und Beamte nach § 84
Landesbeamtengesetz,

4. Entscheidungen nach den §§ 78 b bis 78 e, 85 a Lan-
desbeamtengesetz sowie Uiber Elternzeit nach der
Eternzeitverordnung,

5. Gewidhrung einer Ersatzleistung (§ 91 Landesbeam-
tengesetz),

6. Gewidhrung von Beihilfen, Unterstiitzungen und Ge-
haltsvorschiissen,

7. Entscheidungen nach den §§ 2, 11 des Bundesum-
zugskostengesetzes/Landesumzugskostengesetzes so-
wie Uber die Festsetzung der Umzugskostenvergii-
tung,

8. Entscheidungen tiber die Bewilligung von Tren-
nungsentschiadigung,

9. Gewidhrung von Sonderurlaub nach der Verordnung
uber den Sonderurlaub der Beamtinnen und Beam-
ten und Richterinnen und Richter im Lande Nord-
rhein-Westfalen,

10. Festsetzung des Allgemeinen Dienstalters.

§5

Klagen aus dem Beamtenverhiltnis

(1) Die Entscheidung tiber den Widerspruch der Beam-
tin oder des Beamten, der Beamtin oder des Beamten im
Ruhestand, der fritheren Beamtin oder des fritheren Be-
amten sowie der Hinterbliebenen gegen den Erlass oder
die Ablehnung eines das Beamtenverhiltnis betreffenden
Verwaltungsaktes oder gegen die Ablehnung des An-
spruchs auf eine Leistung aus dem Beamtenverhiltnis
wird den nach § 2 Abs. 1 zusténdigen Leiterinnen und
Leitern sowie dem Landesamt fiir Besoldung und Ver-
sorgung lbertragen, soweit sie die mit dem Widerspruch
angefochtene Entscheidung erlassen haben.

(2) Die Vertretung des Landes vor den Gerichten der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit wird den in Ab-
satz 1 genannten Stellen Uibertragen, soweit sie iber den
Widerspruch entschieden haben. Satz 1 ist in Verfahren
auf Erlass einer einstweiligen Anordnung (§§ 80, 80a,
123 Verwaltungsgerichtsordnung) entsprechend anzu-
wenden.

§6

Sonderzustandigkeiten

(1) Beamtenrechtliche Entscheidungen tiber die per-
sonlichen Angelegenheiten der Leiterinnen und Leiter
im nachgeordneten Geschiftsbereich werden von mir ge-
troffen, soweit nicht nach Gesetz oder Verordnung eine
andere Stelle zustidndig ist. Das gilt nicht fiir die Fest-
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setzung von Reise- und Umzugskostenvergiitung sowie
von Trennungsentschédigung und fiir die Bewilligung
von Erholungsurlaub und die Genehmigung von In-
landsdienstreisen sowie Auslandsdienstreisen im euro-
paischen Bereich.

(2) Die Entscheidungen nach den §§ 64 und 65 Lan-
desbeamtengesetz werden von der oder dem nach § 1
Abs. 1 zustandigen Dienstvorgesetzten getroffen. Hat
sich der Vorgang, der den Gegenstand der Aulerung bil-
det, bei einer anderen Behorde oder Einrichtung ereig-
net, so darf die Aussagegenehmigung nur mit deren Zu-
stimmung erteilt werden; mit Zustimmung der oder des
zustdndigen Dienstvorgesetzten kann die Entscheidung
in diesen Fallen auch von der Behorde oder Einrichtung
getroffen werden, bei der sich der betreffende Vorgang
ereignet hat.

§"7
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber be-
amtenrechtliche Zustindigkeiten im Geschéaftsbereich
des Ministerprasidenten vom 27. Méarz 2001 (GV. NRW.
S. 160), gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom
5. April 2005 (GV. NRW. S. 351), auBer Kraft.

(2) Der Ministerprasident berichtet der Landesregie-
rung bis Ende 2010 tiber die ZweckméiBigkeit dieser Re-
gelung.

Diisseldorf, den 11. Mai 2006

Der Ministerprasident
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Jirgen Ruttgers
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20302 B
Verordnung zur Anderung
arbeitszeitrechtlicher Vorschriften
im Lande Nordrhein-Westfalen

Vom 4. Juli 2006

Artikel 1

Verordnung
iiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Arbeitszeitverordnung — AZVO)

Auf Grund des § 78 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
(LBG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 (Erster Teil) des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GV.
NRW. S. 498), wird verordnet:

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindever-
bénde und der anderen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fiir

1. Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren, Fachhochschullehrerin-
nen und Fachhochschullehrer, Studienprofessorinnen
und Studienprofessoren und Dozentinnen und Dozen-
ten an Hochschulen des Landes sowie Dozentinnen
und Dozenten an Fachhochschulen fir den 6ffentli-
chen Dienst,
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2. Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen,

3. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
te und

4. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren gemall § 197 Abs. 2
2. Halbsatz Landesbeamtengesetz.

(3) § 2 Abs. 6 dieser Verordnung kann fiir den nach
Absatz 2 ausgenommenen Personenkreis entsprechend
Anwendung finden.

§2
RegelmiBige Arbeitszeit

(1) Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten betréagt, sofern in dieser Verord-
nung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist,
durchschnittlich

a) mit Beginn des Monats, in dem das 60. Lebensjahr
vollendet oder ein Grad der Behinderung von mindes-
tens 80 festgestellt wird, 39 Stunden,

b) mit Beginn des Monats, in dem das 55. Lebensjahr
vollendet oder ein Grad der Behinderung von mindes-
tens 50 festgestellt wird, 40 Stunden sowie

c) im Ubrigen 41 Stunden.

Soweit es auf die regelmiaBige tégliche Arbeitszeit an-
kommt, ist der durchschnittlich auf einen Arbeitstag
entfallende Teil der regelméBigen wochentlichen Ar-
beitszeit zugrunde zu legen.

(2) Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit vermin-
dert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, um den durchschnittlich auf diesen Tag
entfallenden Teil der regelmifligen wochentlichen Ar-
beitszeit.

(3) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die durchschnittli-
che wochentliche Arbeitszeit entsprechend ermafBigt. So-
fern zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen, kann die Arbeitsleistung dabei auch ungleichméfBig
auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt
werden; innerhalb des in Absatz 5 genannten Berech-
nungszeitraumes muss jedoch die auf diesen Zeitraum
entfallende Arbeitszeit erbracht werden.

(4) Soweit aufgrund einer Teilzeitbeschéaftigung oder
in begriindeten Einzelfidllen aus dienstlichen Griinden
bei einer Vollzeitbeschéftigung regelmifBig die Arbeits-
leistung ungleichméaBig auf die Arbeitstage einer oder
mehrerer Wochen verteilt ist, kann abweichend von Ab-
satz 1 Satz 2 und Absatz 2 die Stundenzahl zugrunde ge-
legt werden, die von der betreffenden Beamtin oder dem
betreffenden Beamten regelmiflig an diesem Wochentag
geleistet wird oder geleistet worden wiére.

(5) Vorbehaltlich der Regelungen in § 78 b Abs. 4 und
§ 78 d Abs. 2 Landesbeamtengesetz ist flir die Berech-
nung des Durchschnitts der Arbeitszeit grundsétzlich ein
Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. Zeiten des
Erholungsurlaubs sowie der Dienstunfihigkeit bleiben
bei der Berechnung des Durchschnitts unberticksichtigt.
Dabei darf die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden ein-
schlieflich der Mehrarbeitsstunden durchschnittlich
nicht tiberschreiten; die tégliche Arbeitszeit soll 10 Stun-
den durchschnittlich nicht tberschreiten.

Die oberste Dienstbehorde kann insbesondere fiir Be-
sonderheiten bestimmter spezifischer Tétigkeiten beim
Justizvollzugsdienst abweichende Regelungen von Satz 3
zulassen, wenn es deren zwingende dienstliche Belange
erfordern und ein angemessener Schutz der Gesundheit
gewiéhrleistet wird.

(6) Einer Beamtin oder einem Beamten kann im An-
schluss an eine ldnger dauernde Erkrankung voriiberge-
hend fir die Dauer von bis zu sechs Monaten eine Ermé-
Bigung der regelmiafigen Arbeitszeit unter Fortzahlung
der Dienstbezilige bewilligt werden, wenn dies nach &arzt-
licher Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist
(Arbeitsversuch). In begriindeten Ausnahmeféllen kann
der Arbeitsversuch nach Satz 1 fiir die Dauer von bis zu
zwoOlf Monaten erfolgen, wenn dies nach amtsarztlicher
Feststellung aus gesundheitlichen Griinden zur Wieder-
eingliederung in den Arbeitsprozess geboten ist.
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§3
Arbeitstag

(1) Arbeitstage sind grundséatzlich die Tage Montag bis
Freitag.

(2) Arbeitstag kann jedoch auch ein Samstag, Sonntag
oder Feiertag sein, soweit die dienstlichen Verhéltnisse
dies fiir einzelne Verwaltungszweige, Dienststellen, Teile
von Dienststellen oder fiir bestimmte einzelne Tatigkei-
ten zwingend erfordern. In diesem Fall soll die als Aus-
gleich zu gewahrende Freizeit zusammenhéingend ge-
wéhrt werden. Fiir die an einem Arbeitstag nach Satz 1
geleisteten Dienstgeschifte einschlieBlich der damit ver-
bundenen Reisezeiten gilt § 11 Abs. 1 entsprechend.

(3) Bei einer dauerhaften Offnung einer Einrichtung
an einem Arbeitstag nach Absatz 2 ist das Einvernehmen
der obersten Dienstbehorde erforderlich.

§4

Ruhepausen

(1) Der Dienst ist bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs bis zu neun Stunden durch Ruhepausen von insge-
samt mindestens 30 Minuten und bei einer Arbeitszeit
von mehr als neun Stunden durch Ruhepausen von ins-
gesamt mindestens 45 Minuten zu unterbrechen.

(2) Die Pausenzeiten werden nicht auf die Arbeitszeit
angerechnet und automatisch in Abzug gebracht.

(3) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr hierzu
bestimmte Behorde kann abweichende Regelungen zu-
lassen, wenn zwingende dienstliche Belange es erfordern
und ein angemessener Schutz der Gesundheit gew#hr-
leistet wird.

§5
Ruhezeit

Nach Beendigung des téglichen Dienstes soll eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden ein-
gehalten werden. In besonderen Tatigkeitsbereichen,
insbesondere fiir Besonderheiten bestimmter spezifi-
scher Tatigkeiten beim Justizvollzugs- und Justizwacht-
meisterdienst, kann die oberste Dienstbehorde Ausnah-
men zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange es
erfordern und ein angemessener Schutz der Gesundheit
gewahrleistet wird.

§6
Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich die Beamtin
oder der Beamte auf Anordnung der oder des Dienstvor-
gesetzten auBerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an ei-
ner der oder dem Dienstvorgesetzten anzuzeigenden
Stelle aufhilt, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.

(2) Zeiten einer Rufbereitschaft werden mit Ausnahme
der Zeiten der Heranziehung zur Dienstleistung nicht
auf die Arbeitszeit angerechnet. Sie sind zu einem Ach-
tel durch Dienstbefreiung zu anderer Zeit auszugleichen.

§7

Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst leisten Beamtinnen und Beamte,
die sich auf Anordnung der oder des Dienstvorgesetzten
an einer von der oder vom Dienstvorgesetzten bestimm-
ten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzu-
nehmen. Soweit Bereitschaftsdienst besteht, kann die
regelméfBige Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen
Bedirfnissen im angemessenen Verhéltnis verldngert
werden. Die Arbeitszeit darf 48 Stunden im wochent-
lichen Durchschnitt nicht tiberschreiten.

§8
Schicht- und Nachtdienst

(1) (Wechsel-)Schichtdienst oder planmé&Big sonstig
wechselnder Dienst ist nach Bedarf anzuordnen, wenn
die Aufgaben es zwingend erfordern. Die jeweilige Lei-
tung der Behorden und Einrichtungen im Sinne des § 1
Abs. 1 legt die Schichtdienstzeiten oder die tégliche Ar-
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beitszeit unter Bertiicksichtigung der dienstlichen und
ortlichen Verhé&ltnisse und nach Mal3gabe dieser Verord-
nung fest.

(2) Nachtdienst ist der im Rahmen der regelmifBigen
Arbeitszeit dienstplanmiBig zu leistende Dienst zwi-
schen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr. Nachtschicht ist eine
Schicht, die mehr als zwei Stunden der Nachtdienstzeit
umfasst.

(3) Der besonderen Beanspruchung der Arbeitskraft
durch Nachtdienst ist bei der Dienstgestaltung Rech-
nung zu tragen.

(4) Der Nachtdienst soll acht Stunden pro 24-Stun-
den-Zeitraum nicht tiberschreiten. Die oberste Dienstbe-
horde kann fiir einzelne Tatigkeitsbereiche, insbesondere
fur Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkei-
ten beim Justizwachtmeister- und Justizvollzugsdienst,
Abweichungen zulassen, wenn zwingende dienstliche
Belange es erfordern und ein angemessener Schutz der
Gesundheit gewihrleistet wird.

§9
Dienstbefreiung bei Schicht- und Nachtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die in Organisationsein-
heiten Dienst versehen, in denen stdndig Dienst in ver-
schiedenen Schichten geleistet wird, erhalten Dienstbe-
freiung innerhalb einer angemessenen, den Gesundheits-
schutz gewihrleistenden Zeit, soweit sie Nachtdienst
versehen.

(2) Die Dienstbefreiung erfolgt entsprechend den tarif-
rechtlichen Bestimmungen (Anlage 1 oder Anlage 2 die-
ser Verordnung).

§10
Mehrarbeit

(1) Beamtinnen und Beamte leisten Mehrarbeit im Sin-
ne des § 78 a Landesbeamtengesetz, wenn sie aufgrund
schriftlicher Anordnung oder Genehmigung verpflichtet
sind, voriibergehend tiber die regelméBige Arbeitszeit
hinaus Dienst zu verrichten.

(2) Die Mehrarbeit muss sich auf zwingende Ausnah-
mefalle beschranken. Vor der Anordnung von Mehrar-
beit sind die Instrumente der flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung (§ 14 und § 15) auszuschopfen. Die Entscheidung
tber die Anordnung von Mehrarbeit obliegt der jeweili-
gen Leitung der Behorden und Einrichtungen im Sinne
des § 1 Abs. 1. Die Befugnis kann auf die allgemeine Ver-
tretung oder die Leitung der fiir die Personalangelegen-
heiten zustdndigen Abteilung tibertragen werden.

(3) Werden Beamtinnen und Beamte durch dienstlich
angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit mehr als fiunf
Stunden im Monat beansprucht, so ist fiir die geleistete
Mehrarbeit entsprechend den beamtenrechtlichen Vor-
schriften Freizeitausgleich zu gewahren. § 78 a Abs. 2
Landesbeamtengesetz bleibt unbertihrt.

§11
Dienstreisen und Dienstgénge

(1) Bei Dienstreisen, Dienstgingen, eintédgigen Fortbil-
dungen und An- und Abreisetagen von mehrtédgigen
Fortbildungen werden Zeiten der Erledigung des Dienst-
geschéfts innerhalb des am jeweiligen Tag geltenden Ar-
beitszeitrahmens mit ihrer tatséchlichen Dauer bertick-
sichtigt. Reisezeiten werden bei Dienstreisen, Dienstgidn-
gen, soweit Dienstgidnge an der Dienststelle beginnen
oder enden, eintidgigen Fortbildungen und An- und Ab-
reisetagen von mehrtigigen Fortbildungen ebenfalls in-
nerhalb des am jeweiligen Tag geltenden Arbeitszeitrah-
mens mit ihrer tatsdchlichen Dauer berticksichtigt.

Uberschreiten Zeiten der Erledigung des Dienstge-
schafts den geltenden Arbeitszeitrahmen, so werden sie
mit ihrer tatsédchlichen Dauer als Arbeitszeit bertick-
sichtigt; bei den jeweiligen Arbeitszeitrahmen tber-
schreitenden Reisezeiten wird die Halfte dieser Zeit als
Arbeitszeit berticksichtigt.

(2) Im Ubrigen wird bei mehrtidgigen Fortbildungen
die regelmiflige tagliche Arbeitszeit fiir jeden Fortbil-
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dungstag berilicksichtigt; flr teilzeitbeschaftigte Beam-
tinnen und Beamte wird der auf diesen Tag entfallende
Teil der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit einer
entsprechenden Vollbeschaftigung berticksichtigt. Sollte
ausnahmsweise an diesen Tagen die Gesamtdauer der
Fortbildung abziiglich der Pausenzeiten tiber die Summe
der fiir diese Tage vorgesehenen regelmifligen Arbeits-
zeit hinausgehen, wird die tiberschreitende Zeit eben-
falls berticksichtigt.

§12

Dienstbefreiung aus personlichen Anlédssen
und Arztbesuche

(1) Zeiten einer Dienstbefreiung aus personlichen An-
lassen oder eines Arztbesuches einschlieflich Wegezeiten
gelten lediglich innerhalb einer zeitlich festgelegten
Dienstleistungspflicht (Kernzeit, feste Arbeitszeit) als
Anwesenheit mit ihrer tatsichlichen Dauer, soweit ihre
Wahrnehmung nicht auBlerhalb der zeitlich festgelegten
Dienstleistungspflicht moglich ist.

(2) Zeiten eines Arztbesuchs einschlieBlich Wegezeiten
konnen ausnahmsweise als Anwesenheit berticksichtigt
werden, wenn ansonsten die Einhaltung der wochentli-
chen Arbeitszeit unzumutbar erschwert wird. Naheres
regelt die oberste Dienstbehorde.

(3) Zeiten eines dienstlich angeordneten Arztbesuchs
einschlieflich Wegezeiten werden mit ihrer tatsichlichen
Dauer als Arbeitszeit berticksichtigt.

§ 13
Feste Arbeitszeit

(1) Soweit dienstliche Interessen es erfordern, sollen
feste Arbeitszeiten angeordnet werden. Das Dienstende
darf montags bis donnerstags nicht vor 15.30 Uhr und
freitags nicht vor 14.00 Uhr liegen.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann abweichende Re-
gelungen zulassen, wenn dienstliche Belange es erfor-
dern.

§14
Flexible Arbeitszeit

(1) Durch Dienstvereinbarung kann die tégliche Ar-
beitszeit nach Mafigabe der nachfolgenden Absitze in
der Weise geregelt werden, dass die Beamtinnen und Be-
amten innerhalb eines vorgegebenen Arbeitszeitrahmens
tber Lage und Dauer der individuellen téaglichen Ar-
beitszeit selbst entscheiden. Bei dieser selbstbestimmten
Arbeitszeitgestaltung ist den dienstlichen Interessen
Vorrang einzurdumen.

(2) Der Arbeitszeitrahmen kann innerhalb eines Zeit-
rahmens von 06.30 Uhr bis 20.00 Uhr festgelegt werden.

(3) Aus dienstlichen Griinden kénnen fiir
a) einzelne Beamtinnen und Beamte oder
b) Gruppen von Beamtinnen und Beamten oder
c) alle Beamtinnen oder Beamten einer Dienststelle
Zeiten vereinbart werden,

— in denen eine bestimmte Mindestanzahl von Beamtin-
nen und Beamten anwesend sein miissen (Servicezeit)
oder

— in denen alle betroffenen Beamtinnen und Beamten
anwesend sein miussen (Kernzeit).

Service- und Kernzeiten sollen ausschlieflich der Pau-
sen mindestens fiinf Stunden pro Arbeitstag umfassen.
Sie haben die Zeit des starksten Arbeitsanfalls einzu-
schliefen, sollen nicht nach 09.00 Uhr beginnen und
montags bis donnerstags nicht vor 15.00 Uhr und frei-
tags nicht vor 14.00 Uhr enden. Auch auBlerhalb dieser
Zeiten muss die dienstlich notwendige Funktionsfahig-
keit der Behorde gewahrleistet sein.

(4) Aus dienstlichen Griinden kann angeordnet wer-
den, dass einzelne Beamtinnen und Beamte oder Grup-
pen von Beamtinnen und Beamten
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a) allgemein oder im Einzelfall dauernd oder voriiberge-
hend von der Inanspruchnahme der flexiblen Arbeits-
zeit ausgenommen werden,

b) voriibergehend innerhalb der flexiblen Arbeitszeit
Dienst zu leisten haben oder

c) in von Absatz 3 abweichenden Kern- oder Servicezei-
ten Dienst zu leisten haben, um die dienstlich not-
wendige Funktionsfahigkeit der Behorde zu gewahr-
leisten.

(5) Unterschreitungen der regelmifBigen wochentlichen
Arbeitszeit (Minderzeiten) sind maximal bis zu 40 Stun-
den zuldssig. Uberschreitungen der regelmifigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (Zeitguthaben) diirfen an mindes-
tens einem und bis zu zwolf Stichtagen im Jahr ein fest-
gelegtes Stundenkonto, das sich in einem Rahmen von
nicht mehr als 120 Stunden Zeitguthaben bewegen kann,
nicht tibersteigen. Das libertragbare Zeitguthaben erhoht
sich in dem Umfang, in dem Dienst nach Absatz 4 Buch-
stabe b) oder Mehrarbeit angeordnet oder genehmigt wor-
den ist. Dartiber hinausgehende Zeitguthaben verfallen.

(6) Zur Abgeltung von Zeitguthaben kénnen Vereinba-
rungen hinsichtlich eines halbtéigigen (Vormittag oder
Nachmittag), ganztégigen, mehrtagigen oder unbegrenz-
ten Freizeitausgleichs getroffen werden. Der Umfang des
Zeitausgleichs ist rechtzeitig mit der oder dem Vorge-
setzten abzustimmen und eine Vertretungsregelung si-
cherzustellen. Dabei ist den dienstlichen Interessen Vor-
rang einzurdumen.

(7) Die Arbeitszeit ist durch Gerate zu erfassen. Die
Beamtin oder der Beamte hat diese beim Betreten und
Verlassen des Dienstgeb&dudes zu bedienen. In begriinde-
ten Fiallen konnen mit Genehmigung der obersten
Dienstbehtérde Ausnahmen von Satz 1 zugelassen wer-
den, insbesondere wenn die Beschaffung eines Zeiterfas-
sungsgerits unwirtschaftlich wére. In diesen Féllen sind
Zeiterfassungsnachweise zu fithren.

Die personenbezogenen Daten diirfen nur

1. fiir die Ermittlung und Uberpriifung der Einhaltung
der Arbeitszeit (z.B. Zeiten der Dienstunfahigkeit,
Dienstbefreiung, Mehrarbeit und des Urlaubs),

2. fur die Fihrung einer An- und Abwesenheitsliste,

3. fur die Erhebung und die damit in Zusammenhang
stehenden elektronischen Datentibermittlungen zah-
lungsbegrindender Daten fiir die Festsetzung und
Zahlbarmachung von Besoldungsanspriichen sowie

4. in anonymisierter Form fiir Statistiken, insbesondere
zur Evaluation der Arbeitszeitmodelle,

verwendet werden. Die personenbezogenen Daten sind
durch organisatorische und technische MafBnahmen ge-
gen unzulédssige Bearbeitung und Nutzung sowie gegen
Kenntnisnahme durch Unbefugte zu sichern. Die perso-
nenbezogenen Daten eines Abrechnungszeitraums nach
Absatz 5 sind grundséatzlich spétestens nach 6 Monaten
zu léschen. Eine dartiber hinausgehende Speicherung ist
nur fir solche Daten zuléssig, die zur Erfullung gesetz-
lich zugewiesener Aufgaben erforderlich sind. In diesen
Fallen sind die Daten sechs Monate nach Ablauf des fir
die Aufgabenerfiillung gesetzlich festgelegten Zeitraums
zu loschen. Besoldungsrelevante Daten, die elektronisch
uUbermittelt werden, unterliegen den fir sie geltenden
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen.

§15
Dienstfreie Zeit

(1) Am 24. Dezember und 31. Dezember entfillt der
Dienst, soweit es die dienstlichen Verhiltnisse zulassen.
Kann Dienstbefreiung aus dienstlichen Griinden nicht
erteilt werden, ist fiir den Dienst an einem anderen Tag
innerhalb von drei Monaten Freizeitausgleich zu gewé&h-
ren.

(2) Die Landesregierung kann anordnen, dass aus be-
sonderem Anlass der Dienst an einzelnen Arbeitstagen
entfallt. Bei ortlich bedingten Anléssen kann Dienstfrei-
heit von der obersten Dienstbehorde und, wenn der An-
lass nur eine einzelne Dienststelle bertihrt, von der je-
weiligen Leitung der Behorden und Einrichtungen im
Sinne des § 1 Abs. 1 angeordnet werden.
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§16
Ort und Zeit der Dienstleistung

Der Dienst ist grundsitzlich an der Dienststelle und
innerhalb der regelméBigen Dienststunden zu leisten, so-
weit nicht eine andere Regelung erforderlich oder
zweckméfBig ist. Bei Telearbeit kann von Satz 1 1. Halb-
satz abgewichen werden, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

§ 17
Experimentierklausel

Zur Erprobung weitergehender Arbeitszeitmodelle,
insbesondere von Langzeit- und Lebensarbeitszeit-
konten, kann die zustdndige oberste Dienstbehorde im
Einvernehmen mit dem Innenministerium von den
Bestimmungen dieser Verordnung zeitlich begrenzte
Ausnahmen zulassen. Fiihrt die Erprobung zu einer
Beeintrachtigung dienstlicher Interessen, sind die Ar-
beitszeitmodelle entsprechend anzupassen.

§18
Sondervorschriften fiir Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden und
den anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts tritt an die Stelle der obersten Dienstbehor-
de die bzw. der Dienstvorgesetzte, soweit nicht Beamtin-
nen und Beamte des Landes der Dienststelle angehoren.

(2) Nach den ortlichen Erfordernissen kénnen abwei-
chende Regelungen von den § 3 Abs. 1 und 2 sowie §§ 13
und 14 getroffen werden.

(3) Fur Hochschulen und bibliothekarische Zentralein-
richtungen kann die oberste Dienstbehorde abweichende
Regelungen von § 14 zulassen. Die Entscheidung kann
auf die Dienststellenleitung delegiert werden.

§19
In-Kraft-Treten und Fortbestehen
von Dienstvereinbarungen

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August
2006 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Arbeits-
zeit der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember
1986 (GV. NRW. 1987 S. 15), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 4 des Gesetzes vom 17. Dezember 2003 (GV. NRW.
S. 814), auBer Kraft.

(3) Auf Grundlage der §§ 7a und 13 AZVO in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1986 (GV.
NRW. 1987 S. 15), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 814), be-
stehende Dienstvereinbarungen konnen, soweit sie den
Bestimmungen dieser Verordnung entsprechen, unbefris-
tet fortgefiihrt werden.

§20
Berichtspflicht

Das Innenministerium berichtet der Landesregierung
zum Ende des Jahres 2011 tiber die Notwendigkeit des
Fortbestehens dieser Verordnung.

Artikel 2

Anderung der Verordnung
iiber die Arbeitszeit
der Polizeivollzugsbeamten
des Landes Nordrhein-Westfalen

Aufgrund des § 187 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
(LBG NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 (Erster Teil) des Gesetzes vom 3. Mai 2005
(GV. NRW. S. 498), wird die Verordnung {iiber die Ar-
beitszeit der Polizeivollzugsbeamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen (AZVOPol) vom 15. August 1975 (GV.
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NRW. S. 532), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 17. Dezember 2003 (GV. NRW. S. 814), wie
folgt gedndert:

In § 9 erhalt Abs. 1 Satz 1 folgende Fassung:

,»(1) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit der nicht
im Wechseldienst eingesetzten Polizeivollzugsbeamten
richtet sich nach der Verordnung tber die Arbeitszeit
der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen (AZVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember
1986 (GV. NRW. 1987 S. 15), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 4 )des Gesetzes vom 17. Dezember 2003 (GV. NRW.
S. 814).«

Artikel 3

In-Kraft-Treten
Artikel 2 dieser Verordnung tritt mit Wirkung vom 1.
August 2006 in Kraft.

Diisseldorf, den 4. Juli 2006

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident

(L. S.)

Dr. Jirgen Riittgers

Der Innenminister
Dr.Ingo Wolf

Anlage 1

(entspr. § 48a BAT)
(zu § 9 Abs. 2)

Dienstbefreiung bei Schicht- und Nachtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die stdndig im Wechsel-
schichtdienst Dienst verrichten, und dabei in einem Ka-
lenderjahr in je fiinf Wochen durchschnittlich mindes-
tens 40 Dienststunden in der dienstplanmé&fBigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht leisten, erhalten Dienst-
befreiung innerhalb angemessener Zeit. Das gilt auch
dann, wenn die Arbeit am Wochenende bis zu 48 Stun-
den unterbrochen wird.

(2) Dienstbefreiung im Sinne des Absatzes 1 wird wie
folgt gewihrt:

Bei Dienstleistungen

in der Funf-
Tage-Woche an
mindestens

in der Sechs-
Tage-Woche an
mindestens

87 Arbeitstagen

104 Arbeitstagen

einen Arbeitstag

130 Arbeitstagen

156 Arbeitstagen

zwei Arbeitstage

173 Arbeitstagen

208 Arbeitstagen

drei Arbeitstage

195 Arbeitstagen

234 Arbeitstagen

vier Arbeitstage

Beginnt eine Nachtschicht vor 24.00 Uhr, so gelten die
von ihr erfassten Tage als ein Arbeitstag.

(3) Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht erfiillen, aber im Schichtdienst
Dienst verrichten, erhalten nach einer Dienstleistung von

mindestens 110 Stunden |einen Arbeitstag
Nachtdienst
mindestens 220 Stunden |zwei Arbeitstage
Nachtdienst
mindestens 330 Stunden | drei Arbeitstage
Nachtdienst
mindestens 450 Stunden | vier Arbeitstage
Nachtdienst

dienstfrei. Die Voraussetzungen des Satzes 1 sind nur er-
fullt, wenn die Lage oder die Dauer der Schichten tiber-
wiegend um mindestens drei Stunden voneinander ab-
weichen.
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(4) Beamte, die die Voraussetzungen der Absitze 1
bis 3 nicht erfiillen, erhalten Dienstbefreiung von

wenn mindestens
150 Stunden,

wenn mindestens
300 Stunden,

wenn mindestens
450 Stunden,

wenn mindestens
600 Stunden

einem Arbeitstag,

einem zweiten Arbeitstag,

einem dritten Arbeitstag,

einem vierten Arbeitstag,

Nachtdienst geleistet worden sind.

(5) Die nach den Absitzen 1 bis 4 zustehende Dienst-
befreiung erhoht sich fiir Beamtinnen und Beamte ab
dem Kalenderjahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollen-
den, um eine Freischicht bzw. einen Arbeitstag.

(6) Soweit die Arbeitszeit von Beamtinnen und Beam-
ten nach § 60 Abs. 2, §§ 78 b, 78 ¢, 78 d oder 85 a Lan-
desbeamtengesetz ermalligt worden ist, sind bei Anwen-
dung der Absitze 1 bis 4 die geforderten Nachtdienst-
stunden im Verhéiltnis zur ErméaBigung der regelméBigen
Arbeitszeit zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit auf
weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt, ist die Dienstbefreiung in entsprechender Anwen-
dung des § 14 Erholungsurlaubsverordnung zu ermitteln.

(7) Die Dienstbefreiung nach den Absétzen 1 bis 4 darf
insgesamt vier — in den Fillen des Absatzes 5 finf — Frei-
schichten bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiber-
schreiten. Die Dienstbefreiung ist in einem zeitnahen
Anschluss an das Vorliegen ihrer Voraussetzungen zu er-
teilen; davon kann aus zwingenden dienstlichen Griin-
den abgewichen werden.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht fiir Beamtinnen
und Beamte, die in einem (Wechsel-)Schichtdienst einge-
setzt sind, der in der Regel Schichten von 24 Stunden
Dauer vorsieht. Ist mindestens ein Viertel der Schichten
kiirzer als 24, aber ldnger als 11 Stunden, so erhalten die
Beamtinnen und Beamten fiir je fiinf Monate Schicht-
dienst Dienstbefreiung fiir einen Arbeitstag bzw. eine
Freischicht. Absatz 7 ist nicht anzuwenden.

Anlage 2

(entspr. § 27 TV6D)
(zu § 9 Abs. 2)

Dienstbefreiung bei Schicht- und Nachtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die stidndig Wechsel-
schichtdienst oder stindig Schichtdienst leisten und de-
nen die Zulage nach § 20 Abs. 1 oder 2 Erschwerniszula-
genverordnung (EZulV) zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtdienst fiir je zwei zusammenhéin-
gende Monate und

b) bei Schichtdienst fir je vier zusammenhingende Mo-
nate

einen Arbeitstag Dienstbefreiung.

(2) Im Falle nicht stidndigen Wechselschicht- oder
Schichtdienstes (z.B. stdandige Vertreterinnen und Vertre-
ter) erhalten Beamtinnen und Beamte einen Arbeitstag
Dienstbefreiung fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend
Wechselschichtdienst geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend
Schichtdienst geleistet haben.

(3) Die nach den Absétzen 1 und 2 zustehende Dienst-
befreiung erhoht sich fiir Beamtinnen und Beamte ab
dem Kalenderjahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollen-
den, um einen Arbeitstag.

(4) Ist die vereinbarte Arbeitszeit auf weniger als funf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist die
Dienstbefreiung in entsprechender Anwendung des § 14
Erholungsurlaubsverordnung zu ermitteln.

— GV. NRW. 2006 S. 335
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20320
9. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Gewihrung von Trennungsentschidigung
(Trennungsentschidigungsverordnung — TEVO)

Vom 23. Juni 2006

Auf Grund des § 3 Satz 1 des Landesumzugskostenge-
setzes (LUKG) vom 6. Juli 1993 (GV. NRW. S. 464), zuletzt
gedndert durch Artikel III des Gesetzes vom 16. Novem-
ber 2004 (GV. NRW. S. 684), und des § 18 des Landesreise-
kostengesetzes (LRKG) vom 16. Dezember 1998 (GV.
NRW. S. 738), zuletzt gedindert durch Artikel I des Geset-
zes vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 684), wird im
Einvernehmen mit dem Innenministerium verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Gewidhrung von Trennungs-
entschiadigung (Trennungsentschadigungsverordnung -
TEVO -) in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. April 1988 (GV. NRW. S. 226), zuletzt geédndert durch
Artikel 2 (Zweiter Teil) des Gesetzes vom 3. Mai 2005
(GV. NRW. S. 498), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 2 TEVO wird wie folgt geéndert:
a) Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a erhalt folgende Fassung:

»Seinem Ehegatten, seinem eingetragenen Lebens-
partner oder seiner eingetragenen Lebenspartnerin
oder“.

b) Nach Satz 4 wird folgender Satz 5 angefiigt:

»In den Fiallen der unentgeltlichen Unterbringung
und Verpflegung wird kein Trennungstagegeld ge-
wahrt.“

2. § T TEVO wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

,,(4) Wird ein Beamter auf seinen Wunsch einer ent-
fernteren Ausbildungsstelle statt der fiir ihn vorge-
sehenen zugewiesen, so konnen ihm die Entschadi-
gungen nach den Absétzen 1 bis 3 nur insoweit ge-
wahrt werden, als er sie am Ort der vorgesehenen
Ausbildungsstelle erhalten hétte. Bei Zuweisungen
zu Wahlstationen (§ 35 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 des
Juristenausbildungsgesetzes Nordrhein-Westfalen
(JAG NRW) vom 11. Marz 2003 (GV. NRW. S. 135,
ber. S. 431), zuletzt gedndert durch Artikel 85 des
Funften Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV.
NRW. S. 351), werden die Entschédigungen nur ge-
zahlt, sofern eine entsprechende Ausbildungsstelle
am Ort der Stammdienststelle oder am Wohnort
nicht vorhanden ist. Liegt die Wahlstation aufler-
halb des Oberlandesgerichtsbezirks der Stamm-
dienststelle, sind die dadurch veranlassten Mehr-
aufwendungen nicht erstattungsfahig.“

b) Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,»(6) § 4 mit Ausnahme des Absatzes 4 ist sinnge-
mafl mit der MaBgabe anzuwenden, dass Fahraus-
lagen hochstens fiir die Fahrt zwischen dem Zu-
weisungsort und der Stammdienststelle erstattet
werden. Bei Zuweisung zu einer Wahlstelle werden
nur die Kosten fiir die zuriickgelegte Fahrt zwi-
schen Wohnort und Stammdienststelle erstattet,
soweit sie innerhalb des Oberlandesgerichtsbe-
zirks der Stammdienststelle entstehen.“

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Diisseldorf, den 23. Juni 2006

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Helmut Linssen

— GV. NRW. 2006 S. 339
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20320
. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Reisekostenvergiitung bei
Auslandsdienstreisen
(Auslandsreisekostenverordnung — ARVO -)

Vom 23. Juni 2006

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesreisekostenge-
setzes (LRKG) vom 16. Dezember 1998 (GV. NRW.
S. 738), zuletzt gedndert durch Artikel I des Gesetzes
vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 684), wird im Ein-
vernehmen mit dem Innenministerium verordnet:

Artikel 1
Die Verordnung tiiber die Reisekostenvergiitung bei
Auslandsdienstreisen (Auslandsreisekostenverordnung —
ARVO -) in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 743), zuletzt geéndert
durch Artikel 45 des Gesetzes vom 5. April 2005
(GV. NRW. S. 332), wird wie folgt gedndert:

§ 2 Satz 1 Auslandsreisekostenverordnung wird wie
folgt gefasst:

»2Abweichend von § 5 Abs. 1 Satz 4 Landesreisekosten-
gesetz konnen bei Flugreisen in auBlereuropéische Lan-
der sowie in den asiatischen Teil der Russischen Fodera-
tion die Kosten fiir das Benutzen der Business- oder
einer vergleichbaren Klasse nur erstattet werden, wenn
dies aus dienstlichen oder zwingenden personlichen
Griinden erforderlich ist und die mit der Reisedauer ver-
bundenen Beeintréchtigungen nicht durch eine zusatz-
liche Ubernachtung am Zielort ausgeglichen werden
konnen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Diisseldorf, den 23. Juni 2006

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Helmut Linssen

— GV. NRW. 2006 S. 340
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Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Erhebung von
Studienbeitrigen und Hochschulabgaben an
den Universititen, Fachhochschulen
und Kunsthochschulen
des Landes Nordrhein-Westfalen
(Studienbeitrags- und
Hochschulabgabenverordnung — StBAG-VO)

Vom 14. Juni 2006

Aufgrund der §§ 2 Abs. 5 Satz 2, 17 Abs. 4, 18 Abs. 2
Satz 1 Halbsatz 2, 19 Abs. 1, 2 und 3 des Gesetzes zur
Erhebung von Studienbeitrigen und von Hochschulab-
gaben (Studienbeitrags- und Hochschulabgabengesetz —
StBAG NRW) vom 21. Méarz 2006 (GV. NRW. S. 119) wird
mit Zustimmung des Ausschusses fiir Innovation, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie des Landtages
und im Einvernehmen mit dem Finanzministerium ver-
ordnet:

Artikel 1

Die Verordnung tiber die Erhebung von Studienbeitra-
gen und Hochschulabgaben an den Universitiaten, Fach-
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hochschulen und Kunsthochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Studienbeitrags- und Hochschulabga-
benverordnung — StBAG-VO) vom 6. April 2006 (GV.
NRW. S. 157) wird wie folgt geandert:

1. In § 6 Abs. 7 Studienbeitrags- und Hochschulabga-
benverordnung soll folgender Satz 2 angefiigt werden:

,Die NRW.Bank regelt in ihren Allgemeinen Ge-
schiaftsbedingungen, dass sich die Durchfithrung des
Rechtsverhiltnisses aus dem Darlehensvertrag nach
den Vorschriften des Studienbeitrags- und Hoch-
schulabgabengesetzes und dieser Verordnung in ihrer
jeweils gililtigen Fassung richtet.

2. Nach § 8 wird folgender neuer dritter Abschnitt ein-
gefuigt:

,,Dritter Abschnitt
Regelungen betreffend die Riickzahlung des
Studienbeitragsdarlehens

§9
Riickzahlung der Studienbeitragsdarlehen

(1) Die Riickzahlung im Sinne des § 13 Studienbei-
trags- und Hochschulabgabengesetz beginnt 2 Jahre
nach dem auf die Exmatrikulation wegen erfolgrei-
chem Abschluss des Studiums folgenden nachstmogli-
chen Zinsanpassungstermin (15. Juni oder 15. Dezem-
ber eines Jahres). Gleiches gilt, wenn die Darlehens-
nehmerin oder der Darlehensnehmer nicht bis zum
1. Juni eines Jahres fiir das Sommersemester oder bis
zum 1. Dezember eines Jahres fiir das Wintersemester
erklaren, noch als Studierende oder Studierender ein-
geschrieben zu sein (Statusmeldung). Die Frist nach
Satz 2 beginnt im Falle einer ausgebliebenen Status-
meldung dann nicht, wenn die Darlehensnehmerin
oder der Darlehensnehmer ihr Ausbleiben nicht zu
vertreten hat.

(2) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer
haben bei der Darlehenstilgung die Wahl zwischen
Riickzahlungsraten in Hohe von 50, 100 oder 150 Eu-
ro. Die Tilgungsverabredung bleibt unberiihrt.

(3) Sondertilgungen konnen nach Ende der Auszah-
lungsphase auf Antrag nach Ablauf einer Frist von ei-
nem Monat nach Zugang des Antrages bei der
NRW.Bank zum néchstmoglichen Zinsanpassungster-
min geleistet werden. Jede Sondertilgung muss min-
destens 500 Euro betragen.

§ 10

Riickzahlung der Studienbeitragsdarlehen
beim Studium eines konsekutiven Studienganges

(1) Studiert eine Darlehensnehmerin oder ein Darle-
hensnehmer, die oder der einen Bachelorstudiengang
erfolgreich abgeschlossen und fiir dieses Bachelorstu-
dium ein Studienbeitragsdarlehen nach § 13 Studien-
beitrags- und Hochschulabgabengesetz erhalten hat,
nunmehr einen konsekutiven Masterstudiengang im
Sinne des § 12 Abs. 2 Satz 4 Studienbeitrags- und
Hochschulabgabengesetz, konnen sie oder er fir die-
sen Masterstudiengang auch ein Studienbeitragsdar-
lehen nach § 12 Abs. 1 Studienbeitrags- und Hoch-
schulabgabengesetz beanspruchen. In diesem Fall
sind sie oder er auf Antrag von der Verpflichtung zur
Rickzahlung des fiir das Bachelorstudium bewilligten
Studienbeitragsdarlehens und dessen Zinsen fiir die
Dauer des Studiums des Masterstudienganges sowie
fir weitere zwei Jahre, die nach dessen erfolgreichem
Abschluss vergehen, freizustellen.

(2) Wird das konsekutive Masterstudium unterbro-
chen oder ohne Studienabschluss beendet, ist die
Freistellung nach Absatz 1 zu dem der Exmatrikulati-
on folgenden Monat beendet. Der Freistellungszeit-
raum gem. § 9 Abs. 1 verldngert sich um die Dauer
der studierten Semester des Masterstudiums.

(3) Freistellungen im Sinne dieser Verordnung haben
die Wirkung einer Stundung.
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§11
Freistellung von der Verpflichtung zur
Riickzahlung des Studienbeitragsdarlehens
bei geringem Einkommen

(1) Von der Verpflichtung zur Riickzahlung kann die
Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer auf
Antrag ebenfalls freigestellt werden, soweit ihr oder
sein Einkommen monatlich den Betrag von 960 Euro
nicht tibersteigt. Dieser Betrag erhoht sich fir

1. die Ehegattin oder den Ehegatten oder die einge-
tragene Lebenspartnerin oder den eingetragenen
Lebenspartner um 480 Euro,

2. jedes unterhaltsberechtigte Kind der Darlehensneh-
merin oder des Darlehensnehmers um 435 Euro,

wenn sie nicht in einer Ausbildung stehen, die nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz oder nach
§ 59 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gefordert
werden kann. Die Betrage nach Satz 2 mindern sich
um das Einkommen des Ehegatten, der eingetragenen
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspart-
ners und des Kindes. Als Kinder der Darlehensneh-
merin oder des Darlehensnehmers gelten aufler ihren
oder seinen eigenen Kindern die in § 25 Abs. 5 Nr. 1
bis 3 Bundesausbildungsférderungsgesetz bezeichne-
ten Personen. Auf besonderen Antrag erhoht sich der
in Satz 1 bezeichnete Betrag

1. bei Behinderten um den Betrag der behinderungs-
bedingten Aufwendungen entsprechend § 33b des
Einkommensteuergesetzes,

2. bei Alleinstehenden um den Betrag der notwendi-
gen Aufwendungen fiir die Dienstleistungen zur
Betreuung eines zum Haushalt gehorenden Kindes,
das das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
bis zur Hohe von monatlich 175 Euro fir das erste
und je 85 Euro fiir jedes weitere Kind.

(2) Wird auf den Antrag nach § 14 Abs. 1 Studienbei-
trags- und Hochschulabgabengesetz hin eine Freistel-
lung gewihrt, erfolgt diese vom Beginn des Antrags-
monats an fiir ein Jahr. Das im Antragsmonat erzielte
Einkommen gilt vorbehaltlich des Absatzes 3 als mo-
natliches Einkommen fiir alle Monate des Freistel-
lungszeitraums. Die Darlehensnehmerin oder der
Darlehensnehmer hat das Vorliegen der Freistellungs-
voraussetzungen glaubhaft zu machen.

(3) Andert sich ein fir die Freistellung mafBgeblicher
Umstand nach der Antragstellung, so wird die Frei-
stellung vom Beginn des Monats an geandert, in dem
die Anderung eingetreten ist. Nicht als Anderung im
Sinne des Satzes 1 gelten Regelanpassungen gesetzli-
cher Renten und Versorgungsbeziige.

(4) Einkommen im Sinne dieses Gesetzes ist das Ein-
kommen im Sinne des § 21 Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz.

(5) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer
sind im Sinne des § 14 Abs. 2 Studienbeitrags- und
Hochschulabgabengesetz auf Antrag von der Riick-
zahlung auch freizustellen, solange sie oder er ein
Studienstipendium erhalten.

§12
Mitwirkungspflichten

(1) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer
hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Entschei-
dung tiber die Freistellung von der Verpflichtung
zur Riickzahlung nach § 14 Studienbeitrags- und
Hochschulabgabengesetz oder tiber die Minderung
der Darlehenslasten im Sinne des § 15 Studienbei-
trags- und Hochschulabgabengesetz erforderlich
sind,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir diese
Entscheidung erheblich sind oder tiber die im Zu-
sammenhang mit der Entscheidung Erkldrungen
abgegeben worden sind, unverziiglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen der
NRW.Bank Beweisurkunden (insbesondere Steuer-
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erklarungen, Einkommensnachweise, Bescheide
des Sozialamtes, Bescheide des Bundesverwal-
tungsamtes zum Bundesausbildungsférderungsge-
setz) vorzulegen.

(2) Die NRW.Bank kann hinsichtlich der Umstiande im
Sinne des Absatzes 1 eine Versicherung an Eides statt
verlangen und abnehmen. Soweit fiir die in Satz 1
Nr. 1 und 2 genannten Angaben Vordrucke vorgesehen
sind, sollen diese benutzt werden.

(3) Die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer
tragt die Darlegungs- und materielle Beweislast fiir
die Freistellung oder Minderung im Sinne des Ab-
satzes 1 Nr. 1. Ein spéteres Vorbringen der Darle-
hensnehmerin oder des Darlehensnehmers kann
unberiicksichtigt bleiben, wenn andernfalls die
Entscheidung der NRW.Bank verzogert wiirde. Die
Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer ist
hierauf hinzuweisen.

§13
Berechnung des Zinssatzes

Die NRW.Bank ist berechtigt die Verwaltungskosten
und die auf die Stundung der Zinsen entfallenden
Geldbeschaffungskosten zu pauschalieren und in
einem einheitlichen Prozentsatz neben den Refinan-
zierungskosten auszuweisen.“

3. Der dritte Abschnitt wird zum vierten Abschnitt, der
vierte Abschnitt wird zum flinften Abschnitt.

4. Die §§ 9 bis 13 werden §§ 14 bis 18.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Disseldorf, den 14. Juni 2006

Der Minister
fiir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

— GV. NRW. 2006 S. 340
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Verordnung zur Anderung
von Ausbildungs- und Priifungsordnungen
gemill § 52 SchulG

Vom 5. Juli 2006

Auf Grund der §§ 52, 46 Abs. 2, 65 Abs. 3 des Schulge-
setzes (SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27.
Juni 2006 (GV. NRW. S. 278), wird mit Zustimmung des
Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung des Landtags
verordnet:

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Anderung der Verordnung iiber den Bildungs-
gang in der Grundschule

Artikel 2 Anderung der Verordnung iiber die sonderpi-
dagogische Forderung, den Hausunterricht
und die Schule fiir Kranke

Artikel 3 In-Kraft-Treten

Artikel 1
Die Verordnung iiber den Bildungsgang in der Grund-
schule (Ausbildungsordnung Grundschule - AO-GS)
vom 23. Marz 2005 (GV. NRW. S. 269), gedndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 13. Juli 2005 (GV. NRW.
S. 676), wird wie folgt geandert:
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1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,zum Besuch der
durch die Worter ,,bei der gewiinschten“ ersetzt.

b) Nach Absatz 1 werden folgende Absitze 2 und 3
eingefiigt:

,»(2) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Aufnahme
in die seiner Wohnung néachstgelegene Grundschu-
le der gewilinschten Schulart in seiner Gemeinde
im Rahmen der vom Schultréiger festgelegten Auf-
nahmekapazitiat (§ 46 Abs. 3 SchulG). Bei einem
Anmeldetiberhang sind die Kriterien des Absatz 3
fir die Aufnahmeentscheidung heranzuziehen.

(3) Im Rahmen freier Kapazitdten nimmt die Schu-
le auch andere Kinder auf. Bei einem Anmelde-
uberhang fiihrt die Schule ein Aufnahmeverfahren
unter diesen Kindern durch. Dabei werden Kinder
mit Wohnsitz in der Gemeinde vorrangig bertick-
sichtigt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter be-
riicksichtigt Hartefédlle und zieht im Ubrigen eines
oder mehrere der folgenden Kriterien fiir die Auf-
nahmeentscheidung gemaB § 46 Abs. 2 SchulG he-
ran:

1. Geschwisterkinder,
2. Schulwege,

3. Besuch eines Kindergartens in der Nihe der
Schule,

4. ausgewogenes Verhdltnis von Maidchen und
Jungen,

5. ausgewogenes Verhéltnis von Schiilerinnen und
Schiilern unterschiedlicher Muttersprache.“

c) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absé&t-
ze 4 und 5.

. Nach § 3 wird folgender § 4 eingefiigt:

»§4
Individuelle Forderung, Lernstudio

(1) Schiilerinnen und Schiiler werden durch die
Grundschule individuell gefordert. Dies gilt vor allem
fur Kinder, die besonderer Unterstiitzung bediirfen,
um erfolgreich im Unterricht mitarbeiten zu koénnen.
Das schulische Forderkonzept kann MaBBnahmen der
duBleren wie der inneren Differenzierung sowie zu-
sétzliche Forderangebote umfassen.

(2) Sofern die Forderung in duflerer Differenzierung
(Lernstudio) an die Stelle des nach der Stundentafel
vorgesehenen Unterrichts tritt, erstreckt sie sich auf
hochstens die Halfte der wochentlichen Unterrichts-
zeit und bedarf des vorherigen Einverstindnisses der
Eltern. Wahrend der tibrigen Zeit nimmt die Schiile-
rin oder der Schiiler am Unterricht ihrer oder seiner
Klasse teil.“

. Die bisherigen §§ 4 bis 8 werden die §§ 5 bis 9.

4. Der neue § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort
»Deutsch“ ein Komma und werden die Worter ,,ab
dem Schuljahr 2010/2011 in der Klasse 3 und ab
dem Schuljahr 2011/2012 in der Klasse 4 auch im
Fach Englisch* eingefiigt.

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Im Ubrigen soll die Lehrerin oder der Lehrer eine
Schiilerin oder einen Schiiler vor der Versetzung in
die Klasse 3 an die Leistungsbewertung mit Noten
heranfiihren.*

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

. In dem neuen § 6 wird Absatz 2 durch die folgenden
Absétze 2 bis 5 ersetzt:

»(2) Die Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangs-
phase die Lernentwicklung und den Leistungsstand
in den Fichern sowie das Arbeitsverhalten und das
Sozialverhalten.

(3) Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 und die
Zeugnisse der Klasse 3 enthalten eine Beschreibung
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gemilB Absatz 2, Noten fir die Facher sowie jeweils
eine Note gemall § 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG fir das Ar-
beitsverhalten und das Sozialverhalten.

(4) Die Zeugnisse der Klasse 4 enthalten Noten fiir die
Facher sowie gem&ll § 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG Noten
fur das Arbeitsverhalten in den Teilbereichen Leis-
tungsbereitschaft, = Zuverlassigkeit/Sorgfalt = und
Selbststdndigkeit und Noten fiir das Sozialverhalten
in den Teilbereichen Verantwortungsbereitschaft,
Konfliktverhalten und Kooperationsfdahigkeit. Die
Noten fiir das Arbeitsverhalten und das Sozialverhal-
ten kénnen nach Entscheidung der Versetzungskonfe-
renz im Rahmen der von der Schulkonferenz aufge-
stellten Grundséatze durch eine Beschreibung ergéinzt
werden (§ 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG).

(5) Alle Zeugnisse enthalten auBlerdem die Angaben
gemal § 49 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SchulG.“

. Der neue § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,In den Schul-
jahren 2005/2006 und 2006/2007“ durch die Anga-
be ,,Im Schuljahr 2006/2007 ersetzt.

b) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 ein-
gefligt:

»(2) Die Grundschule hat ihren Unterricht so zu
gestalten, dass die Versetzung der Regelfall ist.
Schiilerinnen und Schiiler, deren Versetzung ge-
fahrdet ist, erhalten zum Ende des Schulhalbjah-
res eine individuelle Lern- und Forderempfehlung.
Erkannte Lern- und Leistungsdefizite sollen durch
entsprechende Forderung bis zur Versetzungsent-
scheidung unter Einbeziehung der Eltern behoben
werden.

c¢) Die bisherigen Absédtze 2 und 3 werden die Ab-
séatze 3 und 4.

d) Der neue Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird in die
Klassen 3, 4 und 5 versetzt, wenn in allen Fachern
mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. Sie oder er wird auch dann versetzt, wenn
auf Grund der Gesamtentwicklung zu erwarten ist,
dass in der néchst hoheren Klasse eine hinreichen-
de Forderung und eine erfolgreiche Mitarbeit mog-
lich sind. Schiilerinnen und Schiiler, die nicht ver-
setzt worden sind, erhalten zum Ende des Schul-
jahres ebenfalls eine individuelle Lern- und For-
derempfehlung.

e) Die bisherigen Absitze 4 und 5 werden aufgeho-
ben.

f) Der bisherige Absatz 6 wird der Absatz 5.

7. Der neue § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 werden Satz 1 und 2 durch die folgen-
den Satze ersetzt:

,Die Empfehlung fir die Schulform gem&l § 11
Abs. 4 Satz 1 SchulG ist Teil des Halbjahreszeug-
nisses der Klasse 4. Darin wird die Schulform
Hauptschule, Realschule oder Gymnasium be-
nannt, fir die das Kind nach Auffassung der
Grundschule geeignet ist, daneben auch die Ge-
samtschule. Ist ein Kind nach Auffassung der
Grundschule fur eine weitere Schulform mit Ein-
schrankungen geeignet, wird auch diese mit dem
genannten Zusatz benannt. Die Empfehlung ist zu
begriinden.“

b) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:

() Wollen die Eltern ihr Kind an einer Schule ei-
ner Schulform anmelden, fiir die es nach der Emp-
fehlung der Grundschule mit Einschrankungen ge-
eignet ist, miissen sie an einem Beratungsgesprich
der weiterfihrenden Schule teilnehmen. Dabei
werden insbesondere die Moglichkeiten dieser wei-
terfihrenden Schule zur individuellen Férderung
des Kindes in den Bereichen, die zur einschrin-
kenden Empfehlung gefiihrt haben, erortert. Da-
nach entscheiden die Eltern — wie auch bei einer
uneingeschréankten Empfehlung — tiber die Schul-
form fur ihr Kind.
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c¢) Nach Absatz 5 werden folgende Absdtze 6 bis 9
angefiigt:

,,(6) Wollen Eltern ihr Kind an einer Schulform an-
melden, fir die es nach der Empfehlung der
Grundschule nicht und auch nicht mit Einschran-
kungen geeignet ist, entscheidet ein dreitagiger
Prognoseunterricht, ob es zum Besuch der gewahl-
ten Schulform zugelassen wird. Vorher bietet die
gewtinschte weiterfithrende Schule den Eltern eine
Beratung an. Das Schulamt informiert die Eltern
mit der Einladung des Kindes zum Prognoseunter-
richt tiber dessen Ablauf.

(7) Der Prognoseunterricht wird in der Verantwor-
tung des Schulamtes durch eine Schulaufsichtsbe-
amtin oder einen Schulaufsichtsbeamten des
Schulamtes geleitet. Den Unterricht erteilen je-
weils eine Lehrerin oder ein Lehrer einer Grund-
schule und einer weiterfiihrenden Schule; dabei
legen sie die in den Lehrplanen der Grundschule
bestimmten verbindlichen Anforderungen der
Klasse 4 zu Grunde. Das Ministerium kann Teile
des Prognoseunterrichts vorgeben.

(8) Nach Abschluss des Prognoseunterrichts wird
eine Schiilerin oder ein Schiiler nur dann durch
abschlieBenden Bescheid des Schulamtes nicht
zum Besuch der Schule der gewihlten Schulform
zugelassen, wenn die in Absatz 7 genannten Perso-
nen einstimmig davon Uberzeugt sind, dass die
Eignung fiir die gewéhlte Schulform offensichtlich
ausgeschlossen ist, die Schiilerin oder der Schiiler
also auch nicht mit Einschrédnkungen fiir die ge-
wahlte Schulform geeignet ist. Andernfalls wird
die Empfehlung der Grundschule durch die Zulas-
sungsentscheidung des Schulamtes auf Grund des
Prognoseunterrichts ersetzt.

(9) Wollen Eltern ein Kind trotz uneingeschrankter
Empfehlung der Grundschule fiir das Gymnasium
an der Hauptschule oder der Realschule oder trotz
uneingeschriankter Empfehlung fir die Realschule
an der Hauptschule anmelden, hat die von den El-
tern gewlinschte weiterfiihrende Schule sie dahin-
gehend zu beraten, dass sie moglichst der Empfeh-
lung folgen. Wollen die Eltern auch danach der
Empfehlung der Grundschule nicht folgen, fordert
die weiterfiihrende Schule sie auf, ihr Kind zum
Prognoseunterricht nach Absatz 6 anzumelden, um
ihnen eine weitere Entscheidungshilfe fiir die Wahl
der Schulform zu geben und sie damit zu ermuti-
gen, der Empfehlung zu folgen.*

In dem neuen § 9 Abs. 3 wird die Jahreszahl ,,2010
durch die Jahreszahl ,,2011“ ersetzt.

Die Anlage Stundentafel zur Verordnung tiber den
Bildungsgang in der Grundschule wird wie folgt ge-
andert:

a) Im mit dem Wort ,,Gesamtunterrichtszeit” begin-
nenden Abschnitt wird die Angabe

»1.und 2. Jahr
jeweils 20-21¢
durch die Angabe
»1.Jahr: 21-22

2. Jahr: 22-23“
ersetzt.

b) In dem mit dem Wort ,davon” beginnenden Ab-
schnitt wird

das Zeichen ,,-“ in der 5. Zeile der 2. Spalte durch
die Angabe ,, 2V ersetzt.

c¢) Nach dem Wort ,Sprachen“ wird folgende neue
Zeile eingefiigt:

P Beginnend im 2. Halbjahr des 1. Jahres*.

Artikel 2
Die Verordnung iiber die sonderpidagogische Forde-

rung, den Hausunterricht und die Schule fiir Kranke
(Ausbildungsordnung gemifl § 52 SchulG - AO-SF) vom

29. April 2005 (GV. NRW. S. 538), gedndert durch Arti-
kel 2 der Verordnung vom 13. Juli 2005 (GV. NRW.
S. 676), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 werden die Worter ,,gemal § 39 SchulG“
gestrichen.

2. § 21 Abs. 6 wird wie folgt gefasst:

,(6) Die Zeugnisse in den Klassen 1 bis 4 beschreiben
die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den
Fachern sowie das Arbeitsverhalten und das Sozial-
verhalten. Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 und
die Zeugnisse der Klassen 3 und 4 enthalten dartiber
hinaus Noten fir die Ficher sowie jeweils eine Note
gemil § 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG fiir das Arbeitsver-
halten und das Sozialverhalten. Die Zeugnisse ab
Klasse 5 enthalten Noten fiir die Facher sowie gemial
§ 49 Abs. 2 Nr. 2 SchulG Noten fiir das Arbeitsverhal-
ten in den Teilbereichen Leistungsbereitschaft,
Zuverlassigkeit/Sorgfalt und Selbststandigkeit und
Noten fiir das Sozialverhalten in den Teilbereichen
Verantwortungsbereitschaft, Konfliktverhalten und
Kooperationsfdhigkeit. Die Noten fiir das Arbeitsver-
halten und das Sozialverhalten konnen nach Ent-
scheidung der Versetzungskonferenz im Rahmen der
von der Schulkonferenz aufgestellten Grundsitze
durch eine Beschreibung ergénzt werden (§ 49 Abs. 2
Nr. 2 SchulG). Alle Zeugnisse enthalten aullerdem die
Angaben gemél § 49 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SchulG.“

3. § 22 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:
,»(4) § 21 Abs. 6 gilt entsprechend.
4. § 23 Abs. 5 wird wie folgt gefasst:
,»(5) § 21 Abs. 6 gilt entsprechend.
5. § 24 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) § 21 Abs. 6 gilt entsprechend.
6. § 25 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Die Zeugnisse in den Klassen 1 bis 4 beschreiben
die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den
Fachern. Das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 und
die Zeugnisse der Klassen 3 und 4 enthalten dartiber
hinaus Noten. Die Zeugnisse ab Klasse 5 enthalten
Noten. Alle Zeugnisse enthalten die Angaben gemé&f
§ 49 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SchulG. Das Arbeitsverhalten
und das Sozialverhalten werden ohne Noten beschrie-
ben.“

7. § 27 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler
werden auf der Grundlage der im individuellen For-
derplan festgelegten Lernziele beschrieben. Die Leis-
tungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des
Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und
Lernfortschritte.

(2) Die Schulkonferenz kann beschliefen, dass ab
Klasse 4 oder ab einer hoheren Klasse die Bewertung
einzelner Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern
zusétzlich mit Noten moglich ist.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die Leistungen
der Schiilerinnen und Schiiler im Bildungsgang ge-
méafB § 30 Abs. 3 in allen Fachern zusétzlich mit Noten
bewertet.

(4) Eine Bewertung mit Noten setzt voraus, dass die
Leistung den Anforderungen der jeweils vorhergehen-
den Jahrgangsstufe der Grundschule oder der Haupt-
schule entspricht. Dieser Mafistab ist kenntlich zu
machen.*

8. § 28 wird wie folgt gefasst:

,»(1) In den Klassen 1 und 2 erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler Zeugnisse jeweils zum Ende des Schul-
jahres, in den Klassen 3 bis 10 zum Schulhalbjahr
und zum Ende des Schuljahres.

(2) Alle Zeugnisse beschreiben die Lernentwicklung
und den Leistungsstand in den Fachern sowie das Ar-
beitsverhalten und das Sozialverhalten. Sie enthalten
die Angaben gemal § 49 Abs. 2 Nr. 1 und 3 SchulG.
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(3) Uber Absatz 2 hinaus werden ab Klasse 5 das Ar-
beitsverhalten in den Teilbereichen Leistungsbereit-
schaft, Zuverlédssigkeit/Sorgfalt und Selbstandigkeit
und das Sozialverhalten in den Teilbereichen Verant-
wortungsbereitschaft, Konfliktverhalten und Koope-
rationsfdhigkeit, denen die individuelle Entwicklung
einer Schiilerin oder eines Schiilers zu Grunde zu le-
gen ist, mit Noten bewertet.

(4) Die Schulkonferenz kann beschlieBen, dass in
Zeugnissen ab Klasse 4 oder ab einer hoheren Klasse
eine Bewertung des Leistungsstands in den Féchern
zusétzlich mit Noten moglich ist. In diesem Fall er-
halten Schiilerinnen und Schiiler Noten in einzelnen
Féchern; § 27 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Abweichend von Absatz 4 enthalten die Zeugnisse
der Schiilerinnen und Schiiler im Bildungsgang ge-
mal § 30 Abs. 3 in allen Fachern zusétzlich Noten.“

Artikel 3
In-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt die Anderung des
§ 1 Ausbildungsordnung Grundschule am 1. August 2008
in Kraft, wenn nicht der Schultriager gemial3 Artikel 5
Abs. 3 des 2. Schulrechtsdnderungsgesetzes vom 27. Juni
2006 (GV. NRW. S. 278) entschieden hat, die Schulbezir-
ke fir Grundschulen bereits zum Schuljahr 2007/2008
aufzulosen.

(3) Abweichend von Absatz 1 treten die Anderungen
der Anlage zur Ausbildungsordnung Grundschule am
1. Februar 2009 beginnend mit dem ersten Jahr der
Schuleingangsphase in Kraft.

(4) Soweit die Anderungen der Ausbildungsordnung
Grundschule und der Verordnung iiber die sonderpiada-
gogische Forderung, den Hausunterricht und die Schule
fir Kranke bestimmen, dass die Zeugnisse tiber die bis-
herigen Regelungen hinaus Aussagen zum Arbeitsver-
halten und zum Sozialverhalten enthalten, treten sie ab-
weichend von Absatz 1 am 1. August 2007 in Kraft.

Disseldorf, den 5. Juli 2006

Die Ministerin
fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Sommer

— GV. NRW. 2006 S. 341
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_ Verordnung

zur Anderung der Verordnung
uiber die Bildung von

regierungsbezirksiibergreifenden
Schulbezirken fiir Bezirksfachklassen
des Bildungsgangs
Berufsschule an Berufskollegs

Vom 5. Juli 2006

Aufgrund des § 84 Abs. 3 des Schulgesetzes (SchulG)
vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102), zuletzt geédn-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Juni 2006 (GV.
NRW. S. 278) wird verordnet:

Artikel T

Die Verordnung tiber die Bildung von regierungsbe-
zirkstibergreifenden Schulbezirken fiir Bezirksfachklas-
sen des Bildungsgangs Berufsschule an Berufskollegs
vom 14. Juli 2005 (GV. NRW. S. 677) wird wie folgt ge-
andert:
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1. § 2 erhalt folgende Fassung:

»§ 2
Die Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft und
am 31. Juli 2008 auBer Kraft.“

2. Die Anlage gemal} § 1 wird wie folgt gedndert:

1. Nach der Regelung zu den Ausbildungsberufen
,Elektromaschinenbauer/Elektromaschinenbaue-
rin;  Elektromaschinenmonteur/Elektromaschi-
nenmonteurin; Elektroniker/Elektronikerin fir
Maschinen- und Antriebstechnik“ wird folgende
Regelung eingefiigt:

Spalte
»2Ausbildungsberuf”: | Elektroniker/Elektronike-
rin (Fachrichtung Automa-

tisierungstechnik)“

Spalte ,,Schule“: ,Heinz-Nixdorf-Berufs-

kolleg der Stadt Essen“

Spalte ,,Schulbezirk“: ,,Regierungsbezirk Diissel-
dorf; aus dem Regierungs-
bezirk Koln: Kreis Diiren*.

2. In der Regelung zum Ausbildungsberuf , Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit“ werden in der
Spalte ,,Schulbezirk“ das Semikolon nach dem
Wort ,,Essen“ und die Worter ,,Regierungsbezirk
Koln“ gestrichen.

3. Nach der Regelung zum Ausbildungsberuf , Fach-
kraft fiir Wasserwirtschaft® wird folgende Rege-

lung eingefiigt:

Spalte

»2Ausbildungsberut“: ,Fachkraft im Fahrbe-
trieb*

Spalte ,,Schule“: ,Nicolaus-August-Otto-Be-

rufskolleg der Stadt Koln*

Spalte ,,Schulbezirk“: ,Regierungsbezirke Arns-
berg, Detmold, Koln, Miin-
ster.

4. In der ersten Regelung zum Ausbildungsberuf
,Forstwirt/Forstwirtin® (Berufskolleg am Eich-
holz in Arnsberg; ab erstem Ausbildungsjahr)
wird in der Spalte ,,Schulbezirk“ nach dem Wort
,2Arnsberg,* das Wort ,,Koln,“ eingefiigt.

5. In der Regelung zum Ausbildungsberuf , Gart-
ner/Gartnerin®“ (Gregor-Mendel-Berufskolleg des
Kreises Paderborn) wird in der Spalte ,,Schulbe-
zirk*“ nach dem Wort , Lippstadt,” das Wort , Rii-
then,“ eingefiigt.

6. In der Regelung zum Ausbildungsberuf , Maler
und Lackierer/Malerin und Lackiererin® wird in
der Spalte ,,Schulbezirk®“ nach dem Wort , Arns-
berg,“ das Wort ,,Dusseldorf,“ eingefiigt.

7. Nach der Regelung zum Ausbildungsberuf , Mas-
kenbildner/Maskenbildnerin“ wird folgende Re-
gelung eingefiigt:

Spalte
»#Ausbildungsberuf“: , Mechaniker/Mechanikerin
fir Reifen- und Vulkanisa-

tionstechnik“

Spalte ,,Schule*: ,Hans-Schwier-Berufskol-
leg der Stadt Gelsenkir-

chen“

Spalte ,,Schulbezirk“: ,Land Nordrhein-Westfa-
len*.

8. Die Regelung zum Ausbildungsberuf ,Pferde-
wirt/Pferdewirtin“ (Berufskolleg der Stadt Gel-
senkirchen an der KonigstraBle) wird aufgehoben.

9. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,,Pferde-
wirt/Pferdewirtin“ (Wilhelm-Emmanuel-von-
Ketteler-Schule, Berufskolleg der Stadt Miinster)
werden in der Spalte , Schulbezirk®“ die Worter
,Regierungsbezirk Detmold;“ durch die Worter
,Regierungsbezirke Arnsberg, Detmold;“ ersetzt.
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10. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,Rolla-
den- und Jalousiebauer/Rolladen- und Jalousie-
bauerin“ erhalten die Angaben in der Spalte
»2Ausbildungsberuf folgende Fassung: ,Rolla-
den- und Sonnenschutzmechatroniker/Rolladen-
und Sonnenschutzmechatronikerin®.

11. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,Satt-
ler/Sattlerin® wird in der Spalte ,,Bemerkungen®
folgender Text eingefiigt: ,Fachklasse gem. An-
merkung 1)“.

12. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,Tank-
wart/Tankwartin“ wird der Text in der Spalte
,2Bemerkungen“ gestrichen.

13. In der Regelung zum Ausbildungsberuf , Tierpfle-
ger/Tierpflegerin (Fachrichtungen Forschung und
Klinik; Tierheim und Tierpension)“ erhilt der
Klammerzusatz in der Spalte , Ausbildungsbe-
ruf“ folgende Fassung: ,,(Fachrichtung Forschung
und Klinik)“.

14. Nach der Regelung zum Ausbildungsberuf , Tier-
pfleger/Tierpflegerin (Fachrichtung Forschung
und Klinik)“ wird folgende Regelung eingefiigt:

Spalte
»2Ausbildungsberut“: | Tierpfleger/Tierpflegerin
(Fachrichtung Tierheim

und Tierpension)*

Spalte ,,Schule“: ,»Elly-Heuss-Knapp-Schule,
Berufskolleg der Stadt Diis-

seldorf*

Spalte ,,Schulbezirk“: ,Regierungsbezirke
seldorf, Koln“.

15. In der Regelung zum Ausbildungsberuf , Tierpfle-
ger/Tierpflegerin (Fachrichtung Zoo)“ erhilt der
Klammerzusatz in der Spalte , Ausbildungsbe-
rut“ folgende Fassung: ,(Fachrichtungen Tier-
heim und Tierpension; Zoo)“.

Diis-

16. Die Regelung zum Ausbildungsberuf , Vulkani-
seur/Vulkaniseurin®“ wird aufgehoben.

Artikel II
Die Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Diisseldorf, den 5. Juli 2006

Die Ministerin
fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Sommer

- GV. NRW. 2006 S. 344
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Priifungsordnung
fiir die Zusatzqualifikation Elektrofachkraft
fiir festgelegte Tatigkeiten im Bereich der
Abwasser-/Wasserversorgungstechnik
(PO-Elektro)

Bek. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
vom 3. April 2006

Die Verordnung des Landesumweltamtes Nordrhein-
Westfalen fir die Zusatzqualifikation Elektrofachkraft
fur festgelegte Tatigkeiten im Bereich der Abwasser-/
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Wasserversorgungstechnik (PO-Elektro) vom 31. August
2005 gebe ich hiermit bekannt.

In Vertretung
Dr. Schink

Priifungsordnung
fiir die Zusatzqualifikation Elektrofachkraft
fiir festgelegte Titigkeiten im Bereich der
Abwasser-/Wasserversorgungstechnik
(PO-Elektro)

Vom 31. August 2005

Aufgrund § 54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in
der Fassung von Artikel 1 des Gesetzes zur Reform der
beruflichen Bildung (Berufsbildungsreformgesetz -
BerBiRefG) vom 23. Mirz 2005 (BGBL. I S. 931) und der
Zweiten Berufsbildungs-Zustidndigkeitsverordnung vom
3. Dezember 1991 (GV. NRW. S. 553), zuletzt gedndert
durch Artikel 120 des Dritten Befristungsgesetzes vom
5. April 2005 (GV. NRW. S. 306), erldasst das Landesum-
weltamt NRW als zusténdige Stelle nach § 73 Abs. 2
BBiG die vom Berufsbildungsausschuss des Landesum-
weltamtes NRW am 9. Marz 2005 gem. § 79 Abs. 4 BBiG
beschlossene und vom Ministerium fiir Umwelt und Na-
turschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen genehmigte folgende Prii-
fungsordnung fiir die Zusatzqualifikation Elektrofach-
kraft fur festgelegte Tatigkeiten im Bereich der Abwas-
ser- und Wasserversorgungstechnik:

§1
Ziel der Prifung

Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifling
die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht und die not-
wendigen theoretischen und praktischen Kenntnisse
besitzt, die fur die sichere und fachgerechte Durchfiih-
rung von festgelegten elektrotechnischen Téatigkeiten
im Bereich der Abwassertechnik oder Wasserversor-
gungstechnik erforderlich sind. Die Priifung entbindet
den Unternehmer / die Unternehmerin nicht von sei-
ner / ihrer Verpflichtung, vor einer Ubertragung elekt-
rotechnischer Arbeiten den Umfang der durchzufiih-
renden Tatigkeiten und die Betriebsanlagen, an denen
diese Arbeiten durchgefiihrt werden diirfen, gemaf3 der
Unfallverhiitungsvorschrift , Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel“ (BGV A2) in einer Betriebsanweisung
festzulegen.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg ab-
geschlossene Berufsausbildung als Ver- und Entsorger /
Ver- und Entsorgerin oder eine Priifung zum Meister /
zur Meisterin in der Ver- und Entsorgung nachweist und
an einer beruflichen BildungsmafBnahme ,Elektrofach-
kraft fir festgelegte Tatigkeiten in der Abwasser- / Was-
serversorgungstechnik“ teilgenommen hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung zuge-
lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, dass er auf Grund
mehrjahriger Berufspraxis im Bereich der Ver- und Ent-
sorgung entsprechende Fertigkeiten, Kenntnisse und Er-
fahrungen erworben hat und an einer beruflichen Bil-
dungsmafBnahme ,Elektrofachkraft fiir festgelegte Ta-
tigkeiten in der Abwasser- / Wasserversorgungstechnik“
teilgenommen hat.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prufung gliedert sich in einen schriftlichen und
einen praktischen Prifungsteil.

(2) Die Priuifung wird nach den Vorschriften der Prii-
fungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschlussprii-
fungen in den umwelttechnischen Berufen (PO UT) vom
10. Februar 2006 durchgefiihrt.
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§4

Prifungsgegenstand

(1) Die Prifung kann sich auf folgende Fertigkeiten
und Kenntnisse erstrecken:

— GrundgroBen und deren Zusammenhénge beschreiben,

— Gefahren des elektrischen Stromes an festen und
wechselnden Arbeitsplatzen erkennen,

— SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Strom ergreifen und veranlassen,

— Verhaltensweisen bei Unfédllen durch elektrischen
Strom beschreiben und erste MaBBnahmen einleiten,

— Messgerate und Arbeitsmittel auswiahlen und handha-
ben,

— betriebsspezifische Schaltpléne lesen,

— Sicherungen, Sensoren, Messeinrichtungen, Beleuch-
tungsmittel und Signallampen prifen und austau-
schen,

— Betriebsstorungen beurteilen, Anlagenteile, insbeson-
dere Pumpen und Motoren austauschen und wieder in
Betrieb nehmen,

— unmittelbar freischaltbare elektrische Bauteile auller-
halb von Schaltschranken austauschen,

— Ersatzstromerzeuger einsetzen und bedienen,
- Batterieanlagen einsetzen, priifen und warten.

(2) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Priifung
nachweisen, dass er praxisbezogene Aufgaben mit ver-
kntpften arbeitsorganisatorischen, technologischen und
mathematisch-naturwissenschaftlichen = Sachverhalten
16sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit dargestellt wer-
den. Es kommen unter Beriicksichtigung berufsbezoge-
ner Berechnungen insbesondere Aufgaben aus folgenden
Gebieten in Betracht:

— Grundlagen der Elektro-, Mess- und Steuerungstech-
nik

)

elektrische Anlagen und Teile,

— elektrische Messgerite und Sicherheitseinrichtungen,
— SchutzmaBnahmen und fachbezogene Vorschriften.
Die schriftliche Priifung dauert héchstens 60 Minuten.

(3) Der Priifling soll im praktischen Teil der Prifung
zeigen, dass er mogliche Gefahren des elektrischen Stro-
mes erkennen, elektrische Arbeiten beurteilen und si-
cherheitsgerecht ausfithren kann. Dabei soll er weiter
zeigen, dass er die Arbeitsablaufe wirtschaftlich planen,
Arbeitszusammenhinge erkennen, Arbeitsergebnisse
kontrollieren und dokumentieren sowie MaBnahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
ergreifen kann.

Die praktische Priifung soll nicht langer als 120 Minu-
ten dauern.
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§5

Bestehen und Bewertung der Priifung

(1) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer / die Priufungsteilnehmerin im schriftlichen und
im praktischen Prufungsteil mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.

(2) Die Bewertung der Priifungsleistungen richtet sich
nach § 20 der Prufungsordnung fiur die Durchfiihrung
von Abschlusspriifungen in den umwelttechnischen Be-
rufen (PO UT).

§6
Prufungszeugnis

Uber die bestandene Priifung erhilt der Priifling von
der zustidndigen Stelle ein Zeugnis.

Das Priifungszeugnis enthalt

1. die Bezeichnung , Elektrofachkraft fir festgelegte Ta-
tigkeiten in der Abwassertechnik oder Wasserversor-
gungstechnik”,

Do

. die Personalien des Priiflings,

3. das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
der schriftlichen und praktischen Priifungsleistungen,

4. das Datum des Bestehens der Priifung,

5. die Unterschriften der oder des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und der oder des Beauftragten der
zustdndigen Stelle mit Siegel. Mit Zustimmung der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses kann
deren/dessen Unterschrift durch die Unterschrift
eines anderen Mitglieds des Prufungsausschusses er-
setzt werden.

§7
In-Kraft-Treten, Berichtspflicht

Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes
Nordrhein-Westfalen in Kraft. Die Verordnung ist auf
ihre Notwendigkeit zu tiberpriifen. Uber das Ergebnis
der Uberprifung wird die Landesregierung bis zum
31. Dezember 2010 unterrichtet.

Essen, den 31. August 2005
Der Prisident

des Landesumweltamtes
Nordrhein-Westfalen

Dr. Irmer
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