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L.
2000
Errichtung
der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen (LAfA)

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit
v. 18. 6. 2003 — 133 — 2043

Meine Bekanntmachung vom 18. 3. 1994 (MBl. NRW.
S. 430) wird wie folgt geandert:

1
Zitfer 1 des Errichtungserlasses wird wie folgt gefasst:

Mit Bekanntmachung des Ministeriums fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales vom 18. 3. 1994 ist in meinem Ge-
schaftsbereich die

Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen (LAfA)

errichtet worden.

Sitz der Landesanstalt fiir Arbeitsschutz ist Diisseldorf.
Die LAfA untersteht der Dienst- und Fachaufsicht des
Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit, die unmittelba-
re Dienstaufsicht obliegt der Bezirksregierung Diissel-
dorf.

Sie hat die Postanschrift: Landesanstalt fir Arbeits-
schutz des Landes Nordrhein-Westfalen, Ulenbergstraie
127-131, 40225 Diisseldorf.

2

Ziffer 2 des Errichtungserlasses bleibt unveridndert be-
stehen.

— MBI NRW. 2003 S. 750.

20021
Tariftreuegesetz
— Hinweise zur Anwendung -

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit
zugleich im Namen d. Ministerprasidenten
und aller Landesministerien
114 - 80-52/2 v. 18. 6. 2003

Vorbemerkung

Am 1. Marz 2003 ist das Gesetz zur tariflichen Entloh-
nung bei offentlichen Auftriagen im Land Nordrhein-
Westfalen (Tariftreuegesetz Nordrhein-Westfalen -
TariftG NRW) vom 17. Dezember 2002 (GV. NRW. 2003
S. 8) in Kraft getreten.

1

Fiir den Bereich der éffentlichen Bauauftrige werden die
nachfolgenden Hinweise gegeben. Es handelt sich um
Vorschldge zur Handhabung von § 4 (Angabe der Tarife).

1.1

Um den Umfang der Bekanntmachungen zu begrenzen,
braucht dort lediglich ein Hinweis aufgenommen zu wer-
den, der etwa folgenden Inhalt haben sollte:

Auf den Bauauftrag findet das Tariftreuegesetz Nord-
rhein-Westfalen Anwendung. Danach missen sich die
Unternehmen und ihre Nachunternehmen verpflichten,
mindestens den am Ort der Baustelle einschligigen
Lohn- und Gehaltstarif zum tarifvertraglichen Zeitpunkt
zu bezahlen sowie die tarifliche Arbeitszeit einzuhalten.

Die anzuwendenden Tarifvertridge sind im Internet be-
nannt.

Siehe ..ccooviiiiiiiiiiiies mit weiteren Fundstellen fur
den Text des Tariftreuegesetzes und die Volltexte der Ta-
rifvertrige mit dem Passwort fiir deren Abruf.
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1.2

Wenn nach vorstehender Nr. 1.1 verfahren wird, muss der
offentliche Auftraggeber jeder Bekanntmachung jeweils
eine eigene Information (Internetseite oder Datei zur
Ubermittlung an die Unternehmen per E-Mail/Fax) zu-
ordnen, deren Fundstelle in dem unter Nr. 1.1 vorge-
schlagenen Text anzugeben ist. In dieser Information
sind die fiir den konkreten, von der Bekanntmachung er-
fassten Bauauftrag anzuwendenden Tarifvertrage zu be-
nennen. Sind mehrere Gewerke betroffen, muss der fir
das jeweilige einzelne Gewerk anzuwendende Tarifver-
trag benannt werden.

1.3

In der Information nach Nr. 1.2 sollte ein Verweis auf die
Internetseiten des Tarifregisters NRW beim Ministerium
fur Wirtschaft und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfa-
len (MWA) aufgenommen werden. Hier sind, gegliedert
nach VOB Teil C, die jedem Gewerk zugeordneten Tarif-
vertriage aufgefiihrt. Gegebenenfalls nicht aufgefiihrte
Tarifvertrage konnen beim Tarifregister des MWA (tarif-
register@mwa.nrw.de) erfragt werden.

1.4

Die auf den Internetseiten des Tarifregisters des MWA
nach vorstehender Nr. 1.3 aufgefiihrten Tarifvertrige
sind im Volltext von dort abrufbar. Das fiir einen solchen
Abruf erforderliche Passwort teilt das Tarifregister beim
MWA jedem o6ffentlichen Auftraggeber auf Anfrage per
E-Mail (tarifregister@mwa.nrw.de) mit.

1.5

Den Unternehmen sollte das Passwort geméf3 Nr. 1.4 be-
reits in der Information nach Nr. 1.2 mitgeteilt werden,
und zwar im Zusammenhang mit dem Verweis auf die
Internetseiten des Tarifregisters beim MWA nach Nr. 1.3.

Bei Bekanntmachungen gemifi der EG-Baukoordinie-
rungsrichtlinie sollte das Passwort bereits in der Be-
kanntmachung angegeben werden.

2

Die Internetseiten des Tarifregisters beim MWA nach
Nr. 1.3 enthalten auch Hinweise fiir die Anwendung des
Tariftreuegesetzes Nordrhein-Westfalen im Bereich des
offentlichen Personennahverkehrs.

3

Die Internetseiten des Tarifregisters beim MWA zum Ta-
riftreuegesetz sind abrufbar unter www.tarifregis-
ternrw.de.

— MBI NRW. 2003 S. 750.

203205
Genehmigung
von Dienstreisen der Leiterinnen und Leiter
von Behorden und Einrichtungen
und ihrer Beschiftigten
im Geschiftsbereich
des Ministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit
v. 13. 6. 2003 — 133.2522 —

Aufgrund des § 2 Abs. 1 des Landesreisekostengesetzes —
LRKG - in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 738) — SGV. NRW. 20320
— und des § 1 Abs. 2 Auslandsreisekostenverordnung —
ARVO - vom 22. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 743) - SGV.
NRW. 20320 — erteile ich hiermit den Leiterinnen und
Leitern der Behorden und Einrichtungen meines Ge-
schéftsbereichs jeweils fiir ihre Person allgemein die Ge-
nehmigung, Inlandsdienstreisen sowie Auslandsdienst-
reisen im europdischen Raum durchzufiihren. Fir
Dienstreisen in den auBereuropiischen Raum gilt § 1
Abs. 2 ARVO. Ferner erméchtige ich sie, fiir ihre Bedien-
steten in meinem Geschaftsbereich Inlandsdienstreisen
und Auslandsdienstreisen generell eigenverantwortlich
zu genehmigen.
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Die Regierungsprasidentinnen und Regierungsprasiden-
ten werden ermichtigt, Inlandsdienstreisen und Aus-
landsdienstreisen ihrer Bediensteten, die meiner Dienst-
aufsicht unterstehen, im obigen Umfang zu genehmigen.

Von dieser Erméchtigung darf nur unter Anlegung eines
strengen MafBstabes und unter Beachtung des Sparsam-
keitsgrundsatzes in dem dienstlich unumgénglich not-
wendigen Umfang im Rahmen der zugewiesenen Haus-
haltsmittel Gebrauch gemacht werden.

Der Runderlass des Ministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les, Qualifikation und Technologie vom 27. 6. 2001
(SMBL. NRW. 203205) wird aufgehoben.

— MBI1. NRW. 2003 S. 750.

2129
Landesfachbeirat
fiir den Rettungsdienst

RdErl. d. Ministeriums
fiir Gesundheit, Soziales,
Frauen und Familie
v. 3.7.2003 -1 8 - 0713.8

1

Aufgrund des § 16 des Rettungsgesetzes NRW — RettG
NRW - vom 24. November 1992 (GV. NRW. S. 458) in der
jeweils geltenden Fassung (SGV. NRW. 2129) wird der
Landesfachbeirat fiir den Rettungsdienst gebildet.

2

Der Landesfachbeirat besteht aus 23 Mitgliedern, und
zwar

2.1

je einer Vertreterin oder einem Vertreter des Stiadtetages
und des Landkreistages Nordrhein-Westfalen sowie des
Stddte- und Gemeindebundes Nordrhein-Westfalen

2.2

vier Vertreterinnen oder Vertretern der freiwilligen Hilfs-
organisationen

2.3

einer Vertreterin oder einem Vertreter der Arztekammern
und einer Vertreterin oder einem Vertreter der Kassen-
arztlichen Vereinigungen

2.4

einer Vertreterin oder einem Vertreter der Krankenhaus-
gesellschaft Nordrhein-Westfalen

2.5

je zwei Vertreterinnen oder Vertretern der Verbande der
Krankenkassen und der Verbande der Berufsgenossen-
schaften

2.6

je einer Vertreterin oder je einem Vertreter der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di und des Deutschen
Beamtenbundes

2.7

als Vertreterinnen und Vertreter der Fachverbénde des
Rettungswesens und der Feuerwehren je eine Vertreterin
oder je ein Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Leiter
der Berufsfeuerwehren (AGBF) Nordrhein-Westfalen, des
Landesfeuerwehrverbandes Nordrhein-Westfalen e.V.,
der Arbeitsgemeinschaft Notarzte in Nordrhein-Westfa-
len e.V. und des Berufsverbandes fiir den Rettungsdienst
e V.

2.8

einer Vertreterin oder einem Vertreter der Verbande des
Krankentransportgewerbes
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2.9

zwei Vertreterinnen oder Vertretern aus Wissenschaft und
Technik.

3

Fir jedes Mitglied werden eine oder zwei Vertretungen
berufen.

4

Die Mitglieder und die Vertretungen werden fiir die Dau-
er von vier Jahren berufen.

5

Die Mitgliedschaft im Landesfachbeirat ist ehrenamtlich.
Die Mitglieder und die zugezogenen fachkundigen Perso-
nen erhalten auf Antrag Sitzungstagegelder und Fahrt-
kostenentschédigung nach dem Ausschussmitglieder-
Entschadigungsgesetz — AMEG - vom 13. Mai 1958 (GV.
NRW. S. 193) in der jeweils geltenden Fassung (SGV.
NRW. 204).

6

Scheidet ein Mitglied oder seine Vertretung aus der fir
die Berufung maflgebenden Funktion. aus, so erlischt die
Mitgliedschaft. Dasselbe gilt auch fiir die Vertretung.

7

Fir den Landesfachbeirat wird gem. § 16 Abs. 3 Satz 2
Anlage RettG NRW die als Anlage beigefiigte Geschéfts-
ordnung erlassen.

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie
und Gesundheit v. 9. 2. 2000 (SMBIl. NRW. 2129) wird
aufgehoben.

Anlage

Geschiftsordnung des Landesfachbeirats
fiir den Rettungsdienst

§1
Vorsitz, Geschéftsfiihrung

Den Vorsitz im Landesfachbeirat fiihrt eine Vertreterin
oder ein Vertreter des fiir das Rettungswesen zustéandigen
Ministeriums. Es nimmt auch die Geschéftsfithrung des
Landesfachbeirats und seiner Ausschiisse wahr.

§2

Sitzungen

(1) Der Landesfachbeirat wird zu seinen Sitzungen vom
Ministerium einberufen, wenn Fragen von grundsitz-
licher Bedeutung zu beraten sind. Es zieht fiir Fragen,
deren Beratung einer besonderen Fachkunde bedarf, an-
dere fachkundige Personen hinzu (§ 16 Abs. 2 RettG
NRW).

(2) Die Mitglieder kbnnen Vorschlage fiir die Tagesord-
nung machen. Sie sind dem Ministerium spétestens vier
Wochen vor dem Sitzungstermin schriftlich mitzuteilen.
Das Ministerium stellt die Tagesordnung auf und leitet
sie den Mitgliedern mit den Beratungsunterlagen spétes-
tens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin zu.

(3) Zu Beginn jeder Sitzung ist tiber die Tagesordnung
Beschluss zu fassen.

§3
Vertretung

Ist ein Mitglied an der Teilnahme an einer Sitzung ver-
hindert, hat es seine Vertretung und das Ministerium
rechtzeitig zu unterrichten.

§4

Arbeitsausschiisse

Der Landesfachbeirat kann fiir bestimmte Aufgaben aus
seinen Mitgliedern Arbeitsausschiisse bilden. Er be-
stimmt deren Vorsitz. Zu den Sitzungen der Arbeitsaus-
schiisse konnen andere fachkundige Personen zugezogen
werden. Die Arbeitsausschiisse haben dem Landesfach-
beirat ihre Beratungsergebnisse vorzulegen.

Anlage



752

§5
Nichtotfentlichkeit der Sitzungen,
Vertraulichkeit

(1) Die Sitzungen des Landesfachbeirats und der Aus-
schiisse sind nicht 6ffentlich.

(2) Die den Mitgliedern zugéinglich gemachten Unterla-
gen und Niederschriften sowie die Beratungen und deren
Ergebnisse sind vertraulich zu behandeln. Soweit andere
fachkundige Personen zu den Sitzungen zugezogen wer-
den, sind sie zu einer vertraulichen Behandlung im Sinne
des Satzes 1 zu verpflichten.

§6

Niederschriften

Uber den wesentlichen Inhalt der Beratung sind Nieder-
schriften anzufertigen, die den Mitgliedern tibersandt
werden. Einwendungen gegen eine Niederschrift sind
schriftlich innerhalb von zwei Wochen nach Versendung
zu erheben.

— MBI NRW. 2003 S. 751.

7124
Versicherungsfreiheit
von Angestellten der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen
in der Sozialversicherung

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit
v.3.7.2003 - 323 -32 -10 -

Den Angestellten der Handwerkskammern ist nach § 5
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VI) Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebe-
nenversorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen gewihrleistet, wenn die zwischen ih-
nen und der Kammer durch Privatdienstvertrag verein-
barte Versorgung entweder

a) nach Art und Hohe der den Beamten nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz zustehenden Versorgung gleich-
gestaltet ist oder

b) in Anlehnung an die Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes so bemessen ist, dass sie bei Eintritt des
Versorgungsfalles dem oder der Angestellten und fiir
den Fall des Todes des oder der Angestellten den
Hinterbliebenen einen der Stellung angemessenen und
ausreichenden Lebensunterhalt sichert. Als angemes-
sen ist eine Versorgung anzusehen, die zu dem dienst-
vertraglich zustehenden Entgelt sowie zu der Beschaf-
tigungszeit des oder der Angestellten in einem prozen-
tualen Verhiltnis steht, das den im Beamtenversor-
gungsgesetz fiir Beamtendienstzeiten festgelegten Ru-
hegehaltséatzen entspricht.

Sofern die Versorgungsvereinbarung eine grundsatzli-
che Garantie im Sinne des Buchstabens b enthilt, ist
es nicht erforderlich, dass sie sich in allen Einzelheiten
in die Vorschriften des Beamtenrechts einfiigt. Beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen ent-
spricht es jedoch nicht, wenn die vom Arbeitgeber zu-
gesagte Versorgung nur dazu dient, eine unter Beteili-
gung des Arbeitnehmers aufrechtzuerhaltende Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
in einer Lebensversicherung aufzustocken.

Aufgrund des § 5 Abs. 1 Satz 2 SGB VI entscheide ich,
dass bei den vorgenannten Angestellten unter den ge-
nannten Kriterien die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 2
vorliegen.

Wegen der Versicherungsfreiheit der Beamten und Beam-
tinnen in der gesetzlichen Rentenversicherung wird auf
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI verwiesen.
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Der RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie v. 16. 7. 1992 (SMBIL. NRW. 7124) wird
aufgehoben.

— MBI1. NRW. 2003 S. 752.

8201
Versicherungsfreiheit von Angestellten
der Industrie- und Handelskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen
in der Sozialversicherung

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit
v. 3.7.2003 - 323-25 - 10 —

Den Angestellten der Industrie- und Handelskammern
ist nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Sechstes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB VI) Anwartschaft auf Versorgung bei ver-
minderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf
Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundséitzen gewahrleistet, wenn die
zwischen ihnen und der Kammer durch Privatdienstver-
trag vereinbarte Versorgung entweder

a) nach Art und Hohe der den Beamten nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz zustehenden Versorgung gleich-
gestaltet ist oder

b) in Anlehnung an die Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes so bemessen ist, dass sie bei Eintritt des
Versorgungsfalles dem oder der Angestellten und fiir
den Fall des Todes des oder der Angestellten den
Hinterbliebenen einen der Stellung angemessenen und
ausreichenden Lebensunterhalt sichert. Als angemes-
sen ist eine Versorgung anzusehen, die zu dem dienst-
vertraglich zustehenden Entgelt sowie zu der Beschaf-
tigungszeit des oder der Angestellten in einem prozen-
tualen Verhiltnis steht, das den im Beamtenversor-
gungsgesetz fiir Beamtendienstzeiten festgelegten Ru-
hegehaltsatzen entspricht.

Sofern die Versorgungsvereinbarung eine grundsétzli-
che Garantie im Sinne des Buchstabens b enthilt, ist
es nicht erforderlich, dass sie sich in allen Einzelheiten
in die Vorschriften des Beamtenrechts einfligt. Beam-
tenrechtlichen Vorschriften oder Grundsdtzen ent-
spricht es jedoch nicht, wenn die vom Arbeitgeber zu-
gesagte Versorgung nur dazu dient, eine unter Beteili-
gung des Arbeitnehmers aufrechtzuerhaltende Versi-
cherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
in einer Lebensversicherung aufzustocken.

Aufgrund des § 5 Abs. 1 Satz 2 SGB VI entscheide ich,
dass bei den vorgenannten Angestellten unter den ge-
nannten Kriterien die Voraussetzungen nach Satz 1 Nr. 2
vorliegen.

Der RdErl. d. Ministeriums fur Wirtschaft, Mittelstand
und Technologie v. 19. 12. 1991 (SMBI. NRW. 8201) wird
aufgehoben.

— MBI NRW. 2003 S. 752.

7132
Betriebssatzung
fiir den Landesbetrieb Materialpriifungsamt
Nordrhein-Westfalen
(BS MPA NRW)

RdErl. d. Ministeriums
fuir Wirtschaft und Arbeit
v. 30. 6. 2003 —412 — 55 - 05

Inhaltsiibersicht
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§ 1 Rechtsform und Sitz
§ 2 Aufgaben
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I. Abschnitt
Rechtsform und Aufgaben

§1
Rechtsform und Sitz

(1) Das Materialpriifungsamt Nordrhein-Westfalen wird
als Landesbetrieb nach § 14 a des Landesorganisations-
gesetzes (LOG NRW) vom 10. Juli 1962 (GV. NRW.
S. 421/SGV. NRW. 2005) und § 26 Landeshaushaltsord-
nung (LHO) vom 14. Dezember 1971 (GV. NRW.
S. 397/SGV. NRW. 630) in der jeweils giiltigen Fassung
unter der Bezeichnung ,Materialprifungsamt — Nord-
rhein-Westfalen“ (MPA NRW) gefiihrt.

(2) Der Landesbetrieb hat seinen Sitz in Dortmund und
eine Betriebsstelle in Erwitte.

§2
Aufgaben

(1) Der Landesbetrieb hat die Aufgabe, Prifungen von
Stoffen, Produkten, Anlagen und Verfahren mit dem Ziel
durchzufiihren, die Allgemeinheit gegen Gefahren zu si-
chern und die Wirtschaft in der Qualitatssicherung zu
unterstiitzen. Der Landesbetrieb hat seine Aufgaben mit
dem Ziel der Kostendeckung durchzufiihren und das Be-
triebsvermogen zu erhalten.

(2) Der Landesbetrieb priift, tilberwacht und zertifiziert
Roh- und Werkstoffe, Bauprodukte, Werkstiicke, Kon-
struktionen, Maschinen, technische Systeme sowie Qua-
litdatsmanagementsysteme und kalibriert Mess- und Priif-
gerdte. Er wirkt mit bei der Akkreditierung bzw. Aner-
kennung von Priif-, Uberwachungs- und Zertifizierungs-
stellen.

(3) Alle vom Landesbetrieb zu erbringenden Leistungen
werden in einem Dienstleistungsverzeichnis festgelegt.

(4) Der Landesbetrieb kann im Rahmen seiner Aufgaben
Untersuchungs- und Entwicklungsarbeiten durchfiihren.
Er kann sich auch an der Erstellung technischer Regel-
werke beteiligen.

(5) Der Landesbetrieb kann mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde neue Aufgaben tibernehmen oder Aufga-
ben aufgeben.
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II. Abschnitt
Geschiftsfiihrung und Aufsicht

§3

Grundsitze, Organisation

(1) Der Landesbetrieb nimmt seine Aufgaben im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben und der Satzung selbstindig
wahr.

(2) Die Aufbauorganisation des Landesbetriebes regelt
der Organisationsplan. Dartiber hinaus kann der Landes-
betrieb die Geschéftsverteilung im Rahmen des Organi-
sationsplans seinen Erfordernissen entsprechend gestal-
ten. Die Ablaufe der Geschéaftsprozesse sind einem stian-
digen Qualitatssicherungsprozess zu unterstellen.

(3) Der Landesbetrieb gibt sich eine Geschéiftsordnung
und weitere, die Geschiftsordnung ergdnzende Ordnun-
gen. Die Geschéftsordnung regelt die Grundsétze der Ge-
schéftsfiihrung und sieht die Erarbeitung eines Leitbil-
des unter Beteiligung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen vor.

§4
Betriebsleitung

(1) Die Leitung des Landesbetriebs obliegt dem Direktor
oder der Direktorin.

(2) Der Direktor oder die Direktorin hat den Landesbe-
trieb in eigener Verantwortung nach rechtlichen und
wirtschaftlichen Grundsiatzen und den Bestimmungen
dieser Satzung so zu leiten, wie es die Aufgabenstellung
1fm<31 die mit der Aufsichtsbehorde vereinbarten Ziele er-
ordern.

(3) Der Direktor oder die Direktorin vertritt das Land
Nordrhein-Westfalen in rechtlichen Angelegenheiten des
Landesbetriebs gerichtlich und auBergerichtlich. Die
Aufsichtsbehorde behilt sich bei Rechtsstreitigkeiten
von grundsétzlicher Bedeutung vor, die gerichtliche und
auBergerichtliche Vertretung in Einzelfdllen selbst zu
iibernehmen.

(4) Der Direktor oder die Direktorin ist Vorgesetzte/r al-
ler Beschiftigten des Landesbetriebs. Die beamtenrecht-
lichen und disziplinarrechtlichen Zustédndigkeiten regeln
sich nach den entsprechenden Delegationsverordnungen
der Aufsichtsbehorde.

(5) Die Vertretung des Direktors oder der Direktorin wird
in der Geschéftsordnung geregelt.

§5
Aufsicht

(1) Aufsichtsbehorde ist die fur Wirtschaft zustandige
oberste Landesbehorde des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) Der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehorde be-
dirfen

1. die Ubernahme neuer oder die Aufgabe bestehender
Aufgaben (§ 2 Abs. 5),

2. der Organisationsplan sowie wesentliche Anderungen
der Organisations- und Aufgabenstrukturen (§ 3
Abs. 2),

3. die Geschiftsordnung (§ 3 Abs. 3)

4. Preisgestaltungen (§ 8 Abs. 2), die nicht die variablen
Kosten decken,

5. die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (§ 8 Abs. 4),
6. der Wirtschaftsplan (§ 9).

III. Abschnitt
Wirtschaftsfiihrung

§6

Grundsatz

(1) Der Landesbetrieb soll sich zu einem wettbewerbsfa-
higen Wirtschaftsunternehmen fortentwickeln und seine
Aufgabenstruktur den Anforderungen der Wirtschaft un-
ter Bertlicksichtigung der Aufgabenstellung anpassen.
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(2) Fur die Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung des Lan-
desbetriebs gelten die Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten flir Landesbehorden, soweit nicht die Eigenschaft als
Landesbetrieb nach § 14 a LOG NRW in Verbindung mit
§ 26 LHO Abweichungen und Ergénzungen erfordert. Die
Abweichungen und Ergdnzungen sind durch die Auf-
sichtsbehorde — ggfs. unter Beteiligung des Finanzminis-
teriums und des Landesrechnungshofes — zu treffen.

§7

Betriebsvermogen

Dem Landesbetrieb sind als Betriebsvermégen alle zum
1. 1. 1995 vorhandenen Wirtschaftsgiiter des beweglichen
Anlagevermégens und des Umlaufvermogens zugeordnet.
Dem Landesbetrieb sind ferner die Betriebsvorrichtun-
gen zugeordnet, die zum unbeweglichen Anlagevermogen
gehoren. Das sonstige unbewegliche Anlagevermogen
(Grund und Boden, Geb&dude, bauliche Anlagen, Aullen-
anlagen) verbleibt im Verwaltungsvermdégen des Landes;
es wird dem Landesbetrieb zur Nutzung tiberlassen.

§8

Finanzierung

(1) Leistungen nach § 2 werden aufgrund von mit den
Auftraggebern geschlossenen Vereinbarungen (Auftra-
gen) vom Landesbetrieb gegen Entgelt erbracht.

(2) Die Entgelte sind auf Kostendeckung auszurichten
und dazu nach kaufméannischen Gesichtspunkten sowie
unter Beriicksichtigung der Marktpreise zu bemessen.

(3) Entgelte fiir Leistungen an Dienststellen des Landes
diirfen die Selbstkosten nicht tibersteigen.

(4) Die Grundséitze der Auftragsannahme, -erteilung und
-abwicklung werden in Allgemeinen Geschéftsbedingun-
gen geregelt.

§9
Aufstellung
des Wirtschaftsplans

(1) Der Landesbetrieb stellt fiir jedes Geschiftsjahr
rechtzeitig vor dessen Beginn einen Wirtschaftsplan auf,
der aus dem Erfolgsplan, dem Finanzplan und der Stel-
lentibersicht besteht. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Im Erfolgsplan werden die im Wirtschaftsjahr voraus-
sichtlich anfallenden Aufwendungen und Ertrige ent-
sprechend § 275 Abs. 2 Handelsgesetzbuch dargestellt.
Soweit die Ansédtze von den Betrdgen des Vorjahres er-
heblich abweichen, sind sie ausreichend zu begriinden.
Den Planzahlen sind die Vergleichszahlen des Vorjahres
sowie das Ist des vorletzten Wirtschaftsjahres gegentiiber-
zustellen.

(3) Im Finanzplan werden die geplanten MaBnahmen zur
Vermehrung des Anlage- und Umlaufvermogens, Schul-
dentilgungen und Gewinnabfiihrungen sowie die zu er-
wartenden Deckungsmittel (Gewinne, Abschreibungen,
Kapitalausstattungen etc.) dargestellt.

(4) Soweit im Erfolgsplan Ertrédge aus Zufiihrungen des
Landes bzw. im Finanzplan Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landes veranschlagt werden, miissen sie
mit den entsprechenden Ansitzen im Haushaltsplan des
Landes tibereinstimmen.

(5) Die Stellentiibersicht umfasst alle fiir den Bereich des
Landesbetriebs erforderlichen Beschéftigten. Die im
Haushaltsplan des Landes ausgebrachten Haushaltsver-
merke sind zu beachten.

§ 10
Ausfithrung des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan des Landesbetriebes bildet die
Grundlage fiir die eigenverantwortliche, nach kaufmén-
nischen Grundsétzen ausgerichtete Wirtschaftsfithrung.

(2) Der Gesamtansatz der im Wirtschaftsplan veran-
schlagten Aufwendungen und Investitionen darf tber-
schritten werden, wenn dazu Mehrertrage oder Riickla-
gen zur Verfiigung stehen. Die im Erfolgsplan veran-
schlagten Einzelansétze sind gegenseitig deckungsféhig.
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(3) Vorbehaltlich einer abweichenden haushaltsrecht-
lichen Regelung darf das im Wirtschaftsplan ausgewiese-
ne Stellensoll fiir Angestellte und Arbeiter tiberschritten
werden, soweit dies nicht im Haushaltsvollzug zu einer
Erhéhung des Zufiihrungsbetrags bzw. Absenkung des
Abfiihrungsbetrags gegentiber dem im Haushaltsplan des
Landes ausgewiesenen Betrag fiihrt.

(4) Der Landesbetrieb unterrichtet die Aufsichtsbehoérde
unverziglich, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgs- und
Finanzplans Minderertrage oder Mehraufwendungen er-
kennbar werden, die voraussichtlich die im Haushalts-
plan des Landes veranschlagten Ablieferungen gefdhrden
oder hohere Zufiihrungen an den Landesbetrieb erfor-
derlich machen.

§ 11
Riicklagen

Ein am Ende eines Geschiftsjahres erwirtschafteter Jah-
resiiberschuss kann mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde ganz oder teilweise einer Riicklage zugefiihrt wer-
den.

§ 12
Versicherungsschutz

Der Landesbetrieb nimmt Versicherungsschutz durch
den Abschluss einer Betriebs- einschlieBlich Umwelt-
und einer Kfz-Haftpflichtversicherung sowie einer Feu-
erversicherung (Inhalt). Weitergehender Versicherungs-
schutz kann genommen werden, wenn dies unter Abwa-
gung der potenziellen Risiken und der Pramienhohe
zweckméfBig erscheint. Im tibrigen gilt der Grundsatz der
Eigenversicherung des Landes.

IV. Abschnitt
Rechnungswesen

§13

Buchfiihrung
und Jahresabschluss

(1) Der Landesbetrieb richtet eine Finanzbuchhaltung
und eine Kosten- und Leistungsrechnung ein. Er bucht
nach den Regeln der kaufminnischen doppelten Buch-
fiihrung und stellt einen Jahresabschluss sowie einen La-
gebericht auf (§ 264 Handelsgesetzbuch). Die VV zu § 74
LHO sind zu beachten.

(2) Buchfihrung, Jahresabschluss und Inventar haben
den handels- und steuerrechtlichen Erfordernissen zu
entsprechen.

(3) Der Lagebericht ist in Anlehnung an § 289 Handels-
gesetzbuch zu erstellen. Dabei sind bedeutende Vorfille,
insbesondere Risiken und allgemeine Entwicklungen
aufzufiihren, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage und die Aufgabenerfiilllung von Bedeutung sind.

Insbesondere sind darzustellen
1. fur das abgeschlossene Geschéftsjahr
a) die Aufgabenerledigung in den Geschéftsbereichen,

b) das Ergebnis und die Analyse der Umsatzerlose und
der Betriebsabrechnung, ggfs. unter Berticksichti-
gung politischer und/oder haushaltsrechtlicher
Vorgaben,

¢) die Verdnderungen des Eigenkapitals und der
Riuicklagen.

2. die voraussichtliche Entwicklung des Landesbetriebes
hinsichtlich

a) der Aufgaben (Aufgabenstruktur, Marktstellung,
RationalisierungsmalBnahmen, Innovationen),

b) der Umsatzerlose und der Kostendeckung,

c) des Eigenkapitals und der Riicklagen.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind ent-
sprechend §§ 316 ff. Handelsgesetzbuch durch einen Ab-
schlusspriifer zu priifen. Der Abschlusspriifer ist mit
Einwilligung des Finanzministeriums und im Einverneh-
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men mit dem Landesrechnungshof zu bestellen. Der Lan-
desrechnungshof kann verlangen, dass dem Abschluss-
prifer Auflagen hinsichtlich des Prifungsumfangs ge-
macht werden.

(5) Die Aufsichtsbehorde kann Sonderpriifungen anord-
nen.

(6) Spatestens sechs Monate nach Abschluss des Ge-
schiftsjahres ist der Jahresabschluss mit dem Lagebe-
richt der Aufsichtsbehorde vorzulegen. Der Jahresab-
schluss gilt als Rechnungslegung gem&f} § 87 LHO.

(7) Die Aufsichtsbehorde stellt den Jahresabschluss fest
und tibersendet ihn anschliefend dem Finanzministerium
und dem Landesrechnungshof.

§ 14
Zahlungsverkehr

(1) Zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs unterhalt der

Landesbetrieb ein Girokonto bei einer Filiale der Deut-

schen Bundesbank oder bei der Landesbank NRW. Das

Girokonto nimmt téglich am automatisierten Verstér-

kungs- und Ablieferungsverfahren teil.

(2) Fur die Leistung und Annahme geringfiigiger Barzah-
lungen sind die Vorschriften der Nrn. 14-16 der Zahlstel-
lenbestimmungen zu beachten (Anlage 2 zu Nr. 5.2 zu
§ 79 LHO).

§ 15
Controlling
Der Landesbetrieb fiihrt ein Controlling durch, das eine
systematische Planung, Steuerung und Kontrolle der be-

trieblichen Ablaufe sowie Aussagen tiber den wirtschaft-
lichen und finanziellen Status des Betriebes ermdoglicht.

VI. Abschnitt

In-Kraft-Treten,
Aufler-Kraft-Treten

§ 16
In-Kraft-Treten

Dieser Runderlass tritt am 1. August 2003 in Kraft.
Gleichzeitig wird der RdErl.d. Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Mittelstand und Technologie v. 22. 12. 1994 (MBL.
NRW. 1995 S. 249/SMBI1. NRW. 7132) aufgehoben.

— MBI1. NRW. 2003 S. 752.

7133
Betriebssatzung
fiir den Landesbetrieb
Mess- und Eichwesen NRW
(BS LBME NRW)

RdErl. d. Ministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit
v. 30. 6. 2003 —412 - 53 — 00
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L. Abschnitt
Rechtsform und Aufgaben

§1
Rechtsform und Sitz

(1) Die Eichverwaltung Nordrhein-Westfalen wird als
Landesbetrieb nach § 14 a des Landesorganisationsgeset-
zes (LOG NRW) vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S.421) in
der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit § 26 Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) vom 14. Dezember 1971 (GV.
NRW. S. 397) in der jeweils giiltigen Fassung unter der
Bezeichnung ,Landesbetrieb Mess- und Eichwesen
NRW* (LBME NRW) gefiihrt.

(2) Der Landesbetrieb nimmt hoheitliche Aufgaben
wahr. Der Landesbetrieb ist Sonderordnungsbehoérde im
Sinne des § 12 des Ordnungsbehodrdengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Mai 1980 (GV. NRW.
S. 528/SGV. NRW. 2060). Die Beamten des Landesbe-
triebs sind Vollzugsdienstkrafte im Sinne des Verwal-
tungsvollstreckungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Februar 2003 (GV. NRW. S. 156/SGV.
NRW. 2010).

(3) Der Landesbetrieb hat den Betriebssitz in Kéln. Be-
triebsstellen sind in Aachen, Arnsberg, Bielefeld, Dort-
mund, Disseldorf, Duisburg, Hagen, Ko6ln, Miinster und
Recklinghausen.

§ 2
Aufgaben
im Gesetzlichen Messwesen

(1) Kernaufgabe des Landesbetriebs ist der Vollzug der
Bestimmungen im gesetzlich geregelten Messwesen, ins-
besondere

— des Gesetzes tiber Einheiten im Messwesen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 22. Februar 1985
(BGBI. 1S.408),

— des Gesetzes tiber das Mess- und Eichwesen (Eichge-
setz) in der Fassung der Bekanntmachung vom
23. Marz 1992 (BGBL. I S. 711),

— der Eichordnung vom 12. August 1988 (BGBIL. I S. 1657)
in der jeweils gililtigen Fassung,

— der Fertigpackungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 8. Méarz 1994 (BGBIL. I S. 451).

Zu den Kernaufgaben gehoren die

1. Durchfiihrung amtlicher Eichungen und sonstiger
Prufungen von Messgeriten,

2. Uberwachung von Messgeriten und Sicherstellung der
richtigen Verwendung (Marktkontrolle),
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3. Anerkennung von Priifstellen fiir die Beglaubigung
von Messgeraten fiir Elektrizitat, Wasser, Gas und
Wairme sowie deren Aufsicht,

4. Erteilung von Befugnissen an Instandsetzungsbetriebe
und deren Aufsicht,

5. offentliche Bestellung von Wégern,

6. Kontrolle von abgepackten Waren (Fiillmengenkon-
trollen von Fertigpackungen),

7. Uberwachung der Herstellung und Verwendung von
Schankgefafen,

8. Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten.

(2) Zur Wahrnehmung der in Abs. 1 genannten Aufgaben
vertritt der Landesbetrieb die Interessen des Landes in
nationalen und internationalen Gremien, soweit diese
Aufgaben nicht der Aufsichtsbehoérde vorbehalten sind.

§3
Weitere gesetzliche Aufgaben

(1) Zu den weiteren gesetzlichen Aufgaben gehoéren

1. die Prifung und Zulassung von Feuerwaffen, Bollern
und Geriten, bei denen zum Antrieb Munition ver-
wendet wird, sowie von Munition und sonstigen Waf-
fen nach dem Beschussgesetz (Art. 2 des Gesetzes zur
Neuregelung des Waffengesetzes vom 11. Oktober
2002, BGBIL. I S. 3970) in der jeweils giiltigen Fas-
sung,

2. die Uberwachung der Umweltradioaktivitdt im Re-
gierungsbezirk Arnsberg (Messstelle Umweltradio-
aktivitat) nach § 3 Abs. 1 des Strahlenschutzvorsor-
gegesetzes vom 19. Dezember 1986 (BGBL. I S. 2610)
in der jeweils giiltigen Fassung,

3. die Erteilung von Ausnahmen nach § 5 Abs. 1 der Ge-
fahrgutverordnung StraBle und Eisenbahn (GGVSE)
vom 11. Dezember 2001 (BGBI. I. S. 3529) in der je-
weils gtiltigen Fassung,

4. die Baumusterzulassung von festverbundenen Tanks,
Aufsetztanks und Batteriefahrzeugen nach Kapitel
6.8, 6.9 und 6.10 des Européischen Ubereinkommens
uber die internationale Befoérderung gefdhrlicher
Giter auf der Strafle (ADR) vom 30. September 1957
(BGBL. 1969 II S. 1489) in der jeweils gtiltigen Fas-
sung,

5. die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach § 10 GGVSE fiir den Bereich der Ferti-
gung von Tanks nach Kapitel 6.8, 6.9 und 6.10 ADR,
soweit nicht die Zusténdigkeit des Bundesamtes fiir
Giuterverkehr nach § 10 Abs. 5 des Gefahrgutbefor-
derungsgesetzes gegeben ist,

6. die Erteilung und Entziehung von Zulassungen fir
Container nach Artikel IV des Ubereinkommens vom
2. Dezember 1972 iiber sichere Container (CSC) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August
1985 (BGBI. IT S. 1009),

7. die Erteilung von Ausnahmen fiir Druckgaspackun-
gen nach § 2 Abs. 3 der FCKW-Halon-Verbots-Ver-
ordnung vom 6. Mai 1991 (BGBI. I S. 1090) in der je-
weils gtiltigen Fassung,

8. Uberwachung der Verbrauchskennzeichnung und
der Verbrauchswerte bei Haushaltsgerédten nach § 8
der Energieverbrauchskennzeichnungsverordnung
vom 30. Oktober 1997 (BGBL. I S. 2616) bzw. § 5 der
Energieverbrauchshdchstwerteverordnung (Art. 1
der Verordnung zur Anderung von Vorschriften auf
dem Gebiet des Rechts der Energieverbrauchskenn-
zeichnung vom 6. Dezember 2002, BGB1. I S. 4517) in
den jeweils giiltigen Fassungen,

9. die Bestitigung der Eignung von sachverstédndigen
Stellen nach § 5 der Verordnung tiber Heizkostenab-
rechnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Januar 1989 (BGBL. I S. 1989),

10. die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach § 9 des Gesetzes Uiber den Feingehalt der
Gold- und Silberwaren vom 16. Juli 1984 (BGBI.
S. 120) in der jeweils giiltigen Fassung,
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11. die Wahrnehmung der nach der Verordnung tiber die
Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahnen des
mittleren und gehobenen eichtechnischen Dienstes
im Landes Nordrhein-Westfalen (VAP Eich) vom
14. Oktober 1985 (GV. NRW. S. 618) in der jeweils
giiltigen Fassung Ubertragenen Tétigkeiten und
Funktionen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann dem Landesbetrieb weite-
re Aufgaben iibertragen oder entziehen und Auftrage er-
teilen.

§4
Sonstige Aufgaben

Der Landesbetrieb kann mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde Leistungen, die unmittelbar oder mittelbar im
Zusammenhang mit den Aufgaben nach den §§ 2 und 3
stehen, zusétzlich tibernehmen, wenn dadurch das Be-
triebsergebnis verbessert und eine negative Beeintrichti-
gung der gesetzlichen Aufgaben nicht zu erwarten ist.

II. Abschnitt
Geschiftsfiihrung und Aufsicht

§5

Grundsiitze, Organisation

(1) Der Landesbetrieb nimmt seine Aufgaben im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben und der Satzung selbstidndig
wahr.

(2) Die Aufbauorganisation des Landesbetriebes regelt
der Organisationsplan. Dariiber hinaus kann der Landes-
betrieb die Geschaftsverteilung im Rahmen des Organi-
sationsplans seinen Erfordernissen entsprechend gestal-
ten. Die Ablaufe der Geschéaftsprozesse sind einem stin-
digen Qualitatssicherungsprozess zu unterstellen.

(3) Der Landesbetrieb gibt sich eine Geschéftsordnung
und weitere, die Geschéaftsordnung ergidnzende Ordnun-
gen. Die Geschiftsordnung regelt die Grundsitze der Ge-
schaftsfihrung und sieht die Erarbeitung eines Leitbil-
des unter Beteiligung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen vor.

§6
Betriebsleitung

(1) Die Leitung des Landesbetriebs obliegt dem Direktor
oder der Direktorin.

(2) Der Direktor oder die Direktorin hat den Landesbe-
trieb in eigener Verantwortung nach rechtlichen und
wirtschaftlichen Grundsitzen und den Bestimmungen
dieser Satzung so zu leiten, wie es die Aufgabenstellung
}m((il die mit der Aufsichtsbehorde vereinbarten Ziele er-
ordern.

(3) Der Direktor oder die Direktorin vertritt das Land
Nordrhein-Westfalen in rechtlichen Angelegenheiten des
Landesbetriebs gerichtlich und auflergerichtlich. Die
Aufsichtsbehorde behilt sich bei Rechtsstreitigkeiten
von grundsitzlicher Bedeutung vor, die gerichtliche und
auBlergerichtliche Vertretung in Einzelfdllen selbst zu
ubernehmen.

(4) Der Direktorin oder die Direktorin ist Vorgesetzte/r
aller Beschiftigten des Landesbetriebs. Die beamten-
rechtlichen und disziplinarrechtlichen Zustandigkeiten
regeln sich nach den entsprechenden Delegationsverord-
nungen der Aufsichtsbehorde.

(5) Die Vertretung des Direktors oder der Direktorin wird
in der Geschéftsordnung geregelt.

§7
Aufsicht

(1) Aufsichtsbehorde ist die fiir Wirtschaft zustidndige
oberste Landesbehorde des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) Der vorherigen Zustimmung der Aufsichtsbehoérde be-
diirfen

1. die Ubernahme neuer Aufgaben (§ 4),
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2. der Organisationsplan sowie wesentliche Anderungen
der Organisations- und Aufgabenstrukturen (§ 5
Abs. 2),

. die Geschiftsordnung (§ 5 Abs. 3)

. das Entgeltverzeichnis (§ 10 Abs. 3),

. die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (§ 10 Abs. 4),
. der Wirtschaftsplan (§ 11).

D O W

III. Abschnitt
Wirtschaftsfiihrung

§8

Grundsatz

(1) Der Landesbetrieb hat seine Aufgaben mit dem Ziel
der Kostendeckung durchzufithren. Der Landesbetrieb
soll sich zu einem modernen Dienstleister fortentwickeln,
der seine Aufgaben zum Schutz von Verbrauchern und ei-
nes fairen Wettbewerbs effektiv wahrnimmt und gleich-
zeitig seine Leistungen kundenorientiert, bedarfsgerecht
und wirtschaftlich anbietet.

(2) Fur die Verwaltung und Wirtschaftsfithrung des Lan-
desbetriebs gelten die Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten fiir Landesbehorden, soweit nicht die Eigenschaft als
Landesbetrieb nach § 14 a LOG NRW in Verbindung mit
§ 26 LHO Abweichungen und Ergéanzungen erfordert. Die
Abweichungen und Ergdnzungen sind durch die Auf-
sichtsbehoérde — ggfs. unter Beteiligung des Finanzminis-
teriums und des Landesrechnungshofes — zu treffen.

§9

Betriebsvermogen

Dem Landesbetrieb sind als Betriebsvermogen alle zum
1. 1. 2001 vorhandenen Wirtschaftsgiiter des beweglichen
Anlagevermogens und des Umlaufvermogens zugeordnet.
Dem Landesbetrieb sind ferner die Betriebsvorrichtun-
gen zugeordnet, die zum unbeweglichen Anlagevermogen
gehoren. Das sonstige unbewegliche Anlagevermogen
(Grund und Boden, Gebaude, bauliche Anlagen, Aullen-
anlagen) verbleibt im Verwaltungsvermogen des Landes;
es wird dem Landesbetrieb zur Nutzung tiberlassen.

§10
Finanzierung

(1) Die Erledigung der nach den §§ 2 und 3 tibertragenen
Aufgaben wird durch Zufiithrungen aus dem Landeshaus-
halt sichergestellt. Einnahmen des Landesbetriebs ver-
mindern die Zufiihrung.

(2) Leistungen nach § 4 werden aufgrund von mit den
Auftraggebern geschlossenen Vereinbarungen (Auftra-
gen) vom Landesbetrieb gegen ein mindestens kosten-
deckendes Entgelt erbracht.

(3) Die Hohe der Entgelte wird in einem Entgeltverzeich-
nis festgelegt, das jahrlich zu aktualisieren ist. Entgelte
fir Leistungen an Dienststellen des Landes diirfen die
Selbstkosten nicht tibersteigen.

(4) Die Grundséitze der Auftragsannahme, -erteilung und
-abwicklung werden in Allgemeinen Geschéftsbedingun-
gen geregelt.

§11

Aufstellung
des Wirtschaftsplans

(1) Der Landesbetrieb stellt fiir jedes Geschiftsjahr
rechtzeitig vor dessen Beginn einen Wirtschaftsplan auf,
der aus dem Erfolgsplan, dem Finanzplan und der Stel-
lentibersicht besteht. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Im Erfolgsplan werden die im Wirtschaftsjahr voraus-
sichtlich anfallenden Aufwendungen und Ertrige ent-
sprechend § 275 Abs. 2 Handelsgesetzbuch dargestellt.
Soweit die Ansétze von den Betrdgen des Vorjahres er-
heblich abweichen, sind sie ausreichend zu begriinden.
Den Planzahlen sind die Vergleichszahlen des Vorjahres
sowie das Ist des vorletzten Wirtschaftsjahres gegentiber-
zustellen.
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(3) Im Finanzplan werden die geplanten MaBnahmen zur
Vermehrung des Anlage- und Umlaufvermogens, Schul-
dentilgungen und Gewinnabfiithrungen sowie die zu er-
wartenden Deckungsmittel (Gewinne, Abschreibungen,
Kapitalausstattungen etc.) dargestellt.

(4) Soweit im Erfolgsplan Ertridge aus Zufiithrungen des
Landes bzw. im Finanzplan Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landes veranschlagt werden, miissen sie
mit den entsprechenden Ansétzen im Haushaltsplan des
Landes tibereinstimmen.

(5) Die Stellentibersicht umfasst alle fiir den Bereich des
Landesbetriebs erforderlichen Beschaftigten. Die im
Haushaltsplan des Landes ausgebrachten Haushaltsver-
merke sind zu beachten.

§12
Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan des Landesbetriebes bildet die
Grundlage fir die eigenverantwortliche, nach kaufmén-
nischen Grundsétzen ausgerichtete Wirtschaftsfithrung.

(2) Der Gesamtansatz der im Wirtschaftsplan veran-
schlagten Aufwendungen und Investitionen darf tiber-
schritten werden, wenn dazu Mehrertrége oder Riickla-
gen zur Verfigung stehen. Die im Erfolgsplan veran-
schlagten Einzelansitze sind gegenseitig deckungsfihig.

(3) Vorbehaltlich einer abweichenden haushaltsrecht-
lichen Regelung darf das im Wirtschaftsplan ausgewiese-
ne Stellensoll fiir Angestellte und Arbeiter tiberschritten
werden, soweit dies nicht im Haushaltsvollzug zu einer
Erhohung des Zufihrungsbetrags bzw. Absenkung des
Abfihrungsbetrags gegeniiber dem im Haushaltsplan des
Landes ausgewiesenen Betrag fiihrt.

(4) Der Landesbetrieb unterrichtet die Aufsichtsbehorde
unverziiglich, wenn bei der Ausfithrung des Erfolgs- und
Finanzplans Minderertrage oder Mehraufwendungen er-
kennbar werden, die voraussichtlich die im Haushalts-
plan des Landes veranschlagten Ablieferungen gefahrden
oder hohere Zufiihrungen an den Landesbetrieb erfor-
derlich machen.

§13
Riicklagen

Ein am Ende eines Geschéftsjahres erwirtschafteter Jah-
restiberschuss kann mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde ganz oder teilweise einer Riicklage zugefiihrt wer-
den.

§ 14
Versicherungsschutz

(1) Der Landesbetrieb nimmt Versicherungsschutz durch
den Abschluss einer Betriebs- und Kfz-Haftpflichtversi-
cherung sowie einer Feuerversicherung. Weitergehender
Versicherungsschutz kann genommen werden, wenn dies
unter Abwigung der potenziellen Risiken und der Préa-
mienhohe zweckmiBig erscheint.

(2) Es gilt der Grundsatz der Eigenversicherung des Lan-
des. Das Finanzministerium kann zulassen, dass zur De-
ckung spezieller Risiken anstelle der Eigenversicherung
Fremdversicherungen abgeschlossen werden. Die Hohe
der Versicherungsprémien sollen durch das Finanzminis-
terium unter Orientierung an den marktiiblichen Entgel-
ten festgelegt werden.

IV. Abschnitt
Rechnungswesen

§ 15
Buchfiihrung
und Jahresabschluss

(1) Der Landesbetrieb richtet eine Finanzbuchhaltung,
eine Betriebsbuchfiihrung und eine Kosten- und Leis-
tungsrechnung ein. Er bucht nach den Regeln der kauf-
méannischen doppelten Buchfiihrung und stellt einen Jah-
resabschluss sowie einen Lagebericht auf (§ 264 Handels-
gesetzbuch). Die VV zu § 74 LHO sind zu beachten.
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(2) Buchfiihrung, Jahresabschluss und Inventar haben
den handels- und steuerrechtlichen Erfordernissen zu
entsprechen.

(3) Der Lagebericht ist in Anlehnung an § 289 Handels-
gesetzbuch zu erstellen. Dabei sind bedeutende Vortfille,
insbesondere Risiken und allgemeine Entwicklungen
aufzufiihren, die fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage und die Aufgabenerfiillung von Bedeutung sind.

Insbesondere sind darzustellen
1. fiir das abgeschlossene Geschéftsjahr
a) die Aufgabenerledigung in den Geschiftsbereichen,

b) das Ergebnis und die Analyse der Umsatzerlése un
d der Betriebsabrechnung, ggfs. unter Berticksich-
tigung politischer und/oder haushaltsrechtlicher
Vorgaben,

c) die Verdnderungen des Eigenkapitals und der
Ricklagen.

2. die voraussichtliche Entwicklung des Landesbetriebes
hinsichtlich

a) der Aufgaben (Aufgabenstruktur, Marktstellung,
Rationalisierungsmalinahmen, Innovationen),

b) der Umsatzerlose und der Kostendeckung,
c) des Eigenkapitals und der Riicklagen.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind ent-
sprechend §§ 316 ff. Handelsgesetzbuch durch einen Ab-
schlusspriifer zu priifen. Der Abschlusspriifer ist mit
Einwilligung des Finanzministeriums und im Einverneh-
men mit dem Landesrechnungshof zu bestellen. Der Lan-
desrechnungshof kann verlangen, dass dem Abschluss-
priifer Auflagen hinsichtlich des Prifungsumfangs ge-
macht werden.

(5) Die Aufsichtsbehorde kann Sonderpriifungen anord-
nen.

(6) Spéatestens sechs Monate nach Abschluss des Ge-
schaftsjahres ist der Jahresabschluss mit dem Lagebe-
richt der Aufsichtsbehorde vorzulegen. Der Jahresab-
schluss gilt als Rechnungslegung gemal § 87 LHO.

(7) Die Aufsichtsbehorde stellt den Jahresabschluss fest
und tibersendet ihn anschliefend dem Finanzministerium
und dem Landesrechnungshof.

§ 16
Zahlungsverkehr

(1) Zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs unterhélt der
Landesbetrieb ein Girokonto bei einer Filiale der Deut-
schen Bundesbank oder bei der Landesbank NRW. Das
Girokonto nimmt téglich am automatisierten Verstar-
kungs- und Ablieferungsverfahren teil.

(2) Fur die Leistung und Annahme geringfiigiger Barzah-
lungen sind die Vorschriften der Nrn. 14-16 der Zahlstel-
lenbestimmungen zu beachten (Anlage 2 zu Nr. 5.2 zu
§ 79 LHO).

§ 17
Controlling
Der Landesbetrieb fiihrt ein Controlling durch, das eine
systematische Planung, Steuerung und Kontrolle der be-

trieblichen Abldufe sowie Aussagen tiber den wirtschaft-
lichen und finanziellen Status des Betriebes ermoglicht.

VI. Abschnitt

In-Kraft-Treten,
Aufler-Kraft-Treten

§ 18
In-Kraft-Treten
Dieser Runderlass tritt am 1. August 2003 in Kraft.
Gleichzeitig wird der RdErl.d. Ministeriums fiur Wirt-
schaft und Mittelstand, Technologie und Verkehr w.
31. 10. 2000 (MBL. NRW. S. 1611/SMBI. NRW. 7133) auf-
gehoben.

— MBI NRW. 2003 S. 755.
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II.
Ministerprisident

Honorarkonsularische Vertretung
der Islamischen Republik Mauretanien,
Diisseldorf

Bek. d. Ministerpréisidenten v. 1. 7. 2003 —
111.3 433f-1/88

Die Anschrift der Honorarkonsularischen Vertretung der
Islamischen Republik Mauretanien in Diisseldorf hat sich
wie folgt gedndert:
40212 Diisseldorf, Konigsallee 34,
40104 Diusseldorf, Postfach 20 07 44,
Tel.: (02 11) 3 00 49 76
Hotline: 01732921493
Fax: (02 11) 8 63 97 31 und 05251-166640
e-mail: mauretanienkons@aol.com
Web: www.konsulspieker.de

— MBI NRW. 2003 S. 758.

Honorarkonsularische Vertretung
der Republik Zypern, Bonn

Bek. d. Ministerprésidenten v. 1. 7. 2003 —
II1.3 03.67-1/03

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der honorar-
konsularischen Vertretung der Republik Zypern in Bonn
ernannten Herrn Joannis Vassiliou am 18. Juni 2003 das
Exequatur als Honorarkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst das Land Nordrhein-West-
falen.

Die Anschrift der honorarkonsularischen Vertretung lau-
tet:
53111 Bonn, Marktplatz 7
Tel.: 02 28/9 81 77 18
Fax: 02 28/9 81 77 23

Sprechzeit: Montag-Freitag
von 10.00 Uhr bis 13.00 Uhr

— MBI1. NRW. 2003 S. 758.

Generalkonsulat von Serbien und Montenegro,
Diisseldorf

Bek. d. Ministerpréasidenten v. 1. 7. 2003 —
I11.3 429-40/01

Die Botschaft von Serbien und Montenegro hat mit Ver-
balnote vom 24. Juni 2003 mitgeteilt, dass der Leiter des
Generalkonsulats in Disseldorf, Herr Zoran Vukcevic,
abberufen wurde.

Das am 20. November 2001 erteilte Exequatur ist somit
erloschen.

— MBI. NRW. 2003 S. 758.

Honorarkonsularische Vertretung
der Republik Kamerun, Essen

Bek. d. Ministerprasidenten v. 1. 7. 2003 —
II1.3 429a-1/64

Die Bundesregierung hat heute der Sitzverlegung des
Honorarkonsuls der Republik Kamerun, Herrn Dr. Hans
Walter, von Diisseldorf nach Essen zugestimmt.
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Der Konsularbezirk umfasst weiterhin das Land Nord-
rhein-Westfalen.

Die neue Anschrift der honorarkonsularischen Vertre-
tung lautet:

45133 Essen, Heierbusch 28
Tel.: (02 01) 42 09 88
Fax: (02 01) 41 31 36
e-mail: consul. H. Walter@t-online.de
Sprechzeit: Mo-Fr 9.00-12.00 Uhr

— MBI1. NRW. 2003 S. 758.

Honorarkonsularische Vertretung
des Unabhingigen Staates Samoa, Diisseldorf

Bek. d. Ministerprédsidenten v. 4. 7. 2003 —
II1.3 455-1

Das Herrn Claus Wessing am 8. August 1994 erteilte Exe-
quatur als Honorarkonsul des Unabhéngigen Staates Sa-
moa in Disseldorf mit dem Konsularbezirk der Lander
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg, Bayern, Ber-
lin, Brandenburg, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiirigen ist mit Ablauf
des 17. Juni 2003 erloschen.

Die honorarkonsularische Vertretung des Unabhéngigen
Staates Samoa in Diisseldorf ist somit geschlossen.

— MBI1. NRW. 2003 S. 759.

Finanzministerium

Abschlagszahlung
auf die zu erwartende Anpassung
der Dienst-, Versorgungs-
und Anwiérterbeziige fiir das Jahr 2003

RdErl. d. Finanzministeriums v. 30. 6. 2003 —
B2104-511-1IVA2
B 3200-528-1IVA1

1

Der Bund bereitet z.Zt. ein Gesetz tliber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Lén-
dern 2003/2004 (Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 2003/2004 - BBVAnpG 2003/2004) vor.
In dem Gesetzentwurf ist neben weiteren Verbesserungen
fir das Jahr 2004 (zweimalige lineare Erhohung um je-
weils 1 v. H., Einmalzahlung von 50 Euro, Erh6hung be-
stimmter Mehrarbeitsvergiitungen und Erschwerniszula-
gen) fiir das Jahr 2003 u.a. Folgendes vorgesehen:

1.1

Erhohung der Grundgehéalter, Familienzuschlage, Zu-
schiisse zum Grundgehalt, Amtszulagen und der allge-
meinen Stellenzulage fiir die Beamten und Versorgungs-
empfanger der Besoldungsgruppen A 2 bis A 11 sowie der
Anwirtergrundbetréige fir die nach dem 31.12.1998 er-
nannten Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
um 2,4 v. H. ab dem 1. April 2003 und fiir die tibrigen Be-
amten und Versorgungsempfinger — mit Ausnahme der
Bezligeempfianger in B 11 — ab dem 1. Juli 2003. Der Er-
hohungsbetrag fiir dritte und weitere Kinder nach Arti-
kel 12 § 4 des Sechsten Besoldungsdnderungsgesetzes
vom 14. 12. 2001 (BGBL. I S. 3702) wird — ebenfalls um 2,4
v. H. erhoht - gleichzeitig in den Familienzuschlag einbe-
zogen.

1.2

Gewahrung einer Einmalzahlung in Héhe von 7,5 v. H.
der im Monat Mérz 2003 zustehenden Beziige fiir die im
April und Mai vorhandenen Beziigeempfinger (ohne
B 11). Die Einmalzahlung ist fiir Beamte und Richter auf
hochstens 185 Euro, fiir Anwarter auf 65 Euro und fiir
Versorgungsempfanger auf den ihrem Ruhegehaltssatz
entsprechenden Betrag von 185 Euro begrenzt.
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2

Auf Grund der Erméchtigung in dem Vermerk Nr. 2 zu
Kapitel 20 020 Titel 461 10 des Landeshaushalts 2003
werden Abschlagszahlungen mit den August-Beziligen
angeordnet. Im Hinblick auf die im weiteren Gesetzge-
bungsverfahren mogliche landesrechtliche Regelungs-
kompetenz fiir die Festlegung eines spéteren Anpas-
sungszeitpunktes wird dabei von einer dreimonatigen
Verschiebung der linearen Erhohung ausgegangen. Die
erhohten Beziige werden danach fiir die Besoldungsgrup-
pen bis A 11 ab 1. Juli 2003, fir die tibrigen ab 1. Oktober
2003 als Abschlag gewéhrt.

3

Bei der Durchfiihrung der Abschlagszahlungen bitte ich
Folgendes zu beachten:

3.1
Abschlagszahlung auf die Einmalzahlung 2003

3.1.1
Beamte und Richter

Beamte (ohne Staatssekretidre in B 10 und Besoldungs-
empfianger in B 11) und Richter, die fiir den gesamten
Monat April 2003 und mindestens fiir einen Tag im Mo-
nat Mai 2003 Anspruch auf Dienstbeziige hatten, erhal-
ten mit den Beziigen fiir den Monat August 2003 einen
Abschlag auf die einmalige Zahlung. Sie betragt 7,5 v. H.
der Dienstbeziige, die im Monat Méarz 2003 zugestanden
haben, hochstens 185 Euro (Anwaérter: 65 Euro). Naheres
ist dem als Anlage 6 beigefiigten Auszug aus der Ent-
wurfsfassung des BBVAnpG 2003/2004 (Artikel 1 Nr. 5
— § 85 -) zu entnehmen.

3.1.1.1
Erginzend hierzu bitte ich zu beachten:
3.1.1.1.1

Dienstbeziige im Sinne des § 85 Abs. 2 BBesG (Entwurf)
sind auch die Bezilige nach fortgeltendem Recht (§ 84
BBesG - Entwurf).

3.1.1.1.2

Fir die Berechnung der Einmalzahlung sind die Beziige
des Monats Miarz 2003 maBgebend, d.h. Anderungen
wahrend des Monats (z.B. bei Beforderung, Arbeitsum-
fang) sind entsprechend zu berticksichtigen.

3.1.1.1.3

Bei einem Dienstherrnwechsel im Laufe des Monats
April 2003 hat derjenige die Einmalzahlung zu leisten, in
dessen Dienst der Beamte oder Richter im zeitlich tiber-
wiegenden Teil (mindestens 16 Tage) gestanden hat. Hat
das Dienstverhaltnis in diesem Monat zu gleichen Teilen
zu verschiedenen Dienstherren bestanden (jeweils 15 Ta-
ge), so hat derjenige die Einmalzahlung zu leisten, bei
dem das Dienstverhéaltnis zuletzt bestanden hat.

3.1.2
Versorgungsempfénger
3.1.2.1

Die Gewahrung der Einmalzahlung fiir Versorgungsemp-
fanger im Jahr 2003 ist in dem durch Artikel 4 Nr. 2 des
0. a. Gesetzes (Entwurf) neu eingefiigten § 72 BeamtVG
geregelt. Zur Bemessungsgrundlage (Versorgungsbeziige)
gehoren auch die Erhohungsbetrige beim Familienzu-
schlag der Stufe 2 fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5.

3.1.2.2

Mindestruhegehaltssédtze i. S. von § 72 Abs. 4 Satz 2
BeamtVG (Entwurf) sind die Ruhegehaltssidtze von
35 v. H. (amtsabhéngige Mindestversorgung) und von
65 v. H. bzw. 75 v. H. (amtsunabhéngige Mindestversor-
gung).
3.1.2.3

Der Anspruch aus einem Dienstverhiltnis geht dem An-
spruch aus dem Rechtsverhiltnis als Versorgungsemp-
fanger vor. Besteht aus dem Dienstverhiltnis kein An-
spruch auf einmalige Zahlung, so ist — soweit hierfiir die
Voraussetzungen vorliegen — eine einmalige Zahlung aus
dem Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfinger zu zah-
len.

Anlage 6
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3.1.2.4

Der Anspruch auf einmalige Zahlung aus einem spiteren
Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger geht grund-
sédtzlich dem Anspruch aus einem fritheren Rechtsver-
haltnis als Versorgungsempfianger vor. Beim Zusammen-
treffen von Ruhegehalt mit Hinterbliebenenversorgung
bemisst sich die einmalige Zahlung jedoch auch dann
nach dem Ruhegehalt, wenn dieses auf dem fritheren
Rechtsverhéaltnis beruht; sie ist auch beim Ruhegehalt zu
zahlen.

3.1.2.5

Besteht aus dem spéateren Rechtsverhiltnis als Versor-
gungsempfinger bzw. beim Zusammentreffen von Ruhe-
gehalt und Hinterbliebenenversorgung aus dem Rechts-
verhiltnis als Ruhestandsbeamter kein Anspruch auf
einmalige Zahlung, ist — soweit hierfiir die Voraussetzun-
gen vorliegen — eine einmalige Zahlung aus dem fritheren
Rechtsverhiltnis als Versorgungsempfanger bzw. aus dem
Rechtsverhiltnis als Hinterbliebener zu zahlen.

3.1.2.6

Ist aus dem vorrangigen Rechtsverhiltnis (Dienstverhalt-
nis) eine geringere einmalige Zahlung zu gewihren, als
sie aus dem nachrangigen Rechtsverhiltnis zustehen
wirde, ist der Unterschiedsbetrag nicht aus dem nach-
rangigen Rechtsverhéltnis zu leisten.

3.1.2.7

Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschrif-
ten Uber die anteilige Kiirzung sind nicht anzuwenden.

3.1.2.8

Treten nach der Zahlung Umsténde ein, die zu einer Ver-
minderung der geleisteten einmaligen Zahlung fiihren, ist
der nicht zustehende Teilbetrag zurtickzuzahlen.

3.2

Alle Einmalzahlungen erfolgen unter dem Vorbehalt ei-
ner spiteren gesetzlichen Regelung.

3.3
Abschlagszahlung auf die lineare Beziigeanpassung 2003

3.3.1
Allgemeines

Die sich aus einer Erhéhung um 2,4 v. H. ab 1. Juli 2003
fir die Beamten und Versorgungsempfinger der Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 11 sowie fiir die Anwéirter erge-
benden Betrige sind moglichst mit den Bezligen ab Au-
gust 2003 zu zahlen. Mit der Auszahlung der erhohten
Bezlige im August ist der Erhchungsbetrag fiir den Mo-
nat Juli 2003 gleichzeitig nachzuzahlen. Fir die tibrigen
Beamten und Versorgungsempfingern — mit Ausnahme
der Staatssekretédre in B 10 und ggf. der Bezligeempféan-
ger in B 11 — sowie fiir die Richter ist von einer Erh6hung
der Bezlige um 2,4 v. H. ab Oktober 2003 auszugehen. Die
Abschlagszahlungen sind fiir sie mit der Zahlung der Be-
zlige fiir diesen Monat aufzunehmen.

Die Zahlungen erfolgen unter dem Vorbehalt einer spate-
ren gesetzlichen Regelung; der Vorbehalt bezieht sich auf
die Mehrbetrédge, die sich gegeniiber den nach den gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften zu zahlenden Betragen
ergeben.

Soweit die neuen Betrage nicht den nachfolgend genann-
ten Anlagen zu entnehmen sind, sind bei der Berechnung
der Erhohungen sich ergebende Bruchteile eines Cents
unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr
aufzurunden. Gesetzlich vorgegebene Obergrenzen diir-
fen dadurch nicht tiberschritten werden.

3.3.2
Abschlagszahlungen auf die erhohten Dienstbeziige

3.3.2.1
Die neuen Sitze ergeben sich fir

a) die Grundgehilter der Bundesbesoldungsordnungen
A, B, C, H, R und W aus der beigefligten Anlage 1,

b) die erhohten Sétze der Familienzuschlége und der An-
rechnungsbetriage nach § 39 Abs. 2 BBesG i.Vm. § 4
LBesG aus der Anlage 2,
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c) die erhohten Satze der Amtszulagen der Bundesbesol-
dungsordnungen A und R und der Landesbesoldungs-
ordnung A (Anlage 1 in Verbindung mit Anlage 2 des
LBesG) sowie die erhohten Satze der Stellenzulagen
gem. Nr. 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B und gem. Nr. 2 b der Vorbe-
merkungen zur Bundesbesoldungsordnung C aus der
Anlage 3.

3.3.2.2

Die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsent-
schadigungen und anderen Beziige nach Artikel 14 § 4
Abs. 1 und § 5 des Gesetzes zur Reform des Dienstrechts
(Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBL. I S. 322)
werden ebenfalls um 2,4 v. H. erhoht.

3.3.2.3

Bei Uberleitungs- und Ausgleichszulagen ist wie folgt zu
verfahren:

3.3.2.3.1

Uberleitungszulagen nach Artikel IX § 11 des 2. BesVNG,
nach Artikel IIT Abs. 1 des 2. AnpGNW - 2. BesVNG oder
nach Artikel II des AndLBesG nehmen mit der sich im
malgeblichen Zeitpunkt (Nummer 1 Satz 1) ergebenden
Hohe an der Erhéhung um 2,4 v. H. teil, sofern sie fir die
Verminderung des Grundgehalts oder des Ortszu-
schlags/Familienzuschlags sowie fiir den Wegfall oder die
Verminderung einer Amtszulage gewihrt werden. Zu-
sammen mit den anderen Dienstbeziigen diirfen sie die
Dienstbeziige nicht tibersteigen, die dem Beamten jeweils
in seinem bisherigen Amt zugestanden hitten (Artikel IX
§ 11 Abs. 3 Satz 2 des 2. BesVNG).

3.3.2.3.2

Uberleitungszulagen nach Artikel 14 § 1 des Reformge-
setzes vom 24. Februar 1997 sind um ein Drittel des Er-
hohungsbetrages zu vermindern. Auf Nummer 2.3 meines
RdErl. v. 28. 1. 1998 (MBIl. NRW. S. 184) zur Durchfih-
rung des Reformgesetzes weise ich hin.

3.3.3

Abschlagszahlungen auf die erhéhten Versorgungsbeziige

3.3.3.1

Die Nummern 3.3.2.1 bis 3.3.2.3.1 gelten fiir die Berech-
nung und Zahlung der Versorgungsbeziige entsprechend.

3.3.3.2

Bei Versorgungsempfiangern, deren Versorgungsbeziigen
ein Grundgehalt oder eine Amtszulage nach einer Besol-
dungsgruppe des fritheren Landesbesoldungsrechts zu-
grunde liegt, werden die Grundgehaltssitze und die
Amtszulagen ab 1. Juli 2003 bzw. ab 1. Oktober 2003 um
2,4 v. H. erhoht.

Bei Versorgungsempfiangern, deren Versorgungsbeziigen
eine Grundvergiitung sowie ein Ortszuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 gel-
tenden Fassung zugrund liegen, wird die Grundvergi-
tung ab 1. Juli 2003 um 2,4 v. H. erhoht. Entspricht die
Grundvergiitung mindestens einem Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 12, erfolgt die Erhéhung ab 1. Oktober
2003.

Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag
nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Ju-
ni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, werden
ab 1. Juli 2003 bzw. 1. Oktober 2003 um 2,3 v. H. erhoht,
wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetre-
ten ist. Entsprechendes gilt fiir Hinterbliebene eines vor
dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfingers.

Versorgungsbeziige, die in festen Betrdgen festgesetzt
sind und hoéchstens 2.415,27 Euro (Stand: BBVAnpG
2000) monatlich betragen, werden ab 1. Juli 2003 um
2,3 v. H. erh6ht. Fir Hinterbliebene ist der sich nach den
Anteilssdtzen des Witwen- und Waisengeldes ergebende
Betrag zugrunde zu legen. In den tbrigen Féllen erfolgt
die Erh6hung um 2,3 v. H. ab 1. Oktober 2003. Der Betrag
nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Funften Gesetzes zur An-
derung besoldungsrechtlicher Vorschriften wird eben-
falls um 2,3 v. H. erhoht.

Anlage 3
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3.3.3.3

In den Fallen des Artikels 13 § 1 Abs. 2 des Fiinften Ge-
setzes zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften
vermindert sich das Grundgehalt ab 1. Juli 2003 um 46,78
Euro.

3.3.3.4

Ausgleichszulagen nach Artikel 13 des Finanzanpas-
sungsgesetzes in der Fassung des Artikels V § 6 des
2. BesVNG sowie Uberleitungszulagen nach Artikel 14
§ 1 Abs. 1 des Gesetzes zur Reform des Dienstrechts (Re-
formgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI. I S. 322) wer-
den um 2,4 v. H. erhoht.

3.3.3.5

Ausgleichszulagen nach § 81 Abs. 1 BBesG als Bestand-
teil der Versorgungsbeziige sind um ein Drittel des Erho-
hungsbetrages der Versorgung zu vermindern (Artikel 12
§ 2 des Sechsten Gesetzes zur Anderung besoldungs-
rechtlicher Vorschriften).

3.3.3.6

Ausgleichsbetrige nach Artikel 2 § 2 des 2. HStruktG
vermindern sich um die Hélfte des Betrages, um den sich
die Versorgungsbeziige vor Anwendung von Ruhens-, An-
rechnungs- und Kiirzungsvorschriften erhthen.

3.3.3.7

Die ab 1. Juli 2003 mafBigeblichen (amtsunabhingigen)
Mindestversorgungsbeziige, Mindestunfallversorgungs-
bezlige und Mindestkiirzungsgrenzen nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz ergeben sich aus der Anlage 5. Anlage 5

3.3.3.8

Aufgrund der allgemeinen Anpassung der Versorgungs-
bezlige zum 1. Juli 2003 bzw. zum 1. Oktober 2003 kommt
erstmals die Absenkung des Versorgungsniveaus nach
§ 69 e Abs. 3 BeamtVG zur Anwendung. Zur Durchfiih-
rung dieser Vorschrift verweise ich auf meinen Runder-
lass vom 9. Januar 2003 (SMBI. NRW. 20323).

3.34
Abschlagszahlungen auf die erhéhten Anwiirterbeziige

Die erhohten Anwértergrundbetrége ergeben sich aus der
Anlage 4. Anlage 4

Den Gemeinden, Gemeindeverbidnden und den sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts wird
empfohlen, entsprechend zu verfahren.

3.4

Die linearen Beziigeanpassungen erfolgen unter dem Vor-
behalt einer spiteren gesetzlichen Regelung.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium.
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noch Anlage 1

Giiltig ab 1. Oktober 2003 (gilt in 2003 u. 2004 nicht fur Staatssekretéare in B 10)

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- Grundgehaltssatze

gruppe (Monatsbetrage in Euro)
B1 4817,53
B2 5604,35
B3 5937,43
B4 6286,30
B5 6686,55
B6 7064,51
B7 7432,18
B8 7815,39
B9 8291,19
B 10 9768,74
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Anlage 2

Gultig ab 1. Juli 2003 fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A 11 und Anwarter
Giltig ab 1. Oktober 2003 fur die ubrigen Besoldungsgruppen

Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1) (§ 40 Abs. 2)
Besoldungsgruppen
A2bisA8 98,26 186,54
ubrige Besoldungsgruppen 103,20 191,48

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu berlicksichtigende
Kind um 88,28 Euro, firr das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 226,04 Euro.

Erhéhungsbetrage fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu berticksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berlcksichtigende
Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1i.V.m. § 4 LBesG

- in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8: 45,67 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 48,48 Euro
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Anlage 3
Giltig ab 1. Juli 2003 (A 2 bis A 11)
Giltig ab 1. Oktober 2003 (ab A 12)

1. Bundesrechtlich geregelte Amtszulagen, soweit sie im Landesbereich gewihrt werden

Amtszulagen nach Betrag in €

1.1 BBesO A und B

Vbm. Nr. 21 - 173,98
FN 1 zur BesGr. A 2 29,99
FN 1 und 5 zur BesGr. A 3 55,31
FN 2 zur BesGr. A 3 29,99
FN 1 und 4 zur Be;c,Gr. A4 55,31
FN 2 zur BesGr. A 4 29,99
FN 3 zur BesGr. A 5 29,99
FN 4 und 6 zur BesGr. A 5 55,31
FN 6 zur BesGr. A 6 29,99
FN 3 und 6 zur BesGr. A 9 223,27
FN 7 und 8 zur BesGr. A 12 129,68
FN 7 zur BesGr. A 13 155,56
FN 11,12 und 13 zur BesGr. A 13 226,90
FN 5 zur BesGr. A 14 155,56 |
FN 7 zur BesGr. A 15 155,56
1.2 BBesO R
FN 1 und 2 zur BesGr. R 1 171,99
FN 3 bis 7und 10 zur BesGr. R 2 171,99

FN 3 zur BesGr. R 3 171,99
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2. Landesrechtlich geregelte Amtszulagen, soweit sie noch gewihrt werden

Amtszulagen nach

FN 2 und 4 zur BesGr. A 14

FN 1 zur BesGr. A 15
mit Erreichen der letzten Dienstaltersstufe

FN 3 und 9 zur BesGr. A 15

3. Stellenzulagen, die an linearen Besoldungserhohungen teilnehmen

Stellenzulagen nach

Vbm. Nr. 27 Abs. 1 BBesO A/B
Buchstabe a
- Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe b

Buchstabe ¢

Vbm. Nr. 2 b BBesO C

Betrag in €

155,56

174,74
268,78

155,56

Betrag in €

16,06
62,82

69,81

69,81

69,81

769
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Glltig ab 1. Juli 2003

Anlage 4

Anlage VIl des BBesG

fur Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die nach dem 31.12.1998 ernannt wurden

Anwartergrundbetrag
(Monatsbetrage inEuro)

Eingangsamt, ?n das Qer Anwérter.nach Apschlu& des Grundbetrag
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A2bisA4 695,04
A5bisA8 801,54
A9bisA11 849,17
A12 972,48
A13 1000,51
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe ¢
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oderR 1 1031,33
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Mindestversorgungsbeziige, Mindestkiirzungsgrenzen ab 1.7.2003
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Anlage 5

Personenkreis § 40 Abs. 1 BBesG, § 40 Abs. 4 BBesG
Art. 1§ 2 Abs. 2,3

Stufe des Familienzuschlags - 1 A

Grundgehalt (Endstufe A 4) 1.802,44 € 1.802,44 € 1.802,44 €

Familienzuschlag -- 98,26 € 4913 €

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (RD) 1.802,44 € 1.900,70 € 1.851,57 €

Ruhegehalt (65 % von RD) 1.171,59 € 1.235,46 € 1.203,52 €

Mindestruhegehalt (§ 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG) 1.171,59 € 1.235,46 € 1.203,52 €

Erhéhung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG) 30,68 € 30,68 € 30,68 €

Mindestversorgung des Ruhestandsbeamten

(§ 14 Abs. 4 Satz 2, 3 BeamtVG) 1.202,27 € 1.266,14 € 1.234,20 €

Mindestwitwengeld (60 % von MR) - 741,28 € -

Erhéhung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG) -- 30,68 € -

Mindestversorgung der Witwe

(§ 20 Abs. 1i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2, 3 BeamtVG) - 771,96 € -

Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)"

(§ 24 Abs. 1i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG) - 148,26 € -

Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)"

(§ 24 Abs. 1i.V.m. § 14 Abs. 4 Satz 2 BeamtVG) 234,32 € 247,09 € -

Ruhegehalt (75 % von RD) 1.351,83 € 1.425,53 € 1.388,68 €

Mindestunfallruhegehalt

(§ 36 Abs. 3 Satz 3 Halbsatz 1 BeamtVG) 1.351,83 € 1.425,53 € 1.388,68 €

Erhohung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG) 30,68 € 30,68 € 30,68 €

Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten

(§ 36 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG) 1.382,51 € 1.456,21 € 1.419,36 €

Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR)" - 855,32 € -

Erhéhung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG) - 30,68 € -

Mindestunfallversorgung der Witwe

(39 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 36 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG) - 886,00 € -

Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)_1)2)

(§ 39 Abs. 1 Nr. 2i.V.m. § 36 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG) 405,55 € 427,66 € -

Mindesthalbwaisengeld (12 % von MUR)"

(§ 39 Abs. 2 BeamtVG) - 171,06 € -

Mindestvollwaisengeld (20 % von MUR)"

(§ 39 Abs. 2 BeamtVG) 270,37 € 285,11 € -

Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR+E) (§ 40 BeamtVG) 553,00 € 582,48 € --

Mindestkirzungsgrenzen

(§ 53 Abs. 2 Nr. 1,2 BeamtVG)

Ruhestandsbeamter (150 % von RD) 2.703,66 € 2.851,05 € 2.777,36 €

Witwe (150 % von RD) - 2.851,05€ -

Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.081,46 € 1.140,42 € -

Ruhestandsbeamter (§ 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG) 2.352,72 € 2.463,29 € 2.408,02 €

Mindestkiirzungsgrenzen

(§ 53 Abs. 2 Nr. 1,2 a.F. ¥, § 53 a Abs. 2 BeamtVG)

Ruhestandsbeamter (125 % von RD) 2.253,05 € 2.375,88 € 2.314,46 €

Witwe (125 % von RD) - 2.375,88 € -

Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 901,22 € 950,35 € --
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Erlauterung: Anmerkung:

MR = Mindestruhegehalt 1) Die §§ 25, 42 BeamtVG sind zu beachten. Der Erho-
MUR = Mindestunfallruhegehalt hungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG und die
RD = Ruhegehaltfédhige Dienstbeziige Unterschiedsbetrage nach § 50 Abs. 1 BeamtVG (einschl.
E = Erhohung (§ 14 Abs. 4 Satz 3 BeamtVG) des Erhéhungsbetrags - Satz 2 unterhalb der Tabelle in

der Anlage V des BBesG -) sowie der Ausgleichsbetrag
nach § 50 Abs. 3 BeamtVG bleiben bei der anteiligen Kiirzung
auller Betracht.

2 Waisengeld gem. § 39 Abs. 1 Nr. 2 BeamtVG in Hohe von
30 v.H. des Unfallruhegehalts kommt bei Kriegsunfallver-
sorgung nicht in Betracht.

® vgl. §§ 53 Abs. 9, 69 Abs. 1 Nr. 2 u. 5, 69 a Nr. 2,
69 c Abs. 4 BeamtVG

Ledige und Geschiedene, die die Voraussetzungen des

§ 40 Abs. 1 Nr. 3 und 4 BBesG und des Art. 1§ 2 Abs. 2
und 3 HStruktG erfiillen, erhalten den Familienzuschlag der
Stufe 1.

Zu den Mindestversorgungsbezigen treten ggf. noch Unterschiedsbetrage nach § 50 Abs. 1 BeamtVG. Entsprechendes

gilt fur die Mindestkurzungsgrenzen der Ruhestandsbeamten und Witwen. Zum Mindestvollwaisengeld tritt ggf. zusatzlich der
Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3 BeamtVG. Bei den Mindestkirzungsgrenzen fir Waisen ist ein zustehender Unterschieds-
betrag (§ 50 Abs. 1 BeamtVG) in die Anteilsberechnung (40 %) einzubeziehen.

Der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG betrégt fiir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind jeweils 88,28
€, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils 226,04 €; hinzu kommt fir das erste zu bertcksichtigende

Kind ein Erhéhungsbetrag von 5,11 € und fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind ein Erhéhungsbetrag von 20,45 €.
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Anlage 6

§ 85
Einmalzahlung im Jahr 2003

(1) Beamte, Richter und Soldaten mit Anspruch auf Besoldung fiir den gesamten
Monat April 2003 und mindestens einen Tag im Monat Mai 2003 erhalten eine Ein-
malzahlung in H6he von 7,5 vom Hundert der Dienstbezlige, die ihnen im Monat
Marz 2003 (Basismonat) zugestanden haben, héchstens 185 Euro. Satz 1 gilt nicht
fur Empfanger von Beziigen aus der Besoldungsgruppe B 11.

(2) Dienstbeziige nach Absatz 1 sind die in § 14 Abs. 2 Satz 1 genannten Besol-
dungsbestandteile einschlielllich der Erhéhungsbetrdge beim Familienzuschlag der
Stufe 2 fur die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5. Soweit ein Besoldungsanspruch
erst nach dem 1. Méarz 2003 erworben wurde, sind die Dienstbezlige zugrunde zu
legen, die dem Beamten, Richter oder Soldaten unter Berlicksichtigung seiner per-
sonlichen Verhéltnisse zugestanden hatten, wenn er fir den gesamten Monat Marz
2003 Anspruch auf Besoldung gehabt hatte.

(3) Fur den Hochstsatz nach Absatz 1 gelten.§ 6 Abs. 1 und § 72a Abs. 1 Satz 1
entsprechend. MaRRgebend sind die Verhaltnisse wahrend des Basismonats.

(4) Die Einmalzahlung wird jedem Berechtigten nur einmal gewahrt; bei. mehreren
Dienstverhaltnissen gilt § 5 entsprechend. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungs- und
Versorgungsleistungen unberucksichtigt. Der Anspruch richtet sich gegen den
Dienstherrn, der die Dienstbeziige fir den Monat April 2003 Uiberwiegend zu zahlen
hat.

(5) Fur Anwarter gelten die Absétze 1 bis 4 entsprechend mit der MaRgabe, dass
der Hochstsatz nach Absatz 1 65 Euro betragt. Abweichend hiervon sind fir An-
warter, die wahrend des Basismonats, spatestens jedoch zum 1. April 2003 in ein
anderes Beamtenverhdltnis (§ 5 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechen-
des Landesrecht) berufen worden sind, die hierfiir gezahlten Dienstbeziige ent-
sprechend zugrunde zu legen.

— MBIL. NRW. 2003 S. 759.
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Landeswahlleiterin

Bundestagswahl 2002 -
Feststellung von Nachfolgern aus der Landesliste

Bek. d. Landeswahlleiterin v. 4. Juli 2003 —
11/20-15.02.18

Herr Bundestagsabgeordneter Paul Breuer hat sein Man-
dat mit Wirkung vom 27. Juni 2003 niedergelegt.

Mitglied des Deutschen Bundestages ist als Nachfolgerin
mit Wirkung vom 3. Juli 2003

Frau

Magdalene Maria Strothmann
Am Pfarrkamp 11

33334 Giitersloh

aus der Landesliste der Christlich Demokratischen
Union Deutschlands (CDU).

Bezug: Bek. d. Landeswahlleiterin v. 10. 10. 2002 (MBI.
NRW. S. 1118)

— MBI NRW. 2003 S. 774.

Landschaftsverband Rheinland

Jahresabschliisse 2001
der Rheinischen Kliniken

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v. 4. Juli 2003

Die Landschaftsversammlung Rheinland fasste in ihrer
Sitzung am 28. 11. 2002 — ohne Aussprache — einstimmig
den Beschluss Nr. LVers 11/73:

” 1

Feststellung der Jahresabschliisse

Der Jahresabschluss 2001 der Rheinischen Kliniken Bed-
burg-Hau, Bonn, Diiren, Diisseldorf, Essen, Kéln, Lan-
genfeld, Monchengladbach, Viersen, Orthopéadie Viersen
wird entsprechend den als Anlagen beigefiigten Bilanzen

zum 31. 12. 2001 und der Gewinn- und Verlustrechnung
2001 festgestellt.

2
Gewinnverwendung und Verlustbehandlung
Die Gewinnverwendung und Verlustbehandlung sieht —

ausgehend von den nachfolgend aufgefiihrten Rheini-
schen Kliniken - wie folgt aus:

2.1
Bedburg-Hau

Der Jahresiiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 19.206,65 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.2
Bonn

Ein Betrag in Hohe von DM 3.292.655,45, der sich aus
dem Jahrestiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 3.282.394,21, sowie einer Entnahme aus der zweck-
gebundenen Riicklage in Hohe von DM 10.261,24 zu-
sammensetzt, wird in eine zweckgebundene Riicklage fiir
die Anschaffung einer neuen automatischen Warentrans-
portanlage eingestellt.

2.3

Diiren

Der Jahrestiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 87.430,23 sowie der Gewinnvortrag zum 31. 12. 2000
in Hohe von DM 159.608,97 (insgesamt DM 247.039,20)

werden in Hohe von DM 235.000,00 in eine zweckgebun-
dene Riicklage fiir Investitionen eingestellt.

Der verbleibende Rest in Hohe von DM 12.039,20 wird
auf neue Rechnung vorgetragen.
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2.4
Diisseldorf

Der Bilanzgewinn zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 782.844,43, davon Jahrestiberschuss zum 31. 12. 2001
in Hohe von DM 186.259,47, wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

2.5
Essen

Der Jahrestiberschuss zum 31. 12. 2001 in Ho6he von
DM 50.707,12 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.6
Koln

Der Bilanzgewinn zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 620.928,67, davon Jahresfehlbetrag zum 31. 12. 2001
in Hohe von DM 131.805,43, wird auf neue Rechnung
vorgetragen.

2.7
Langenfeld

Der Jahrestiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 107.298,46 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.8
Monchengladbach

Der Jahrestiiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 57.752,61 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.9
Viersen

Der Jahresfehlbetrag zum 31. 12. 2001 in Hoéhe von
DM 603.969,27 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

2.10
Orthopédie Viersen

Der Jahresiiberschuss zum 31. 12. 2001 in Hohe von
DM 1.267.175,37 zzgl. der Entnahme aus der Gewinn-
riicklage in Hohe von DM 127.446,92 wird in Hohe von
DM 1.390.000,00 in eine zweckgebundene Riicklage fiir
»,Bauliche Modernisierungsmafinahmen“ eingestellt.

Der verbleibende Bilanzgewinn in Héhe von DM 4.622,29
wird auf neue Rechnung vorgetragen.“

Abschlieender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 Dbeauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft
WIROG Treuhandgesellschaft mbH hat am 11. 7. 2002
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Bedburg-Hau unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
2001 bis 31. Dezember 2001 geprtift. Durch § 34 KHG
NRW in Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW
sowie der Verordnung tiber die Durchfiihrung der Jahres-
abschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungs-
pflichtigen Einrichtungen wurde der Priufungsgegen-
stand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch
insbesondere auf die OrdnungsméBigkeit des Rechnungs-
wesens, die wirtschaftlichen Verhéltnisse, die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV und den ergénzenden
Regelungen in der Betriebssatzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fihrten Priifung eine Beurteilung tber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lage-
bericht sowie tiber den erweiterten Priifungsgegenstand
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
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Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
Grundsétze ordnungsméifBiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durch-
zufiihren, dass Unrichtigkeiten und Verstofe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsgeméfBer Buchfithrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Anforderungen, die sich aus der Festlegung des Prii-
fungsgegenstandes nach § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt
wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse tiber die Geschéftstatigkeit und
uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Kli-
nik sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Anga-
ben in Buchfiithrung, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzun-
gen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemaé-
Ber Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhialtnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Prifung der Ordnungsméifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschlielender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft DHPG
Miiller, Tombers & Partner hat am 27. 5. 2002 folgenden
Bestédtigungsvermerk erteilt:

» Wir haben den Jahresabschluss der Rheinischen Klini-
ken Bonn unter Einbeziehung der Buchfithrung und den
Lagebericht des Krankenhauses fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift. Durch
§ 23 GemKHBVO bzw. § 34 KHG NRW wurde der Prii-
fungsgegenstand erweitert. Die Prifung erstreckt sich
daher auch insbesondere auf die OrdnungsmaBigkeit des
Rechnungswesen, die wirtschaftlichen Verhiltnisse, die
zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW und die
zweckentsprechende Verwendung der tiber die Investi-
tionsvertrdge nach § 32 KHG NRW erwirtschafteten In-
vestitionsmittel des Krankenhauses durch die gesetz-
lichen Vertreter. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vor-
schriften der KHBV liegen in der Verantwortung der Be-
triebsleitung. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fihrung, den Lagebericht sowie iiber den erweiterten
Prufungsgegenstand abzugeben.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsgemailer Abschlussprii-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Prifungsgegenstandes nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW ergeben, erfillt wur-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse tiber die Geschaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Krankenhau-
ses sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgemsé-
Ber Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhé&ltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Krankenhauses. Der Lagebericht gibt ins-
gesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Krankenhauses und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Die Prifung der OrdnungsméBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW sowie der
zweckentsprechenden Verwendung der tiber die Investi-
tionsvertrédge nach § 32 KHG NRW erwirtschafteten In-
vestitionsmittel hat keine Einwendungen ergeben.

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschlieender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft DHPG
Miiller, Tombers & Partner hat am 13. 5. 2002 folgenden
Bestatigungsvermerk erteilt:

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinischen Klini-
ken Diiren unter Einbeziehung der Buchfithrung und den
Lagebericht des Krankenhauses fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift. Durch
§ 23 GemKHBVO bzw. § 34 KHG NRW wurde der Prii-
fungsgegenstand erweitert. Die Priifung erstreckt sich
daher auch insbesondere auf die OrdnungsméafBigkeit des
Rechnungswesens, die wirtschaftlichen Verhiltnisse, die
zweckentsprechende, sparsame und wirtschaftliche Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die
Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den Vorschriften der KHBV liegen in
der Verantwortung der Betriebsleitung. Unsere Aufgabe
ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie
uber den erweiterten Priifungsgegenstand abzugeben.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsgeméifBler Abschlussprii-
fung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 23
GemKHBVO und § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt wur-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden
die Kenntnisse tiber die Geschaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Krankenhau-
ses sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemé-
Ber Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Krankenhauses. Der Lagebericht gibt ins-
gesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Krankenhauses und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW sowie der
zweckentsprechenden Verwendung der tiber die Investi-
tionsvertriage nach § 32 KHG NRW erwirtschafteten In-
vestitionsmittel hat keine Einwendungen ergeben.*

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschliefender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Priufung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 5. 7. 2002 folgenden
Bestatigungsvermerk erteilt:

,, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Diisseldorf unter Einbeziehung der Buchfiithrung und
den Lagebericht fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift. Durch § 34 KHG
NRW in Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW
sowie der Verordnung tiber die Durchfiihrung der Jahres-
abschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungs-
pflichtigen Einrichtungen wurde der Prifungsgegen-
stand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch
insbesondere auf die OrdnungsméfBigkeit des Rechnungs-
wesens, die wirtschaftlichen Verhaltnisse, die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiithrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV und den ergédnzenden
Regelungen in der Betriebssatzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
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Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fuhrten Priufung eine Beurteilung tber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lage-
bericht sowie iber den erweiterten Priifungsgegenstand
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgemaifer Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsgeméifBer
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und das mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgema-
Ber Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Krankenhauses. Der Lagebericht gibt ins-
gesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der
Klinik und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung
zutreffend dar, soweit die Anforderungen des § 21 der
GemKHBVO dies verlangen.

Die Prifung der OrdnungsmiBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse und der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG hat keine Ein-
wendungen ergeben.

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschliefender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftspriufungsgesellschaft
WIROG Treuhandgesellschaft mbH hat am 23. 7. 2002
folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

»Wir haben den Jahresabschluss der Rheinischen Klini-
ken Essen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2001 bis
31. Dezember 2001 gepriift. Durch § 34 KHG NRW in
Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW sowie
der Verordnung tiber die Durchfiihrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priufungspflichti-
gen Einrichtungen wurde der Priifungsgegenstand er-
weitert. Die Priifung erstreckt sich daher auch insbeson-
dere auf die OrdnungsméBigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhaltnisse, die zweckentsprechen-
de, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der For-
dermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach
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den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
Vorschriften der KHBV und den ergédnzenden Regelungen
in der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priufung
eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie tiber
den erweiterten Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
Grundsétze ordnungsgeméfBer Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durch-
zufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf
die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsitze ordnungsgeméfBer Buchfiithrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und dass
mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Anforderungen, die sich aus der Festlegung des Prii-
fungsgegenstandes nach § 34 KHG NRW ergeben, erfiillt
wurden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse tiber die Geschaftstatigkeit und
uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Kli-
nik sowie die Erwartungen tiber mégliche Fehler bertick-
sichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Anga-
ben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschatzun-
gen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgema-
Ber Buchfithrung ein den tatsdchlichen Verhialtnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Krankenhauses. Der Lagebericht gibt ins-
gesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Krankenhauses und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar, soweit die Anforderungen des
§ 21 der GemKHBVO dies verlangen.

Die Priifung der Ordnungsméifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhéltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
N

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschlieender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 8. 5. 2002 folgenden
Bestéatigungsvermerk erteilt:

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Koln unter Einbeziehung der Buchfithrung und den La-
gebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2001 bis
31. Dezember 2001 geprift. Durch § 34 KHG NRW in
Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW sowie
der Verordnung tiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen wurde der Priifungsgegenstand er-
weitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch insbeson-
dere auf die OrdnungsméBigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhaltnisse, die zweckentsprechen-
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de, sparsame und wirtschaftliche Verwendung der For-
dermittel nach § 25 KI-IG NRW. Die Buchfithrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und
den Vorschriften der KHBV und den ergédnzenden Rege-
lungen in der Betriebssatzung liegen in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere Aufga-
be ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten
Priifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie
uber den erweiterten Priifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgemifer Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsgeméfier
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schiftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemé-
Ber Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhé&ltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Priifung der OrdnungsmaiBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

AbschlieBender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 7. 5. 2002 folgenden
Bestatigungsvermerk erteilt:

,» Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Langenfeld unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
den Lagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift. Durch § 34 KHG
NRW in Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW
sowie der Verordnung tiber die Durchfiithrung der Jahres-
abschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungs-
pflichtigen Einrichtungen wurde der Prifungsgegen-
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stand erweitert. Die Prifung erstreckt sich daher auch
insbesondere auf die OrdnungsméfBigkeit des Rechnungs-
wesens, die wirtschaftlichen Verh#ltnisse, die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV und den ergéanzenden
Regelungen in der Betriebssatzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fihrten Prifung eine Beurteilung tber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lage-
bericht sowie tiber den erweiterten Priifungsgegenstand
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgeméiBer Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstofBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgeméiler
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Priufungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler beriicksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemai-
Ber Buchfithrung ein den tatsichlichen Verhiltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Priifung der OrdnungsméBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 26 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschlieender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Prufung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 27. 6. 2002 folgen-
den Bestatigungsvermerk erteilt:

,, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Monchengladbach unter Einbeziehung der Buchfithrung
und den Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Janu-
ar 2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift. Durch § 34 KHG
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NRW in Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW
sowie der Verordnung tiber die Durchfiihrung der Jahres-
abschlusspriifung bei Eigenbetrieben und prifungs-
pflichtigen Einrichtungen wurde der Priifungsgegen-
stand erweitert. Die Priifung erstreckt sich daher auch
insbesondere auf die OrdnungsméBigkeit des Rechnungs-
wesens, die wirtschaftlichen Verhiltnisse, die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV und den ergédnzenden
Regelungen in der Betriebssatzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fihrten Priufung eine Beurteilung tiber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lage-
bericht sowie iber den erweiterten Priifungsgegenstand
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgemaifier Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgeméilier
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschitzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Prifung der OrdnungsméifBigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der zweckent-
sprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Verwen-
dung der Fordermittel nach § 26 KHG NRW hat keine
Einwendungen ergeben.“

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg

Abschliefender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftspriifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 26. 8. 2002 folgen-
den Bestatigungsvermerk erteilt:
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, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
Viersen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den
Lagebericht fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2001 bis
31. Dezember 2001 geprift. Durch § 34 KHG NRW in
Verbindung mit § 23 GemKHBVO, § 106 GO NW sowie
der Verordnung tiber die Durchfithrung der Jahresab-
schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-
gen Einrichtungen wurde der Priifungsgegenstand er-
weitert. Die Priifung erstreckt sich daher auch insbeson-
dere auf die OrdnungsméaBigkeit des Rechnungswesens,
die wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie die zweckent-
sprechende, sparsame und wirtschaftliche Verwendung
der Fordermittel nach § 25 KHG NRW. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebe-
richt nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der KHBV und den ergédnzenden
Regelungen in der Betriebssatzung liegen in der Verant-
wortung der gesetzlichen Vertreter der Klinik. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fiuhrten Priifung eine Beurteilung tber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lage-
bericht sowie iber den erweiterten Priifungsgegenstand
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgemailer Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsidtze ordnungsgeméifBer
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Priifungsgegenstandes nach § 34 KHB
NRW ergeben, erfiillt wurden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priiffung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschriankungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhialtnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Prifung der Ordnungsmifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat kei-
ne Einwendungen ergeben.

Ohne die Beurteilung der wirtschaftlichen Verhé&ltnisse
einzuschrinken, weisen wir darauf hin, dass im Lagebe-
richt zutreffend auf Verluste in wesentlichen Bereichen
der Kliniken hingewiesen wurde.*

Siegel
der Gemeindepriifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg
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AbschlieBender Vermerk
der Gemeindepriifungsanstalt NRW

Die mit der Prifung des Jahresabschlusses zum 31. 12.
2001 beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO
Deutsche Warentreuhand AG hat am 11. 6. 2002 folgen-
den Bestatigungsvermerk erteilt:

, Wir haben den Jahresabschluss der Rheinische Kliniken
fir Orthopadie Viersen nach KHG unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar 2001 bis 31. Dezember 2001 gepriift.
Durch § 34 KHG NRW in Verbindung mit § 23
GemKHBVO, § 106 GO NW sowie der Verordnung tber
die Durchfiihrung der Jahresabschlussprifung bei Ei-
genbetrieben und prifungspflichtigen Einrichtungen
wurde der Prifungsgegenstand erweitert. Die Prifung
erstreckt sich daher auch insbesondere auf die Ord-
nungsmiBigkeit des Rechnungswesens, die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse sowie die zweckentsprechende, spar-
same und wirtschaftliche Verwendung der Fordermittel
nach § 25 KHG NRW. Die Buchfithrung und die Aufstel-
lung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den Vor-
schriften der KHBV und den ergdnzenden Regelungen in
der Betriebssatzung liegen in der Verantwortung der ge-
setzlichen Vertreter der Klinik. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung, den Lagebericht sowie tiber den
erweiterten Prifungsgegenstand abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB und § 34 KHG NRW unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deut-
schen Grundsitze ordnungsgemifer Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiithren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die
sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsédtze ordnungsgeméfBier
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob die Anforderungen, die sich aus der
Festlegung des Prifungsgegenstandes nach § 34 KHG
NRW ergeben, erfuillt wurden. Bei der Festlegung der
Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schiftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umfeld der Klinik sowie die Erwartungen tiber mog-
liche Fehler berticksichtigt.

Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Be-
urteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und
der wesentlichen Einschétzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhé&ltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Klinik. Der Lagebericht gibt insgesamt ei-
ne zutreffende Vorstellung von der Lage der Klinik und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend
dar, soweit die Anforderungen des § 21 der GemKHBVO
dies verlangen.

Die Priifung der Ordnungsmaifigkeit des Rechnungswe-
sens, der wirtschaftlichen Verhiltnisse sowie der zweck-
entsprechenden, sparsamen und wirtschaftlichen Ver-
wendung der Fordermittel nach § 25 KHG NRW hat kei-
ne Einwendungen ergeben.*

Siegel
der Gemeindeprifungsanstalt
NRW

Im Auftrag
gez. Hilligweg
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Die Jahresabschliisse sowie die Lageberichte kénnen an
sieben Tagen, gerechnet vom Tag der Vertffentlichung,
wahrend der Dienststunden, von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr,
beim Landschaftsverband Rheinland, Horion-Haus
(Dienstgebdude Hermann-Piinder-Strasse 1), Zimmer
6031, eingesehen werden.

Koéln, den 4. Juli 2003

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Molsberger
— MBIL. NRW. 2003 S. 774.
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