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203034
Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung
zur Vorbereitung von Personalmafinahmen,
insbesondere Beforderungsentscheidungen

RdErl. des Innenministeriums v. 20. 12. 2001
Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das

Land Nordrhein-Westfalen (LBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),

zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2000 ,

(GV. NRW. S. 746) — SGV. NRW. 2030 -, werden fir die
beamteten Beschiftigten folgende Richtlinien fiir die
dienstliche Beurteilung zur Vorbereitung von Personal-
maBnahmen, insbesondere Beforderungsentscheidungen
(BRL), erlassen: :

1
Dienstliche Beurteilung

11

_Dienstliche Beurteilungen sollen es den Dienstvorgesetz-
ten ermoglichen, Entscheidungen tiber die Beférderung
von beamteten Beschiftigten am Grundsatz der Besten-
auslese auszurichten. Dazu sind die Leistungen abgestuft
und untereinander vergleichbar zu bewerten sowie die
Auspriagung relevanter Befihigungen festzustellen.
Dienstliche Beurteilungen zielen auf eine Entscheidung
liber die Beférderungseignung, die auf der Grundlage von
Leistung und Befihigung und mit Blick auf die Anforde-
rungen des ndchsthoheren Amtes zu treffen ist.

Daneben dienen dienstliche Beurteilungen der Vorberei-
tung sonstiger Personalmafnahmen, etwa durch die Fest-
stellung der Bewdhrung in Probezeiten oder als Erkennt-
nisquelle fiir Entscheidungen iiber sachgerechte Verwen-
dungen.

Die Erstellung dienstlicher Beurteilungen erfordert von
den Vorgesetzten Verantwortungsbewusstsein, Unvor-
eingenommenheit und Gewissenhaftigkeit. Die dariiber
hinausgehende dauernde Aufgabe aller Vorgesetzten, mit
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Fragen der
Leistung und der Zusammenarbeit, von Arbeitszielen
und -ergebnissen zu erdrtern, kann sich nicht in der
Erstellung dienstlicher Beurteilungen erschépfen. Dazu
sind das Mitarbeiter- und das Zielvereinbarungsgesprich
sowie andere geeignete Gesprichsformen zu wéhlen.

12

Im Interesse der Lesbarkeit und damit der Versténdlich-
keit dieser Richtlinien wird nur eine Sprachform ver-
wandt. Dariiber soll das gesetzliche Ziel der Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern in der Rechtssprache
(§ 4 LGQG) jedoch nicht vernachlissigt werden. Folglich
wird in diesen Richtlinien durchgingig nur die weibliche
Sprachform genutzt. Somit erfasst die eine Sprachform
— wie an anderer Stelle auch - die jeweils andere mit.

2 .
Anwendungsbereich

2.1

Diese Richtlinien gelten fiir die Beamtinnen im Innenmi-
nisterium und in seinem Geschiftsbereich.

22
Ausgenommen sind:
— Professorinnen sowie Dozentinnen i.S. des § 199 LBG

an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen,

- Polizeivollzugsbeamtinnen, soweit sie nicht dem In-
nenministerium angehodren,

- Verwaltungsbeamtinnen und Beamtinnen besonderer
Fachrichtungen der Polizeiprisidien und -einrichtun-
gen und des Landeskriminalamtes.
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3
Regelbeurteilung

31

Beamtinnen sind alle drei Jahre zu einem Stichtag zu
beurteilen (Regelbeurteilung). Die Beurteilung erfolgt auf
einem Formblatt gem&fl Anlage 1.

32
Von der Regelbeurtéilung ausgenommen sind:

— Beamtinnen des einfachen Dienstes,
— Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst,

— Beamtinnen, die im Beamtenverhiltnis auf Probe eine
Probezeit abzuleisten haben,

- Beamtinnen (einschlieBlich der Aufstiegsbeamtinnen),
die sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden und
in diesem Amt noch nicht beurteilt wurden,

-~ Ehrenbeamtinnen,

— Beamtinnen, die das 57. Lebensjahr, bzw. Polizeivoll-
zugsbeamtinnen, die das 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, soweit sie nicht eine Beurteilung beantragen,

- Beamtinnen von Besoldungsgruppe B 4 an aufwarts,

— Beamtinnen, die sich in einem Amt der Besoldungs-
gruppe A 9 Z oder A 13 gD befinden,

— Beamtinnen, die eine Fiithrungsposition auf Zeit (§ 256b -

LBG) innehaben,

— Beamtinnen, die am Beurteilungsstichtag weniger als
zwolf Monate im Zustdndigkeitsbereich einer zur
Schlusszeichnung Befugten Dienst geleistet haben.

3.3

Bei Beamtinnen, die innerhalb des dem Regelbeurtei-
lungsstichtag vorausgehenden Jahres im Zustidndigkeits-
bereich einer zur Schlusszeichnung Befugten den Dienst
aufgenommen haben, ist eine Nachbeurteilung (Nr. 4.4)
zu fertigen, jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres nach
Dienstaufnahme.

34

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungs-
stichtag nicht zweckmaiBig sind (z.B. schwebendes Diszi-
plinarverfahren), kénnen zuriickgestellt werden. Auf An-
trag sollen sie zuriickgestellt werden. Nach Fortfall des
Hemmnisses sind die betroffenen Beamtinnen unverziig-
lich nachzubeurteilen; Nummern 4.4.2 und 4.4.3 sind nicht
anzuwenden.

35

Beamtinnen, die innerhalb des letzten Jahres vor dem
Beurteilungsstichtag gem#fl Nummer 4.2 oder 4.3.2.2
dienstlich beurteilt wurden, sind nachzubeurteilen
(Nr. 4.4), jedoch nicht vor Ablauf eines Jahres seit ihrer
letzten Beurteilung.

3.6 ¢

Liegen zum Beurteilungsstichtag gesicherte Erkenntnisse
dariiber vor, dass im Zustidndigkeitsbereich einer zur
Schlusszeichnung Befugten fiir eine bestimmte Ver-
gleichsgruppe im mittleren und gehobenen Dienst keine
Beforderungsmoglichkeiten bestehen, kann dieser Perso-
nenkreis von der Regelbeurteilung ausgenommen wer-
den. ' :

Von dieser Méglichkeit darf nicht an zwei aufeinander
folgenden Regelbeurteilungsstichtagen Gebrauch ge-
macht werden. Ergeben sich nach dem Beurteilungs-
stichtag nicht vorhersehbare Beférderungsmdéglichkeiten
fiir den nach Satz 1 betroffenen Personenkreis, ist dieser
unverziiglich nachzubeurteilen; Nr. 4.4.2 findet keine
Anwendung.

4

Sonstige Beurteilungen

Neben Regelbeurteilungen diirfen Beurteilungen nur in
den nachstehend genannten Fillen (sonstige Beurteilun-
gen) gefertigt werden.

4.1

Beurteilungen wihrend der laufbahnrechtlichen Probe-
zeit

Anlage 1



Anlage 2
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411

Beamtinnen auf Probe sind rechtzeitig vor Ablauf der
allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit zu
beurteilen, sofern nicht wegen einer vorgezogenen An-
stellung eine Beurteilung nach Nummer 4.2 vorliegt,
deren Gesamtnote mindestens auf ,,3 Punkte“ lautet.
Kann die Bew#hrung wihrend der Probezeit in dieser
Beurteilung noch nicht abschlieend beurteilt werden, ist
die Beamtin rechtzeitig vor Ablauf der verldngerten
Probezeit erneut zu beurteilen. Kommt nach dem Ergeb-
nis der Laufbahnpriifung eine Verkiirzung der Probezeit
in Betracht, kann die Beamtin schon drei Monate vor dem
hiernach méglichen Ende der Probezeit beurteilt werden.

4.1.2

Bei Beurteilungen wéhrend der Probezeit tritt an die
Stelle der Gesamtbewertung (Nr. 8) eine Beurteilung, ob
sich die Beamtin wihrend der Probezeit bewihrt, beson-
ders bewiahrt oder nicht bew&hrt hat. Kann die Bewih-
rung noch nicht abschlieBend beurteilt werden, so ist dies
Zu vermerken.

4.2
Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn

Beamtinnen (einschlieBlich Aufstiegsbeamtinnen)

— des mittleren Dienstes sind 9 Monate,
- des gehobenen Dienstes

mit dem Eingangsamt A 10 9 Monate,
— des gehobenen Dienstes 15 Monate,
— des hoheren Dienstes 21 Monate

nach vorgezogener Anstellung, nach Ablauf der allgemei--

nen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit bzw. nach
Ubertragung des Eingangsamtes der (neuen) Laufbahn zu
beurteilen (Beurteilungsstichtag). Nummer 4.3.1 gilt ent-
sprechend.

43
Beurteilungen aus besonderem Anlass

431

Eine Beurteilung aus besonderem Anlass vergleicht die
zu beurteilende Beamtin mit den ibrigen Beamtinnen der
Vergleichsgruppe, der sie bei einer Regelbeurteilung
zugeordnet worden wiren, wenn sie schon zum Stichtag
der Regelbeurteilung Angehorige der Vergleichsgruppe
gewesen waére.

4.3.2

Neben den Beurteilungen nach Nummern 3, 4.1 und 4.2
kommen Beurteilungen beim Wechsel der Dienstbehorde
(Versetzung) oder aus sonstigem besonderen Anlass in
Betracht. Ob eine Beurteilung zu erfolgen hat, bestimmt
die fiir die vorgesehene beamtenrechtliche Entscheidung
zustidndige Behorde nach MaBgabe der folgenden Grund-
satze:

43.21

Bei Versetzungen gilt die letzte Regelbeurteilung als
Versetzungsbeurteilung, soweit diese im Zeitpunkt der
Versetzung nicht lénger als 18 Monate zuriickliegt. An-
dernfalls ist die letzte Regelbeurteilung um eine Feststel-
lung zu erginzen, ob sich zwischenzeitlich Abweichun-
gen von den Bewertungen dieser Regelbeurteilung erge-
ben haben. Die Feststellung erfolgt auf einem Formblatt
gemal Anlage 2.

Als Versetzungsbeurteilung gilt auch eine sonstige Beur-
teilung (Nrn. 4.2, 4.3.2.2, 4.4), soweit diese im fraglichen
Zeitpunkt nicht ldnger als 18 Monate zuriickliegt. An-
dernfalls ist eine eigene Versetzungsbeurteilung auf
einem Formblatt gemial Anlage 1 zu erstellen.

Nummer 3.3 bleibt unbertihrt.

4322

Vor Entscheidungen iiber eine Beférderung soll eine
Beurteilung erstellt werden, wenn die Beamtin nach der
letzten Beurteilung beférdert worden ist (verbrauchte
Beurteilung) und sie eine Beurteilung wiinscht.

57

4323
Bei Beamtinnen,

— die aus Altersgriinden nicht mehr der Regelbeurteilung
unterliegen, ist vor Entscheidungen iiber eine Beférde-
rung,

— die wegen ihrer Zugehérigkeit zu einem Amt der
Besoldungsgruppe A 9 Z oder A 13 gD (Nr. 3.2) nicht
mehr der Regelbeurteilung unterliegen oder die nach
Nr. 3.6 von der Regelbeurteilung ausgenommen worden
sind, ist vor Entscheidungen iber die Zulassung zum
Aufstieg oder uber den Aufstieg

eine Beurteilung zu erstellen.

4324

Beamtinnen, deren Beurlaubung oder volle Freistellung
voraussichtlich an dem dem Beginn der Beurlaubung
oder vollen Freistellung folgenden Regelbeurteilungs-
stichtag oder dem Beurteilungsstichtag gemiB Nr. 4.2
noch andauert, sind mit Beginn der Beurlaubung oder
vollen Freistellung zu beurteilen, wenn sie seit ihrer
letzten Beurteilung wenigstens 18 Monate Dienst geleistet
haben.

44
Nachbeurteilung

441

Fir Nachbeurteilungen gelten die fir Regelbeurteilungen
mabgeblichen Vorschriften entsprechend.

442

Nachbeurteilungen sollen zu festen Terminen erfolgen,
deren letzter jedoch mindestens ein Jahr vor dem néchs-
ten Regelbeurteilungsstichtag (Nr. 3.1) liegen muss.

443

Eine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderlich, wenn
feststeht, dass eine beurteilungsabhingige Personalmal-
nahme vor der nichsten Regelbeurteilung aus Rechts-
griinden nicht moglich ist.

4.5
Beurteilung wihrend der Probezeit gemif3 § 25a LBG

Bei Beamtinnen, denen geméf § 25a LBG ein Amt mit
leitender Funktion auf Probe tibertragen worden ist, ist
rechtzeitig vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen, ob sie
sich in der Probezeit hinsichtlich ihrer Eignung fiir die
Fiihrungsposition bewahrt oder nicht bewahrt haben. Die
Beurteilung erfolgt als vereinfachte Beurteilung auf
einem Formblatt gemaf3 Anlage 3.

5
Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 6) ist eine

Aufgabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll’
die den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pra-
genden Aufgaben sowie itbertragene Sonderaufgaben von
besonderem Gewicht auffiihren. Die Beamtin ist an der
Zusammenstellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu
den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen erkennen las-
sen. Es sollen in der Regel nicht mehr als finf Aufgaben
benannt werden. Arbeitsplatzbeschreibungen und Ge-
schéftsverteilungsplidne konnen zugrunde gelegt werden.
Werturteile liber die zu Beurteilende oder Angaben tliber
die zur Aufgabenerfiillung fir notwendig erachteten
Qualifikationen oder Kenntnisse gehéren nicht in die
Aufgabenbeschreibung.

6

Leistungsbeurteilung

6.1

Inhalt der Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergeb-
nisse bewertet.

6.2
Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungs-
merkmalen

Anlage 3
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— Arbeitsweise,

— Arbeitsorganisation,
— Arbeitseinsatz,

— Arbeitsgiite,

— Arbeitserfolg,

— Soziale Kompetenz,
- Fithrungsverhalten

zu bewerten.

Sind keine Fiithrungsaufgaben ibertragen, ist das Leis-
tungsmerkmal Fiihrungsverhalten im Formblatt zu strei-
chen.

6.3
Beurteilungsmafistab und Bewertung

Die Bewertung der dienstlichen Leistungen der Beamtin-
nen, die nach Nr. 6.3.4 untereinander verglichen werden,
erfolgt auf der Grundlage eines einheitlichen Beurtei-
lungsmafBstabs (Nr. 12.4). Er ist an den Anforderungen des
statusrechtlichen Amtes zu orientieren.

6.3.1
Bewertung der Leistungsmerkmale

Fir die Bewertung der Leistungsmerkmale sind folgende
Punktwerte zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im allgemeinen

den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
libertrifft die Anforderungen

in besonderem MaBe 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuléssig.

Fiir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Beamtin
im Beurteilungszeitraum den Anfordexungen des im
Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages iibertragenen (sta-
tusrechtlichen) Amtes unter Beriicksichtigung der in der
Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben entspro-
chen hat. Das Ergebnis ist nach dem Beurteilungsma@-
stab in Punkten zu bewerten.

Um eine aussagefdhige Beurteilung zu erreichen, sind die
Leistungsmerkmale differenziert unter umfassender Nut-
zung der Punktwerteskala zu bewerten.

6.3.2
Bildung der Gesamtnote

‘Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
merkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des
Gesamtbildes der Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung
der Leistungsmerkmale kann der Punktwert kein
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen
Leistungsmerkmale sein.

6.3.3
Richtsatzorientierung

Um die Einheitlichkeit bei der Anwendung des Beurtei-
lungsmaBstabs sicherzustellen, sollen bei Regelbeurtei-
lungen bei der Festlegung der Gesamtnote durch dieje-
nige, die zur Schlusszeichnung (Nr. 12.1) befugt ist, als
Orientierungsrahmen Richtsédtze (Obergrenzen) bertick-
sichtigt werden. Die Richtsétze geben nur Anhaltspunkte
fiir eine vor allem auch im Quervergleich moglichst
gerechte Benotung; sie diirfen im Einzelfall die Zuord-
nung der jeweils zutreffenden Gesamtnote nicht verhin-
dern.

Es gelten folgende Richtsétze:

Gesamtnote: 5 Punkte 10 v.H.
Gesam*note: 4 Punkte 20 v.H.
Die Vomhundertsitze beziehen sich auf die Gesamtzahl

der zu beurteilenden Beamtinnen derselben Vergleichs-
gruppe im Bereich einer zur Schlusszeichnung Befugten.

6.3.4
Vergleichsgruppenbildung

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen
umfassen. Wird diese Zahl nicht erreicht, soll bei der
Festlegung der Gesamtbewertung eine Differenzierung
angestrebt werden, die sich an diesen Orientierungsrah-
men anlehnt.

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt dem Innenmi-
nisterium nach Mafigabe folgender Grundsitze:

- in erster Linie sollen Beamtinnen derselben Laufbahn
und derselben Besoldungsgruppe eine Vergleichs-
gruppe bilden; '

- stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen verschiede-
ner Laufbahnen zueinander in Konkurrenz, kénnen
auch Beamtinneh derselben Besoldungsgruppe eine
Vergleichsgruppe bilden;

— in Féllen, in denen die Wahrnehmung einer bestimm-
ten Funktion im Vordergrund steht (z.B. Leiterin
von Behorden/Einrichtungen/Landesbetrieben, Abtei-
lungsleiterin bei nachgeordneten Behotrden, Referats-
leiterin, Referentin, Hauptdezernentin/Dezernentin),
kénnen auch Angehorige derselben Funktionsebene
eine Vergleichsgruppe bilden. )

6.3.4.1

Die Zuordnung einer Beamtin zu einer Vergleichsgruppe
erfolgt unabhingig von der Zeitdauer der Zugehorigkeit
zu dem festgelegten Personenkreis.

6.3.4.2

Beamtinnen, die an der Regelbeurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppen nicht
mitzuzédhlen.

7
Befihigungsbeurteilung

7.1
Inhalt der Befihigungsbeurteilung

In der Befahigungsbeurteilung werden die im dienstli-
chen Umgang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse
dargestellt und beurteilt, die fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sind.

7.2
Ausprigungsgrade

Dije Befahigungsmerkmale sind nach den Ausprigungs-
graden

- weniger ausgeprigt

— erkennbar ausgeprigt
— deutlich ausgeprigt
- stark ausgepragt

zu bewerten. Befihigungsmerkmale, die nicht beobachtet -
werden konnen, sind im Formblatt zu streichen.

g .
Feststellung der Beforderungseignung und Gesamtbe-
wertung

Die Gesamtbewertung besteht aus der Gesamtnote sowie
einer Entscheidung iiber die Zuerkennung und den Grad
der Beférderungseignung. Diese Entscheidung ist auf-
grund des Gesamtbildes von Leistungs- und Befdhi-
gungsbeurteilung und im Hinblick auf die Anforderun-
gen des néchsthéheren Amtes zu treffen.

8.1

Der Grad der Beforderungseignung bemisst sich nach
folgenden Stufen:

- ,besonders geeignet”,
- ,gut geeignet®,
- ,geeignet”.
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8.2
Die Beférderungseignung ist zuzuerkennen

— mit dem Grad , besonders geeignet* oder ,,gut geeig-
net“, wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamt-
note ,,5 Punkte® abschlieft,

- mit dem Grad ,,gut geeignet® oder ,,geeignet®, wenn die
Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote ,,4 Punkte“
abschliefit.

8.3

Die Beforderungseignung kann mit dem Grad , geeignet”
zuerkannt werden, wenn die Leistungsbeurteilung mit
der Gesamtnote ,,3 Punkte“ abschlieBt.

84

Die Entscheidung iiber die Zuerkennung und den Grad
der Beforderungseignung ist in der Gesamtbewertung
(Nr. 12.6.1) wie folgt zu dokumentieren:

— mit dem Votum: ,Fir eine Beftérderung besonders
geeignet” oder ,Fir eine Beforderung gut geeignet®,
wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote
»9 Punkte* abschlie3t,

— mit dem Votum: ,,Fiir eine Beforderung gut geeignet“
oder ,Fiir eine Beforderung geeignet”, wenn die Leis-
tungsbeurteilung mit der Gesamtnote ,,4 Punkte” ab-
schliefit,

- mit dem Votum: ,Fir eine Befdrderung geeignet®,
wenn die Leistungsbeurteilung mit der Gesamtnote
»3 Punkte“ abschliefit und die Beforderungseignung
zuerkannt werden soll,

— durch Unterlassen des Votums, wenn die Leistungsbe-
urteilung mit der Gesamtnote ,,3 Punkte“ abschlieBt
und die Befdérderungseignung nicht zuerkannt werden
soll.

Fiir den Vorschlag einer Entscheidung liber die Zuerken-
nung und den Grad der Beférderungseignung durch die
hohere Vorgesetzte und die Beurteilerin, deren Beurtei-
lungsvorschlag unmittelbar der Endbeurteilerin zuzulei-
ten ist (Nr. 12.5.2), gilt dies entsprechend.

9
Besondere Fachkenntnisse und Fihigkeiten

Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die iiber die fiir den
Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausge-
hen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
koénnen, darzustellen. Im iibrigen werden sie als eigene
Angaben der Beamtin auf Wunsch in die Beurteilung
aufgenommen, sofern sie fiir die weitere dienstliche Ver-
wendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sein kénnen.

10
Besondere Titigkeiten und kiinftige Verwendungen

Die Teilnahme an Lehrgingen, insbesondere an Fortbil-
dungslehrgéngen, der Erwerb von Leistungszeugnissen
wihrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder Aus-
bildungstatigkeit oder — soweit die Beamtin nicht wider-
spricht — die Tatigkeiten als Angehérige eines Personal-
rates oder einer Schwerbehindertenvertretung oder als
soziale Ansprechpartnerin sind ohne Bewertung anzuge-
ben.

Verwendungswiinsche der Beamtin oder ein Vorschlag
der Beurteilerin, in welchen anderen Arbeitsbereichen
die Beamtin eingesetzt werden konnte, sind zu vermer-
ken.

11
Korperliche Befihigung

Hinweise zur korperlichen Befdhigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einvernehmen mit der Beamtin zu
geben, soweit sie sich auf Sachverhalte beziehen, die
beobachtet werden und fiir die Verwendung bedeutsam
sein kénnen.

12
Beurteilungsverfahren

12.1
Endbeurteilerin

12.1.1 :

Die Beurteilung obliegt der Leiterin der Behérde, der
Einrichtung oder des Landesbetriebes, bei der oder dem
die zu beurteilende Beamtin beschéftigt ist, soweit nach-
stehend nichts anderes geregelt ist. Sie wird dabei von
den Vorgesetzten der Beamtin beraten.

12.1.2

" Die Leiterin der Behorde, der Einrichtung oder des

Landesbetriebes kann bei Beurteilungen im einfachen,
mittleren oder gehobenen Dienst allgemein eine Vorge-
setzte, die nicht den Beurteilungsvorschlag (Nr. 12.5)
erstellt hat, mit der Beurteilung (Nr. 12.6) beauftragen,
sofern der Vorgesetzten eine ausreichend groB3e Zahl von
zu Beurteilenden unterstellt ist, um die Vergleichbarkeit
der Beurteilung zu gewihrleisten.

12.1.3

Durch ergidnzende Regelungen (Nr. 15) kann das Innen-
ministerium vorsehen, dass die Leiterin der Aufsichtsbe-
horde oder eine beauftragte Angehorige der Aufsichtsbe-
horde fiir die Beurteilung (Nr. 12.6) zustdndig ist, wenn
dies zur besseren Bildung von Vergleichsgruppen geboten
erscheint.

12.2
Beurteilerin

12.2.1

Die Endbeurteilerin bestimmt eine Vorgesetzte der Be-
amtin zur Beurteilerin. Diese muss in der Lage sein, sich
aus eigener Anschauung ein Urteil liber die Beamtin zu
bilden; einzelne Arbeitskontakte oder kurzfristige Ein-
blicke in die Arbeit reichen hierflir nicht aus. Die
Beurteilerin erstellt einen Beurteilungsvorschlag.

12.2.2

Fiir Leiterinnen von Behorden, Einrichtungen oder Lan-
desbetrieben kann der Beurteilungsvorschlag durch von
der Aufsichtsbehorde beauftragte Vorgesetzte erstellt
werden, die die in Nummer 12.2.1 genannten Vorausset-
zungen erfiillen.

12.3
Beurteilungsgesprich
123.1

Zu Beginn des Beurteilungsverfahrens fiihrt die Beurtei-
lerin mit der Beamtin ein Beurteilungsgesprédch. Die
Endbeurteilerin bestimmt unter Berlicksichtigung der
vorgesehenen Beurteilungsstichtage den Zeitpunkt, bis
zu dem die Beurteilungsgespriche gefiihrt sein miissen.

12.3.1.1

Liegen hinreichende Anhaltspunkte dafiir vor, dass die
Beurteilerin ihren Verpflichtungen nicht fristgerecht
nachkommt, bestimmt die Endbeurteilerin eine andere
geeignete Vorgesetzte der Beamtin zur Beurteilerin;
Nr. 12.2.1 gilt entsprechend.

12.3.1.2

In dem Beurteilungsgesprich soll das Leistungs-, Befahi-
gungs- und Eignungsbild, das die Beurteilerin innerhalb
des Beurteilungszeitraumes gewonnen hat, mit der Ein-
schitzung der Beamtin abgeglichen werden, ohne eine
verbindliche Bewertung zu treffen.

Die Beamtin soll in dem Beurteilungsgesprach die Mog-
lichkeit erhalten, solche Sachverhalte darzulegen, die ihr
fiir die Beurteilung wichtig erscheinen.

12.3.1.3

Die Beurteilerin und die Beamtin haben unter Angabe
des Datums zu bestétigen, dass das Beurteilungsgesprach
stattgefunden hat.

12.3.2

Beurteilungsbeitrag

12.3.2.1

Ist die Beamtin am Beurteilungsstichtag oder war sie
wihrend des Beurteilungszeitraums linger als 6 Monate
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abgeordnet, ist durch die Personalstelle bei der Behorde,
. zu der sie abgeordnet ist oder war, ein Beurteilungsbei-
trag einzuholen und der Beurteilerin zur Verfiigung zu
stellen.

12.3.2.2

Hat die Beamtin wihrend des Beurteilungszeitraums den
Arbeitsplatz innerhalb der Behorde gewechselt und kann
die Beurteilerin die auf dem fritheren Arbeitsplatz er-
brachten Leistungen nicht aus eigener Kenntnis beurtei-
len, so hat sie sich die erforderliche Kenntnis z.B.-durch
Heranziehung sachkundiger ehemaliger Vorgesetzter zu
verschaffen, wenn der Einsatz auf einem fritheren Ar-
beitsplatz wenigstens 6 Monate betragen hat. Das gilt
entsprechend, wenn die Vorgesetzte den Arbeitsplatz
gewechselt hat. Die Heranziehung ehemaliger Vorgesetz-
ter ist im Beurteilungsformular zu dokumentieren.

12.3.3
Mitwirkung der Personalstelle

Die Personalstelle berét bei der Anwendung der Beurtei-
lungsrichtlinien. Sie soll darauf hinwirken, dass im
Einzelfall notwendige Mafnahmen nach Nr. 12.3.2.1 und
12.3.2.2 rechtzeitig vor Beginn des Beurteilungsverfahrens
durchgefithrt werden. Die Beurteilungsbeitrige und not-
wendigen Informationen gemaf Nr. 12.3.2.2 sollen zum
Zeitpunkt des Beurteilungsgespriachs vorliegen; zum
Zeitpunkt der Erstellung des Beurteilungsvorschlags
mussen sie vorliegen.

12.4
Bildung des Beurteilungsmafstabs

Im Anschluss an die Beurteilungsgespréche ist der Beur-
teilungsmaBstab (Nr. 6.3) zu bilden.

Die Bildung des BeurteilungsmafBstabs obliegt der End-
beurteilerin. Sie 148t sich dabei in geeigneter Weise —
etwa in einem gestuften Verfahren — von den Beurteile-
rinnen und den hdheren Vorgesetzten (Nr. 12.5.2) beraten
(Beurteilungskonferenzen). Der Gleichstellungsbeauf-
tragten ist Gelegenheit zu geben, sich an der MaBstabsbil-
dung zu beteiligen. Bei Beurteilungskonferenzen mit der
Endbeurteilerin ist sie zu beteiligen; bei sonstigen Beur-
teilungskonferenzen ist ihr Gelegenheit zur Teilnahme zu
geben. Weitere sachkundige Bedienstete koénnen zur
Beratung hinzugezogen werden.

Die an den Beurteilungskonferenzen Beteiligten sind in
besonderer Weise zur Vertraulichkeit verpflichtet. Die
Erorterung personenbezogener Daten ist auf den unbe-
dingt erforderlichen Umfang zu beschrinken.

12.5
Beurteilungsvorschlag

125.1

Die Beurteilerin fertigt in Kenntnis des festgelegten
BeurteilungsmaBstabs, an deren Bildung sie beteiligt war
(Nr. 12.4), jedoch vorrangig aus ihrer unmittelbaren
Kenntnis der Beamtin einen Beurteilungsvorschlag zur
Bewertung von Leistung und Befdhigung (Beurteilungs-
vorschlag).

Der Beurteilungsvorschlag ist mit Datum und Unter-
schrift zu versehen und der Endbeurteilerin auf dem
Dienstweg zur Schlusszeichnung vorzulegen.

12.5.2

Hohere Vorgesetzte machen einen Vorschlag fiir eine
Gesamtnote, indem sie dem Vorschlag der Beurteilerin
fir eine Gesamtnote uneingeschrinkt zustimmen oder ein
abweichendes Votum _abgeben, das fiir die Beamtin
nachvollziehbar zu begrinden ist. Sie machen zudem
einen Vorschlag zur Beforderungseignung. Dabei achten
sie — vor dem Hintergrund ihrer umfassenderen Kenntnis
der Vergleichsgruppe und der Anforderungen des néchst-
hoheren Amtes — auf die Schliissigkeit des Eignungsvor-
schlages im Hinblick auf die getroffenen Feststellungen
zu Leistung und Befdhigung. Sie haben ihre Bewertung
im Beurteilungsformular mit Datum und Unterschrift zu
dokumentieren.

Fiihrt der Dienstweg unmittelbar von der Beurteilerin
zur Endbeurteilerin, macht die Beurteilerin auch einen
Vorschlag zur Beforderungseignung.

12.6
Beurteilung

12.6.1

Die Endbeurteilerin trifft abschlieBend die Gesamtbe-
wertung, indem sie die Gesamtnote der Leistungsbeurtei-
lung festsetzt und tliber die Zuerkennung sowie den Grad
der Beforderungseignung entscheidet.

12.6.2

Stimmen Beurteilungsvorschlag und Beurteilung nicht
iiberein, hat die Endbeurteilerin die abweichende Beur-
teilung fiir die Beamtin nachvollziehbar zu begriinden.

Die Beurteilung ist zu datieren und von der Endbeurteile-
rin zu unterzeichnen.

12.7
Bekanntgabe

12.7.1

Die Beurteilung ist der Beamtin innerhalb von vier
Monaten nach dem Beurteilungsstichtag und vor Auf-
nahme in die Personalakte durch Ubergabe bekannt zu
geben. Eine Bekanntgabe durch Ubersendung einer Ab-
schrift soll nur auf ausdriicklichen Wunsch erfolgen.

12.7.2

Der Beamtin ist anzubieten, die Beurteilung zu bespre-
chen und sich den Ablauf des Beurteilungsverfahrens
erldutern zu lassen. Dieses Gesprich soll grundsitzlich
zwischen der Beamtin und der Beurteilerin gefiihrt
werden. Hat eine hohere Vorgesetzte ein vom Beurtei-
lungsvorschlag abweichendes Votum abgegeben, die Be-
férderungseignung nicht oder mit einem abweichenden
Grad zuerkannt, hat sie das Gesprich zu fiihren; dies gilt
fur die Endbeurteilerin entsprechend.

12.7.3

Wenn die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen GegeniduBSerung der Beamtin gedndert wor-
den ist, ist ihr die geédnderte Beurteilung vor Aufnahme in
die Personalakte durch Ubergabe oder Ubersendung
einer Abschrift bekannt zu geben.

Beurteilungen und schriftliche Gegeniduflerungen sind zu
der Personalakte zu nehmen.

13
Sonderregelung fiir Schwerbehinderte gemiafl § 2 SGB IX

13.1

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter sind
gemiB § 13 Absatz 3 LVO nur etwaige behinderungsbe-
dingte quantitative - Leistungsminderungen zu berlick-
sichtigen. Qualitative Leistungsméngel werden nicht
ausgeglichen.

13.2

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung
die bevorstehende Beurteilung eines Schwerbehinderten
rechtzeitig mit. Dadurch wird der Schwerbehinderten-
vertretung erméglicht, im Einvernehmen mit der Beamtin
ein vorbereitendes Gesprich mit der Beurteilerin zu
suchen.

13.3

Im Beurteilungsgesprich (Nr. 12.3) soll zwischen den Be-
teiligten festgestellt werden, ob eine durch die Behinde-
rung bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und
Einsatzfihigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hat. Das
Ergebnis des Gespriches ist auf Wunsch der Beamtin in
der Beurteilung zu dokumentieren. Die Schwerbehinder-
tenvertretung kann auf Wunsch der Beamtin zum Beur-
teilungsgesprich hinzugezogen werden. Die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung ist zu dokumentieren.

134

Stellen die Beteiligten fest, dass eine Minderung der
Arbeits- und Einsatzfihigkeit bei der Beurteilung zu
beriicksichtigen ist, so kann die Schwerbehindertenver-
tretung im Rahmen der Bildung des Vergleichsmafistabs
zur Beratung hinzugezogen werden (Nr. 12.4).
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14
GeschiftsmiaBlige Behandlung der Beurteilungen

141
Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.
142

Die Beurteilung, Beurteilungsbeitrage (Nr. 12.3.2.1) sowie
schriftliche GegenduBlerungen sind in die Personalakte
aufzunehmen; Entwiirfe und Notizen sind zu vernichten.

14.3

Eine Durchschrift der Beurteilungen der Beamtinnen des
héheren Dienstes ist dem Innenministerium vorzulegen.
144

Der Beurteilung ist ein Beurteilungsspiegel der jeweili-
gen Vergleichsgruppe beizufligen, der in die Personalakte
mit aufzunehmen ist. Dies gilt nicht, soweit die Gefahr
der Verletzung datenschutzrechtlicher Vorschriften be-
steht.

15
Ergianzungsregelungen
Das Innenministerium erldsst ergidnzende Regelungen,

um Besonderheiten im Geschéaftsbereich Rechnung zu
tragen.

16

Schlussvorschriften

Diese Beurteilungsrichtlinien treten mit Wirkung vom
1. Januar 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt der RAErl. des

Innenministers vom 9. November 1995 (SMBl. NRW.
203034) aufler Kraft.

61



62 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 4 vom 23. Januar 2002

NaME@: ... Anlage 1

Dienstliche Beurteilung
(vertraulich behandein !)

i Diese Angaben werden von ¢ar Personalstelie ausgrehilit.

Regelbeurteilung gemaB ( ) Nr. 3BRL

Sonstige Beurteilung (Nr. 4 BRL)

( ) wahrend der Probezeit (Nr. 4.1 BRL ( ) im Eingangsamt der Laufbahn (Nr. 4.2 BRL)

( ) aus besonderem Anlass (Nr. 4.3 BRL) () Nachbeurteilung (Nr. 4.4 BRL)

Beurteilungszeitraum von bis

Personalangaben

Famillenname, ggfis. sbwelchender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung / Dienstbezeichnung / Besoldungsgruppe Dienststelle

Organisationseinheit Funktion Teilzeitbeschaftigt Teilfreistellung
B (C) nein( ) B () nein( )

Befdrderung im Beurtsilungszeitraum ja/ Datum nein ()

abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.3.2.1 BRL) fir Abordnungszeitraum eingeholt ja( ) nein { )

Schwerbehinderte gemiB SGB IX:

Schwerbehindert ja( ) nein ()

Schwerbehindertenvertretung ist iber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beurteilungsgespriich

Beurteilungsbeitrag (Nr. 12.3.2.1 BRL): liegtvor () nicht erforderlich ( )
Beurteflungsbeitrag (Nr. 12.3.2.2 BRL): besprochen mit Frau / Herm : am

Beurtellungsgesprach (Nr. 12.3.BRL) hat stattgefunden am:

Bestatigung durch: zu Beurteilende (r) Beurteiler (in) (ggfls.) Schwerbehindertenvertretung

————————————————— e



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 4 vom 23. Januar 2002

e e w1 D e e s 2 = i L

Autgabenbeschreibung (Nr. 5 BIiL)

63

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Téatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von
besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den 2u beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich werden
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NAME: .ttt ee e ceerrrmee e e reee s e nnmeeeesssannneesnesanen

Boulteilungavaorschl i

Leistungsbeurteilung
(bei Beurteilungen wahrend der Probezeit ist Nr. 4.1.2 zu beachten)

1. Arbeitsweise ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Zusammenhénge beachten

Prioritaten berlicksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche
{nicht Veriieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielrdume nutzen
(bestehende Handlungsmdglichkeiten erkennen und ausschdpfen)

2. Arbeitsorganisation ( )
(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung

Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablaufen)

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)
3. Arbeitseinsatz ( )
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Eigenstandigkeit
(Handeln ohne AnstoB3 und Anleitung)

Initiative zeigen
(Autgreifen und Veranlassen sinnvoller Tatigkeiten und MaBnahmen)

4., Arbeitsglite ( )

in die Bewertung sind einzubeziehen:
Sorgfalt und Grindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effektivitat ,
( Arbeitsergebnis unter Bericksichtigung des Verhaitnisses von Aufwand und Wirkung)
5. Arbeitserfolg ( )

in die Bewertung sind einzubeziehen;
Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit
Arbeitsumfang unter Berlicksichtigung des Schwierigkeitsgrades

Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses
(ZweckmaBigkeit und Erfolg der ergriffenen MaBnahmen)

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im aligemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;

entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; Gbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 4 vom 23. Januar 2002 65

VT T4 1= O ereeenrennannns

Beunteilungsvarschlag

6. Soziale Kompetenz
a) zu bewerten sind: ( )
Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitat)

Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen
b) zu bewerten sind: - ( )
Information
Umgang mit Burgern
Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten Kollegen und Mltarbeltern

: Fuhrungsaufgaben wurden ubertragc-n ( ) |a (' ) nein

Fuhrungsverhalten
(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiter betreffend)

a) zu bewerten sind: ( )
Arbeitsverteilung
Mitarbeitergesprache
Fahrung Gber Ziele
Delegation
b) zu bewerten sind: ( )
Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik
Férderung
Beachten der Ziele der Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Vermitteln der Ziele der
Verwaltungsmodernisierung

i : Gesamtnote der Lenstungsbeurtmlung _(Nr. 6.3. 2) ) 1

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungsmerkmale unter Wirdigung ihrer Gewichtung und des Gesamtbildes der
Leistungen zu bilden und in Punkten festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung der Leistungsmerkmale ist ein
Punktwert als arithmetisches Mittel aus den einzelnen Leistungsmerkmalen in der Regel ausgeschlossen.

Die Beamtin / der Beamte hat eine Leistung erbracht, die mit Punkt(en) bewertet wird.
Ggfis. Dokumentation gem. Nr. 13.3:

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte; tbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
abertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe 5 Punkte
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|l Beurteilungsvorschilag

Befahigungsbeurteilung

: Beldhigungsmerkmale - Auspmgungsgrnd

geistige Beweglichkeit

wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen)

Urteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie Auswirkungen
beriicksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
| (grundsétzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

Entscheidungsvermogeri
(Féhigkeit, kiare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitat

(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

Ausdrucksfahigkeit miindlich
{verstaindlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

Ausdrucksfahigkeit schriftlich .
(dem Verstandnis des Adressaten und dem Zweck der AuBBerung angemessen
und Ubersichtlich darstellen)

Verstiandnis fiir

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermdgen, sich auf die jeweils nicht erlemte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick
{Verhandlungen Gberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensétzen und
Gemeinsamkeiten methodisch flihren)

Einsichtsfidhigkeit
(Verstandnis flr Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft zur
Beriicksichtigung anderer Auffassungen)

Konfliktfahigkeit
(Aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit persénlichen und sachlichen Konfhkten)

Belastbarkeit

(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie sonstigen
schwierigen dienstlichen Antorderungen auch auf iAngere Dauer gewachsen sein)

A = weniger ausgeprégt /B = erkennbar ausgepragt/ C = deutlich ausgeprégt/ D = stark ausgepragt
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NAME: ...ttt
| Beurteilungsvorschiag i
L. ... —)

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 9 BRL)

Besondere Tatigkeiten und kinftige Verwendungen (Nr. 10 BRL)

Kérperliche Befahigung (Nr. 11 BRL)
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Name:
- i —— e B R I ph i srnalt SR T e T e e
( : _ -
' -". ' Beunteilungsvorschilag
L e CTLERY ——— e e pg—

Vorschlag 2ur Befnrderungsmqnunq (Nr. 8.4 BRL) durch dle Beurteilerin

Nur ausfiillen, wenn der Dienstweg) unmittelbar zur Endbeurteilerin fiihrt (Nr. 125.2 BRL)
e 'Ih.l « - wealifien, :r: "'r.. et (M 4.1 BRLY

l‘urlﬂll ur

Beurtellung wihrend der laufbahnrechtlichen Probezeit (Nr 4.1 BRL)

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:
( ) besonders bewihrt ( ) bewidhrt ( ) nicht bewéhrt

( ) Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteiit werden

....................................................................................................................

(Ort / Datum) (Beurteiler (in))
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NAME: ...cviiiecccreiecinrrsecstessie e s sesssessesassnesssssaransases srassesssnsnsases

Bowntellunegsvorscehilig

Hohere Vorgesetzte (Nr. 12.5.2 BRL)

Leistungsbeurteilung / Befahigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung ( ) zu ( ) nichtzu
- in der Beurteilung der Befahigung ( )zu { ) nichtzu
Ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteilung Punkte vor

Begriindung bel abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:

Leistungsbeurteilung / Befdhigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

- inder Gesamtnote der Leistungsbeurteilung ( ) zu ( ) nichtzu
- in der Beurteilung der Betahigung ( )zu ( ) nichtzu
Ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteilung Punkte vor

BegrGndung bei abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:




70 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 4 vom 23. Januar 2002

Name:

i Beurteilungsvorschlag

Hohere Vorgesetzte (Nr. 12.5.2 BRL) -- Fortsetzung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag
- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung
- in der Beurteilung der Befahigung

Leistungsbeurteilung / Befahigungsbeurteilung (ggfls. mit Votum gem. Nr. 8.4 BRL)

ich schlage als Gesamtnote der Leistungsbeurteiiung

( )zu ( ) nichtzu
( )au () nichtzu
Punkte vor

Begrindung bel abweichendem Votum:

Datum: Unterschrift:
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Name:

71

Beurteilung (Nr. 12.6 BRL)

Gesamtbewertung (Nr. 12.6 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag
- in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung
- in der Beurteilung der Befahigung

- in der Entscheidung tber die Zuerkennung der
Beférderungseignung

- dem Grad der Beforderungseignung

und komme zu folgender Gesamtbewertunq:

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung

( ) zu
() zu
() zu
() au
Punkte

( ) nichtzu
() nichtzu,

( ) nichtzu
( ) nichtzu

Begriindung bei abweichendem Votum zum Beurteilungsvorschlag:

.........................................

(Ort / Datum)

(Unterschrift)
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Name.... recereeeasesrateresssrnereraraasaesatnesesscnan

Beurteilung :

Beurteilung wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit (Nr. 4.1 BRL)

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:

( ) besonders bewahrt ( ) bewahrt ( ) nicht bewahrt

1]

( ) Die Bewéhrrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden

(Unterschrift Endbeurteiler / in)

(Ort, Datum)
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Bekanntgabe (Nr. 12.7 BRL)
Die vorstehende Beurteilung wurde der Beamtin / dem Beamten bekannt gegeben durch
() Ubergabe einer Abschrift am { ) Ubersendung einer Abschrift auf Wunsch am

( ) Die Beurteilung wurde besprochen am

Bestatigung durch:
Datum: . ererreeree e s e
{Beurteilte (r) ) Beunrteiler (in)
(ggfls) hohere Vorgesetzte (r) / Endbeurteiler (in)
Von der Personalsielle auszulillicn
Zur Personalakte Unterschrift

Datum
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Versetzungsbeurteilung
Nr. 4.3.2.1 BRL)

) (Name. Vi ist zuletzt am........cccovevvenneen
beurteilt worden. Abdruck dieser Beurteilung ist beigefugt.

Bei den Bewertungeh in dieser Beurteilung haben sich zwischenzeitlich

—~

) keine Abweichungen ergeben.

o~

) folgende Abweichungen ergeben:

1. Befdhigungsbeurteilung:

Merkmal: Auspragungsgrad:
2. Leistungsbeurteilung:
Arbeitsweise ( ) Arbeitsorganisation ( )
Arbeitseinsatz ( ) Arbeitsgute ( )
Arbeitserfolg ( ) Soziale Kompetenz
1. Bewertung zu a) ( )

2. Bewertung zu b) ()

Bei Ubertraqung von Fithrungsaufgaben:

Fuhrungsverhalten 1. Bewertung zu a) ( )
2. Bewertung zu b) ( )
3. Gesamtbewertung: ( ) keine Abweichung
(D T 21T U PP

Begriindung:

Datum ’ Unteracheitt



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen -~ Nr. 4 vom 23. Januar 2002 75

Name Anlage 3

s 1 am e — — n o R N v wann 1 e o Tl ewnkiad el = AR TR » oL
I Vereinfachte Beurteilung (Prohrzeit gemass § 25 a LBG)

)+ gy e P e s mmar om

Beurteilung wihrend der Probezeit geméass § 25 a LBG (Nr. 4.5 BRL)

Beurteilungsvorschlag

Amtsbezeichnung Name
Probezeit vom bis
hat sich in der Probezeit gemaB § 25 a LBG:
( ) bewahrt ( ) nichtbewdhrt

Begrindung (ggfls Beiblatt verwenden):

(Datum) Beurteller (in)

......

Hoherer Vorgesetzte (r)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlagzu ( ) nichtzu ( )
Bei abweichendem Votum ndung: '

(Datum) héhere (r) Vorgesetzte (r)
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" Vereinfachte Beurleiluna-(PFBBeieit gemiB §25a LBC:)_' o
___=- Feststellung der Bq

Feststellung der Bewihrung

} Ich stimme dem Beurteilungsvorschlagzu ( ) nichtzu ( ) und stelle hinsichtlich der Bewahrung fest:

“ Gagfls. Begrindung:

(Datum)
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