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L
20330
Tanfvertrag
uber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Angestellte vom 16. Mirz 1974

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
: B4100-61-1IV1-
u. d. Innenministeriums - 25 - 7.65 - 1/01 —
v. 3. 12. 2001

Nach § 4 des Tarifvertrages tiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974,
den wir mit dem Gem. RdErlL'v. 19. 3. 1974 (SMBL. NRW
20330) bekanntgegeben haben, sind die in § 3 Abs. 1 und
Abs. 4 Unterabs. 3 dieses Tarlfvertrages genannten Be-
trige jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Vomhundertsatz zu erhbhen oder zu vermindern, um den

der aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugs- .

verordnung allgemein festgesetzte Wert flir Wohnungen
(Unterkiinfte) mit Heizung und Beleuchtung erhoht oder
vermmdert wird.

Der mafBigebende Bezugswert ist durch die Sachbezugs-
verordnung 2002 vom 5. November 2001 (BGBL. I S. 2945)
vom 1. Januar 2002 an von bisher 359,~ DM auf 186,65 Euro
monatlich, also um 1,69 v.H., erh6ht worden. Um diesen
Vomhundertsatz erhthen sich daher vom 1. Januar 2002
an die in § 3 Abs. 1 und Abs, 4 Unterabs. 3 des
Tarifvertrages genannten Betrége.

§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die
Bewertung der Personalunterkiinfte ist daher vom
- 1. Januar 2002 an in folgender Fassung anzuwenden:

»(1) Der Wert der Personalunterkunfte wird wie folgt
festgelegt:

Wert- | Personalunterkiinfte Euro je m?
klasse Nutzfliche
: monatlich

1 ohne ausreichende Gemein- - 6,27
schaftseinrichtungen

2. - | mit ausreichenden Gemein- | 6,95
schaftseinrichtungen '

3 mit eigenem Bad'oder Dusche | 7,94

4 mit eigener Toilette und Bad 8,84
oder Dusche

5 m1t eigener Kochnische, Toilette 9,41“
u. Bad oder Dusche

An die Stelle des Betrages von ,,7,23 DM in § 3 A‘bs 4

Unterabs. 3 des Tarifvertrages tritt der Betrag von
»3,76 Euro®.

— MBI1. NRW. 2002 S. 92.

203310
. .Tarifvertrag _
iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte
fiir Arbeiter vom 16. Mirz 1974

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B4200-6.1-1IV1 -
u. d. Innenministeriums - II A 2 - 7.65 ~
v. 3. 12. 2001

Nach § 4 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom 16. Mérz 1974, den
wir mit dem Gem. RdErl. v. 19. 3. 1974 (SMBl. NRW.
203310) bekanntgegeben haben, sind die in § 3 Abs. 1 und

Abs. 4 Unterabs. 3 dieses Tarifvertrages genannten Be-
trége jeweils zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Vomhundertsatz zu erhéhen oder zu vermindern, um den
der aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB 1V in der Sachbezugs-
verordnung allgemein festgesetzte Wert fiir Wohnungen
(Unterkiinfte) mit Heizung und Beleuchtuag erhéht oder
vermindert wird.

Der maBgebende Bezugswert ist durch die Sachbﬁzugs—
verordnung 2002 vom 5. November 2001 (EGBL I S. 2945)
vom 1. Januar 2002 an von bisher 359,—- DM auf 186,65 Euro
monatlich, also um 1,69 v.H., erh6ht worcen. Um diesen
Vomhundertsatz erhéhen sich daher vom 1. Januar 2002
an die in § 3 Abs. 1 und Abs. i4 Unterabs. 3 des
Tarifvertrages genannten Betrége.

§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages liber die
Bewertung der Personalunterkiinfte ist daher vom
1. Januar 2002 an in folgender Fassung anzuwenden:

»(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wud wie folgt

. festgelegt:
Wert- Personalunterkiinfte Euro je m*
klasse Nutzfldche
monatlich
1 ohne ausreichende Gemein- 6,27
schaftseinrichtungen - :
12 mit ausreichenden Gemein- 6,95
schaftseinrichtungen
3 mit eigenem Bad oder Dusche 7,94
4 mit eigener Toilette und Bad 8,84
oder Diische :
.5 mit eigener Kochnische, Toilette | 9,41“
u. Bad oder Dusche

An die Stelle des Betrages von.,,7,23 DM*“ in §' 3 Abs. 4
Unterabs. 3 des Tarifvertrages tritt der Betrag von
13,16 Euro“.

— MBL NRW. 2002 S. 92.

7133
Geschiftsordnung
fiir den Landesbetrieb Mess- und Eichwesen
Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministeriums-
flir Wirtschaft und Mittelstand,
Energie und Verkehr
v. 28. 12. 2001 - I'B 1- 13 -05.3.

Der Landesbetrieb Mess- und E1chwe~ en Nordrhein-
Westfalen hat sich gem. § 6 Abs. 2 seiner Betriebssatzung
eine Geschiftsordnung gegeben, der ich zugestimmt habe
und die ich nachstehend bekannt gebe. Gleichzeitig hebe
ich meine Erlasse v. 22. 4. 1976 (SMB1. NW. 7133) und 23. 4.

1976 (SMBL NW. 7133) auf.
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14 Lernende Organisation
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Allgemeine Bestimmungen
11
Ziele und Aufgaben
111

Dienstleistung und hoheitliche Aufgaben

. Der Landesbetrieb ist moderner Dienstleister. Er nimmt
tiberwiegend hoheitliche Aufgaben wahr. Ziele und Auf-
gaben des Landesbetriebes sind in der Betriebssatzung
festgelegt.” : i
1.1.2
Kundenorientierung .

Die Zufriedenheit der Kunden ist fiir den Landesbetrieb
ein zentraler Faktor. Alle Beschiftigten haben durch

freundliche und qualifizierte Beratung und Terminireue
zur Kundenzufriedenheit beizutragen und den gesetzli-

cheri Auftrag angemessen zu vertreten. Beschwerden und
Anregungen von Kunden sind regelméfBig zu erfassen und
auszuwerten. Sie sollen systematisch iber Wiinsche zum
Leistungsangebot des Landeshetriebes befragt werden.
Die Entwicklung der Kundenorientierung kann bei Be-
darf durch Schulungsmafinahmen unterstiitzt werden.

113
Leitbild

Der Landesbetrieb gibt sich ein Leitbild. Es bildet die
Grundlage seiner Betriebskultur. An der Entwicklung .
und Fortentwicklung sind die Mitarbeiterinnen und -
Mitarbeiter sowie der Personalra® zu beteiligen. Das -
Leitbild des Landesbetriebes versteht sich als Selbstver-
pflichtung aller Beschaftigten, die an ihm ihr Handeln fiir
den Landesbetrieb nach innen und auflen ausrichten.

1.2

Geltuﬁgsbereich und Zweck der Geschiftsordnung, er-
génzende Ordnungen

Die Geschiftsordnung regelt fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verbindlich den Geschiftsablauf inner-
halb des Landesbetriebes Mess- und Eichwesen NRW.

Der LBME NRW stéﬂt ergéniende Ordaungen auf, soweit
dies erforderlich ist. Die ergéinzenden Ordnungen sind in
gleicher Weise verbindlich.

1.3 .
Geschéftsleitung und Personal

Die Leitung des Landesbetriebes und die Vertretungen
des Personals arbeiten zur Erfiillung der dienstlichen
Aufgaben und zum Wohle der Offentlichkeit sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften und Tarifvertrige vertrauensvoll zu-
sammen.

14

Lernende Organisation

Es ist Aufgabe des Landesbetriebes, die Geschiftspro-
zesse unter wirtschaftlichen Aspekten und mit Blick auf
die Belange der Qualitétssicherung, des Umweltschutzes
und des Arbeitsschutzes sowie unter Wahrung der Sozial-
vertriglichkeit im Sinne einer lernenden Organisation
standig zu optimieren. ’

2
Struktur des Landesbetriebes

2.1
Aufbauorganisation

2.1.1
Organisationsstruktur

Der LBME NRW besteht aus der Direktion und 10 Be-
triebsstellen. Die Direktion gliedert sich in Geschéftsbe-
reiche und Sachgebiete, die Betriebsstellen in Fachberei-
che. Mafigeblich fiir die Aufbauorganisation ist der mit
dem MWMEV NRW abgestimmte Organisationsplan.

212 . .
Aufstellung des Organisationsplanes

Der Organisationsplan wird durch die Geschéftsleitunig
eigenverantwortlich aufgestellt und nach Bedarf gein-
dert. .

213
Geschiftsverteilungsplan

Die Aufgabenerledigung richtet sich nach dem Ge-
schiftsverteilungsplan, dem der Organisationsplan zu-
grunde liegt. Der Geschiftsverteilungsplan muss die
Aufgaben der Sachgebiete, Fachbereiche oder Kosten-
stellen und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erken-
nen lassen.

Der Geschiftsverteilungsplan wird durch die Geschifts-
leitung des LBME IWRW aufgestellt und nach Bedarf .
geédndert.
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2.14
Stabsstellen

Fiir bestimmte Bereiche kénnen Stabsstellen eingerichtet
werden. Diese unterstehen direkt der/dem Direktor/in
und der stdndigen Vertretung und arbeiten ihnen zu.

2.1.5
Projektgruppen

Uber die Linienorganisation hinaus kénnen Proj ektgrup—
pen gebildet werden.

22 -
Outsourcing

Nicht hoheitliche Aufgaben und Funktionen, die dem
Landesbetrieb obliegen, konnen externen Stellen und
Sachverstindigen iibertragen werden, wenn dies im In-
teresse einer wirtschaftlichen und effulenten Betriebs-
fithrung liegt.

3
Funktionen

3.1
Flihrung des Betriebes

3.1.1
Geschiéftsleitung

Leiterin bzw. Leiter des LBME NRW ist die Direktorin
bzw. der Direktor. Sie/Er ist Dienstvorgesetzte/r aller
Beschéftigten.

Die Direktorin -bzw. der Direktor hat eine sténdige
Vertreterin bzw. einen stindigen Vertreter, die/der zu-
gleich Leiterin bzw. Leiter eines Geschéftsbereichs ist.

Die standige Vertreterin bzw. der stédndige Vertreter wird
durch die anwesende dienstdlteste Geschéftsbereichslei-
terin bzw. den anwesenden dienstéltesten Geschéaftsbe-
reichsleiter vertreten. .

Direktorin bzw. Direktor und sténdige Vertreterin bzw.
stdndiger Vertreter haben sich iiber wichtige Angelegen-
heiten laufend gegenseitig zu unterrichten.

3.1.2
Geschéftsbereichsleitung

Die Geschiftsbereiche werden von Geschéftsbereichslei-
terinnen bzw. Geschiftsbereichsleitern gefiihrt. Sie sind
in ihrem Geschéftsbereich Vorgesetzte samtlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und fiir eine ordnungsge-
méBe Aufgabenerledigung verantwortlich.

Die Geschiftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter werden durch eine hierfiir bestellte Sachgebietslei-
terin oder einen hierfiir bestellten Sachgebietsleiter ihres
Geschaftsbereichs vertreten.

Die Geschiftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter haben der Direktorin bzw. dem Direktor oder bei
deren/dessen Abwesenheit der sténdigen Vertretung von
wichtigen Geschiftsvorgingen innerhalb ihres Bereichs
unverziiglich Kenntnis zu geben.

Die Geschiftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter beraten die Direktorin bzw. den Direktor bei der ihr
oder ihm obliegenden strategischen Betriebsfithrung,
beobachten den Markt in ihrem Geschéftsfeld und sich-
ten Innovationspotentiale. Die Direktorin bzw. der Di-
rektor kann ihnen auch Koordinierungsfunktionen iber-
tragen.

Die Geschéiftsbereichsleiterinnen und Geschiftsbereichs-
leiter stellen durch geeignete Anleitungs- und Uberwa-
chungsmaBnahmen sicher, dass auf operativer Ebene die
strategischen Betriebsziele umgesetzt werden und die
Geschiftstatigkeit ordnungsgemail erfolgt.

- 313

Stabsstellen

Die Leiterinnen und Leiter von Stabsstellen nehmen die
ihnen nach dem Organisationsplan und Geschéftsvertei-

lungsplan bzw. anderen Regelwerken ubertragenen Auf- -

gaben eigenverantwortlich wahr

Sie sind'Vorgesetzte der ihnen zugeordneten Beschiftig-
ten. Es besteht eine gegenseitige Informationspflicht
zwischen Geschiftsleitung und Stabsstellen.

314
Betriebsstellenleitung

Betriebsstellenleiterinnen bzw. Betriebsstallenleiter sind
Vorgesetzte sdmtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jhrer Betriebsstelle und fiir die ordnungsgemifBie Aufga-
benerledigung verantwortlich. Sie unterstiitzen die Ge-
schéftsleitung in allen Belangen und stellen das Binde-
glied zwischen Direktion und Betriebsstellen dar. Zwi-
schen Geschiftsleitung und Betrlebsste]lenleltung be-
steht eine gegenseitige Informationspflicht.

Dié Betmebsstellenleltung wird durch eine/n in Abstim-
mung mit der Geschéftsleitung hierfiir bestellte/n Fach-
bereichsleiterin oder Fachbereichsleiter der Betriebs-

stelle vertreten.
X

Die Betriebsstellenleiterinnen bzw. Betrizbsstellenleiter
sind fiir die operative Geschéftstitigkeit und die wirt-
schaftlichen Ergebnisse in ihren Betrlebcstellen verant-
wortlich.

32

" Sachgebiete und Fachbereiche

3.21
Sachgebiets- und Fachbere1chsle1tung

Die Sachgebiete werden von Sachgebietsleiterinnen bzw.
von Sachgebietsleitern gefiihrt. Sie sind fiir die ord-
nungsgeméBe Aufgabenerledigung ihres Sachgebietes
verantwortlich und Vorgesetzte der Be-schaftlgten in
ihrem Bereich.

Entsprechendes gilt fiir die Fachbereiche und Fachbe-
reichsleitungen. Soweit im Geschéaftsverteilungsplan
nicht geregelt, bestimmt die Geschéftsbereichsleitung die
Vertretungsregelung innerhalb der Sachgebiete. Entspre-
chende Befugnis obliegt den Betrlebsste11c=nle1tungen fiir
ihre Fachbereiche.

3.2.2
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter

Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeitern die in den Ge-
schéftsbereichen/Fachbereichen titig sind, werden ei-
genstindige Aufgabenbereiche zugewiesen. Sie sind fiir
eine ordnungsgeméBe Wahrnehmung der ihnen tibertra-
genen Aufgabenbereiche verantwortlich.

3.2.3
Mitarbeiterinnen /Mitarbeiter

Den weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Direktion bzw. in den Betriebsstellen werden Aufgaben -
zur selbstéindigen Bearbeitung iibertragen. Sie sind fir
deren fachgerechte und termmgerechte Erledigung ver-
antwortlich. -

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kooperieren sach-
gebiets- und fachbereichsiibergreifend.

Sie haben ihre Sachgebiets- und Fachberemhsleltung

liber alle relevanten Vorgénge ihres Aufgzbenbereichs zu

unterrichten. In persénlichen Angelegenheiten von be-
sonderer Bedeutung koénnen sich alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unmittelbar an die Direktorin bzw. den
Direktor oder deren stédndige Vertretung wenden.

3.3
Projektgruppen

Fir zeitlich befristete Aufgaben und Auftragsarbeiten
koénnen geschéftsbereichsiibergreifende Projektgruppen
gebildet werden. Aufgaben, Ziele und zeitliche Dauer der
Projektgruppen sind bei deren Einberufung festzulegen.

Projektgruppen und Projektleitungen v -rden von der
Geschiftsleifung eingesetzt. Die Proje. ‘itung wird
nach fachlichen Gesichtspunkten und un:. 3ngig von
ihrer Stellung in der Linienorganisation ausge'w #hit. Alle
Mitglieder der Projektgruppe sind im Rahmen der Pro-
jektarbeit der Projektleitung unterstellt.
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34
Beauftragte fiir Sonderfunktionen

Die Geschiftsleitung kann f{iber die auf Grund von
Rechtsvorschriften zwingend zu bestellenden Beauftrag-
ten hinaus weitere Beauftragte, auch externe Fachkrifte
bestellen und ihnen bestimmte Aufgaben und Funktionen
tibertragen. Die Aufgabe oder Funktion ist im Geschéfts-
_ verteilungsplan auszuweisen.

4 )
Fiihrung und Zusammenarbeit

4.1

Fiihrungsprinzipien

Der Betrieb wird kooperativ und teamorientiert gefiihrt.
Aufgaben oder Kompetenzen sind soweit mdéglich zur
Eigenverantwortung zu delegieren (Subsidiaritatsprin-
Zip).

Die jeweiligen Vorgesetzten entbindet dies nicht von der
Verpflichtung zur Anleitung und Lberwachqu

Neue Beschiftigte sind auf der Grundlage eines vom
Vorgesetzten erstellten Einarbeitungsplans einzuweisen.

Teil der Fuhmng;\refantxxfoﬂung ist es, auf die fach- und
termingerechte Erledigung deleglerter Aufgaben hinzu-
wirken.

Die beteiligten Fiihrungskrifte stellen sicher, dass in
fachlichen Stellungnahmen und Besprechungen nach
auBlen eine einheitliche Meinung vertreten wird.

Sie wirken auf die Vermeidung von Konflikten hin.

Die Fithrungskréfte setzen sich fiir die Férderung und
Entwicklung der Beschiftigten ein. Anregungen und
‘Verbesserungsvorschlige sind mit den Beschiftigten zu
besprechen, zu bewerten und ggf. bei der Personalent-
wicklung zu berticksichtigen.

4.2 -
Personalmanagement

Zur Planung und Vorbereitung von Personalentscheidun-
gen sollte der Personalentwicklungsplan dienen. Er wird
unter Beriicksichtigung des Landesgleichstellungsgeset-
zes erarbeitet und jihrlich im Hinblick auf die Férderung
aller Beschiftigtengruppen angepasst. .

4.3
Zielvereinbarungs-/Mitarbeitergespriche

Die/der zusténdige Vorgesetzte soll zwecks Vergleichbar--

keit nach Standards mit seinen Beschéftigten unabhin-
gig von anderen Regelungen jdhrlich Gespréche iiber die
fachlichen und persénlichen Belange am Arbeitsplatz, die
Aufgabenerledigung, die Férderungsmaoglichkeiten und
die weitere Entwicklung fiihren. Dies kann Personalfith-
rungsgespriche, Zielvereinbarungen, Mitarbeitergespri-
che und Konfliktmoderation umfassen. Die Gespriache
sind zu dokumentieren.

44 :
Fuhrungsfortbildung

Alle Fithrungskréfte sind verpflichtet sich regelméBig in
geeigneter Form im Fiihrungsverhalten fortzubilden.

45
Beschiftigtenbeteiligung

Die Beschiftigten sind zu motivieren, sich auf freiwilliger .

Basis systematisch an der Verbesserung der Arbeitsbe-
dmgungen und der Arbeitszufriedenheit zu beteiligen.
Sie sollen dabei Gelegenheit haben Wimnsche und Anre-
gungen zu dullern. .

4.6

. Grundsitze der Zusammenarbeit

Der Landesbetrieb bildet eine Einheit. Die Aufgaben sind
stets mit Blick auf die Ziele und die Interessen des
7Betr1eba zu erledigen. .

Alle Beschiftigten arbeiten kooperat1v und unter Ver-
meidung von Konflikten zusammen. Sie informieren und

unterstiitzen sich gegenseitig in allen fachlichen Belan-
gen.

47

Interne Kommunikation

Die Geschéftsleitung fiihrt mit den Geschéiftsbereichslei-
tungen mindestens monatlich Koordinierungsgespriche.
Die Konferenz so:l alle Angelegenheiten beraten, die fiir
die Aufgabenerledigung des LBME NRW von grundsitz-
licher Bedeutung sind.

Die Geschiftsleitung fiihrt je nach Bedarf, mindestens
jedoch zweimal jihrlich mit den Geschiftsbereichslei-
tungen und den Betriebsstellenleitungen eine Konferenz
zum Informationsaustausch durch.

Die Geschiftsbereichsleitungen fithren bei Bedarf, min-
destens jedoch jdhrlich eine Sachgebietsleiter-, Fachbe-
reichsleiter- bzw. Biircleiterkonferenz durch.

Wichtige Beschliisse aller Konferenzen werden den Sach-
gebietsleitungen und Fachbereichsleitungen und Biirolei-
tungen umgehend mitgeteilt. Soweit nicht eine vertrauli-
che Behandlung geboten ist, werden die Beschlisse
vorzugsweise im Hausnetz bekannt gegeben. In Angele-
genheiten, die Aufgaben mehrerer Sachgebiete oder
Fachbereiche beriihren, bestimmt die Geschiftsleitung
die federfithrende Stelle.

Eine ordnungsgemile Bearbeitung unter Einbeziehung
der zu beteiligenden Sachgebiete oder Fachbereiche ist
durch die federfithrende Stelle sicherzustellen.

Die beteiligten Fachbereiche erhalten das Arbeitsergeb?
nis nach Abschluss zur Xenntnis.

b .

Geschiifts- und Schriftverkehr

51

Grundsatz

Der Geschifts- und Schriftverkehr erfél'gt auf der
Grundlage nachvollziehbarer Ordnungskriterien mit
hochstmoglicher Effizienz und unter Einbeziehung der
jeweils modernsten Medien. Eine zligige und sachge-
rechte Aufgabenerledigung steht hierbei im Vordergrund.
52 /

Interner Schriftverkehr

Der interne Schriftverkehr ist moghchst iiber das Haus-
netz elektronisch weiterzuleiten.

5.3
Externer Schriftverkehr

Der externe Schriftverkehr ist grundsatzlich zu doku-
mentieren. Auf die Informations- und Beteiligungspflicht
und auf die Regelungen hinsichtlich der Unterzeichnung
wird verwiesen.

5.4

_ Beteiligung

Schriftsétze, die zur Schlusszeichnung vorzulegen sind,
sind innerhalb der jeweiligen Funktionseinheit (Direk-
tion/Betriebsstelle) im Entwurf von der Verfasserin/dem
Verfasser, von den ggf. weiteren fachlich zu Beteiligenden
und den nach dem Organisationsplan und Geschéftsver-
teilungsplan ibergeordneten Stellen zu paraphleren

Dies gilt sinngemB auch fiir den 1nte1;nen Schriftver-
kehr. :

Die Direktion ist in rechtlichen Angelegenheiten zu
beteiligen, soweit nicht fiir gleichgelagerte Fille eine
allgemeine Regelung getroffen ist.

2.5

Zetchnunﬁsbefug‘msse

Wer ein Schriftstiick unterzeichnet, iibernimmt die Ver-
antwortung fiir die sachliche Richtigkeit des Inhalts. Der

Geschiftsleitung sind neben den sich aus anderen
Rechtsvorschriften ergebenden Zeichnungsvorbehalten
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Berichte an oberste Bundes- und Landesbehérden
Schreiben an Parlamentarier, Fraktionen, Parteien
Vorginge die von besonderer Bedeutung fiir den Landes-
betrieb sind

Vorgiinge die sie sich allgemein oder im Emzelfall zZur
Zeichnung vorbehalten hat

zur Schlusszeichnung vorzulegen.

Geschiftsbereichs-, Sachgebiets-, Betriebsstellen- und
Fachbereichsleiterinnen und -leiter sowie Leiterinnen/
Leiter von Stabsstellen sind im Rahmen der ihnen
obliegenden Aufgaben zeichnungsbefugt, soweit nicht
aufgrund von Rechtsvorschriften: oder allgemein und im
Einzelfall Zeichnungsvorbehalte bestehen.

Weiteren Beschiftigten kann Zeichnungsbefugnis nach
MaBgabe ihrer fachlichen Qualifikation oder Kenntnisse
erteilt werden. Das Vorliegen der Voraussetzungen ist zu
dokumentieren.

6
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling

Der Landesbetrieb arbeitet nach wirtschaftlichen Krite-
rien auf der Grundlage einer doppelten Buchfithrung,

Kosten- und Leistungsrechnung und setzt Controlling-

Instrumente ein.

Den Organisationseinheiten kénnen auf der Grundlage
des Wirtschaftsplans Finanzmittel im Eahmen von Bud-
gets zur eigenverantwortlichen Verwaltung {ibertragen
werden.

7
Auskunft, Datenschutz

Bei Auskiinften sind die betrieblichen und die Interessen
Dritter zu beachten und-die Belange des Datenschutzes
zu wahren.

8
Unterrichtung der Medien

Kontakte mit Presse, Rundfunk oder Fernsehen Werden'
von der Geschaftsleltung und den Betriebsstellenleitun~
« gen in Verbindung mit der Stabsstelle fir Offentlich-
keitsarbeit gepflegt.

Bei besonderen Ereignissen ist die Unterrichtung der
Medien einschl. Interviews und Pressegespriche der
Geschiftsleifung vorbehalten.

Verdffentlichungen und Vortrige bediirfen der Zustim-
mung der Geschaftsleitung oder der von ihr beauftragten
Mitarbeiterinnen/arbeiter.

9
Qualititsmanagement

Der Landesbetrieb stellt die Qualitit seiner Le1stungen
sicher. Er errichtet hierfiir, ggf. auf der Grundlage der
geltenden Normen, ein seinen Anforderungen entspre-
chendes Qualitdtsmanagementsystem.

Die Regeln des Qualititsmanagements sind fiir alle
Betriebsabléufe verbindlich.

Der Landesbetrieb dokumentiert das Qualitdtsmanage-
mentsystem in einem Qualitdtsmanagementhandbuch.
Das Qualitdtsmanagementsystem ist kontinuierlich wei-
terzuentw1ckeln

10
Umweltschutz

Der Landesbetrieb richtet seine Betriebsabliufe auf
einen schonenden Umgang mit den Ressourcen und die
Vermeidung von Gefahren fiir die Umwelt aus.

n

Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsmanagement

Der Landesbetrieb gestaltet die Arbeitspldtze sicher und
gesundheitsvertriglich. Er hat die Gefahren am Arbeits-

platznach § 5 Arbeitsschutzgesetz in Gefdhrdungsermitt-
lungen und -beurteilungen zu erfassen und diese mit den

in Betriebsanweisungen festgelegten SchutzmaBnahmen

- nach § 6 Arbeitsschutzgesetz zu dokumentieren. Die nach

Gefahrstoffrecht fur den sicheren Umgang mit Gefahr-
stoffen notwendigen MaBnahmen und die Bewertung der
Bildschirmarbeitspldtze nach der Bildschirmarbeits-
platzverordnung sind einzubeziehen.

Die Dokumentation ist jdhrlich zu revidieren.

Die Verantwortung fir die Arbeitssicherheit ist schrift-
lich zu Uibertragen. Sie ist mit den notwendigen Befugnis-
sen zu verbinden, um Gefihrdungen vorzubeugen oder zu
beseitigen. :

12
Aufsicht

Der Landesbetrieb legt gegentiber der Aufsichtsbehérde
Rechenschaft ab durch den Jahresabschluss nebst Lage-
bericht sowie durch einen erginzenden Geschéaftsbericht.
Der Landesbetrieb berichtet ferner in den durch Rechts-
vorschrift vorgesehenen Fillen und stellt der Aufsichts-
behérde alle Informationen zur Verfligung, die zur Aus-
tbung der Aufsicht, zum externen Contrclling sowie zur
allgemeinen Information tber die Entwiczlung des Lan-
desbetriebes erforderlich sind.

13 .
Inkrafttreten

Die Geschiftsordnung tritt mit ihrer Bekanntmachung
im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhe'n-Westfalen in
Kraft.

— MBL NRW. 2002 S. 92.

74
Techmsche Anforderunge n
‘zur Entsorgung von Elektro-Altgeriiten
sowie zur Errichtung und zum Betrieb von Anlagen
zur Entsorgung von Elektro-Aligeriten

RdErl. d. Ministeriums
fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
v. 15. 10. 2001 — IV-3-902/4-26635/3

Die Lé&nderarbeitsgemeinschaft Abfall (ILAGA) hat
die Richtlinie ,Technische Anforderungz=n zur Entsor-
gung von Elektro-Altgerdten sowie zur Errichtung und
zum Betrieb von Anlagen zur Entsorgung von Elektro-
Altgeriten — Elektro-Altgeréte-Richtlinie (EAG-Richtli-
nie) - herausgegeben und in den ,Mitteilungen der
Lénderarbeitsgemeinschaft Abfall (LAGA) 31, Erich

 Schmidt Verlag, Berlin,; ISBN 3 503 06034 0, verdffentlicht.

-Die Richtlinie enthalt umweltrelevante Anforderungen

an die Erfassung und Entsorgung von Elektro-Altgera-
ten, deren Erfiillung grundsétzlich technisch mdéglich ist
und die erforderlich sind, damit das Wohl der Allgemem-
heit nicht beeintréchtigt w1rd

Bei der Anwendung der Richtlinie ist folgendes zu
beachten:

1. Die Richtlinie enthdlt unter 3. Ausfiihrungen zur
Zulassung von Anlagen. Diese entsprechen nicht der
aktuellen Rechtslage. Auf die zwischenzeitlich mit
dem ,Gesetz zur Umsetzung der UVP-Anderungs-
richtlinie, der IVU-Richtlinie und weiterer EG-Richt-
linien zum Umweltschutz* vom 27. Juli 2001 (BGBL. I

* S. 1950) erfolgten Anderungen weise ich hin.

2. Unter 4.7 fordert die Richtlinie eine Sicherheitsleis-
tung. Mit dem ,,Gesetz zur Sicherstellung der Nachsor-
gepflichten bei Abfalllagern“ vom 13. Juli 2001 (BGBI.
I S. 1550) ist die in der Fufinote als fehlend genannte
Rechtsgrundlage geschaffen worden.

3. Im Anhang I unter Nr, 2.2 nimmt die Richtlinie fiir die
Entsorgung von Kiltegeriiten Bezug auf einen Leitfa-
den des Umweltbundesamtes. Dieser Leitfaden be-
nennt als FCKW-Riickgewinnungswe:rte hinsichtlich
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der bei der Entsorgung zuriickgewonnenen Kenge an
Kiltemittel (R 12) aus den Kiltekreisliufen einen Wert
von 115 g FCKW und aus der Behandlung von PUR-
Isolationsschaum (R 11) einen Wert von 283 g FCKW
pro Kaltegerat. Es handelt sich bei diesen Zielvorga-
ben nicht um Grenzwerte sondern um Orientierungs-
werte, die eine ggf. erforderliche Emzelfallbetrachtung
nicht ersetzen Eénnen.

Ich bitte die jeweils zustdndigen Behorden, die Richtlinie
unter Beachtung der vorstehenden Ausfithrungen bei

— der Zulassung von Demontage- oder Verwertungsanla-
gen, .

- der Uberwachung,

~ der Uberwachung der Entsorgung von Elektro-Altge-

riten,

— der Zustimmung zu Uberwachungsvertrigen fiir einen
Entsorgungsfachbetrieb, der im Bereich der Entsor-
gung. von Elektro-Altgeriten tatig ist (§ 52 Abs. 2
KxrW-/AbfG i.V. mit der Entsorgungsiachbetriebever-
ordnung — EbfV vom 10. 9. 1996 - BGBI. I S. 1421),

— der Anerkennung von Entsorgergemeinschaften, deren
Mitgliedsbetriebe auf dem Gebiet der Entsorgung von
Elektro-Altgelaten tatig sind (§ 52 Abs. 3 KrW-/AbiG
in Verbindung mit der Richtlinie iber die Tatigkeit und
Anerkennuhg von EntsorgergemeinscHaften — Entsor-
gergemelnschaftennchthme vom 9. 9. 1996 - BAnz

S. 10909)

der abfallwirtschaftlichen Beurteilung zugrund‘e zu: le-

T gen.

Den offentlich-rechtlichen Entsorgungstrigern wird
empfohlen, die Richtlinie bei Ausschreibung und Vergabe
entsprechender Leistungen anzuwenden.

— MB1. NRW. 2002 S. 96.

750
Geschiftsordnung

fiir den Geologischen Dienst Nordrhein-Westfalen
- Landesbetrieb -

RdErl. d. Ministeriums .
fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Energie und Verkehr v. 28. 12. 2001 -
IB 1-13-15.3

Der Geologische Dienst Wordrhein-Westfalen — Landes-
betrieb - hat sich gem. §'5 Absatz 2 seiner Betfriebssatzung
eine Geschéftsordnung gegeben, der ich zugestimmt habe
und die ich nachstehend bekannt gebe. Gleichzeitig hebe
ich meinen Erlass v. 6. 5. 1974 (SMB1. NRW. 750) auf.
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Allgemeine Bestimmungen
11

i Zie_le und Aufgaben

111
Dienstleistung und hoheitliche Aufgaben

Der Landesbetrieb ist moderner Dierstleister. Er nimmt
auch hoheitliche Aufgaben wahr. Ziele und Aufgaben des
Landesbetriebes sind in der Betriebssatzung festgelegt.
112 , :
Kundenorientierung

Die Zufriedenheit der Kunden ist fiir den Landesbetrieb
ein zentraler Faktor. Alle Beschiftigten haben durch

freundliche und qualifizierte Beratung und Termintreue _

zur Kundenzufriedenheit beizutragen. Beschwerden und
Anregungen von Kunden sind regelmiBig zu erfassen und
auszuwerten. Die Kunden sind systematisch iiber Wiin-
sche zum Leistungsangebot des Landesbetnebes zu be-
fragen.

1.1.3
Leitbild
Der Landesbetrieb gibt sich ein Leitbild. Es bildet die

Grundlage seiner Betriebskultur. An der Entwicklung
und Fortentwicklung ist die Belegachaft zu beteiligen.

Das Leitbild des Landesbetriebes versteht smh als Selbst-
verpflichtung aller Beschiftigten, die an ihm ihr Handeln
fiir den Landesbetrieb nach innen und auBlen ausrichten.
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12
Geltungsbereich und Zweck der Geschiftsordnung, er-
génzende Ordnungen

Die Geschiftsordnung regelt fir alle Mitarbeiterinneh
und Mitarbeiter verbindlich den Geschéitsablauf inner-
halb des Landesbetriebs GD NRW.

Der GD NRW erlésst ergénzende Ordnungen, soweit dies
erforderlich ist. Die. erginzenden Ordnungen sind in
gleicher Weise verbindlich.

1.3

Geschiftsleitung und Personal

Die Leitung des Landesbetriebes und die Vertretungen

des Personals arbeiten zur Erfiillung der dienstlichen
Aufgaben und zum Wohle der Offentlichkeit sowie der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften und Tarifvertrége ve: r'1;rauensvoll zZu-
sammen.

14

Lernende Organisation

Es ist Aufgabe des Landesbetriebes, die Geschéftspro-
zesse unter wirtschaftlichen Aspekten und mit Blick auf
die Belange der Qualititssicherung, des Umweltschutzes
und des Arbeitsschutzes sowie unter Wahrung der Sozial-
vertriglichkeit im Sinne einer lernenden Organisation
stindig zu optimieren.

2

Struktur des Landesbetriebes

21

Aufbauorganisation

211

Organisationsstruktur

Der GD NRW ghedert 51ch in Geschiftsbereiche, die
Geschéftsbereiche in Fachbereiche. Mafigeblich fiir die

Aufbauorganisation ist der mit dem MWMEV' abge-
stimmte Organisationsplan.

2.1.2 . .
Aufstellung des Organisationsplanes
Der Organisationsplan wird durch die (Geschéaftsleifung

gigenverantwonlich aufgestellt und nach Bedarf geén-
ert.

213

Geschéftsverteilungsplan

Die Aufgabenerledigung richtet sich nach dem Ge-
schiftsverteilungsplan, dem der Organisationsplan zu-
‘grunde liegt. Der Geschéftsverteilungsplan muss die
Aufgaben der Fachbereiche oder Kostenstellen und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen lassen.

Der Geschiftsverteilungsplan wird durch die Geschifts-
leitung des GD NRW aufgestellt und nach Bedarf gean—
dert.

214
Stabsstellen .
Fiir bestimmte Bereiche kénnen Stabsstellen eingerichtet

werden. Diese unterstehen direkt der/dem Direktor/in
und der stéindigen Vertretung und arbeiien ihnen zu.

2.15 .
Projektgruppen

Uber die Linienorganisation hinaus kénnen PI‘O] ektgrup-
pen gebildet werden. ‘

- 2.2
Outsourcing

Nicht hoheitliche Aufgaben und Funktionen; die dem
Landesbetrieb obliegen, kénnen externen.Stellen und
Sachversténdigen Ubertragen werden, wenn dies im In-
teresse einer wirtschaftlichen und eff1z1enten Betriebs-
fiihrung liegt.

3
Funktionen

'3.1

Fithrung des Betriebes

3.1.1
Geschiftsleitung

Leiterin bzw. Leiter des GD NRW ist die Direktorin bzw.
der Direktor. Sie/Er ‘ist Dienstvorgesetzte/r aller Be-
schaftigten.

Die Direktorin bzw. der Direktor hat zine sténdige
Vertreterin bzw. einen stdndigen Vertreter, die/der zu-
gleich Leiterin bzw. Leiter eines Geschéftsbereichs ist.

Die sténdige Vertreterin bzw. der stindige Vertreter wird
durch die dienstilteste Geschiftsbereichsleiterin bzw.
den anwesenden dlenstaltesten Geschéftsbereichsleiter
vertreten.

Direktorin bzw. Direktor und stindige Vertreterin bzw.
stdndiger Vertreter haben sich tiber wichtige Angelegen-
heiten laufend gegenseitig zu unterrichten.

312
Geschiéftsbereichsleitung

Die Geschéftsbereiche werden von Geschiftsbereichslei-
terinnen bzw. Geschéftsbereichsleitern gefiihrt. Sie sind
in threm Geschéftsbereich Vorgesetzte sdmtlicher Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und fiir eine ordnungsge-
méBe Aufgabenerledigung verantwortlich.

Die Geschaftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter werden durch eine hierfiir bestellte Fachbereichs-
leiterin bzw. einen Fachbereichsleiter ihres Geschaftsbe-
reichs vertreten.

Die Geschéaftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-

leiter haben der Direktorin bzw. dem Direktor oder bei

deren/dessen Abwesenheit seiner stindigen Vertreterin
bzw. seinem stédndigen Vertreter von wichtigen Ge-
schaftsvorgingen innerhalb ihres Bereichs unverziiglich
Kenntnis zu geben. .

Die Geschaftsberelchsle1’cer1nnen und Geschiftsbereichs-
leiter beraten die Direktorin bzw. den Direl:tor bei der ihr
oder ihm obliegenden strategischen Unternehmensfiih-
rung, beobachten den Markt in ihrem Geschéftsfeld und
sichten Innovationspotentiale. Die Direktorin bzw. der
Direktor kann ihnen auch unternehmensweite Koordi-
nierungsfunktionen iibertragen.

Die Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter sind
fiir die operative Geschéftstatigkeit und die wirtschaftli-
chen Ergebnisse in ihren Fachbereichen verantwortlich.

Die Geschéftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter stellen durch geeignete Anleitungs- und Uberwa-
chungsmaBnahmen sicher, dass auf operativer Ebene die
strategischen Unternehmensziele umgesetzt werden und
die Geschéftstitigkeit ordnungsgemif erfolgt.

3.13
Stabsstellen

Die Leiterinnen und Leiter von Stabsstellen nehmen die
ihnen nach dem Organisationsplan und Geschiftsvertei-
lungsplan bzw. anderen Regelwerken iibertragenen Auf-
gaben eigenverantwortlich wahr.

Sie sind Vorgesefzte der ihnen zugeordneten Beschiftig-
ten. Es besteht eine gegenseitige Informationspflicht
zwischen Geschéftsleitung und Stabsstellen.

3.2
Fachbereiche

3.2.1
Fachbereichsleitung

Die Fachbereiche werden von Fachbereichsleiterinnen
bzw. von Fachbereichsleitern gefiihrt. Sie sind fir die
ordnungsgeméBe Aufgabenerledigung ihres Fachbereichs
verantwortlich und Vorgesetzte der Beschiftigten in
ihrem Bereich.
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Die Geschiftsbereichsleiterin bzvw. der Geschaftsbe-
reichsleiter bestimnmt die Ver‘retunﬁ‘srecrelung innerhalb
der Fachbereiche.

3.2.2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

.Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der einzelnen
Fachbereiche werden Auigaben zur selbststindigen Be-
arbeitung tibertragen. Sie sind fiir dereh fachgerechte
und termingerechte Erledigung verantwortlich.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kooperieren fach-
bere1chsubergre1fend.

Die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter haben ihre Fach-
bereichsleiterinnen bzw. Fachbereichsieiter {ber alle
relevanten Vorgénge ihres Aufgabenbereicks zu unter-
richten. In personlichen Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung und bei fachlichen Fragen konnen sich alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unmittelbar an den
Direktor/Direktorin bzw. seinen stidndigen Vertreter/
seine sténdige Vertreterin wenden.

33
Projektgruppen

Fiir zeitlich befristete Aufgaben und Auftragsarbeiten
kénnen geschéftsbereichsiibergreifende Projektgruppen
gebildet werden. Aufgaben, Ziele und zeitliche Dauer der
Projektgruppen sind bei deren Einberufung festzulegen.

Projektgruppen und Projektleitung werden von der Ge-
schiftsleitung eingesetzt. Projektleitungen werden nach
fachlichen Gesichtspunkten und unabhingig von ihrer
Stellung in der Linienorganisation ausgewdhlt. Alle
Mitglieder der Projektgruppe sind im Rahmen der Pro-
jektarbeit der Projektleitung unterstellt.

34
Beaufiragte fiir Sonderfunktionen

Die Geschiftsleitung kann tiber die aufgrund von Rechts-
vorschriften zwingend zu bestellenden Beauftragten hin-
aus weitere Beauftragte, auch externe Fachkréfte bestel-

len und ihnen bestimmte Aufgaben und Funktionen .

{iibertragen. Die Aufgabe oder Funktion ist im Geschéfts-
verteilungsplan auszuweisen.

4
_ Fihrung und Zusammenarbeit

4.1
Fihrungsprinzipien

Der Betrieb wird kooperativ und teamorientiert gefithrt.
Aufgaben oder Kompetenzen sind soweit moglich zur
Eigenverantwortung zu delegieren (Subsidiaritdtsprin-

. Zip).

Die jeweiligen Vorgesetzteq entbindet dies nicht von der
Verpilichtung zur Anleitung und Cherwachung.

Weue Beschiftigte sind von den Vorgesetzten auf der
Grundlage eines Einarbeitungsplans einzuweisen.

Teil der Fithrungsverantwortung ist es, auf die fach- und
termingerechte Erledigung delegierter Aufgaben hinzu-
wirken.

Die beteiligten Flihrungskrafte stellen sicher, dass in
fachlichen Stellungnahmen und Besprechungen nach
auBen eine einheitliche Meinung vertreten wird.

Sie wirken auf die Vermeidung von Konflikten hin.

Die Fiihrungskrifte setzen cich flir die Férderung und
Entwicklung der Beschiftigten ein. Anregungen und
Verbesserungsvorschlédge sind mit den Beschéftigten zu
" besprechen, zu bewerten und ggf. bei der Personalent-
wicklung zu beriicksichtigen.

4.2
Perconalmanagement

Zur Planung und Vorbereitung von Personalentscheidun-
gen dient der Personalentwicklungsplan. Er wird unter
Berlicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes lau-

fend gehalten und jihrlich im Hinblick auf die Foérderung

- aller Be:.chafnr—ztpnﬁrupppn angepasst.

4.3 ,
Zielvereinbarungs-/Mitarbeitergespréche

Die/der zusténdige Vorgesetzte soll mit seinen Beschéf-
tigten unabkingig von anderen Regelungen jihrlich
JE>prdche tber die fachlichen und persénlichen Belange
am Arbeitsplatz, die Aufgabenerledigung, die Forde-
rungsmoglichkeiten und die weitere Entwmklung fithren.
Dies kann Personalfithrungsgespriche, Zielvereinbarun- -
gen, Mitarbeitergespriache und Konfliktmoderation um-
fassen. Die Gespriche sind zu dokumentieren.

44

Fithrungsfortbildung

Alle Fithrungskréfte sind verpflichtet sich regelmé&Big im
Fiihrungsvernalten fortzubilden.

45
Beschiftigtenbeteiligung

Die Beschéftigten sind auf freiwilliger Basis systematisch
an der Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der
Arbeitszufriedenheit zu beteiligen. Sie sollen dabei Gele-
genheit hapben, Wiinsche und Anregungen zu duflern.

4.6 -
Grundsitze der Zusammenarbeit

Der Landesbetrieb bildet eine Einheit. Die Aufgaben sind
stets mit Biick auf die Ziele und die Interessen des
Betriebs zu erledigen.

Alle Beschéftigten arbeiten kooperativ und unter Ver-
meidung von Konflikten zusammen. Sie informieren und
unterstlitzen sich gegenseitig in allen fachlichen Belan-
gen.

Es ist sicherzustellen, dass das Unternehmen in fachli-
chen Stellungnahmen und Besprechungen nach auflen
eine einheitliche Meinung vertritt.

4.7
Interne Kommunikation

Die Geschéftsbereichsleiterinnen und Geschéftsbereichs-
leiter bilden unter dem Vorsitz der Direktorin bzw. des
Direktors und/oder der stdndigen Vertreterin bzw. des
stédndigen Vertreters die Leitungskonferenz. Die Konfe-
renz soll alle Angelegenheiten beraten, die fiir die Aufga-
benerledigung des GD WNRW von grundsédtzlicher Bedeu-
tung sind. Sie findet mindestens einmal imn Monat statt.
Bei relevanten Fragestellungen sind die Leiterinnen/Lei-
ter der Stabsstellen zu beteiligen.

Die Geschiftsbereichsleiterinnen und Geschiaftsbereichs-
leiter berichten ihren Fachbereichsleiterinnen und Fach-

" bereichsleitern umgehend Uber simtliche Beschliisse der

Leitungskonferenz. Die Beschliisse der Leitungskonfe-
renz werden im Hausnetz bekannt gegeben.

In Angelegenheiten, die Aufgaben mehrerer Fachbereiche
beriihren, bestimmt die Geschiftsleitung die federfiih-
rende Fachbereichsleiterin bzw. den federfithrenden
Fachbereichsleiter. '

Eine ordnungsgemafBe Einbeziehung der zu beteiligenden
Fachbereiche ist durch die federfithrende Fachbereichs-
leiterin bzw. den federfuhrenden Fachbereichsleiter si-

. cherzustellien.

Die federfithrende Fachbereichsleiterin bzw. der feder-
fiinrende Fachbereichsleiter koordiniert die anfallenden
Arbeitenn in Absprache mit allen Beteiligten. Auf die
sach- und fristgerechte Erledigung der Arbeiten hat jede
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter zu achten. Die Ver-
antwortung fir die Einhaltung von Fristen liegt bei der
federfiithrenden Fachbereichsleiterin bzw. beim federfiih-
renden Fachbereichsleiter.

Die.beteiligten Fachbereiche erhalten das Arbeitsergeb-
nis nach Abschluss zur Kenntrnis.

Sofern im vorgegebenen Zeitrahmen €in fachlicher Kon-
sens zwischen den beteiligten Fachbereichen nicht her-



100

be1gefuhrt werden kann, entscheidet die Geschéftsbe--

reichsleiterin bzw. der Geschiftsbereichsleitér des feder-
fiihrenden Fachbereichs. In besonderen Fiallen ist die
Direktorin bzw. der Direktor und/oder die standige
Vertreterin bzw. der stindige Vertreter einzuschalten.

¥

5
Geschafts und Schnftverkehr

5.1

Grundsatz

‘Der Geschifts- und Schrlftve kehr erfolgt auf der
Grundlage nachvollziehbarer Ordnungskriterien : mit
héchstmoglicher Effizienz und unter Embemehung der
jeweils modernsten Medien. Eine ziigige und sachge-
rechte Aufgabenerled1gung steht hierbei im Vordergrund.
5.2

Interner Schrlftverkehr

Der interne Schriftverkehr ist moglichst tiber das Haus- l

netz elektronisch weiterzuleiten.

53
Externer Schnftverkehr

" Der externe Schriftverkehr ist grundsitzlich zu doku-
mentieren. Auf die Informations- und Beteiligungspilicht
und auf die Regelungen hinsichtlich der Unterzeichnung
wird verwiesen.

54
Beteiligung

Schriftsitze, die zur Schlusszeichnung vorzulegen sind,
sind im Entwurf von der Verfasserin/dern Verfasser, von
den gfs. weiteren fachlich zu Beteiligenden und den nach
dem Organisationsplan und Geschaftsverteilungsplan
libergeordneten Stellen zu paraphieren.

Dies gilt smngemaB auch fiir den internen Schriftver-
kehr.

Die Verwaltung ist in allen rechtlichen Angelegenhelten
zu beteiligen, soweit nicht fiir gleichgelagerte Fille eine
allgemeine Regelung im Einvernehmen mit der Verwal-
tung getroffen ist.

55
Ze1chnungsbefugmsse

Wer ein Schriftstiick unterzeichnet, ibernimmt die Ver-
antwortung fur die sachliche Richtigkeit des Inhalts. Der
Geschiftsleitung sind neben den sich aus anderen
Rechtsvorschriften ergebenden Zeichnungsvorbehalten

Berichte an oberste Bundes- und Landesbehorden
Schreiben an Parlamentarier, Fraktionen, Parteien

Vorgénge, die von besonderer Bedeutung fiir den Landes-
betrieb sind

Vorginge, die sie sich allgemein oder im Emzelfall zur
Zeichnung vorbehalten hat .

zur Schlusszeichnung vorzulegen.

Geschiftsbereichs- und Fachbereichsleiterinnen/Fach-
bereichsleiter sowie Leiterinnen/Leiter von Stabstellen
sind im Rahmen der ihnen obliegenden Aufgaben zeich-
_ nungsbefugt, soweit nicht aufgrund von Rechtsvorschrif-
ten oder allgemein und im Einzelfall Zeichnungsvorbe-
halte bestehen.

Weiteren Beschéftigten kann Zelchnungsbefugms nach
MaBgabe ihrer fachlichen Qualifikation, ihrer Einarbei-
tung und unter Wahrung der Belange der Qualitétssiche-
rung erteilt werden. Das Vorhegen der Voraussetzungen
ist zu dokumentieren.

6 -
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling

Der Larndesbetrieb arbeitet nach wirtschaftlichen Krite-
rien auf der Grundlage einer doppelten Buchfiihrung,

Kosten- und Lelstungsrechnung und setzt Controlling- -

Instrumente ein.

Den Orgamsat10nse1nhe1ten kénnen auf der Grundlage
des Wirtschaftsplans Finanzmittel im Rahmen von Bud-
gets zur eigenverantwortlichen Verwaltung ubertragen
werden.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 6 vom 5. Februar 2002

7 .
Auskunft, Datenschutz

Bei Auskiinften sind die betrieblichen und die Interessen
Dritter zu beachten und die Belange dés Datenschutzes
zZu wahren. :

Auskiinfte iiber Gutachten und Untersuchuagsergebnisse
Dritter diirfen nur mit Zustimmung der Auftraggeberin
oder des Auftraggebers erteilt werden. Ausr:ahmen gelten

‘in den durch Rechtsvorschriften vorgesehenen Fillen und

wenn dies zur Aufkléarung oder Verhiitung von Schadens-
fallen im 6ffentlichen Interesse liegt. In Zweifelsfallen
entscheidet die Geschéftsleitung.

8

Unterrichtung der Medien

Die Unterrichtung der Medien einschl. Irterviews und

Pressegespriche ist der Geschéftsleitung vorbehalten. Sie
kann sie auf andere Stellen deléegieren.

9
Quahtatsmanagement

Der Landeshetrieb stellt die Qualitéit seinar Lelstungen
sicher. Es errichtet hierfiir auf der Grundlage der gelten-
den Normen ein seinen Anforderungen entsprechendes
Qualitdtsmanagementsystem.

Die Regeln des Qualitdtsmanagements sind fiir alle
Betriebsabléufe verbindlich. .

Der Landesbetrieb dokumentiert das Qualitdtsmanage-
mentsystem in einem Qualititsmanagementhandbuch.
Das Qualitdtsmanagementsystem ist kontinuierlich wei-
terzuent wickeln.

10
Umweltschutz
Der Landesbetrieb richtet seine Betriebsabldufe auf

einen schonenden Umgang mit den Ressourcen tind die
Vermeidung von Gefahren fiir die Umwelt aus. :

-11

Arbeitsschutz- und Arbeltsslcherheltsman.agement

Der Landesbetrieb gestaltet die Arbeitsplitze sicher und
gesundheitsvertriglich. Er hat die Gefahren am Arbeits-
platz nach § 5 Arbeitsschutzgesetz in Gefdhrdungsermitt-
lungen und -beurteilungen zu erfassen und diese mit den
in Betriebsanweisungen festgelegten SchutzmaBnahmen
nach § 6 Arbeitsschutzgesetz zu dokumentieren. Die nach
Gefahrstoffrecht fiir den sicheren Umgang mit Gefahr-
stoffen notwendigen MaBnahmen und die Bewertung der
Bildschirmarbeitsplitze nach der Bildschirmarbeits-
platzverordnung sind einzubeziehen.

Die Dokumentation ist jahrlich zu revidieren.

Die Verantwortung filir die Arbeitssicherheit ist schrift-
lich zu tibertragen. Sie ist mit den notwendigen Befugnis-
sen zu verbinden, um Gefdhrdungen vorzubeugen oder zu
beseitigen.

12 ;
Aufsicht
Der Landesbetrieb legt gegeniiber der Aufsichtsbehorde

"Rechenschaft ab durch den Jahresabschluss nebst Lage-

bericht sowie durch einen erginzenden Geschéftsbericht.
Der Landesbetrieb berichtet ferner in den durch Rechts-
vorschrift vorgesehenen Fallen und stellt der Aufsichts-
behorde alle Informationen zur Verfiigung, die zur Aus-.
iibung der Aufsicht, zum externen Controlling sowie zur
allgemeinen Information tiber die Entw1cl<_lung des Lan-
desbetriebs erforderlich sind.

13 :
Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit ihrer Bekanntmachung
im Ministerialblatt fur das Land Nordrhei: '1—Wes1:fa1en in
Kraft.

—~ MBI NRW. 2002 S. 97.
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1L
Staatskanzlei

Namensinderung
der Freireligiosen Landesgemeinschaft NEW

Bek. d. Staatskanzlei KRW
- v. 14. 11. 2001 - I1.3-63.7

Durch das Gesetz iiber die Verleihung der Rechte einer.

Korperschaft des 6ffentlichen Rechts an die Freireligitse
Landesgemeinde Nordrhein-Westfalen vom 15. Mai 1956
(GV. NRW. 1956, S. 154 — SGV. NRW. 222), wurde der
Freireligiosen Landesgemeinde Nordrhein-Westfalen die
Rechte einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts verlie-
hen.

Die Landesversammlung Freireligiése Landesgemeinde
NRW hat auf ihrer Sitzung am 27. April 1996 eine
Namensinderung beschlossen und sich umbenannt in
»Humanistischer Verband Nordrhein-Westfalen Kérper-
schaft des &ffentlichen Recht®.

— MBI1. WNRW. 2002 S. 101.

Ministerprasident

Ungiiltigkeit i
eines Honsularischen Ausweises -

Bek d. Ministerprisidenten v. 29. 11. 2001 —
I11.3 416-92

Der von dem Ministerprisidenten des Landes Kordrhein-
Westfalen am 11. Oktober 1999 ausgestellte und bis zum
11. Oktober 2001 giiltige Konsularische Ausweis von
Herrn Ioannis Xydas, Griechisches Generalkonsulat Diis-
seldorf, wird hiermit fiir ungiiltig erklért.

— MBI WRW. 2002 S. 101.

Finanzministerium

Anteil der Gemeinden an der Uméatzsteuer
im Haushaltsjahr 2001

RdErl. d. Finanzministeriums v. 20. 12. 2001 —
KomF1112-6-IVB 3

Die Gemeinden erhalten auf ihren Anteil an der Umsatz-
steuer fir das IV. Quartal 2001 eine Abschlagszahlung in
Hohe des Zahlungsbetrages fir das III. Quartal 2001 (§ 2
Abs. 1 Satz 2 der Verordnung iiber die Aufteilung und
Auszahlung des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer
fur die Haushaltsjahre 2000 bis 2002 vom 21. 3. 2000 [GV.
NRW. Seite 316]).

Die Abschlagszahlung beladuft sich demmnach auf
333.086.181 DM.

— MBL NEW. 2002 S. 101.
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Innenministerinm

Personenstandswesen
Fortbildungsveranstaltungen in den Regierungs-
bezirken Diisseldorf und Kéln

RGErl d. Innenministeriums v, 7. 1. 2002 -
13/14-66.12 -

Fiir die im Personenstandswesen tatigen Bediensteten der
Kreise und kreisfreien Stadte in den Regierungsbezirken
Diisseldorf und Ko6ln werden im Jahre 2002 vom Fachver-
band der Standesbeamten Nordrhein e.V. Fortbildungs-
veranstaltungen nach nachstehendem Plan (Anlage)
durchgefuhrt

Es wird darauf hingewiesen, dass Beamte gemifBl § 48
Abs. 1 der Laufbahnverordnung verpflichtet sind, sich
fortzubilden, damit sie den steigenden Anforderungen
ihres Amtes gewachsen sind. Auch die tibrigen im Perso-
nenstandswesen tétigen Bediensteten sollten von dieser
Fortbildungsmoglichkeit Gebrauch machen. Um dies
unter Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes allen Be-
diensteten zu erméglichen, kann auch eine Fortbildungs-
veranstaltung in einem Nachbarkreis besucht werden.

Da die Teilnahme an diesen Veranstaltungen im dienstli-
chen Interesse liegt, werden die Gemeinden und Kreise
gebeten, die im Personenstandswesen titigen Bedienste-
ten zu diesen Schulungen zu entsenden (vgl. auch § 85
Satz 2 Halbsatz 2 des Landesbeamtengesetzes). Die durch
die Teilnahme an den Fortbildungsveranstaltungen ent-
stehenden Kosten werden vom Dienstherrn getragen.

Ich wiirde es begriiien, wenn die Leitung der kommuna-
len Aufsichtsbeh6rden tiber die Standesamter bei diesen
Fortbildungsveranstaltungen anlésslich der Eréffnung
oder zu einem anderen geeigneten Zeitpunkt vertreten
wire. Auch die Bezirksregierungen werden gebeten, den
Fortbildungsveranstaltungen, z.B. durch gelegentliche
Entsendung der zustédndigen Dezernentin oder des zu-
stindigen Dezernenten, ihre Aufmerksamkeit zu widmen.

Fiir die Fortbildungsveranstaltungen 2002 sind folgende
Themen vorgesehen:

1. Schulungsreihe:

EheschlieBungsformen im Ausland und ihre Wirksam-
keit

2. Schulungsreihe:

Namensrechtliche Erklarungen zum Ehe- und Kindes-
namen mit Ausstellung von Geburts- und Abstam-
mungsurkunden .

3. Schulungsreihe
Besprechung von Erlassen, neuen familien- und perso-

nenstandsrechtlichen Gerichtsentscheidungen und-

von praktischen Fillen.

Die Teilnehmer werden gebeten, die Texte der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften mitzubringen sowie Einzel-
fragen den Fachberatern moglichet bereits zwei Wochen
vor der Tagung mitzuteilen.

Anlage
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Anlage

Termine fiir die

} Fortbildungsveranstaltungen 2002
I Reglerungsbezu'k Diisseldorf

Arbeitskreis 1/1

1. Schulung
2. Schulung
3. Schulung

Arbeitskreis 1/2

- 1. Schulung
2. Schulung
3. Schulung

Arbeitskreis 1I/3

1. Schulung

2. Schulung

3. Schulung

Arbeitskreis 1/4

1. Schulung
2. Schulung’
3. Schulung

Arbeitskreis 1/5

1. Schqlung'
2. Schulung:
3. Schulung

Arbeitskreis 1/6
L Schulung

2. Schulung

.3. Schulung

Arbeitskreis I/7
1. Schulung

Kreisfreie Stadt Diisseldorf und -
Kreis Mettmann

Disseldorf Rathaus, Marktplatz 1,
Sitzungssaal EG rechts

Mittwoch, 6. Mirz 2002
Mettmann, Rathaus, Neander-
strafe 85, IL. OG

Mittwoch, 5. Juni 2002
Diisseldorf, Rathaus, Markt-
platz 2, Sitzungssaal I. OG
Mittwoch, 25. September 2002

Kreisfreie Stadt Monchen-
gladbach und Kreis Neuss

Meerbusch-Lank, Schulungsraum
im Wasserwerk Lank,

GroBe Gasse/Ecke Brunnenstrafle
Mittwoch, 20. Mirz 2002 .
Mittwoch; 19. Juni 2002

- Mittwoch, 2. Oktober 2002

Kreisfreie Stadt Krefeld und
Kreis Viersen

Nettetal, Rathaus, Daerkes-
platz 11

Mittwoch, 6. M:rz 2002

Grefrath—Oedt, Rathaus Oedt
Dienstag, 11. Juni 2002

Krefeld, Rathaus, Von-der-Leye-

. Platz

Dienstag, 8. Oktober 2002

Kreisfreie Stiidte Remscheid, So-
lingen und Wuppertal

Solingen, Verwaliungsgebéude
Schlagbaumer Strafe 126-128,

Sitzungssaal Raum 306
Mittwoch, 6. Mirz 2002

Mittwoch, 5. Juni 2002

VMittwoch, 2. Oktober 2002
Kreisfreie Stidte Duisburg, Essen,

Miilheim an der Ruhr und ‘Ober-
hausen

Duisburg, Bezirksamt DU-Ham-
born,; Duisburger Strafie 213
Mittwoch, 13. Mérz 2002
Mittwoch, 22. Mai 2002

Mittwoch, 16. Oktober 2002

Kreis Wesel

' Sdnsbeck, Begegnungsstitte
Castel, Herrenstrafle 2 -
‘Mittwoch, 6. Méxz 2002
Schermbeck, Rathaus, Weseler
Strafe 2

Mittwoch, 5. Juni 2002

-Alpen, Rathaus, Rathausstrafie 5
Mittwoch, 9. Oktober 2002

Kreis Kleve

Issum, Rathaus
Dienstag, 12. Marz 2002

IL

2. Schulung

3. Schulung

Wachtendonk, Haus Piillen
(Am Rathaus)

Dienstag, 4. Juni 2002

Kevelaer, Altes Ratkaus
Dienstag, 29. Oktober 2002

Regierungsbezirk Koln ) E

Arbeitskreis TI/1

1. Schulung_ |

2. Schulung
3. Schulung

Arbeitskreis 11/2

1. Schulung
2. Schuluﬁg
3. Schulung

Arbeitskreis TI/3
1. Schulung

2. Schulung

3. Schulung

- Arbeitskreis 11/4

1. Schulung

2. Schulung

- 3. Schulung

Arbeitskreis II/5
1. Schulung

2. Schulung

3. Schulung

Kreisfreie Stidte Koln und Lever-
kusen, Rheinisch-Bergischer-Kreis

Bergisch Gladbach, Rathaus,
Konrad-Adenauer-Flatz
Mittwoch, 13. Miirz 20062
Bergisch Gladbach-Bensberg,

‘Rathaus

Mittwoch, 12. Juni 2002 .

Bergisch Gladbach, Rathaus,
Konrad-Adenauer-Platz

Mittwoch, 30. Oktoker 2002

Kreisfreie Stadt Bonn, Kreis Eus-
kirchen und Rhein-Sieg-Kreis
Bonn, Stadthaus Berliner StrafBe,
Ratssaal

Dienstag, 26. Mirz 2002
Dienstag, 4. Juni 2002
Dienstag, 15. Oktober 20702_
Oberbergischer Kreis

Gummersbach, Kre:shaus
Dienstag, 19. Mirz 2002

Wiehl, Sparkasse, FlauptstraBe 12
Dienstag, 11. Juni 2002

. Radevormwald, Fraktionshaus,

Burgstrafle 8
Dienstag, 8. Oktober 2002

Kreisfreie Stadt Aachen, Kreise
Aachen und Heinsberg

“Aachen, Rathaus, Am Markt

Mittwoch, 13. Mérz 2002

Heinsberg, Kreishaus
Dienstag, 11. Juni 2002

Aachen, Rathaus, Am Markt
Mittwoch, 9. Cktober 2002

Kreis Diiren und-Erftkreis

Diiren, Kreishaus
Mittwoch, 13, Mirz 2002

Bergheim, Kreishaus
Mittwoch, 12. Juni 2002

Diiren, Kreishaus

Mittwoch, 30. Oktober 2002

Beginn der Veranstaltungen jeweils um 14.00 Uhr, Ende
zwischen 17.00 und 18.00 Uhr.

Schulungsleiter zu 1/1, I/5 uind 11/4
Schulungsleiter zu I/2, 1I/6 und II/5

Schulungsleite:r zul/s

‘Schulungsleiter zu 1/3, I/7 und nn
Schulungsleiter zu 1/4, 11/2, 11/3

Frau Helga Kraus

Frau
Anneliese Kopp

Frau Sandra Spahn -
Herr

Jorg Schneider
Herr

Klaus Bachtenkirch

— MBIl NRW. 2002 S. 101.
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Landtag Nordrhein-Westfalen
Anderung der Satzung-
der Hilfskasse beim Landtag
Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Hilfskasse
beim Landtag v. 20. 12. 2001

-Der Altestenrat des L‘andtags und der Verwaltungsrat der

Hilfskasse beim Landtag HNordrhein-Westfalen haben -

aufgrund des § 41 Abs. 1 des Angeordnetenge etzes —
AbgG NW — vomn 24. April 1979 (GV. NRW. S. 238), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 14. Dezember 2001 (GV. NRW,
b 866), - SGV. NRW. 1101 — in der Sitzung vom 7. 11. 2001
folgende Satz
TFinanzministeriums v. 4. 12. 2001 — Vers-35-00-1. U 25 III
B 4 - genehmigt worden ist. : :

Artikel I

Die Satzung der Hilfskasse beim Landtag Nordrheln—
Westfalen in der Fassung vorn 20. Januar 1969 (MBl. NRW.
S. 555), zuletzt gedndert durch BeschiuB des Altestenrats
des Landtags und des Verwaltungsrates der Hilfskasse
beim Landtag vom 1. 12. 1999 (vertifentlicht durch
Bekanntmachung vom 17.12. 1999 - MBIl NRW. S. 1435 —)
wird wie folgt gedndert:

1. § 12 wird wie folgt geandert:
§ 12 Abs. 3 Satz 2 erhélt folgende Fassung:
Die iibrigen Mitglieder erhalten ein Tagegeld, dessen
Hohe vom Verwaltungsrat festgelegt wird. IThre Fahr-

kosten werden nach den flir Abgeordnete des Landtags
NRW geltenden Vorschriften ersetzt.

2. § 26 erhilt folgende Fassung:

§ 26 Aufrundung, Abrundung _
Leistungen nach der Satzung der Hilfskasse werden

bei der Auszahlung auf den nichsthdheren vollen 5,00
bzw. 10,00 Euro-Betrag aufgerundet.
Artikel 11
Diese Satzungsdnderung tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2002
in Kraft. .
Ausgefertigt.
Disseldorf, den 20. Dezember 2001
Hilfskasse beim Landtag
Nordrhein-Westfalen

TClrich Schmidt
Vorsitzender des Verwaltungsrates
der Hilfskasse beim Landtag
Nordrhein-Westfalen

— MBIl NRW. 2002 S. 103.

ngsénderung beschlossen, die durch Erl. d.-

10
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