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203308 — erhilt folgende Fassung:
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L
Allgemeines

Die Tarifvertragsparteien haben sich mit dem Altersvor-
sorgeplan 2001 vom 13. November 2001 darauf verstin-
digt, das bisherige Gesamtversorgungssystem der Zusatz-
.versorgung des Offentlichen Dienstes riickwirkend zum
1. Januar 2001 zu schlieBen und durch das sog. Punktemo-
dell zu ersetzen. Das Jahr 2001 wird im Rahmen des
Ubergangsrechts beriicksichtigt.

Mit dem ,, Tarifvertrag liber die betriebliche Altersversor-
gung der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarif-
vertrag Altersversorgung — ATV)“ vom 1. Méarz 2002 wird
der- Altersvorsorgeplan 2001 redaktionell umgesetzt. So-
weit im ATV keine Regelung getroffen ist, findet der
Altersvorsorgeplan 2001 als Tarifvertrag Anwendung.

Im Punktemodell werden diejenigen Leistungen zuge-
sagt, die sich ergebén wiirden, wenn eine Gesamt-Bei-
tragsleistung von 4 v.H. vollsténdig in ein kapitalgedeck-
tes System eingezahlt wiirde. Die bisher in der Gesamt-
versorgung erworbenen Anwartschaften werden nach
den tarifvertraglichen Regelungen festgestellt und in das
Pupktemodell transferiert.

Mit dem Systemwechsel wird den Beschiftigten im
Geltungsbereich des ATV zugleich die Inanspruchnahme
der steuerlichen Férderung zum Aufbau einer kapitalge-
deckten Altersversorgung nach § 10a oder Abschnitt XI
EStG ermoglicht. Der Ausschluss der steuerlichen Forde-
rung in § 10a Abs. 1 Satz 4 EStG fiir die vorgenannten
Pilichtversicherten bei einer Zusatzversorgungskasse des
offentlichen Dienstes greift aufgrund des Systemwech-
sels nicht mehr. Die Tarifvertragsparteien haben sich
darauf verstdndigt, dass diese steuerlich geférderte Ei-
genvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung auch bei der Zusatzversorgungseinrichtung moéglich
sein soll.

I1.

Hinweise zur Funktionsweise
des Punktemodells

Das Punktemodell gibt den bisherigen Grundsatz der
Gesamtversorgung in Form der Gesamtbetrachtung von
Rente und Versorgungsrente vollstindig auf; auch die
Anbindung an die Bezugssysteme (z.B. Beamtenversor-
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gung, gesetzliche Rente, Steuer, Sozialversicherung)
wurde gelost. Im Punktemodell wird das Arbeitsentgelt
des Versicherten jahrlich in eine von diesem Entgelt und
dem Alter des Versicherten abhingige Leistung umge-
wandelt; es ist damit angelehnt an die in der gewerbli-
chen Wirtschaft verbreiteten Betriebsrentensysteme. Die
Leistungen nach dem Punktemodell spiegeln somit die
gesamte Lebensarbeitsleistung wihrend der Pflichtversi-
cherung in der Zusatzversorgung wieder.

Grundlage der Ermittlung der monatlichen Betriebsrente
ist die Summe der jahrlich festzustellenden Versorgungs-
punkte. Die Umrechnung der Versorgungspunkte in Euro
erfolgt mittels des sog. Messbetrags (4 €). Die Zusatzrente
ergibt sich also nach folgender Formel:

Betriebsrente = Versorgungspunkte x Messbetrag

Fiir die Ermittlung der Versorgungspunkte wird zunachst
ein Zwolftel des individuellen zusatzversorgungspflichti-
gen Jahresarbeitsentgelts des Versicherten durch das sog.
Referenzentgelt (1000 €) geteilt. Da im Punktemodell eine
Leistung zugesagt wird, als wiren 4 v.H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts in ein kapitalgedecktes Sys-
tem eingezahlt worden, werden bei Berechnung der
Versorgungspunkte auflerdem noch Zinseffekte bertick-
sichtigt; dies geschieht iiber Altersfaktoren, die eine
Verzinsung aus der (zunéchst fiktiven — vgl. II1.) Kapital-
deckung beriicksichtigen; die Altersfaktoren sind damit
umso hoaer, je jiinger der Versicherte im jeweiligen
Kalenderjahr der Versicherung ist (z.B. bei Alter 27 = 2,2
oder bei Alter 46 = 1,3). Insgesamt werden die Versor-
gungspurkte jahrlich nach folgender Formel festgestellt:

Versorgungspunkte = Entgelt

Referenzentgelt x Altersfaktor

1.
Hinweise zur Finanzierung

Die Finanzierung der Zusatzversorgung erfolgt bis auf
Weiteres im Umlageverfahren. Allerdings kann die Um-
lagefinanzierung schrittweise durch eine kapitalgedeckte
Finanzierung abgeldst werden, soweit dies die finanziel-
len Moglichkeiten der jeweiligen Zusatzversorgungsein-
richtungen zulassen.

Unabhéngig von der tatsachlichen Art der Finanzierung
werden im Punktemodell die Leistungen zugesagt, die
sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung
von 4 v.H. vollstindig in ein kapitalgedecktes System
eingezahlt wiirde; hierbei handelt es sich um eine Berech-
nungsvorschrift im Rahmen der Leistungsbemessung.

AuBerdem werden ab 1. Januar 2002 zur Deckung des
infolge der Schliefung des Gesamtversorgungssystems
und des Wechsels zum Punkteraodell zusatzlichen Fi-
nanzbedarfs, der iiber die am 1. November 2001 jeweils
geltende “Jmlage hinausgeht, Sanierungsgelder durch die
Zusatzversorgungseinrichtung vom Arbeitgeber erhoben.
Diese Saanierungsgelder sind kein steuerpflichtiger Ar-
beitslohn. Sie kommen allerdings nicht in Betracht, wenn
der am .. November 2001 jeweils giiltige Umlagesatz
weniger zls 4 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts betragen hat.

Iv.
Hinweise zum Ubergangsrecht

1
Laufende Renten

Bereits am 1. Januar 2002 gezahlte Renten werden
unveridndert fortgezahlt; sie werden beginnend ab dem
Jahr 2002 jeweils zum 1. Juli eines jeden Jahres mit
1,0 v.H. dynamisiert.

2 .
Anwartschaften von noch Versicherten

Die bis zum 31. Dezember 2000 im Gesamtversorgungs-
system erworbenen Anwartschaften werden von den
Zusatzversorgungseinrichtungen im Rahmen einer Ein-
malaktion ermittelt und in Versorgungspunkte umge-
rechnet; dabei wird das Jahr 2001 im Rahmen des
Ubergangsrechts ebenfalls entsprechend dem Gesamt-
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versorgungssystem beriicksichtigt. Diese Versorgungs-
punkte werden dem Versorgungskonto des Beschaftigten
als Startgutschrift gutgeschrieben.

Im Ubergangsrecht sind wegen des Ubergangs von der
sehr komplexen, einzelfall- und endgehaltsbezogenen
Gesamtversorgung hin zum einfachen Punktemodell
ohne Endgehaltsbetrachtung, Pauschalierungen notwen-
dig. Dabei wird hinsichtlich des Grades der Pauschalie-
rungen abgestuft nach sog. rentennahen Beschiaftigten
und nicht rentennahen Beschaftigten.

AuBlerdem werden die Anwartschaften der nicht mehr
Beschaftigten (= beitragsfrei Versicherte) gesichert, in-
dem fiir diese die Versicherungsrentenanwartschaften
zum 31. Dezember 2001 ermittelt werden.

Im Gesamtversorgungssystem erworbene Anwartschaf-
ten der nicht rentennahen Beschéftigten werden auf der
Basis der betriebsrentenrechtlichen Regelungen (§ 18
Abs. 2 BetrAVG) festgestellt: Sie werden in Versorgungs-
punkte umgerechnet und in das Punktemodell transfe-
riert. Dabei finden iiber die betriebsrentenrechtlichen
Regelungen weit gehende Pauschalierungen statt. Die
von den Tarifvertragsparteien als erforderlich angese-
hene pauschalierende Verfahrensweise kann dazu fiihren,
dass sich die ermittelten Anwartschaften von dem abhe-
ben, was sich bei Geltung des Gesamtversorgungssystems
ergeben hitte; dies gilt im Positiven wie im Negativen.

Fiir rentennahe Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz des
Abrechnungsverbandes West Anwendung findet, ist Aus-
gangswert fiir die Startgutschrift die Versorgungsrente,
die sich fiir den Berechtigten bei Vollendung des
63. Lebensjahres nach altem Recht ergeben hitte, abziig-
lich der im Punktemodell noch zu trreichenden Zu-
wiéchse. Die Sonderregelung gewahrleistet nicht automa-
tisch eine hohere Rente als sie sich fiir die nicht
rentennahen Jahrginge ergeben wiirde. Vielmehr haben
die Tarifvertragsparteien sich auf eine entsprechende
Regelung verstindigt, um den Rentennahen ungefihr die
Rentenleistung zukommen zu lassen, mit der bei einem
Systemverbleib in der Gesamtversorgung in etwa hitte
gerechnet werden kénnen.

Im Hinblick auf die vielschichtigen Vorschriften im
Rahmen des Ubergangsrechts sind allgemein giiltige
Aussagen zur Héhe der Anwartschaften grundsatzlich
. nicht méglich. Wenn Beschéftigte um Auskunft iiber ihre
Anwartschaften bitten, sind sie an die zustdndige Zusatz-
versorgungseinrichtung zu verweisen.

V.

Hinweise zu den einzelnen Vorschriften
des Tarifvertrages

Die nachfolgenden Hinweise zum Tarifvertrag geben
einen Uberblick iiber die einzelnen tarifvertraglichen
Regelungen; soweit sich gegeniiber dem bisherigen Recht
der Zusatzversorgung durch den Systemwechsel keine
Anderungen ergeben haben, wird nur auf die bisherige
Verfahrensweise verwiesen, diese jedoch nicht noch ein-
mal erliutert.

1
Zu § 1 ATV (Geltungsbereich)

§ 1 ATV fasst Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende unter dem Gesamtbegriff der ,,Beschif-
tigten“ zusammen.

Der Tarifvertrag gilt fiir die Beschéftigten, die unter den
Geltungsbereich der in der Anlage 1 zum Tarifvertrag
aufgefiihrten Tarifvertriage des 6ffentlichen Dienstes fal-
len, wenn ihr Arbeitgeber bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) beteiligt ist oder bei der
Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlan-
des (ZVK Saar) Mitglied ist.

Der ATV ersetzt den Versorgungs-TV vom 4. November
1966 sowie den VersTV-Saar vom 15. November 1966 und
fasst den bisherigen Geltungsbereich dieser beiden Tarif-
vertréige zusammen.

Nach § 1 Abs. 2 zweiter Halbsatz Verso: -TV galten
die Versorgungstarifvertrige nicht fiir die Schiilerinnen

und Schiiler in der Krankenpflegehilfe. Aus dem Gel-
tungsbereich des ATV ist dieser Personenkreis dagegen
nicht mehr ausgeschlossen. Der bisherige Ausschluss
hing damit zusammen, dass die Betroffenen wegen
der Dauer ihrer Ausbildungsverhéltnisse nach der sog.
12-Monats-Regelung (vgl. 2.1.2) nur dann zu versichern
gewesen waren, wenn sie die iibliche Ausbildungsdauer
von einem Jahr {iiberschritten hitten. Nachdem die
12-Monats-Regelung bis 31. Dezember 2002 weiterhin
Anwendung findet, sind die Schiilerinnen/Schiiler in der
Krankenpﬂegehllfe bis zum 31. Dezember 2002 mcht zZu
versichern.

Fiir die Arbeitgeber, die bei einer sonstigen Zusatzversor-
gungseinrichtung des 6ffentlichen Dienstes Mitglied sind,
gilt der Tarifvertrag iiber die zusatzliche Altersvorsorge
der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvor-
sorge-TV Kommunal — (ATV-K) vom 1. Mérz 2002. Der
ATV-K ersetzt den VersTV-G vom 6. Méarz 1967.

2
Zu § 2 ATV (Pflichtversicherung)

§ 2 ATV regelt die personlichen Voraussetzungen, die ein
unter den Geltungsbereich des ATV fallender Beschaftig-
ter erfiilllen muss, um der Pflicht zur Versicherung bei
einer o6ffentlichen Zusatzversorgungseinrichtung zu un-
terliegen. Die Regelung baut auf den bisherigen Regelun-
gen zur Pflichtversicherung auf; allerdings haben sich
teilweise deutliche Anderungen ergeben, auf die im
Folgenden hingewiesen wird.

Die Pflichtversicherung beginnt weiterhin grundsatzlich
an dem Tag, an dem ihre Voraussetzungen erfiillt sind.

Sie endet mit dem Ende des Beschéftigungsverhéltnisses.
Sonderregelungen fiir die Aufrechterhaltung der Pflicht-
versicherung, wie z.B. die bisherige sog. 58er Regelung
(§ 37 Abs. 4 Satz 2 VBL-Satzung a.F.), gibt es grundsétz-
lich nicht mehr (vgl. 2.4). Die Pflichtversicherung endet,
ohne dass das im ATV ausdriicklich aufgefiihrt ist, ferner
zu dem Zeitpunkt, zu dem bei fortbestehendem Beschif-
tigungsverhaltnis ihre Voraussetzungen entfallen.

Fiir die Jahre 2001/2002 wird auf die Sonderregelungen in
§ 36 ATV (vgl. 36) hingewiesen.

2.1
Zu Absatz 1

211
Versicherungsvoraussetzungen

§ 2 Abs. 1 ATV entspricht der bisherigen Regelung des § 5
Abs. 1 Versorgungs-TV.

Es hat sich allerdings insofern eine Anderung ergeben, als
die Regelung des § 7 Abs. 1 Versorgungs-TV nicht in den
ATV iibernommen wurde. Nach der Neuregelung ergibt
sich fiir Beschiftigte, die bereits vor Vollendung des
17. Lebensjahres beschiftigt sind, dass die Pflichtversi-
cherung bei der Zusatzversorgung nun an dem Tag
beginnt, der auf die Vollendung des 17. Lebensjahres folgt
und nicht am 1. des Monats, in den der Geburtstag fillt.

Beispiel:

Ein Beschéftigter, der am 15. August Geburtstag hat, wird
bereits zum 1. August 2002 eingestellt. Da er das
17. Lebensjahr mit Ablauf des 14. August 2002 vollendet,
beginnt die Pflichtversicherung ab 15. August 2002 (bis-
her hitte die Pflichtversicherung aufgrund von Versor-
gungs-TV am 1. August 2002 begonnen).

§ 36 ATV gilt hier nicht; von einer riickwirkenden
Karrektur der Pflichtversicherung ist jedoch aus Grin-
den der Verwaltungsékonomie abzusehen.

212

Streichung der 12-Monats-Regelung

Die Re%glung in § 6 Abs. 1 Versorgungs-TV, wonach ein
Beschiftigter, der fiir nicht mehr als zwo6lf Monate
eingestellt wurde, grundsétzlich nicht der Pflichtversi-

cherung in der Zusatzversorgung unterlag, wurde mcht
in den ATV iibernommen.

Nach § 36 Abs. 1 ATV findet diese Regelung jedoch
weiterhin bis zum 31. Dezember 2002 Anwendung, um
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einen reibungslosen Ablauf der Umstellung vom Gesamt-
versorgungssystem in das Punktemodell zu gewéhrleis-
ten.

Das bedeutet, dass bei einem Beschiftigten, dessen
Beschéaftigungsverhiltnis auf nicht mehr als zw6lf Mo-
nate befristet ist, eine Pflichtversicherung bis 31. Dezem-
ber 2002 nicht erfolgt. Besteht das auf nicht mehr als
zwoOlf Monate befristete Beschiftigungsverhiltnis dage-
gen auch im Jahre 2003 fort, ist der Beschiftigte, unab-
hangig davon, wie lange das Arbeitsverhiltnis noch
besteht, ab 1. Januar 2003 zu versichern, wenn die
sonstigen Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung
dann erfillt sind. Wird das Beschéftigungsverhiltnis
iiber zwolf Monate hinaus verlangert, ist eine riickwir-
kende Pflichtversicherung vom Beginn des Beschafti-
gungsverhiltnisses im Jahr 2002 an vorzunehmen.

Beispiel:

Mit einem 59/, Jahre alten Arbeitnehmer wird zum
1. Mérz 2002 ein auf elf Monate befristetes Arbeitsverhalt-
nis begriindet, das am 31. Januar 2003 enden sdll.
Aufgrund von § 36 Abs. 1 ATV ist der auf nicht mehr als
zwolf Monate eingestellte Arbeitnehmer bis 31. Dezember
2002 nicht zu versichern. Ab 1. Januar 2003 wére der
Beschiftigte unabhingig von der ,Restdauer” des Ar-
beitsverhaltnisses zu versichern, wenn die sonstigen
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfiillt wéren.
Da der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt jedoch das
60. Lebensjahr bereits vollendet hat, er bisher nicht in der

' Zusatzversorgung pflichtversichert war und er deshalb

die Wartezeit von 60 Monaten nicht mehr erfiillen kann,
ist er auch ab 1. Januar 2003 nicht zu versichern.

Erfolgt dagegen z.B. im Januar 2003 eine Verliangerung
des Arbeitsverhiltnisses iiber zwolf Monate hinaus, ist
der Arbeitnehmer riickwirkend ab Beginn des Arbeits-
verhaltnisses am 1. Marz 2002 zu versichern, da er mit
dieser riickwirkenden Versicherung die Wartezeit bis
zum vollendeten 65. Lebensjahr erfiillen kann.

2.1.3
Saisonbeschiftigte

Die bisherigen besonderen Regelungen fiir Saisonbe-
schiaftigte sind entfallen. Damit sind Saisonbeschéftigte
vom Beginn des Arbeitsverhiltnisses an zu versichern,
sofern die iibrigen Versicherungsvoraussetzungen erfiillt
sind.

Da § 36 Abs. 1 ATV die Geltung des § 5 Abs. 2
Versorgungs-TV nicht bis zum 31. Dezember 2002 verlan-
gert, jedoch gleichzeitig § 6 Abs. 1 Satz 2 Versorgungs-TV
(der nach § 36 Abs. 1 ATV bis Ende 2002 gilt) Saisonbe-
schéftigte von der 12-Monats-Regelung ausschlieBt, sind
Saisonbeschéftigte, die im Jahr 2001/2002 ihr erstes
Beschiaftigungsjahr hatten, zu versichern bzw. nachzu-
versichern.

2.2
Zu Absatz 2 (Ausnahme von der Versicherungspflicht)

Beschiftigte, die aufgrund einer wissenschaftlichen T&-
tigkeit an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen
nicht mehr als fiinf Jahre im 6ffentlichen Dienst beschaf-
tigt sind, erhalten wegen Nichterfiillung der Wartezeit
keine Betriebsrente. Um ihnen dennoch eine Leistung aus
der Zusatzversorgung zu verschaffen, wird in § 2 Abs. 2
ATV die Moglichkeit einer freiwilligen Versicherung mit
Pflichtbeitragen des Arbeitgebers anstelle der Pflichtver-
sicherung eré6ffnet. Es wird darauf hingewiesen, dass die
freiwillige Versicherung ansonsten nur im Zusammen-
hang mit einer Pflichtversicherung begriindet werden

kann; dem betroffenen Personenkreis wird durch § 2

Abs. 2 ATV somit ein Sondertatbestand fiir die Begriun-
dung der freiwilligen Versicherung eingeraumt.

221
Anspruchsvoraussetzungen
§ 2 Abs. 2 ATV erfasst Beschiftigte mit einer wissen-

schaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder Forschungs-
einrichtungen .

\

—~ Der Begriff , wissenschaftliche Tatigkeiten* im Sinne
des ATV steht unabhéngig vom Begriff des , wissen-

schaftlichen Hochschulstudiums® im Sinne der Proto-
kollnotiz Nr. 1 zur Anlage 1a zum BAT.

— Wissenschaftliche Téatigkeiten in diesem Sinne sind
wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Dienstleistungen,
die von wissenschaftlichem bzw. kiinstlerischem Perso-
nal an Hochschulen nach § 42 Hochschulrahmengesetz
— HRG - (gemeint sind insbesondere Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer, wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrifte fir be-
sondere Aufgaben) erbracht werden. Fir NRW ist
insoweit ausschlaggebend, ob die Tatigkeit vom
5. Abschnitt des Hochschulgesetztes NRW — HG NRW —
(§§ 45-61) bzw. von den entsprechenden Regelungen des
Kunsthochschulgesetzes erfasst wird. Voraussetzung
fir wissenschaftliche Tiatigke:t ist in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium.

— Hochschulen i. S. des § 1 HRG sind die Universititen,
die Padagogischen Hochschulen, die Kunsthochschu-
len, die Fachhochschulen und die sonstigen Einrich-
tungen des Bildungswesens, die nach Landesrecht
staatliche Hochschulen sind. Fiir NRW ist § 1 des HG
NRW bzw. des KHG maBgeblich. v

— Forschungseinrichtungen sind staatliche und staatlich
gefoérderte Forschungseinrichtungen. Dazu zihlen ins-
besondere die Max-Plank-Gesellschaft, die Fraunho-
fergesellschaft, die in der Hermann von Helmholtz-Ge-
meinschaft Deutscher Forschungszentren zusammen-
geschlossenen Einrichtungen sowie die Institute der
Blauen Liste.

Voraussetzungen fiir die Befreiung von der Pflichtversi-
cherung:

— Der Beschiftigte darf bisher keine Pflichtversiche-
rungszeiten in einer Zusatzversorgungseinrichtung des
offentlichen Dienstes haben.

— Die Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung miis-
sen dem Grunde nach vorliegen.

~ Der Antrag auf Befreiung von der Pflichtversicherung
muss innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
Arbeitsverhiltnisses gestellt werden.

222
Die freiwillige Versicherung nach Absatz 2

Der begriindete Antrag des Arbeitnehmers fiihrt zu einer
Befreiung von der Pflichtversicherung mit entsprechen-
der Verpflichtung des Arbeitgebers, Beitrige in eine
freiwillige kapitalgedeckte Versicherung des Arbeitneh-
mers im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
einzuzahlen. Damit sind in diesen Fillen keine Sanie-
rungsgelder, Arbeitgeber-Umlagen sowie Umlage-Bei-
triage der Arbeitnehmer zu entrichten. Hinsichtlich der
steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkun-
gen wird auf die Ausfiihrungen zu § 26 ATV verwiesen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Beitrage in Hohe der
sonst mafBigeblichen Umlage, hécastens jedoch 4 v.H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts in die freiwillige
kapitalgedeckte Versicherung des Arbeitnehmers einzu-
zahlen.

Die Moglichkeit, den Beitrag fiir eine anderweitige
Altersvorsorge des Arbeitnehmers zu verwenden, besteht
nicht.

223

Verlangerung/Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses iiber
fiinf Jahre

Soweit das Arbeitsverhiltnis im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 auf iiber fiinf Jahre verldngert oder fortgesetzt
wird, beginnt die Pflichtversicherung anstelle der frei-
willigen Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem
die Verlangerung oder Fortsetzung tiber fiinf Jahre
hinaus vereinbart wurde. Damit endet die Verpflichtung
des Arbeitgebers zur Beitragsentrichtung in die freiwil-
lige Versicherung; im Ubrigen bleibt die freiwillige
Versicherung bestehen.

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer wird am 1. Februar 2003 auf vier Jahre
befristet eingestellt, das Arbeitsverhaltnis soll nach dem
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Arbeitsvertrag am 31. Januar 2007 enden. Am 10. Januar
2007 vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien eine unbe-
fristete Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses; die Pflicht-
versicherung beginnt deshalb am 1. Januar 2007. Damit
sind bereits fiir Januar 2007 keine Pflichtbeitrage mehr in
die freiwillige Versicherung zu entrichten bzw. bereits
entrichtete Beitrige in die freiwillige Versicherung riick-
abzuwickeln und stattdessen Umlagen/Beitrige/Sanie-
rungsgelder fiir die Pflichtversicherung zu zahlen.

Eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des
Arbeitsverhiltnisses an ist nach Absatz 2 Satz 5 ausge-
schlossen. Das bedeutet, dass die Pflichtversicherung im
vorherigen Beispiel auch nicht fiir die Zeit vor dem
1. Januar 2007 begriindet werden kann.

224
Gesondertes In-Kraft-Treten des Absatzes 2

Nach § 40 Abs. 1 Satz 2 ATV gilt diese Regelung nur fiir
Arbeitsverhiltnisse, die nach dem 31. Dezember 2002
begriindet werden. Vor dem 1. Januar 2003 begriindete
Arbeitsverhéltnisse sind demnach nach allgemeinen Re-
gelungengzur Versicherungspflicht zu behandeln.

2.2.5
Besondere Konsequenzen

Dije Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber darauf hinzu-
weisen, dass sich durch die Befreiung von der Pflichtver-
sicherung bei einer spiter eintretenden Pflichtversiche-
rung Nachteile ergeben kéngen.

a) Um eine Leistung aus der Pflichtversicherung zu
erhalten, ist die Erfiillung einer Wartezeit von
60 Umlage-/Beitragsmonaten in der Pflichtversiche-
rung notwendig. Die Zeit einer freiwilligen Versiche-
rung wird nicht auf die Wartezeit angerechnet. Bei
Eintritt des Versicherungsfalles vor Vollendung der
Wartezeit besteht dann kein Anspruch auf eine Be-
triebsrente aus der Pflichtversicherung.

Beispiel:
Bei einem Arbeitnehmer wird nach zunéchst vierjah-
riger freiwilliger Versicherung das Arbeitsverhialtnis
unbefristet fortgefiihrt. Nach vier weiteren Jahren, die
in der Pflichtversicherung zuriickgelegt werden, wird
der Arbeitnehmer voll erwerbsgemindert und kann
seine Beschiftigung nicht fortsetzen. In diesem Fall
erhilt er aus der freiwilligen Versicherung seine Rente
fiir die vierjahrige Beitragsentrichtung. Aus der
- Pflichtversicherung erhilt er keine Rente von der
Zusatzversorgungseinrichtung, da die Wartezeit von
60 Monaten nicht erfiillt ist.

b) In Fillen des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Ar-
beitsverhiltnis nehmen die Anwartschaften aus der
Pflichtversicherung nur dann an der Verteilung von
Bonuspunkten nach § 19 ATV teil, wenn mindestens
120 Umlage-/Beitragsmonate in der Pflichtversiche-
rung erfiillt sind.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer ist zunéchst fiir vier Jahre in der
freiwilligen Versicherung anstelle der Pflichtversiche-
rung versichert. Nach vier Jahren wird das Arbeitsver-
hiltnis fiir weitere sieben Jahre fortgesetzt. Da in der
Pflichtversicherung nur fiir sieben Jahre Umlagemo-
nate zu berticksichtigen sind, erfiillt er die Vorausset-
zung fiir die Dynamik wihrend der anschliefenden
beitragsfreien Versicherung nicht; seine Anwartschaft
aus der Pflichtversicherung bleibt daher vom Ende des
Arbeitsverhéltnisses bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalls oder einem Wiederbeginn der Pflichtversi-
cherung statisch. :

2.3

Ausnahmen von der Versicherungspflicht nach Absatz 3
i.V.m. Anlage 2

§ 2 Abs. 3 ATV regelt in Verbindung mit der Anlage 2 den
sonstigen von der Pflicht zur Versicherung ausgenomme-
nen Personenkreis. Es ergeben sich folgende Abweichun-
gen zu den bisherigen Regelungen:

231
Beschiftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet haben

Bisher konnten Versicherte, die das 65. Lebensjahr bereits
vollendet hatten, nur unter bestimmten Voraussetzungen
pflichtversichert bleiben; in der Regel endete die Pflicht-
versicherung mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Diese Regelung (§ 6 Abs. 2 Buchst. h Versorgungs-TV)
wurde nicht in den ATV iibernommen; sie gilt liber § 36
Abs. 1 ATV allerdings noch fiir die Jahre 2001/2002.

Damit sind Beschiftigte, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben und deren Arbeitsverhiltnis fortbesteht, ab dem
Jahr 2003 weiterhin zu versichern, wenn sie die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung erfiillen.

2.3.2
Studenten/anderweitige Grundversorgung

Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versicherungspflichtig sind, weil sie studieren oder
weéil sie ihre Grundversorgung tiber ein auslindisches
oder ein europdiisches Alterssicherungssystem sicherstel-
len, waren bisher nicht zu versichern.

Nachdem eine bestehende Grundversorgung nicht mehr
wesentliches Element der Zusatzversorgung ist, wurden
diese Regelungen aufgehoben. Nach § 36 Abs. 1 ATV sind
die Betroffenen erst ab 1. Januar 2003 zu versichern.

233

Geringfiigig Beschéftigte

Bis Ende 2001 waren die geringfiigig Beschaftigten nach
§ 3 Buchst. n BAT und den entsprechenden manteltarif-

vertraglichen Vorschriften vom Geltungsbereich der Ta-
rifvertriage des 6ffentlichen Dienstes ausgeschlossen. Bis

Ende 2001 bestand damit auch keine Versicherungspflicht:

in der Zusatzversorgung.

Ab dem 1. Januar 2002 sind samtliche geringfiigig Be-
schaftigten in den Geltungsbereich der Manteltarifver-
trige einbezogen, unabhéngig davon, ob sie geringfiigig
entlohnt oder kurzfristig beschéaftigt sind. Abweichend
davon besteht fiir kurzfristig Beschéftigte keine Versi-
cherungspflicht in der Zusatzversorgung (Satz 1 Nr. 8 der
Anlage 2 zum ATV). Dagegen sind die geringfiigig
Entlohnten (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV) zu versichern, sofern
die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind, und zwar
aufgrund der Sonderregelung des § 36 Abs. 1 ATV i.V.m.
§ 6 Abs. 2 Buchst. e Versorgungs-TV erst ab 1. Januar
2003.

234

Sonderregelung des § 36 Abs. 1 ATV

§ 36 Abs. 1 ATV regelt, dass die Ausnahmen von der
Versicherungspflicht entsprechend § 6 Abs. 2 Versor-

gungs-TV bis zum 31. Dezember 2002 weiterhin Anwen-
dung finden.

Mit der Regelung des § 36 ATV soll den Arbeitgebern und .

Zusatzversorgungseinrichtungen ermdéglicht werden, die
Umstellung der versicherungstechnischen Regelungen in
den jeweiligen Verwaltungsablauf ohne Rickabwick-
lungsaufwand zu integrieren und sie nach den Umstel-
lungsmoglichkeiten des Arbeitgebers zu vollziehen. Erst
ab dem Jahr 2003 sind die angesprochenen Regelungen
nicht mehr anzuwenden.

2.3.5
Freiwillige Mitglieder im Versorgungswerk der Presse

Die versicherungsrechtlichen Regelungen fiir Beschaf-
tigte, die freiwilliges Mitglied im Versorgungswerk der
Presse sind, haben sich grundsétzlich nicht geédndert. Es
wird jedoch auf die von 15 auf 12 Monate verkiirzte
Antragsfrist (vgl. Anlage 2 Satz 2 zum ATV) hingewiesen.

23.6

Bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versi-
cherte Beschéftigte

Arbeiterinnen und Arbeiter der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung des Bundes und der Hifen- und Schiff-
fahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen sowie der
Wasserschifffahrtsverwaltungen der Lander bleiben wei-
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terhin bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B
versichert, soweit diese als Versicherungstriger bestimmt
ist (vgl. Anlage 2 Satz 3 zum ATV).

24-

Pflichtversicherung nach Ende des Arbeitsverhéltnisses/
58er Regelung

Eine § 37 Abs. 3 und 4 VBL-Satzung a.F. entsprechende
Regelung, wonach Ausgeschiedene in bestimmten Fallen
als bei Eintritt des Versicherungsfalles pflichtversichert
galten, ist entfallen, da im Punktemodell nicht mehr
zwischen Versorgungs- und Versicherungsrente unter-
schieden wird.

Zusatzversorgungsrechtliche Besonderheiten sind dem-
nach beim Abschluss von aus nicht verhaltensbedingten
Griinden veranlassten Auflosungsvertragen sowie aus
betrieblichen Griinden ausgesprochenen Kiindigungen
grundsétzlich nicht mehr zu beachten.

Wichtig ist allerdings, dass die Anwartschaft wihrend
der beitragsfreien Versicherung nur dann nach § 19 ATV
dynamisiert wird, wenn fiir den Beschiftigten fir min-
destens 120 Monate Umlagen/Beitrége fiir die Pflichtver-
sicherung geleistet wurden.

3
Zu § 3 ATV (Beitragsfreie Versicherung)

Endet die Pflichtversicherung, ohne dass der Versiche-
rungsfall eintritt oder die Versicherung auf eine andere
Zusatzversorgungseinrichtung tubergeleitet wird, ent-
steht eine beitragsfreie Versicherung.

Sie endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uberlei-
tung der Versicherung auf eine andere Zusatzversor-
gungseinrichtung, Tod, Erléschen der Anwartschaft oder
bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung.

4
Zu § 4 ATV (Uberleitung)

Die Beschiaftigten sind weiterhin verpflichtet, bei einem
Wechsel zu einem Arbeitgeber, der Mitglied/Beteiligter
bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung ist, mit
der seine bisherige Zusatzversorgungseinrichtung ein
Uberleitungsabkommen abgeschlossen hat, die Uberlei-
tung der Versicherung zu beantragen.

5
Zu § 5 ATV (Versicherungsfall und Rentenbeginn)

Die Vorschrift regelt den Eintritt des Versicherungsfalles
sowie den Beginn der Betriebsrente.

6
Zu § 6 ATV (Wartezeit)

Voraussetzung fiir den Bezug einer Betriebsrente aus der
Pflichtversicherung ist — wie bisher — die Erfiilllung einer
Wartezeit von 60 Kalendermonaten. Beriicksichtigung
findet jeder Kalendermonat, fiir den mindestens fiir einen
Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung nach den
§§16, 18 ATV (Umlagen in der Umlagefinanzierung bzw.
Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren) geleistet wurden.
Aufwendungen im Rahmen der freiwilligen Versicherung
werden dagegen nicht beriicksichtigt.

Die bisherigen Regelungen zur Wartezeiterfiillung bei
Arbeitsunfillen und zur Beriicksichtigung von Zeiten
einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden
Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Europdi-
schen Parlament oder im Parlament eines Landes wurden
unverandert in den ATV {ibernommen.

7
Zu § 7 ATV (Hohe der Betriebsrente)

Die H6he der monatlichen Betriebsrente ergibt sich
durch Multiplikation der bis zum Beginn der Betriebs-
rente erworbenen Versorgungspunkte (§ 8 ATV) mit dem
Messbetrag von 4 €.

Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung
betriagt die Hilfte der Betriebsrente bei voller Erwerbs-
minderung (vgl. auch 9.2).

877

Fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme wer-
den unabhingig von der Rentenart Abschliage erhoben.
Der Abschlagsfaktor betrigt pro Monat 0,3 v.H., héch-
stens jedoch 10,8 v.H.

8
Zu § 8 ATV (Versorgungspunkte)

8.1
Allgemeines

Versorgungspunkte fiir die Pflichtversicherung ergeben
sich aus dem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt, fiir
soziale Komponenten (§ 9 ATV) und als Bonuspunkte
(§ 19 ATV). AuBBerdem koénnen sich Versorgungspunkte
aus den Startgutschriften ergeben (§ 32 Abs. 1 ATV).

§ 8 Abs. 1 ATV regelt auBerdem den Zeitpunkt der
Feststellung und Gutschrift der Versorgungspunkte auf
dem Versorgungskonto des Versicherten.

8.2

Versorgungspunkte fiir das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt :

Die Versorgungspunkte fiir das zusatzversorgungspflich-
tige Entgelt ergeben sich nach § 8 Abs. 2 ATV entspre-
chend der unter II. dargestellten Berechnung.

8.3
Altersteilzeitarbeit

Sonderregelungen im Zusammenhang mit der Altersteil-
zeit finden sich in § 8 Abs. 2 Satz 2 und § 15 Abs. 2 Satz 2
ATV. Zusatzversorgungsrechtlich ‘werden die Betroffe-
nen fir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
danach weiterhin so gestellt, a’s ob sie mit 90% ihrer
bisherigen Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ)
weitergearbeitet hitten. In Zukunft sind aber zwei unter-
schiedliche Berechnungswege zu beachten: Bei vor dem
1. Januar 2003 vereinbarten , Altfallen“ erfolgt dies allein
uber die Hohe der zu beriicksichtigenden Versorgungs-
punkte, ohne dass erhohte Aufwendungen an die Zusatz-
versorgungseinrichtungen zu entrichten wéren (§ 8 Abs. 2
Satz 2 ATV), wahrend sich bei nach dem 31. Dezember
2002 vereinbarten , Neufillen“ ein entsprechend erhohter
Finanzierungsaufwand ergibt (§ 15 Abs. 2 Satz 2 ATV).

Entscheidend bei der Stichtagsregelung ist der Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses und nicht der Beginn des Alters-
teilzeitarbeitsverhéltnisses.

831

Vor dem 1. Januar 2003 vereinbarte Altersteilzeitarbeit
(§ 8 Abs. 2 Satz 2 ATV)

Wurde die Altersteilzeitarbeit vor dem 1. Januar 2003
vereinbart, bleibt es hinsichtlich des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts bei der bisherigen Regelung: Es
bemisst sich auf Basis der — grundsétzlich halbierten —
Beziige fiir Altersteilzeitarbeit nach § 4 TV ATZ. Da sich
im Punktemodell die Anzahl der Versorgungspunkte
nach der Hohe des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
richtet, wiirde sich die Versorgungsanwartschaft wah-
rend der Altersteilzeit somit lediglich auf Basis der
Teilzeitbeziige, also aus 50% des bisherigen Arbeitsent-
geltes errechnen und nicht aus 90%. Um dies zu vermei-
den, werden die erworbenen Versorgungspunkte mit dem
1,8fachen beriicksichtigt (z.B. 0,5 VP fiir Teilzeitbeziige
wiahrend Altersteilzeit x Faktor 1,8 = 0,9 VP); dies gilt
nicht flir Versorgungspunkte, die auf Entgelten beruhen,
die wihrend der Altersteilzeitarbeit in voller Hohe
zustehen.

Auf die Protokollnotiz zu § 8 Abs. 2 Satz 2 ATV wird
hingewiesen: Wird aufgrund einer Einzelregelung ein
Beitrag in die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt,
der den Mindestbeitrag von 90 v.H. des Entgelts, das der
Bemessung des Altersteilzeitentgelts zugrunde liegt,
ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt so
zu erhéhen, dass entsprechend mehr Versorgungspunkte
auch in der Zusatzversorgung erworben werden.

Beispiel:
Mit einem Beschiftigten wurde vereinbart, dass der
gesetzliche Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
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des Altersteilzeitgesetzes angehoben wird und anstelle
von 90 v.H. nun 95 v.H. der Beitrage in die gesetzliche
Rentenversicherung gezahlt werden. Nach der Protokoll-
notiz zu § 8 Abs. 2 Satz 2 ATV sollen in diesem Fall auch
in der Zusatzversorgung 95 v.H. der Versorgungspunkte
gutgeschrieben werden, die sich aus dem der Bemessung
des Altersteilzeitarbeitentgelts zugrunde liegenden Ent-
gelt ergeben hitten. Dazu ist das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt um den Faktor */4 zu erhéhen. Von
diesem erhéhten Entgelt sind Umlagen, Umlage-Beitréige
des Beschaftigten und ggf. Beitrige im Kapitaldeckungs-
verfahren zu entrichten. Die auf der Basis des erhGhten
Entgelts ermittelten Versorgungspunkte sind mit dem
Faktor 1,8 zu vervielfiltigen.

8.3.2

Nach dem 31. Dezember 2002 vereinbarte Altersteilzeitar-
beit (§ 15 Abs. 2 Satz 2 ATV)

Auch hier werden die Beschéftigten so gestellt, als ob sie
mit 90% ihrer bisherigen Arbeitszeit weitergearbeitet
hitten. Allerdings ist hier — um ein dem § 8 Abs. 2 Satz 2
ATV entsprechendes Ergebnis zu erzielen — vereinbart,
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt selbst entspre-
chend zu erhohen; d.h. es ist — soweit es nicht auf
Entgelten beruht, die wihrend der Altersteilzeitarbeit in
voller Hohe zustehen — mit dem Faktor 1,8 zu multiplizie-
ren.

Das um das 1,8fache erhéhte zusatzversorgungspflichtige
Entgelt ist nicht nur Bemessungsgrundlage fiir die Hohe
der Versorgungspunkte, sondern auch Basis fiir die Hohe
der Umlagen, Beitrage und Sanierungsgelder. Das bedeu-
tet, dass bei einer nach dem 31. Dezember 2002 vereinbar-
ten Altersteilzeitarbeit auch die Umlagen, die Umlage-
beitrige des Beschiftigten, die Sanierungsgelder und ggf.
die Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren auf der Basis
von 90 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zu
zahlen sind, das der Bemessung der Altersteilzeitbeziige
nach § 4 TV ATZ zugrunde liegt.

Entsprechendes gilt im Ubrigen auch fiir die Fille der
Protokollnotiz zu § 15 Abs. 2 Satz 2 ATV, wenn aufgrund
einer Einzelregelung ein Beitrag in die gesetzliche Ren-
tenversicherung gezahlt wird, der den Mindestbeitrag
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes
tibersteigt (zur Verfahrensweise vgl. 8.3.1).

83.3

Altersteilzeitarbeit von Frauen (Protokollerkliarung zu
§ 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ)

Nach der Protokollerklarung zu § 9 Abs. 2 Buchst. a TV
ATZ endet das Arbeitsverhaltnis einer Arbeitnehmerin
nicht, solange die Inanspruchnahme der Altersrente fiir
Frauen (§ 237a SGB VI) oder einer vergleichbaren
Leistung zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 65
Abs. 7 VBL-Satzung fithren wiirde. Nachdem diese
Ruhensregelung nicht in den ATV iibernommen wurde,
ist der Regelungsgehalt der Protokollerklarung entfallen;
auf das hierzu ergangene Rundschreiben vom 14. Mai 2002
— B 4000 - 1.133 — IV 1 — wird hingewiesen.

84
Teilzeitbeschiftigung

Im Punktemodell erfolgt die Leistungsbemessung - abge-
sehen von den sozialen Komponenten und den Bonus-
punkten — ausschlieflich auf der Basis des jeweiligen
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. Da sich die Héhe
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts nach dem Maf3
der vereinbarten durchschnittlichen regelmiaBiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit richtet (vgl. z.B. § 34 BAT), wirkt
sich der Beschiftigungsumfang auch bei der Leistungs-
bemessung im Punktemodell aus; einer gesonderten Mel-
dung des Beschaftigungsumfangs an die Zusatzversor-
gunhgrseim'ichtung bedarf es ab Januar 2002 daher nicht
mehr.

8.5
Beurlaubung ohne Arbeitsentgelt
Wihrend einer Beurlaubung besteht das Arbeitsverhilt-

?is und somit auch die Pflichtversicherung grundsitzlich
ort.

Versorgungspunkte fiir das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt werden allerdings nicht erworben, da solches
wéahrend der Beurlaubung nicht anféllt. Allerdings neh-
men die bisher erworbenen Anwartschaften der Betroffe-
nen wegen der bestehenden Pflichtversicherung an der
Verteilung der Bonuspunkte nach § 19 ATV teil und
bleiben somit dynamisch.

Im bisherigen Gesamtversorgungssystem wurde die Be-
urlaubung als Teilzeitbeschaftigung mit dem Beschéfti-
gungsumfang Null gewertet. Nachteilige Folgen aus der
Beurlaubung konnten durch eine monatliche Sonderzah-
lung von 7 v.H. des Entgelts abgewendet werden. Nach-
dem es im Punktemodell durch die Beurlaubung nicht
mehr zu diesen negativen Konsequenzen kommt, sondern
lediglich keine zusétzlichen Versorgungspunkte fiir das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 8 Abs. LsSatz 1
Buchst. a ATV) erworben werden, ist die Erhebung der
monatlichen Sonderzahlung ab 1. Januar 2002 nicht mehr
moglich. Hinsichtlich bereits geleisteter Sonderzahlun-
gen fiir das Jahr 2002 ist eine Riickabwicklung vorzuneh-
men.

9
Zu § 9 ATV (Soziale Komponenten)

Nach § 9 ATV werden den Beschiftigten fiir soziale
Komponenten Versorgungspunkte gutgeschrieben, ohne
dass diesen eine konkrete Arbeitsleistung oder ein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt zugrunde liegt.

9.1
Zu Absatz 1 (Versorgungspunkte bei Kindererziehung)

Die Vorschrift regelt die Gutschrift von Versorgungs-
punkten fiir den Fall einer Elternzeit nach dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz.

Voraussetzung ist, dass das Arbeitsverhéltnis auf Grund
der Elternzeit ruht. Fir jedes dem Grunde nach an-
spruchsberechtigende Kind werden die Versorgungs-
punkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt von 500 € unter Berticksichti-
gung des maligeblichen Altersfaktors in diesem Monat
ergeben wiirden. Damit ist z.B. bei Mehrlingsgeburten
oder bei der Geburt eines weiteren Kindes wihrend einer
laufenden Elternzeit ein entsprechend erhéhter Betrag zu
beriicksichtigen.

Beispiel:

Nach der Geburt des ersten Kindes ruht das Arbeitsver-
haltnis aufgrund einer Elternzeit nach § 15 Bundeserzie-
hungsgeldgesetz in den Jahren 2002 bis 2004. Zu Beginn
des Jahres 2004 wird ein zweites Kind geboren. Nachdem
im Jahr 2004 das Arbeitsverhiltnis weiterhin wegen der
Elternzeit ruht, werden in diesem Jahr fiir jedes zur
Elternzeit berechtigende Kind 500 €, also insgesamt
1.000 € monatlich beriicksichtigt. Fiir den Fall, dass die
Elternzeit iiber das Jahr 2004 hinaus fortgesetzt wird
(wegen der Geburt des zweiten Kindes ware dies mog-
lich), ist fiir die Jahre 2005 und 2006 wieder nur ein
monatlicher Betrag von 500 € zu beriicksichtigen, da far
das erstgeborene Kind der Anspruch auf Elternzeit dem
Grunde nach entfallen ist.

Es werden auch dann 500 € je Kind beriicksichtigt, wenn
sich dadurch ein Betrag ergibt, der héher ist als das
bisherige zusatzversorgungspflichtige Entgelt des Be-
schéftigten; eine entsprechende Begrenzung erfolgt nicht.

Wird wéhrend der Beschaftigungszeit lediglich der Ar-
beitsumfang reduziert, ohne dass das Arbeitverhiltnis
ruht, ist § 9 Abs. 1 ATV auch dann nicht anzuwenden,
wenn aufgrund des Teilzeitumfangs ein monatliches
Einkommen von weniger als 500 € bezogen wird.

Der Betrag von 500 € ist ein statischer Betrag, eine
Dynamisierung ist nicht vorgesehen.

9.2

Zu Absatz 2 (,,Zurechnungszeiten“)

Tritt der Versicherungsfall wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres

ein, werden dem Versorgungskonto fiir jeweils. zw6lf
volle, bis zur Vollendung des 60.- Lebensjahres fehlende
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Kalendermonate Versorgungspunkte hinzugerechnet. Da
nur eine Hinzurechnung fiir jeweils zwolf volle Kalender-
monate erfolgt, ergibt sich bei Eintritt des Versicherungs-
falls nach Vollendung des 59. Lebensjahres (z. B. Beschif-
‘tigter ist 59 Jahre und drei Monate alt) keine Hinzurech-
riung von Versorgungspunkten.

MaBgeblich fir die Berechnung der Versorgungspunkte
ist das durchschnittliche zusatzversorgungspflichtige
Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des
Versicherungsfalls. Dieses wird grundsatzlich von den
Zusatzversorgungseinrichtungen ermittelt. Auf der Basis
dieses Entgelts werden die hinzuzurechnenden Versor-
gungspunkte entsprechend § 8 Abs. 2 Satz 1 ATV
berechnet. Nur fiir den Fall, dass in den letzten drei
Kalenderjahren vor Eintritt des Versicherungsfalls tiber-
Laupt kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefal-
len ist, ist das durchschnittliche monatliche zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt im Kalenderjahr vor Rentenbe-
ginn durch den Arbeitgeber zu errechnen. Fiir die Errech-
nung dieses Entgelts ist zunidchst fiir jeden einzelnen
Kalendermonat des Vorjahres das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt in der Hohe zu ermitteln, wie es sich fur
den Beschiftigten voraussichtlich ergeben hitte (z.B.
einschlieflich Zuwendung). Von der sich daraufhin erge-
benden Gesamtsumme fiir das Kalenderjahr vor Renten-
beginn ist ein Zwolftel an die Zusatzversorgungseinrich-
tung zu melden.

Da die Betriebsrenten fiir Hinterbliebene entsprechend
der Betriebsrente bei voller Erwerbsminderung berech-
net werden, gelten diese Ausfiithrungen fiir Hinterbliebe-
nenrenten entsprechend (siehe auch § 10 ATV).

9.3
Zu Absatz 3 (Mindeststartgutschrift)

Die Vorschrift regelt, dass die aus der Gesamtversorgung
zu transferierende Startgutschrift fiir Beschaftigte, die
am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert
waren, eine individuell bestimmte Hohe nicht unter-
schreiten darf. Uber die Hohe der Startgutschrift unter
Beriicksichtigung des § 9 Abs. 3 ATV werden die Beschaf-
tigten im Rahmen der Umstellung vom Gesamtversor-
gungssystem zum Punktemodell durch die Zusatzversor-
gungseinrichtungen unterrichtet.

10
Zu § 10 ATV (Betriebsrente fiir Hinterbliebene)

§ 10 ATV regelt die Betriebsrente fiir Hinterbliebene. Wie
bisher erhalten der hinterbliebene Ehegatte und die
ehelichen oder diesen gesetzlich gleichgestellten Kinder
des Verstorbenen eine Betriebsrente fir Hinterbliebene.

Art, Héhe und Dauer des Anspruchs richten sich grund-
satzlich nach den entsprechenden Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung. Damit wird die Absen-
kung des Rentenartfaktors bei der gesetzlichen Witwen-
rente von grundséatzlich 60 auf 55 v.H. bei der entspre-
chenden Betriebsrente nachvollzogen (Anmerkung: die
Absenkung gilt fiir Ehegatten, deren Ehe nach dem
31. Dezember 2001 geschlossen wurde sowie fiir Ehegat-
ten, die zwar vor dem 1. Januar 2002 die Ehe geschlossen
haben, bei denen aber beide Ehegatten nach dem
1. Januar 1962 geboren sind).

Die iibrigen Regelungen entsprechen grundsétzlich dem
bisherigen Zusatzversorgungsrecht fiir Hinterbliebene.
Das gilt insbesondere fiir die Begrenzung der Summe
mehrerer Betriebsrenten fiir Hinterbliebene auf den
Hochstbetrag, der sich als Betriebsrente fiir den verstor-
benen Versicherten ergeben hitte (Absatz 3).

11 .
Zu § 11 ATV (Anpassung und Neuberechnung)

11.1
Anpassung der Betriebsrente

Die Betriebsrenten werden beginnend ab dem Jahr 2002.

jeweils zum 1. Juli eines jeden Jahres um 1,0 v.H.
angepasst. Bei Nichtzahlung und Ruhen der Betriebs-
rente nach § 12 ATV wird der Betrag angepasst, der ohne
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diese Regelungen zustehen wiirde. Der Zahlbetrag wird
danach unter Beriicksichtigung des § 12 ATV neu festge-
stellt.

11.2
Neuberechnung der Betriebsrente

Nach § 11 Abs. 2 ATV ist die Betriebsrente nur dann neu
zu berechnen, wenn ein neuer Versicherungsfall eintritt
und seit der letzten Festsetzung der Betriebsrente zusatz-
liche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind. Im
Rahmen dieser Neuberechnung wird fiir die zusétzlich zu
beriicksichtigenden Versorgungspunkte auch der Ab-
schlagsfaktor wegen vorzeitiger Inanspruchnahme ge-
sondert festgestellt; fiir die bisher bei der Betriebsrente
schon beriicksichtigten Versorgungspunkte bleibt der
bisherige Abschlagsfaktor maBgebend.

Zahlbetragsverdnderungen ergeben sich, wenn anstelle
der vollen Erwerbsminderungsrente eine teilweise Er-
werbsminderungsrente oder umgekehrt bezogen wird
oder wenn aus einer groflen Witwenrente eine kleine
Witwenrente oder umgekehrt wird, ohne dass zuséitzliche
Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

12
Zu § 12 ATV (Nichtzahlung und Ruhen)

Die bisherigen Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen im
Gesamtversorgungssystem (z.B. §§ 62a und 65 VBL-Sat-
zung a.F.) wurden in Anbetracht des Systemwechsels
deutlich reduziert und in § 12 ATV zusammengefasst.

Es wird auf den Wortlaut von § 12 Abs. 1 bis 5 ATV
verwiesen.

Nach § 12 Abs. 6 ATV wird bei den Hinterbliebenenrenten
Einkommen entsprechend den Vorschriften der gesetzli-
chen Rentenversicherung auf die Betriebsrente angerech-
net. Das bedeutet, dass nicht nur Arbeitsentgelt/-einkom-
men auf die Betriebsrente angerechnet wird, sondern z.B.
auch sonstige Rentenbeziige wie die Rente der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder Leistungen der betriebli-
chen Altersversorgung aus einer eigenen Versicherung,.
Allerdings erfolgt eine Einkommensanrechnung erst,
wenn die Hinzuverdienstgrenzen des § 97 Abs. 2 SGB VI
iberschritten sind; von dem den Freibetrag iibersteigen-
den Teil werden, wie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, 40 v.H. auf die Betriebsrente angerechnet; eine
Doppelanrechnung ist ausgeschlossen, da bereits auf die
gesetzliche Rente angerechnete Betrége unberiicksichtigt
bleiben.

13
Zu § 13 ATV (Erloschen)

Die Vorschrift des § 13 ATV regelt das Erloschen des
Anspruchs auf Betriebsrente; sie entspricht grundsatzlich
der Regelung in § 66 VBL-Satzung a.F. ’

[ 4

Anderungen haben sich nur insoweit ergeben, als nach
§ 13 Abs. 2 Satz 2 ATV fiir das Wiederaufleben der
Betriebsrente fiir Witwen/Witwer der § 46 Abs. 3 SGB VI
entsprechend gilt. Danach kann nur der Anspruch auf
Witwen-/Witwerrente fiir den vorletzten Ehegatten wie-
der aufleben. Wird nach dem Wiederaufleben der Wit-
wen-/Witwerrente eine erneute Ehe geschlossen und
diese aufgelost oder fiir nichtig erklart, kann die bereits
einmal wieder aufgelebte Witwen-/Witwerrente nicht
erneut aufleben.

14

Zu § 14 ATV (Sonderregelung fiir Beschiftigte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind)

Nach § 14 ATV gelten die Vorschriften der gesetzlichen
Rentenversicherung entsprechend fiir die Beschiftigten,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versi-
chert sind. Das bedeutet, dass der Versicherungsfall dann
eintritt, wenn aufgrund der Pflichtversicherungszeiten
die Wartezeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
fiir den Bezug der entsprechenden Rente erfiillt wéren
(Satz 3).

Wichtig ist, dass die teilweise oder volle Erwerbsminde-
rung nicht mehr durch Gutachten des Amtsarztes nach-
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zuweisen ist, sondern durch Gutachten eines von der
Zusatzversorgungseinrichtung zu bestimmenden Fach-
arztes. Die Kosten des Gutachtens trigt der Beschéftigte.

Im uibrigen sind die Betroffenen an die VBL zu verweisen.

15

Zu §15 ATV (Finahzierungsgrundsﬁtze und zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt)

15.1
Allgemeines

Nach § 15 Abs. 1 ATV regeln die Zusatzversorgungsein-
richtungen die Finanzierung der Pflichtversicherung
grundsatzlich eigenstidndig. Das bedeutet insbesondere,
dass sie selbstindig nach ihren jeweiligen finanziellen
Moglichkeiten dariiber entscheiden, ob und ggf. in wel-
chem Umfang schrittweise auf eine kapitalgedeckte
Finanzierung umgestellt wird.

15.2
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt (ZVE)

ZVE ist nach § 15 Abs. 2 Satz 1 ATV der steuerpflichtige
Arbeitslohn, soweit sich aus Anlage 3 zum ATV nichts
anderes ergibt.

Im Punktemodell wird nicht mehr danach unterschieden,
ob es sich beim ZVE um Regel- oder Sonderentgelte
handelt.

15.2.1
Zeitliche Zuordnung

Die zeitliche Zuordnung des ZVE entsprechend den
Bestimmungen iiber die Beitragsentrichtung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung ist im Punktemodell er-
satzlos entfallen. Damit gilt das steuerrechtliche Zufluss-
prinzip, d.h. das ZVE ist dem Monat zuzuordnen, in dem
der steuerpflichtige Arbeitslohn dem Beschiftjgten zu-
flieBt; so ist z.B. ein Nachzahlungsbetrag dem Monat der
Auszahlung an den Beschiftigten zuzuordnen.

15.2.2

Bestandteile des steuerpflichtigen Entgelts, die kein ZVE
nach § 15 Abs. 2 ATV sind (Anlage 3 Satz 1 zum ATV)

Der neue Ausnahme-Katalog in Anlage 3 Satz 1 zum ATV
entspricht grundsiatzlich dem alten Katalog nach § 29
Abs. 7 Satz 3 VBL-Satzung a.F.; er wurde allerdings
systematisch neu geordnet. Nicht mehr aufgefiihrt sind
z.B. das Urlaubsgeld und die vermogenswirksamen Leis-
tungen, weil sie bereits unmittelbar in den entsprechen-
den tarifvertraglichen Regelungen ausdriicklich als nicht
zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind und damit
unter Satz 1 Nr. 1 der Anlage 3 zum ATV fallen.

Zu beachten ist insbesondere, dass Zuwendungen — auch
‘Teilzuwendungen — nunmehr generell ZVE sind; dies gilt
unabl¥ingig vom Anlass der Zahlung, also auch im
Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses z.B. durch Auflésungsvertrag, Kiindigung, Bezug
“einer unbefristeten Erwerbsminderungsrente (vgl. An-
lage 3 Satz 1 Nr. 13 zum ATV). Die bisherige Ausnahme,
nach’ der eine Teilzuwendung dann zusatzversorgungs-
pflichtig war, wenn die Pflichtversicherung nach einem
Arbeitgeberwechsel iiber einen anderen Arbeitgeber be-
stehen blieb, wurde insoweit nicht iibernommen. Weiter-
hin kein ZVE sind hingegen Einmalzahlungen (z.B.
Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
beriicksichtigt sind, fiir die keine Umlagen fiir laufendes
ZVE zu entrichten sind (vgl. Anlage 3 Satz 1 Nr. 14 zum
ATV).

15.2.3
Grenzbetrag fiir das ZVE

Kein ZVE ist nach Satz 2 der Anlage 3 zum ATV der Teil
des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, das den 2,5fachen
Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze nach
§ 159 SGB VI in der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten iibersteigt. Wird eine zusatzversorgungs-
pflichtige Zuwendung gezahlt, verdoppelt sich dieser
Wert einmal jéhrlich im Monat der Zahlung der Zuwen-
dung. Eine Unterscheidung der Rechtskreise West und
Ost wird nicht vorgenommen; es wird einheitlich auf die
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allgemeine — d.h. auf die in den alten Bundeslindern
geltende — monatliche Beitragsbemessungsgrenze abge-
stellt. Der monatliche Grenzbetrag betragt somit im
Jahr 2002 11.250 € und im Zuwendungsmonat einmalig
22.500 €. Die vorgenannten Betréige ersetzen den bis-
lang geltenden Grenzbetrag nach Besoldungsgruppe B 11
Bundesbesoldungsgesetz.

15.2.4

Sonstige Sonderregelungen zum ZVE nach der Anlage 3
zum ATV

Im Ubrigen wird darauf verwiesen, dass die Sétze 3 bis 7
der Anlage 3 zum ATV unveridndert aus dem bisherigen
Gesamtversorgungssystem tibernommen wurden.

15.2.5

ZVE bei einer nach dem 31. Dezember 2002 vereinbarten
Altersteilzeitarbeit

Nach § 15 Abs: 2 Satz 2 ATV ist das zusatzversorgungs-
pflichtige Entgelt bei einer nach dem 31. Dezember 2002
vereinbarten Altersteilzeitarbeit das 1,8fache der Beziige
nach § 4 TV ATZ, soweit dieses Entgelt nach dem TV ATZ
nicht bereits in voller Hohe zusteht; im Ubrigen wird auf
8.3 verwiesen.

15.2.6
Umstellungsphase nach § 36 Abs. 2 ATV

Wegen des mit der technischen Umsetzung verbundenen
Aufwands bei der Neuregelung des ZVE nach § 15 Abs. 2
ATV wird den Arbeitgebern bis zum 31. Dezember 2002
eine Ubergangsfrist gewihrt, in der sie noch die bishe-
rigen tarifvertraglichen Regelungen nach §-8 Versor-
gungs-TV anwenden koénnen. Spétestens ab 1. Januar
2003 ist jedoch zwingend § 15 Abs. 2 ATV anzuwenden.

Die Ubergangsvorschrift ist insbesondere im Hinblick
auf die gednderte zeitliche Zuordnung des ZVE (vgl.
15.2.1) sowie die Grenzbetrige fiir das ZVE (vgl. 15.2.3)
von Bedeutung und auch fiir die Umlage bzw. den Beitrag
%ugl frei)willigen Versicherung nach § 39 ATV zu beachten
vgl. 39). ’

Keine Anwendung findet die Ubergangsvorschrift, sofern
bei Beschiftigten, fiir die der Umlagesatz des Abrech-
nungsverbandes West der VBL mafigeblich ist, die mit
Wirkung zum 1. Januar 2002 in Kraft getretene Erhéhung
des Umlage-Beitrags der Beschiftigten auf 1,41 v.H.
sowie der pauschal zu versteuernden Umlage auf 92,03 €
nicht umgesetzt wurde; hier sind die noch auf Basis der
Werte des Jahres 2001 gefertigten Meldungen und Ab-
rechnungen zu korrigieren.

15.2.7
ZVE bei geringfiigiger Beschaftigung

Die Regelungen zum ZVE gelten auch bei geringfiigig
Beschiftigten. Im Fall einer Steuerfreistellung des Ar-
beitslohns fiir ein geringfiigiges Beschiftigungsverhiltnis
(§ 3 Nr. 39 EStG i.V.m. § 39a EStG) ist der Teil des
Entgelt ZVE, der ohne die Steuerfreistellung ZVE gewe-
sen wire; die Ausnahmen vom ZVE nach Anlage 3 zum
ATV sind zu beachten.

153

Abgesenkte Zusatzversorgung bei wirtschaftlicher Not-
lage

Im Rahmen der Flexibilisierung der Zusatzversorgung
haben sich die Tarifvertragsparteien auch auf die Mog-
lichkeit der Vereinbarung einer abgesenkten Zusatzver-
sorgung fiir die Mitarbeiter bei Vorliegen einer wirt-
schaftlichen Notlage des Mitglieds/Beteiligten einer Zu-
satzversorgungseinrichtung verstindigt. Die bezirklichen
Tarifvertragsparteien kénnen sich unter den Vorausset-
zungen des § 15 Abs. 3 ATV — unabhingig davon, welches
Finanzierungsverfahren bei der jeweiligen Zusatzversor-
gungseinrichtung Anwendung findet - auf eine abge-
senkte Zusatzversorgung verstindigen. Voraussetzung
hierfiir ist nach § 15 Abs. 3 ATV, dass eine Vereinbarung
in einem landesbezirklichen Tarifvertrag erfolgt. Weiter-
hin muss sich das Mitglied/der Beteiligte der Zusatzver-
sorgungseinrichtung in einer wirtschaftlichen Notlage
befinden. Was unter einer wirtschaftlichen Notlage zu



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 6. September 2002

verstehen ist, wird von den Bundestarifvertragsparteien
bewusst nicht definiert. Die Feststellung der wirtschaftli-
chen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kom-
mission der betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen.
Wird eine wirtschaftliche Notlage im Sinne des § 15
Abs. 3 ATV anerkannt, kann im Rahmen der Pflichtversi-
cherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leis-
tungen fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer
Mindesthohe von 2 v.H. von der nach § 8 Abs. 2 ATV
zugesagten Leistung abgewichen werden kann. Die Rege-
lung kann durch einen landesbezirklichen Tarifvertrag
l'ibexc'1 einen Zeitraum von drei Jahren hinaus verlingert
werden. .

16
Zu § 16 ATV (Umlagen)

161
Umlagefinanzierung

Der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001
regelt in Nr. 1.4, dass die Umlagefinanzierung auch nach
dem Systemwechsel beibehalten wird; sie kann schritt-
weise nach den Moéglichkeiten der einzelnen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen durch Kapitaldeckung abgelost
werden. Bei der VBL wird die Zusatzversorgung weiter-
hin vollstdndig im Umlageverfahren finanziert. Hinsicht-
lich der Umlageentrichtung hat sich durch den System-
wechsel in der Zusatzversorgung keine Anderung in der
bisherigen -Verfahrensweise ergeben. Ab 1. Januar 2002
betragt der vom Arbeitgeber zu tragende Umlagesatz
im Abrechnungsverband West der VBL unveridndert
6,45 v.H.

Der Umlagebeitrag der Beschéftigten betrigt fir die
Beschiftigten, fir die der Umlagesatz des Abrechnungs-
verbandes West der VBL maBgeblich ist, ab 1. Januar 2002
1,41 v.H. (§ 37 Abs. 1 ATV).

16.2

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung
der Umlage :

16.2.1
Steuern

Die auf den Arbeitgeber entfallende Umlage (ggf. ein-
schlieBlich der Sonderumlage von 9 v.H. nach § 39 Abs. 2
ATV) gehort zum steuerpflichtigen Arbeitslohn der Be-
schaftigten (§ 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG; § 2 Abs. 2 Nr. 3
Satz 1 LStDV). Der Umlage-Beitrag des Beschiftigten
verdndert das steuer- und sozialversicherungspflichtige
Arbeitsentgelt nicht, da der Arbeitgeber die Abziige vom
Netto-Arbeitsentgelt der Beschiftigten einbehilt.

Die auf den Arbeitgeber entfallende Umlage ist von
diesem nach § 16 Abs. 2 ATV bis zu einem monatlichen
Betrag von 92,03 € (VBL-Abrechnungsverband West)

pauschal nach § 40b EStG zu versteuern (§ 37 Abs. 2 .

ATV).

Der Hochstbetrag von 92,03 € gilt fiir jeden Monat des
Jahres, unabhéngig davon, ob alle Monate mit ZVE belegt
sind, ob sich die Entgelte im Laufe des Jahres &ndern oder
ob das regelmiBig zuflieBende Entgelt in einem Monat
durch Sonderzahlungen (z.B. Zuwendung) iiberschritten
wird. Ein ,Ansparen® des im Rahmen der Pauschalver-
steuerung nicht ausgeschopften Anteils aus Monaten, in
denen der Hochstbetrag nicht erreicht wurde, fiir Monate
mit Sonderzahlungen u.a. findet nicht statt; d.h. es gibt
keine dem Sozialversicherungsrecht (vgl. § 23a SGB IV)
entsprechende anteilige Jahresbeitragsbemessungs-
grenze.

Der im einzelnen Monat den Hochstbetrag von 92,03 €

tibersteigende Teil der vom Arbeitgeber zu tragenden

Umlagen ist von den Beschéftigten individuell zu ver-

steuern.

Beispiele:

1. Monat mit laufendem Arbeitsentgelt
Abrechnungsverband West
ZVE
Arbeitgeber-Umlage

2.000,00 €
129,00 € (6,45 v.H.)
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davon vom ArbG
pauschal zu versteuern

davon vom ArbN
individuell zu versteuern

92,03 € (max. 92,03 €)

36,97 €

2. Monat mit Einmalzahlung (Zuwendung)
Abrechnungsverband West

laufendes ZVE

ZVE aus Einmalzahlung
(Zuwendung)

ZVE insgesamt
Arbeitgeber-Umlage
davon vom ArbG
pauschal zu versteuern

davon vom ArbN
individuell zu versteuern

2.000,00 €

1.716,00 € (85,80 v.H.)
3.716,00 €

239,68 € (6,45 v.H.)
92,03 € (max. 92,03 €)

147,65 €

Bei Beschiftigten, fiir die der Umlagesatz des Abrech-
nungsverbandes West mafgeblich ist, fallt (ab 1. Januar
2002) bei einem ZVE oberhalb von 1.426,82 € individuell
zu versteuernde Umlage an.

16.2.2
Sozialversicherung

Der individuell zu versteuernde Anteil der Umlage gehért
nach § 1 der Arbeitsentgeltverordnung (ArEV) - im
Rahmen der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen —
auch zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt in der So-
zialversicherung.

Fiir die Beitragsberechnung in der Sozialversicherung ist
zusitzlich § 2 Abs. 1 Satz 2 Ar£V zu beachten. Danach
sind bis zu 2,5 v.H. des der Pauschalversteuerung durch
den Arbeitgeber zugrunde liegenden zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts (maximal in Hohe der Arbeitgeber-
Umlage) vermindert um den Betrag von 13,30 €, dem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt hinzuzu-
rechnen — allerdings maximal bis zur jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze.

Bei einer Arbeitgeber-Umlage von 6,45 v.H. im Abrech-
nungsverband West der VBL wird der durch den Arbeit-
geber héchstens pauschal zu versteuernde Umlagebetrag
von 92,03 € bei einem ZVE von 142682 € (1.426,82 x
6,45 v.H. = 92,03) erreicht; der maximale Hinzurechnungs-
betrag nach § 2 Abs. 1 Satz 2 ArEV belduft sich somit auf
22,37 € im Monat (1.426,82 € x 2,5 v.H. = 3567 €; 35,67 €
-13,30 € = 22,37 €).

Beispiel:

Bei einem ZVE von 1.200,00 € und einer Arbeitgeber-Um-
lage von 77,40 € ergibt sich im Abrechnungsverband West
der VBL ein Hinzurechnungsbetrag nach § 2 Abs. 1 Satz 2
ArEV von 16,70 € (1.200,00 € x 2,5 v.H. = 30,00 €; 30,00 €
—13,30 € = 16,70 €).

17
Zu § 17 ATV (Sanierungsgelder)

Die Vorschrift regelt die Erhebung von Sanierungsgel-
dern zur Deckung des infolge der SchlieBung des Gesamt-
versorgungssystems und des Wechsels zum Punktemodell
zusatzlichen Finanzbedarfs, der tiber die am 1. November
2001 jeweils geltende Umlage hinausgeht. Die Sanie-
rungsgelder sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Aufgrund des als Anlage beigefiigten vorlaufigen Be-
schlusses der VBL vom 1. Februar 2002 erhebt die VBL
von den Arbeitgebern im Abrechnungsverband West
zurzeit Abschlage auf die Sapierungsgelder. Mit einer
endgiiltigen Festsetzung der Sdnierungsgelder ist frithes-
tens mit der satzungsrechtlichen Umsetzung des Punkte-
modells zu rechnen.

AusschlieBlich fiir den Bereich des Abrechnungsverban-
des West der VBL wurde geregelt, dass bei der Bemessung
der Sanierungsgelder auch die auf den jeweiligen Betei-
ligten bzw. die auf die jeweilige Beteiligtengruppe entfal-
lenden Versorgungskosten bei der Erhebung der Sanie-
rungsgelder beriicksichtigt werden (§ 37 Abs. 3 ATV).
Diese Regelung hat fiir den Abrechnungsverband Ost der
VBL und fiir die ZVK-Saar keine Bedeutung.
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18
Zu § 18 ATV (Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren)

§ 18 ATV regelt die Finanzierung der Pflichtversicherung
durch Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren. Die Bei-
tragshéhe wird entsprechend der Vereinbarung der Tarif-
vertragsparteien in 2.1 des Altersvorsorgeplans 2001 vom
13. November 2001 auf héchstens 4 v.H. begrenzt. Ob und
ggf. inwieweit die Zusatzversorgungseinrichtungen mit
einem schrittweisen Einstieg in die Kapitaldeckung be-
ginnen, richtet sich nach deren finanziellen Méglichkei-
ten (vgl. 15). .

- 181
Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Auch.die Zusatzversorgungseinrichtungen des o6ffentli-
chen Dienstes sind Pensionskassen im steuerlichen Sinne
(vgl. R 129 Abs. 4 LStR 2002). In die steuerliche Forderung
zum Aufbau einer kapitalgedeckten betrieblichen Alters-
versorgung nach § 3 Nr. 63 EStG sind Beitrige des
Arbeitgebers im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG an
eine Zusatzversorgungseinrichtung einbezogen, die im
Kapitaldeckungsverfahren erhoben werden. Fiir Umla-
gen kommt die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG nicht
in Betracht.

Der bisherige Ausschluss der Steuerfreistellung nach § 3
Nr. 63 Satz 2 EStG greift im Geltungsbereich des
Tarifvertrags Altersversorgung (ATV) bzw. des Alters-
vorsorge-TV-Kommunal (ATV-K) nicht mehr, weil durch
die beiden vorgenannten Tarifvertrige das bisherige
System der Gesamtversorgung beendet und durch ein
uibliches Betriebsrentensystem ersetzt wurde.

Die Steuerfreiheit kommt nur fiir Beitragszahlungen des
Arbeitgebers aus dem ,ersten Dienstverhiltnis“ in Be-
tracht. Darunter ist eine Beschiftigung zu verstehen, fiir
die die Lohnsteuer nicht nach Steuerklasse VI zu erheben
ist (§ 38b Satz 2 EStG).

Die Steuerfreiheit ist auf 4 v.H. der Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten begrenzt. Eine Unterscheidung nach den Rechts-
kreisen West und Ost wird hierbei nicht vorgenommen.
MaBgeblich ist immer die aktuelle Beitragsbemessungs-
grenze ,West* (Kalenderjahr 2002: 54.000 €); d.h. im
Kalenderjahr 2002 kénnen nach § 3 Nr. 63 EStG bis zu
2.160 € je Arbeitnehmer steuerfrei bleiben. In dem
vorgenannten Umfang besteht auch Beitragsfreiheit in
der Sozialversicherung. .

Fiir alle Beschiftigen ist, unabhingig von einer etwaigen
Tarifgebundenheit, die Moglichkeit der Entgeltumwand-
lung derzeit ausgeschlossen. Die Tarifvertragsparteien
haben sich jedoch eine Verhandlungszusage fiir eine
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung gege-
ben.

19
Zu § 19 ATV (Bonuspunkte)

§ 19 ATV regelt die Dynamik der bisher erworbenen
Anwartschaften durch die Gutschrift so genannter Bo-
nuspunkte.

Hierzu wird vom Verantwortlichen Aktuar der Zusatz-
versorgungseinrichtung entsprechend § 19 ATV eine
fiktive versicherungstechnische Bilanz erstellt. Ergibt
diese fiktive Bilanz einen Uberschuss, wird dieser um den
Aufwand fiir soziale Komponenten und um die Verwal-
tungskosten der Zusatzversorgungseinrichtung vermin-
dert; der verbleibende Uberschuss steht fiir die Anwart-
schaftsdynamisierung zur|Verfiigung.

Wichtig ist, dass nur die Anwartschaften
a) der Pflichtversicherten und

b) der beitragsfrei Versicherten, die eine Wartezeit von
120 Umlage-/Beitragsmonaten erfiillt haben,

dynamisiert werden.

Die 120 Umlage-/Beitragsmonate miissen sich nicht aus
dem Punktemodell selbst ergeben, sondern konnen als
Umlagemonate auch noch aus dem Gesamtversorgungs-
system stammen.
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Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Eintritt
des Versicherungsfalls ist nach § 21 Abs. 1 Satz 5 ATV
darauf hinzuweisen, dass bei nicht erfiillter Wartezeit
von 120 Umlage-/Beitragsmonaten die Anwartschaft aus
der Zusatzversorgung bis zum Beginn einer erneuten
Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalls nicht an der Verteilung von Bonuspunkten
teilnimmt. Sollte eine erneute Pflichtversicherung bei
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung erfolgen,
nimmt die bisher erworbene Anwartschaft nur dann an
der Verteilung der Bonuspunkte teil, wenn die Uberlei-
tung der Anwartschaft auf die neue Zusatzversorgungs-
einrichtung aufgrund einer Verpflichtung nach § 4 ATV
erfolgt. Einen entsprechenden Hinweis erhalten die Be-
schaftigten zwar mit dem Versicherungsnachweis durch
die Zusatzversorgungseinrichtung (vgl. 21), der Arbeitge-
ber sollte den Beschiftigten zur Vermeidung eines
Rechtsrisikos jedoch nach Méglichkeit bereits im Vorfeld
einer Kindigung entsprechend informieren. "

20

Zu § 20 ATV (Pflichten der Versicherten und der Be-
triebsrentenberechtigten)

Die Vorschrift regelt insbesondere, dass die Versicherten
und die Betriebsrentenberechtigten alle fiir die Priifung
des Anspruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben
zu machen und die erforderlichen Nachweise beizubrin-
gen haben; andernfalls kann die Zusatzversorgungsein-
richtung die Betriebsrente zuriickbehalten.

Nach § 20 Abs. 3 ATV sind Vereinbarungen mit Dritten
uber die Abtretung, Verpfindung oder Beleihung eines
Anspruchs auf Betriebsrente vorbehaltlich zwingender
gesetzlicher Vorschriften gegeniiber dem Arbeitgeber
und der Zusatzversorgungseinrichtung unwirksam.

21
Zu § 21 ATV ( Versicherungsnachweise)

Die Pflichtversicherten erhalten nach § 21 ATV jeweils
nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der
Pflichtversicherung einen Nachweis {iber die bisher er-
worbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters.
Die Nachweise werden von der Zusatzversorgungsein-
richtung erstellt und dem Arbeitgeber zur Weiterleitung
an den Versicherten zur Verfligung gestellit.

Die Beschiftigten kénnen den Nachweis innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach dessen Zugang
schriftlich beanstanden. Die Beanstandung der entrichte-
ten Beitrige und/oder der gemeldeten Entgelte ist gegen-
iiber dem Arbeitgeber, die Beanstandung der ausgewiese-
nen Bonuspunkte gegeniiber der Zusatzversorgungsein-
richtung zu erheben. Das Ergebnis der Priifung dieser
Beanstandung ist dem Beschiftigten schriftlich mitzutei-
len. War die Beanstandung berechtigt, schlieBt dies die
Ubersendung eines korrigierten Nachweises ein.

Die Nachweise bzw. Mitteilungen an den Versicherten
sind jeweils mit einem Hinweis tiber die Ausschlussfrist
zu versehen.

.

22
Zu § 22 ATV (Zahlung und Abfindung)

Die Vorschrift regelt die Zahlung der Betriebsrenten.
AuBlerdem erdffnet sie den Zusatzversorgungseinrichtun-
gen die Moéglichkeit, kleinere Betriebsrenten abzufinden.

§ 22 Abs. 1 Satz 3 ATV regelt, dass eine fiir einen nicht
vollen Kalendermonat zustehende Betriebsrente nur zu
dem Teil gezahlt wird, der auf den Anspruchszeitraum
entfillt.

23
Zu § 23 ATV (Ausschlussfristen)
Die Vorschrift des § 23 ATV regelt Ausschlussfristen

hinsichtlich der von den Zusatzversorgungseinrichtun-
gen zu erbringenden Leistungen.

Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der
mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in
dem der Antrag bei ‘der Zusatzversorgungseinrichtung
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eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht wer-
den. Gleiches gilt fiir eine Mitteilung, die zu einem
héheren Anspruch fiihrt (vgl. § 11 ATV).

Beanstandungen, dass die mitgeteilte Betriehsrente, eine
Rentennachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstat-
‘tung oder eine Rickzahlung nicht oder nicht in der
mitgeteilten Héhe ausgezahlt wurde, sind nur schriftlich
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig.

Die zweijdhrige Ausschlussfrist beginnt grundsitzlich
mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu
zahlen ist. Gleiches gilt bei der laufenden Betriebsrente,
wenn dem Berechtigten zwischenzeitlich eine Mitteilung
iiber die laufende monatliche Betriebsrente zugegangen
ist. Im Ubrigen beginnt die Ausschlussfrist mit dem
Zugang der Mitteilung iiber die entsprechende Leistung.

Der Antrag auf Betriebsrente muss bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung selbst und nicht beim Arbeitgeber
eingehen. Gleiches gilt fiir die Mitteilung und Beanstan-
dung nach § 23 Satz 2 und 3 ATV.

Auf die Ausschlussfristen ist in den Mitteilungen iiber die
entsprechenden Leistungen jeweils hinzuweisen. Der
Beschaftigte sollte bei Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses vom Arbeitgeber auf die Ausschlussfristen hingewie-
sen werden.

24
Zu § 24 ATV (Beitragserstattung)

Nach § 24 ATV kann sich ein beitragsfrei Versicherter,
der die Wartezeit nicht erfiillt hat, die von ihm fiir die
Pflichtversicherung getragenen Beitréige erstatten lassen.
Der Antrag ist gegeniiber der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu stellen. Hinsichtlich der Konsequenzen einer
eventuellen Beitragserstattung ist der Versicherte an die
Zusatzversorgungseinrichtung zu verweisen.

25
Zu § 25 ATV (Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen
Zukunftssicherungssystemen)

Die Vorschrift fasst die Abschnitte V und VI des Versor-
gungs-TV zusammen. § 25 Abs. 1 Satz 1 und 2 ATV regelt,
dass Beschéftigte, die nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung pflichtversichert sind, einen Beitrag zu
ihrer anderweitigen Grundversorgung in Hohe der Halfte
des Beitrags zu dieser anderweitigen Grundversorgung
erhalten, hochstens jedoch in Hohe des Betrages, der bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fiir den Arbeitgeber angefallen wire.

Zuschiisse zur Grundversorgung werden demnach ge-
zahlt fur Mitglieder der berufsstandischen Versicherung
sowie fiir solche Versicherte, die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
sind und die

a) freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert sind, :

b) fir sich und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende)
Lebensversicherung abgeschlossen haben oder

c) die freiwillig im Versorgungswerk der Presse versi-
chert sind.

Erginzend dazu regelt § 25 Abs. 1 Satz 3 ATV, dass neben
diesen Beitrdgen fiir Beschaftigte, die als freiwilliges
Mitglied des Versorgungswerks der Presse antragsgemil
von der Pflicht zur Versicherung bei der Zusatzver-
sorgungseinrichtung befreit wurden, zusitzlich ein
Zuschuss in der Hohe der Hailfte des Beitrags zur
freiwilligen Versicherung im Versorgungswerk der
Presse, hochstens jedoch in Hohe von 4 v.H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts zu zahlen ist. Dieser
Beitrag ist nur fiir die Zeit zu zahlen, fiir die ohne die
Befreiung eine Pflicht zur Versicherung bestiinde und fiir
die Vergutung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige
zustehen. Der Zuschuss ist zweckgebunden und darf nur
fiir die Versicherung im Versorgungswerk der Presse
verwendet werden; Beitragszuschiisse zu anderen Versor-
gungswerken bzw. zu sonstigen Versicherungen sind
nach dem eindeutigen Wortlaut der Regelung ausge-
schlossen.
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Entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 2 ATV ist es ugschidlich,
wenn in den vorgenannten Beitrigen Mehrbetrage fiir
Versicherungsleistungen bei Eintritt der vollen oder
teilweisen Erwerbsminderung erhalten sind.

§ 25 Abs. 3 Satz 1 ATV regelt, dass der Arbeitgeberzu-
schuss zu den Beitrdgen dann nicht gewihrt wird, wenn
der Beschéftigte ohne vorherige Zustimmung des Arbeit-
gebers durch Abtretung oder Verpfindung iiber die
(befreiende) Lebensversicherung oder iiber den Zuschuss
zum Versorgungswerk der Presse nach § 25 Abs. 1 Satz 3
ATV verfiigt.

Nach § 36 Abs. 3 ATV gilt bis Ende 2002 die bisherige
Rechtslage fort.

26
Zu § 26 ATV (Freiwillige Versicherung)

Die Beschiftigten im Geltungsbereich des Tarifvertrags
Altersversorgung (ATV) sind ab dem Januar 2002 in die
steuerliche Forderung der eigenen kapitalgedeckten Al-
tersvorsorge (,Riester-Rente®) =inbezogen, da der For-
derausschluss des § 10a Abs. 1 Satz 4 EStG aufgrund des
Systemwechsels nicht mehr greift.

Nach § 26 Abs. 1 ATV wird den Pflichtversicherten —
entsprechend der Vereinbarung der Tarifvertragspar-
teien im Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001
— die Moglichkeit erdffnet, eine steuerlich férderfiahige,
freiwillige kapitalgedeckte Versicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung auch bei ihrer Zusatzver-
sorgungseinrichtung aufzubauen. Die steuerrechtlichen
Forderungsmoglichkeiten fiir Eigenbeitrage zur Alters-
vorsorge bestehen derzeit nach § 10a EStG (Sonderaus-
gabenabzug) oder nach Abschnitt XI EStG (Zulage). Die
Lohnabrechnung des Arbeitgebers bleibt vom Sonder-
ausgabenabzug und der Zulagenférderung unberiihrt.

Die freiwillige Versicherung wird auf schriftlichen An-
trag des Pflichtversicherten begriindet, der vom Arbeit-
geber an die zustdndige Zusatzversorgungseinrichtung
weitergeleitet wird. Sie kann nach Beendigung der
Pflichtversicherung auf schriftlichen Antrag des Versi-
cherten, der innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung zu
stellen ist, fortgesetzt werden. Bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses bleibt eine nach § 10a EStG oder nach
Abschnitt XI EStG bereits gewahrte steuerliche Foérde-
rung erhalten. Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
vor Eintritt des Versicherungsfalls sollte ein Hinweis auf
die Fortsetzungsmoglichkeit und die Ausschlussfrist
durch den Arbeitgeber erfolgen.

Nach § 26 Abs. 2 ATV hat der Beschéiftigte dem Arbeitge-
ber schriftlich mitzuteilen, welcher Beitrag vom Arbeit-
geber aus dem versteuerten und sozialversicherungs-
rechtlich verbeitragten Arbeitsentgelt an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung abgefiihrt werden soll und ihn zur
Abfihrung des entsprechenden Beitrags an die Zusatz-
versorgungseinrichtung zu erméchtigen.

Der Arbeitgeber selbst schuldet im Rahmen der freiwilli-
gen Versicherung keine eigenen Beitrige zu derselben.
Allerdings besteht nach § 26 Abs. 5 ATV die Mdéglichkeit,
zu einer freiwilligen Versicherung der Beschiftigten
eigene Beitriige aulerhalb einer Entgeltumwandlung zu
leisten. Etwaige Arbeitgeberbeitrage nach § 26 Abs. 5
ATV wiren unter den Voraussetzungen des § 3 Nr. 63
EStG - wie die Beitrdge zur Pflichtversicherung (vgl. 18)
— steuer- und sozialversicherungsfrei.

Die Entgeltumwandlung ist — unabhingig von einer
etwaigen Tarifgebundenheit - aufgrund Vereinbarung
der Tarifvertragsparteien zurzeit grundsitzlich ausge-

* schlossen; die Tarifvertragsparteien haben sich jedoch

eine Verhandlungszusage fiir eine tarifvertragliche Rege-
lung zur Entgeltumwandlung gegeben. Damit ergibt sich,
dass die Beitridge der Beschiftigten zur freiwilligen
kapitalgedeckten Versicherung aus ihrem versteuerten
und sozialversicherungsrechtlich verbeitragten Arbeits-
entgelt zu entrichten sind.

Die Beschiftigten sollten auf die tarifvertraglich vorgese-
hene Moglichkeit hingewiesen werden, die steuerlich
geforderte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen
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Altersversprgung durch Eigenbeitriage bei den Zusatzver-
sorgungseinrichtungen durchfiihren zu kénnen; im Ubri-
gen sollte auf die Informationen der jeweiligen Zusatz-
versorgungseinrichtungen zur freiwilligen Versicherung
verwiesen werden.

27
Zu § 27 ATV (Verfahren)

Die Vorschrift des § 27 ATV regelt Verfahrensgrundsitze
im Zusammenhang mit der freiwilligen Versicherung.
Soweit diese fiir den Versicherten von Bedeutung sind,
erfolgt eine Information unmittelbar durch die Zusatz-
versorgungseinrichtung selbst.

28
Zu § 28 ATV (Hoherversicherte)

Mit der Vorschrift des § 28 ATV wird die bisherige
Regelung des § 21 Versorgungs-TV in das Punktemodell
tibertragen. Beschiftigte, deren zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung bis 31. Dezember 1997 im
Wege der Hoéherversicherung durchgefiihrt wurde, sind
nach der Vorschrift weiterhin nicht in der Zusatzversor-
gung zu versichern. Allerdings zahlt der Arbeitgeber,
entsprechend der bisherigen Regelung in § 21 Versor-
gungs-TV, einen zweckgebundenen Zuschuss fiir eine
zusiatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung von
monatlich 66,47 €. .

Die Hohe des Zuschusses ist einkommensunabhéngig; die
zweckgebundene Verwendung des Zuschusses ist vom
Beschiftigten nachzuweisen.

29
Zu § 29 ATV (Von der Pflichtversicherung Befreite)

Nach § 29 ATV bleiben bestimmte Beschiftigte, die bisher
von der Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung
ausgenommen waren, weiterhin von der Pflicht zur
Versicherung befreit.

30

Zu § 30 ATV (Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrenten-
berechtigte)

Nach dieser Regelung werden die Versorgungsrenten in
der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Hohe festgestellt
und als Besitzstandsrenten gezahlt. Die Renten werden
jahrlich zum 1. Juli eines jeden Jahres um 1,0 v.H.
dynamisiert; die erste Dynamisierung im Punktemodell
erfolgt damit zum 1. Juli 2002.

Eventuell noch vorhandene abbaubare Ausgleichsbetrage
werden jeweils in H6he des vollen Dynamisierungsge-
winns abgebaut. Nicht abbaubare Ausgleichsbetrade
werden als nicht dynamische Rentenbetrige weiterge-
zahlt.

Soweit bei einem vorhandenen Versorgungsrentenbe-
rechtigten noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu
bertiicksichtigen sind, die der Rentenberechnung bisher
noch nicht zugrunde lagen (z.B. bei Erwerbsminderungs-
renten mit weitergefiihrter Beschiftigung), erfolgt eine
Berechnung entsprechend den §§ 32 bis 3¢ ATV. Soweit
sich durch diese Berechnung Versorgungspunkte erge-
ben, werden diese auf dem Versorgungskonto des Betrof-
fenen gutgeschrieben und bei Eintritt des nichsten
Versicherungsfalls als Rente beriicksichtigt. Die Betrof-
fenen erhalten eine entsprechende Mitteilung der Zusatz-
versorgungseinrichtung.

Zusatzversorgungsrenten, die am 1. Januar 2002 erstmals
beginnen, sind Bestandsrenten im Sinne dieser Regelung.

31

Zu § 31 ATV (Am 31. Dezember 2001 Versicherungsren-
tenberechtigte)

Die Vorschrift des § 31 ATV regelt, dass bei am
31. Dezember 2001 vorhandenen Versicherungsrentenbe-
rechtigten die zu diesem Zeitpunkt mafigebende Versi-
cherungsrente festgestellt und als Besitzstandsrente wei-
tergezahlt wird. Die Versicherungsrenten werden, anders
als im - bisherigen Gesamtversorgungssystem, ebenfalls
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dynamisiert und zwar in dem gleichen Umfang und zum
gleichen Zeitpunkt wie die Versorgungsrenten, also je-
weils zum 1. Juli eines jeden Jahres um 1,0 v.H.

32
Zu § 32 ATV (Grundsiitze)

§ 32 ATV regelt Grundsitze, die bei Berechnung der
unterschiedlichen Anwartschaften (Startgutschriften) zu
berticksichtigen sind. Insbesondere wird geregelt, dass
die berechneten Startgutschriften durch den Messbetrag
von 4 € geteilt werden und die sich dadurch ergebenden
Versorgungspunkte dem Versorgungskonto gutgeschrle-
ben werden.

Von Bedeutung ist dabei insbesondere § 32 Abs. 5 ATV.
Danach koénnen Beanstandungen gegen die von der
Zusatzversorgungseinrichtung berechnete und schriftlich
mitgeteilte Startgutschrift nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises iliber die Startgutschrift erhoben werden. Die
Beanstandung ist schriftlich unmittelbar gegeniiber der
Zusatzversorgungseinrichtung zu erheben. Die Zusatz-
versorgungseinrichtungen werden in den Nachweisen auf
die Ausschlussfrist hinweisen.

33

Zu § 33 ATV (Hohe der Anwartschaften fiir am 31. De-
zember 2001 schon und am 1. J anuar 2002 noch Pflichtver-
sicherte)

§ 33 ATV regelt die Berechnung der Startgutschriften fiir
bei Systemwechsel pflichtversicherte Beschéftigte. Dabei
wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan differenziert
in so genannte rentennahe Beschiftigte und in nicht
rentennahe Beschiftigte. Fiir Auskiinfte tiber die Hohe
der bisher erworbenen Anwartschaften sind die Beschaf-
tigten an die Zusatzversorgungseinrichtungen zu verwei-
sen.

34

Zu § 34 ATV (Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar
2002 beitragsfrei Versicherte)

Im Anschluss an § 33 ATV, der Aussagen zur Berechnung
der Startgutschriften fiir die bei Systemwechsel Pflicht-
versicherten trifft, regelt § 3¢ ATV die Startgutschriften
der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten und
freiwillig Weiterversicherten.

Die Startgutschriften werden nach der am 31. Dezember
2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermit-
telt.

35
Zu § 35 ATV (Sterbegeld)

Die Tarifvertragsparteien haben sich in den Verhandlun-
gen zum Systemwechsel in der Zusatzversorgung darauf
verstiindigt, die bisherigen Regelungen zum Sterbegeld
bei den Zusatzversorgungseinrichtungen schrittweise
auslaufen zu lassen. Ab dem Jahr 2008 entfdllt das
Sterbegeld.

36 : -
Zu § 36 ATV (Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002)

Der ATV tritt riickwirkend zum 1. Januar 2001 in Kraft.
Durch den Systemwechsel wird sowohl bei den Arbeitge-
bern als auch bei den Zusatzversorgungseinrichtungen
ein erheblicher Umstellungsaufwand erforderlich wer-
den. § 36 ATV soll verhindern, dass zu diesem Umstel-
lungsaufwand durch den riickwirkenden Systemwechsel
auch. noch ein unvertretbarer, unverhiltnismaBiger
Riickabwicklungsaufwand hinzukommt.

Deshalb finden bestimmte Vorschriften zur Pflichtversi-
cherung bis Ende des Jahres 2002 weiterhin Anwendung.
Dariiber hinaus ist in den Absétzen 2 und 3 des § 36 ATV
zum zusatzversorgungspflichtigen Entgelt und zu den
Zuschiissen fiir eine anderweitige Versorgung geregelt,
dass es bei den bisherigen Meldungen sein Bewenden hat,
wenn bis zum Ende des Jahres 2002 Umlage/Beitrige

entsprechend der bisherigen Vorschriften geleistet wur-
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cden. Die Regelung des § 36 Abs. 2 und 3 ATV iiberlésst es
cdem Arbeitgeber, eigenstiandig zu entscheiden, ab wann
ihm die Anwendung der neuen Vorschriften zum zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelt und zu den Arbeitgeber-
zuschiissen nach § 25 ATV im Laufe des Jahres 2002
moglich wird; eine riickwirkende Anwendung ist jeden-
falls ausgeschlossen.

Soweit von Bedeutung wurde insbesondere bei den.§§ 2,
15 und 25 ATV auf die Auswirkungen des § 36 ATV
hingewiesen.

37
Zu § 37 ATV (Sonderregelungen fiir die VBL)

Mit § 37 ATV werden bestimmte Sonderregelungen fiir
den Bereich der VBL getroffen. Dabei handelt es sich
insbesondere um die Erhéhung des Umlage-Beitrags der
Beschiftigten und im Zuge dessen auch des Betrages fiir
die Pauschalversteuerung der Arbeitgeber-Umlage.
AuBerdem erfolgt in § 37 Abs. 3 ATV eine Sonderregelung
zu den Sanierungsgeldern und in § 37 Abs. 4 ATV eine
Haftungsbegrenzung hinsichtlich der freiwilligen Versi-
cherung. Auf die entsprechenden Sonderregelungen
wurde, soweit von Bedeutung, in den vorherigen Hinwei-
sen bereits eingegangen.

38
Zu § 38 ATV (Sonderregelungen fiir die VKA)

Die Vorschrift tbernimmt eine bereits im bisherigen
Zusatzversorgungsrecht (§§ 54, 54a VersTV-G; §§ 24, 25a
Versorgungs-TV) bekannte Regelung. Sie tragt der Tatsa-
che Rechnung, dass Arbeitgeber Mitglied eines Mitglied-
verbandes der VKA werden kénnen, die vorher keiner
kommunalen Zusatzversorgungseinrichtung angehort
. haben, sondern die zuséatzliche Versorgung ihrer Beschaf-
tigten durch eine Lebensversicherung sichergestellt ha-
" ben. Mit dem Erwerb der Mitgliedschaft bei einem
Mitgliedverband der VKA werden diese Arbeitgeber
grundsitzlich tarifgebunden und sind daher verpflichtet,
ihre Beschiftigten entsprechend dem ATV bei einer
offentlichen Zusatzversorgungseinrichtung zu versi-
chern.

Nach § 38 Abs. 1 ATV kénnen Beschaftigte eines solchen
Arbeitgebers, deren zusatzliche Altersversorgung bei
einem Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt
worden ist, erreichen, dass auch sie bei Vorliegen der
sonstigen Vorraussetzungen bei der Zusatzversorgungs-
einrichtung zu versichern sind. Hierzu bedarf es eines
schriftlichen Antrags gegeniiber .dem Arbeitgeber. Er
muss bis zum Ablauf von sechs Monaten nach dem
Beginn der Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei einem
Mitgliedverband der VKA beim Arbeitgeber eingegangen
sein (Ausschlussfrist).

Stellen sie diesen Antrag innerhalb dieser 6-Monats-Frist
nicht, ist die Lebensversicherung mindestens zu den
bisherigen Bedingungen fortzufiihren. Die Beteiligung
des Arbeitgebers an den Beitrdgen zur Lebensversiche-
rung richtet sich nach der am Tage vor dem Beitritt
bestehenden Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Beschiftigtem. Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diir-
fen insgesamt nicht den Betrag iibersteigen, den der
Beschiftigte fiir die Fortfithrung der Lebensversicherung
aufwendet (§ 25 Abs. 1 Satz 6 ATV). Die Regelung des § 38
gilt auch in den Fillen, in denen bereits nach altem
Zusatzversorgungsrecht (§§ 54, 54a VersTV-G, §§ 24, 25a
Versorgungs-TV) die Lebensversicherung anstelle der
Versicherung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung
fortzufiihren war.
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39
Zu § 39 ATV (Sonderregelung fiir den Bund und die TdL)

Die bisherige Regelung des § 8 Abs. 4 Versorgungs-TV
uber zusidtzliche Umlagen wurde fiir ,Altfalle*, d.h.
Beschiftigte, fiir die diese zusitzliche Umlage schon am
31. Dezember 2001 und am 1. Januar 2002 noch gezahlt
wurde, inhaltsgleich in § 39 Abs. 2 ATV iibernommen.
Danach hat der Arbeitgeber —in der Regel bei aullertarif-
lichen Beschiftigten — weiterhin eine zusatzliche Umlage
von 9 v.H. auf das die Summe aus Endgrundvergiitung
und Familienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten
Angestellten der Vergiitungsgruppe I BAT iibersteigende
monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt zu zah-
len. Die jahrlich einmalige Erh6hung des vorgenannten
Grenzbetrages im Monat der Zahlung einer zusatzversor-
gungspflichtigen Zuwendung wurde ebenfalls iibernom-
men. Die vom Arbeitgeber zu zahlende zuséitzliche Um-
lage in Hohe von 9 v.H. ist unverédndert steuerpflichtiger
Arbeitslohn. :

Im Ubrigen — d.h. in den von § 39 Abs. 2 ATV nicht
erfassten ,Neufdllen“ - gilt nach § 39 Abs. 1 ATV
Folgendes: Sofern eine freiwillige Versicherung nach § 26
Abs. 3 Satz 1 ATV besteht, hat der Arbeitgeber ab
1. Januar 2002 dazu - unbeschadet der im Ubrigen zu
zahlenden Umlagen/Beitrage fiir dié Pflichtversicherung
— bei Beschiftigten, deren Startgutschrift sich nicht nach
§ 33 Abs. 2 ATV berechnet, auf das monatliche ZVE, das
die Summe aus Endgrundvergiitung und Familienzu-
schlag einer/eines kinderlos verheirateten Angestellten
der Vergiitungsgruppe I BAT (Bund/Léander) iibersteigt,
einen kapitalgedeckten Beitrag in Hoéhe.von 8 v.H. zu
entrichten. Auch hier wird im Monat der Zahlung einer
zusatzversorgungspflichtigen Zuwendung der vorge-
nannte Grenzbetrag jahrlich einmalig erhoéht. Fir die
vorgenannten vom Arbeitgeber gezahlten kapitalgedeck-
ten Beitrige kommt im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG
Steuerfreiheit in Betracht.

Im Kalenderjahr 2002 ergeben sich folgende Grenzbe-
triage:

a) fur die zusatzlichen Beitrage nach § 39 Abs. 1 ATV:

laufend Monat
der
Zuwendung
Tarifgebiet West 5443,53 € 10.114,08 €

b) fiir die zusétzliche Umlage nach § 39 Abs. 2 ATV:

laufend Monat
der
Zuwendung
~ Tarifgebiet West 5457,02 € 10.139,14 €

Die vorgenannien Grenzbetriage werden — wie bisher —

entsprechend den jeweiligen Abschliissen der Tarifrun-
den des 6ffentlichen Dienstes angepasst.

40

Zu § 40 ATV (In-Kraft-Treten)

§ 40 ATV regelt das In-Kraft-Treten des ATV mit
Wirkung vom 1. Januar 2001; mit In-Kraft-Treten des
ATV treten der Versorgungs-TV und der VersTV-Saar
auBler Kraft. Allerdings wird das Jahr 2001 im Rahmen
des Ubergangsrechts beriicksichzigt.

— MBI NRW. 2002 S. 872..
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