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2010 i
Hinweis auf die Anderung
des Verwaltungszustellungsrechts

RdErl. d. Innenministeriums v. 4. 10. 2002
55/17-21.12

Am 1. Juli 2002 ist das Gesetz zur Reform des Verfahrens
bei Zustellungen im gerichtlichen Verfahren (Zustel-
lungsreformgesetz — ZustRG) vom 25. Juni 2001 (BGBI. I
S. 1206) in Kraft getreten.

Durch das Zustellungsreformgesetz werden die Zivilpro-
zessordnung (ZPO), das Verwaltungszustellungsgesetz
(VWZG) sowie andere Rechtsvorschriften gedndert und
erginzt. Ziel des Gesetzes ist es, das Verfahren bei
formlicher Zustellung zu vereinfachen und den gewan-
delten Lebensverhiltnissen anzupassen.

Nach § 1 des Landeszustellungsgesetzes vom 23. Juli 1957
(SGV. NRW. 2010) finden die Vorschriften der §§ 2 bis 15
VwZG in seiner jeweiligen Fassung auf das Zustellungs-
verfahren der Landesbehdérden und Einrichtungen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde sowie
der sonstigen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentli-
chen Rechts Anwendung.

Fur die Zustellungsverfahren der vorgenannten Behor-
den sind besonders die Anderungen von Bedeutung, die
sich auf die Ersatzzustellung im Rahmen der Zustellung
durch die Post mit Zustellungsurkunde (§ 3 VwWZG)
beziehen. Hervorzuheben sind folgende Neuregelungen,
die sich aus der Verweisung in § 3 Abs. 3 VWZG auf die
neuen §§ 177 bis 181 ZPO ergeben:

1

Ersatzzustellung in der Wohnung, in Geschiftsraumen
und Einrichtungen

11

In der Wohnung des Zustellungsadressaten ist die Ersatz-
zustellung nicht nur an einen erwachsenen Familienan-
gehorigen oder eine in der Familie beschaftigte Person,
sondern auch an einen erwachsenen stindigen Mitbe-
wohner zuléssig (§ 178 Abs. 1 Nr. 1 ZPO). Die Méglichkeit
der Ersatzzustellung an den in dem selben Hause woh-
nenden Hauswirt oder Vermieter ist entfallen.

1.2

Die Unterscheidung zwischen der Ersatzzustellung an
einen Gewerbetreibenden, an einen Rechtsanwalt, Notar
oder Gerichtsvollzieher oder an juristische Personen ist
aufgegeben worden. In allen Féllen, in denen ein Zustel-
lungsadressat einen Geschiftsraum unterhilt, kann in
diesem Raum einer dort beschéftigten Person das Schrift-
stick zugestellt werden (§ 178 Abs. 1 Nr. 2 ZPO).

13

In einer Gemeinschaftseinrichtung (zum Beispiel einem
Altenheim, einem Krankenhaus oder einer Kaserne) kann
im Rahmen der Ersatzzustellung dem Leiter der Einrich-

tung oder einem dazu ermaichtigten Vertreter zugestellt
werden (§ 178 Abs. 1 Nr. 3 ZPO).

2
Ersatzzustellung durch Einlegen in den Briefkasten

Neu ist die Moglichkeit der Ersatzzustellung durch
Einlegen des Schriftstiicks in einen zu der Wohnung oder
zu dem Geschaftsraum gehorenden Briefkasten oder in
eine dhnliche, den Rdumlichkeiten des Adressaten zuzu-
ordnende Vorrichtung (beispielsweise Einwurfschlitz ei-
ner Eingangstiir), wenn eine Ersatzzustellung in der
Wohnung oder in den Geschaftsraumen des Zustellungs-
adressaten nicht ausfithrbar ist (§ 180 ZPO).

3
Ersatzzustellung durch Niederlegung
31

Eine Ersatzzustellung durch Niederlegung ist erst dann
zuléssig, wenn die Ersatzzustellung durch Einlegen des
Schriftstiicks in den Briefkasten (§ 180 ZPO) oder in
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Gemeinschaftseinrichtungen (§ 178 Abs. 1 Nr. 3 ZPO)
nicht ausfiihrbar ist (§ 181 Abs. 1 Satz 1 ZPO).

3.2

Die Niederlegung hat auf der Geschaftsstelle des Amtsge-
richts, in dessen Bezirk der Ort der Zustellung liegt, oder
an diesem Ort, wenn die Post mit der Ausfithrung der
Zustellung beauftragt ist, bei einer von der Post dafiir
bestimmten Stelle zu erfolgen (§ 181 Abs. 1 Satz 1 ZPO).
Eine Niederlegung bei dem , Gemeindevorsteher“ oder
dem ,Polizeivorsteher* des Zustellungsortes ist nicht
mehr vorgesehen.

3.3

Die Mitteilung uber die Niederlegung ist in der bei
gewohnlichen Briefen ublichen Weise abzugeben oder,
wenn das nicht méglich ist, an der Tiir der Wohnung, des
Geschéaftsraums oder der Gemeinschaftseinrichtung an-
zuheften (§ 181 Abs. 1 Satz 2 ZPO).

34

Abweichend vom fritheren Recht gilt das Schriftstiick mit
der Abgabe der schriftlichen Mitteilung tiber die Nieder-
legung als zugestellt (§ 181 Abs. 1 Satz 3 ZPO). Damit
berithren Fehler bei der Niederlegung die Wirksamkeit
der Zustellung nicht.

Soweit die neuen gesetzlichen Regelungen Anderungen
des Zustellungsverfahrens bewirken, sind die Allgemei-
nen Verwaltungsvorschriften zum Landeszustellungsge-
setz vom 4. 12. 1957 (SMBI1. NRW. 2010) nicht mehr maf3-
gebend.

Vordrucke fiur Zustellungsverfahren nach dem geén-
derten Verwaltungszustellungsgesetz sind bisher nicht
eingefiihrt worden. Das neue Zustellungsrecht enthilt
keine diesbeziigliche Regelung. Insbesondere fehlt in § 3
Absatz 3 VWZG eine Verweisung auf die neue Fassung
des § 182 ZPO, der dem bisherigen § 195 Abs. 2 ZPO
entspricht.

Daher kénnen die bisherigen Vordrucke bis auf weiteres
verwendet werden. Allerdings sind dabei die Anderungen
des Zustellungsrechts (siehe oben unter 1.1 bis 3.4) zu
beachten. Um der Gefahr einer unwirksamen Zustellung
vorzubeugen, sollten die Vordrucke gegebenenfalls ent-
sprechend vorbereitet und unter Umsténden nach erfolg-
ter Zustellung liberpriift werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass in den Fallen der
Ersatzzustellung durch Einlegen in den Briefkasten we-
gen des Fehlens einer entsprechenden Eintragungsspalte
eine handschriftliche Erganzung vorgenommen werden
muss.

Es bestehen keine rechtlichen Bedenken, auch jetzt schon
die Vordrucke zu verwenden, die fiir die Zustellung
im gerichtlichen Verfahren durch die Zustellungsvor-
druckverordnung (ZustVV) vom 12. Februar 2002 (BGBIl. I
S. 671, ber. S. 1019) mit Wirkung vom 1. Juli 2002 ein-
gefiihrt worden sind.

— MBI NRW. 2002 S. 1046.

20340
Bestellung des Vertreters
des offentlichen Interesses in Disziplinarsachen
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Innenministeriums v. 25. 9. 2002 - 21.1

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen hat als Nach-
folger fiir Herrn Ministerialrat Dr. Ludger Schrapper
Herrn Ministerialrat Peter Miinch gem. § 37 der Diszi-
plinarordnung des Landes Nordrhein-Westfalen (DO
NW) zum Vertreter des 6ffentlichen Interesses in Diszi-
plinarsachen fiir das Land Nordrhein-Westfalen bestellt.

Die Anschrift lautet:

An den

Vertreter des 6ffentlichen Interesses
in Disziplinarsachen
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Innenministerium
HaroldstraBle 5, 40213 Diisseldorf.
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Meine Bek. v. 18. 5. 2001 (SMBL. NRW. 20340) wird aufge-
hoben.

— MB1. NRW. 2002 S. 1046.

21220
Satzung
der Westfiilisch-Lippischen Arzteversorgung

Vom 29. September 2001

Die Kammerversammlung der Arztekammer Westfalen-
Lippe hat in ihrer Sitzung am 29. September 2001
aufgrund des § 23 des Heilberufsgesetzes vom 9. Mai 2000
(GV. NRW. S. 403) - SGV. NRW. 21220 - folgende Satzung
der Westfalisch-Lippischen Arzteversorgung beschlos-
sen, die durch Erlass des Finanzministeriums des Lan-
des Nordrhein-Westfalen vom 30. 11. 2001 - Vers 35-00-1
(U 24) - 111 B 4 - genehmigt worden ist.

L

Aufgaben der Versorgungseinrichtung
und Kreis ihrer Mitglieder

§1
Sitz, Aufgaben und Rechtsnatur

(1) *Die Arzteversorgung Westfalen-Lippe ist eine Ein-
richtung der Arztekammer Westfalen-Llppe Korper-
schaft des offentlichen Rechts. Sie hat ihren Sitz in
Miinster (Westfalen).

(2) *Die Arzteversorgung Westfalen-Lippe wird gericht-
lich und auflergerichtlich durch die Présidentin oder den
Priasidenten der Arztekammer Westfalen-Lippe vertreten
(§ 26 des Heilberufsgesetzes).

(3) 'Die Arzteversorgung Westfalen-Lippe hat die Auf-
gabe, fiir die Angehérigen der Arztekammer Westfalen-
Lippe und ihre Familienmitglieder gema3 den Bestim-
mungen des § 6 Abs. 1 Nr. 10 des Heilberufsgesetzes
Versorgung nach Maflgabe dieser Satzung zu gewihren,
wobei die Mittel der Arzteversorgung Westfalen-Lippe
zweckgebunden und gesondert zu verwalten sind.

(4) 'Genehmigte Satzungen und Satzungsénderungen
werden im Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-
Westfalen bekannt gegeben. *Im Ubrigen erfolgen Be-
kanntmachungen der Arzteversorgung Westfalen-Lippe
durch Veroffentlichung im , Westfalischen Arzteblatt*
und, soweit Mitglieder oder Leistungsempfinger nicht
Bezieher des ,Westfalischen Arzteblattes® sind, durch
Einzelnachricht.

(5) 'Die Kammermitglieder sind verpflichtet, der Arzte-
versorgung Westfalen-Lippe die nach dieser Satzung
notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

§2
Verwaltungsorgane
1Verwaltungsorgane der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe sind:
1. Die Kammerversammlung,
2. der Aufsichtsausschuss,
3. der Verwaltungsausschuss.

§3

Kammerversammlung
(1) 'Die Kammerversammlung hat folgende Aufgaben:

1. Die Beschlussfassung iber Anderungen dieser Satzung
mit ?/;-Mehrheit der gewidhlten Mitglieder der Kam-
merversammlung.

2. Die Wahl und Abberufung der ehrenamtlich tétigen
Mitglieder des Aufsichts- und Verwaltungsausschus-
ses.
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3. Die Entgegennahme und Feststellung des Jahresab-
schlusses nebst Lagebericht.

4. Die Entlastung des Verwaltungs- und des Aufsichts-
ausschusses.

5. Die Beschlussfassung iiber eine Anderung der Versor-
gungsabgabe und der Versorgungsleistung sowie die
jahrliche Festsetzung des Bemessungsmultiplikators
gemil § 11 Abs. 5, jede andersartige Verbesserung der
Versorgungsleistungen gemafl § 30 Abs. 4 und die
Anpassung der laufenden Renten gemifl § 30 Abs. 5

6. Die Beschlussfassung iiber die Auflésung der Arzte-
versorgung Westfalen-Lippe mit */;-Mehrheit der ge-
wiahlten Mitglieder der Kammerversammlung und die
im Zuge der Abwicklung notwendigen Mafnahmen.

(2) Beschlisse, die die Kammerversammlung als Verwal-
tungsorgan der Arzteversorgung Westfalen-Lippe fasst,
sollen nicht ohne Stellungnahme des Aufsichts- und
Verwaltungsausschusses erfolgen. *Bei Beschliissen, die
finanzielle Auswirkungen haben kénnen, ist vor der
Beschlussfassung durch die Kammerversammlung eine
Stellungnahme der Ausschiisse einzuholen.

§4

Aufsichtsausschuss

(1) *Der Aufsichtsausschuss besteht aus 12 Angehérigen
der Arztekammer Westfalen-Lippe, dle Mitglieder der
Versorgungsemrlchtung sein miissen. *Zu wiahlen sind
mindestens 5 angestellte Arzte und mindestens 5 in der
kassenédrztlichen Versorgung uneingeschriankt tatige
Arzte. ®Verliert ein Mitglied des Aufsichtsausschusses
diese Voraussetzung der Wahlbarkeit, erlischt dadurch
die Mitgliedschaft im Aufsichtsausschuss nicht.

(2) 'Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsausschusses
erfolgt durch die Kammerversammlung fiir die Dauer
von 5 Jahren in Einzelwahlgingen mit einfacher Stim-
menmehrheit. *Der Aufsichtsausschuss fiihrt die Ge-
schifte bis zur Ubernahme durch den von der Kammer-
versammlung gewihlten neuen Aufsichtsausschuss wei-
ter. *Scheidet ein Mitglied aus, so wihlt die Kammerver-
sammlung in ihrer néchsten Sitzung den Nachfolger.

(3) ! Der Aufsichtsausschuss wihlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und seinen stellvertretenden Vorsitzenden
mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) ' Der Aufsichtsausschuss tritt jeweils regelmiflig einen
Monat nach Vorlage des Jahresabschlusses, des Lagebe-
richtes und des Priifberichtes spétestens 8 Monate nach
Ende des Geschéftsjahres zusammen, im Ubrigen jeder-
zeit auf Verlangen von mindestens vier Mitgliedern des
Aufsichtsausschusses oder von zwei Mitgliedern des
Verwaltungsausschusses. *Die FEinberufung des Auf-
sichtsausschusses erfolgt durch seinen Vorsitzenden oder
bei dessen Verhinderung durch seinen Stellvertreter. *Im
Falle von Satz 1, 2. Halbsatz, erfolgt die Einberufung
innerhalb von zwei Wochen.

(5) 'Der Aufsichtsausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens acht seiner Mitglieder anwesend sind. ?Er
fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. *Eine
Stimmenthaltung ist nicht zuldss:g. *Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung.

(6) ' Aufgaben des Aufsichtsausschusses sind:

1. die Uberwachung der Geschaftstitigkeit,

2. die Wahl und Bestellung des Abschlusspriifers,

3. die Entgegennahme des Jahresabschlusses nebst Lage-
bericht,

4. die Aufstellung von Richtlinien fiir die Kapitalanlage
der Arzteversorgung Westfalen-Lippe,

5. die Beschlussfassung iiber den Geschéftsplan und
seine Anderungen.

(7) 'Die Tatigkeit der Mltgheder des Aufsichtsausschus-
ses ist ehrenamtlich. ?Aufwandsentschiadigungen und
Kostenerstattungen werden durch Beschluss der Kam-
merversammlung geregelt.

(8) 'Zu den Sitzungen des Aufsichtsausschusses sind die
Aufsichtsbehérde sowie der Kammerprisident und im
Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter einzuladen.
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§5
Verwaltungsausschuss

(1) ‘Der Verwaltungsausschuss besteht aus 8 Mitgliedern,
von denen 5 der Versorgungseinrichtung angehéren miis-
sen. *Je ein weiteres Mitglied muss die Befdahigung zum
Richteramt haben, die Priifung eines Diplom-Mathemati-
kers oder eine gleichwertige Priifung abgelegt haben, auf
dem Gebiete des Bank- und Hypothekenwesens erfahren
sein.

(2) 'Die ehrenamtlichen Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses werden durch die Kammerversammlung fiir die
Dauer von 5 Jahren gewé&hlt. “Die vertragliche Anstellung
der tibrigen Mitglieder erfolgt durch den Kammervor-
stand. ‘Thre Zugehorigkeit zum Verwaltungsausschuss
richtet sich nach der Zeitdauer des Vertrages. *Die
arztlichen Mitglieder des Verwaltungsausschusses wih-
len aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellver-
treter. *Der Kammerprasident und im Falle seiner Ver-
hinderung sein Stellvertreter ist zu den Sitzungen des
Verwaltungsausschusses einzuladen. “Der Verwaltungs-
ausschuss fiithrt die Geschéfte nach Ablauf seiner Amts-
zeit bis zur Ubernahme durch den von der Kammerver-
sammlung neu zu bestellenden Verwaltungsausschuss
weiter. "Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfihig,
wenn mindestens fiinf seiner Mitglieder anwesend sind.
*Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
’Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

(3) *Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses kénnen
nicht gleichzeitig Mitglieder des Aufsichtsausschusses
sein.

(4) "Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Verwaltungs-
ausschusses wiahlt die Kammerversammlung in ihrer
nachsten Sitzung den Nachfolger bzw. bestellt der Kam-
mervorstand ein neues Mitglied durch Vertrag.

(5) ~Die Tatigkeit der nicht durch Vertrag bestellten
Mitglieder des Verwaltungsausschusses ist ehrenamtlich.
Aufwandsentschiadigungen und Kostenerstattungen wer-
den durch Beschluss der Kammerversammlung geregelt.

(6) “Der Verwaltungsausschuss fithrt die Geschéafte. so-
weit sie nicht durch diese Satzung anderen Organen
iibertragen sind. *Er ist fur die Durchfithrung der Be-
schliisse der Kammerversammlung und des Aufsichtsaus-
schusses verantwortlich. *Er ist verpflichtet, jihrlich
spatestens sieben Monate nach Beendigung des Ge-
schiiftsjahres den Jahresabschluss nebst Lagebericht
nach den vorgeschriebenen Formblattern und Nachwei-
sungen aufzustellen und derh Aufsichtsausschuss vorzu-
legen.

§6
Mitgliedschaft

(1) ‘Pflichtmitglieder der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe sind:

1. alle Mitglieder der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
bei In-Kraft-Treten der Satzung der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe das 68. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben:

2. diejenigen. die nach In-Kraft-Treten der Satzung der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe Angehorige der
Arztekammer Westfalen-Lippe werden und das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;

3. diejenigen, die nach In-Kraft-Treten der Satzung der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe und nach Vollen-
dung des 45. Lebensjahres Angehorige der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe werden.

a) wenn sie im Bereich der Arztekammer Westfalen-
Lippe erneut eine arztliche Téatigkeit aufnehmen,
aber bereits vor Vollendung des 45. LebenSJahres
Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-Lippe wa-
ren und gegeniiber der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe noch einen Rechtsanspruch auf satzungsge-
maife Leistungen haben, sofern sie nicht als Beamte
oder Soldaten oder aufgrund eines Anstellungs-
oder Dienstvertrages Anspruch auf Ruhegehalt und
Hinterbliebenenversorgung im Sinne von Abs. 4
Nr. 2 haben,
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b) und nachversichert werden, sofern sie zu Beginn
der fur die Nachversicherung mafBgebenden Be-
schaftigung das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben.

4. diejenigen. die nach In-Kraft-Treten der Satzung der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe aber vor Vollen-
dung ihres 45. Lebensjahres Angehorige der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe geworden sind und nach Vollen-
dung ihres 45. Lebensjahres

a) im Bereich der Arztekammer Westfalen-Lippe er-
neut eine arztliche Tatigkeit aufnehmen, sofern sie
bereits vor Vollendung des 45. Lebensjahres Mit-
glied der Arzteversorgung Westfalen-Lippe waren
und gegeniiber der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe noch einen Rechtsanspruch auf satzungsge-
méifle Leistungen haben.

b

-

nachversichert werden, sofern sie zu Beginn der fir
die Nachversicherung mafigebenden Beschiftigung
das 43. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

5. Mitglieder. die aus der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe ausscheiden und zunéachst aufgrund einer durch
Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglieder einer anderen o6ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung ihrer Berufsgruppe auBerhalb des Bereiches der
Arztekammer Westfalen-Lippe geworden sind. aber
von der dort entstandenen Pflichtmitgliedschaft be-
freit werden. weil sie ihre Mitgliedschaft bei der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe aufrechterhalten.

Die Erkliarung, die Mitgliedschaft bei der Arzteversor-
gung Westfalen-Lippe aufrechterhalten zu wollen, ist
innerhalb einer Frist von sechs Monaten, beginnend
mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Arztever-
sorgung Westfalen-Lippe, abzugeben.

6. Mitglieder, die aus der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe ausscheiden und nicht aufgrund einer durch
Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglieder einer anderen o6ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung ihrer Berufsgruppe auBlerhalb des Bereiches der
Arztekammer Westfalen-Lippe werden kénnen, wenn
sie ihre Mitgliedschaft bei der Arzteversorgung West-
falen-Lippe aufrechterhalten. Nr. 5 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) *Ausgenommen von der Mitgliedschaft sind Beamte
auf Lebenszeit und Sanitatsoffiziere, die Berufssoldaten
sind.

(3) *Aus der Arzteversorgung Westfalen-Lippe scheiden
Mitglieder aus, die

1. der Arztekammer Westfalen-Lippe nicht mehr ange-
horen, wenn sie ihre Mitgliedschaft zur Arzteversor-
gung Westfalen-Lippe nicht gema8l Abs. 1 Nr. 5 oder 6
aufrechterhalten haben, mit dem Zeitpunkt des Ver-
lustes der Zugehorigkeit zur Arztekammer Westfalen-

Lippe.

2. wegen des gleichen Tatbestandes, dessentwegen sie bei
der Arzteversorgung Westfalen-Lippe gemiafi Abs. 1
Nr. 5 oder 6 ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten
haben, bei der anderen Versorgungseinrichtung -
wiren sie dort Mitglied geworden — ausscheiden wiir-
den, sofern sie ihre Mitgliedschaft nicht gemif Abs. 1
Nr. 5 oder 6 auch weiterhin aufrechterhalten, mit dem
Zeitpunkt, zu dem sie bei der anderen Versorgungsein-
richtung bei bestehender Mitgliedschaft ausgeschie-
den sein wiirden.

3. zu Beamten auf Lebenszeit oder Berufssoldaten er-
nannt werden, mit dem Zeitpunkt der Ernennung.

4. die ihren arztlichen Beruf nicht mehr ausiiben. Eine
zusammenhéngende Unterbrechung der drztlichen Be-
rufsausiibung von weniger als sechs Monaten fiihrt
nicht zum Ausscheiden aus der Arzteversorgung West-
falen-Lippe. Soweit der arztliche Beruf deshalb nicht
ausgeiibt wird, weil

a) ein gesetzliches Beschiftigungsverbot nach § 3
Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes oder
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entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen
besteht oder nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes bestehen wiirde, wenn das
betroffene Mitglied nicht selbsténdig, sondern un-
selbstandig titig sein wiirde,

b) sich das Mitglied in der Zeit ab dem Tage der
Geburt bis zur Vollendung des 15. Lebensmonats —
bei Geburten nach dem 1. 1. 1992 bis zur Vollendung
des 36. Lebensmonats — seines Kindes ausschliefllich
dessen Betreuung und Erziehung zugewandt hat,

¢) das Mitglied arbeitslos im Sinne des Sozialgesetz-
buches III gemeldet ist,

d) das Mitglied wegen der Gewahrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente seine drztliche Tatigkeit eingestellt
hat,

fiihrt dies auch dann nicht zum Ausscheiden aus der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe, wenn die Zeit von
sechs Monaten tiiberschritten wird. Als Kinder im
Sinne von Buchstabe b gelten die in § 15 Abs. 2 auf-
gefithrten Kinder.

(4) *Auf Antrag werden Angehérige der Arztekammer
Westfalen-Lippe befreit, die

1. aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf
Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder einer
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe aullerhalb des
Bereiches der Arztekammer Westfalen-Lippe gewor-
den sind und ihre Mitgliedschaft dort aufrechterhal-
ten.

2. aufgrund eines Anstellungs- oder eines Dienstvertra-
ges Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenver-
sorgung haben und mit Riicksicht darauf gemill § 5
Abs. 1 Nr. 2 SGB VI von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind.

3. Beamte auf Zeit, auf Widerruf oder auf Probe oder
Sanitédtsoffiziere als Soldaten auf Zeit sind.

4. bei Beginn der Zugehorigkeit zur Arztekammer West-
falen-Lippe ihren arztlichen Beruf nicht ausiben.

Der Antrag auf Befreiung von der Mitgliedschaft ist
innerhalb von sechs Monaten nach Zugehdrigkeit zur
Arztekammer Westfalen-Lippe zu stellen, wenn zu die-
sem Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir eine Befreiung
bereits vorgelegen haben, sonst innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt der Voraussetzungen. *Die Befrei-
ung erfolgt entweder riickwirkend fiir die Zeit der
Zugehorigkeit zur Arztekammer oder von dem Zeitpunkt
an, in dem die Voraussetzungen fiir die Befreiung einge-
treten sind. *Uber Befreiungen von der Mitgliedschaft
entscheidet der Verwaltungsausschuss, bei Widerspruch
der Aufsichtsausschuss. >*Wer nach Nummern 1 bis 3 von
der Mitgliedschaft zur Arzteversorgung Westfalen-Lippe
befreit ist, kann durch schriftliche Erklarung auf die
Befreiung mit Wirkung vom Beginn des nichsten Monats
an verzichten, sofern er das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. *Auf Grund des Ergebnisses einer arztli-
chen Untersuchung entscheidet der Verwaltungsaus-
schuss dariiber, ob der Verzichtserklarung stattgegeben
werden kann.

§7
Freiwillige Mitgliedschaft

(1) *Angehoérige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die

1. nach § 6 Abs. 2 von der Mitgliedschaft ausgenommen
oder

2. nach § 6 Abs. 4 Nr. 1 bis 3 befreit worden sind,

konnen vor Vollendung ihres 45. Lebensjahres innerhalb
einer Frist von sechs Monaten, beginnend mit dem
Zeitpunkt ihrer Zugehorigkeit zur Arztekammer Westfa-
len Lippe ihre freiwillige Mitgliedschaft erklaren.

(2) 'Wer zunichst Mitglied der Arzteversorgung Westfa-
len-Lippe war und

1. nach § 6 Abs. 3 aus der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe ausgeschieden oder
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2. nach § 6 Abs. 4 Nr. 1 bis 3 von der Mitgliedschaft
befreit worden ist,

kann innerhalb einer Frist von sechs Monaten, beginnend
mit dem Zeitpunkt des Ausscheidens bzw. der Befreiung
von der Mitgliedschaft seine freiwillige Mitgliedschaft
erkliren.

(3) 'Die freiwillige Mitgliedschaft endet:

1. mit dem Eintritt der Voraussetzungen fiir die Pflicht-
mitgliedschaft,

2. durch Kiindigung des freiwilligen Mitgliedes,

3. durch Kiindigung der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe, die nur im Falle des Zahlungsverzuges zulissig
ist. *Sie setzt voraus, dass das freiwillige Mitglied
wegen eines Beitragsriickstandes gemahnt wurde und
der Zahlungsaufforderung innerhalb einer Frist von
vier Wochen nicht nachgekommen ist. *Die Mahnung
muss auf die Rechtsfolgen des Zahlungsverzuges hin-
weisen.

(4) ' Die Beendigung der freiwilligen Mitgliedschaft wird
wirksam:

1. mit dem Eintritt der in Abs. 3 Nr. 1 genannten
Voraussetzungen,

2. mit dem Ablauf des Monats, in dem die Kiindigung
nach Abs. 3 Nr. 2 oder 3 zugegangen ist.

1L
Leistungen der Versorgungseinrichtung

§8

Leistungen

(1) ' Die Versorgungseinrichtung gewihrt Rechtsanspruch
auf folgende Leistungen:

a) Altersrente,

b) Berufsunfihigkeitsrente,

c¢) Hinterbliebenenrente,

d) Kinderzuschuss,

e) Erstattung und Ubertragung der Versorgungsabgabe,
f) Kapitalabfindung,

g) Sterbegeld.

(2) 'Soweit die Leistungen auf Antrag gewihrt werden,
ist dieser schriftlich zu stellen.

§9

Altersrente

(1) 'Mit dem Ablauf des Monats, in dem das Mitglied sein
65. Lebensjahr vollendet,

1. hat jedes Mitglied auf Antrag Anspruch auf Gewéah-
rung einer lebenslangen Altersrente (Regelaltersrente).

2. ?entfillt der Anspruch auf Gewihrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente.

*Eine bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres ge-
wihrte Berufsunfahigkeitsrente wird dem Mitglied als
Altersrente in Hohe der zuletzt gezahlten Berufsunfa-
higkeitsrente weitergewahrt.

(2) 'Auf Antrag wird die Altersrente bereits mit Beginn
des Monats, der dem Monat folgt, in dem das Mitglied
sein 60. Lebensjahr vollendet hat, gewdhrt (vorgezogene
Altersrente). Fiir jeden Monat, der vom Beginn der
Zahlung der vorgezogenen Altersrente bis zum Beginn
der Zahlung der Regelaltersrente fehlt, wird die Alters-
rente, die bis zum Beginn der Zahlung erworben ist, um
0,4 von Hundert gekiirzt. *Bis zum Beginn der Rentenzah-
lung konnen Rentenminderungen, die sich als Folge der
vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente ergeben,
durch eine fiir das Mitglied vom Arbeitgeber geleistete
Entlassungsentschidigung im Sinne des SGB III ausge-
glichen werden. *Zur Berechnung des zum Ausgleich der
Minderung notwendigen Betrages ist bezogen auf das
Jahr der Einzahlung der Entlassungsentschadigung die
durchschnittliche Versorgungsabgabe des vorletzten Ge-
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schéftsjahres zugrunde zu legen. *Neben der vorgezoge-
nen Altersrente wird eine Berufsunfahigkeitsrente nicht
gewahrt.

(3) *Das Mitglied kann den Beginn der Zahlung der
Regelaltersrente hinausschieben, lidngstens bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem es das 68. Lebensjahr vollendet
(hinausgeschobene Altersrente). *“Wahrend der Zeit des
Hinausschiebens ist das Mitglied nicht berechtigt, Ver-
sorgungsabgaben zu entrichten. *Fir jeden Monat der
spateren Inanspruchnahme der Regelaltersrente erhalt
das Mitglied einen Zuschlag in Hohe von 0,35 von
Hundert auf die mit Vollendung des 65. Lebensjahres
erworbene Regelaltersrente.

(4) 'Die Altersrente wird in monatlichen Betrigen, die
den zwolften Teil der Jahresrente darstellen, gezahlt. >Die
Zahlung beginnt mit dem Monat,

1. der dem Monat folgt, in dem das Mitglied sein
65. Lebensjahr vollendet hat.

2. den das Mitglied mit seinem Antrag auf Gewahrung
einer vorgezogenen oder hinausgeschobenen Alters-
rente bestimmt hat, wobei frithestens der auf den
Antragseingang folgenden Monat gewiahlt werden
darf.

*Die Zahlung der Altersrente endet mit dem Ablauf des
Monats, in dem das Mitglied verstirbt.

§ 10
Berufsunfihigkeitsrente

(1) 'Jedes Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-Lippe,
das fiir einen Monat seine Versorgungsabgabe geleistet
hat, hat mit Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in
dem der Versorgungsfall eingetreten ist, Anspruch auf
Berufsunfiahigkeitsrente. ?Der Versorgungsfall ist einge-
treten, wenn

1. die Berufsunfiahigkeit voraussichtlich auf Dauer oder
voriibergehend eingetreten,

2. die gesamte adrztliche Tatigkeit eingestellt und

3. der Antrag auf Gewé#hrung einer Berufsunfahigkeits-
rente gestellt worden ist.

Wer sich vorsitzlich berufsunfihig macht, hat keinen
Anspruch auf Berufsunfihigkeitsrente.

(2) 'Ein Mitglied ist berufsunfahig, wenn seine Fiahigkeit
zur Ausiibung jedweder drztlicher Tatigkeit zur Einkom-
menserzielung, bei der die arztliche Aus- und Weiterbil-
dung ganz oder teilweise verwandt werden kann (Berufs-
fahigkeit), infolge eines korperlichen Gebrechens oder
wegen Schwiche seiner korperlichen oder geistigen
Krafte vollstindig entfallen ist. *Dabei ist nicht zu
berticksichtigen, ob die Berufsfdhigkeit auf dem Arbeits-
markt umgesetzt werden kann.

(3) 'Die Berufsunfdhigkeit besteht voraussichtlich auf
Dauer, wenn nach arztlicher Feststellung keine begriin-
dete Aussicht besteht, dass mit der Wiedererlangung der
Berufsfahigkeit vor Ablauf eines Zeitraumes von drei
Jahren gerechnet werden kann. > Voriibergehende Berufs-
unfahigkeit liegt vor, wenn die Berufsfiahigkeit fiir mehr
als sechs Monate umfassend entfallen ist, die Wiederer-
langung der Berufsfahigkeit vor Ablauf von drei Jahren
aber moéglich ist.

(4) 'Die Berufsunfihigkeitsrente wird in monatlichen
Betrédgen, die den zwdlften Teil der Jahresrente darstel-
len, gezahlt.

(5) *Die Zahlung der Berufsunfihigkeitsrente beginnt:

1. bei voraussichtlich dauernder Berufsunfahigkeit mit
dem Monat, der dem Monat folgt, in dem der Versor-
gungsfall eingetreten ist.

2. bei voriibergehender Berufsunfiahigkeit sechs Monate
nach Eintritt des Versorgungsfalls, wobei der Monat
des Eintritts des Versorgungsfalls als voller Monat
gezahlt wird.

*Der Anspruch auf Zahlung der Berufsunfihigkeitsrente
ruht, solange die &rztliche Téatigkeit mit Hilfe eines
Assistenten fortgefiihrt wird.
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(6) 'Bei voriibergehender Berufsunfihigkeitsrente wird
die Rente auf Zeit geleistet. *Die Befristung erfolgt fir
langstens drei Jahre, gerechnet ab dem Beginn der
Rentenzahlung. *Sie kann wiederholt werden, darf jedoch
bei sich anschlieBenden Befristungen die Gesamtdauer
von sechs Jahren nicht tiberschreiten.

(7) 'Die Zahlung der Berufsunfihigkeitsrente endet mit
dem Ablauf des Monats

1. in dem das Mitglied gestorben ist.

2. der dem Beginn der Zahlung der Altersrente voraus-
geht.

3. des Fortfalls der Berufsunfihigkeit im Sinne des
Abs. 2.

4. in welchem der Verwaltungsausschuss den Entzug der
Berufsunfahigkeitsrente beschlieit, weil das Mitglied
sich einer angeordneten Begutachtung nicht unter-
zieht.

*Unbeschadet der in Satz 1 in Ziffern 1. bis 4. aufgefiihr-
ten Grinde endet die Zahlung der Berufsunfahigkeits-
rente mit dem Ablauf der Befristung der Rente nach
Abs. 6.

(8) 'Mit Genehmigung des Verwaltungsausschusses kann
das Mitglied einen befristeten Arbeitsversuch unterneh-
men. *Uber die Dauer des Arbeitsversuches entscheidet
der Verwaltungsausschuss. *Sofern und solange dem
Mitglied wihrend des Arbeitsversuches Einkiinfte zuflie-
Ben, werden diese auf die Berufsunfihigkeitsrente ange-
rechnet. *Wird als Ergebnis des Arbeitsversuches festge-
stellt, dass eine Berufsunfihigkeit im Sinne von Abs. 2

1. fortbesteht, gilt trotz des Arbeitsversuches die arzt-
liche Téatigkeit als eingestellt.

2. nicht mehr besteht, endet der Anspruch auf Zahlung
der Rente gemall Abs. 7 Satz 1 Nr. 3.

(9) 'Bestehen Zweifel iiber das Vorliegen einer Berufsun-
fahigkeit, ist das Mitglied verpflichtet, sich nach Weisung
begutachten zu lassen. *Dies gilt auch zur Feststellung,
ob die Voraussetzungen zum Bezug der Berufsunfihig-
keitsrente noch bestehen. *Soweit die Arzteversorgung
Westfalen-Lippe Begutachtungen angeordnet hat, tréigt
sie deren Kosten. *Ausnahmsweise, insbesondere zur
Vermeidung von besonderen Harten, konnen auch die aus
Anlass der Begutachtung notwendigen Reisekosten er-
stattet werden.

(10) *Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Ver-
waltungsausschusses entscheidet der Aufsichtsausschuss.

§ 11
Berechnung der Alters-
und Berufsunfihigkeitsrente

(1) 'Jedes Mitglied erwirbt durch seine Versorgungsab-
gabe fiir jedes Geschéftsjahr eine Steigerungszahl, die
mit vier Stellen nach dem Komma kaufméinnisch gerun-
det gerechnet wird. *Ausgenommen davon sind Versor-
gungsabgaben, die in Zurechnungszeiten (Abs. 4) geleistet
worden sind. *Diese jihrliche Steigerungszahl ist der
zweifache Wert, der sich ergibt aus der im Geschaftsjahr
geleisteten Versorgungsabgabe geteilt durch die gemal
§ 26 Abs. 1 errechnete durchschnittliche Versorgungsab-
gabe des gleichen Geschéftsjahres. *Fiir das Kalender-
jahr, in dem eine Rentenzahlung beginnt, und fiir das
vorausgegangene Kalenderjahr wird fir die Ermittlung
der Steigerungszahlen die nach § 26 Abs. 1 errechnete
durchschnittliche Versorgungsabgabe des vorletzten Ge-
schaftsjahres zugrunde gelegt.

(2) ' Zur Ermittlung der durchschnittlich jahrlich erwor-
benen Steigerungszahl wird die Summe der durch Leis-
tung von Versorgungsabgaben jéhrlich erworbenen Stei-
gerungszahlen durch die Anzahl der Jahre der Mitglied-
schaft geteilt. “Dabei werden auch diejenigen Zeiten
beriicksichtigt, in denen keine Versorgungsabgaben ge-
leistet worden sind. *Sofern dies einen hoéheren Wert
ergibt, werden bei der Berechnung der durchschnittlich
jahrlich erworbenen Steigerungszahl nicht berticksich-
tigt:
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1. Die ersten drei Geschéftsjahre seit Beginn der Mit-
gliedschaft sowie die wéahrend dieser Zeit erworbenen
Steigerungszahlen. Dies gilt auch fir den Fall der
Nachversicherung gemall § 31. Versorgungsabgaben
der ersten drei Geschiftsjahre, die erst nach Ablauf
des dritten Geschéaftsjahres geleistet worden sind,
werden bei der Berechnung der durchschnittlich jahr-
lich erworbenen Steigerungszahl, die ohne Beriick-
sichtigung der ersten drei Geschiftsjahre erfolgt, nicht
beriicksichtigt.

2. Auf Antrag die Zeit, in der:

a) ein gesetzliches Beschiftigungsverbot nach § 3
Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes oder
entsprechenden beamtenrechtlichen Regelungen
bestand oder nach § 3 Abs. 2 oder § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes bestanden héatte, wenn das
betroffene Mitglied nicht selbstandig, sondern un-
selbstindig titig gewesen wiére,

b) sich das Mitglied ab dem Tage der Geburt eines
Kindes im Sinne des § 15 Abs. 2 bis zur Vollendung
des 15. Lebensmonats —- bei Geburten nach dem 1. 1.
1992 bis zur Vollendung des 36. Lebensmonats —
ausschliefllich dessen Betreuung und Erziehung
zugewandt hat.

*Von den nach den Nr. 1 oder 2 nicht zu berticksichti-
genden Zeiten bleibt diejenige Zeit ausgenommen, in
der das Mitglied eine mehr als nur geringfiigige
berufliche Tatigkeit im Sinne von § 8 SGB IV ausgeiibt
hat oder in der aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
vom Bundesversicherungsamt fiir das Mitglied Versor-
gungsabgaben geleistet worden sind. *Sofern wahrend
der in den Nr. 1 oder Nr. 2 genannten Zeiten freiwillige
Versorgungsabgaben oder Beitrige aufgrund einer
nicht erwerbsmaéBigen Pflegetitigkeit geleistet worden
sind und diese Zeiten unberiicksichtigt bleiben, wer-
den die aus diesen Versorgungsabgaben nach Abs. 1
sich ergebenden Steigerungszahlen nicht bei der Be-
rechnung der durchschnittlich jahrlich erworbenen
Steigerungszahl, sondern bei der Ermittlung der Ge-
samtsumme der Steigerungszahlen beriicksichtigt.

(3) !Der Jahresbetrag der individuellen Rente errechnet
sich aus der Gesamtsumme aller Steigerungszahlen.
?Diese wird gebildet aus:

1. der Summe der Steigerungszahlen, die durch Leistung
von Versorgungsabgaben erworben sind (Abs. 1),

2. dem achtfachen Wert der durchschnittlich jahrlich
erworbenen Steigerungszahl (Abs. 2) und

3. der Summe der fiir Zurechnungszeiten (Abs. 4) hinzu-
zurechnenden durchschnittlich jahrlich erworbenen
Steigerungszahlen.

3Die Gesamtsumme der Steigerungszahlen ergibt den
Jahresbetrag der Rente als Vomhundertsatz der allgemei-
nen Rentenbemessungsgrundlage nach Abs. 5. *Ist die
Miigliedschaft gemafl § 6 entfallen und besteht auch
keine freiwillige Mitgliedschaft, wird der Jahresbetrag
der Rente nur aufgrund der in Satz 2 Nr. 1 genannten
Steigerungszahlen ermittelt.

(4) ' Zurechnungszeiten sind:

1. Fiir die Ermittlung der Altersrente der Zeitraum, vom
Beginn des Monats, der auf den Eintritt des Versor-
gungsfalles der Berufsunfahigkeit (§ 10 Abs. 1) folgt,

bis zum Ende der Zahlung der Berufsunfihigkeits-*

rente.

2. Fir die Ermittlung der Berufsunfahigkeitsrente der
Zeitraum vom Beginn des Monats, der auf den Eintritt
des Versorgungsfalles der Berufsunfihigkeit (§ 10
Abs. 1) folgt, bis

a) zur Vollendung des 60. Lebensjahres.

b) zum Ende ihrer Zahlung, wenn das Mitglied in
zurlickliegenden Jahren bereits eine Berufsunfa-
higkeitsrente bezogen hat.

?Fir Zurechnungszeiten nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a
erhélt das Mitglied die durchschnittlich jahrlich er-
worbene Steigerungszahl, fiir Zurechnungszeiten nach
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Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2b 50 von Hundert der durch-
schnittlich jahrlich erworbenen Steigerungszahl hin-
zugerechnet.

(5) 'Die allgemeine Rentenbemessungsgrundlage fiir die
Rente ist das Produkt aus dem Bemessungsmultiplikator
und der gemal § 26 Abs. 1 errechneten durchschnittlichen
Versorgungsabgabe des vorletzten Geschiaftsjahres. 2Sie
wird auf volle Geldbetrige kaufménnisch gerundet er-
mittelt. *Der Bemessungsmultiplikator fiir das kom-
mende Geschiftsjahr wird auf Grund des Jahresab-
schlusses des vorausgegangenen Geschiftsjahres mit vier
Stellen nach dem Komma kaufménnisch gerundet er-
rechnet und von der Kammerversammlung auf Vorschlag
des Verwaltungs- und Aufsichtsausschusses im laufenden
Geschiftsjahr festgesetzt. *Die Festsetzung des Bemes-
sungsmultiplikators bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehérde.

§ 12
Rehabilitation

(1) 'Einem Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe, dessen Berufsfahigkeit infolge von Krankheit oder .
anderer Gebrechen oder Schwiche seiner korperlichen
oder geistigen Krafte erheblich gefihrdet oder das be-
rufsunfdhig im Sinne des § 10 Abs. 2 ist und das noch
keine Altersrente bezieht, kann auf Antrag ein Zuschuss
zu den Kosten notwendiger RehabilitationsmaBnahmen
gewdhrt werden, wenn durch sie die Berufsfdhigkeit
voraussichtlich erhalten oder wiederhergestellt werden
kann.

(2) 'Eine erhebliche Gefahrdung der Berufsfahigkeit liegt
vor, wenn nach drztlicher Feststeilung damit zu rechnen
ist, dass ohne die Leistung der Rehabilitation Berufsunfé-
higkeit im Sinne von § 10 Abs. 2 eintritt.

(3) ' Zuschiisse konnen geleistet werden zu:

1. Medizinischen Leistungen zur Rehabilitation. Diese
umfassen die drztliche Behandlung, Arznei- und Ver-
bandsmittel, Therapien, Kérperersatzstiicke sowie or-
thopédische und andere Hilfsmittel.

2. Berufsférdernde Leistungen zur Rehabilitation. Diese
umfassen Leistungen zur Erhaltung oder Wiedererlan-
gung der Berufsfihigkeit im &rztlichen Beruf und
werden bis zum Erreichen ihres angestrebten Zieles, in
der Regel jedoch nicht lidnger als ein Jahr gewihrt. In
besonderen Ausnahmefillen kann der Zuschuss iiber
diesen Zeitraum, jedoch nicht iiber zwei weitere Jahre
hinaus, gewahrt werden.

(4) ' Zuschiisse kénnen nicht gewiahrt werden,

1. wenn der mit der beabsichtigter MaBnahme bezweckte
Erfolg durch einen Erholungsaufenthalt erzielt wer-
den kann.

2. bei akut verlaufenden Erkrankungen.
3. bei Krankenhausaufenthalten.

4. zu Umschulungsmassnahmen, die auf die Austbung
eines nichtarztlichen Berufes abzielen.

(5) 'Wegen derselben Erkrankung ist die Wiederholung
eines Antrages auf die Gewdhrung von Zuschiissen
zuldssig. 2Innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren
seit Beginn der vorhergehenden RehabilitationsmaB3-
nahme kann die Wiederholung eines solchen Antrages
jedoch nur dann beriicksichtigt werden, wenn besondere
Umstiande die RehabilitationsmaBnahme angezeigt er-
scheinen lassen.

(6) ! Die Zuschiisse werden in Form von Geldleistungen zu
den Aufwendungen fur die jeweilige Rehabilitationsma8-
nahme gewihrt. *Sie konnen nur auf den Teil der
entstandenen Aufwendungen gewihrt werden, der nicht
von einem anderen nach Gesetz, Satzung oder Vertrag
zustandigen oder verpflichteten Kostentriager (z.B. So-
zialversicherung, Berufsgenossenschaft, Arbeitgeber als
Beihilfeverpflichteter, Kriegsopferversorgung, Bundes-
anstalt fir Arbeit, Krankenversicherung) tibernommen
wird. ?Leistet auch der andere Kostentrager nur nachran-
gig, wird ein Zuschuss nicht gewéhrt.
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(7) *Die Hohe der Zuschiisse durch Geldleistung richtet
sich nach dem Gesamtbetrag der Aufwendungen, fir
welche das Mitglied nach Abs. 6 Satz 2 selbst aufzukom-
men hat abziiglich gesetzlicher Zuzahlungsverpflichtun-
gen. *Von diesem Gesamtbetrag kann der Zuschuss bis
zu 60 v.H. decken. *Zur Vermeidung auBergewdéhnlicher
Harten kann nach Priifung aller mit der Rehabilitations-
maBnahme zusammenhingender Umstande ein Zuschuss
bis zu 100 v.H. gewidhrt werden.

(8) 'Der Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses soll vor
Beginn der Rehabilitation bei der Arzteversorgung West-
falen-Lippe gestellt werden. *In begrindeten Ausnahme-
fallen kann er bis spatestens drei Monate nach Abschluss
der RehabilitationsmaBnahme der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe zugehen. *Das Mitglied ist verpflichtet,
die Notwendigkeit und Erfolgsaussicht der Rehabilita-
tionsmaBnahme durch eine #&rztliche Stellungnahme
nachzuweisen. *Die Zuschiisse kénnen an Auflagen iiber
Beginn, Dauer, Ort und Art der Durchfithrung der
RehabilitationsmaBnahme gekniipft werden.

(9) 'Bestehen Zweifel tber die Notwendigkeit und Er-
folgsaussicht der RehabilitationsmaBBnahme, ist das Mit-
glied verpflichtet, sich nach Weisung begutachten zu
lassen. 2Dies gilt auch zur Feststellung, ob die Vorausset-
zungen fiir die Gewahrung des Zuschusses noch beste-
hen. *Die Kosten der Begutachtung tragt das Mitglied.
*Ausnahmsweise, insbesondere zur Vermeidung von be-
sonderen Hirten, kann der Verwaltungsausschuss be-
schlieBen, dass auch diese Kosten sowie die aus Anlass
der Begutachtung notwendigen Reisekosten ganz oder
teilweise von der Arzteversorgung Westfalen-Lippe tiber-
nommen werden.

(10)  Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen des Ver-
waltungsausschusses entscheidet der Aufsichtsausschuss.

§13
Hinterbliebenenrente

(1) *Hinterbliebenrenten sind:

1. Witwenrenten.
2. Witwerrenten.
3. Waisenrenten.

(2) 'Hinterbliebenenrenten werden gewiahrt, wenn zum
Zeitpunkt des Todes Anspruch auf Altersrente oder
Anwartschaft auf Berufsunfahigkeitsrente bestand bzw.
Alters- oder Berufsunfihigkeitsrente bezogen wurde.

§ 14
Witwen- und Witwerrente

(1) 'Nach dem Tode des nach § 13 Abs. 2 Berechtigten
erhilt die Witwe eine Witwenrente und der Witwer eine
Witwerrente. *Wurde die Ehe nach Vollendung des
60. Lebensjahres oder nach Eintritt der Berufsunfihig-
keit des Berechtigten geschlossen und bestand die Ehe
nicht mindestens 3 Jahre, so besteht kein Anspruch auf
Rente.

(2) 'Einem fritheren Ehegatten des Berechtigten, dessen
Ehe mit dem Berechtigten vor dem 1. Juli 1977 geschieden,
fir nichtig erklart oder aufgehoben wurde, wird nach
dem Tode des Berechtigten Rente gewahrt, wenn ihm der
Berechtigte zur Zeit seines Todes Unterhalt nach den
Vorschriften des Ehegesetzes oder aus sonstigen Griinden
zu leisten hatte.

(3) 'Sind aus mehreren Ehen unterhaltsberechtigte Ehe-
gatten vorhanden, so wird die Hinterbliebenenrente
unter ihnen zu gleichen Teilen aufgeteilt. 2Entfallt der
Anspruch auf Hinterbliebenenrente fiir einen Berechtig-
ten, so werden die Anspriiche weiterer Berechtigter auf
Zahlung der Hinterbliebenenrente hierdurch der Hoéhe
nach nicht beriihrt.

(4) 'Die Zahlung der Witwen-, Witwerrente endet mit
dem Ablauf des Monats:

1. des Todes der Witwe, des Witwers.
2. der Wiederheirat der Witwe, des Witwers.

(5) 'Heiraten die Witwe, der Witwer wieder, erhalten sie
auf Antrag folgende Kapitalabfindung:
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1. bei Wiederverheiratung vor Vollendung des 35. Le-
bensjahres das Sechzigfache der im Monat der Wieder-,
verheiratung bezogenen Monatsrente,

2. bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten 45. Le-
bensjahr das Achtundvierzigfache der im Monat der
Wiederverheiratung bezogenen Monatsrente,

3. bei Wiederverheiratung nach Vollendung des 45. Le-
bensjahres das Sechsunddreifigfache der im Monat
der Wiederverheiratung bezogenen Monatsrente.

*Nach dem Monat der Wiederverheiratung bezogene
Renten werden mit der Kapitalabfindung verrechnet.

§ 15
Waisenrente

(1) 'Halbwaisen- bzw. Waisenrente erhalten nach dem
Tode des nach § 13 Abs. 2 Berechtigten seine Kinder bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres. 2Uber diesen Zeit-
punkt hinaus wird die Rente langstens bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres fiir dasjenige Kind gewéhrt, das sich
in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das bei
Vollendung des 18. Lebensjahres infolge korperlicher
oder geistiger Gebrechen auflerstande ist, sich selbst zu
unterhalten, solange dieser Zustand dauert. *Wird die
Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung des
Pflichtwehrdienstes verzogert, so wird die Waisenrente
fiir einen der Zeit dieses Pflichtwehrdienstes entspre-
chenden Zeitraum iber das 27. Lebensjahr hinaus ge-
wiahrt, hochstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor
Vollendung des 27. Lebensjahres Pflichtwehrdienst ge-
leistet worden ist.

(2) ' Als Kinder gelten:

1. die ehelichen Kinder.

2. die fiir ehelich erklarten Kinder.

3. die an Kindes Statt angenommenen Kinder.
4

. die nicht ehelichen Kinder einer Berechtigten bzw.
eines Berechtigten, wenn die Unterhaltspflicht festge-
stellt ist.

§ 16
Zusammensetzung und Berechnung
der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Witwen- und Witwerrente betragt 60 v.H., die
Waisenrente fiir jede Vollwaise 30 v.H. und die Halbwai-
senrente fiir jede Halbwaise 10 v.H. der nachstehend
unter Nr. 1 bis Nr. 3. zu errechnenden Rente.

1. Bezog das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes Alters-
rente gemaB § 9, so erfolgt die Berechnung nach dieser
Rente.

2. Bezog das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes Berufs-
unfihigkeitsrente nach § 10, so ist die Berufsunfihig-
keitsrente zugrunde zu legen, die das Mitglied bezogen
hétte, wenn bei der Berechnung der Berufsunfahig-
keitsrente fiir die Zurechnungszeit nach § 11 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a statt des 60. das 65. Lebens-
jahr zugrundegelegt worden wire. *Gleiches gilt, wenn
das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes noch keine
Alters- oder Berufsunféhigkeitsrente bezog.

3. Ist die Mitgliedschaft gem&f § 6 entfallen und freiwil-
lige Mitgliedschaft nicht aufrechterhalten, wird die
Rente nur aufgrund der tatsédchlich erworbenen Stei-
gerungszahlen gemil § 11 Abs. 3 Nr. 1 berechnet.

(2) 'Die Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen nicht
héher sein als die fiir die Berechnung der Hinterbliebe-
nenrente nach Abs. 1 zugrunde zu legende Rente ein-
schlieflich der Kinderzuschiisse; sie werden sonst ent-
sprechend dem Verhiltnis des Hochstbetrages zu der
Summe der Hinterbliebenenrenten in ihrer Héhe gekiirzt.
*Bei Ausscheiden eines Hinterbliebenen erhéhen sich die
Hinterbliebenenrenten der iibrigen Hinterbliebenen nach
demselben Verhiltnis bis zum zulédssigen Héchstbetrag.

(3) 'Die Hinterbliebenenrenten werden auch gewihrt,
wenn das Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-Lippe
fiir tot erklart ist.
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(4) 'Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Rente,
wenn sie den Tod des Mitgliedes der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe vorsitzlich herbeigefiihrt haben.

(5) ' Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig fiir den
auf den Sterbemonat des Mitgliedes folgenden Monat ge-
wahrt.

§17
Kinderzuschuss

(1) 'Die Alters- und Berufsunfihigkeitsrente erhéhen
sich fiir jedes Kind im Sinne des § 15 Abs. 2 um einen
Kinderzuschuss.

2) 'Der Kinderzuschuss wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres gewihrt. 2Uber diesen Zeitpunkt hinaus
wird der Kinderzuschuss ldngstens bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres fiir dasjenige Kind gewahrt, das sich
in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das bei
Vollendung des 18. Lebensjahres infolge korperlicher
oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu
unterhalten, solange dieser Zustand dauert. *Wird die
Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung des
Pflichtwehrdienstes verzogert, so wird der Kinderzu-
schuss fir einen der Zeit dieses Pflichtwehrdienstes
entsprechenden Zeitraum iiber das 27. Lebensjahr hinaus
gewéhrt, hochstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor
Vollendung des 27. Lebensjahres Pflichtwehrdienst ge-
leistet worden ist.

(3) 'Der Kinderzuschuss betrigt fiir jedes Kind im Sinne
des § 15 Abs. 2 zehn v. H. der Rente, die vom Berechtigten
bezogen wird.

§18
Uberleitung und Erstattung
der Versorgungsabgabe

(1) 'Endet die Mitgliedschaft bei der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe und wird das Mitglied aufgrund einer
durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung, so werden auf
Antrag des Mitgliedes die bisher an die Arzteversorgung
Westfalen-Lippe geleisteten Versorgungsabgaben an die
neue Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung iiber-
geleitet. *Voraussetzung fiir die Uberleitung ist, dass
zwischen der Arzteversorgung Westfalen-Lippe und der
anderen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ein
Uberleitungsvertrag gemaB § 31 besteht.

(2) 'Einen Anspruch auf Erstattung geleisteter Versor-
gungsabgaben haben auf Antrag Mitglieder,

1. die aus der Arzteversorgung Westfalen-Lippe aus-
scheiden, weil sie zu Beamten auf Lebenszeit oder zu
Berufssoldaten ernannt worden sind.

2. die nicht Deutsche im Sinne des Art, 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes sind, wenn sie aus der Arzteversorgung
Westfalen-Lippe ausscheiden, weil sie der Arztekam-
mer Westfalen-Lippe nicht mehr angehéren und fiir sie
eine Uberleitung der Versorgungsabgaben nach Abs. 1
nicht méglich ist.

(3) 'Der Anspruch auf Erstattung betrigt 60 v.H. der
bisher geleisteten und bis zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens nach § 27 fillig gewordenen Versorgungsabgaben
unter Verrechnung etwaiger Riickstdnde. “Hat das Mit-
glied voriibergehend Berufsunféhigkeitsrente bezogen, so
werden der Erstattung nur die nach Wiedereintritt der
Berufsfahigkeit geleisteten Versorgungsabgaben zu-
grunde gelegt. *Mit der Erstattung erléschen alle Rechte
und Pflichten zwischen der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe und dem Mitglied.

(4) 'Der Anspruch auf Erstattung ist ausgeschlossen,
wenn zu Lasten des Antragstellers ein Versorgungsaus-
gleichsverfahren betreffend seine Anwartschaften und
Renten durchgefiihrt worden ist.

§19
Sterbegeld
(1) *Nach dem Tode eines nach § 13 Abs. 2 Berechtigten

erhalten auf Antrag die Witwe oder der Witwer Sterbe-
geld.
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(2) 'Das Sterbegeld betrigt das Zweifache der nachste-
hend unter Nr. 1. bis Nr. 3. zu errechnenden Monatsrente
ohne Kinderzuschuss (§ 17) und ohne die aus freiwilliger
Hoherversorgung (§ 25) und einmaligen Kapitaleinzah-
lungen (§ 37) stammenden Rententeile:

1. Bezog das Mitglied Alters- oder Berufsunfihigkeits-
rente, so erfolgt die Berechnung nach dieser Rente.

2. Bezog das Mitglied keine Alters- oder Berufsunfahig-
keitsrente, so erfolgt die Berechnung der Berufsunfa-
higkeitsrente, die das Mitglied im Zeitpunkt seines
Todes bezogen hitte.

3. Ist die Mitgliedschaft gemidB § 6 entfallen und die
freiwillige Mitgliedschaft nicht aufrechterhalten, wird
die Rente nur auf Grund der tatséichlich erworbenen
Steigerungszahlen gemafl § 11 Abs. 3 Nr. 1 berechnet.

(3) 'Ist eine Witwe oder ein Witwer nicht vorhanden, so
erhalt derjenige, der die Kosten der Bestattung getragen
hat, auf Antrag Sterbegeld in Hohe von 50 v.H. des nach
Abs. 2 errechneten Betrages.

§ 20

Bezugsrecht nach dem Tode
des Mitgliedes

(1) *Ist beim Tode eines Mitgliedes die Rente noch nicht
ausgezahlt, so steht sie nacheinander zu:

1. dem Ehegatten,

. den Kindern,

. den Eltern,

. den Geschwistern und

9 o W N

. der/dem Haushaltsfithrerin/Haushaltsfiithrer im Sinne
von Abs. 3,

wenn sie mit dem Mitglied zur Zeit seines Todes in
hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder von ihm
wesentlich unterhalten worden sind.

(2) ' Stirbt ein Mitglied oder eine/ein Hinterbliebene/Hin-
terbliebener, nachdem der Anspruch erhoben wurde, so
sind zur Fortsetzung des Verfahrens und zum Bezug der
bis zum Todestag filligen Renten nacheinander berech-

tigt:

1. der Ehegatte,

die Kinder,

die Eltern,

die Geschwister und

oW N

die/der Haushaltsfithrerin/Haushaltsfuhrer im Sinne
von Abs. 3,

wenn sie mit dem Mitglied zur Zeit seines Todes in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder von ihm
wesentlich unterhalten worden sind.

(3) 'Haushaltsfiihrerin/Haushaltsfiihrer ist diejenige/der-
jenige, die/der anstelle der/des verstorbenen oder ge-
schiedenen Ehefrau/Ehemannes bzw. einem unverheira-
teten Mitglied den Haushalt mindestens ein Jahr lang vor
dessen Tod gefiihrt hat und von ihm tGberwiegend unter-
halten worden ist.

.U'I

(4) *Wenn kein Bezugsberechtigter vorhanden ist, so wird
die noch nicht ausgezahlte Rente der Fiirsorgeeinrich-
tung der Arztekammer Westfalen-Lippe zugefiihrt.

§ 21

Versorgungsausgleich
bei Ehescheidungen

(1) *Werden Ehepartner geschieden, die beide Mitglieder
der Arzteversorgung Westfalen-Lippe sind oder waren,
findet Realteilung gemifl § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Regelung von Hirten im Versorgungsausgleich vom
21. Februar 1983 (BGBI. I S. 105) statt, in dem zu Lasten
des Anrechts des ausgleichspflichtigen Ehegatten fiir den
ausgleichsberechtigten Ehegatten ein Anrecht begriindet
wird. 2Realteilung findet auch statt, wenn der ausgleichs-
berechtigte Ehegatte als Mitglied einer anderen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung angehort oder ange-
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hort hat, mit der die Arzteversorgung Westfalen-Lippe
einen Uberleitungsvertrag gemif § 31 Abs. 1 geschlossen
hat.

(2) *Erfolgt der Versorgungsausgleich nach § 1 Abs. 3 des
Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich (Quasi-Splitting), wird nach Rechtskraft der Ent-
scheidung des Familiengerichtes das Anrecht des Mitglie-
des entsprechend gekiirzt.

(3) * Aufgrund einer mit Zustimmung der Versorgungsein-
richtung getroffenen und vom Familiengericht genehmig-
ten Vereinbarung kann fiir ein ausgleichsberechtigtes
Mitglied der Versorgungsausgleich durch Leistung von
Versorgungsabgaben erfolgen.

(4) 'Das ausgleichspflichtige Mitglied kann seine auf-
grund des Versorgungsausgleichs gekiirzte Rentenan-
wartschaft durch zusétzliche Zahlung wieder erginzen.

(5) *Der Verwaltungsausschuss wird ermachtigt, Richtli-
nien zur Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs zu
erlassen.

1.

Versorgungsabgaben
fiir die Versorgungseinrichtung

§ 22
Allgemeine Versorgungsabgabe

(1) 'Die allgemeine Versorgungsabgabe gilt fiir alle
Mitglieder, sofern in der Satzung nichts Abweichendes
geregelt ist. Sie betragt 14 v.H. aller Einkinfte aus
arztlicher Tatigkeit, soweit durch diesen Vomhundertsatz
die Hochstgrenze der Versorgungsabgabe nach Abs. 2
nicht Uberschritten wird.

(2) 'Die Hochstgrenze fiur die jahrliche Versorgungsab-
gabe ist das 1.3-fache der durchschnittlichen Versor-
gungsabgabe (§ 26) des vorletzten Geschiaftsjahres, wobei
dieser Betrag den fir die Befreiung von der Korper-
schaftssteuer zulassigen Betrag nicht uberschreiten darf.
*Der monatliche Hochstbetrag ist */;» des sich aus Abs. 1
ergebenden Betrages.

(3) *Die Mindestversorgungsabgabe betrigt das 0.3-fache
der durchschnittlichen Versorgungsabgabe des vorletzten
Geschaftsjahres.

(4) *Zur Veranlagung der Einkiinfte, die nicht aus einer
Tatigkeit herriihren, die eine Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach sich zieht, haben
Mitglieder jéhrlich den letzten Einkommenssteuerbe-
scheid vorzulegen. ?Statt des Einkommenssteuerbeschei-
des kann das Mitglied eine schriftliche Auskunft eines
Steuerbevollmichtigten, der das Mitglied nach den
Steuergesetzen rechtsgiiltig vertreten kann, vorlegen.
$Mitglieder, die das 1,1-fache der durchschnittlichen
Versorgungsabgabe des vorletzten Geschaftsjahres oder
eine hohere Versorgungsabgabe entrichten, sind von der
Verpflichtung zur Vorlage des Einkommenssteuerbe-
scheides befreit. *Bei Nichtvorlage des Einkommens-
steuerbescheides betrigt die Pflichtabgabe das 1,1-fache
der durchschnittlichen Versorgungsabgabe des vorletzten
Geschiaftsjahres.

(5) “Mitglieder, die einer geringfligigen Beschaftigung im
Sinne des § 8 SGB IV nachgehen, sind nicht verpflichtet,
Versorgungsabgaben zu entrichten.

(6) 'Mitglieder sind berechtigt, liber den jeweiligen
Pflichtbeitrag hinaus Versorgungsabgaben bis zur
Hochstgrenze nach Abs. 2 zu entrichten.

§23
Besondere Versorgungsabgabe
(1) 'Mitglieder, die angestellt tiatig und gemalB § 6 Abs. 1

Nr. 1 Satz 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind,

1. leisten als Versorgungsabgabe den jeweils giiltigen
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung.

2. und wiahrend einer Arbeitslosigkeit oder wahrend
einer Rehabilitation Anspriiche gegen die Bundesan-
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stalt fiir Arbeit oder gegen den zustandigen Trager der
Rehabilitation haben, leisten wihrend dieser Zeit
Versorgungsabgaben in der Hohe, in der ihnen Bei-
trage von der Bundesanstalt fiir Arbeit oder vom
Rehabilitationstriger zu gewahren sind.

3. und trotz Aufforderung keinen Nachweis iiber die
Hohe ihres Bruttoarbeitsentgeltes erbringen, werden
unter Zugrundelegung des fiir die gesetzliche Renten-
versicherung jeweils geltenden Beitragssatzes und der
jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze zur Leis-
tung von Versorgungsabgaben herangezogen.

(2) 'Mitglieder, die angestellt tdtig sind und keinen
Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung geméfl § 6 Abs. 1 Nr. 1
Satz 1 SGB VI gestelit haben, und deshalb nicht befreit
worden sind. leisten, wenn sie im Falle einer erteilten
Befreiung eine Versorgungsabgabe gemall Abs. 1 Nr. 1
hiatten leisten miissen, Versorgungsabgaben gemifl § 22.

(3) *Mitglieder, die angestellt tatig sind und rechtzeitig
einen Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung gemil § 6 Abs. 1
Nr. 1 Satz 1 SGB VI gestellt haben, aber gleichwohl nicht
befreit worden sind, leisten. wenn sie im Falle einer
erteilten Befreiung eine Versorgungsabgabe gemaB Abs. 1
Nr. 1 héitten leisten miissen, die Mindestversorgungsab-
gabe gemil § 22 Abs. 3.

(4) ‘Beamte auf Zeit, auf Widerruf oder auf Probe oder
Sanitéatsoffiziere als Soldaten auf Zeit die nicht gemif} § 6
Abs. 4 Nr. 3 befreit sind, leisten eine Versorgungsabgabe
in Hohe der Mindestversorgungsabgabe gemill § 22
Abs. 3.

(5) 'Bei Nichtvorlage des Einkommensteuerbescheides
leisten Mitglieder im Jahr der Niederlassung sowie in
dem darauffolgenden Geschiftsjahr, eine Versorgungs-
abgabe in Hohe der Mindestversorgungsabgabe gemaf
§ 22 Abs. 3.

(6) -Mitglieder, die ihren Wehrdienst, Zivildienst oder
Pflichtdienst im zivilen Bevolkerungsschutz leisten, leis-
ten eine Versorgungsabgabe in Hohe des jeweils héchsten
Pflichtbeitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung,
hochstens jedoch in der Hohe, in der ihnen wéhrend der
vorgenannten Zeiten Beitrige von dritter Seite zu gewah-
ren sind.

§24

Versorgungsabgaben
fir freiwillige Mitglieder

“Freiwillige Mitglieder im Sinne des § 7 leisten Versor-
gungsabgaben in Hohe der Mindestversorgungsabgabe
gemil § 22 Abs. 3. *Sie sind berechtigt, Versorgungsabga-
ben bis zur Hochstgrenze gemal} § 22 Abs. 2 zu leisten.

§25
Freiwillige Hoherversorgung

(1) "Neben den nach §§ 22 bis 24 zu leistenden Versor-
gungsabgaben konnen Mitglieder Abgaben zur freiwilli-
gen Hoherversorgung bis zur Hohe der Differenz zwi-
schen dem 1,3-fachen der durchschnittlichen Versor-
gungsabgabe des vorletzten Geschéftsjahres und dem
nach Abs. 2 oder 3 jeweils zul'aissigen Hochstbetrag
leisten. *Die Mindestabgabe betragt %/, der durchschnitt-
hchen Versorgungsabgabe des vorletzten Geschéftsjah-
res. *Uber die Mindestabgabe hinausgehende Betrége
sind in Stufen von jeweils %, gemessen an der durch-
schnittlichen Versorgungsabgabe des vorletzten Ge-
schaftsjahres, bis zu dem nach Abs. 2 oder 3 zulassigen
Hochstbetrag zu entrichten.

(2) 'Die Versorgungsabgaben nach §§ 22 bis 24 und die

Abgaben zur freiwilligen Hoherversorgung diirfen zu-

sammen das 12-fache der Beitrige nicht liberschreiten,

die jeweils nach § 114 und § 115 des Angestelltenversiche-

rungsgesetzes fiir das jeweilige Kalenderjahr, hochstens

{deCh fir das Kalenderjahr 1976, entrichtet werden
6nnen.

(3) ‘Fur angestellt tatige Mitglieder, die aufgrund tarif-
rechtlicher Regelungen Anspruch auf zusétzliche Alters-
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und Hinterbliebenenversorgung haben und die bereits
vor dem 1. Januar 1974 die dafiir bestimmten Beitrage
rach § 21 Abs. 3 der bis zu diesem Zeitpunkt giiltigen
Satzung in die Arzteversorgung Westfalen-Lippe einge-
bracht hatten, diirfen die Versorgungsabgaben nach §§ 22
kis 24 und die Abgaben zur freiwilligen Hoherversorgung
zusammen das 12-fache der Beitrage, die héchstens nach
§ 114 und § 115 des Angestelltenversicherungsgesetzes fiir
das jeweilige Kalenderjahr entrichtet werden koénnen,
-nicht {iberschreiten.

(4) 'Durch die Leistung von Abgaben zur freiwilligen
Hoherversorgung erwirbt das Mitglied zusatzliche, nach
versicherungsmathematischen Grundsédtzen errechnete
Steigerungszahlen. ?Diese zusitzlichen Steigerungszah-
len werden bei der Ermittlung der durchschnittlich
jahrlich erworbenen Steigerungszahl nach § 11 Abs. 2
nicht beriicksichtigt.

§ 26
Berechnung
der jahrlichen durchschnittlichen
Versorgungsabgabe

(1) 'Die als Bemessungsgrundlage dienende durchschnitt-
liche Versorgungsabgabe wird berechnet aus den im
Geschaftsjahr eingegangenen gesamten Versorgungsab-
gaben geteilt durch die Anzahl der Mitglieder, die
Versorgungsabgaben geleistet haben.

(2) 'Bei der Ermittlung der im Geschiftsjahr insgesamt

eingegangenen Versorgungsabgaben bleiben unberiick-

sichtigt:

1. Uberleitungs- und Nachversicherungsbeitrige der
Vorjahre — § 31-

2. Abgaben zur freiwilligen Hoherversorgung - § 25.
3. Abgaben zur freiwilligen Zusatzversorgung — § 29.

4. Zahlungen zum Ausgleich der Kiirzung infolge des
Versorgungsausgleichs — § 21 Abs. 4.

(3) 'Bei der Bestimmung der Anzahl der Mitglieder, die
Versorgungsabgaben geleistet haben, werden

1. Mitglieder, die im Laufe eines Geschéaftsjahres die
Mitgliedschaft erworben haben, oder deren Beitrags-
pflicht im Laufe des Geschéftsjahres endet, in diesem
Geschaftsjahr mit dem Faktor 0,5 beriicksichtigt.

2. Teilbefreite gemaf § 36 Abs. 1 sowie Mitglieder, fiir die
§ 23 Abs. 3 gilt, nur mit dem Bruchteil gewertet, der
ihrer Abgabepflicht entspricht.

3. freiwillige Mitglieder, die nach § 24 Versorgungsab-
gabe in einer Hohe geleistet haben, die unter der
durchschnittlichen Versorgungsabgabe des vorletzten
Geschaftsjahres liegt, mit dem Bruchteil in vollen
Zehnteln gewertet, der ihrer Teilnahme im Verhiltnis
zur durchschnittlichen Versorgungsabgabe des vor-
letzten Geschéftsjahres entspricht und

4. Arztinnen und Arzte im Praktikum mit dem Faktor 0,4
beriicksichtigt.

2MaBgebend dabei ist der Status am Jahresletzten des
betreffenden Geschéftsjahres.

(4) 'Die durchschnittliche Versorgungsabgabe wird auf
volle Geldbetrige kaufménnisch gerundet ermittelt.

§ 27
Versorgungsabgabeverfahren

(1) 'Die nach §§ 22 und 23 zu leistenden Versorgungsab-
gaben sind in monatlichen Betrédgen bis zum Letzten
eines jeden Monats zu entrichten.

(2) 'Freiwillige Versorgungsabgaben miissen innerhalb
des laufenden Geschéftsjahres geleistet worden sein.

(3) 'Das Recht und die Pflicht der Mitglieder, Versor-
gungsabgaben zu leisten, beginnt mit dem Beginn
a) der Mitgliedschaft,

b) des Monats, der dem Monat folgt, in dem die Zahlung
der Berufsunfihigkeitsrente endet, sofern zu diesem
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Zeitpunkt die Mitgliedschaft zum Versorgungswerk
noch besteht

und endet:
a) mit dem Ende der Mitgliedschaft,

b) mit dem Ablauf des Monats des Eintritts des Versor-
gungsfalls gemal §§ 9 Abs. 1 und 2 und 10 Abs. 1.

(4) ' Nach Eintritt des Versorgungsfalles im Sinne des § 10
Abs. 1 nimmt das Versorgungswerk Versorgungsabgaben:

a) des Arbeitsamtes,

b) aus Anlass einer pflegenden Titigkeit im Rahmen der
Pflegeversicherung,

¢) aus Anlass eines Arbeitsversuches sowie
d) wegen einer Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall,

die fiir die Zeit nach Eintritt des Versorgungsfalles im
Sinne des § 10 Abs. 1 geleistet werden, entgegen.

(5) ' Die Versorgungsabgabe gilt nur als geleistet, wenn sie
auf ein Bank-, Sparkassen- oder Postgirokonto der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe eingezahlt und gutge-
schrieben ist.

(6) *Erfilllungsort fir die Versorgungsabgabe ist der Sitz
der Arzteversorgung Westfalen-Lippe in Miinster (West-
falen).

(7) *Die Mitglieder erhalten jahrlich eine Bescheinigung
iiber die geleisteten Versorgungsabgaben und die daraus
errechneten Steigerungszahlen.

§ 28
Sdumniszuschlag

!Von den Mitgliedern, die mit der Zahlung der Versor-
gungsabgabe lianger als zwei Wochen von der Zahlungs-
aufforderung an in Verzug sind, kann ein einmaliger
Saumniszuschlag in Hoéhe von 2% der riickstindigen
Versorgungsabgaben und bei Zahlungsverzug von langer
als drei Monaten nach Zahlungsaufforderung koénnen
Zinsen in Hohe von 2% iiber dem jeweiligen Diskontsatz
der Deutschen Bundesbank erhoben werden. * AuBBer dem
Saumniszuschlag sind die durch Einziehung der Versor-
gungsabgabe entstandenen Kosten durch das Mitglied zu
tragen.

§ 29
Freiwillige Zusatzversorgung

(1) 'Mitglieder sind berechtigt, Abgaben zur freiwilligen
Zusatzversorgung bis zur Hohe der Differenz zwischen
dem 13-fachen der durchschnittlichen Versorgungsab-
gabe des vorletzten Geschéiftsjahres und dem fir die
Befreiung von der Korperschaftssteuer zuléssigen Betrag
zu entrichten. 2Sofern Mitglieder Abgaben zur freiwilli-
gen Hoherversorgung nach § 25 leisten, kénnen Versor-
gungsabgaben zur freiwilligen Zusatzversorgung nur in
Hohe der Differenz zwischen dem Hochstbetrag nach § 25
und dem fir die Befreiung von der Kérperschaftssteuer
zuldssigen Betrag entrichtet werden.

(2) 'Fiir jede geleistete Jahresabgabe wird ein Anspruch
auf Zusatzrente erworben, deren Hohe nach versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen errechnet wird.

(3) 'Die Bedingungen der freiwilligen Zusatzversorgung
sind als Anlage Bestandteil dieser Satzung.

Iv.
Zweck und Verwendung der Mittel

§ 30

(1) * Die Mittel der Versorgungseinrichtung dirfen nur zur
Bestreitung der satzungsmalligen Leistungen, der not-
wendigen Verwaltungskosten sowie zur Bildung der
erforderlichen Riickstellungen und Rucklagen verwendet
werden.

(2) 'Das gebundene Vermogen des Versorgungswerkes ist
unter Beachtung des § 3 des Landesversicherungsauf-
sichtsgesetzes (VAG NRW) und des § 3 der Versorgungs-
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werkverordnung (VersWerkVO NRW) und den hierzu
erlassenen Richtlinien der Aufsicht anzulegen. *Mit Zu-
stimmung der Aufsicht dirfen Geschifte der Absiche-
rung von Kurs- und Zinsidnderungsrisiken oder zur
Erzielung zusatzlicher Ertrage getatigt werden.

(3) *Die Versorgungseinrichtung hat jahrlich eine versi-
cherungsmathematische Bilanz durch einen Sachverstén-
digen aufstellen zu lassen. *Ergibt sich nach dieser Bilanz
ein Uberschuss, so sind 5 v.H. davon einer besonderen
Sicherheitsriicklage zuzuweisen, bis diese 2,5 v.H. der
Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruch-
nahme wieder erreicht hat. *Die Sicherheitsriicklage darf
nur zur Deckung von Verlusten in Anspruch genommen
werden. *Der weitere Uberschuss flieSt in die Gewinn-
ruckstellung, der Betrage ausschliefllich zur Verbesse-
rung der Versorgungsleistungen oder zur Deckung von
Verlusten, sofern die Sicherheitsriicklage dazu nicht
ausreicht, entnommen werden diirfen.

(4) “Die Erhohung des Bemessungsmultiplikators gemal
§ 9 Abs. 2 sowie jede andersartige Verbesserung der
Versorgungsleistungen sind durchzufiihren, wenn die
versicherungsmathematische Bilanz derartige MafBnah-
men in nennenswertem Umfang zulisst. *Diese Verbesse-
rungen werden von der Kammerversammlung beschlos-
sen und bediirfen der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde.

(5) ‘Die Anpassung der laufenden Renten erfolgt jahrlich
auf Grund der Bilanz durch Beschluss der Kammerver-
sammlung. *Die erstmals festgesetzte Rentenhohe darf
nicht unterschritten werden. *Die Anpassung bedarf der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde.

(6) 'Die Jahresabschlusspriifung sollte spatestens 4 Mo-
nate nach Beendigung des Geschiftsjahres durch den
offentlich bestellten Wirtschaftsprifer beendet sein.

V.
Schlussbestimmungen

§31

(1) *Bei Arzten, die aus einem anderen Kammerbereich
zuziehen, in dem sie die Mitgliedschaft bei einer durch
Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Versor-
gungs- oder Versicherungseinrichtung besaBen, gelten
fur die Berechnung der Renten die Zeit der Mitglied-
schaft und die entrichteten Versorgungsabgaben in der
blsherlgen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung.
*Voraussetzung hierfiir ist, dass die Arzteversorgung
Westfalen-Lippe mit der blsherlgen Versorgungs- oder
Versxcherungsemmchtung in einem Vertragsverhiltnis
iiber die Ubertragung von Rechten von Arzten steht.
*Derartige Vertrige konnen vom Verwaltungsausschuss
mit Billigung des Aufsichtsausschusses abgeschlossen
werden. *Sie bediirfen der Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde.

(2) 'Nachversicherungsbeitrage gemiaB § 186 SGB VI
gelten als rechtzeitig nach § 23 Abs. 1 entrichtete
Pflichtversorgungsabgaben. *Der Nachversicherte gilt
riickwirkend vom Tage des Beginns der Nachversiche-
rungszeit an als Mitglied der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe, falls nicht aus anderem Grunde die Mitgliedschaft
zu einem fritheren Zeitpunkt begonnen hat. *Der Eintritt
des Versorgungsfalles steht der Nachversicherung nicht
entgegen. *Nachversicherungsbeitriage sind nicht Kapi-
taleinzahlungen im Sinne des § 37 Abs. 2.

§ 32

'Ergibt eine nachtrigliche Prifung von Rentenfestset-
zungen oder erhobenen Rentenanspriichen, dass eine
Leistung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder
falsch festgestellt worden ist, so ist sie neu festzustellen.
*Die Leistung kann nicht zuriickgefordert werden, wenn
irrtiimlich gezahlt wurde. *Erschlichene Leistungen sind
zuriickzufordern.

§33

'Renten- und sonstige Anspriiche konnen nicht abgetre-
ten und nicht ilibertragen werden.
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§34

(1) ‘Der Arzteversorgung Westfalen-Lippe obliegt die
allgemeine Aufklarung ihrer Mitglieder und Rentner iiber
ihre Rechte und Pflichten.

(2) 'Fiir die An-, Um- und Abmeldung gelten die allge-
meinen Vorschriften der Arztekammer Westfalen-Lippe.

§ 35
Allgemeine Berechnungsvorschriften

(1) 'Geldwerte werden, sofern in der Satzung nichts
anderes geregelt ist, auf zwei Stellen nach dem Komma
kaufménnisch gerundet gerechnet.

(2) * Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr. *Monate werden
mit 30 Tagen gerechnet. *Bei der Umrechnung von Tagen
und Monaten in Jahre werden die Jahreswerte mit vier
Stellen nach dem Komma kaufminnisch gerundet er-
rechnet.

§ 36

(1) *Angehérige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
nachweisen, dass sie bis zum 5. April 1960 eine den
Leistungen der Versorgungseinrichtung entsprechende
Versorgung erworben haben. sind auf Antrag von der
Mitgliedschaft zu befreien. *Bei einer die Leistung der
Arzteversorgung Westfalen-Lippe nur teilweise errei-
chenden anderweitigen Versorgung wird das Mitglied im
entsprechenden Verhéltnis von der Zahlung der Versor-
gungsabgabe befreit.

(2) ' Uber Befreiungsantrige gemaf Abs. 1 entscheidet der
Verwaltungsausschuss, iiber Widerspriiche gegen die
Entscheidung des Verwaltungsausschusses der Auf-
sichtsausschuss gemial folgenden Bestimmungen:

1. Als ganz befreiend werden angesehen:

1. Private Lebensversicherungen.

a) Rentenversicherungen, die auf das Leben des
Mitgliedes mit einem Rentenbezugsalter von
héchstens 70 Jahren abgeschlossen sind, in
Hohe der aus der Arzteversorgung Westfalen-
Lippe zu erwartenden Anspriiche, die auf die
dul;fhschnitthche Versorgungsabgabe bezogen
sind.

b) Kapitalversicherungen des Mitglieds, die auf
den Todes- und Erlebensfall mit einer Versiche-
rungssumme in Hohe des zehnfachen Betrages
der aus der Arzteversorgung Westfalen-Lippe
zu erwartenden Altersrente bei durchschnittli-
cher Beitragszahlung von jédhrlich 1.600,- DM
des Mitgliedes bestehen und auf ein Endalter
von 60 bis 70 Jahren abgeschlossen sind. Bei
Versicherungsvertriagen, bei denen die Bei-
tragsriickerstattung die Form des Summenzu-
wachses oder der Ansammlung hat, wird die
Versicherungssumme mit einem Zuschlag von
15% bewertet.

c) Lebensversicherungen, die zur Befreiung von
der Angestelltenversicherung gemaf den Be-
stimmungen des AVG gefiihrt haben, sofern sie
auf ein Endalter von 60 bis 70 Jahren abge-
schlossen sind.

d) Lebensversicherungen angestellter Arzte, die
nicht angestelltenversicherungspflichtig sind,
in Hohe von drei Zehntel der unter b aufgefiihr-
ten Summe zur Befreiung von der im Sinne § 21
Abs. 2 der Satzung aufgefiihrten Versorgungs-
abgabe. Vorstehende Bestimmung findet keine
Anwendung auf diejenigen angestellten Arzte,
die Mitglieder werden.

2. Ertrage aus Grundbesitz:

a) Ertrage aus Grundbesitz sind nach steuerrecht-
lichen Richtlinien zu errechnen. Absetzungen
fiir Abnutzung nach § 7b) EStG koénnen unbe-
ricksichtigt bleiben. Vorhandene Lasten kon-
nen dann unberilicksichtigt bleiben, wenn sie
durch Versicherungsschutz auf den Todesfall
abgedeckt sind.
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b) Ertriage aus Einfamilienhdusern in Ho6he der
steuerrechtlichen Bestimmung. Auch hier kén-
nen Lasten unberiicksichtigt bleiben, wenn sie
durch Versicherungsschutz abgedeckt sind.

3. Sonstige Ertrage:

a) Ertrage aus festverzinslichen Werten, soweit sie
auf den Inhaber lauten.

b) Ertrage aus festverzinslichen Anlagen, die auf
den Namen lauten, mit Zinssatz bis zu einer
Ho6he von 6 v.H.

4. Laufende Renten, die lebenslinglich zahlbar sind,
in der Hoéhe, in der sie bei In-Kraft-Treten der
Satzung der Arzteversorgung Westfalen-Lippe ge-
zahlt werden.

II. Die Ertrdge nach I, 2. und 3. wirken dann ganz
befreiend, wenn sie die gleiche Hohe wie die unter I.,
1. a) und b) bezeichneten Anspriiche gewéhrleisten.

III. Teilbefreiungen kénnen durchgefiihrt werden in der
Hohe, die dem Verhilinis der aus dem befreienden
Tatbestand entstehenden Leistungen oder Ertrage zu
der in I, 1.a) und b) bezeichneten Anspriiche ent-
spricht.

Befreiungen werden nur in Bruchteilen von vollen
Zehnteln ausgesprochen.

(3) Eine Befreiung oder Teilbefreiung darf nur erfolgen,
wenn der darauf gerichtete schriftliche Antrag bis zum
31. 3. 1964 bei der Arzteversorgung Westfalen-Lippe ge-
stellt wird. Der Antragsteller hat den Befreiungstatbe-
stand bis zum vorgenannten Zeitpunkt nach Grund und
Hohe nachzuweisen.

(4) Arzte, die Mitglieder der Arztekammer Westfalen-
Lippe werden, sind gemafl den vorstehenden Bedingun-
gen ganz oder teilweise zu befreien, wenn sie am 5. 4. 1960
uber eine den Leistungen der Arzteversorgung Westfa-
len-Lippe entsprechende anderweitige Versorgung ver-
fiigt haben. Die Befreiung ist innerhalb von 6 Monaten
nach dem Beginn ihrer Zugehdrigkeit zur Arztekammer
Westfalen-Lippe schriftlich bei der Versorgungseinrich-
tung zu beantragen. Der Befreiungstatbestand ist inner-
halb des vorgenannten Zeitraumes nach Grund und Hoéhe
nachzuweisen.

(5) Befreiungen auf Grund des § 39 sind nicht widerruf-
bar. Wer nach § 39 von der Mitgliedschaft zur Versor-
gungseinrichtung befreit ist, kann durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Verwaltungsausschuss auf die
Befreiung mit Wirkung vom Beginn des niachsten Monats
an verzichten, soweit er das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Dieser Verzichtserkldrung kann nur statt-
gegeben werden, wenn eine vom Verwaltungsausschuss
geforderte &rztliche Untersuchung durchgefihrt worden
ist. Auf Grund dieses Untersuchungsergebnisses ent-
scheidet der Verwaltungsausschuss iiber die Wirksamkeit
der Verzichtserkldarung. Bei Widerspruch gegen die Ent-
scheidung des Verwaltungsausschusses entscheidet der
Aufsichtsausschuss.

VL
Ubergangsbestimmungen

§ 37
Einmalige Kapitaleinzahlungen

(1) *Mitglieder der Versorgungseinrichtung konnen bin-
nen eines Zeitraumes von 6 Monaten nach In-Kraft-Tre-
ten der Versorgungseinrichtung sich zu einer Kapitalein-
zahlung bis zu DM 50.000,— schriftlich verpflichten und
durch diese Einzahlung zusitzlich Steigerungszahlen
nach versicherungsmathematischen Errechnungen er-
werben. ?Die Einzahlung kann innerhalb von 5 Jahren in
gleichen Jahresraten erfolgen.

(2) 'Kapitaleinzahlungen, die aus Einzahlungen aus der
Angestelltenversicherung oder aus entsprechenden Ar-
beitgeberzahlungen stammen, koénnen innerhalb von
sechs Monaten nach der Auszahlung vorgenommen wer-
den. 2Sie erwerben Steigerungszahlen nach Abs. 1. *Diese
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Einzahlungen diirfen, bezogen auf das Jahr, fiir welches
sie urspriinglich geleistet wurden, nicht héher sein als das
12-fache der Betrige, die hochstens nach § 114 und § 115
des Angestelltenversicherungsgesetzes entrichtet werden
konnen.

§ 38

Durchschnittliche Versorgungsabgabe
fiir die ersten vier Jahre

‘In Abweichung von den Festlegungen in § 26 dieser
Satzung wird die jdhrliche curchschnittliche Versor-
gungsabgabe fiir die ersten vier Jahre nach In-Kraft-Tre-
ten der Arzteversorgung Westfalen-Lippe nicht errech-
net, sondern auf DM 1.600,~ festgesetzt.

§ 39
Zurechnungszeiten
bei der Berufsunfihigkeitsrente
in den Geschiiftsjahren 1986-1988

'Bei Anspriichen auf Berufsunfahigkeitsrenten, die in
den Geschaftsjahren 1986-1988 entstehen, wird abwei-
chend von § 10 Abs. 6 in der bis zum 31. 12. 2001 geltenden
Fassung flir die Berechnung der hinzuzurechnenden
Steigerungszahlen festgelegt, dass anstelle einer Hinzu-
rechnung bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres eine
Hinzurechnung bis zur Vollendung

des 63. Lebensjahres im Geschiftsjahr 1986
des 62. Lebensjahres im Geschiftsjahr 1987 und
des 61. Lebensjahres im Geschéftsjahr 1988

erfolgt.

§ 40

! Angehérige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die bei
In-Kraft-Treten dieser Versorgungseinrichtung bereits
berufsunfihig sind, sind nicht Mitglieder der Versor-
gungseinrichtung.

VIL
In-Kraft-Treten der Satzung

§41

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2003 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Westfilisch-Lip-
pischen Arzteversorgung vom 29. Januar 1994 (SMBI.
NRW. 21220) aulBer Kraft.

Anlage 1

Bedingungen
der freiwilligen Zusatzversorgung
. gemiaB § 29 der Satzung
der Arzteversorgung Westfalen-Lippe
(AVWL)

1.0 Abgaben zur freiwilligen Zusatzversorgung

1.1 'Die Mindestabgabe betragt 3/, der durchschnittli-
chen Versorgungsabgabe des jeweils vorletzten Ge-
schiftsjahres. *Uber die Mindestabgabe hinausge-
hende Betrige sind bis zu dem nach § 22 Abs. 2 der
Satzung zulassigen Hochstbetrag zu entrichten.

1.2 'Abgaben zur freiwilligen Zusatzversorgung kénnen
nur in dem Geschiftsjahr geleistet werden, fiir
welches sie gelten sollen. 2MafBgebend ist der Tag
der Gutschrift auf das Konto Nr. 0001115235 bei
der Deutschen Apotheker- und Arztebank (BLZ
400606 14) in Miinster.

1.3 'Fiir Beginn und Ende der Berechtigung zur Einzah-
lung von Abgaben in die freiwillige Zusatzversorgung
gilt § 27 Abs. 3 der Satzung entsprechend.

1.4 'Fiir den Fall der Uberleitung nach § 31 Abs. 1 der
Satzung konnen die fiir vergangene Geschéftsjahre
von anderen Versorgungswerken liberwiesenen Ab-
gaben, welche fir die betreffenden Geschéftsjahre
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jeweils gultigen Hochstbeitrige nach § 22 Abs. 2 der
Satzung iibersteigen, auf Antrag des Mitgliedes als
Abgaben zur freiwilligen Zusatzversorgung fiir das
Jahr der Durchfiihrung der Uberleitung angenommen
werden. *Im Ubrigen sind die Betrage an das Mitglied
zuruckzuzahlen.

'Sofern das Mitglied nicht spatestens innerhalb von
zwei Wochen nach Eingang von Abgaben anderwei-
tige Weisungen erteilt, werden die in einem Kalender-
jahr geleisteten Abgaben zunéchst in Hoéhe der je-
weils zuldssigen Hochstbetrige als Abgaben gemil
§§ 22 bis 24 der Satzung verrechnet. “Die den je-
weiligen Hochstbetrag nach § 22 der Satzung tliber-
steigenden Betrige werden als Abgaben zur freiwilli-
gen Zusatzversorgung verrechnet.

Renten fiir Mitglieder

!Die fiir ein Geschiftsjahr erworbene Zusatzrente ist
das Produkt aus der im Geschéftsjahr geleisteten
Abgabe und dem in der Rententabelle unter dem
jeweiligen Einzahlungsalter ausgewiesenen jahrli-
chen Rentenwert (Anlage 1.1). *MaBgebend ist das
Lebensalter, welches das Mitglied am 31. Dezember
des jeweiligen Geschéaftsjahres vollendet hat. ®Bei
mehrjahriger Teilnahme an der freiwilligen Zusatz-
versorgung addieren sich die jahrlich erworbenen
Renten zur Gesamt-Zusatzrente.

'Liegen die Voraussetzungen auf Bezug von Alters-
bzw. Berufsunfiahigkeitsrente nach der Satzung vor,
so besteht Anspruch auf Bezug der Zusatzrente. *Die
Zahlung der Zusatzrente kann nur gemeinsam mit
der Zahlung der Rente nach der Satzung beantragt
werden. *Die Zusatzrente wird in monatlichen Betra-
gen, die den 12. Teil der Jahresrente darstellen,
gezahlt.

‘Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente nach § 9 Abs. 2
der Satzung wird die Zusatzrente um einen Abschlag
gemindert. “Der Abschlag wird aus der Verrentung
des bei Rentenbeginn vorhandenen Deckungskapitals
ermittelt.

!Bei Hinausschieben des Rentenbezuges nach § 9
Abs. 3 der Satzung erhoht sich die Zusatzrente um
einen Zuschlag. *Der Zuschlag wird aus der Verren-
tung des bei Rentenbeginn vorhandenen Deckungs-
kapitals sowie der bis dahin nicht ausgezahlten
Rentenbetrige einschlieBlich ihrer Zinsen ermittelt.

'Fir den Fall der Berufsunfihigkeit wird die Zusatz-
rente in Héhe von 80 v.H. gewahrt.

!Die Zusatzrente erhoht sich um einen Kinderzu-
schuss gemaB § 17 der Satzung.

‘Liegen die Voraussetzungen zum Bezug der Alters-
rente vor, so ist auf Antrag anstelle der Zusatzrente
eine Kapitalabfindung zu zahlen. *Der Antrag muss
mindestens ein Jahr vor Falligkeit der Zusatzrente
der Versorgungseinrichtung zugegangen sein. *Ein
Antrag auf Kapitalabfindung ist nicht mehr zuléssig:

a) wenn der Bezug der Altersrente nach § 9 Abs. 3 der
Satzung hinausgeschoben wurde oder

b) wenn zu Lasten des Antragstellers ein Versor-
gungsausgleichsverfahren betreffend die Anwart-
schaften und Renten aus der freiwilligen Zusatz-
versorgung durchgefiihrt worden ist.

*Die Hohe der Kapitalabfindung entspricht dem
angesammelten Deckungskapital. *Bereits gezahlte
Zusatzrenten sind bei der Berechnung der Héhe der
Kapitalabfindung zu beriicksichtigen.

Renten an Hinterbliebene

!Die Zahlung von Zusatzrenten an Hinterbliebene
richtet sich nach den Bestimmungen der §§ 13 bis 16
der Satzung, soweit nicht durch die in den nachfol-
genden Ziffern 3.2 bis 3.7 enthaltenen Regelungen
etwas anderes bestimmt ist.

*Nach dem Tode des Mitgliedes steht die Zusatzrente
in der Hohe, in welcher sie das Mitglied nach den
vorstehenden Bedingungen ohne Kinderzuschiisse er-
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3

4.0
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halten hat, oder, falls es noch keine Zusatzrente
bezogen hat, im Falle der Berufsunfiahigkeit ohne
Kinderzuschiisse erhalten haben wiirde, fiir 60 Mo-
nate nacheinander folgenden Personen — bei mehre-
ren Berechtigten einer Gruppe zu untereinander
gleichen Teilen - zu:

a) der Witwe bzw. dem Witwer und ggf. geschiedenen
Ehegatten,

b) den versorgungsberechtigten Kindern des verstor-
benen Mitgliedes.

*Fallt ein Bezugsberechtigter der Gruppe a durch Tod
oder Wiederheirat fort, so geht dessen Anspruch auf
die Versorgungsberechtigten der Gruppe b iiber.

*Die Zeit, fir welche die jeweils vorrangig Berechtig-
ten Zusatzrente bezogen haben, ist auf den Zeitraum
von 60 Monaten anzurechnen.

*Nach Ablauf des Zeitraumes von 60 Monaten erhal-
ten die Witwe bzw. der Witwer und ggf. geschiedene
Ehefrau zu gleichen Teilen 60% der Zusatzrente des
Mitgliedes ohne Kinderzuschiisse.

'Den Kindern des verstorbenen Mitgliedes steht die
Zusatzrente nach Mafgabe der Satzung zu.

'Sind Berechtigte nach Ziffer 3.2 nicht vorhanden, so
steht die Rente nach Ziffer 3.2 nacheinander folgen-
den Personen — bei.mehreren Berechtigten einer
Gruppe zu untereinander gleichen Teilen - zu :

a) den nicht mehr versorgungsberechtigten Kindern
des Mitgliedes:

b) den Eltern des Mitgliedes;
¢) den Geschwistern des Mitgliedes;

d) der/des Haushaltsfilhrerin/Haushaltsfiihrers
Sinne des § 20 Abs. 3 der Satzung.

*Die Zeit, fiir welche die jeweils vorrangig Berechtig-
ten Zusatzrente bezogen haben, ist auf den Zeitraum
von 60 Monaten anzurechnen. *Die Rentenzahlungen
konnen auf Antrag eines Berechtigten durch eine
Einmalzahlung nach der Barwerttabelle (Anlage 1.2)
abgelost werden.

im

*Sind weder Versorgungs- noch Bezugsberechtigte im
Sinne der Ziffern 3.2 bis 3.4 vorhanden, so wird der
Ablosungsbetrag nach der Barwerttabelle (An-
lage 1.2) der Fiirsorgeeinrichtung der Arztekammer
Westfalen-Lippe zugefiihrt.

‘Fur den Fall der Wiederheirat einer Witwe, eines
Witwers oder eines geschiedenen Ehegatten findet
§ 14 Abs. 5 der Satzung entsprechende Anwendung,
wobei der Errechnung der Kapitalabfindung die
Witwen-/Witwerrente in Hohe von 60% der Mit-
gliedsrente ohne Kinderzuschiisse zugrundegelegt
wird.

*Ein Sterbegeld wird nicht gewéhrt.
Riickkauf

'Die freiwillige Zusatzversorgung kann, solange eine
Rente noch nicht bezogen wird, vom Mitglied jeder-
zeit zum Riickkaufswert zuriickverlangt werden. *Der
Rickkauf einzelner Jahreswerte ist ausgeschlossen.
*Der Antrag auf Ruckkauf ist nicht mehr zulissig,

a) nach Vollendung des 65. Lebensjahres.

b) wenn zu Lasten des Antragstellers ein Versor-
gungsausgleichsverfahren betreffend die Anwart-
schaften und Renten aus der freiwilligen Zusatz-
versorgung durchgefithrt worden ist. *Hat das
Mitglied wegen Berufsunfihigkeit voriibergehend
Zusatzrente bezogen, so werden dem Riickkauf
nur die nach Wiedereintritt der Berufsfahigkeit
geleisteten Abgaben zur freiwilligen Zusatzver-
sorgung zugrundegelegt.

Scheidet ein Mitglied aus und wird dem Antrag auf
Erstattung oder Ubertragung der Versorgungsabga-
ben nach § 18 der Satzung stattgegeben, so wird ihm
die Zusatzrente zum Riickkaufswert erstattet.

*Ziffer 4.1 Satz 1 und 3 gelten entsprechend.
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4.3 'Der Riickkaufswert betrigt 93,1 v.H. des Quotienten . .
aus der durch Abgabenentrichtung und Gewinnbetei- Einzahlungs-(Lebens-)alter | Ménner Frauen
ligung ohne Kinderzuschuss erworbenen Jahresrente € €
und dem in der Rententabelle unter dem jeweiligen
Lebensalter ausgewiesenen jiahrlichen Rentenwert 1 2 3
(Anlage 1.1). 2MaBigebend ist das Lebensalter, welches
das Mitglied am 31. Dezember des Jahres des Riick- 38 0,16191 0,16361
kaufes vollendet hat.
39 0,15595 0,15763
5.0 Schlussbestimmungen 0 o -
5.1 !'Die Teilnahme an der freiwilligen Zusatzversorgung 15020 0.15188
ist vom Mltglled durch elgenhandlge Unterschrlft 41 0,14466 0,14636
unter Verwendung eines von der Versorgungseinrich-
tung herausgegebenen Formblattes zu erklaren. 42 0,13934 0,14105
5.2 'Erklarungen des Mitgliedes oder anderer Bezugsbe-
rechtigter werden nur dann wirksam, wenn sie der 43 0,13423 0,13595
Versorgungseinrichtung schriftlich zugegangen sind.
e o . 44 0,12931 0,13103
5.3 'Nimmt das Mitglied oder ein anderer Bezugsberech-
tigter seinen stdndigen Wohnsitz aulerhalb des Ge-
. bietes der Bundesrepublik Deutschland, so haben % 0,12460 0,12630
diese gegeniiber der Versorgungseinrichtung einen im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland wohnhaften 46 0,12006 0,12174
Zustellungsbevollméchtigten zu benennen. 47 0,11571 0,11734
5.4 ‘Mitglieder und sonstige Bezugsberechtigte sind ver-
pflichtet, der Versorgungseinrichtung die nach diesen 48 0,11152 0,11311
Bedingungen und den Vorschriften der Satzung not-
wendigen Auskiinfte zu erteilen. 49 0,10749 0,10904
5.5 'Im Ubrigen gelten die jeweiligen Bestimmungen der
Satzung der Versorgungseinrichtung entsprechend. 50 0,10361 0,10512
51 0,09988 0,10136
Anlage 1.1 | 5 009628 | 009776
Rententabelle
der freiwilligen Zusatzversorgung 53 0,09281 0,09432
bei der Arzteversorgung Westfalen-Lippe 54 0,08947 0,09102
Jahrlicher Wert =
der Rente bei einer Jahresabgabe von € 1,~- 29 0,08627 0,08787
- 56 0,08320 0,08486
Einzahlungs-(Lebens-)alter Manner Frauen
€ € 57 0,08026 0,08197
1 2 3 58 0,07746 0,07919
20 0,32240 0,32408 59 0,07478 0,07651
21 0,31014 0,31182 60 0,07220 0,07390
22 0,29836 0,30005 61 0,06970 0,07135
23 0,28703 0,28875 62 0,06725 0,06885
24 0,27614 0,27789 63 0,06481 0,06636
25 0,26567 0,26745 64 0,06238 0,06389
26 0,25560 0,25742 65 0,05992 0,06141
27 0,24591 0,24777
28 0,23661 023849 |- Anlage 1.2
29 0,22767 0,22958 Barwerttabelle
Zeitrentenbarwerte
30 0,21909 0,22102 fitr monatliche Zahlungen bei 4% Rechnungszins
(Kapitalisierungsfaktoren)
31 0,21086 0,21280
32 0.20297 0.20491 Bisherige Zahlungsdauer Weitere Barwert
! ’ in Monaten _ Laufzeit
33 0,19541 0,19734 in Monaten
34 0,18816 0,19006 1 2 3
35 0,18120 0,18306 59 ' 1 1,000
36 0,17452 0,17632 58 2 1,997
37 0,16810 0,16984 57 3 2,990
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Bisherige Zahlungsdauer Weitere Barwert Bisherige Zahlungsdauer Weitere Barwert
in Monaten Laufzeit in Monaten Laufzeit
in Monaten in Monaten
1 2 3 1 2 3
56 4 3,980 18 42 39,309
55 b 4,967 17 43 40,181
54 6 5,951 16 44 41,050
53 7 6,932 15 45 41,916
52 8 7,909 14 46 42,179
51 9 8,883 13 47 43,639
50 10 9,854 12 48 44,497
49 11 10,822 11 49 45,352
48 12 11.787 10 50 46,204
47 13 12,749 9 51 47,053
46 14 13,707 8 52 47,899
45 15 14,662 7 53 48,743
44 16 15,614 6 54 49,584
43 17 16,563 5 55 50,422
42 18 17,509 4 56 51,258
41 19 18,452 3 57 52,090
40 20 19,392 2 58 52,920
39 21 20,329 1 59 53,748
38 22 21,262 0 60 54 572
37 23 22,193
Genehmigt.
36 24 23,121
Diisseldorf, den 30. November 2001
35 25 24,045 )
Finanzministerium
34 26 24,967 des Landes Nordrhein-Westfalen
33 27 25,885 Im Auftrag
Dr. Siegel
32 28 26,801
Die vorstehende Satzungsinderung wird hiermit ausge-
31 29 27,7113 fertigt und wird im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen bekannt gegeben.
30 30 28,623
Miinster, den 11. Dezember 2001
29 31 29,529 .
Prisident der Arztekammer
28 32 30,433 Westfalen-Lippe
on 33 31,334 Dr. med. Ingo Flenker
26 34 32,232 — MBI. NRW. 2002 S. 1047.
25 35 33,126
281
24 36 34,018 "
’ Grundsiitze
23 37 34,907 uiber die Auskunfts- und Geheimhaltungspflichten
der Beschiiftigten der Arbeitsschutzverwaltung
22 38 35,793 _ .
RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit und Soziales,
21 39 36,677 Qualifikation und Technologie
v. 18. 9. 2002 - 215 ~ 1460.1 -
20 40 37,557 _ ) _
Die Auskunfts- und Geheimhaltungspflichten der Be-
19 41 38,434 schaftigten der Arbeitsschutzverwaltung richten sich

nach den folgenden Grundsétzen.
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Der RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales - IIT R — 8000.2.4 — v. 17. 9. 1980 (SMB1. NRW. 280)
wird aufgehoben.

Grundsitze iiber die Auskunfts- und Geheimhaltungs-
pilichten der Beschiftigten der Arbeitsschutzverwaltung

\ Gliederung

L
Arbeitsschutzrechtliche
Geheimhaltungsvorschriften
1. Grundsétzliches zu Auskunftsverlangen
2. Entwicklung, Gegenstand und Zweck der Geheimhal-
tungspflicht

3. Anwendungsbereich; Abgrenzung der Vorschriften
voneinander; Verweis auf das Umweltinformationsge-
setz

4. Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz

5. Voraussetzungen des § 139b Abs. 1 Satz 3 Gewerbeord-
nung

6. Ausnahmen und Befreiungen von den Geheimhal-
tungspflichten
a) Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht

b) Allgemeine Mitteilungen ohne Bezug auf geheim-
haltungspflichtige Tatsachen

¢) Mitteilungen zu statistischen Zwecken
d) Mitteilungen aufgrund von Weisungen
e) Mitteilungen gegeniiber Arbeitsschutzbehérden

7. Folgen eines VerstoBes gegen die Geheimhaltungs-
pflicht

I
Arbeitsschutzrechtliche
Unterrichtungspflichten

1. Unterrichtungs- und Zusammenarbeitspflicht des § 23
Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz

2. Unterrichtungs- und Zusammenarbeitspflicht des
§ 139b Abs. 7 und 8 Gewerbeordnung

3. Zusammenarbeitspflicht des § 21 Abs. 3 Arbeitsschutz-
gesetz

I
Regelungen
aus anderen Rechtsgebieten
1. Umweltinformationsgesetz
a) Jedermanns Recht nach § 4
b) Ausschluss und Beschrinkungen nach §§ 7, 8

2. Informationsfreiheitsgesetz
a) Jedermanns Recht nach § 4 Abs. 1
b) Verhiltnis zu anderen Informationsrechten

c) Verhaltnis zu arbeitsschutzrechtlichen Geheimhal-
tungsvorschriften

d) Ausschluss und Beschriankungen nach §§ 6 bis 9

3. Verwaltungsverfahrensgesetz
a) Akteneinsichtsrecht nach § 29 Abs. 1 und 3

b) Ausschluss und Beschrinkungen nach §§ 29
Abs. 2, 3a

¢) Amtshilfe nach §§ 4 ff

4. Datenschutzgesetz

a) Auskunfts- und Einsichtsrechte nach § 18 Abs. 1
und 2

b) Ausschluss nach § 18 Abs. 3

¢) Ubermittlung personenbezogener Daten an andere
als den Betroffenen

5. Ordnungswidrigkeitengesetz
6. Pressegesetz

7. Verfassung des Landes

Iv.

Auskunftsersuchen von Gerichten
und Verfolgungshehérden

. Auskunftsersuchen von Strafgerichten und Verfol-

gungsbehoérden

. Auskunftsersuchen von Verwaltungs-, Sozial- und

Finanzgerichten

. Auskunftsersuchen anderer Gerichte

V.

Aussagen vor Gericht als Zeuge
oder Sachverstindiger

. Aussagen vor Strafgerichten, Staatsanwaltschaften

und Finanzgerichten in Steuerstrafsachen

. Aussagen vor Zivil-, Arbeits-, Verwaltungs- und So-

zialgerichten sowie vor Ausschissen des Landtags

. Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter

I

Arbeitsschutzrechtliche
Geheimhaltungsvorschriften

. Grundséatzliches zu Auskunftsverlangen

An die Arbeitsschutzverwaltung werden von verschie-
denen Seiten (z.B. anderen Behorden, Gerichten,
Staatsanwaltschaften, Beteiligten von Verwaltungs-~
verfahren, Rechtsanwilten, Berufsgenossenschaften,
Interessenvertretern, Pressevertretern, Biirgern) Wiin-
sche nach Auskunftserteilung, Stellungnahme und/
oder Akteneinsicht herangetragen. Die Bearbeitung
solcher Anfragen erfordert zunichst eine Priifung, ob
eine Anspruchsgrundlage (IIl.) fiir die Erteilung der
entsprechenden Informationen besteht. Ein allgemei-
nes Akteneinsichts- und Informationszugangsrecht
gibt es aufgrund des Informationsfreiheitsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfaler. (IFG) vom 27. Novem-
ber 2001 (SGV. NRW. 2010) ir der jeweils geltenden
Fassung sowie fiir den Zugang zu Umweltinformatio-
nen aufgrund des Umweltinformationsgesetzes (UIG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. August
2001 (BGBIL. I S. 2218) in der jeweils geltenden Fassung.

Die §§ 139b Abs. 1 Satz 3 der Gewerbeordnung (GewO)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar
1999 (BGBL I S. 202) in der jeweils geltenden Fassung
und § 23 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG)
vom 7. August 1996 (BGBIL. I S. 1246) in der jeweils
geltenden Fassung enthalten spezielle Regelungen, die
den dort genannten Bediensteten besondere Geheim-
haltungspflichten auferlegen. Es ist deshalb in einem
weiteren Schritt sorgfiltig zu priifen, ob einem geltend
gemachten Anspruch auf Informationsweitergabe
nicht diese besonderen Geheimhaltungspflichten ent-
gegenstehen.

. Entwicklung, Gegenstand und Zweck der Geheimhal-

tungspflicht

Nach § 139b Abs. 1 Satz 3 GewO sind die von den
Landesregierungen zu ernennenden besonderen Beam-
ten - das sind in Nordrhein-Westfalen die Beschaftig-
ten der Arbeitsschutzverwaltung, denen die Befugnisse
nach § 139b GewO iibertragen worden sind, — grund-
satzlich zur Geheimhaltung der amtlich zu ihrer
Kenntnis gelangenden Geschifts- und Betriebsver-
haltnisse der ihrer Besichtigung und Priifung unterlie-
genden Anlagen verpflichtet.

Mit In-Kraft-Treten des ArbSchG im Jahre 1996 hat
§ 139p GewO weitgehend an Bzdeutung verloren, die
maBgebliche Norm im Hinblick auf die Geheimhal-
tungspflicht ist nunmehr § 23 Abs. 2 ArbSchG. Danach
sind die mit der Uberwachung peauftragten Personen
(hierbei handelt es sich um den selben Personenkreis,
der auch in § 139b GewO angesprochen ist,) — vorbe-
haltlich der besonderen gesetzlich geregelten Fille —
zur Geheimhaltung der ihnen bei ihrer Uberwa-
chungstatigkeit zur Kenntnis gelangenden Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse verpflichtet.
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Beide Regelungen dienen der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit zwischen den Beschéaftigten der Arbeits-
schutzverwaltung und den Unternehmern/Arbeitge-
bern und kommen damit im Ergebnis auch den Belan-
gen des Arbeitsschutzes zu Gute. Daneben haben sie
den Zweck, dhnlich wie beim Steuergeheimnis den
Unternehmer/Arbeitgeber vor unbefugter Bekannt-
gabe von betrieblichen Gegebenheiten und damit vor
moglichen wirtschaftlichen Nachteilen zu schiitzen.

. Anwendungsbereich; Abgrenzung der Vorschriften
voneinander; Verweis auf das UIG

Die Vorschriften des § 139b GewO und § 23 ArbSchG
stehen gleichrangig nebeneinander. § 139b GewO gilt
unmittelbar jedoch nur noch insoweit, als die Arbeits-
schutzverwaltung aufgrund der ihr durch diese Vor-
schrift libertragenen Befugnisse tdtig wird (§ 139b
Abs. 1 GewO).

Daneben gilt § 139b GewO noch in solchen Bereichen,
in denen die Rechte und Pflichten der Bediensteten
durch Verweisung auf § 139b GewO geregelt sind.

Derartige Verweisungen finden sich derzeit in

-~ § 19 Abs. 1 Satz 3 des Atomgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 15. Juli 1985 (BGBI. I
S. 1565) in der jeweils geltenden Fassung

— § 20 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Januar 1997 (BGBI. 1
S. 22) in der jeweils geltenden Fassung

— § 22 Abs. 2 des Ladenschlussgesetzes vom 28. Novem-
ber 1956 (BGBI. I S. 875) in der jeweils geltenden
Fassung

— § 3 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951
(BGBL. I S. 191) in der jeweils geltenden Fassung

— § 15 des Gerétesicherheitsgestzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 11. Mai 2001 (BGBI. 1 S. 866) in
der jeweils geltenden Fassung (in Bezug auf iiberwa-
chungsbediirftige Anlagen).

§ 23 ArbSchG gilt fiir die Uberwachungstitigkeit im
Rahmen dieses Gesetzes und der aufgrund des Geset-
zes erlassenen Rechtsverordnungen. Dies sind z.B. die
Betriebssicherheitsverordnung, Arbeitsstattenverord-
nung, Biostoffverordnung und Baustellenverordnung.

In anderen Bereichen, in denen die Arbeitsschutzver-
waltung ebenfalls ganz oder teilweise zustandig ist,
gelten dagegen mangels Verweisung auf § 139b GewO
oder § 23 ArbSchG nur die allgemeinen Bestimmungen
iiber die Verschwiegenheit, z.B. § 3a Verwaltungsver-
fahrensgesetz NRW (VwVIG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. November 1999 (SGV. NRW.
2010) in der jeweils geltenden Fassung, §§ 64 ff Landes-
beamtengesetz NRW (LBG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mai 1981 (SGV. NRW. 2030) in
der jeweils geltenden Fassung, § 9 des Bundes-Ange-
stellten-Tarifvertrages (BAT) vom 23. Februar 1961 in
der jeweils geltenden Fassung und §§ 203ff Strafge-
setzbuch (StGB). Solche Bereiche sind z.B. das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) vom 12. April
1976 (BGBI. I S. 965) in der jeweils geltenden Fassung,
das Fahrpersonalgesetz (FPersG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. I S. 640)
in der jeweils geltenden Fassung, das GSG, soweit
nicht § 15 einstellig ist, oder das Sprengstoffgesetz
(SprengG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
17. April 1986 (BGBL. I S. 577) in der jeweils geltenden
Fassung. Das bedeutet, dass sich die Frage der Ver-
schwiegenheit im Einzelfall nach den jeweiligen mate-
riell-rechtlichen Vorschriften richtet. Eine Regelung
eigener Art enthilt im Bereich der Gentechnik § 17a
des Gentechnikgesetzes (GenTG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Dezember 1993 (BGBL. I
S. 2066) in der jeweils geltenden Fassung.

Sowohl in § 139b Abs. 1 Satz 4 GewO als auch in § 23
Abs. 2 Satz 2 ArbSchG ist festgelegt, dass sich die
Befugnis, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse bzw.
Betriebs- oder Geschiftsverhaltnisse zu offenbaren,
nach dem UIG richtet, sofern es sich um Informationen
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uber die Umwelt im Sinne des UIG handelt. Das
bedeutet, dass auch — nachdem festgestellt wurde, dass
ein Betriebs- oder Geschéftsverhiltnis bzw. -geheim-
nis vorliegt, — eine Offenbarungsbefugnis oder Offen-
barungspflicht aufgrund des UIG bestehen kann (siehe
IIL1).

. Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 ArbSchG

§ 23 Abs. 2 ArbSchG schiitzt Geschéfts- und Betriebs-
geheimnisse vor unbefugter Offenbarung. Der Begriff
ist nicht deckungsgleich dem in § 139b Abs. 1 Satz 3
GewQ verwendeten der Betriebs- und Geschiaftsver-
hiltnisse, sondern enger. RegelmiBig wird nur ein
kleiner Teil der den Arbeitsschutzbehorden bekannten
Betriebs- und Geschéftsverhiltnisse als schiitzenswer-
tes Geheimnis einzustufen sein. Das ist dann der Fall,
wenn die Tatsachen nur einem begrenzten Personen-
kreis bekannt sind und der Betriebsinhaber ein schutz-
wiirdiges Interesse daran hat, dass dies so bleibt, weil
eine Aufdeckung der Tatsachen geeignet wére, dem
Geheimnistrager wirtschaftlichen Schaden zuzufiigen.
Geheimnisse in diesem Sinne konnen — je nach Lage
des Einzelfalles — z.B. sein:

- Die Anwendung bestimmter Arbeitsverfahren, auch
wenn die Verfahren als solche bekannt sind,

— Bauhinweise von Geridten oder Maschinen,
— Ausschreibungsunterlagen,
- Kundenlisten.

Die Vorschrift wendet sich unmittelbar nur an die ,,mit
der Uberwachung beauftragten Personen“ der Ar-
beitsschutzverwaltung. Das sind diejenigen, zu deren
dienstlichen Aufgaben die Uberwachung des ArbSchG
und der zugehorigen Rechtsverordnungen gehort. Dem
Schutzziel der Vorschrift entsprechend sind auch
diejenigen Beschiftigten der Arbeitsschutzverwaltung
von der Vorschrift zu erfassen, die zwar nicht selbst
mit der Uberwachung beauftragt sind, aber von den
beauftragten Personen Kenntnis von Geheimnissen
erhalten haben. Dies gilt auch dann, wenn die Kennt-
nisnahme mittelbar durch Aktenstudium erfolgt.

Geschiitzt sind nur Geheimnisse, die bei der Uberwa-
chungstatigkeit bekannt werden. Uberwachungstatig-
keit ist die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmun-
gen des ArbSchG und der darauf gestiitzten Verord-
nungen, z.B. im Rahmen von Revisionen, Unfallunter-
suchungen oder der Durchfiihrung von Programmen
sowie der Bearbeitung von Anzeigen; die Beratung des
Arbeitgebers gem. § 21 Abs. 1 Satz 2 ArbSchG und das
Ergreifen behordlicher MaBnahmen (Revisionsschrei-
ben und Ordnungsverfiigung). Nicht von der Vorschrift
geschiitzt sind dagegen Geheimnisse, die allein bei der
Durchfiihrung von bzw. Beteiligung an Genehmi-
gungsverfahren (Erlaubnis- bzw. Bewilligungsverfah-
ren) zur Kenntnis gelangen. Hier erfolgt der Schutz
uber die Vorschrift des § 3a VwVEG (siehe II1.3).

Die Offenbarung von Betriebs- und Geschiftsgeheim-
nissen ist gem. § 23 Abs. 2 Satz 1 ArbSchG in vier
Fallen zulissig:

— In den gesetzlich geregelten Fillen. In Betracht
kommt insoweit der Katalog des 23 Abs. 3
ArbSchG (siehe II.1) und § 21 Abs. 3 ArbSchG
(siehe I1.3).

— Zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten. Dabei han-
delt es sich um Straftaten, Ordnungswidrigkeiten
sowie solche Tatsachen, die Verfahren gem. § 35
GewO zur Folge haben kénnen. Die Gesetzwidrig-
keiten miissen solche Rechtsgebiete betreffen, in
denen § 23 Abs. 2 ArbSchG gilt oder sie miissen so
schwerwiegend sein, dass unmittelbare Gefahren fur
Leib oder Leben drohen.

— Gegendiiber dem Tréager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung zur Erfallung von gesetzlich geregelten
Aufgaben zum Schutz der Versicherten. Die gesetz-
lich geregelten Aufgaben ergeben sich aus den
Bestimmungen des Sozialgesetzbuches VII (SGB VII)
vom 7. August 1996 (BGBL. I S. 1254) in der jeweils
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geltenden Fassung, insbesondere § 1 SGB VII. Da-
nach sind Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhiiten,
nach ihrem Eintritt sind Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit wieder herzustellen oder es ist Entschéadi-
gung zu leisten (Pravention, Rehabilitation, Ent-
schadigung). Die Bestimmung steht im Zusammen-
hang mit § 21 Abs. 3 ArbSchG bzw. § 20 Abs. 1
SGB VII und soll die effektive Zusammenarbeit
zwischen den staatlichen Aufsichtsbehtérden und
den Unfallversicherungstriagern sicherstellen.

Auch die Durchfiihrung von Regressen gegeniiber
Unternehmen gem. §§ 105 bis 113 SGB VII gehort zu
den gesetzlichen Aufgaben der Tréger der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Allerdings dient dies nicht
mehr dem Schutz der Versicherten, da dem Regress
die Entschidigung des Versicherten vorausgegangen
ist. Die Offenbarung von Betriebs- und Geschaftsge-
heimnissen ist deshalb im Zusammenhang mit Re-
gressverfahren aufgrund dieser Bestimmung nicht
zuldssig. Unberiihrt hiervon bleibt die Pflicht zur
Zusammenarbeit und gegenseitiger Information
gem. § 21 Abs. 3 ArbSchG im Zusammenhang mit der
Untersuchung von Arbeitsunféllen im Rahmen der
Uberwachungstitigkeit vor Ort.

— Gegeniiber den fiir den Schutz der Umwelt zustindi-
gen Behorden. Sofern es sich bei den Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnissen zugleich um Umweltinfor-
mationen im Sinne des § 3 Abs. 2 UIG handelt, so
diirfen sie nach den Veraussetzungen des UIG
offer)lbart werden, § 23 Abs. 2 Satz 2 ArbSchG (siehe
IIL.1).

In allen Fillen der befugten Offenbarung ist sicherzu-
stellen, dass nur der jeweils vorgesehene Adressat von
den Geheimnissen Kenntnis erhilt. Der Adressat ist
aufzufordern, liber den Inhalt der Mitteilung Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

. Voraussetzungen des § 139b Abs. 1 Satz 3 GewO

§ 139b Abs. 1 Satz 3 GewO schiitzt Geschafts- und
Betriebsverhéltnisse vor unbefugter Offenbarung. Der
Begriff ist weiter als der in § 23 Abs. 2 ArbSchG
verwendete der Geschifts- und Betriebsgeheimnisse.
Als Geschéafts- und Betriebsverhiltnisse sind grund-
sitzlich alle Vorgidnge und tatsidchlichen Umstinde
anzusehen, die mit den Gegebenheiten des Geschifts-
und Betriebsablaufs im Zusammenhang stehen. Ein
Bezug zum Arbeitsschutz ist nicht erforderlich. Erfasst
werden z.B.: :

— Betriebseinrichtungen,

— Beschaffenheit und Mingel der eingesetzten Be-
triebsmittel (etwa Zahl oder Standort bestimmter
Maschinen) und Arbeitsstoffe,

— Verbrauch von Brennstoffen,

— anfallende Zwischenprodukte,

— Einzelheiten der Betriebsorganisation,

— Regelung der betriebsérztlichen Versorgung,
- Verteilung der Arbeitszeit,

— Zahl der Beschéftigten, auch der illegalen Beschafti-
gung auslidndischer Arbeitnehmer,

— Verstofle gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz,

— abgeschlossene Strafverfahren,

- Inhalt und Umfang von MafBnahmen der Arbeits-
schutzbehorden, die in Wahrnehmung der Aufsichts-
befugnisse getroffen werden.

Die Vorschrift wendet sich an ,,die besonderen, von
den Landesregierungen zu ernennenden Beamten“.
Dies ist derselbe Personenkreis, der in § 23 Abs. 2
ArbSchG angesprochen ist. Die Ausfithrungen zu 1.4
gelten entsprechend. Das gilt auch hinsichtlich der
Ausdehnung des Anwendungsbereichs auf die ibrigen
Beschiftigten der Arbeitsschutzverwaltung.

Geschiitzt sind solche Geschéfts- und Betriebsverhalt-
nisse, die amtlich zur Kenntnis gelangen. Das ist dann
der Fall, wenn sie im Rahmen der Ausiibung der
Dienstgeschifte bekannt werden. Auf die Quelle (z.B.
freiwillige Information des Unternehmens, Informa-
tion des Betriebsrats, Bericht einer anderen Behérde,
eigene Wahrnehmung) kommt es nicht an.

Die Geschéfts- und Betriebsverhiltnisse miissen sich
auf die der Besichtigung und Prufung unterliegenden
Anlagen beziehen. Anlage ist als Oberbegriff fir alle
Raumlichkeiten, Platze, technischen Einrichtungen,
Baustellen etc. zu verstehen, die den sachlichen Be-
zugsgegenstand der arbeitsschutzrechtlichen Vor-
schriften bilden.

Die Offenbarung ist gem. § 139b Abs. 1 Satz 3 GewO
nur in folgenden Fillen zulassig:

— Zur Verfolgung von Gesetzeswidrigkeiten. Die Aus-
fiihrungen unter 1.4 gelten entsprechend.

— Zur Erfiillung von gesetzlich geregelten Aufgaben
zum Schutz der Umwelt gegeniiber den dafiir zu-
stindigen Behorden. Die Ausfiihrungen unter 1.4
gelten entsprechend.

In allen Fallen der befugten Offenbarung ist sicherzu-
stellen, dass nur der jeweils vorgesehene Adressat von
den Verhiltnissen Kenntnis erhdlt. Der Adressat ist
aufzufordern, tiber den Inhslt der Mitteilung Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

. Ausnahmen und Befreiung vcn den Geheimhaltungs-

pflichten

a) Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
Die Geheimhaltungsvorsckriften der §§ 23 Abs. 3
ArbSchG, 139b GewO finden keine Anwendung,
wenn der Unternehmer/Arbeitgeber den Beschaf-
tigten der Arbeitsschutzverwaltung von seiner Ver-
schwiegenheitspflicht entbindet. Die Befreiung
sollte sich der Beschiftigte durch schriftliche Er-
klarung nachweisen lassen. Hingt die Zulassigkeit
der Auskunft eines Beschéaftigten an einen Dritten
von der Entbindung von der Verschwiegenheits-
pflicht ab, so ist in der Regel der Dritte wegen
dieser Frage an den Unternehmer/Arbeitgeber zu
verweisen. Dies gilt nicht, wenn offenkundig ist,
dass der Unternehmer/Arbeitgeber mit einer Aus-
kunft an einen Dritten nicht einverstanden ist.

b) Allgemeine Mitteilungen ohne Bezug auf geheim-
haltungspflichtige Tatsachen

Die allgemeine Mitteilung, dass ein bestimmter
Betrieb auf die Einhaltung von Arbeitsschutzvor-
schriften iberprift werden wird oder dass dies
bereits erfolgt ist sowie die generelle Feststellung,
dass die Arbeitsschutzvorschriften beachtet werden
oder etwa vorgebrachten Beanstandungen nachge-
gangen wurde, stellt keinen VerstoB gegen arbeits-
schutzrechtliche Geheimhaltungsvorschriften dar.

c) Mitteilungen zu statistischen Zwecken

Keine Anwendung finden die arbeitsschutzrechtli-
chen Geheimhaltungsvorschriften bei Mitteilungen
zu statistischen Zwecken gegeniiber Behérden oder
offentlich-rechtlichen Korperschaften, wenn si-
chergestellt ist, dass vorgesehene Veroffentlichun-
gen keine Riickschliisse auf Betriebs- und Ge-
schaftsverhaltnisse bzw. -geheimnisse zulassen, die
dem Schutz der §§ 23 Abs. 2 ArbSchG, 139b GewO
unterliegen. Beziiglich des Schutzes personenbezo-
gener Daten gilt in diesen Fillen § 31 des Daten-
schutzgesetzes NRW (DSG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Juni 2000 (SGV. NRW.
20061) in der jeweils geltenden Fassung (siehe III.4
c).

d) Mitteilungen aufgrund von Weisungen

Dartiber hinaus finden die arbeitsschutzrechtlichen
Geheimhaltungsvorschriften keine Anwendung in
Fallen, in denen nach Weisung (im Einzelfall bzw.
aufgrund allgemeiner Regelung durch Erlass oder
Verfiigung) iibergeordnete Gesichtspunkte von be-
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deutendem o6ffentlichen Belang eine Weitergabe
von Angaben tiber Geschéfts- und Betriebsverhalt-
nisse bzw. -geheimnisse dringend erfordern.

e) Mitteilungen gegeniiber Arbeitsschutzbehorden

Mitteilungen gegeniiber den Aufsichtsbehorden
bzw. anderen Behérden, die ihrerseits den Regelun-
gen der §§ 139b GewO, 23 Abs. 2 ArbSchG unterlie-
gen, unterfallen ebenfalls nicht den Geheimhal-
tungsvorschriften (siehe II1.4 c).

. Folgen eines VerstoBes gegen die Geheimhaltungs-

pflicht

Ein VerstoB gegen die Geheimhaltungspflichten der
§§ 23 Abs. 2 ArbSchG, 139b GewO kann diszi-
plinarrechtlich verfolgt werden. Dartiber hinaus kann
der Unternehmer/Arbeitgeber moglicherweise einen
Schadensersatzanspruch aus Amtspflichtverletzung
nach § 839 BGB in Verbindung mit Artikel 3¢ GG
geltend machen. Eine strafrechtliche Verfolgung we-
gen der Verletzung von Geheimhaltungsinteressen der
Unternehmer/Arbeitgeber (oder dritter Personen)
kommt unter den Voraussetzungen der §§ 203 Abs. 2,
204 StGB in Betracht. Neben Geheimnissen, nament-
lich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnissen, die den
Beschiaftigten der Arbeitsschutzverwaltung als Amts-
trager bekannt geworden sind, sind nach MaB3gabe der
in § 203 Abs. 2 Satz 2 StGB getroffenen Regelung auch
die fiir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung erfass-
ten Einzelangaben iiber personliche oder sachliche
Verhiltnisse des Unternehmers/Arbeitgebers ge-
schiitzt.

IL

Arbeitsschutzrechtliche
Unterrichtungspflichten

. § 23 Abs. 3 ArbSchG

Im Rahmen der Bekdmpfung bestimmter sozialschad-
licher VerstoBe des Arbeitgebers (z.B. Beschaftigung
von Ausléindern ohne die erforderliche Genehmigung;
Schwarzarbeit oder illegale Arbeitnehmeriiberlas-
sung) ist die Arbeitsschutzverwaltung verpflichtet. im
Einzelfall konkrete Anhaltspunkte fur das Vorliegen
solcher VerstoBle den zustdndigen Stellen mitzuteilen,
§ 23 Abs. 3 Satz 1 ArbSchG. Dariiber hinaus besteht in
diesen Fillen eine Pflicht zur Zusammenarbeit mit
diesen Stellen, § 23 Abs. 3 Satz 2 ArbSchG.

Die Vorschriften enthalten eine Befugnis zur Weiter-
gabe im Sinne des § 23 Abs. 2 Satz 1 ArbSchG und
befreien insoweit von der dort statuierten Geheimhal-
tungspflicht.

Die Pflicht zur Unterrichtung bedeutet, dass es eines
Ersuchens der auskunftsberechtigten Stellen nicht
bedarf, die Arbeitsschutzverwaltung muss also bei
Vorliegen von konkreten Anhaltspunkten von sich aus
titig werden. Die Unterrichtungspflicht ist beschrinkt
auf die bloBe Weitergabe von Informationen, die im
Rahmen der Wahrnehmung der eigenen origindren
Aufgaben erlangt wurden. Eine Pflicht zu weiterge-
henden Ermittlungen besteht nicht.

Die Pflicht zur Zusammenarbeit gem. § 23 Abs. 3 Satz 2
ArbSchG steht in engem Zusammenhang mit der
Pflicht zur Unterrichtung gem. § 23 Abs. 3 Satz 1
ArbSchG. Sie ist beschrinkt auf eine Unterstiitzung
der zustadndigen Stellen im Rahmen der eigenen recht-
lichen und tatsédchlichen Moglichkeiten der Arbeits-
schutzverwaltung. In Betracht kommt insoweit die
Konkretisierung bereits nach § 23 Abs. 3 Satz 1
ArbSchG gemachter Angaben, die Beantwortung ge-
zielter Fragen, die Beratung oder sonstige Erlauterun-
gen. Eine Pflicht zur Vornahme eigener weitergehen-
der Ermittlungen besteht nicht.

. § 139b Abs. 7 und 8 GewO

Die Vorschrift des § 139b Abs. 7 GewO entspricht
inhaltlich § 23 Abs. 3 Satz 1 ArbSchG. Die Vorschrift

Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 53 vom 18. Oktober 2002

des § 139b Abs. 8 GewO entspricht inhaltlich § 23
Abs. 3 Satz 2 ArbSchG.

Die Ausfithrungen unter II.1 gelten entsprechend.

. § 21 Abs. 3 ArbSchG

Im Verhiltnis zu den Trigern der gesetzlichen Unfall-
versicherung besteht fiir die Arbeitsschutzverwaltung
die Pflicht zur engen Zusammenarbeit bei der Uber-
wachung, zur Forderung des Erfahrungsaustausches
sowie zur Unterrichtung iiber durchgefiihrte Betriebs-
besichtigungen und deren wesentlichen Ergebnisse.
Fir die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
ergeben sich inhaltlich die gleichen Pflichten aus § 20
Abs. 1 SGB VIL

Ziel der Regelungen ist insbesondere die Vermeidung
doppelter, nicht abgestimmter Uberwachung und die
Vermeidung des Ergreifens widerspriichlicher Uber-
wachungsmaBnahmen. Hinsichtlich der Frage, in wel-
chen Fillen und wie die Abstimmung der Uberwa-
chungstitigkeiten erfolgen soll, wird auf die Allge-
meine Verwaltungsvorschrift iiber das Zusammenwir-
ken der Tréager der Unfallversicherung und der Gewer-
beaufsichtsbehoérden vom 28. November 1977 (Bundes-
anzeiger Nr. 225 vom 2. Dezember 1977) verwiesen.

Bei der Ubermittlung von Informationen gem. § 21
Abs. 3 ArbSchG handelt es sich um eine befugte
Offenbarung im Sinne des § 23 Abs. 2 Satz 1 ArbSchG.
Die dort statuierte Geheimhaltungspflicht gilt inso-
weit nicht.

IIL.

Regelungen
aus anderen Rechtsgebieten

. UIG

a) Jedermanns Recht nach § 4 UIG

Sowohl § 23 Abs. 2 Satz 2 ArbSchG als auch § 139b
GewO verweisen fiir diejenigen Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnisse bzw. -verhéltnisse, bei denen es
sich um Informationen im Sinne des UIG handelt,
hinsichtlich der Offenbarungsbefugnis auf dessen
Vorschriften.

Nach § 4 Abs. 1 Satz 1 UIG hat jeder Anspruch auf
freien Zugang zu Umweltinformationen, die bei
einer Behorde vorhanden sind.

Eine Legaldefinition dessen, was unter Information
uber die Umwelt zu verstehen ist, liefert § 3 Abs. 2
UIG. Danach fallen darunter alle in Schrift, Bild
oder auf sonstigen Informationstrigern vorliegen-
den Daten u.a. iiber Tatigkeiten einschlieBlich
solcher, von denen Beldstigungen wie beispiels-
weise Larm ausgehen oder MaBnahmen, die diesen
Zustand beeintrachtigen oder beeintréchtigen kén-
nen.

Ein Informationsanspruch kann also z.B. bestehen
uber den Umgang mit Gefahrstoffen, dem Trans-
port gefédhrlicher Giiter, Erlaubnisverfahren fiir
Anlagen nach § 2a GSG, Freisetzung von radioakti-
ven Stoffen und unzuldssige Exposition durch
Rontgenstrahlen, Storfalle in Anlagen oder Proto-
kolle von Larmmessungen.

Im Regelfall wird ein GroSteil dieser Informationen
auch bei den Staatlichen Umweltamtern oder bei
kommunalen Umwelt-, Abfallwirtschaft- oder
Wasseramtern und &hnlichen Stellen vorhanden
sein, sodass vorrangig - da insoweit sachnsher -
Anfragen an diese Behorden weiterzuleiten sind.

b) Ausschluss und Beschriankungen nach §§ 7, 8 UIG
Der Auskunftsanspruch ist zum Schutz 6ffentlicher
oder privater Belange ausgeschlossen oder be-
schrankt.

Von Bedeutung ist insbesondere § 7 Nr. 2 UIG,
wonach ein Auskunftsanspruch u.a. nicht besteht,
solange ein verwaltungsbehordliches Verfahren an-
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dauvert und es um Daten geht, die der Behotrde
aufgrund des Verfahrens zugegangen sind.

Nach § 8 Abs. 1 Satz 2 UIG besteht ein Auskunfts-
anspruch nicht, wenn Betriebs- und Geschéaftsge-
heimnisse unbefugt zuginglich gemacht werden
wiirden. Eine Befugnis zur Offenbarung besteht in
zwei Fillen:

- Der Betroffene hat zugestimmt.

- Das Offenbarungsinteresse iiberwiegt das Inte-
resse an der Geheimhaltung. Es ist daher eine
Abwigung vorzunehmen, die ergeben muss, dass
die Offenbarung von Informationen zur materiel-
len Verbesserung des Umweltschutzes geeignet,
erforderlich und verhéltnismaBig ist. Je wichtiger
fiir ein Unternehmen Rezepturen oder Produk-
tionsverfahren oder soeben errichtete teure Pro-
duktionseinrichtungen sind, desto umfangreicher
und begriindeter muss die Darlegung des Antrag-
stellers sein. Im Zweifel geht der Schutz der
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse vor.

Nach § 8 Abs. 2 Satz 1 UIG ist der Betroffene von
einer Entscheidung iiber die Offenbarung von In-
formationen anzuhoren. Nach Satz 2 liegt eine
Betroffenheit insbesondere dann vor, wenn Infor-
mationen als Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse
gekennzeichnet worden sind. Im Ubrigen ist nach
Satz 3 auf Verlangen der Behorde darzulegen, dass
ein Betriebs- und Geschéaftsgeheimnis vorliegt.

2. IFG

a)

b)

c)

d)

Jedermanns Recht nach § 4 Abs. 1 IFG

Nach § 4 Abs. 1 IFG hat jede natiirliche Person
Anspruch auf Zugang zu den vorhandenen amtli-
chen Informationen. Im Umkehrschluss steht juris-
tischen Personen der Anspruch nicht zu. Die Gel-
tendmachung eines besonderen Interesses hinsicht-
lich der begehrten Information ist nicht erforder-
lich. -~

Verhaltnis zu anderen Informationsrechten, § 4
Abs. 2 IFG

Soweit andere Rechtsvorschriften den Zugang zu
Informationen, die Auskunfiserteilung oder die
Gewidhrung von Akteneinsicht regeln, gehen sie
gem. § 4 Abs. 2 IFG den Vorschriften des IFG vor.
Solche Rechtsvorschriften sind z.B. die unter III
behandelten Vorschriften des UIG, VwV{IG, DSG,
OWiG, Landespressegesetz NRW (PresseG) vom
24. Mai 1966 in der jeweils geltenden Fassung (SGV.
NRW. 2250) sowie der Landesverfassung. Im Rah-
men ihres Geltungsbereichs ist ein Ruckgriff auf
den Anspruch aus § 4 Abs. 1 IFG unzulissig.

Verhaltnis zu arbeitsschutzrechtlichen Geheimhal-
tungsvorschriften

Die bundesrechtlichen Geheimhaltungsvorschrif-
ten des § 23 Abs. 2 ArbSchG und § 139b Abs. 1 Satz 3
GewO begrenzen den Anspruch aus § 4 Abs. 1 IFG,
d.h., sofern deren tatbestandsméBige Voraussetzun-
gen vorliegen, entfallt der Anspruch auf Informa-
tionszugang.

Ausschluss und Beschridnkungen nach §§ 6 bis 9
IFG

Der Anspruch auf Informationszugang wird durch
die §§ 6 bis 9 IFG ausgeschlossen bzw. beschrankt.
Dies ist z.B. der Fall, sofern durch die Bekanntgabe
der Information der Ablauf eines anhéngigen Ver-
waltungs- oder Ordnungswidrigkeitenverfahrens
oder der Erfolg einer bevorstehenden behordlichen
MaBnahme erheblich beeintrachtigt wiirde (§ 6b
IFG).

Begehrt der Antragsteller eine Information, bei der
personenbezogene Daten offenbart werden, so darf
die Information nur zuginglich gemacht werden,
wenn die personenbezogenen Daten zuvor abge-
trennt oder geschwirzt worden sind, die betroffene
Person eingewilligt hat oder eine sonstige Alterna-
tive des § 9 IFG einschlégig ist.
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Sofern Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse offen-
bart werden miussten, greifen bereits die besonde-
ren arbeitsschutzrechtlichen Geheimhaltungsvor-
schriften der §§ 23 Abs. 2 ArbSchG und 139b Abs. 1
Satz 3 GewO. Entsprechende Antriage sind unter
Hinweis auf diese Vorschriften abzulehnen. Fiir
eine Abwigung der Interessen gem. § 8 Satz 3 IFG
bleibt kein Raum.

3. VwViG
a) Akteneinsichtsrecht nach § 29 Abs. 1 und 3 VwV{G

Unter den Voraussetzungen des § 29 Abs. 1 VwVIG
haben die Beteiligten eines Verwaltungsverfahrens
einen Rechtsanspruch auf Akteneinsicht. Fiir eine
Ermessensentscheidung der Behérde ist insofern
kein Raum. Ein Verwaltungsverfahren im Sinne des
Gesetzes ist die nach auBlen wirkende Tatigkeit der
Behorden, die auf die Priufung der Voraussetzung,
die Vorbereitung und den Erlass des Verwaltungs-
aktes gerichtet ist; der Begriff schliefit den Erlass
des Verwaltungsaktes oder den Abschluss eines
offentlich-rechtlichen Vertrages ein (§ 9 VwV{QG).
Verwaltungsverfahren sind danach solche, die auf
den Erlass von Ordnungsverfiigungen, die Erteilung
von Ausnahmen sowie von Konzessionen im weites-
ten Sinne (z.B. Genehmigungen, Bewilligungen
oder Erlaubnisse) in den Bereichen des Arbeits- und
technischen Gefahrenschutzes zielen, nicht jedoch
andere Tatigkeiten im Rahmen der {Iberwachung,
z.B. Revisionen, Unfalluntersuchungen oder die
Bearbeitung von Anzeigen (siehe 1.4). So sind z.B.
Akteneinsichtsersuche im Anschluss an Arbeitsun-
falle im Zusammenhang mit der Geltendmachung
von Schadensersatzanspriichen regelmiBig abzu-
lehnen. Allerdings kann sich ein Anspruch aus dem
IFG crgeben. Sofern jedoch ein Ordnungswidrig-
keitenverfahren eingeleitet wurde, gelten die Aus-
fiihrungen zu IIL5 c. Keine Verwaltungsverfahren
sind mangels AuBlenwirkung auch Stellungnahmen
fiir andere Behorden, z.B. in Baugenehmigungsver-
fahren.

Zur Akteneinsicht berechtigt sind nur die an Ver-
waltungsverfahren Beteiligten. Dazu z#éhlen nach
§ 13 VwVEG neben Antragsteller, Antragsgegner
und Adressat eines Verwaltungsaktes auch weitere,
die ein rechtliches Interesse im Sinne von § 13 Abs. 1
Ziffer 3 und 4, Abs. 2 VwVEG haben.

Ein Akteneinsichtsrecht besteht nur, soweit die
Kenntnis des Akteninhalts zur Geltendmachung
oder Verteidigung der rech:lichen Interessen eines
Beteiligten erforderlich ist. Soweit die Erforder-
lichkeit nicht ohne weiteres erkennbar ist (z.B. bei
dem von einer MafBnahme betroffenen Unterneh-
mer) bzw. aus den Gesamtumstinden oder dem
Gesamtzusammenhang nickt offensichtlich ist, hat
der Beteiligte darzulegen, inwiefern und wozu die
Kenntnis des Akteninhalts erforderlich ist.

Die Akteneinsicht erfolgt bei der Behérde, die die
Akten fiihrt, § 29 Abs. 3 VwV{G. Der Begriff der
Akte ist umfassend zu verstehen, dazu zihlen z.B.
auch Gutachten, Stellungnahmen anderer Behor-
den, Fotos, Videos, Disketten oder CD-Rom’s, nicht
jedoch Entscheidungsentwiirfe sowie Arbeiten zu
ihrer unmittelbaren Vorbereitung (§ 29 Abs. 1
Satz 2).

In zeitlicher Hinsicht gilt das Recht auf Aktenein-
sicht von der Einleitung bis zum Abschluss des
Verwaltungsverfahrens. Nach Eintritt der Unan-
fechtbarkeit der Entscheidung hat auch ein (ehe-
mals) Beteiligter am Verwaltungsverfahren keinen
Anspruch auf Akteneinsicht nach § 29 Abs. 1
VwVEG mehr. Allerdings kann sich ein Anspruch
aus dem IFG ergeben.

Hinsichtlich des Verfahrens wird auf Ziffer 12.2.1
der Geschéaftsordnung der Staatlichen Amter fiir
Arbeitsschutz sowie auf den Runderlass des IM zur
Ubermittlung von Akten in die Kanzleirdume von
bevollmiachtigten Rechtsanwilten vom 21. Dezem-
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ber 1988 (SMBI1. NRW. 2010) in der jeweils geltenden
Fassung hingewiesen.

Ausschluss und Beschrankungen nach §§ 29 Abs. 2
und 3a VwV{IG

Die Behorde ist zur Gestattung von Akteneinsicht
nicht verpflichtet, soweit

b

~

— durch sie die ordnungsgemafe Erfiillung ihrer
Aufgaben beeintrachtigt wiirde,

— das bekannt werden des Inhalts der Akten dem
Wohle des Bundes oder eines Landes Nachteil
bereiten wirde,

— die Vorgiange nach einem Gesetz oder ihrem
Wesen nach, namentlich wegen der berechtigen
Interessen der Beteiligten oder dritter Personen,
geheim gehalten werden miissen.

Bei der dritten Alternative ist eine Abwagung des
Interesses des Beteiligten an Information und des
privaten Geheimhaltungsinteresses des Betroffenen
vorzunehmen. Insbesondere bei Informationen iiber
den Gesundheitszustand einer Person, Vermégens-
verhéltnisse und familidre Verhaltnisse wird die
Abwagung zu Gunsten des Geheimhaltungsinteres-
ses des Betroffenen ausfallen. Gleiches gilt fiur
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse (Begriff siehe
1.4), sodass im Ergebnis ein Anspruch auf Aktenein-
sicht in diesen Fallen regelmafBig ausgeschlossen ist.

Fur alle Verwaltungstatigkeiten. auch auBerhalb
von Verwaltungsverfahren, z.B. im Rahmen der
Uberwachung. ist in § 3a VwV{G ebenfalls klarstel-
lend geregelt, dass die Behorde Angaben iber
personliche und sachliche Verhiltnisse sowie Be-
triebs- und Geschiftsgeheimnisse nicht unbefugt
offenbaren darf.

Eine Befugnis zur Offenbarung liegt in der Regel
nur bei Einversténdnis des Betroffenen oder gesetz-
lichen Mitteilungspflichten (§§ 23 Abs. 2 und 3
ArbSchG, 139b Abs. 7 GewO) vor.

c¢) Amtshilfe nach §§ 4ff VwViG

Nach § 4 Abs. 1 VwVEG leistet jede Behorde anderen
Behorden ergidnzende Hilfe (Amtshilfe). Die Vor-
aussetzungen und Grenzen der Amtshilfe werden in
§ 5 VwV£G geregelt. Von besonderer Bedeutung ist
die Bestimmung des § 5 Abs. 2 Satz 2 VwVIG,
wonach die ersuchte Behérde zur Vorlage von
Urkunden oder Akten sowie zur Erteilung von
Auskinften nicht verpflichtet ist, wenn die Vor-
génge nach einem Gesetz oder ihrem Wesen nach
geheim gehalten werden miissen. Threm Wesen nach
geheim zu halten sind auch schutzwiirdige Be-
triebs- und Geschiftsgeheimnisse (Begriff siehe 1.4).
Ob die Arbeitsschutzverwaltung nach den Amtshil-
fegrundséatzen berechtigt oder verpflichtet ist, an-
deren Behorden Auskunft zu erteilen, kann nur im
Einzelfall entschieden werden. Die iiblichen Fallge-
staltungen in diesem Zusammenhang sind unter II.
behandelt. Arbeitsschutzbehérden ist grundsatzlich
Auskunft zu erteilen (siehe 1.6 e).

4. DSG

a) Auskunfts- und Einsichtsrechte nach § 18 Abs. 1
und 2 DSG

Ein Anspruch auf Auskunft bzw. Einsichtnahme
bzgl. der verarbeiteten Daten kann sich fiir den
Betroffenen, das ist eine bestimmte oder bestimm-
bare natiirliche Person, aus §§ 18 und 5 DSG
ergeben. Der Anspruch ist begrenzt auf die zur
Person des Betroffenen verarbeiteten Daten, den
Zweck und die Rechtsgrundlage der Verarbeitung,
die Herkunft der Daten und die Empfanger von
Ubermittlungen sowie die allgemeinen technischen
Bedingungen der automatisierten Verarbeitung der
zur eigenen Person verarbeiteten Daten, § 18 Abs. 1
DSG.

Form und Verfahren der Auskunftserteilung wer-
den nach pflichtgemiaBem Ermessen der Behorde
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bestimmt. Soweit die Daten in den bei der Behoérde
gefiihrten Akten enthalten sind, ist Akteneinsicht
durch Abtrennung der relevanten Daten vom iibri-
gen Teil der Akte, ggf. auch durch Unkenntlichma-
chung nicht relevanter Teile, zu gewéahren, § 4
Abs. 6 DSG.

b) Ausschluss nach § 18 Abs. 3 DSG

Die Auskunft bzw. Einsichtnahme entfillt. wenn
ein Ausschlussgrund des § 18 Abs. 3 DSG vorliegt.
Dies ist nach Buchstabe ¢ dieser Vorschrift z.B.
dann der Fall, wenn die begehrten Daten nach einer
Rechtsvorschrift oder wegen der berechtigten In-
teressen einer dritten Person geheim gehalten wer-
den miissen. Rechtsvorschriften in diesem Sinne
sind auch § 139b Abs. 1 Satz 2 GewO und § 23 Abs. 2
ArbSchG. Daraus folgt, dass diese Geheimhal-
tungsvorschriften dem Anspruch aus § 18 DSG
vorgehen.

¢) Ubermittlung personenbezogener Daten an andere
als den Betroffenen
Die Ubermittlung personenbezogener Daten an
andere als den Betroffenen ist nach MaBgabe der
§§ 13ff DSG nur in bestimmten Ausschlussfallen
zulédssig. Sind personenbezogene Daten mit Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnissen bzw. -verhalt-
nissen untrennbar verkniipft, ist die Ubermittlung
nur erlaubt, wenn der Betroffene eingewilligt hat
oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder die
Wahrnehmung einer durch Gesetz oder Rechtsver-
ordnung zugewiesenen einzelnen Aufgabe dies
zwingend voraussetzt, § 13 Abs. 2 letzter Satz DSG
in Verbindung mit Abs. 2 a, b und §§ 139b Abs. 1
Satz 3 GewO, 23 Abs. 2 ArbSchG.

5. OWiG

Soweit eine Behorde der Arbeitsschutzverwaltung
zustandige Verwaltungsbehérde im Sinne des OWiG
ist, finden §§ 23 Abs. 2 ArbSchG, 139b GewO keine
Anwendung. Auch das VwVEG trifft insoweit keine
Regelung, da dieses Gesetz nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 VwV{G
fiir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nicht gilt. Statt dessen gelten die Spezialvor-
schriften des OWIiG, der Strafprozessordnung sowie
der Richtlinien fiir das Strafverfahren und das BulB-
geldverfahren (RiStBV) vom 1. Januar 1977 in der
jeweils geltenden Fassung (Zugang tliber Internet-
Adresse: — lv.justiz-online.nrw.de - ).

Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
offentliche Stellen ist § 49a OWiG zu beachten.

Die Gewiahrung von Akteneinsicht an Betroffene,
Verteidiger, Verletzte oder Dritte richtet sich nach
folgenden Grundsitzen:

Zu den Akten eines OWiG-Verfahrens gehoren samtli-
che verfahrensbezogene Unterlagen (Grundsatz der
Aktenvollstiandigkeit). Die Akteneinsicht kann aller-
dings auf einzelne Aktenteile beschrankt werden,
wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt oder dadurch
die BloBstellung einer Privatperson vermieden werden
kann, wie z.B. bei einer vertraulich zu behandelnden
Eingabe (Nr. 186 Abs. 1 RiStBV). Das Akteneinsichts-
recht beginnt in der Regel mit der Anhérung des
Betroffenen nach § 55 OWiG und endet mit Rechtskraft
der Entscheidung. Ist der Vorgang nach Einspruch an
die Staatsanwaltschaft libersandt worden, entscheidet
diese iiber die Akteneinsicht, § 69 Abs. 4 OWiG.

Im Einzelnen ist nach dem beteiligten Personenkreis
zu unterscheiden:

a) Dem nicht anwaltlich vertretenen Betroffenen kann
nach § 49 Abs. 1 OWiG Akteneinsicht unter Auf-
sicht, also in den Dienstraumen, gewéhrt werden. In
der Regel ist Akteneinsicht zu gewihren, es sei
denn, schutzwiirdige Interessen Dritter stehen ent-
gegen oder der Untersuchungszweck kann gefahr-
det werden.

b) Hat der Betroffene einen Rechtsanwalt als Verteidi-
ger mit seiner Interessenwahrnehmung beauftragt,
ist diesem Akteneinsicht zu gewahren, § 46 Abs. 1
OWIiG, 147 StPO. Ist der Abschluss der Ermittlun-
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gen noch nicht in den Akten vermerkt, kann dem
Verteidiger die Einsicht in die Akten nur versagt
werden, wenn sie den Untersuchungszweck gefahr-
den kann. Nach Abschluss der Ermittlungen gilt
das Recht auf unbeschrinkte Akteneinsicht. Dem
Verteidiger sollen die Akten mit Ausnahme der
Beweisstiicke zur Einsichtnahme in seine Ge-
schéftsraume oder Wohnung mitgegeben werden,
§ 147 Abs. 4 StPO.

c) Eine durch die buBlgeldbewehrte Handlung oder
Unterlassung verletzte Person kann nach -§§ 46
Abs. 1 OWIiG, 406 e StPO Akteneinsicht lediglich
Uber einen Rechtsanwalt ausiiben, sofern sie ein
berechtigtes Interesse darlegt. Ein solches ist insbe-
sondere anzunehmen, wenn die Geltendmachung
biirgerlich-rechtlicher Anspriiche des Verletzten
gegeniiber dem Betroffen gepriift werden soll. Zu
versagen ist die Akteneinsicht, soweit liberwie-
gende schutzwiirdige Interessen des Beschuldigten
oder anderer Personen entgegenstehen. Sie kann
ferner versagt werden, soweit der Untersuchungs-
zweck gefihrdet erscheint oder durch sie das Ver-
fahren erheblich verzoégert wird, § 406 e Abs. 2
StPO.

d) Fir nicht am BuBligeldverfahren beteiligte Personen
und Stellen erhalten die RiStBV Bestimmungen
dariiber, in welcher Form Akteneinsicht zu gewah-
ren ist. Nach Nr. 187 Abs. 2 RiStBV kann einem
bevollméchtigten Rechtsanwalt oder Rechtsbei-
stand z.B. fir die Priifung biirgerlich-rechtlicher
Anspriche oder fir die Vorbereitung eines Verwal-
tungsstreitverfahrens Akteneinsicht gewahrt wer-
den, wenn er ein berechtigtes Interesse darlegt und
sonst keine Bedenken bestehen. Privatpersonen und
privaten Einrichtungen wird dagegen die Aktenein-
sicht grundsétzlich versagt. Einfach und schnell zu
erledigende Auskiinfte konnen allerdings auch die-
sem Personenkreis erteilt werden, wenn ein berech-
tigtes Interesse an der Auskunftserteilung dargelegt
wird und auch sonst keine Bedenken bestehen,
Nr. 186 Abs. 1 RiStBV. In geeigneten Fallen ist auf
die Moglichkeit der Akteneinsicht durch einen
bevollmachtigten = Rechtsanwalt  hinzuweisen,
Nr. 188 Abs. 2 RiStBV. Auf Nr. 3 des Runderlasses
zum Vollzug des Gesetzes liber Ordnungswidrigkei-
ten des IM vom 16. Dezember 1977 (SMBL. NRW. 453)
in der jeweils geltenden Fassung wird hingewiesen.

6. PresseG

Nach § 4 Abs. 1 PresseG sind die Behorden der
Arbeitsschutzverwaltung verpflichtet, den Vertretern
der Presse die der Erfiillung ihrer 6ffentlichen Aufga-
ben dienenden Auskiinfte zu erteilen. Ein Anspruch
besteht allerdings nicht, wenn Vorschriften tiber die
Geheimhaltung entgegenstehen, vergleiche § 4 Abs. 2
Nr. 2 PresseG. Als solche sind auch die Vorschriften
lber die Geheimhaltung nach §§ 23 Abs. 2 ArbSchG,
139b GewO anzusehen. Insofern gelten die Aussagen
zu 1.3 und 4 entsprechend.

Sofern die genannten Geheimhaltungsvorschriften
nicht eingreifen, konnen Auskiinfte an die Presse unter
den Voraussetzungen des § 4 Abs. 2 Nr. 1, 3 oder 4
PresseG verweigert werden. Nach § 66 LBG in Verbin-
dung mit 12.3 der Geschaftsordnung der Staatlichen
Amter fir Arbeitsschutz diirfen Auskiinfte an die
Presse nur durch die Amtsleitung oder durch von ihr
beauftragte Personen erteilt werden.

. Landesverfassung

Nach Artikel 41a Abs. 2 LV haben unter anderem die
Behorden der Arbeitsschutzverwaltung die Pflicht,
dem Petitionsausschuss des Landtags alle erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen und Akten zuginglich zu
machen. Da die LV jedoch die bundesgesetzlichen
Regelungen der §§ 139b GewO und 23 Abs. 2 ArbSchG
nicht verdrangen kann, haben diese Vorschriften ge-
geniiber Auskunfts- und Aktenvorlageersuchen des
Petitionsausschusses Vorrang. Gleiches gilt gegeniiber
Auskunfts- und Aktenvorlageersuchen von Untersu-
chungsausschiissen gem. Artikel 41 Abs. 2 LV.

Iv.

Auskunftsersuchen von Gerichten
und Verfolgungsbehorden

Auskunftsersuchen sind sowohl die Bitte um Aktenein-
sicht als auch die Bitte um Erteilung einer amtlichen
Auskunft.

1. Auskunftsersuchen von Stra‘gerichten und Verfol-
gungsbehodrden

Ersuchen eines Strafgerichts, einer Staatsanwalt-
schaft, einer Verfolgungsbehorde im BuBgeldverfahren
oder einer Polizeibehoérde als Ermittlungsorgan der
Staatsanwaltschaft oder der Verfolgungsbehorde
(8§ 202, 244 Abs. 2, 161 und 163 StPO, §§ 46 Abs. 2 und
53 Abs. 1 OWiG) oder einer Finanzbehorde in Verfol-
gung von Steuerstrafsachen (§§ 386 und 399 der
Abgabenordnung) ist ohne Riicksicht auf den Willen
des Betriebsinhabers grundsétzlich stattzugeben, das
heiB3t, die den Fall betreffenden Vorgénge sind vorzule-
gen bzw. die erbetenen Auskiinfte sind zu erteilen.
Insoweit greifen die §§ 139b GewO, 23 Abs. 2 ArbSchG
nicht ein. Ist jedoch nicht auszuschlieBen, dass das
Bekanntwerden des Akteninhalts oder das Erteilen
einer Auskunft dem Wohl ces Bundes oder eines
Landes Nachteile bereiten wiirde und wird aus diesem
Grunde die Ablehnung des Ersuchens fiir angezeigt
gehalten, ist unter Aktenvorlage zwecks Entscheidung
uber eine Erklirung gem. § 96 StPO zu berichten.

2. Auskunftsersuchen von Verwaltungs-, Sozial- und
Finanzgerichten

Fordert ein Verwaltungs-, Sozial- oder Finanzgericht
von der Arbeitsschutzbehorde Akten an oder wiinscht
es eine amtliche Auskunft und greift im Einzelfall
§ 139b GewO oder § 23 Abs. 2 ArbSchG ein, so ist
entsprechend §§ 99 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsord-
nung, 119 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz, 86 Abs. 1 und 2
Finanzgerichtsordnung unter Vorlage der Akten zu
berichten, falls die Ablehnung des Ersuchens fiir
angezeigt gehalten wird. Im Falle der Ablehnung eines
Ersuchens gegeniiber einem Verwaltungsgericht regelt
sich das weitere Verfahren nach § 99 Abs. 2 VwGO.

3. Auskunftsersuchen anderer Gerichte

Werden durch andere Gerichten Akten angefordert
oder wird um Erteilung einer amtlichen Auskunft
gebeten, so sind diese Ersuchen abzulehnen, sofern im
Einzelfall § 139b GewO oder § 23 Abs. 2 ArbSchG
eingreifen. Auf die Moglichkeit der Entbindung von
der Verschwiegenheitspflicht (1.6 a) kann hingewiesen
werden. Anderenfalls ist nach den Grundsitzen der
Amtshilfe (siehe II1.3 ¢) zu verfahren.

V.

Aussage der Bediensteten
der Arbeitsschutzverwaltung vor Gericht
als Zeuge oder Sachverstindiger

1. Aussagen vor Strafgerichten, Staatsanwaltschaften
und Finanzgerichten in Steuerstrafsachen

Wird ein Beschiftigter der Arbeitsschutzverwaltung
gebeten, vor Gericht oder bei der Staatsanwaltschaft
als Zeuge oder Sachverstindiger auszusagen, so ist
regelmiafig gemaB § 64 Abs. 2 LBG eine Aussagegeneh-
migung zu erteilen. Diese Genehmigung darf nur
versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des
Bundes oder eines Landes Nachteile bereiten wiirde
oder die Erfiillung o6ffentlicher Aufgaben ernstlich
gefahrdet oder erheblich erschwert wiirde (§ 65 Abs. 2
LBQ@G). Dieser Fall ist in der Praxis jedoch nur selten
gegeben.

Die Aussage vor dem Strafgericht oder bei der Staats-
anwaltschaft ist nach Erteilung der Aussagegenehmi-
gung zulidssig, da es sich in diesen Féllen um die
Verfolgung von Straftaten bzw. Ordnungswidrigkeiten
handelt. Die Geheimhaltungsvorschriften der §§ 23
Abs. 2 ArbSchG, 139b GewO greifen in diesen Fallen
nicht ein. Dies gilt auch fir Verfahren vor den
Finanzgerichten im Rahmen von Steuerstraftaten.
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2. Aussagen vor Zivil-, Arbeits-, Verwaltungs- und So-
zialgerichten sowie vor Ausschiissen des Landtags

Bei Aussagen vor Zivil-, Arbeits-, Verwaltungs- oder
Sozialgerichten sind ergédnzend die Zeugnisverweige-
rungsrechte aus der Zivilprozessordnung zu beachten.
Diese greifen immer dann ein, wenn die Voraussetzun-
gen fir eine Anwendung der Geheimhaltungsvor-
schriften gegeben sind. Trotz Erteilung einer Aussage-
genehmigung ist daher die Aussage zu verweigern,
wenn Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse bzw. -ver-
haltnisse beriihrt sind oder sich dies nicht zweifelsfrei
ausschlieBen lisst. Das gleiche gilt, wenn eine Verneh-
mung vor dem Petitionsausschuss oder einem Untersu-
chungsausschuss des Landtags erfolgen soll.

3. Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter

Fiur den Angestellten- bzw. Arbeiterbereich gelten
aufgrund der inhaltlichen Vergleichbarkeit der Rege-
lungen aus dem Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
bzw. dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lénder die oben genann-
ten Ausfiihrungen entsprechend.

- MBL NRW. 2002 S. 1060.

764
Satzung
der Westdeutschen Landesbank Girozentrale
Diisseldorf/Miinster

RdErl. d. Innenministeriums v. 3. 9. 2002 —
StA - 6020 - 3. 9. 2002

Die Gewahrtriagerversammlung der Westdeutschen Lan-
desbank Girozentrale Diisseldorf/Miinster (WestLLB) hat
am 1. 8. 2002 gemaB § 42 Abs. 1 Buchstabe a des Spar-
kassengesetzes (SpKG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 25. Januar 1995 (GV. NRW. S. 92), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 284)
- SGV. NRW. 764 - folgende Anderung der Satzung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. 1. 1992 (MB1. NRW.
S. 371), zuletzt gedndert am 22. 12. 2000 (MB1. NRW. 2001,
S. 264) — SMBL. NRW. 764 —, mit Wirkung vom 1. 8. 2002
beschlossen:

§ 3 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

,Die WestLB ist mit einem Stammkapital in Hohe von
€ 950.500.000,00 ausgestattet. Daran ist die Landesbank
Nordrhein-Westfalen als alleinige Gewéhrtragerin in
voller Hohe beteiligt.“

Das Innenministerium hat die Anderung der Satzung am
1. 8. 2002 genehmigt.

- MBIl NRW. 2002 S. 1068.

Schutz vor sexueller Belistigung
am Arbeitsplatz

RdErl. d. Ministeriums
fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
des Landes Nordrhein-Westfalen
v. 19. 8. 2002 - II B 3-2382

Der Gesetzgeber hat mit dem Gesetz zum Schutz der
Beschiftigten vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
(Beschiftigtenschutzgesetz) vom 24. Juni 1994 (BGBL. I
S. 1412) - BSchG - fur alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der privaten Wirtschaft und alle Beschaf-
tigten des 6ffentlichen Dienstes Regelungen zum Schutz
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz geschaffen.

Im Folgenden werden Regelungen fiir die Verwaltungen
des Landes, fiir die Landesbetriebe und Krankenhiuser
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des Landes sowie fiir die Gerichte, Schulen und Hoch-
schulen, den Landesrechnungshof, die Landesbeauftragte
oder den Landesbeauftragten fiir den Datenschutz und
fir die Verwaltung des Landtags konkretisiert. Die
Regelungen sollen Betroffene dazu ermutigen, sich gegen
sexuelle Belidstigung zur Wehr zu setzen. Beschéftigte, die
einen Fall sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz zur
Sprache bringen, bediirfen des besonderen Schutzes und
der Firsorge der Vorgesetzten. Sie diirfen keine personli-
chen oder beruflichen Nachteile erfahren. Die vorgesehe-
nen Sanktionen wie z.B. Umsetzung und Versetzung
sollen Belastigende treffen. Damit wird deutlich gemacht,
dass diese sich falsch verhalten haben und nicht etwa die
Belastigten.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz stellt eine Verlet-
zung der Menschenwiirde und des Rechtes auf sexuelle
Selbstbestimmung dar.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz stort nachhaltig
das Arbeitsklima und den Betriebsfrieden.

Es gehort zur Fihrungsaufgabe von Vorgesetzten und
liegt in deren besonderer Verantwertung, fiir ein Arbeits-
klima zu sorgen, in dem die personliche Integritat und
Selbstachtung gewahrt werden. Sie haben daher Hinwei-
sen auf Fille sexueller Beldstigung nachzugehen, die
Betroffenen zu ermutigen, sich gegen Beldstigungen zu
wehren und ihnen Handlungsmaoglichkeiten aufzuzeigen.

L
Sexuelle Belistigung

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist jedes vorsatzli-
che, sexuell bestimmte Verhaiten, das die Wiirde von
Beschaftigten am Arbeitsplatz verletzt (§ 2 Abs. 2 Satz 1
BSchG). Die Definition von sexueller Belédstigung nach
dem Beschiaftigtenschutzgesetz enthdlt mehrere unbe-
stimmte Rechtsbegriffe. Die Aufzihlung von Handlun-
gen, die als sexuelle Belastigung anzusehen sind, dient
der Konkretisierung. Die Aufzéhlung ist nicht abschlie-
Bend. Sexuelle Beldstigung in diesem Sinne stellen insbe-
sondere folgende vorsatzliche Handlungen dar, soweit sie
sexuell bestimmt sind, Betroffenen — ggf. iiber Dritte — zur
Kenntnis gelangen und von diesen nicht erkennbar
gebilligt werden:

— herabsetzende Bemerkungen iiber die sexuelle Identi-
tat, korperliche Merkmale und das #uflere Erschei-
nungsbild von Beschaftigten

— obszéne und kompromittierende Handlungen, AuBe-
rungen und Witze

— AuBerungen, telefonische Bemerkungen, Briefe sowie
auf elektronischem Wege tlibermittelte Mitteilungen
mit unerwiinschten sexuellen Anspielungen

- AuBerungen, Anspielungen und Witze {iber vermeintli-
che oder tatsidchliche Homosexualitiat von Beschaftig-
ten

— Zeigen, Verteilen oder Aushingen pornografischer
Hefte und Abbildungen

— Kopieren, Anwenden, Versenden oder Nutzen sexuell
diskriminierender oder pornografischer Computerpro-
gramme oder -dateien auf dienstlichen ADV-Anlagen

— unerwiinschte korperliche Beriihrungen

- Einladung oder Aufforderung zu sexuellen Handlun-
gen

— Androhung beruflicher Nachteile bei sexueller Verwei-
gerung

— Versprechen beruflicher Vorteile bei sexuellem Entge-
genkommen.

IL
Priventive Schutzmafinahmen

Dienstvorgesetzte (§ 3 Abs. 4 Satz 1 Landesbeamtenge-
setz) bzw. Dienststellenleitungen haben die Beschéftigten
vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu schiitzen.
Dieser Schutz umfafit auch vorbeugende Mafinahmen (§ 2
Abs. 1 BSchG).
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Geeignete vorbeugende Maflnahmen sind in der Regel:

- Fortbildungs- und sonstige Mafinahmen fiir alle Be-
schaftigten zur Verhinderung von sexueller Belisti-
gung (Information tiber die Rechtslage, Beschwerde-
moéglichkeiten und Sanktionen)

— Sensibilisierung vor allem von Beschaftigten mit Lei-
tungsfunktionen fiir die Problematik der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz

— eine eindeutige Haltung gegen sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz, zu der u.a. die Teilnahme insbesondere
von Beschaftigten im Organisations- und Personalwe-
sen, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben, Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Mitgliedern
des Personalrates und Gleichstellungsbeauftragten an
entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen gehort

— Erorterung des Themas ,,Sexuelle Belidstigung unter
Einschluss der Thematik Homosexualitdt und Arbeits-
welt* auf Initiative der Dienststelle, des Personalrates,
der Gleichstellungsbeauftragten, der sozialen An-
sprechpartnerinnen und -partner oder der Schwerbe-
hindertenvertretung mit allen Beschaftigten, wobei die
Dienststelle nachdriicklich erklart, dass gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz mit allen rechtlichen
Moglichkeiten vorgegangen wird.

Andere oder weitere MaBnahmen sind denkbar.

III.
Beschwerdeverfahren nach § 3 BSchG

1. Die betroffenen Beschiftigten haben das Recht, sich
bei den zustandigen Stellen der Dienststelle zu be-
schweren (§ 3 Abs. 1 Satz 1, 1. Halbsatz BSchG).

Zustéandige Stellen in diesem Sinne sind:
— Dienstvorgesetzte

— Vorgesetzte

- Gleichstellungsbeauftragte.

Im Ubrigen bleibt es den Personen, die den Vorwurf
der Beléstigung erheben, selbstverstandlich unbenom-
men, sich an die fir sie zustdndige Personal- oder
Richtervertretung, an die Schwerbehindertenvertre-
tung, an die sozialen Ansprechpartnerinnen und -part-
ner oder an die Ansprechpartnerin fiir Gleichstel-
lungsfragen an Schulen und Studienseminaren zu
wenden.

2. Die Personen, die den Vorwurf der Beldstigung erhe-
ben, haben ein Wahlrecht, welche Stelle sie anspre-
chen. Wenden sie sich nicht an den Dienstvorgesetzten
oder die Dienstvorgesetzte oder an die Dienststellen-
leitung, so ist die Beschwerde von der eingeschalteten
Stelle mit ihrer Zustimmung an den Dienstvorgesetz-
ten oder die Dienstvorgesetzte oder die Dienststellen-
leitung weiterzuleiten. Ohne Zustimmung der den
Vorwurf der Beldstigung erhebenden Personen wird
die Beschwerde nicht weiter verfolgt. Die Beschwerde
ist von allen Genannten vertraulich zu behandeln.

3. Der oder die Dienstvorgesetzte oder die Dienststellen-

leitung priift die miindlich oder schriftlich eingelegte
Beschwerde und hat die Personen, gegen die die
Vorwiirfe erhoben wurden, anzuhéren und den Sach-
verhalt vollstindig im Rahmen der rechtlichen Mdg-
lichkeiten aufzukldren. Von der Anhérung ist ein
Protokoll zu fertigen.

Die unter Nr. 1 genannten Personen kénnen an der
Priifung beteiligt werden, wenn die den Vorwurf der
Belastigung erhebende Person hierzu ihre Zustim-
mung erteilt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach
den Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes zu
beteiligen.

Die Entscheidung iiber die Beschwerde soll innerhalb
von vier Wochen ergehen und ist den am Beschwerde-
verfahren Beteiligten bekannt zu geben. Aus der
Entscheidung liber die Beschwerde muss hervorgehen,
welche arbeitsrechtlichen, dienstrechtlichen oder dis-
ziplinarischen und personalwirtschaftlichen MaBnah-
men die Dienstvorgesetzten oder die Dienststellenlei-
tung ggf. fiir erforderlich halten.

Kommt die Priifung zu dem Ergebnis, dass in dem
konkreten Fall eine Umsetzung oder Versetzung erfor-
derlich, aber auch ausreichend ist, so ist eine Umset-
zung oder Versetzung der belistigenden Person vorzu-
nehmen, es sei denn, dieses ist aus zwingenden dienst-
lichen Griinden nicht moéglich. In diesen Fallen sind
unverziglich die organisatorischen oder personellen
Voraussetzungen fiir die Umsetzung zu schaffen. Die
belastigte Person soll nur ausnahmsweise und nur mit
ihrer Zustimmung umgesetzt cder versetzt werden.

Werden Beschiaftigte durch (nicht dienststellenange-
hérige) Dritte im Zusammenhang mit dem Dienstbe-
trieb sexuell belastigt, hat der oder die Dienstvorge-
setzte oder die Dienststellenleitung alle rechtlich mog-
lichen MaBnahmen zum Schutz vor wiederholten
Handlungen zu ergreifen.

. Kommt der oder die Dienstvorgesetzte oder die

Dienststellenleitung der Priifungs- und Entschei-
dungspflicht schuldhaft nicht in dem erforderlichen
Umfang nach, so liegt eine Verletzung der arbeits-
schutzrechtlichen Pflichten oder der Fiirsorgepflicht
gegeniiber der beléstigten Person vor. Das Unterlassen
der Priifung und der Entscheidung stellt ein Dienstver-
gehen dar.

. Die Vorschriften iiber die Fithrung von Personalakten

bleiben unberiihrt.

1v.
Bekanntgabe

Die Bekanntgabe des Beschéftigtenschutzgesetzes und
dieses Erlasses erfolgt in der Dienststelle durch beson-
dere schriftliche Information, z.B. durch eine Hausmit-
teilung an alle Beschéftigten. )

- MBIl NRW. 2002 S. 1068.
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