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Satzung der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder

RdErl. d. Finanzministeriums
v.21.10.2002 B 6130 -13 -1V 1

A:

Das Bundesministerium der Finanzen hat die vom Ver-
waltungsrat der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL) am 19. 9. 2002 beschlossene Neufassung der
Satzung der VBL in der ab 1. 1. 2001 geltenden Fassung
genehmigt. Die Genehmigung der §§ 5 und 6 der Allge-
meinen Bedingungen fiir die freiwillige Versicherung in
Anlehnung an das Punktemodell mit der darin festgesetz-
ten Hohe der Versorgungspunkte einschlieBlich der Al-
tersfaktoren ist nur befristet bis zum 31. 12. 2003 erteilt.

Nachstehend gebe ich den Text der Neufassung bekannt:

Satzung
der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Léander
(VBLS)

in der Neufassung zum 1. Januar 2001
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ERSTER TEIL
Die Anstalt

Abschnitt I
Verfassung der Anstalt

§1

Rechtsnatur und Sitz

'Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander ist
eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. *Sie hat
ihren Sitz in Karlsruhe.

§2

Zweckbestimmung

(1) Zweck der Anstalt ist es, den Beschiftigten der
Beteiligten (§§ 19ff.) im Wege privatrechtlicher Versiche-
rung eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung zu gewéahren.

(2) Die Anstalt ist keine im Wettbewerb stehende Einrich-
tung.

§3
Aufsicht und Rechnungspriifung

(1) *Das Bundesministerium der Finanzen fiihrt die
Aufsicht iiber die Anstalt. ’Die Aufsicht erstreckt sich
insbesondere darauf, dass die Tatigkeit der Anstaltsor-
gane nicht gegen Gesetz oder Satzung oder die Belange
der Anstalt verst6Bt. *Die Aufsichtsbehorde ist berech-
tigt, fiir die Anstalt rechtsverbindliche Willenserklarun-
gen abzugeben, wenn die zustédndigen Organe der Anstalt
verhindert sind oder ihren gesetzlichen oder satzungsma-
Bigen Verpflichtungen nicht nachkommen.

(2) Die Rechnungen der Anstalt werden von dem Bundes-
rechnungshof gepriift.
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§4

Organe

Die Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Ver-
waltungsrat.

§5

Zusammensetzung des Vorstands

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und
16 weiteren Mitgliedern.

(2) *Der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder sind
hauptamtlich titig. 2Mindestens ein hauptamtliches Mit-
glied muss die Befdhigung zum Richteramt oder hoheren
Verwaltungsdienst besitzen.

(3) Der Vorsitzende fiihrt die Dienstbezeichnung ,,Prasi-
dent der Versorgungsanstalt des Buntles und der Lan-
der®.

§ 6

Bestellung des Vorstands

(1) 'Die hauptamtlichen Mitglieder und sechs weitere
Mitglieder werden von der Aufsichtsbehoérde im Einver-
nehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten
Lander auf fiinf Jahre ernannt. *Die iibrigen Mitglieder
ernennt der Verwaltungsrat nach dem Vorschlag der
Gewerkschaften aus dem Kreise der Versicherten fur die
gleiche Zeitdauer. *Eine wiederholte Ernennung ist zu-
lassig. *Die Ernennungen kénnen jederzeit widerrufen
werden. *Die Mitglieder aus dem Kreise der Versicherten
scheiden im gleichen Zeitpunkt aus, in dem ihre Versiche-
rung endet.

(2) Die Mitglieder filhren nach Ablauf ihrer Amtsdauer
die Geschifte so lange weiter, bis die neuen Vorstands-
mitglieder ihr Amt angetreten haben.

(3) Ein vor Ablauf der Amtsdauer ausgeschiedenes Mit-
glied wird fur den Rest der Amtsdauer, wenn dieser Rest
mehr als sechs Monate umfasst und in diesem Zeitraum
eine Beschlussfassung des Vorstands erforderlich ist,
durch ein neu zu ernennendes Mitglied ersetzt.

§7
Geschiftsfiihrung des Vorstands

(1) ' Die hauptamtlichen Mitglieder fiihren die laufenden
Geschifte. 2Zu den laufenden Geschaften gehéren auch:

a) der Abschluss von Beteiligungsvereinbarungen (§ 20),

b) der Abschluss von Ubernahmevereinbarungen und
Uberleitungsabkommen (§ 31),

c) die Vermogensanlage (§ 60, § 22 der Versicherungsbe-
dingungen fir die freiwillige Versicherung in Anleh-
nung an das Punktemodell),

d) das Aufstellen des Geschiaftsberichtes (§ 71),

e) die Anzeige des vom Verwaltungsrat bestellten Ver-
antwortlichen Aktuars gegeniiber der Aufsicht.

(2) Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die
nach Anhdrung des Verwaltungsrats der Genehmigung
der Aufsichtsbehorde bedarf.

(3) 'Erklarungen des Vorstands sind fir die Anstalt
verbindlich, wenn sie von dem Prisidenten oder von zwei
hauptamtlichen Mitgliedern abgegeben werden; Erkla-
rungen, die die freiwillige Versicherung betreffen, sind
fiir die Anstalt verbindlich, wenn sie von zwei hauptamt-
lichen Vorstandsmitgliedern abgegeben werden. *Der
Prisident kann fiir bestimmt bezeichnete Angelegenhei-
ten des laufenden Geschiftsbetriebes Bevollmichtigte
mit alleiniger Zeichnungsbefugnis bestellen.

§8

Beschliisse des Vorstands

(1) 'Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn der Prasident
oder in seiner Vertretung ein anderes hauptamtliches
Mitglied und mindestens neun Mitglieder anwesend sind.
*Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Préasiden-
ten oder seines Vertreters.
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*Im Falle der Verhinderung soll das Mitglied seine
Stimme iibertragen, und zwar :

a) ein hauptamtliches Mitglied auf ein anderes haupt-
amtliches Mitglied,

b) ein Mitglied aus dem Kreise der Versicherten auf ein
anderes Mitglied aus diesem Kreise,

c) ein von der Aufsichtsbehérde ernanntes, nicht haupt-
amtliches Mitglied auf ein anderes Mitglied aus die-
sem Kreise.

(2) 'In geeigneten Fillen kann der Préasident oder in seiner
Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied schrift-
lich abstimmen lassen. *Eine Beschlussfassung durch
schriftliche Stimmabgabe ist nur zulissig, wenn kein
Vorstandsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

(3) 'Beschliisse des Vorstands, die den Belangen der
Anstalt zuwiderlaufen, kann der Préasident oder in seiner
Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied mit
aufschiebender Wirkung beanstanden. *Uber die Bean-
standung beschlieit der Verwaltungsrat.

(4) Der Beschlussfassung unterliegen, unbeschadet der
Zustindigkeit des Verwaltungsrats, insbesondere fol-
gende Gegensténde:

a) die Ubernahme oder teilweise Ubernahme anderer
Zusatzversorgungseinrichtungen,

b) die Beschlussfassung iiber Ausnahmeregelungen nach
§ 20 Abs. 1 Satz 4,

c) die Vorbereitung der Sitzungen und Beschliisse des
Verwaltungsrats,

d) die Vorschlige zur Anderung der Satzung,

e) die Vorschlége fiir den Erlass oder die Anderung von
Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Satzung,

f) die Vorschlige fiir den Erlass oder die Anderung von
Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Versi-
cherung,

g) die Beschlussfassung iiber den Geschéftsbericht,

h) der Erwerb, die Bebauung und die VeriuBerung von
Grundstiicken, wenn der Betrag von 3.000.000 Euro
liberschritten wird,

i) der Vorschlag zur Bestellung des Verantwortlichen
Aktuars,

j) die Vorschldge iiber die Zuteilung von Bonuspunkten
nach § 68 sowie § 26 der Versicherungsbedingungen
fur die freiwillige Versicherung in Anlehnung an das
Punktemodell.

(5) 'Der Vorstand kann die Befugnisse nach Absatz 4
Buchst. h einem gemeinsamen Ausschuss des Vorstands
und des Verwaltungsrats fiir Finanz- und Vermégensfra-
gen ilibertragen. ?Die Bildung des Ausschusses wird durch
Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

§9

Sitzungen des Vorstands

(1) 'Der Prasident oder in seiner Vertretung ein anderes
hauptamtliches Mitglied hat in jedem Kalenderjahr min-
destens zwei Vorstandssitzungen anzuberaumen. ?Auf
Antrag von mindestens sechs Vorstandsmitgliedern ist
eine auBerordentliche Sitzung anzuberaumen. *Die Sit-
zungen finden regelméafig am Sitze der Anstalt statt; der
Prisident kann jedoch im Einzelfalle auch einen anderen
Tagungsort wahlen.

(2) Die Mitglieder des Vorstands sind spatestens zwei
Wochen vor der Sitzung unter Angabe der Beratungsge-
gensténde einzuladen; aus wichtigen Griinden kann die
Frist abgekiirzt werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Pradsident oder in seiner
Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied.
§ 10
Zusammensetzung des Verwaltungsrats
Der Verwaltungsrat besteht aus 38 Mitgliedern.
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§ 11
Berufung des Verwaltungsrats

(1) '19 Verwaltungsratsmitglieder werden von der Auf-
sichtsbehérde nach dem Vorschlage der Triger der
Anstalt berufen.

219 Verwaltungsratsmitglieder werden von der Aufsichts-

behorde nach dem Vorschlage der Gewerkschaften beru-

fen. *Neben Personen, die bei der Anstalt versichert sind,

konnen die Gewerkschaften auch bis zu sechs Personen

vorschlagen, die die Versicherten vertreten (Beauftragte).

; Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Abberu-
ung.

(2) 'Die Mitgliedschaft endet nach vier Jahren. 2Ein vor
Ablauf der vier Jahre ausgeschiedenes Mitglied wird fir
den Rest dieser vier Jahre durch ein neu zu berufendes
Mitglied ersetzt. *Wegen Verlustes der Versicherteneigen-
schaft (Absatz 1 Satz 3) endet die Mitgliedschaft nicht,
wenn die Zeit bis zum Ablauf der Mitgliedschaft nach
Satz 1 noch héchstens sechs Monate betragt. *Im tbrigen
finden die Vorschriften des § 6 Abs. 1 Satz 3 und 5 und
Abs. 2 entsprechende Anwendung.

(3) ' Die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1 Satz 1
und die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1 Satz 2
bestimmen jeweils aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden.
’Die Vorsitzenden fithren den Vorsitz im Verwaltungsrat
im kalenderjahrlichen Wechsel; sie vertreten sich gegen-
seitig.

§ 12
Aufgaben des Verwaltungsrats
(1) 'Der Beschlussfassung durch den Verwaltungsrat
unterliegen alle ihm durch die Satzung zugewiesenen

Angelegenheiten. *Er hat insbesondere zu beschliefien
liber

a) die Anderung der Satzung,

b) Ausfiihrungsbestimmungen zur Satzung,
¢) die Hohe des Umlagesatzes (§ 64 Abs. 1),
d) die Billigung des Geschéaftsberichtes (§ 71),

e) die Zustimmung zum Erwerb, zur Bebauung und zur
VerduBerung von Grundstiicken, wenn der Betrag von
3.000.000 Euro iiberschritten wird,

f) die Zahl und Bildung der Kammern des Schiedsge-
richts (§ 55),

g) die Ernennung der Mitglieder des Vorstands aus dem
Kreise der Versicherten,

h) eine Vergiitungsordnung fiir die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder der Organe, des Schiedsge-
richts und des Oberschiedsgerichts; diese bedarf der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde,

i) Richtlinien fiir die Vermogensanlage (§ 60, § 22 der
Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Versi-
cherung in Anlehnung an das Punktemodell), die keine
Ausfihrungsbestimmungen im Sinne des § 14 sind,

j) die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars auf
Vorschlag des Vorstands,

k

~

die Zuteilung von Bonuspunkten nach § 68 sowie § 26
der Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Ver-
sicherung in Anlehnung an das Punktemodell,

1) die Versicherungsbedingungen fiir die freiwillige Ver-
sicherung.

*Die Aufsicht stellt sicher, dass notwendige Entscheidun-
gen getroffen werden; § 89 SGB IV gilt entsprechend.

(2) 'Der Verwaltungsrat kann die Befugnisse nach Ab-
satz 1 Satz 1 Buchst. e einem gemeinsamen Ausschuss des
Vorstands und des Verwaltungsrats fir Finanz- und
Vermogensfragen iibertragen. “Die Bildung des Aus-
schusses wird durch Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.
iDer Erwerb, die Bebauung und die VerduBlerung von
Grundstiicken sind der Aufsichtsbehérde anzuzeigen.
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(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

(4) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats oder bei Verhin-
derung sein Vertreter vertritt die Anstalt beim Abschluss
von Vertrigen mit Vorstandsmitgliedern (§ 5 Abs. 1)
sowie im Einvernehmen mit der Aufsichtsbehérde mit
Verwaltungsratsmitgliedern (§ 10).

§ 13
Sitzungen des Verwaltungsrats

(1) 'Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr
einberufen; ferner ist alsbald eine Sitzung anzuberau-
men, wenn der Vorstand oder zwolf Verwaltungsrats-
mitglieder schriftlich die Einberufung beantragen.
*Tagungsort ist, sofern der Vorsitzende nicht aus beson-
deren Grinden einen anderen Ort bestimmt, der Sitz der
Anstalt.

(2) 'Die Einladung zur Sitzung muss den Teilnehmern
spatestens zwei Wochen, die Tagesordnung spétestens
eine Woche vor der Sitzung zugehen. ? Auf die Einhaltung
der Fristen kann verzichtet werden; aus dringenden
Griinden kann sie der Vorsitzende bis zur Hilfte abkiir-
zen.

(3) 'Die Sitzungen leitet der Vorsitzende oder sein
Vertreter. *Ist sowohl der Vorsitzende als auch sein
Vertreter an der Teilnahme der Sitzung verhindert, wahlt
der Verwaltungsrat aus seiner Mitte einen Leiter der
Sitzung.

(4) 'Der ordnungsmaiflig einberufene Verwaltungsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens 20 Mitglieder anwesend
sind. *Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit;
bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. *Im
Falle der Verhinderung soll das Mitglied seine Stimme
auf ein anderes Mitglied tibertragen.

(5) Uber jede Sitzung des Verwaltungsrats wird eine
Niederschrift gefertigt, die der Leiter der Sitzung und der
von dem Prasidenten bestellte Schriftfithrer unterzeich-
nen.

(6) 'In geeigneten Fillen kann der Vorsitzende schriftlich
abstimmen lassen. 2Eine Beschlussfassung durch schrift-
liche Stimmabgabe ist nur zuldssig, wenn kein Verwal-
tungsratsmitglied diesem Verfahren widerspricht.

(7) ' Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzun-
gen ohne Stimmrecht teil. ’Im Falle einer schriftlichen
Abstimmung ist ihnen die Abstimmungsvorlage mitzutei-
len.

(8) 'Beschliisse des Verwaltungsrats, die den Belangen der
Anstalt zuwiderlaufen, kann der Prasident oder in seiner
Vertretung ein anderes hauptamtliches Mitglied des
Vorstands mit aufschiebender Wirkung beanstanden.
*Die Entscheidung steht in diesem Falle der Aufsichtsbe-
horde unter Berticksichtigung des § 89 SGB IV zu.

§ 14
Satzungsanderungen, Ausfiihrungsbestimmungen,
Versicherungsbedingungen

(1) 'Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des Vor-
stands Anderungen der Satzung beschlieen sowie Aus-
fithrungsbestimmungen zur Satzung und Versicherungs-
bedingungen fiir die freiwillige Versicherung erlassen.
*Satzungsénderungen, Ausfithrungsbestimmungen und
Versicherungsbedingungen bediirfen der Genehmigung
der Aufsichtsbehérde, die — soweit Anderungen bzw.
Bestimmungen nicht ein Verhandlungsergebnis der Ta-
rifvertragsparteien zur Regelung des materiellen Leis-
tungsrechts oder von Finanzierungsfragen zum Tarifver-
trag tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschif-
tigten des o6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersver-
sorgung - ATV) wiedergeben - ihre Entscheidung im
Einvernehmen mit mindestens zwei Dritteln Mehrheit
von Bund und an der Anstalt beteiligten Landern trifft.

(2) Satzungsénderungen, Ausfithrungsbestimmungen und
Versicherungsbedingungen werden von der Aufsichtsbe-
hérde im Bundesanzeiger verdffentlicht und treten, wenn
sie selbst nichts anderes vorschreiben, mit dem Beginn
des auf die Veroffentlichung folgenden Monats in Kraft.
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(3) Anderungen der Satzung, der Ausfithrungsbestim-
mungen und der Versicherungsbedingungen haben, wenn
sie selbst nichts anderes vorschreiben, in folgenden
Fillen auch Wirksamkeit

a) fir bestehende Beteiligungen:
Anderungen der §§ 19 bis 32, 60 bis 70, 73, 74 und 84,

b) fiir bestehende Versicherungen:
Anderungen der §§ 24 bis 53 und 63 bis 85,

c) fir bereits bewilligte laufende Leistungen:
Anderungen der §§32, 35 bis 50, 52 bis 53 und 75 bis 77,

d) fur bestehende freiwillige Versicherungen in den in
§ 28 der Versicherungsbedingungen fir die freiwillige
Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell
(Anhang 2) genannten Fallen.

§ 15
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) *Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanz-
lage der Anstalt daraufhin zu priifen, ob die dauernde
Erfiillbarkeit der im Rahmen der Kapitaldeckung einge-
gangenen Verpflichtungen der Anstalt gewéihrleistet ist,
und hieriiber dem Verwaltungsrat zu berichten. *Er hat
zu bestétigen, dass die Hohe der Deckungsriickstellungen
fur die kapitalgedeckten Anwartschaften und Anspriiche
aus der Pflichtversicherung sowie die Deckungsritickstel-
lungen fiir die freiwillige Versicherung dem technischen
Geschaftsplan der Anstalt entsprechen.

(2) Sobald der Verantwortliche Aktuar bei der Erfullung
der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraus-
setzungen fiir die Bestitigung nach Absatz 1 nicht oder
nur eingeschriankt vorliegen, hat er die hauptamtlichen
Mitglieder des Vorstands, und wenn diese nicht unver-
zuiglich Abhilfe einleiten, sofort die Aufsichtsbehorde zu
unterrichten.

(3) Der Verantwortliche Aktuar hat dem Vorstand Vor-
schlige fur die Verwendung von Uberschiissen (§ 68
Abs. 1 und 2 sowie § 26 der Versicherungsbedingungen fiir
die freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punkte-
modell) vorzulegen.

(4) Der Verantwortliche Aktuar hat den Vorstand unver-
zuglich dariiber zu informieren, wenn die Altersfaktoren
in der Tabelle in § 36 bzw. § 6 der Versicherungsbedin-
gungen fiir die freiwillige Versicherung in Anlehnung an
das Punktemodell aus aktuarieller Sicht neu festzulegen
sind.

(5) Die hauptamtlichen Mitglieder des Vorstands sind
verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar samtliche
Informationen zugénglich zu machen, die zur ordnungs-
gemiBen Erledigung seiner Aufgaben nach Absatz 1 bis 4
erforderlich sind.

§ 16
Rechtsstellung der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder der Anstalt

'Der Prasident und die {ibrigen von der Aufsichtsbehorde
zu ernennenden Mitglieder des Vorstands (§ 6 Abs. 1)
sollen Bedienstete der an der Anstalt beteiligten Verwal-
tungen sein, die, soweit sie hauptamtlich tatig sind, zur
Dienstleistung bei der Anstalt beurlaubt werden. *Die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Vorstandsmit-
glieder zur Anstalt werden durch Vertrag geregelt.

§ 17

Rechtsstellung
der nicht dem Vorstand angehdrenden
Verwaltungsangehorigen der Anstalt

'Das Arbeitsverhiltnis der nicht in § 16 genannten
Bediensteten wird durch Arbeitsvertrag zwischen der
Anstalt und den Beschiftigten geregelt. ? Auf die Arbeits-
verhéltnisse der Beschiftigten sind das Tarifrecht des
Bundes und die sonstigen fiir die Bediensteten des
Bundes geltenden Regelungen (z.B. Erlasse zum Reise-
kostenrecht) entsprechend anzuwenden. * Abweichungen
vom Tarifrecht, deren Notwendigkeit sich mit Riicksicht
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auf die Aufgaben der Anstalt ergibt, bediirfen der
Zustimmung der Aufsichtsbehérde.

§ 18
Auflésung der Anstalt

(1} 'Im Falle der Auflésung der Anstalt erléschen alle
Versicherungen. ?Neue Versicherungen diirfen nicht
mehr begriindet werden.

(2) 'Nach Auflésung der Anstalt findet die Abwicklung
statt. *Die Abwicklung besorgen die hauptamtlichen
Mitglieder des Vorstands. *Zunichst sind alle Verbind-
lichkeiten gegeniiber Dritten (Nichtversicherten) zu er-
filllen. *Das danach verbleibende Vermégen ist aus-
schlieBlich fiir die zusétzliche Alters-, Erwerbsminde-
rungs- und Hinterbliebenenversorgung der Leistungsbe-
rechtigten und Versicherten zu verwenden. *Das Nahere
bestimmt die Aufsichtsbehérde inl Einvernehmen mit der
Mehrzahl von Bund und der an der Anstalt beteiligten
Lander.

(3) Fiir den Bereich der freiwilligen Versicherung gelten
die Regelungen der §§ 88 und 89 des Versicherungsauf-
sichtsgesetzes.

Abschnitt II
Beteiligung an der Anstalt

§19
Beteiligte

(1) Beteiligte sind die in Absatz 2 bezeichneten Arbeitge-
ber, wenn sie eine Beteiligungsvereinbarung mit der
Anstalt abgeschlossen haben (§ 20).

(2) 'Beteiligte kénnen sein
a) die Bundesrepublik Deutschland,

b) die Lander oder Mitglieder einer Landesgruppe, die
Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Liander ist,

¢) Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstige Mitglie-
der eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA),

d) sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
und deren Verbénde, wenn sie das fiir einen Beteilig-
ten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ geltende Tarif-
recht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts
anwenden,

e) sonstige juristische Personen des Privatrechts und
sonstige Arbeitgeber, wenn sie das fiir einen Beteilig-
ten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ geltende Tarif-
recht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts
anwenden,

f) die Fraktionen des Deutschen Bundestages, der Parla-
mente der Bundeslander und der kommunalen Vertre-
tungskorperschaften, wenn sie das fiir einen Beteilig-
ten im Sinne der Buchstaben a bis ¢ geltende Tarif-
recht oder ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts
anwenden.

’Die Beteiligung eines Arbeitgebers nach Satz 1 Buchst. e
ist nur nach MaBgabe von Ausfiithrungsbestimmungen
moglich.

(3) Ein Tarifrecht wesentlich gleichen Inhalts im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 Buchst. d bis f liegt vor, wenn die
Arbeitsbedingungen im Wesentlichen entsprechend gere-
gelt sind wie bei Beteiligten im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Buchst. a bis c.

§ 20
Beteiligungsvereinbarung

(1) 'Die Beteiligung wird zwischen der Anstalt und dem
Arbeitgeber schriftlich vereinbart. 2Die Beteiligungsver-
einbarung darf nicht von der Satzung abweichen. *In der
Beteiligungsvereinbarung ist festzulegen, dass alle Be-
schaftigten zu versichern sind, die nach dem Tarifvertrag
iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten
des dffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung
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— ATV) zu versichern wiren. * Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung des Vorstands.

(2) 'Die Anstalt ist nicht verpflichtet, mit einem Arbeitge-
ber eine Beteiligung zu vereinbaren. 2Sie kann die
Beteiligung von Bedingungen abhingig machen, insbe-
sondere davon, dass der Fortbestand des Arbeitgebers
und der fiir Beteiligte im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1
Buchst. d und e genannten Voraussetzungen gesichert
und eine Mindestzahl von Versicherten gewahrleistet ist.

(3 ) Fiir einen Beteiligten, bei dem die Beteiligungsvoraus-
setzungen entfallen,

a) weil das von ihm angewendete Tarifrecht nicht mehr
als Tarifrecht wesentlich gleicken Inhalts im Sinne des
§ 19 Abs. 3 anzusehen ist oder

b) weil - bei einem Beteiligten im Sinne des § 19 Abs. 2
Satz 1 Buchst. e — juristische Personen des ¢ffentlichen
Rechts nicht mehr iiberwiegend beteiligt sind oder den
ihnen durch Satzung oder Vertrag gesicherten maB-
geblichen Einfluss verloren haben,

kann die Anstalt mit Zustimmung des Vorstands durch
besondere Vereinbarung nach Mafigabe von Ausfiih-
rungsbestimmungen die Fortsetzung der Beteiligung zu-
lassen.

§ 21
Rechte und Pflichten der Beteiligten

(1) 'Rechte und Pflichten der Beteiligten bestimmen sich
nach Gesetz und Satzung in Verbindung mit der Beteili-
gungsvereinbarung. *Die Beteiligten sind verpflichtet,
der Anstalt Gber alle Umstidnde und Verhialtnisse Aus-
kunft zu erteilen, die fiir den Vollzug der Satzung von
Bedeutung sind.

(2) Im Ubrigen werden die Rechte und Pflichten der
Beteiligten in Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

§ 22
Kiindigung einer Beteiligung

(1) Ein Beteiligter kann die Beteiligung mit einer Frist
von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres
kiindigen.

(2) ! Die Anstalt kann eine Beteiligung mit einer Frist von
sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres kiindi-
gen, wenn eine der in § 19 oder den Ausfiihrungsbestim-
mungen hierzu festgele%ten Voraussetzungen der Beteili-
gung weggefallen ist. “Beabsichtigt der Beteiligte den
Abschluss einer besonderen Beteiligungsvereinbarung
nach § 20 Abs. 3, kann eine Kiindigung unterbleiben,
wenn die besondere Vereinbarung spitestens sechs Mo-
nate nach Wegfall der Beteiligungsvoraussetzungen zu-
stande kommt. *Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in
einer besonderen Beteiligungsvereinbarung nach § 20
Abs. 3 festgelegte Voraussetzung der Beteiligung wegge-
fallen ist.

(3) 'Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberiihrt. ?Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn der Beteiligte mit der
Erfiillung von Zahlungsverpflichtungen nach § 63 oder
§ 20 Abs. 3 in Verbindung mit den hierzu ergangenen
Ausfiihrungsbestimmungen mehr als drei Monate in
Verzug ist.

*Ein wichtiger Grund zur Kiindigung liegt ferner auch
dann vor, wenn ein Beteiligter einen wesentlichen Teil
der iiber ihn Pflichtversicherten auf einen oder mehrere
Arbeitgeber iibertragen hat, der/die weder an der Anstalt
noch an einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der
Versicherungen {ibergeleitet werden, beteiligt ist/sind.
*Eine Kiindigung kann unterbleiben, wenn sich der
Beteiligte verpflichtet, fiir die ausgeschiedenen Pflicht-
versicherten den anteiligen Gegenwert nach § 23 Abs. 2 zu
zahlen.

(4) Die Kiindigung bedarf der Schriftform; der Zugang
der Kiindigung ist im Zweifel von dem Kiindigenden
nachzuweisen.
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§ 23
Ausscheiden eines Beteiligten

(1) 'Scheidet ein Beteiligter aus der Beteiligung aus,
enden die Pflichtversicherungen der bei ihm im Arbeits-
verhiltnis stehenden Beschaftigten. *Fiir die im Zeit-
- punkt des Ausscheidens des Beteiligten entstandenen
Anwartschaften und Anspriiche verbleibt es bei dem in
diesem Zeitpunkt geltenden Anpassungssatz nach § 39.

(2) 'Zur Deckung der aus dem Anstaltsvermdgen nach
dem Ausscheiden zu erfiillenden Verpflichtungen auf-
grund von

a) Leistungsanspriichen von Betriebsrentenberechtigten
aus einer Pflichtversicherung bzw. einer beitrags-
freien Versicherung sowie

b) Versorgungspunkten von Anwartschaftsberechtigten
und

¢) kiinftigen Leistungsanspriichen von Personen, die im
Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Beteiligung als
Hinterbliebene in Frage kommen,

hat der ausscheidende Beteiligte einen von der Anstalt
auf seine Kosten zu berechnenden Gegenwert zu zahlen.

Der Gegenwert ist nach versicherungsmathematischen
Grundsitzen zu berechnen, wobei als Rechnungszins
3,25 v.H. wahrend der Anwartschaftsphase und 5,25 v.H.
wihrend des Rentenbezuges zugrunde zu legen ist. *Zur
Deckung von Fehlbetriagen ist der Gegenwert um 10 v.H.
zu erhoéhen; dieser Anteil wird der Verlustriicklage nach
§ 67 zugefuhrt. *Als kiinftige jahrliche Erhéhung der
Betriebsrenten ist der Anpassungssatz nach § 39 zu
beriicksichtigen.

*Bei der Berechnung des Gegenwerts werden die Teile der
Leistungsanspriiche und Anwartschaften nicht bertick-
sichtigt, die aus dem Vermégen im Sinne des § 61 Abs. 2
oder § 66 zu erfiillen sind.

% Anspriiche, die im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der
Beteiligung ruhen, werden nur dann nicht beriicksichtigt,
wenn das Ruhen auf § 65 Abs. 6 der am Tag vor
In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Satzung be-
ruht.

"Der Gegenwert ist zur Abgeltung der Verwaltungs-
kosten um 2 v.H. zu erhohen. *Der zunichst auf den
Ausscheidestichtag abgezinste Gegenwert ist fiir den
Zeitraum vom Tag des Ausscheidens aus der Beteiligung
bis zum Ende des Folgemonats nach Erstellung des
versicherungsmathematischen Gutachtens mit Jahreszin-
sen in Hohe des durchschnittlichen Vomhundertsatzes
der in den letzten fiinf Kalenderjahren vor dem Ausschei-
den erzielten Vermogensertrige, mindestens jedoch mit
5,25 v.H. aufzuzinsen.

(3) *Absatz 2 gilt nicht, wenn die Pflichtversicherungen
der Beschéaftigten des ausgeschiedenen Beteiligten, die in
den 36 Monaten vor dem Ausscheiden bestanden haben,
spéatestens drei Monate nach ihrer Beendigung tiber einen
oder mehrere andere Beteiligte an der Anstalt, auf
den/die die Aufgaben des fritheren Beteiligten iiberge-
gangen sind, fortgesetzt worden sind oder fortgesetzt
werden. *Wurden die Pflichtversicherungen der Pflicht-
versicherten, die am Ersten des 36. Monats vor dem
Ausscheiden iiber den Beteiligten versichert waren, min-
destens zur Halfte iiber Beteiligte im Sinne des Satzes 1
fortgesetzt, gilt Absatz 2 mit der MafBigabe, dass sich der
Gegenwert in dem Verhaltnis vermindert, in dem die Zahl
der fortgesetzten Pflichtversicherungen zu den nicht
fortgesetzten Pflichtversicherungen der Beschiftigten,
die am Ersten des 36. Monats vor dem Ausscheiden iiber
den Beteiligten versichert gewesen sind, steht.
SPflichtversicherungen, die nach dem Ersten des 36.
Monats bis zum Tag des Ausscheidens infolge des Ein-
tritts des Versicherungsfalles geendet haben, gelten fiir
die Anwendung der Sitze 1 und 2 als fortgesetzte
Pflichtversicherungen.

(4) 'Der Gegenwert ist innerhalb eines Monats nach
Zugang der Mitteilung tiber die Hohe des Gegenwerts zu
zahlen. 2Die Anstalt kann die Zahlung unter Berechnung
von Zinsen in Héhe von 4 v.H. liber dem jeweiligen
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Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB, mindestens jedoch
5,25 v.H., stunden.

(5) Der Gegenwert wird dem Versorgungskonto II (§ 66)
zugefiihrt.

Abschnitt IIT
Versicherung und Leistungen

§ 24
Arten der Versicherung

(1) Es wird unterschieden zwischen
a) Pflichtversicherung (§§ 26 bis 29)

b) beitragsfreier Versicherung nach Beendigung der
Pflichtversicherung (§ 30) und

c) freiwilliger Versichérung (§ 54).

(2) ' Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist der
Beteiligte. *Versicherungsnehmerin und -nehmer der bei-
tragsfreien Versicherung ist die/der Versicherte. *Versi-
cherungsnehmerin und -nehmer der freiwilligen Versi-
cherung ist die/der Versicherte; in den Fillen des § 28
Abs. 1 und § 82 Abs. 1 ist Versicherungsnehmer der
Beteiligte.

*Bezugsberechtigte sind die Versicherten und ihre Hin-
terbliebenen nach MaBgabe der Satzung und der Versi-
cherungsbedingungen fiir die freiwillige Versicherung.

§25
Leistungsarten
Leistungen der Anstalt sind

1. Betriebsrenten aufgrund einer Pflichtversicherung als
a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und
Waisen der Versicherten,
2. Betriebsrenten aufgrund einer freiwilligen Versiche-
rung als
a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,
c) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und
Waisen der Versicherten,
3. Abfindungen,

4. Beitragserstattungen.

ZWEITER TEIL
Pflichtversicherung

Abschnitt I
Grundlagen

§ 26
Pflicht zur Versicherung

(1) 'Die Pflicht zur Versicherung setzt voraus, dass
die/der Beschaftigte

a) das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) vom Beginn der Pflichtversicherung an bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 34 Abs. 1)
erfiillen kann, wobei frithere Versicherungszeiten, die
auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriicksich-
tigen sind und

¢) aufgrund eines Tarifvertrages oder - wenn keine
Tarifgebundenheit besteht - aufgrund eines arbeits-
vertraglich in Bezug genommenen Tarifvertrages die
Pflicht zur Versicherung besteht.

*Beschiftigte im Sinne der Satzung sind Arbeitnehme-
rinnen, Arbeitnehmer und Auszubildende.

(2) !Die Pflicht zur Versicherung kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 Buchst. ¢ durch Arbeitsvertrag begriin-
det werden bei Beschaftigten, die durch § 3 Buchst. g, h
oder i des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT/
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BAT-0) oder durch § 1 Abs. 2 des 31. Tarifvertrages zur
Anderung und Erganzung des BAT vom Geltungsbereich
des BAT/BAT-O ausgenommen sind oder ausgenommen
wéren, wenn der Arbeitgeber den BAT/BAT-O anwenden
wiirde. *Entsprechendes gilt fiir vertretungsberechtigte
Organmitglieder eines Beteiligten.

(3) "Wechselt ein Pflichtversicherter von einem Beteilig-
ten zu einem anderen Arbeitgeber, der weder an der
Anstalt noch an einer Zusatzversorgungseinrichtung be-
teiligt ist, zu der Versicherungen iibergeleitet werden, an
dem aber der Beteiligte unmittelbar oder {iiber ein
verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflicht-
versicherung auf der Grundlage hochstens des bisherigen
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts, erh6ht um den
Unterschiedsbetrag zur n&chst hoheren Lebensalters-
stufe/Stufe, die der Pflichtversicherte innerhalb der
nichsten zwei Jahre erreicht hitte - mit Anpassung
entsprechend der allgemeinen Einkommenserhéhungen
im offentlichen Dienst — aufrechterhalten werden, wenn
die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Anstalt,
die mit Auflagen versehen werden kann, arbeitsvertrag-
lich vereinbart wird. *Im Verhiltnis zur Anstalt gilt der
Beteiligte weiterhin als Arbeitgeber des Pflichtversicher-
ten.

§ 27
Beginn und Ende
der Pflichtversicherung

(1) 'Die Pflichtversicherung entsteht, falls ihre Voraus-
setzungen (§ 26) erfiillt sind, mit dem Eingang der
Anmeldung. *Sie beginnt mit dem Zeitpunkt, der auf der
Anmeldung als Versicherungsbeginn angegeben ist, je-
doch nicht vor Beginn des Zeitraums, fiir den Umlagen/
Beitriage entrichtet worden sind.

(2) 'Die Pflichtversicherung endet mit dem Zeitpunkt, in
dem ihre Voraussetzungen entfallen, spétestens jedoch
mit dem Zeitpunkt, der auf der Abmeldung als Versiche-
rungsende angegeben ist. *Sieht der Tarifvertrag oder der
Arbeitsvertrag eine Regelung nach Satz 2 der Ausfiih-
rungsbestimmungen zu § 28 Abs. 2 vor, endet die Pflicht
zur Versicherung mit dem Ende des Monats, in dem
der/die Beschaftigte beim Beteiligten den Antrag gestellt
hat; wird der Antrag spitestens zwolf Monate nach dem
Beginn der Pflichtversicherung gestellt, gilt die Pflicht-
versicherung als nicht entstanden.

§ 28
Ausnahmen
von der Pflicht zur Versicherung

(1) 'Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit
an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die fiir
ein auf nicht mehr als finf Jahre befristetes Arbeitsver-
haltnis eingestellt werden und die bisher keine Pflicht-
versicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind
auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versi-
cherung zu befreien. >Der Antrag kann nur innerhalb von
zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses
gestellt werden.

8Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung
befreiten Beschiaftigten konnen — entsprechend tarifver-
traglicher Regelung - Versorgungsanwartschaften auf
eine freiwillige Versicherung mit Beitragen in Hohe der
auf den Beteiligten entfallenden Aufwendungen fiir die
Pflichtversicherung, héchstens jedoch mit 4 v.H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet wer-
den. *In diesen Fillen gelten die Versicherungsbedingun-
gen fiir die freiwillige Versicherung in Anlehnung an das
Punktemodell mit der Maligabe, dass Versicherungsneh-
mer der Arbeitgeber ist.

*Wird das Arbeitsverhélinis verlangert oder fortgesetzt,
beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des
Monats, in dem die Verlangerung oder Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses iber fiinf Jahre hinaus vereinbart
wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung von Be-
ginn des Arbeitsverhiltnisses an ist ausgeschlossen.

(2) Weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung
werden in Ausfithrungsbestimmungen geregelt.
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§ 29

Sondervorschriften fiir Mitglieder
eines Parlaments

(1) *Fur Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des
Gesetzes iiber die Rechtsverhaltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der ge-
setzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstian-
dischen Versorgungseinrichtung :m Sinne des § 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, konnen fiir die
Kalendermonate ihrer Mitgliedschaft im Deutschen Bun-
destag, fiir die bei bestehender Pflichtversicherung Um-
lagen/Beitriage nicht entrichtet worden sind, Umlagen/
Beitrage nach Mafigabe der Ausfiihrungsbestimmungen
nachentrichtet werden. *Fiir die Ermittlung der Versor-
gungspunkte sind jeweils die fiir die nachversicherten
lKalenderjahre maBgebenden Altersfaktoren zugrunde zu
egen.

(2) *Absatz 1 gilt fiir ehemalige Mitglieder des Européi-
schen Parlaments sowie fiir ehemalige Mitglieder des
Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhéltnis in vollem Umfang geruht haben,
entsprechend. wenn das Gesetz iiber die Rechtsverhalt-
nisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversi-
cherung im Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengeset-
zes vorsieht. *Mitglieder des Parlaments eines Landes,
deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
nicht in vollem Umfange ruhen, sind bei Anwendung der
Satzung so zu behandeln, als ob ihre Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhiltnis in vollem Umfange ruhten.

§ 30
Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung
bestehen, wenn die Pflichtversicherung endet, ohne dass
ein Anspruch auf Betriebsrente besteht.

(2) Erlischt — auBer im Falle des Todes der/des Berechtig-
ten — der Anspruch auf Betriebsrente, ohne dass die
Pflicht zur Versicherung bei der Anstalt oder bei einer
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der die Anstalt Versi-
cherungen tiberleitet, begriindet worden ist, entsteht eine
beitragsfreie Versicherung.

(3) Die beitragsfreie Versicherung endet, wenn
a) ein Anspruch auf Betriebsrente entsteht,

b) die/der Versicherte bei der Anstalt oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherun-
gen zur Anstalt libergeleitet werden, erneut versiche-
rungspflichtig wird,

c) die/der Versicherte stirbt,

d) die/der Versicherte, der/die die Wartezeit nicht erfiillt
hat, das 67. Lebensjahr vollendet,

e) die/der Versicherte einen Antrag auf Beitragserstat-
tung (§ 44) stellt, der zum Erldschen der Rechte aus
allen Versicherungszeiten fiihrt (§ 44 Abs. 1 Satz 3).

Abschnitt I
Uberleitung

§ 31
Ubernahme
anderer Zusatzversorgungseinrichtungen
und Uberleitungsabkommen

(1) *Die Anstalt kann mit Zustimmung des Verwaltungs-
rats und Genehmigung der Aufsichtsbehtérde andere
Zusatzversorgungseinrichtungen (Absatz 2) oder Teile
ihres Versichertenbestandes {ibernehmen. ?Die Ubernah-
mevereinbarung darf keine Bestimmung enthalten, die
von dieser Satzung abweicht. *Eine Ubernahmevereinba-
rung ist ausgeschlossen, wenn der Anstalt durch die
Ubernahme ungedeckte finanzielle Belastungen des An-
staltsvermégens erwachsen wiirden. *Die finanziellen
Belastungen sind mit den Rechnungsgrundlagen des § 66
zu berechnen; werden laufende Renten iibernommen, ist
eine kiinftige jahrliche Erh6hung zu berticksichtigen.

(2) ‘Die Anstalt kann mit anderen Zusatzversorgungsein-
richtungen des 6ffentlichen Dienstes Abkommen tiber die
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gegenseitige Uberleitung von Versicherungen (Uberlei-
tungsabkommen) abschlieSen, soweit sie das bisherige
Gesamtversorgungssystem entsprechend den Vorschrif-
ten dieser Satzung auf ein vergleichbares Punktemodell
umgestellt haben. *Bei Abkommen iiber Gruppen von
Versicherten kann auch die Ubernahme von Rentenlasten
vereinbart werden. *Die weiteren Einzelheiten sind in
Uberleitungsabkommen zu regeln.

(3) Mit zwischenstaatlichen und tiberstaatlichen Einrich-
tungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen Bun-
despost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der
Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen und der Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann im
Rahmen von Abkommen vereinbart werden, dass der
versicherungsmathematische Barwert der vor dem Ar-
beitgeberwechsel erworbenen Anwartschaften iibertra-
gen wird; bei einer Ubertragung an die Anstalt kann der
Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen
werden.

§ 32
Uberleitungen

(1) 'Ist aufgrund eines Uberleitungsabkommens im Sinne
des § 31 Abs. 2 eine Versicherung zur Anstalt Gibergeleitet,
gilt sie als Versicherung bei der Anstalt. 2Renten, die eine
andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder
gewihrt, gelten als von der Anstalt gewéhrt.

(2) ' Trifft in einer Person ein Anspruch auf Betriebsrente
aus einer Versicherung bei der Anstalt mit einem An-
spruch auf Betriebsrente gegen eine Zusatzversorgungs-
einrichtung, von der Versicherungen zur Anstalt iiberge-
leitet werden, zusammen, ist der Anspruchsberechtigte
verpflichtet, die Uberleitung der Versicherung von der
Zusatzversorgungseinrichtung zur Anstalt oder von der
Anstalt zur Zusatzversorgungseinrichtung zu beantra-
gen. *Gleiches gilt im Falle des Todes eines bei mehreren
Zusatzversorgungseinrichtungen Pflichtversicherten fiir
seine Hinterbliebenen.

Abschnitt III

Betriebsrente aufgrund einer Pflichtversicherung
nach dem Punktemodell

§ 33
Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein,
von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung besteht. *Der Anspruch ist durch
Bescheid des Trigers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen.

®Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtver-
sicherten, bei denen der Versicherungsfall nach Satz 1
eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 34 erfiillt
haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der
Anstalt eine Betriebsrente gezahlt. *Die Betriebsrente
beginnt — vorbehaltlich des § 41 - mit dem Beginn der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

§ 34
Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erfilllung der War-
tezeit von 60 Kalendermonaten gewédhrt. 2Dabei wird
jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir den bis zum
Beginn der Betriebsrente (§ 33 Satz 4) mindestens fir
einen Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung
nach § 63 Abs. 1 Buchst. a und ¢ erbracht wurden. *Bis
zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der
Zusatzversorgung als Umlagemonate zu beriicksichti-
gende Zeiten zéhlen fiir die Erfiillung der Wartezeit. * Fiir
die Erfiillung der Wartezeit werden alle Versicherungs-
verhédltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach
§ 31 Abs. 2 beriicksichtigt.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im
Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung
begriindenden Beschéftigungsverhiltnis steht oder wenn
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die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls
gestorben ist. 20Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist
durch Bescheid des Tréagers der gesetzlichen Unfallversi-
cherung nachzuweisen.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes uber die
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften wer-
den Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversiche-
rung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,
im Europaischen Parlament oder in dem Parlament eines
Landes auf die Wartezeit angerechnet.

§ 35
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der
Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 33 Satz 4)
erworbenen Versorgungspunkte (§§ 36, 78 Abs. 1 Satz 2),
multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung betragt die Hilfte der Betriebsrente, die sich nach
Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fir
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist,
um 0,3 v.H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§ 36
Versorgungspunkte
(1) *Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 64
Abs. 4),

b) fir soziale Komponenten (§ 37) und
c) als Bonuspunkte (§ 68).

*Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b
werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres bzw. zum
Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhalt-
nisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutge-
schrieben; die Feststellung und Gutschrift der Bonus-
?unkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres.
Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkom-
mastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5
bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1
erhoht, sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unver-
andert.

(2) ' Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalender-
jahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem
Verhaltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichti-
gen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro,
multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies ent-
spricht einer Beitragsleistung von 4 v.H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts. Bei einer vor dem 1. Ja-
nuar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage
des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte
nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berlicksichtigt, soweit sie
nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung
von 3,25 v.H. wiahrend der Anwartschaftsphase und von
5,25 v.H. wahrend des Rentenbezuges und richtet sich
nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und
dem Geburtsjahr:

Alter Altersfaktor
17 3,1
18 3,0
19 2,9
20 2,8
21 2,7
22 2,6
23 2,5
24 2,4
25 2,4
26 2,3
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Alter Altersfaktor
27 2,2
28 2,2
29 2,1
30 2,0
31 2,0
32 1,9
33 1,9
34 1,8
35 1,7
36 1,7
37 1,6
38 1,6
39 1,6
40 1,5
41 15
42 14
43 1,4
44 1.3
45 1,3
46 1,3
47 12
48 1,2
49 12
50 1,1
51 1,1
52 1,1
53 1,0
54 1,0
55 1,0
56 1,0
57 0,9
58 0,9
59 0,9
60 0,9
61 0,9
62 0,8
63 0,8
64 und alter 0,8

§ 37
Soziale Komponenten

(1) Fiir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt,
in dem das Arbeitsverhiltnis wegen einer Elternzeit nach
§ 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden fiir
jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht,
die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in
diesem Monat ergeben wiirden.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des
60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fiir jeweils
zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte
hinzugerechnet, wie dies dem Verhéltnis von durch-
schnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichti-
gem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt
des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht;
bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht
beriicksichtigt. ?Ist in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Be-
rechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das
sich als durchschnittliches monatliches zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Ren-
tenbeginn ergeben hatte.

(3) 'Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits
20 Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezem-
ber 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte berticksich-
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tigt. ?Bei Beschéaftigten, deren Gesamtbeschaftigungs-
quotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt
Satz 1 entsprechend mit der Mallgabe, dass der Faktor
1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Ge-
samtbeschéftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 38
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) *Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Warte-
zeit (§ 34) erfuillt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberech-
tigte/r, hat die hinterbliebene Ehagattin/der hinterblie-
bene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grofle
Betriebsrente fiir Witwen/Witwer, wenn und solange ein
Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern
kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefithrt wor-
den wire. ’

2Art (kleine/groBe Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer),
Hoéhe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahrs malge-
bende Rentenartfaktor nach § 67 Nr. 5 und 6 und § 255
Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich —
soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen ge-
troffen sind - nach den entsprechenden Bestimmungen
der gesetzlichen Rentenversicherung.

*Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinter-
bliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstor-
bene bezogen hat oder hitte beanspruchen kénnen, wenn
sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller
Erwerbsminderung ausgeschieden wire.

*Die ehelichen oder diesen gesetzlich gleichgestellten
Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den
Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder
Halbwaisen.

Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer be-
steht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen
weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei denn, dass
nach den besonderen Umstinden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder iiber-
wiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer
eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) 'Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten durfen zu-
sammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde
liegenden Betriebsrente nicht iibersteigen. *Ergeben die
Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren
Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. *Erlischt eine der
anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich
die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des
folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis
zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbe-
nen.

Abschnitt IV

Anderungen
des Anspruchs auf Betriebsrente

§ 39
Anpassung

Die Betriebsrente wird jeweils zum 1. Juli — erstmals ab
dem Jahr 2002 — um 1 v.H. ihres Betrages erhoht.

§ 40
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei
einer/einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versi-
cherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebs-
rente aufgrund des fritheren Versicherungsfalls zusétzli-
che Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Be-
triebsrente um den Betrag erho6ht, der sich als Betriebs-
rente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versor-
gungspunkte ergibt; fiir diese zusdtzlichen Versorgungs-
punkte wird der Abschlagsfaktor nach § 35 Abs. 3
gesondert festgestellt.

(3) *Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Er-
werbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Er-
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werbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach
§ 35 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt.
*Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entspre-
chend § 35 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. *Die Satze 1 und 2
sind entsprechend anzuwenden, wenn zusitzliche Ver-
sorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(4) 'Die Betriebsrente ist auch dann neu zu berechnen,
wenn eine kleine Witwen-/Witwerrente in eine groBie
Witwen-/Witwerrente oder eine groBe Witwen-/Witwer-
rente in eine kleine Witwen-/Witwerrente umgewandelt
wird. *Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halb-
waisenrente in eine Vollwaisenrente.

§ 41
Nichtzahlung und Ruhen

(1) *Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht
gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1
in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. *Die
Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an
wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung wieder geleistet wird.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuver-
dienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird
auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hoéhe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Rentenversicherung Die Betriebsrente ruht, solange

a) die Rente aus der gesetzlichen ganz oder teilweise
versagt wird,

b) die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt auBlerhalb eines Mitgliedstaates der
Européischen Union hat und trotz Aufforderung der
Zusatzversorgungseinrichtung keine Empfangsbevoll-
machtigte/keinen Empfangsbevollméchtigten im In-
land bestellt; die Anstalt kann Ausnahmen zulassen.

(4) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des
fiir die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente gezahlten
Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf
eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzu-
rechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung dem Triger der Krankenversicherung zu erstatten
ist.

(5) Fur Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetz-
lichen Rentenversicherung iiber das Zusammentreffen
von Rente und Einkommen entsprechend mit der MaB-
gabe, dass eventuelle Freibetriage sowie das Einkommen,
das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung angerechnet wird, unberiicksichtigt bleiben.

§ 42
Erloschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem
Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben
ist,

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals
gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichtung. zu der die Versiche-
rung Ubergeleitet worden ist, zur Zahlung der Be-
triebsrente verpflichtet ist.

(2) *Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer
erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Witwe/der Witwer wieder geheiratet hat. *Fiir das
Wiederaufleben der Betriebsrente fir Witwen-/Witwer
gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

(3) 'Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt ferner
unbeschadet des Satzes 2 mit Ablauf des Monats, in dem
die Entscheidung eines deutschen Gerichts rechtskraftig
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geworden ist, durch die die/der Betriebsrentenberech-
tigte

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten uiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des
demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und
Gefahrdung der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist eine Beitragserstattung nach
§ 44 durchzufiihren.

Abschnitt V
Sonstige Leistungen

§ 43
Abfindung

(1) *Betriebsrenten, die aus einem Monatsbetrag nach § 35
Abs. 1 berechnet sind, der 30 Euro nicht liberschreitet,
werden abgefunden. *Dabei sind Betriebsrenten auf-
grund einer Pflichtversicherung und Betriebsrenten auf-
grund einer freiwilligen Versicherung zusammenzurech-
nen. *Die Anstalt soll bei Betriebsrenten, die nicht nach
Satz 1 abgefunden werden, eine Abfindung anbieten,
wenn die Kosten der Ubermittlung unverhaltnismiaBig
hoch sind. *Wurden Betriebsrentenanteile nach § 10a,
Abschnitt XI EStG gefordert, wird die Betriebsrente nach
Satz 1 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten
abgefunden.

(2) ‘Der Antrag nach Absatz 1 Satz 4 kann nur innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der
Entscheidung liber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46
Abs. 1) gestellt werden. 2Die Einzelheiten der Abfindung
werden durch Ausfithrungsbestimmungen geregelt.

§ 44
Beitragserstattung

(1) ' Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 34)
nicht erfiillt haben, kdnnen bis zur Vollendung ihres
67. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen geleisteten
Beitrige beantragen. *Der Antrag auf Beitragserstattung
gilt fiir alle von den Versicherten selbst getragenen
Beitrédge und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus
der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrige erstattet
werden. erléschen mit der Antragstellung. *Die Beitrige
werden ohne Zinsen erstattet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor
Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinter-
bliebenen iiber, die betriebsrentenberechtigt wiren,
wenn die Wartezeit erfilllt wire. *Mit der Zahlung an
einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der
ubrigen Berechtigten gegen die Anstalt.

(3) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten
Pflichtbeitrige einschlieBlich der Arbeitnehmeran-
teile an den Erhchungsbetrigen,

b) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichte-
ten Arbeitnehmeranteile an den Erhohungsbetrigen,

¢) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichte-
ten Eigenanteile der Pflichtversicherten an der Um-
lage,

d) die fir die Zeit vor dem 1. Januar 2002 entrichteten
Beitrage zur freiwilligen Weiterversicherung.

Abschnitt VI
Versicherte,

die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

§ 45
Sonderregelung fiir Versicherte,

die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

(1) "Fir Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzun-




Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 61 vom 9. Dezember 2002

gen fir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 24 bis 44
entsprechend. *Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung entsprechend anzuwenden.
3Bei Anwendung des § 33 sind dabei anstelle der Versi-
cherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung
die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
zu berticksichtigen.

(2) ! Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
Gutachten eines von der Anstalt zu bestimmenden Fach-
arztes nachzuweisen. * Die Kosten der Begutachtung tragt
die/der Versicherte.

3Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrenten-
berechtigten trotz Verlangens der Anstalt innerhalb einer
von dieser zu setzenden Frist nicht fachéarztlich untersu-
chen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der
Anstalt nicht vorlegen.

(3) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem
Berechtigten die Entscheidung der Anstalt iiber das
Erloschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbs-
minderung zugegangen ist.

Abschnitt VII
Verfahrenvorschriften

§ 46
Antrag, Entscheidung und Rechtsmittel

(1) 'Die Anstalt zahlt Leistungen nur auf schriftlichen
Antrag. 2Der Antrag ist, wenn der Versicherte bei Eintritt
des Versicherungsfalles oder im Zeitpunkt seines Todes
pflichtversichert war, tiber den Arbeitgeber, bei dem er
zuletzt in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nis gestanden hat, bei der Anstalt einzureichen. *Dem
Antrag sind die von der Anstalt geforderten Urkunden
ur.d Nachweise beizufiigen.

*Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei
der Anstalt gestellt zu haben, kann der Antrag nur
nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein
Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung zugestanden hat und sie/er den Antrag auf
diese Rente gestellt hat. *Das Recht, den Antrag nachzu-
hclen, steht nur den in § 38 genannten Hinterbliebenen
zu. °Sind nach § 38 Anspruchsberechtigte nicht vorhan-
den, gilt Satz 5 auch fiir Verwandte der aufsteigenden
Linie, Geschwister, Geschwisterkinder sowie Stiefkinder,
wenn sie zur Zeit des Todes der/des Betriebsrentenbe-
rechtigten mit dieser/diesem in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder wenn die/der Verstorbene ganz oder
tberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist.

(2) Die Anstalt entscheidet schriftlich iiber den Antrag
und teilt dem Antragsteller die Berechnung der Leistun-
gen oder die Griinde der Ablehnung des Antrags mit.

(3) ' Gegen Entscheidungen der Anstalt nach Absatz 2 und
gegen sonstige Entscheidungen iiber Rechte und Pflich-
ten aus dem Versicherungs-, dem Beteiligungs- oder dem
Leistungsverhéltnis ist innerhalb einer Frist von sechs
Monaten die Klage zuléssig

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen der Anstalt und
dem Anspruchsteller vereinbart wird, dass die Ent-
scheidung iiber den Streitgegenstand durch die
Schiedsgerichte (§§ 55 und 56) nach dem in §§ 57
und 58 geregelten Verfahren erfolgen soll (§§ 10251f.
ZPO), oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag
nach Buchstabe a nicht abgeschlossen wird.

*Wird innerhalb der Frist des Satzes 1 keine Klage
erhoben, wird die Anstalt von der Pflicht zur Zahlung
anderer Leistungen oder zur Anderung ihrer Entschei-
dung frei. ®Dies gilt nicht fiir offensichtliche Schreib-
oder Rechenfehler.

(4) Die Klage

a) zum Schiedsgericht ist schriftlich bei der Anstalt
einzureichen; die Anstalt gibt die Klageschrift unver-
ziiglich an das Schiedsgericht weiter,
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b) zum ordentlichen Gericht ist nach den Vorschriften
der Zivilprozessordnung zu erheben.

(5) Die Frist zur Klageerhebung nach Absatz 3 beginnt
mit dem Zugang der Entscheidung, in der die Anstalt auf
die Moglichkeiten der Klage und die Folgen der Fristver-
sdumnis hingewiesen hat.

§ 47
Auszahlung

(1) *Die Betriebsrente wird monatlich im Voraus auf ein
Girokonto des Berechtigten innerhalb eines Mitgliedstaa-
tes der Europiischen Union oder eines Empfangsbevoll-
méchtigten im Inland iiberwieser.. “Hat der Berechtigte
seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBlerhalb
eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, kann die
Zahlung der Betriebsrente von der Bestellung eines
Empfangsbevollméchtigten im Inland abhéingig gemacht
werden.

’Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland,
mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, tragt die
Anstalt. Betriebsrentenzahlungen in das Ausland erfol-
gen auf Kosten und Gefahr des Berechtigten.

(2) Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt.

(3) 'Stirbt ein Berechtigter, der den Leistungsantrag
gestellt hat, vor der Auszahlung, kénnen nur die in § 38
enannten Hinterbliebenen die Auszahlung verlangen.
*Wer den Tod des Berechtigten vorsitzlich herbeigefiihrt
hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. *Die Zahlung an
einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der tbrigen
Berechtigten gegen die Anstalt zum Erléschen.

§ 48
Anzeigepflichten der Versicherten

und Betriebsrentenberechtigten
und Zuriickbehalten von Leistungen

(1) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ver-
pflichtet, jede Anderung ihrer Anschrift sowie jede
Anderung, die ihren Anspruch auf Betriebsrente nach
Grund oder Héhe beriihrt, der Anstalt sofort schriftlich
mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen,
Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insol-
venzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Unterhaltsgeld und Verletztengeld,

sowie

2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfihigkeit oder der Erwerbs-
minderung und die Anderung von voller in teilweise
Erwerbsminderung,

3. bei Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer
die Wiederverheiratung,

4. bei Betriebsrenten fiir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines
freiwilligen sozialen Jahres oder der Wegfall der
Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr voll-
endet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ver-
pflichtet, innerhalb einer von der Anstalt zu setzenden
Frist auf Anforderung der Anstalt Auskiinfte zu erteilen
und Nachweise (z.B. Lebensbescheinigungen) vorzule-
gen.

(3) Die Anstalt kann die Betriebsrente zuriickbehalten,
solange der Berechtigte seinen Verpflichtungen nach den
Absitzen 1 und 2 oder seiner Verpflichtung, die Uberlei-
tung der Versicherung auf die Anstalt zu beantragen,
nicht nachkommt.



1256

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte
ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, konnen sie sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 49
Abtretung und Verpfiandung

! Anspriiche auf Anstaltsleistungen konnen nicht abgetre-
ten, verpfandet oder beliehen werden. ?Dies gilt nicht fiir
Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der die/den An-
spruchsberechtigte/n bei der Anstalt versichert hat, oder
an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, von der
Versicherungen zur Anstalt iibergeleitet werden, abgetre-
ten werden. *Die Abtretungserklarung ist der Anstalt mit
der Abmeldung oder mit dem Antrag zu iibersenden.

§ 50
Schadensersatzanspriiche gegen Dritte

!Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenbe-
rechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterblie-
benen aus einem Ereignis, das die Anstalt zur Gewédhrung
oder Erh6hung von Leistungen verpflichtet, ein Schadens-
ersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben die
anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen
den Dritten bis zur Hohe des Brutto-Betrags der Be-
triebsrente an die Anstalt abzutreten. Der Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten
Personen geltend gemacht werden. *Verweigern die an-
spruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die
Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die
Anstalt solange zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 51
Versicherungsnachweise

(1) 'Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des
Kalenderjahrs bzw. bei Beendigung der Pflichtversiche-
rung einen Nachweis iiber ihre bisher insgesamt erwor-
bene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach
§ 35. *Dabei werden neben der Anwartschaft auch die
Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angege-
ben. Im Falle der Kapitaldeckung sind zusétzlich die
steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten.
*Der Nachweis wird mit einem Hinweis auf die Aus-
schlussfristen nach Absatz 2 versehen. *Wird der Nach-
weis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflicht-
versicherung erbracht, wird er um den Hinweis erginzt,
dass die aufgrund der Pflichtversicherung erworbene
Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversi-
cherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120
Umlage-/Beitragsmonaten nicht erfiillt ist.

(2) 'Die Beschaftigten kénnen nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises nach Absatz 1 gegeniiber dem Beteiligten schrift-
lich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden
Umlagen/Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht
oder nicht vollstandig an die Anstalt abgefihrt oder
gemeldet worden sind. *Beanstandungen in Bezug auf die
ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb der Aus-
schlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar gegen-
liber der Anstalt zu erheben.

§ 52
Ausschlussfristen

(1) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt,
in dem der Antrag bei der Anstalt eingegangen ist, kann
nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussfrist).
’Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten
gleich, die zu einem hoéheren Anspruch fiihrt. *Die
Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Be-
triebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfindung,
eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung seien
nicht oder nicht in der mitgeteilten H6he ausgezahlt
worden, sind nur schriftlich und innerhalb einer Aus-
schlussfrist von einem Jahr zuléssig; die Frist beginnt bei
laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir
den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem
Zugang der Mitteilung liber die entsprechende Leistung.
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*Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung iiber die
Leistung hingewiesen.

§ 53
Riickzahlung zu viel gezahlter
Anstaltsleistungen

(1) Sofern sich die Betriebsrente vermindert hat, ist der
liberzahlte Betrag von dem Berechtigten zuriickzuzahlen,
ansonsten gilt der Uiberzahlte Betrag als Vorschuss auf die
Leistungen der Anstalt.

(2) Eine aus anderen Rechtsgriinden bestehende Ver-
pflichtung, Uberzahlungen auszugleichen, bleibt unbe-
riithrt.

(3) Die Anstalt kann die Riickzahlung iiberzahlter An-
staltsleistungen zur Vermeidung einer besonderen Harte
ganz oder teilweise erlassen.

DRITTER TEIL
Freiwillige Versicherung

§ 54
Durchfiihrungsformen
der freiwilligen Versicherung

(1) !Den Pflichtversicherten wird die Méglichkeit ertff-
net, durch Entrichtung eigener Beitrige unter Inan-
spruchnahme der steuerlichen Férderung (Sonderausga-
benabzug, Zulage) eine zusitzliche kapitalgedeckte Al-
tersvorsorge im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung aufzubauen. *Dies gilt auch bei Befreiung von der
Pflichtversicherung nach § 28 Abs. 1.

(2) Die freiwillige Versicherung kann durchgefiihrt wer-
den

a) als Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell

b) als fondsgebundene Rentenversicherung.

(3) Die Durchfiihrung der freiwilligen Versicherung wird
in besonderen Versicherungsbedingungen geregelt.

VIERTER TEIL
Schiedsgerichtsbarkeit

Abschnitt I
Aufbau und Zusammensetzung

§ 55
Schiedsgericht

(1) *Das Schiedsgericht besteht aus einer oder mehreren
Kammern. 2Jede Kammer ist mit einem Vorsitzenden und
zwei Beisitzern besetzt. 3Fiir den Vorsitzenden und die
Beisitzer wird je ein Vertreter bestellt. * Der Vorsitzende
und sein Vertreter werden von der Aufsichtsbehérde im
Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat bestellt. *Ein
Beisitzer und sein Vertreter werden auf Vorschlag der
Beteiligtenvertreter im Verwaltungsrat, der andere Bei-
sitzer und sein Vertreter werden auf Vorschlag der
Versichertenvertreter im Verwaltungsrat von der Auf-
sichtsbehorde bestellt. *Die Mitglieder des Schiedsge-
richts miissen Beamte oder Richter bei einem Beteiligten
oder Versicherte bei der Anstalt sein. “Nach Eintritt in
den Ruhestand ist eine einmalige Wiederbestellung zulés-

sig.
(2) 'Das Amt des Vorsitzenden, der Beisitzer und der
Vertreter endet nach vier Jahren.

*’Endet wahrend der Amtsperiode des Mitglieds des
Schiedsgerichts sein Dienstverh&ltnis oder sein Arbeits-
verhiltnis zu dem Beteiligten oder seine Versicherung
oder endet die Beteiligung des Dienstherrn oder des
Arbeitgebers, endet zu demselben Zeitpunkt das Amt des
Mitglieds des Schiedsgerichts. *Dies gilt nicht, wenn das
Dienstverhéltnis oder das Arbeitsverhiltnis oder die
Versicherung wegen des Eintritts in den Ruhestand oder
wegen Eintritts des Versicherungsfalls endet.
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(3) Sind mehrere Kammern gebildet, werden die anfallen-
den Sachen nach einem Geschéftsverteilungsplan auf die
Kammern verteilt, der von den Vorsitzenden der Kam-
mern jeweils vor Beginn des Kalenderjahrs gemeinsam
aufgestellt wird.

(4) Die Kammern des Schiedsgerichts fiihren ihre Ge-
schéfte nach einer von den Vorsitzenden im Benehmen
it dem Priasidenten der Anstalt aufgestellten Geschafts-
ordnung, die der Genehmigung der Aufsichtsbehorde
bedarf.

§ 56
Oberschiedsgericht

(1) 'Das Oberschiedsgericht besteht aus dem Vorsitzen-
den und sechs Beisitzern. *Fiir den Vorsitzenden und die
Beisitzer wird je ein Vertreter bestellt. *Den Vorsitzenden
und seinen Vertreter bestellt der Prasident des Bundesge-
richtshofs, die Beisitzer bestellt die Aufsichtsbehérde.
*Drei Beisitzer und ihre Vertreter werden auf Vorschlag
der Beteiligtenvertreter im Verwaltungsrat, die drei an-
deren Beisitzer und ihre Vertreter auf Vorschlag der
Versichertenvertreter im Verwaltungsrat bestellt. *Die
auf Vorschlag der Beteiligtenvertreter zu bestellenden
Beisitzer sollen die Befahigung zum Richteramt besitzen,
die auf Vorschlag der Versichertenvertreter zu bestellen-
den Beisitzer mussen Versicherte bei der Anstalt sein.

(2) Fiir das Amt des Mitglieds des Oberschiedsgerichts
gilt § 55 Abs. 1 Satz 7 und Abs. 2 entsprechend.

(3) !Das Oberschiedsgericht entscheidet in der Besetzung
mit dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern, von denen
einer auf Vorschlag der Versichertenvertreter im Verwal-
tungsrat bestellt sein muss. ?Der Vorsitzende des Ober-
schiedsgerichts regelt jeweils vor Beginn des Kalender-
jahres die Hinzuziehung der Beisitzer und verteilt die
Sachen auf diese in entsprechender Anwendung der fiir
die ordentlichen Gerichte geltenden Vorschriften. *Im
Falle der Verhinderung des Vorsitzenden oder eines
Beisitzers tritt dessen Vertreter ein.

(4) Das Oberschiedsgericht fiihrt seine Geschifte nach
MaBgabe einer von seinem Vorsitzenden im Benehmen
mit dem Prasidenten und nach Anhérung des Verwal-
tungsrats aufzustellenden Geschéftsordnung, die der Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehorde bedarf.

Abschnitt II
Verfahren

§ 57
Klage
(1) Das Schiedsgericht entscheidet iiber Klagen

a) gegen Entscheidungen der Anstalt nach § 46 Abs. 2
bzw. § 14 Abs. 2 der Versicherungsbedingungen fiir die
freiwillige Versicherung in Anlehnung an das Punkte-
modell und

b) gegen sonstige Entscheidungen der Anstalt iiber
Rechte und Pflichten aus dem Versicherungs-, dem
Beteiligungs- oder dem Leistungsverhéaltnis.

(2) ' Das Schiedsgericht entscheidet aufgrund miindlicher
Verhandlung. *Der Vorsitzende kann die Beisitzer auch
schriftlich befragen. *Eine miindliche Verhandlung muss
stattfinden, wenn es ein Beisitzer verlangt. *Das Schieds-
gericht entscheidet nicht iiber Manahmen des einstwei-
ligen Rechtsschutzes (§ 1041 ZPO).

(3) 'Das Schiedsgericht fertigt die Schiedsspriiche aus
und stellt sie dem Kliger und der Anstalt zu. *Die
Schiedsspriiche sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu
versehen.

§ 58
Berufung
(1) Die Berufung ist zuldssig
a) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichts iiber Kla-

gen auf Gewihrung von Anstaltsleistungen, auf die
ein Rechtsanspruch besteht,
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b) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichts iiber
Rechte und Pflichten aus dem Beteiligungsverhéaltnis
und

¢) gegen Schiedsspriiche des Schiedsgerichts liber an-
dere Klagen, wenn das Schiedsgericht in seinem
Schiedsspruch die Berufung wegen der grundsétzli-
chen Bedeutung der Sache ausdricklich zugelassen
hat.

(2) Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung des Schiedsspruchs des Schiedsgerichts schriftlich
beim Schiedsgericht einzulegen.

(3) Uber die Berufung entscheidet das Oberschiedsge-
richt.

(4) Ist die Berufung offensichtlich unbegriindet, konnen
die Kosten, die durch sie entstehen, ganz oder teilweise
dem Berufungskliger auferlegt werden.

(5) § 57 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

FUNFTER TEIL
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I
Allgemeines

§ 59
Getrennte Verwaltung
(1) 'Innerhalb des Anstaltsvermégens wird fiir die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung je-
weils ein gesonderter Abrechnungsverband gefiihrt, fur
den eine eigene Bilanz erstellt wird. ’Die jeweilige
Deckungsriickstellung ist durch den Verantwortlichen
Aktuar zu testieren (§ 15).

(2) 'Fur den Abrechnungsverband Pflichtversicherung
und den Abrechnungsverband freiwillige Versicherung
werden Ertridge und Aufwendungen einschliefllich der
Kapitalanlagen gesondert verwa.tet. “Dabei werden Teil-
vermogen gebildet und die Uberschiisse jeweils gesondert
ermittelt.

’Die Verwaltungskosten sind auf die Abrechnungsver-
biande Pflichtversicherung und freiwillige Versicherung
sowie die Abrechnungsverbiande West/Ost (§ 61 Abs. 5)
verursachergerecht aufzuteilen.

Abschnitt IT
Abrechnungsverband Pflichtversicherung

§ 60
Aufbringung der Mittel, Anstaltsvermogen

(1) 'Die Mittel der Anstalt werden in der Pflichtversiche-
rung aus Umlagen und sonstigen Einnahmen aufge-
bracht.

2Im Abrechnungsverband West kann die Anstalt ferner
Sanierungsgelder zur Deckung eines finanziellen Fehlbe-
trages nach MaBgabe des § 65 erheben.

(2) Nach den Moglichkeiten der Anstalt kann die Umlage-
finanzierung schrittweise durch eine kapitalgedeckte
Finanzierung unter Erhebung von Beitrigen abgelést
werden (Kombinationsmodell).

(3) Einnahmen sind dem Anstaltsvermogen zuzufiihren,
Ausgaben sind aus dem Anstaltsvermégen zu finanzieren.

(4) Das Anstaltsvermégen ist, soweit es nicht fiir Ausga-
ben benétigt wird, nach den Grundsétzen des § 54 des
Gesetzes liber die Beaufsichtigung der Versicherungsun-
ternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG) und der
Verordnung iiber die Anlage des gebundenen Vermdégens
von Versicherungsunternehmen (Anlageverordnung -
AnlV) anzulegen.

§ 61
Finanzierung der Pflichtversicherung

(1) 'Die Vomhundertsatze fiir Umlagen sowie die Sanie~
rungsgelder sind im Rahmen der Vorgaben der §§ 64, 65
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nach versicherungsmathematischen Grundsétzen so fest-
zusetzen, dass die fiir den Deckungsabschnitt (§ 62) zu
entrichtenden Umlagen zusammen mit den Sanierungs-
geldern und den sonstigen zu erwartenden Einnahmen
aus der Pflichtversicherung und dem zu Beginn des
Deckungsabschnitts unter Beriicksichtigung des Absat-
zes 2 verfiigbaren Vermdégen voraussichtlich ausreichen,
um die Ausgaben fiir die Pflichtversicherung im Dek-
kungsabschnitt und fiir weitere sechs Monate hinsicht-
lich solcher Leistungen zu bestreiten. die nicht aus dem
Vermégen nach § 66 (Versorgungskonto II) zu erfiillen
sind. "Das Sanierungsgeld und - in den Grenzen des § 64
Abs. 2 - der Umlagesatz kann abweichend von Satz 1
jederzeit im laufenden Deckungsabschnitt angepasst
werden, wenn die Schwankungsreserve von sechs Mo-
natsausgaben zum Ende des Deckungsabschnitts voraus-
sichtlich um zwei Monatsausgaben unterschritten wird.

(2) 'Das bei Beginn eines Deckungsabschnitts vorhan-
dene Teilvermdgen fiir die Pflichtversicherung - jedoch
ohne das Vermdgen nach § 66 (Versorgungskonto II) — und
die hieraus fir den Deckungsabschnitt zu erwartenden
Einnahmen diirfen in die Berechnung nach Absatz 1
insoweit nicht einbezogen werden, als sie am Ende des
Deckungsabschnitts nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung eines Zinssatzes von
5,5 v.H. voraussichtlich benétigt werden, um die aus den
bis 31. Dezember 1977 entrichteten Beitragen sowie den
nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erhohungsbetriagen
und Beitrigen zur freiwilligen Weiterversicherung ent-
standenen und entstehenden Anspriiche und Anwart-
schaften fiir Versicherte in Hohe der Leistungen zu
decken, die nach § 75 Abs. 4 in der bis 31. Dezember 1980
giltigen Fassung aus dem Deckungsvermégen zu zahlen
waren. *Das Anstaltsvermégen muss am Ende eines jeden
Deckungsabschnitts mindestens den fiir die folgenden
sechs Monate zu erwartenden Ausgaben entsprechen.

(3) 'Fiir die Bewertung der Vermdgensanlagen gelten die
§ 253 Abs. 1 und 2 und § 279 Abs. 1 HGB entsprechend.
‘Fiur die versicherungsmathematischen Berechnungen
zur Ermittlung der Umlage- und Sanierungsgeldsétze im
Sinne des § 64 Abs. 1 und § 65 Abs. 1 sind neben
gesicherten eigenen Beobachtungswerten die von der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht fiir Pen-
sionskassen zugelassenen biometrischen Rechnungs-
grundlagen anzuwenden.

(4) 'Anstaltsvermogen, das aus Ausgleichszahlungen in
den Fillen des § 20 Abs. 3 herriihrt, ist, wenn es sich um
mindestens 500.000 Euro handelt, buchmifig getrennt zu
fithren. 2 Als Vermogensertrag ist dabei jeweils der Betrag
zu bertiicksichtigen, der sich aus der durchschnittlichen
Nettoverzinsung des jeweiligen Geschiftsjahres ergibt.
§ 23 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir Versicherungen aus dem Beitrittsgebiet und fir
Versicherungen aus dem iibrigen Bundesgebiet wird
jeweils ein eigener Abrechnungsverband innerhalb des
Anstaltsvermogens gebildet (Abrechnungsverband Ost/
Abrechnungsverband West).

§ 62
Deckungsabschnitte

(1) 'Im Abrechnungsverband West wird fir den Zeitraum
vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2007 ‘ein
besonderer Deckungsabschnitt festgelegt. 2Ab 1. Januar
2008 werden Deckungsabschnitte von jeweils fiinf Jahren
festgesetzt.

(2) Im Abrechnungsverband Ost werden Deckungsab-
schnitte von jeweils fiinf Jahren — beginnend am 1. Januar
1997 - festgesetzt.

Aufwendungen fiir fli?Pﬂichtversicherung
(1) Der Beteiligte ist Schuldner der
a) Umlagen (§ 64 Abs. 1),
b) Sanierungsgelder (§ 65) und
c) Beitridge zum Kapitaldeckungsverfahren (§ 66)

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich verein-
barten Eigenbeteiligung der Pflichtversicherten.
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(2) *Umlagen, Sanierungsgelder und Beitrage, die ohne
Rechtsgrund gezahit sind, werden dem Einzahler ohne
Zinsen zuriickgezahlt, soweit sie nicht schon nach § 44
erstattet worden sind. *Die zurlickgezahlten Betrige
begriinden keinen Anspruch auf Leistungen. *Hat die
Anstalt Leistungen gewihrt, werden die Leistungen in
Abzug gebracht, soweit sie auf den ohne Rechtsgrund
geleisteten Zahlungen beruhen.

§ 64
Umlage, Versorgungskonto I

(1) Der Beteiligte hat monatliche Umlagen in Hohe des
nach Absatz 2 festgesetzten Vomhundertsatzes des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts des Pflichtversicher-
ten einschlieBlich eines vom Pflichtversicherten erhobe-
nen Umlage-Beitrags nach Absatz 3 zu zahlen.

(2) 'Im Abrechnungsverband West betragt der Umlage-
satz vom 1. Januar 1999 an 7,7 v.H. und seit dem 1. Januar
2002 7,86 v. H des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
’Eine iiber 7,86 v.H. hinausgehende Anhebung dieses
Umlagesatzes erfolgt nicht: dies setzt die versicherungs-
mathematische Feststellung voraus, dass die Sanierungs-
gelder ausschlieflich zur Finanzierung der vor dem
1. Januar 2002 begriindeten Anspriiche und Anwartschaf-
ten und nicht zur Finanzierung der seit dem 1. Januar
2002 nach dem Punktemodell neu erworbenen Anspriiche
und Anwartschaften (§§ 33ff.) dienen.

*Im Abrechnungsverband Ost betrigt der Umlagesatz
vom 1. Januar 1997 an 1,0 v.H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts. *Fiir Pflichtversicherungen von Be-
schaftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
sich nach einem fiir das Tarifgebiet West geltenden
Tarifvertrag bemisst, gilt der Umlagesatz nach Satz 1
auch nach einem Wechsel auf einen Arbeitsplatz im
Beitrittsgebiet bei demselben Arbeitgeber.

(3) “Fur Pflichtversicherte, fur die nach Absatz 2 der
Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maBgeblich
ist, betrédgt der Eigenanteil der Pflichtversicherten an der
Umlage nach Absatz 2 Satz 1 entsprechend tarifvertragli-
cher Regelung vom 1. Januar 1999 an 1,25 v.H. und seit
dem 1. Januar 2002 1,41 v.H. des zusatzversorgungspflich-
tigen Entgelts (Umlage-Beitrag). *Eine iiber 1,41 v.H.
hinausgehende Anhebung dieses Umlage-Beitrages er-
folgt nicht.

(4) !Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit
durch Ausfiihrungsbestimmungen nichts Anderes be-
stimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn.
*Verminderungen des steuerpflichtigen Entgelts auf-
grund einer Entgeltumwandlung gelten als steuerpflich-
tiger Arbeitslohn.

(5) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir
Beteiligte der Anstalt, die sich in einer wirtschaftlichen
Notlage befinden, fiir die Pflichtversicherung geregelt
werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fiir die Dauer
von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe von 2 v. H.
von der nach § 36 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen
werden kann. “Entsprechend der Verminderung der Leis-
tungszusage fiir die bei dem Beteiligten beschiftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fiir die Beteiligten
insoweit die zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu
zahlende Umlage-Beitrag an die Anstalt. *Die Feststel-
lung der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine parita-
tisch besetzte Kommission der betroffenen Tarifvertrags-
parteien getroffen. *Die Regelung kann durch landesbe-
zirklichen Tarifvertrag iiber die in Satz 1 genannte Dauer
verlangert werden.

(6) 'Die, Umlage ist in dem Zeitpunkt fillig, in dem das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt dem Pflichtversi-
cherten zufliefit. *Die Umlagen sind von dem Beteiligten
unverziglich an die Anstalt abzufiihren. *Umlagen, die
nach Falligkeit entrichtet werden, sind, ohne Riicksicht
darauf, ob den Beteiligten an der verspéteten Zahlung ein
Verschulden trifft, vom ersten Tag des folgenden Kalen-
derjahres bis zum Ende des Monats, der dem Tag der
Einzahlung vorhergeht, mit jahrlich 4 v.H. iber dem in
diesem Zeitpunkt geltenden Basiszinssatz nach § 247
Abs. 1 BGB zu verzinsen.
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(7) Die auf die Umlagen entfallenden Pflichtversiche-
rungszeiten und die daraus erworbenen Versorgungs-
punkte sind in einem personenbezogenen Versorgungs-
konto zu fithren (Versorgungskonto I); umfasst sind auch
die Aufwendungen and Auszahlungen.

§ 65
Sanierungsgeld

(1) 'Infolge der SchlieBung des Gesamtversorgungssys-
tems und des Wechsels vom Gesamtversorgungssystem
zum Punktemodell erhebt die Anstalt entsprechend dem
periodischen Bedarf von den Beteiligten im Abrech-
nungsverband West ab 1. Januar 2002 pauschale Sanie-
rungsgelder zur Deckung eines zusétzlichen Finanzie-
rungsbedarfs, der liver die Einnahmen bei dem Umlage-
satz von 7,86 v.H. hinausgeht und der zur Finanzierung
der vor dem 1. Januar 2002 begriindeten Anwartschaften
und Anspriiche (Altbestand) dient. ?Sanierungsgelder
werden erhoben, solange das Anstaltsvermégen, soweit es
dem Abrechnungsverband West zuzurechnen ist, am
Erde des Deckungsabschnitts ohne Beriicksichtigung von
Sanierungsgeldern den versicherungsmathematischen
Barwert der zu diesem Zeitpunkt bestehenden und vor
dem 1. Januar 2002 begriindeten Anwartschaften und
Anspriiche vorauss:chtlich unterschreitet. *Bei der Er-
mittlung des Barwerts sind ein Rechnungszins von
3,25 v.H. wiahrend der Anwartschaftsphase und 5,25 v.H.
wahrend des Rentenbezugs sowie eine Dynamisierungs-
rate der Renten ab Rentenbeginn von 1 v.H. jahrlich zu
beriicksichtigen.

(2) 'Die Gesamthéhe der Sanierungsgelder wird im
Deckungsabschnitt auf der Grundlage eines versiche-
rungsmathematischen Gutachtens von der Anstalt festge-
setzt; die Feststellung nach § 64 Abs. 2 ist zu beachten.
2Ab 1. Januar 2002 entspricht die Gesamthohe der Sa-
nierungsgelder 2,0 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte aller Pflichtversicherten im Jahr 2001. *Die
Summe dieser Entgelte ist jahrlich entsprechend der
Anpassung der Betriebsrenten (§ 39) zu erh6hen. * Andert
sich der periodische Bedarf, sind die Sanierungsgelder in
dem Umfang anzupassen, wie dies zur Deckung des
Mehrbedarfs fiir den Altbestand, der liber den Umlage-
satz von 7,86 v.H. hinausgeht, erforderlich ist.

(3) Die auf die Beteiligten entfallenden Sanierungsgelder
fiir das jeweilige Kalenderjahr werden jahrlich bis
30. November des Folgejahres nach dem fiir das jeweilige
Kalenderjahr ermittelten Verhiltnis der neunfachen Ren-
tensumme aller Renten zuziiglich der Entgeltsumme aller
Pflichtversicherten zu der auf den Beteiligten entfallen-
den neunfachen Rentensumme zuziiglich der Entgelt-
summe seiner Pflichtversicherten betragsmifBig festge-
seizt.

(4) 'Fiir die Beteiligten, die einem Arbeitgeberverband
angehoren, ist ein Betrag nach MaBgabe des Absatzes 3
festzulegen, indem die auf sie entfallenden Rentensum-
men und die Entgeltsummen ihrer Pflichtversicherten
zusammengerechnet werden. 2Ist ein verbandsfreier Be-
telligter einer beteiligten Gebietskérperschaft mittelbar
oder haushaltsmiaBig im Wesentlichen zuzuordnen, soll
dieser bei der Gebietskorperschaft einbezogen werden.
3Folgende Aufgliecerung der Beteiligten ist damit im
Rahmen der Festlegung des Sanierungsgeld-Betrags zu-
grunde zu legen:

a) Bund einschlieBlich mittelbare Bundesverwaltung
(ohne Rentenversicherungstriger) und Beteiligte in
privater Rechtsform, an denen der Bund mehrheitlich
beteiligt ist, ohne die einem Arbeitgeberverband ange-
horenden Arbeitgeber und ohne Zuwendungs-
empfianger des Bundes,

b

~

Mitgliedslénder der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der sowie Mitglieder ihrer Landesarbeitgeberver-
binde einschlieBlich mittelbare Landesverwaltungen
und Beteiligte in privater Rechtsform, an denen ein
Land mehrheitlich beteiligt ist, ohne die einem ande-
ren Arbeitgeberverband angehérenden Arbeitgeber
und ohne Zuwendungsempfinger eines Landes,

¢) Mitglieder kommunaler Arbeitgeberverbinde (KAV),
und zwar am 31. Dezember 2001 vorhandene Mitglie-
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der sowie ab 1. Januar 2002 beigetretene Mitglieder
dieser Verbande einschliefllich ausgegrindeter Teilbe-
reiche, ferner Beteiligte in privater Rechtsform, an
denen ein KAV-Mitglied mehrheitlich beteiligt ist,

d) sonstige Arbeitgeber (Arbeitgeber, soweit nicht von
Buchstabe a bis ¢ erfasst) sowie Berlin einschliefllich
mittelbare Verwaltung und Beteiligte in privater
Rechtsform, an denen Berlin mehrheitlich beteiligt ist.

*Sonstige Arbeitgeber, die anderen Arbeitgeberverban-
den als die Beteiligten im Sinne der Buchstaben a bis ¢
angehdren, werden auf Antrag ihres Arbeitgeberver-
bands jeweils in einer Arbeitgebergruppe zusammenge-
fasst; fiir diese Arbeitgebergruppe wird abweichend von
Buchstabe d jeweils ein entsprechender Sanierungsgeld-
Betrag festgelegt werden. *Die Auvfgliederung von Betei-
ligten zu den Arbeitgebergruppen nach Buchstaben a, b
bzw. c ist auf Antrag des Bundes, der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder, eines KAV bzw. eines Arbeitgeberver-
bands nach Satz 4 fiir das Folgejahr anzupassen.

(5) ' Beteiligten, die ab 1. November 2001 durch Ausgliede-
rung aus einem Beteiligten entstehen, werden zur Festset-
zung der Bemessungssidtze Renten in dem Verhiltnis
zugerechnet, das dem Verhiltnis der Zahl ihrer Pflicht-
versicherten zu der Zahl der Pflichtversicherten des
Ausgliedernden am Tag vor der Ausgliederung ent-
spricht. *Die so ermittelte Summe der zuzurechnenden
Rentenlast wird — unter Berticksichtigung der jahrlichen
Anpassung der Renten — innerhalb eines Zeitraums von
15 Jahren jahrlich um ein Fiinfzehntel vermindert.

(6) ! Die Beteiligten entrichten in entsprechender Anwen-
dung des § 64 Abs. 6 monatliche Abschlagszahlungen fiir
die auf sie entfallenden Sanierungsgelder in Form eines
vorlaufigen Vomhundertsatzes der zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelte aller Pflichtversicherten des Betei-
ligten. *Diese ermittelt die Anstalt fiir das jeweilige Jahr
auf der Grundlage der Daten des vorvergangenen Jahres;
sie sind auf zwei Stellen nach dem Komma kaufménnisch
zu runden. ’Ein aus der Abrechnung nach Absatz 3
resultierender Saldo ist entsprechend den Richtlinien fiir
das Melde- und Abrechnungsverfahren - RIMA — auszu-
gleichen. *Fiir das Kalenderjahr 2002 gilt der Beschluss
des Verwaltungsrates vom 1. Februar 2002 (Anlage 1).

§ 66
Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren,
Versorgungskonto II

(1) Die Anstalt kann Beitridge fiir eine schrittweise
Umstellung des Finanzierungsverfahrens auf eine Kapi-
taldeckung erheben oder zulasser..

(2) Die Beitrdge im Sinne des Absatzes 1 einschliefllich
der darauf entfallenden Ertrige werden auf einem geson-
derten personenbezogenen Versorgungskonto getrennt
von den sonstigen Einnahmen gefiihrt (Versorgungskonto
II).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der
Kapitalanlagen werden gesondert gefiihrt und verwaltet.

§ 67
Deckungsriickstellung und Verlustriicklage

(1) Fiir die Versorgungskonten II ist eine Deckungsriick-
stellung in Hohe des versicherungsmathematischen Bar-
werts aller am Bilanzstichtag bes:ehenden Anwartschaf-
ten und Anspriiche hieraus in die Bilanz einzustellen.

(2) Der fiir die Ermittlung der Deckungsriickstellung zu
berticksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungs-
kosten werden im technischen Geschéftsplan festgelegt,
der der Genehmigung der Aufsichtsbehorde bedarf.

(3) !Zur Deckung von Fehlbetragen ist fiir die Versor-
gungskonten II eine Verlustriicklage zu bilden. ?Der
Verlustriicklage sind jahrlich mindestens 5 v.H. des sich
aus der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden
Uberschusses zuzufiihren, bis cCiese einen Stand von
10 v.H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach
Inanspruchnahme wieder erreichs.
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§ 68
Uberschussverteilung

(1) 'Die Anstalt stellt jahrlich bis zum Jahresende fiir das
vorangegangene Geschiftsjahr fest, ob und in welchem
Ausmall aus verbleibenden Uberschiissen (Absatz 3)
Bonuspunkte vergeben werden koénnen. ?Fiir die Zutei-
lung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufen-
den Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie die zum
gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine
Wartezeit von 120 Umlage/Beitragsmonaten erfiillt ha-
ben, in Betracht. *Uberschiisse, die auf Anwartschaften
von beitragsfrei Versicherten entfallen, die eine Warte-
zeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten nicht erfillt ha-
ben, werden dem Anstaltsvermogen — bzw. im Bereich der
Versorgungskonten II der Verlustriicklage — zugefiihrt.
*Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verantwortlichen Ak-
tuars.

(2) 'Grundlage fiir die Feststellung und Entscheidung
nach Absatz 1 ist eine auf anerkannten versicherungsma-
thematischen Grundsitzen beruhende und durch den
Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive versicherungs-
technische Bilanz. 2Soweit eine Kapitaldeckung vorhan-
den ist, werden dabei die tatsdchlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt. *Soweit keine Kapitaldeckung vor-
handen ist, wird die durchschnittliche laufende Verzin-
sung der zehn nach der Bilanzsumme gréiten Pensions-
kassen nach dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der
Bilanz nach Satz 1 jeweils aktuellen Geschéftsbericht der
Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht zu-

grunde gelegt.

(3) ‘Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz
einen Uberschuss, wird dieser Uberschuss um den Auf-
wand fir soziale Komponenten nach § 37 und um die
Verwaltungskosten der Anstalt vermindert und nach
Mafgabe des Absatzes 1 verwendet; soweit keine Kapital-
deckung vorhanden ist, werden fiir die fiktive Verzinsung
nach Absatz 2 Satz 3 als Verwaltungskosten 2 v.H. dieser
fiktiven Zinsertrige beriicksichtigt. *Ergibt die versiche-
rungstechnische Bilanz eine Unterdeckung, wird diese
vorgetragen. 3Einzelheiten werden in Ausfiihrungsbe-
stimmungen geregelt.

(4) Als am Ende des laufenden Geschiftsjahres im Sinne
des Absatzes 1 Satz 2 pflichtversichert gilt

a) der Waldarbeiter, dessen Arbeitsverhiltnis aufgrund
tarifvertraglicher Vorschriften geendet hat, ohne dass
es einer Kiundigung bedurfte, und der bei Wiederauf-
nahme der Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung
hitte,

b) der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis infolge
von Witterungseinfliissen oder wegen anderer Natur-
ereignisse durch Kiindigung nach besonderen tarif-
vertraglichen Vorschriften beendet worden ist, und
der bei Wiederaufnahme der Arbeit Anspruch auf
Wiedereinstellung hatte,

c) der Arbeitnehmer, der in regelmiBiger Wiederkehr fiir
eine jahreszeitlich begrenzte Tatigkeit als Saisonar-
beitnehmer befristet beschaftigt wird, dessen Arbeits-
verhiltnis infolge des Endes der Saison geendet hat,
und der bei Beginn der nachsten Saison voraussicht-
lich wieder eingestellt wiirde.

§ 69
Riickstellung fiir Uberschussverteilung

(1) Der Uberschuss, der sich entsprechend der versiche-
rungstechnischen Bilanz ergibt, wird, soweit er nicht im
Bereich der Versorgungskonten II der Verlustriicklage
zuzufiihren ist, in die Riickstellung fiir Uberschussvertei-
lung eingestellt.

(2) 'Diese Riickstellung dient der Verbesserung oder
Erhéhung von Leistungen, insbesondere zur Gewahrung
von Bonuspunkten. ?Sie kann im Bereich der Versor-
gungskonten II zusétzlich zur Deckung von Fehlbetrigen
herangezogen werden, wenn die Verlustriicklage nicht
ausreicht. *Uber die Verwendung der Riickstellung ent-
scheidet der Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars.
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Abschnitt III

Abrechnungsverband
freiwillige Versicherung

§ 70
Regelung durch
Versicherungsbedingungen

Die Finanzierung der freiwilligen Versicherung wird im
Rahmen der Versicherungsbedingungen fiir die freiwil-
lige Versicherung geregelt.

Abschnitt IV
Rechnungswesen

§71
Geschiftsbericht

(1) 'Die Anstalt hat in jedem Kalenderjahr fir das
vergangene Kalenderjahr einen Geschaftsbericht aufzu-
stellen. *Dieser ist nach Beschlussfassung des Vorstands
unverziiglich dem Verwaltungsrat vorzulegen.

(2) Billigt der Verwaltungsrat den Geschaftsbericht, ist
dieser der Aufsichtsbehérde vorzulegen und dem Bund
und den beteiligten Landern sowie auf Anforderung auch
den iibrigen Beteiligten zur Kenntnis zu geben.

§ 72
Verwaltungskostenhaushalt

'Fir die erforderlichen Personal- und Sachausgaben
(Verwaltungskosten) ist fiir jedes Kalenderjahr vom
Prasidenten ein Voranschlag, getrennt nach Einnahme-
und Ausgabetiteln, aufzustellen; er unterliegt nicht der
Beratung in den Organen. ?Der Voranschlag sowie Uber-
schreitungen der veranschlagten Summen bediirfen der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde im Einvernehmen
mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander.

SECHSTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt I
Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§ 73
Hoherversicherte

Die Beschiftigten, deren zusatzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung im Wege der Hoherversicherung
bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde, sind weiter-
hin nicht bei der Anstalt zu versichern.

§ 74
Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Beschéftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsver-
hiltnis gestanden haben, nach der zwischen ihrem Ar-
beitgeber und der Anstalt bestehenden Beteiligungsver-
einbarung nicht zu versichern waren und keinen Antrag
auf Versicherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben,
bleiben weiterhin von der Pflicht zur Versicherung
befreit.

(2) Beschéftigte, deren zusitzliche Alters-, Erwerbsmin-
derungs- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Versicherung bei einem Lebensversicherungsunterneh-
men durchgefiihrt worden ist und die keinen Antrag auf
Versicherung gestellt haben, sind weiterhin nicht bei der
Anstalt zu versichern.

. Abschnitt II
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 75
Am 31. Dezember 2001
Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berticksichti-
gung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen erge-
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ben, und die Ausgleichsbetrdge nach dem bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Satzungsrecht werden fiir
die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten
und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum
31. Dezember 2001 festgestellt.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten
werden vorbehaltlich des Absatzes 3 als Besitzstandsren-
ten weitergezahlt und entsprechend § 39 dynamisiert.
?Die abbaubaren Ausgleichsbetrige werden jeweils in
Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht
abbaubaren Ausgleichsbetrige werden nicht dynami-
siert.

(3) Es gelten folgende MaBgaben:
a) Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung gel-

tenden Satzungsregelungen iiber die Nichtzahlung
und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

g

!Fiir Neuberechnungen gilt § 40 mit der MaBgabe, dass
zusitzliche Versorgun%spunkte nach § 40 Abs. 2 zu
beriicksichtigen sind. “‘Soweit noch Zeiten vor dem
1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind, wird eine
Startgutschrift entsprechend den §§ 78 bis 81 berech-
net; iibersteigt der hiernach festgestellte Betrag den
Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember
2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und
Ruhensvorschriften ergeben hitte, wird die Differenz
durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungs-
konto (§ 36 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

c) § 38 Abs. 3 und die §§ 42 bis 53 gelten entsprechend.

d) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002
geendet und besteht die Moglichkeit einer erneuten
Rentengewihrung, ist die Versorgungsrente, die sich
unter Auflerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ru-
hensvorschriften und ohne Beriicksichtigung eines
Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001
ergeben hitte, durch den Messbetrag zu teilen und als
Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 36
Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen
Fillen die Vorschriften des Punktemodells (§§ 35ff).
2Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall
vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versor-
gungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002
beginnt.

(4) Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen
Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gelten inso-
weit die bisher maBgebenden Satzungsregelungen fort.

(5) Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungs-
rentenberechtigte/r, gelten die Vorschriften des Punkte-
modells fiir Hinterbliebene entsprechend.

§ 76

Am 31. Dezember 2001
Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fiir Versicherungsrentenberechtigte und versiche-
rungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versiche-
rungsrente spitestens am 31. Dezember 2001 begonnen
hat, wird die am 31. Dezember 2001 maflgebende Versi-
cherungsrente festgestellt.

2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten
werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und ent-
sprechend § 39 dynamisiert.

(3) § 75 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

() Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am
Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden Son-
derregelung fiir Beschiftigte im Beitrittsgebiet (§ 105b
d.S. a.F.) und fiir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die
spitestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, ent-
sprechend.

(5) Die Versicherungsrente kann bis zum 31. Méarz 2003
entsprechend den Regelungen des bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Satzungsrechts abgefunden werden; dabei
bleibt eine Dynamisierung unberiicksichtigt.
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§ 77
Versicherte mit
Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002
begonnen hat, finden die §§ 75 und 76 entsprechende
Anwendung.

Abschnitt IIT
Ubertragung von Rentenanwartschaften

§ 78

Grundsatze
zur Anwartschaftsiibertragung

(1) 'Fiir die Versicherten werden die Anwartschaften
nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der
Zusatzversorgung nach den §§ 79 bis 81 ermittelt. *Die
Anwartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des
Jahres 2001 in Versorgungspunkte umgerechnet, indem
der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier
Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 36
Abs. 1) gutgeschrieben (Startgutschriften).

(2) 'Fiir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit
jeweils erforderlich, die RechengréBlen (insbesondere
Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle,
Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand, aktueller
Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom 31. Dezem-
ber 2001 maBgebend; soweit gesamtversorgungsfihiges
Entgelt zu berucksichtigen ist, ergibt sich dieses ~ ohne
Beriicksichtigung einer Erhéhung zum 1. Januar 2002 -
aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeit-
punkt. *Fir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2
BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Renten-
recht maBgebend; der nach dem steuerlichen Néherungs-
verfahren anzusetzende Korrekturfaktor wird dabei ein-
heitlich fiir alle Berechtigte mit 0,9086 beriicksichtigt.

(3) ' Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift
sind innerhalb einer Ausschlussirist von sechs Monaten
nach Zugang der Mitteilung tber die Startgutschrift
schriftlich unmittelbar gegeniiber der Anstalt zu erheben.
2Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung hinzuwei-
sen.

§79
Anwartschaften
fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten berech-
nen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Ab-
satz 2 nichts anderes ergibt. ?Satz 1 gilt entsprechend fiir
Beschiftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 gelten-
den Vorschriften der Anstalt als pflichtversichert gelten.

(2) 'Fir Beschiftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir
Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungs-
verbandes West mafigeblich ist (§ 64 Abs. 2 Satz 3) oder
die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung
vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002
das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahr-
génge), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. Dezember
2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erwor-
bene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich unter
Beachtung der MaBgaben des § 78, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 41
Abs. 4 d.S. a.F.) und des § 44a d.S. a.F, fir die
Berechtigte/den Berechtigten bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls am 31. Dezember 2001, frithestens jedoch zum
Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor
Beriicksichtigung des Abschlags ergeben wiirde. *Von
diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die
Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags
wegen vorzeitiger Renteninanspruchnahme noch erwer-
ben konnten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige
Entgelte in Hohe des gesamtversorgungsfahigen Entgelts
— unter Berticksichtigung des Gesamtbeschiftigungsquo-
tienten — gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember 2001 die
Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des § 98 Abs. 5
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d.S. a.F. erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvomhun-
dertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mafigabe, dass
nach § 98 Abs. 5 Satz 2 d.S. a.F. abzuziehende Monate die
Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und
dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des
63. Lebensjahres folgt.

*Die Séatze 1 bis 3 gelten fir Beschiftigte, die am
31. Dezember 2001 eine Rente fiir schwerbehinderte
Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem
Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet héitten,
entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des
63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie individuell
frithestmogliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente
fiir schwerbehinderte Menschen mafigeblich ist.

(3) Fiir Pflichtversicherte, die vor dem 14. November 2001
Altersteilzeit oder einen Vorruhestand nach § 37 Abs. 4
d.S. a.F. vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit
der MaBlgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres das
vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses
‘bzw. in den Fillen des Vorruhestandes das Alter tritt, zu
dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente
beginnen wiirde.

(4) 'Fir die Berechnung der Anwartschaften nach Ab-
satz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenver-
sicherungstriagers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach
Durchfiihrung einer Kontenklarung maBgebend. ?Die
Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits iiber
eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum
30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen
und diese unverziiglich der Anstalt zu ubersenden.
3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicher-
ten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003
nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach
Absatz 1 berechnet. *Bei Vorliegen besonderer Griinde
kann die Anstalt eine angemessene Fristverlingerung
gewihren. *Soweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein
bestands- oder rechtskriftiger Rentenbescheid der ge-
setzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist - abweichend
von Satz 1 — dieser Grundlage fiir die Berechnung nach
Absatz 2.

(5) 'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
werden Entgeltpunkte in Héhe des jdhrlichen Durch-
schnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis
31. Dezember 2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erwor-
benen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei Pflichtver-
sicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert sind, wird der anzurechende Bezug nach
der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse
werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsichlich
gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. *Ist in den
Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfihiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich
ergeben hitte, wenn fiir den gesamten Monat Dezember
2001 eine Beschaftigung vorgelegen hitte. *Sind in den
Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben
worden, ist fiir die Ermittlung der Entgeltpunkte das
rentenversicherungspflichtige Entgelt mafBgebend, das
im Monat Dezember 2001 bezogen worden wire, wenn
wihrend des gesamten Monats eine Beschiftigung vorge-
legen hitte; fiir die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies
entsprechend.

(6) *Fir die Berechnung der Anwartschaften nach Ab-
satz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum
31. Dezember 2002 dem Beteiligten den Familienstand am
31. Dezember 2001 (§ 41 Abs. 2¢ Satz 1 Buchst. a und b
d.S. a.F.) mitzuteilen. ’ Der Beteiligte hat die Daten an die
Anstalt zu melden.

(7) Fiir die Dynamisierung der Startgutschrift gilt § 68.

§ 80
Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002
beitragsfrei Versicherte

'Die Anwartschaften der am 1. Januar 2002 beitragfrei
Versicherten werden nach der am 31. Dezember 2001
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geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt.
*Fiir die Dynamisierung der Startgutschrift gilt § 68.

§ 81
Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001
freiwillig Weiterversicherte

(1) 'Eine am 31. Dezember 2001 nach §§ 32 bzw. 86 Abs. 4
d.S. a.F. bestehende freiwillige Weiterversicherung wird
ab 1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Versicherung
(§ 30). *Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001
freiwillig Weiterversicherten werden nach der am
31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberech-
nung ermittelt. *Fir die Dynamisierung der Startgut-
schrift gilt § 68.

(2) Die freiwillig Weiterversicherten kénnen die Fortset-
zung der freiwilligen Weiterversicherung im Rahmen
einer freiwilligen Versicherung (§ 54) zum 1. Januar 2002
beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu
stellen.

Abschnitt IV
Sonderbestimmungen

§ 82

Sonderregelung fiir Entgelte
uber der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-0O

(1) Soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige
Entgelt die Summe aus Endgrundvergiitung und Fami-
lienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppe I BAT bzw. BAT-O —
jéhrlich einmal einschlieBlich der Zuwendung, wenn
die/der Beschéftigte eine zusatzversorgungspflichtige
Zuwendung erhalt — iibersteigt, hat der Arbeitgeber fiir
Beschiftigte, deren Startgutschrift sich nicht nach § 79
Abs. 2 berechnet, ab 1. Januar 2002 im Rahmen der
freiwilligen Versicherung nach § 54 Abs. 2 Buchst. a einen
Beitrag von 8 v.H. des iibersteigenden Betrages an die
Zusatzversorgungseinrichtung zu zahlen.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 gilt fiir Beschiftigte, fiir
die am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002
noch eine zusétzliche Umlage nach § 29 Abs. 4 4.S. a.F.
gezahlt wurde, Folgendes: Soweit das monatliche zusatz-
versorgungspflichtige Entgelt die Summe aus Endgrund-
vergiitung und Familienzuschlag einer/eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe I BAT
(VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal einschlieB3-
lich der Zuwendung, wenn die/der Beschiftigte eine
zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhilt — iber-
steigt, ist zusatzlich eine Umlage in Hoéhe von 9 v.H. des
libersteigenden Betrages vom Arbeitgeber zu zahlen. ?Die
sich daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu ver-
dreifachen.

§ 83
Sonderregelung fiir Beschiftigte
im Beitrittsgebiet

Beschiftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versiche-
rungsfall vor Erfillung der Wartezeit (§ 34 Abs. 1)
eingetreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des
§ 105b d.S. a.F. eine Leistung in der Héhe, wie sie ihnen
als Versicherungsrente nach § 44 Abs. 1 d.S. a.F. zuge-
standen hétte, wenn sie in den dem Eintritt des Versiche-
rungsfalls bzw. dem Ende des Arbeitsverhiltnisses vor-
angegangenen 60 Kalendermonaten pflichtversichert ge-
wesen waren.

§ 84
Sonderregelungen
fir die Jahre 2001 und 2002

(1) Anstelle von § 28 Abs. 2 und den hierzu ergangenen
Ausfithrungsbestimmungen findet § 28 d.S. a.F. bis zum
31. Dezember 2002 weiterhin Anwendung.

(2) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt entsprechend § 29 Abs. 7 d.S. a.F.
gemeldet wurde, hat es damit sein Bewenden.
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Abschnitt V
Sterbegeld

§ 85
Sterbegeld

!Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
(§ 58 Abs. 1 bis 3 und 8 d.S. a.F.) Anspruchsberechtigten
unter Beriicksichtigung des am 31. Dezember 2001 maBige-
benden Gesamtbeschaftigungsquotienten in folgender
Hohe gezahlt fiir Sterbefalle

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2ADb 2008 entfallt das Sterbegeld.

Abschnitt VI
Schlussvorschriften

§ 86
In-Kraft-Treten

(1) 'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001
an die Stelle der bisher geltenden Satzung in der Fassung
der 41. Satzungsinderung. *Zum gleichen Zeitpunkt
treten die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Uber-
gangsvorschriften auler Kraft. *Im Ubrigen gilt das zum
31. Dezember 2000 geltende Satzungsrecht im Rahmen
des Ubergangsrechts bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2) Abweichend vor. Absatz 1 tritt § 28 Abs. 1 am 1. Januar
2003 mit der Mafigabe in Kraft, dass er nur fiir nach dem
31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsverhiltnisse An-
wendung findet.

ANHANG 1
Ausfiihrungsbestimmungen

L

Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 8 Abs. 5 Satz 2 und § 12 Abs. 2 Satz 2

— Bildung des Ausschusses —

(1) *Vorstand und Verwaltungsrat bilden einen gemeinsa-
men Ausschuss fiir Finanz- und Vermdégensfragen, der
aus den Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern des
Verwaltungsrats und zwei Mitgliedern des Vorstands
besteht. 2Beide Gruppen im Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 1
und 2 miissen hinsichtlich der Vorstands- und Verwal-
tungsratsmitglieder im Ausschuss gleich stark vertreten
sein.

(2) 'Fiir jedes Mitglied des Ausschusses wird ein Vertreter
bestimmt. *Die Vertreter diirfen an den Sitzungen nur
teilnehmen, wenn eine Vertretung notwendig ist.

(3) Den Vorsitz im Ausschuss fiihrt der Vorsitzende des
Verwaltungsrats, der in diesem Kalenderjahr den Ver-
waltungsratsvorsitz nicht fiihrt; die Vorsitzenden vertre-
ten sich bei der Fihrung des Vorsitzes gegenseitig.

1I

Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchst. e

— Voraussetzungen fiir die Beteiligungsvereinbarung —

(1) Eine Beteiligung nach § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchst. ekann
nur vereinbart werden mit

1. Unternehmen und Einrichtungen, an denen juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts iiberwiegend betei-
ligt sind oder auf die juristische Personen des 6ffentli-
chen Rechts nach der Satzung oder dem Gesellschafts-
vertrag mafigeblichen Einfluss ausiiben, wenn das
Unternehmen oder die Einrichtung

a) Uberwiegend Aufgaben wahrnimmt, die sonst einer
juristischen Person des offentlichen Rechts oblie-
gen wiirden, and
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b) mindestens 20 Beschiftigte bei der Anstalt zu
versichern hat.

2. Zuwendungsempfingern im Sinne des § 44 Abs. 1 BHO
oder einer entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schrift, wenn

a) die Summe der von Bund und Landern gewahrten
Zuwendungen mehr als die Halfte der Haushalts-
mittel des Zuwendungsempfingers betragt,

b) der Zuwendungsempfianger iiberwiegend Aufgaben
wahrnimmt, die sonst dem Zuwendungsgeber oblie-
gen wiirden,

c) der langfristige Fortbestand des Zuwendungs-
empfingers hinreichend gesichert ist und die Auf-
gaben des Zuwendungsempfingers im Falle seiner
Auflésung auf den Zuwendungsgeber iibergehen
und

d) der Zuwendungsempfinger mindestens 20 Beschéf-
tigte bei der Anstalt zu versichern hat.

(2) Ersatzschulen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1
Nr. 1 Buchst. b nicht erfiillen, kénnen Beteiligte werden,
wenn der Schule die Eigenschaft einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule verliehen worden ist; fur Ersatz-
schulen im Land Nordrhein-Westfalen tritt an die Stelle
der Verleihung der Eigenschaft einer staatlich anerkann-
ten Ersatzschule die staatliche Genehmigung.

(3) Die Beteiligung eines Arbeitgebers, der die Vorausset-
zungen des Absatzesl Nr. 1 Buchst. b oder Nr. 2 Buchst. d
nicht erfiillt, ist mit Zustimmung des Vorstands moglich,
wenn die Beteiligung mit Riicksicht auf Aufgabenstel-
lung und Personalstruktur erforderlich erscheint.

1.

Ausfithrungsbestimmungen
zu § 20 Abs. 3

— Fortsetzungen von Beteiligungen -

(1) 'Die besondere Beteiligungsvereinbarung setzt bei
einem Beteiligten nach § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchst. e voraus,
dass der Beteiligte

a) die unwiderrufliche Verpflichtungserkldrung einer
oder mehrerer juristischer Personen des 6ffentlichen
Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausge-
schlossen ist, beibringt, im Falle einer Beendigung der
Beteiligung fiir die Erfiilllung aller finanziellen Ver-
pflichtungen des Beteiligten gegeniiber der Anstalt
einzustehen
oder

b) zur jeweiligen Umlage einen Zuschlag in Hoéhe von
15 v.H. zahlt.

?Die Anstalt kann zulassen, dass statt der Verpflich-
tungserklarung eine entsprechende unwiderrufliche Dek-
kungszusage eines im Inland zum Geschéftsbetrieb zuge-
lassenen Versicherungsunternehmens oder eine entspre-
chende Bankbiirgschaft beigebracht wird.

(2) 'In der besonderen Beteiligungsvereinbarung kann
auch vorgesehen werden, dass

a) nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten
Zeitpunkt - spétestens in dem Zeitpunkt, in dem die
Kiindigung nach § 22 Abs. 2 wirksam wiirde (Stichtag)
— vorhandenen pflichtversicherten Beschiftigten wei-
terhin zu versichern sind und

b

~

der Beteiligte einen Ausgleichsbetrag zahlt, der nach
versicherungsmathematischen Grundsitzen gewéhr-
leistet, dass zusammen mit den laufenden Umlagen die
Verpflichtungen aufgrund

aa) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des
§ 23 Abs. 2 Satz 1 (wobei der Stichtag als Tag des
Ausscheidens gilt und § 23 Abs. 2 Satz 2 bis 8
entsprechend anzuwenden sind) und

bb) der am Stichtag bestehenden Pflichtversicherun-
gen

auf Dauer erfillt und die Verwaltungskosten abge-

deckt werden konnen.

*Die Anstalt kann zulassen, dass der Ausgleichsbetrag
nach versicherungsmathematischen Grundsidtzen ganz
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oder teilweise liber einen bestimmten Zeitraum verteilt
wird.

’Die Verpflichtungserklirung bzw. die Deckungszusage
oder die Bankbiirgschaft nach Absatz 1 muss die Aus-
gleichszahlung nach Satz 1 Buchst. b umfassen.

(3) 'Eine besondere Beteiligungsvereinbarung im Sinne
des Absatzes 2 kann die Anstalt auch mit einem Arbeitge-
ber abschlieBen, der die Voraussetzungen des § 19 nicht
erfiillt und der bisher weder an der Anstalt noch an einer
Zusatzversorgungseinrichtung, zu der Versicherungen
ubergeleitet werden. beteiligt ist, wenn der Arbeitgeber
von einem Beteiligten Aufgaben und bisher pflichtversi-
cherte Beschiftigte ibernommen hat, hinsichtlich dieser
Beschiftigten. ?Fiir die Berechnung des Ausgleichsbe-
trags im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 Buchst. b Doppel-
buchst. aa sind dem Arbeitgeber Anspriiche und Anwart-
schaften aufgrund friiherer Pflichtversicherungen uber
den Beteiligten in dem Verhiltnis zuzurechnen, das dem
Verhéltnis der Zahl der iibernommenen Beschiftigten zur
Gesamtzahl der am Tag vor der Personaliibernahme iiber
den Beteiligten Pflichtversicherten entspricht. *Fiir die
Hohe der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die
Anstalt Durchschnittsbetrige, die der Gegenwertberech-
nung zugrunde zu legen sind. *Ein Ausgleichsbetrag ist
nicht zu entrichten, wenn der Arbeitgeber sich verpflich-
tet, die kiinftig in diesem Aufgabenbereich einzustellen-
den Beschiftigten der Pflichtversicherung zuzufiihren.

(4) *Bei Ausgleichszahlungen von mehr als 500.000 Euro
ist jeweils nach Ablauf eines Deckungsabschnitts die
Berechnung unter Berucksmhtlgung der zwischenzeitli-
chen Entwicklung zu iiberpriifen. 2Die Kosten der Uber-
prifung trigt der Beteiligte. *Ergeben sich Uberzahlun-
gen, sind diese zu verrechnen, ergeben sich Fehlbetrige,
ist der Beteiligte zum Ausgleich verpflichtet.

*Scheidet ein Beteiligter, der eine Ausgleichszahlung
ganz oder teilweise geleistet hat, aus, ist auf seine Kosten
ein neuer Gegenwert zu berechnen.

(5) Die Anstalt ist nicht verpflichtet, eine Vereinbarung
nach den Absétzen 1 bis 3 abzuschliefen.

IV.

Ausfithrungsbestimmungen
zu § 21 Abs. 2

- Rechte und Pflichten der Beteiligten —

(1) 'Die Beteiligten sind verpflichtet, ihre simtlichen der
Pflicht zur Versicherung unterliegenden Beschiftigten
bei der Anstalt anzumelden und bei Wegfall der Voraus-
setzungen abzumelden.

*Beteiligte im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchst. d bis f
sind insbesondere verpflichtet, die Anstalt unverziiglich
zu unterrichten, wenn sie das Tarifrecht im Sinne des § 19
Abs. 3 nicht mehr anwenden oder — in den Féllen des § 19
Abs. 2 Satz 1 Buchst. e — wenn eine iiberwiegende
Beteiligung oder der maBigebliche Einfluss einer juristi-
schen Person des 6ffentlichen Rechts nicht mehr besteht.

(2) Die Beteiligten sind insbesondere verpflichtet,

a) in der Abmeldung anzugeben, ob bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Voraussetzungen des § 68
Abs. 4 erfiillt waren,

b) der Anstalt die kalenderjahrlichen Jahresmeldungen
zu dem festgelegten Termin bzw. bei Abmeldungen
unmittelbar mit der Abmeldungsbescheinigung zu
iibersenden,

c) dem Pflichtversicherten nach Ablauf jedes Kalender-
jahres sowie beim Ende der Pflichtversicherung einen
Nachweis nach § 51 Abs. 1 nach dem jeweiligen Form-
blatt der Anstalt auszuhandigen,

d) ihren Beschiftigten die von der Anstalt zur Verfiigung
gestellten Informationsmaterialien auszuhindigen
und fiir den Bereich der Pflichtversicherung gegebe-
nenfalls zu erldutern,

e) der Anstalt jederzeit Auskunft iiber bestehende und
frithere Arbeitsverhéltnisse zu erteilen und ihr eine
ortliche Priifung der Voraussetzungen fiir die Pflicht-
versicherung sowie der Entrichtung der Umlagen zu
gestatten,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 61 vom 9. Dezember 2002

f) im Schriftverkehr mit der Anstalt die von ihr heraus-
gegebenen Formblitter zu benutzen,

g) Beginn und Ende der Zugehérigkeit einer Versiche-
rung zum besonderen Abrechnungsverband nach § 61
Abs. 5 anzuzeigen.

V.

Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 28 Abs. 2

— Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung -

'Von der Pflicht zur Versicherung sind Beschiftigte
ausgenommen, die

1. nach einer im Zeitpunkt des Beginns der Beteiligung
bestehenden Ruhelohnordnung oder einer entspre-
chenden Bestimmung eine Anwartschaft oder einen
Anspruch auf Ruhelohn haben und denen Hinterblie-
benenversorgung gewahrleistet ist,

2. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-
lédngliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindes-
tens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversor-
gungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversor-
gung gewihrleistet ist,

3. aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Sat-
zung der Anstalt oder der Satzung einer Zusatzversor-
gungseinrichtung, von der Versicherungen iibergeleitet
werden, von der Versicherungspflicht befreit worden
sind,

4. fiur das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhalt-
nis aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertragli-
cher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen,
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester,
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder eine
gleichartige Versorgungseinrichtung) angehéren miis-
sen,

5. bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwilligen Weiterversicherungen spater
als drei Monate nach dem Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses enden,

6. Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238
SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben
oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente
wegen Alters nach § 45 Abs. 1 in Verbindung mit § 33
oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung
einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberlei-
tungen erfolgen, eingetreten ist,

7. Anspruch auf Ubergangsversorgung aufgrund der
Nr. 6 der Sonderregelungen 2 n oder der Nr. 4 der
Sonderregelungen 2 x zum Bundes-Angestelltentarif-
vertrag oder aufgrund der Nr. 2 der Sonderregelungen
2 m des Abschnitts B der Anlage 2 zum Manteltarifver-
trag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und
der Lander (MTArb) haben oder

8. im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig
beschaftigt sind.

?Aufgrund Tarifvertrags oder Arbeitsvertrags kann vor-
gesehen werden, dass Beschiftigte nicht zu versichern
sind, solange sie freiwillige Mitglieder des Versorgungs-
werks der Presse sind.

VL

Ausfithrungsbestimmungen
zu § 29 Abs. 1

— Nachentrichtung von Umlagen/Beitragen ~

(1) ' Die nachzuentrichtenden Betrige kénnen nur fiir alle
Monate der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,
Europaischen Parlament bzw. im Parlament eines Landes
in einer Summe eingezahlt werden. *Die Nachentrichtung
ist ausgeschlossen, wenn der Versicherungsfall eingetre-
ten ist.

(2) 'Bemessungsgrundlage fiir die nachzuentrichtenden
Umlagen/Beitrige ist der monatliche Durchschnitt des
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Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der
Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, Europédischen
Parlament bzw. im Parlament eines Landes nach § 64
Abs. 4 zusatzversorgungspflichtig gewesen wire, dyna-
misiert entsprechend der allgemeinen Einkommenser-
héhungen im 6ffentlichen Dienst. *Die nachzuentrich-
terde Umlage ist fiir jedes Kalenderjahr, das auf das
Kalenderjahr folgt, fiir den die Umlage nachentrichtet
wird, mit jahrlich 3,5 v.H. zu verzinsen.

VIL
Ausfiithrungsbestimmungen zu § 43
— Abfindung -

(1) 'Der nach § 43 mafigebende Abfindungsbetrag wird
berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit
einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem
Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.
*Nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente ge-
zahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet.

a) Betriebsrente fiir Versicherte:

Alter Faktor

des Berechtigten

beim Entstehen

des Anspruchs
30 192
31 192
32 193
33 193
34 194
35 194
36 194
37 194
38 194
39 193
40 193
41 193
42 193
43 192
44 192
45 192
46 191
47 191
48 190
49 190
50 189
51 189
52 188
53 187
54 186
55 185
56 184
57 182
58 181
59 179
60 176
61 174
62 171
63 168
64 165
65 161
66 157
67 153
68 149
69 145
70 141

b) Betriebsrente fiir Witwen und Witwer:
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Alter Faktor

des Berechtigten

beim Entstehen

des Anspruchs
20 243
21 242
22 241
23 240
24 239
25 237
26 236
27 235
28 233
29 232
30 230
31 228
32 226
33 224
34 223
35 221
36 219
37 216
38 214
39 212
40 210
41 208
42 205
43 203
44 201
45 198
46 196
47 193
48 191
49 188
50 185
51 182
52 180
53 177
54 174
55 171
56 168
57 165
58 162
59 158
60 155
61 152
62 148
63 145
64 141
65 138
66 134
67 131
68 127
69 123
70 119
71 115
72 111
73 107
4 103
75 99
76 95
77 91
78 87
79 83
80 79
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Alter Faktor
des Berechtigten
beim Entstehen
des Anspruchs
81 76
82 72
83 69
84 65
85 62
86 59
87 56
88 53
89 51
90 48
91 46
92 44
93 42
94 39
95 37
96 35
97 33
98 32
99 30
100 28
c) Betriebsrente fiir Waisen:
Alter Faktor
des Berechtigten
beim Entstehen
des Anspruchs
0 150
1 144
2 139
3 133
4 126
5 119
6 112
7 105
8 98
9 90
10 81
11 73
12 64
13 54
14 44
15 34
16 23
17 und alter 12

(2) 'Ist eine Betriebsrente abzufinden, zu deren Ausgleich
nach § 1587 BGB durch Entscheidung eines Familienge-
richts nach § 1 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung von
Hirten im Versorgungsausgleich Rentenanwartschaften
bei einem Triger der gesetzlichen Rentenversicherung
begriindet worden sind, errechnet sich der Abfindungs-
betrag aus dem unter Beriicksichtigung des durchgefiihr-
ten Versorgungsausgleichs gekiirzten Betrag der Be-
triebsrente. *Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente
vor der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

(3) Mit der Abfindung erldschen alle Anspriiche aus der
Versicherung einschlieBlich der Anwartschaft auf eine
nachfolgende Hinterbliebenenrente.

(4) Die abgefundene Betriebsrente fiir Hinterbliebene gilt
fiir die Anwendung des § 38 Absatz 3 nicht als abgefun-
den.
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VIIL.

Ausfiihrungsbestimmungen
zu § 64 Abs. 4 Satz 1

- zusatzversorgungspflichtiges Entgelt --

(1) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne
des § 64 Abs. 4 Satz 1 sind

1. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifver-
trag, Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag aus-
driicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig be-
zeichnet sind,

2. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Ver-
weisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen,
soweit die beamtenrechtlichen Bezilige nicht ruhege-
haltfahig sind.

3. Aufwandsentschidigungen; reisekostenihnliche Ent-
schidigungen (z.B. Ausbleibezulage, Auswirtszu-
lage).

4. geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungs-
kosten (z.B. Aufwendungen fiir Werkzeuge, Berufs-
kleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z.B. zu
Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-. Kontofiih-
rungskosten, Schul- und Sprachenbeihilfen, Mietbei-
trage, Kassenverlustentschiadigungen (Mankogelder,
Fehlgeldentschédigungen),

5. Leistungszulagen, Leistungspramien sowie erfolgsab-
hiangige Entgelte (z.B. Tantiemen, Provisionen, Ab-
schlusspramien und entsprechende Leistungen, Pré-
mien fiir Verbesserungsvorschlige. Erfindervergii-
tungen),

6. einmalige und sonstige nicht laufend monatlich ge-
zahlte iiber- oder aufBertarifliche Leistungen,

7. Entgelte aus Nebentatigkeiten einschlieflich Ein-
kiinfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflie-
Ben.

8. Krankengeldzuschiisse.
9. Jubildumszuwendungen,
0

. Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssi-
cherung der Beschiftigten,

11. geldwerte Vorteile/Sachbezlige, soweit derartige Leis-
tungen nicht anstelle von Entgelt fiir Zeitraume
gezahlt werden, fiir die laufendes zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt zusteht,

12. Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

13. einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubsabgeltungen, Ab-
findungen), die aus Anlass der Beendigung, des
Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden. mit Ausnahme
der Zuwendung,

14. einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit,
als bei ihrer Berechnung Zeiten berticksichtigt sind,
fir die keine Umlagen fiir laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

15. einmalige Unfallentschadigungen,

16. bei einer Verwendung im Ausland diejenigen Be-
standteile des Arbeitsentgelts, die wegen dieser Ver-
wendung iiber das fiir eine gleichwertige Tatigkeit im
Inland zustehende Arbeitsentgelt hinaus gezahlt wer-
den.

(2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner
der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach
Anwendung des Absatzes 1 den 2,5-fachen Wert der
monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung iibersteigt; wenn eine zusatz-
versorgungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der
vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung
der Zuwendung zu verdoppeln.

(3) 'Haben Beschiftigte fiir einen Kalendermonat oder
fiir einen Teil eines Kalendermonats Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers, nicht ge-
zahlt wird -, gilt fiir diesen Kalendermonat als zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuziiglich
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eines etwaigen Sozialzuschlages) bzw. die Urlaubsvergii-
turg fiir die Tage, fiir die Anspruch auf Lohn, Vergiitung,
Urlaubslohn, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige be-
steht. *In diesem Kalendermonat geleistete einmalige
Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der Ur-
laubsvergiitung nach MaBgabe der Satze 1 und 2 zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt.

(4) 'Fiir Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben
der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshel-
fergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden
Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der
Beteiligte fiir die Zeit der Beurlaubung Umlagen an die
Anstalt abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungs-
hilie die Umlagen erstattet. *Fiir die Bemessung der
Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die
Beitrige fiir die gesetzliche Rentenversicherung zu be-
rechnen sind.

(5) Fiir Beschiftigte, die eine Ausgleichszahlung nach
MafBgabe des § 11 des Tarifvertrages liber sozialvertragli-
che BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Um-
gestaltung der Bundeswehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der Bemessung
dieser Ausgleichszahlung zugrunde liegende unvermin-
derte Einkommen i Sinne des vorgenannten Tarifver-
trages.

(6) 'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 ver-
einbart, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wih-
rend der Altersteilzeitarbeit das 1,8fache der Beziige nach
§ 4 TV ATZ, soweit es nicht in voller Hohe zusteht. 2Wird
aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetz-
liche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbei-
trag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgeset-
zes ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt nach Satz 1 entsprechend zu erhéhen.

(7) Wird bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten
Altersteilzeitarbeit aufgrund einer Einzelregelung ein
Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt,
der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des
Altersteilzeitgesetzes tibersteigt, ist das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt so zu erhoéhen, dass sich nach
Anwendung von § 36 Abs. 2 Satz 2 so viele Versorgungs-
punkte ergeben, wie dies dem iiber den gesetzlichen
Mindestbeitrag erhéhten Beitrag zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung entspricht.

(8) Bei einer Steuerfreistellung des Arbeitsentgelts fiir ein
geringfiigiges Beschaftigungsverhaltnis (§ 3 Nr. 39 in
Verbindung mit § 39a EStG) ist zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt der Teil des Arbeitsentgeits, der ohne die
Steuerfreistellung zusatzversorgungspflichtig gewesen
wire.

ANHANG 2
Versicherungsbedingungen
. fiir aie freiwillige Versicherung
in Anlehnung an das Punktemodell

Abscenitt I
Grundlagex

§1
Begriindung der freiwilligen Versicherung

(1) ' Auf Antrag kénnen Pflichtversicherte eine freiwillige
Versicherung in Anlehnung an das Punktemodell bei der
Arstalt begriinden. *Der Antrag ist iiber den beteiligten
Arbeitgeber an die Anstalt zu richten. ?I\{ach Reendigung
der Pflichtversicherung kann die freiW}lhg_e Versih erung
fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung ist innerhalb tinar
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der
Pflichtversicherung von der/dem Versicherten zu bean-
tragen. *Der Antrag nach den Sitzen 1 und 3 bedarf der
Annahmeerklirung durch die Anstalt. *Die Satze 1 bis 4
gelten bei einer Befreiung von der Pflichtversicherung
nach § 28 Abs. 1 der Satzung entsprechend.

(2) } Versicherungsnehmerin und -nehmer der fre.i_willigen
Versicherung ist die/der Versicherte. In den Féllen des
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§ 28 Abs. 1 und § 82 Abs. 1 der Satzung ist Versicherungs-
nehmer der Beteiligte.

*Bezugsberechtigte sind die Versicherten und ihre Hin-
terbliebenen nach MaBgabe dieser Versicherungsbedin-
gungen.

§2
Beginn und Ende
der freiwilligen Versicherung

(1) ' Die freiwillige Versicherung beginnt mit dem Ersten
des Monats, der in dem Antrag bestimmt wird, frithestens
mit dem Monat der Antragstellung. ?Der Versicherungs-
schutz tritt erst mit dem Eingang der Zahlung bei der
Anstalt ein.

(2) 'Die freiwillige Versicherung kann auf Antrag der
Versicherungsnehmerin/des Versicherungsnehmers mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahrs gekiindigt werden. 2Sie wird mit Ablauf des
Monats, fiir den letztmalig Beitrage entrichtet wurden,
beitragsfrei gestellt, wenn die Versicherungsnehmerin/
der Versicherungsnehmer mit ihren/seinen Beitréigen fiir
drei Monate im Verzug ist und den Riickstand nicht
innerhalb einer von der Anstalt gesetzten Frist aus-
gleicht. *Wird die freiwillige Versicherung nicht nach § 1
Abs. 1 Satz 3 bis 5 fortgesetzt, wird sie mit Ablauf des
Monats, in dem die Beschiftigung geendet hat, beitrags-
frei gestellt.

(3) 'In den Fillen des Absatzes 2 behalt der/die Versi-
cherte seine/ihre bis zur Kiindigung bzw. Beitragsfrei-
stellung erworbene Anwartschaft. 2Auf Antrag der/des
Versicherten kann eine nach Absa:z 2 Satz 2 beitragsfrei
gestellte freiwillige Versicherung fiir die Zukunft wieder
aufleben. *Der Antrag bedarf der Annahmeerklirung
durch die Anstalt.

(4) ' Die freiwillige Versicherung endet, wenn
a) ein Anspruch auf Betriebsrente besteht,
b) der/die Versicherte stirbt,

c) das gebildete Kapital — auf Antrag des/der Versicher-
ten — auf einen anderen auf seinen/ihren Namen
lautenden Altersvorsorgevertrag bei der Anstalt oder
auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung bzw.
ein Versorgungssystem einer iiterstaatlichen Einrich-
tung, mit denen ein Uberleitungsabkommen besteht,
uUbertragen wird.

?Bei einer Betriebsrente wegen Erwerbsminderung kann
die freiwillige Versicherung durch schriftliche Erklarung
des/der Versicherten fiir die Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung fortgefithrt werden; § 6 Abs. 3 Satz 2
findet keine Anwendung.

(5) 'Erlischt die Betriebsrente wegen Ablaufs einer Befri-
stung (§ 11 Buchst. b), kann die freiwillige Versicherung
auf Antrag des Versicherten wieder aufgenommen wer-
den. *Wird eine Fortfithrung nicat beantragt, lebt die
freiwillige Versicherung als beitragsfreie Versicherung
wieder auf.

Abschnitt I
Leistungen

§3
Leistungsarten

(1) Leistungen der Anstalt sind Betriebsrenten aufgrund
einer freiwilligen Versicherung als

a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,

~) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und Wai-
~n der Versicherten.

@) é/Dée 1""].:versicherung von Hinterbliebenenleistungen
unc/oaer Eh’"ri%en bei Erwerbsminderung kann bei

Begriindung der iT: 17 P :
spteren Zeitpunkt ng}}.\lg\(gl Versicherung oder zu einem

. irkung fiir die Zukunft auf
schriftlichen Antrag der/de, Versig(:herten ausgeschlossen
werden. *Auf schriftlichen

An tsag der/des Versicherten
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kénnen nach Satz 1 ausgeschlossene Leistungen mit
Wirkung fiir die Zukunft wieder mitversichert werden.
*Der Antrag nach Satz 2 bedarf der Annahme durch die
Anstalt, die von weiteren Voraussetzungen abhingig
gemacht werden kann (z.B. Gesundheitspriifung).

§ 4

Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein,
von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung besteht. *Der Anspruch ist durch
Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen.

*Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtver-
sicherten, bei denen der Versicherungsfall nach Satz 1
eingetreten ist, wird auf ihren schriftlichen Antrag von
der Anstalt eine Betriebsrente gezahlt. *Die Betriebsrente
beginnt mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

§5
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der
Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 4 Satz 4)
erworbenen Versorgungspunkte (§ 6), multipliziert mit
dem Messbetrag von vier Euro.

(2) ' Bei der Ermittlung der Betriebsrente wegen Erwerbs-
minderung bleiben die Rententeile unberiicksichtigt, de-
nen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fiir die eine
Mitversicherung der Erwerbsminderung im Rahmen der
freiwilligen Versicherung ausgeschlossen wurde.

*Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung
betrigt die Hélfte der Betriebsrente, die sich nach Ab-
satz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fur jeden Monat, fir
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist,
um 0,3 v.H,, bei einem Versicherungsfall wegen Erwerbs-
minderung héchstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

(4) Die Betriebsrente erhoht sich fiir jeden Monat, fiir den
der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI erhéht ist, um
0,5 v.H.

§6

Versorgungspunkte
(1) *Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiir Beitrdge zur freiwilligen Versicherung - ein-
schlieBlich der Altersvorsorgezulage im Sinne des
Abschnitts XI EStG - (§ 25),

b) als Bonuspunkte nach § 26.

*Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a werden
jeweils zum Ende des Kalenderjahrs bzw. zum Zeitpunkt
der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses festge-
stellt und dem Versorgungskonto gutgesdchrieben; die
Bonuspunkte werden jeweils zum Ende des folgenden
Kalenderjahrs festgestellt und gutgeschrieben. *Versor-
gungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen
gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5 bis 9,
wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht,
sonst bleibt die zweite Nachkommastelle unverandert.

(2) ' Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir die im jeweili-
gen Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a
entrichteten freiwilligen Beitrage und die im jeweiligen
Kalenderjahr ausgezahlte Altersvorsorgezulage ergibt
sich, indem der freiwillige Beitrag durch den Regelbei-
trag von 480 Euro geteilt und mit dem Altersfaktor
(Absatz 4) multipliziert wird. *Fiir nach dem 30. Septem-
ber eines Kalenderjahrs eingegangene Einmalzahlungs*
ist der Altersfaktor maBgebend, der sich ergibt, wer 4aS
Alter im Sinne des Absatzes 4 zweiter Halbe'%? U
erhoht wird.

(3) *Soweit auf die Mitversicherun%.’“"} .Hilét.er bli}gb_(;ngn—
renten verzichtet wurde, werd~+ G1€ Ur diese beilrage

i wrte fir mannliche Versi-
gﬁg{‘;ﬂ:ﬁ%o X_elfls.ﬁl?g‘saleibliche Versicherte um 5 v.H.
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erhéht. ?Soweit das Erwerbsminderungsrisiko ausge-
schlossen wurde, erhéhen sich die Versorgungspunkte fiir
diese Beitrige bis zum Alter 45 (Absatz 4) um 20 v.H. *Der
Erhohungssatz vermindert sich fiir jedes weitere Lebens-
jahr jeweils um einen Prozentpunkt.

(4) Der Altersfaktor richtet sich nach der folgenden
Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Altersfaktor

17 3,1
18 3,0
19 2,9
20 - 2,8
21 2,7
22 2,6
23 2,5
24 2,4
25 2,4
26 2,3
27 2,2
28 2,2
29 2,1
30 ’ 2,0
31 2,0
32 1,9
33 1,9
34 1,8
35 1,7
36 1,7
37 1,6
38 1.6
39 1,6
40 15
41 1,5
42 14
43 1,4
44 1,3
45 1,3
46 1,3

T 1,2
48 1,2
49 1,2
50 1,1
51 1,1
52 1,1
53 1,0
54 1,0
55 1,0
56 1,0
57 0,9
58 0,9
59 0,9
60 0,9
61 0,9
62 0,8
63 0,8
64 und zlter 0,8

§7

Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) *Stirbt eine/ein Versicherte/r oder eine/ein Betriebs-
rentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der
hinterbliebene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder
grofle Betriebsrente fir Witwen/Witwer, wenn und so-
lange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten
durchgefiihrt worden wire.
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2Art (kleine/groBe Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer),
Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahrs mafBge-
bende Rentenartfaktor nach § 67 Nr. 5 und 6 und § 255
Abs. 1 SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich —
soweit nachstehend keine abweichenden Regelungen ge-
troffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen
der gesetzlichen Rentenversicherung.

*Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinter-
bliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die/der Verstor-
bene bezogen hat oder hitte beanspruchen kénnen, wenn
im Zeitpunkt ihres/seines Todes der Versicherungsfall
wegen Alters eingetreten wire.

*Bei der Ermittlung der Hinterbliebenenrente aus der
freiwilligen Versicherung bleiben die Rententeile unbe-
riicksichtigt, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen,
fiir die eine Mitversicherung von Hinterbliebenenrenten
ausgeschlossen wurde.

’Die ehelichen oder diesen gesetzlich gleichgestellten
Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den
Satzen 1 bis 4 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder
Halbwaisen.

8Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) 'Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zu-
sammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde
liegenden Betriebsrente nicht iibersteigen. *Ergeben die
Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren
Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. *Erlischt eine der
anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich
die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des
folgenden Monats entsprechend, jedoch hochstens bis
zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbe-
nen.

§8

Leistungsvorbehalt

!Die sich aus den §§ 5 bis 7 ergebenden Betriebsrenten
sind der Héhe nach bis zu 75 v.H. garantiert. 2Bei un-
erwartet ungiinstiger Entwicklung von Risiko und/oder
Kapitalertrag konnen Anwartschaften und Anspriiche,
sofern der Einsatz der Verlustriicklage und der Riickstel-
lung nach § 27 zu ihrer Aufrechterhaltung nicht aus-
reicht, um bis zu 25 v.H. ihres urspriinglichen Betrages
herabgesetzt werden.

Abschnitt IIT

Anderungen des Anspruchs
auf Betriebsrente

§9
Anpassung

Die Betriebsrente wird jeweils zum 1. Juli um 1 v. H. ihres
Betrages erhoht.

§ 10
Neuberechnung

(1} Die Betriebsrente it neu zu berechnen, wenn bei
einer/einem Betriebsrenterherechtigten ein neuer Versi-
cherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebs-
rente aufgrund des fritheren Versicherungsfalls zusatzli-
che Versorgungspunkte zu beriicksidqtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Be-
triebsrente um den Betrag erhoht, der sich 3]s Betriebs-
rente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versor-
gungspunkte ergibt; fiir diese zusitzlichen Versorgungs-
punkte wird der Abschlagsfaktor nach § 5 Aks. 3 bzw, der
Erhohungsfaktor nach § 5 Abs. 4 gesondert fesswestel]t.

(3) 'Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser m._
werbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Er-
werbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach
5 5 Abs. 2 zur Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt.
Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente entspre-
chend § 5 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. *Die Sétze 1 und 2
sind entsprechend anzuwenden, wenn zusitzliche Ver-
sorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.
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(4) 'Die Betriebsrente ist auch dann neu zu berechnen,
wenn eine kleine Witwen-/Witwerrente in eine groBe
Witwen-/Witwerrente oder eine grofle Witwen-/Witwer-
rente in eine kleine Witwen-/Witwerrente umgewandelt
wird. 2Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halb-
waisenrente in eine Vollwaisenrente.

§ 11
Erloschen

Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf
des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben
ist,

b) fir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals
gezahlt worden ist.

Abschnitt TV
Sonstige Leistungen

§ 12
Abfindung

(1) 'Betriebsrenten aufgrund einer freiwilligen Versiche-
rung konnen auf Antrag der/des Betriebsrentenberech-
tigten abgefunden werden.

*Betriebsrenten, die auf einem Monatsbetrag nach § 5
Abs. 1 beruhen, der 30 Euro nicht tiberschreitet, werden
abgefunden. *Wurde die Betriebsrente nach § 10a, Ab-
schnitt XI EStG gefordert, wird die Betriebsrente nach
Satz 2 nur auf Antrag der/des Betriebsrentenberechtigten
abgefunden.

(2) *Der Antrag nach Absatz 1 kann nur innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der
Entscheidung tiber den Antrag auf Betriebsrente (§ 14
Abs. 1) gestellt werden. ?Der Abfindungsbetrag wird
berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit
einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem
Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.
®Nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente ge-
zahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet.

a) Betriebsrente fiir Versicherte:

Alter Faktor

des Berechtigten

beim Entstehen

des Anspruchs
30 192
31 192
32 193
33 T 193
34 194
35 194
36 194
37 194
38 194
39 193
40 193
41 193
42 193
43 192
44 192
45 192
46 191
47 191
48 190
49 190
ou 189
ol , 189
52 B 188
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b)
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Alter Faktor Alter Faktor
des Berechtigten des Berechtigten
beim Entstehen beim Entstehen
des Anspruchs des Anspruchs
53 187 56 168
54 186 57 165
55 185 58 162
56 184 59 158
57 182 60 155
58 181 61 152
59 179 62 148
60 176 63 145
61 174 64 141
62 171 65 138
63 168 66 134
64 165 67 131
65 161 68 127
66 157 69 123
67 153 70 119
68 149 71 115
69 145 72 111
70 141 73 107
74 103
Betriebsrente fiir Witwen und Witwer: 75 99
76 95
Alter Faktor 77 91
des Berechtigten 78 87
beim Entstehen 79 83
des Anspruchs
80 79
20 243 81 76
21 242 82 72
22 241 83 69
23 240 84 65
24 239 85 62
25 237 86 59
26 236 87 56
27 235 88 53
28 233 89 51
29 232 90 48
30 230 91 46
31 228 92 44
32 226 93 42
33 224 94 39
34 223 95 37
35 221 96 35
36 219 97 33
37 216 98 32
38 214 99 30
39 212 100 28
40 210
41 208 c) Betriebsrente fiir W=isen:
42 205
43 203 Alter Faktor
44 201 des Berechtigten
beim Entstehen
45 198 des Anspruchs
46 196
47 193 o 150
48 191 1 144
49 188 2 139
50 185 3 133
51 182 4 126
52 1V 5 1 19
53 177 6 112
54 174 7 105
55 171 8 98
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Alter Faktor
des Berechtigten
beim Entstehen
des Anspruchs
9 90
10 81
11 73
12 64
13 54
14 44
15 34
16 23
17 und &lter 12

(3) 'Ist eine Betriebsrente nach den Absitzen 1 und 2
abzufinden, zu deren Lasten ein Versorgungsausgleich
stattgefunden hat, errechnet sich der Abfindungsbetrag
aus dem unter Beriicksichtigung des durchgefiihrten
Versorgungsausgleichs gekiirzten Betrag der Betriebs-
rente. “Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor
der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche aus der
Versicherung einschliefilich der Anwartschaft auf eine
nachfolgende Hinterbliebenenrente.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fiir Hinterbliebene gilt
tiir die Anwendung des § 7 Absatz 2 nicht als abgefunden.

Abschnitt V
Versicherte, die in der
gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

§ 13
Sonderregelung fiir Versicherte,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

(1) 'Fiir Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzun-
gen fiir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 1 bis 11
entsprechend. 2Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung entsprechend anzuwenden.
%Bei Anwendung des § 4 sind dabei anstelle der Versiche-
rungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die
Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung und
die mit Beitrigen belegten Zeiten einer freiwilligen
Versicherung in der Zusatzversorgung, sofern diese
auBerhalb der Zeit einer Pflichtversicherung in der
Zusatzversorgung liegen, zu beriicksichtigen.

(2) ' Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
Gutachten eines von der Anstalt zu bestimmenden Fach-
arztes nachzuweises  2Die Kosten der Begutachtung trigt
die/der Versicherte.

Die Betriebsrente ruht, sornge sich die Betriebsrenten-
berechtigten trotz Verlangens tar Anstalt innerhalb einer
von dieser zu setzenden Frist nicx+ fachirztlich untersu-
chen lassen oder das Ergebnis de: Untersuchung der
Anstalt nicht vorlegen.

(3) Der Anspruch auf Betriebsrente erlisch. mit Ablauf
des Monats, der auf den Monat folgt, in derr der/dem
Berechtigten die Entscheidung der Anstalt tiber das
Erloschen des Anspruchs wegen Wegfalls Ger Erwerbs-
minderung zugegangen ist.

Abschnitt VI
Verfahrensvorschriften

§ 14
Antrag, Entscheidung und Rechtsmittel
(1) ! Die Anstalt gewahrt Leistungen nur auf schriftlichen

Antrag. *Der Antrag ist, wenn der Versicherte bei Eintritt
des Versicherungsfalles oder im Zeitpunkt seines Todes
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pflichtversichert war, iiber den Arbeitgeber, bei dem er
zuletzt in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhalt-
nis gestanden hat, bei der Anstait einzureichen. *Dem
Antrag sind die von der Anstalt geforderten Urkunden
und Nachweise beizufiigen.

*Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei
der Anstalt gestellt zu haben, kann der Antrag nur
nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein
Anspruch auf Gewédhrung einer Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung zugestanden hat und sie/er den
Antrag auf Gewiahrung dieser Rente gestellt hat. *Das
Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur den in § 7
genannten Hinterbliebenen zu. °Sind nach § 7 An-
spruchsberechtigte nicht vorhanden, gilt Satz 5 auch fiir
Verwandte der aufsteigenden Linie, Geschwister, Ge-
schwisterkinder sowie Stiefkinder, wenn sie zur Zeit des
Todes der/des Betriebsrentenberechtigten mit dieser/die-
sem in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
die/der Verstorbene ganz oder Uiberwiegend ihr Ernéhrer
gewesen ist.

(2) Die Anstalt entscheidet schriftlich iiber den Antrag
und teilt dem Antragsteller die Berechnung der Leistun-
gen oder die Griinde der Ablehnung des Antrags mit.

(3) ' Gegen Entscheidungen der Anstalt nach Absatz 2 und
gegen sonstige Entscheidungen iiber Rechte und Pflich-
ten aus dem Versicherungs- dder dem Leistungsverhilt-
nis ist innerhalb einer Frist von sechs Monaten die Klage
zuldssig

a) zum Schiedsgericht, wenn zwischen der Anstalt und
dem Anspruchsteller vereinbart wird, dass die Ent-
scheidung iiber den Streitgegenstand durch die
Schiedsgerichte (§§ 55 und 56 der Satzung) nach dem
in §§ 57 und 58 der Satzung geregelten Verfahren
erfolgen soll (§§ 1025ff ZPO), oder

b) zum ordentlichen Gericht, wenn ein Schiedsvertrag
nach Buchstabe a nicht abgeschlossen wird.

*Wird innerhalb der Frist des Satzes 1 keine Klage
erhoben, wird die Anstalt von der Pflicht zur Zahlung
anderer Leistungen oder zur Anderung ihrer Entschei-
dung frei. *Dies gilt nicht fiir offensichtliche Schreib-
oder Rechenfehler.

(4) Die Klage

a) zum Schiedsgericht ist schriftlich bei der Anstalt
einzureichen; die Anstalt gibt die Klageschrift unver-
zliglich an das Schiedsgericht weiter,

b) zum ordentlichen Gericht ist nach den Vorschriften
der Zivilprozessordnung zu erheben.

(5) Die Frist zur Klageerhebung nach Absatz 3 beginnt
mit dem Zugang der Entscheidung, in der die Anstalt auf
die Moglichkeiten der Klage und die Folgen der Fristver-
sdumnis hingewiesen hat.

§ 15
Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrente wird monatlich im Voraus auf ein
Girokonto des Berechtigten innerhalb eines Mitglied-
staates der Europiischen Union oder eines Empfangsbe-
vollméchtigten im Inland iiberwiesen. 2Hat der Berech-
tigte seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt aufler-
halb eines Mitgliedstaates der Européischen Union, kann
die Zahlung der Betriebsrente von der Bestellung eines
Empfangsbevollméchtigten im Inland abhéngig gemacht
werden.

3Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland,
mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, trigt die
Anstalt. *Betriebsrentenzahlungen in das Ausland erfol-
zan auf Kosten und Gefahr des Berechtigten.

(2) Besoit der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen

vollen Ka“:‘“.*grmonat, wird der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitio, o ey

(3) 'Stirbt eine Berech« ,yq/0in Berechtigter, die/der den

Leistungsantrag gestellt > _yor der Auszahlung, konnen
nur die in § 7 genannten Hintemjepenen die Auszahlung
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verlangen. *Wer den Tod des Berechtigten vorsitzlich
herbeigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. *Die
Zahlung an einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch
der ubrigen Berechtigten gegen die Anstalt zum Er-
16schen.

§ 16
Anzeigepflichten der Versicherten
und Betriebsrentenberechtigten
und Zurickbehalten von Leistungen

(1) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ver-
pflichtet, jede Anderung ihrer Anschrift sowie jede
Anderung, die ihren Anspruch auf Betriebsrente nach
Grund oder Hohe bertihrt, der Anstalt sofort schriftlich
mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen

a) von allen Betriebsrentenberechtigten

die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung,

b) bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfihigkeit oder der Erwerbs-
minderung und die Anderung von voller in teilweise
Erwerbsminderung,

c) bei Betriebsrenten fur Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines
freiwilligen sozialen bzw. 6kologischen Jahres oder
der Wegfall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das
18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ver-
pflichtet, innerhalb einer von der Anstalt zu setzenden
Frist auf Anforderung der Anstalt Auskiinfte zu erteilen
und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorzule-
gen.

(3) 'Dariiber hinaus ist jede Anderung der Verhiltnisse
mitzuteilen, die zu einer Minderung oder zum Wegfall des
Zulagenanspruchs nach dem Einkommensteuergesetz
fihrt. 2Insbesondere sind mitzuteilen

a) der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

b) die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

c) der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertréigen,
d) die Aufgabe des inldndischen Wohnsitzes.

(4) Die Betriebsrente kann zuriickbehalten werden, so-
lange die/der Berechtigte ihren/seinen Verpflichtungen
nach den Absitzen 1 bis 3 nicht nachkommt.

(5) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte
ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, konnen sie sich
nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 17
Abtretung und Verpfandung

! Anspriiche auf Anstaltsleistungen kénnen nicht abgetre-
ten, verpfandet oder beliehen werden. Dies gilt nicht fiir
Anspriiche, die an den Arbeitgeber, der die/den An-
spruchsberechtigte/n bei der Anstalt versichert hat, ab-
getreten werden. *Die Abtretungserkldrung ist der An-
stalt mit dem Antrag zu tUbersenden.

§ 18

Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte

!Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenbe-
rechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinterblie-
benen aus einem Ereignis, das die Anstalt zur Gewihrung
oder Erhohung von Leistungen verpflichtet, ein Schaden-
ersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so haben di~
anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche &%
den Dritten bis zur Hohe des Brutto—Betragf_-r“er Be-
triebsrente an die Anstalt abzutreten, -+ Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspr-fsberechtigten
Personen geltend gemacht werden Aberwelgern die an-
spruchsberechtigten Personen -:¢, £btretung oder die
Beibringung der erforderli~»¢% Unterlagen, so ist die
Anstalt solange zu einer zeistung nicht verpflichtet.
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§19
Versicherungsnachweise

(1) 'Freiwillig Versicherte erhalten jeweils nach Ablauf
des Kalenderjahrs sowie bei Beendigung der freiwilligen
Versicherung einen Nachweis tber ihre bisher insgesamt
erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters
nach § 5. 2Dabei werden neben der Anwartschaft auch die
Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angege-
ben. *Zusitzlich sind die steuerrechtlich vorgeschriebe-
nen Angaben enthalten. *Der Nachweis ist mit einem
Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Abséitzen 2
und 3 zu versehen.

(2) 'Die Versicherten kénnen nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises nach Absatz 1 gegeniiber dem Beteiligten schrift-
lich beanstanden, dass die von diesem zu entrichtenden
Beitrdage nicht oder nicht vollstindig an die Anstalt
abgefiihrt worden sind. *Beanstandungen in Bezug auf
die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb der Aus-
schlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar gegen-
liber der Anstalt zu erheben.

(3) Freiwillig Versicherte, die nicht bereits von Absatz 2
erfasst sind, kénnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises tiber die
eingezahlten freiwilligen Beitrige gegeniiber der Anstalt
schriftlich beanstanden, dass diese Beitrdge nicht oder
nicht vollstindig in dem Nachweis enthalten sind.

§ 20
Verjahrung

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente aus einer freiwilligen
Versicherung verjahrt in finf Jahren; die Verjahrung
beginnt mit dem Schluss des Jahres, in welchem die
Betriebsrente verlangt werden kann.

(2) Ist ein Anspruch des Betriebsrentenberechtigten ge-
geniiber der Anstalt schriftlich geltend gemacht worden,
ist die Verjahrung bis zum Eingang der schriftlichen
Entscheidung der Anstalt beim Betriebsrentenberechtig-
ten gehemmt.

(3) 'Lehnt die Anstalt gegeniiber dem Betriebsrentenbe-
rechtigten den Anspruch auf die Betriebsrente ab, ist sie
von der Verpflichtung zur Zahlung der Betriebsrente frei,
wenn der Anspruch auf die Betriebsrente nicht innerhalb
von sechs Monaten gerichtlich geltend gemacht wird.
*Die Frist beginnt mit der schriftlichen Ablehnung des
erhobenen Anspruchs unter Angabe der mit dem Fristab-
lauf verbundenen Rechtsfolge.

§21
Riickzahlung zu viel gezahlter
Anstaltsleistungen

(1) Sofern sich die Betriebsrente vermindert hat, ist der
iiberzahlte Betrag von dem Berechtigten zuriickzuzahlen,
ansonsten gilt der iiberzahlte Betrag als Vorschuss auf die
Leistungen der Anstalt.

(2) Eine aus anderen Rechtsgriinden bestehende Ver-
pflichtung, Uberzahlungen axSzugleichen, bleibt unbe-
(3) Die Anstalt kanp die Rickzahlung iiberzahlter An-
staltsleistungen zv- Vermeidung einer besonderen Hirte
ganz oder teilw=ise erlassen.

Abschnitt VII
Finanzierung

§ 22

Aufbringung der Mittel,
Deckungsstock

(1) Die Mittel werden in der freiwilligen Versicherung aus
freiwilligen Beitrdgen — einschlielich der Altersvorsor-
gezulagen - sowie Vermégensertrigen und sonstigen
Einnahmen aufgebracht.

(2) ' Die Mittel sind dem Deckungsstock fiir die freiwillige
Versicherung zuzufiithren. *Die Ausgaben sind aus diesem
Deckungsstock zu finanzieren.
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(3) Fiir die Vermoégensanlage sowie die Deckungsriick-
stellung sind die fiir die sonstigen Pensionskassen gelten-
den Regelungen des § 54 Abs. 2 und 3 VAG in Verbindung
mit der Anlageverordnung, der §§ 54b, 66 VAG ein-
schlieflich der nach § 65 VAG erlassenen Deckungsriick-
stellungsverordnung anzuwenden.

§ 23
Deckungsriickstellung
und Verlustriicklage

(1) Fiir die freiwillige Versicherung ist eine Deckungs-
riickstellung in Héhe des versicherungsmathematischen
Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwart-
schaften und Anspriiche aus der freiwilligen Versiche-
rung in die Bilanz einzustellen.

(2) Der fiir die Ermittlung der Deckungsriickstellung zu
beriicksichtigende Rechnungszins und die Verwaltungs-
kosten werden im technischen Geschéftsplan festgelegt,
der der Genehmigung der Aufsichtsbehorde bedarf.

(3) 'Zur Deckung von Fehlbetriagen ist fiir den Abrech-
nungsverband freiwillige Versicherung eine Verlustriick-
lage zu bilden. *Der Verlustriicklage sind jahrlich min-
destens 5 v.H. des sich aus der versicherungstechnischen
Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis diese
einen Stand von 10 v.H. der Deckungsriickstellung er-
reicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht.

§ 24
Deckung von Fehlbetriagen

(1) *Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein
Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme der Verlust-
riicklage und die Riickstellung nach § 27 nicht gedeckt
werden kann, kénnen die Anwartschaften und Anspriiche
um bis zu 25 v. H. ihres urspriinglichen Betrages herabge-
setzt werden (§ 8).

2Reicht auch diese MaBSnahme nicht aus, haben die
Beteiligten fiir die Erfallung der zugesagten Leistungen
einzustehen.

(2) Die Mafinahmen nach Absatz 1 werden auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars vom Vorstand beschlossen.

§ 25

Beitrage
zur freiwilligen Versicherung

(1) *Schuldner der Beitrige fiir die freiwillige Versiche-
rung sind die Versicherungsnehmerin/der Versicherungs-
nehmer. 2Wihrend der Pflichtversicherung werden die
Beitrage zur freiwilligen Versicherung vom Beteiligten an
die Anstalt abgefiihrt. *Besteht wihrend der Pflichtversi-
cherung kein Anspruch auf Arbeitsentgelt (z.B. wegen
einer Beurlaubung), kénnen die Beitrige fiir diesen
Zeitraum auf Antrag auch von dem Versicherten an die
Anstalt abgefiihrt werden. *Der Antrag bedarf der An-
nahmeerklarung durcl die Anstalt.

*Beitrége, die ohne Rechtsgrund gezahlt sind, begriinden
keinen Anspruch auf Leistung ¢Sje werden dem Einzah-
ler ohne Zinsen zuriickgezahlt "Hat die Anstalt schon
Leistungen gewahrt, werden die Leistungen in Abzug
gebracht, soweit sie auf den ohne vahtsgrund geleisteten
Zahlungen beruhen.

¢Die Anstalt kann die Entgegennahme ve. Beitragen
zuriickweisen, wenn nicht die von ihr aNg.gebenen
Buchungsschliissel auf dem Uberweisungstrager Ve.y,on_
det werden.

(2) ' Die Beitrage sind in gleichbleibender Héhe monatlich
zu entrichten; Beitragsinderungen konnen auf Antrag
der/des Versicherten zugelassen werden. *In den Féllen
des Absatzes 1 Satz 2 muss der Beitrag fur die freiwillige
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Versicherung jahrlich mindestens 1/160 der BezugsgroBe
nach § 18 Abs. 1 SGB IV betragen.

’Die Anpassung der Beitrdge zur Ausnutzung der staatli-
chen Férderung obliegt dem Versicherten.

*Einmalzahlungen kénnen zugelassen werden. *Einmal-
zahlungen, die nach dem 30. September eines Kalender-
jahres gezahlt werden, werden mit dem Altersfaktor des
folgenden Kalenderjahres beriicksichtigt.

*Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats, fiir
den er zu entrichten ist, bei der Anstalt gutgeschrieben
sein.

§ 26
Uberschussverteilung

(1) 'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir
die freiwillige Versicherung werden die Uberschiisse
jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschiftsjahr festgestellt. *Uber die Zuteilung von Bo-
nuspunkten entscheidet der Verwaltungsrat auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars.

(2) Fiir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am
Ende des laufenden Geschiftsjahres freiwillig Versicher-
ten einschlieBlich der Versicherten, deren freiwillige
Versicherung beitragsfrei gestellt worden ist, in Betracht.

(3) Wird die freiwillige Versicherung bei Bezug einer
Betriebsrente wegen Erwerbsminderung fortgefiihrt,
kommt die Zuteilung von Bonuspunkten fiir diesen
Zeitraum nur hinsichtlich der nach dem Beginn der
Betriebsrente erworbenen Versorgungspunkte in Be-
tracht.

§ 27
Riickstellung fiir Uberschussverteilung

(1) Der Uberschuss, der sich entsprechend der versiche-
rungstechnischen Bilanz ergibt, wird, soweit er nicht der
Verlustriicklage zuzufiihren ist, in die Riickstellung fiir
Uberschussverteilung eingestellt.

(2) 'Diese Riickstellung dient der Verbesserung oder
Erhohung von Leistungen, insbesondere zur Gewahrung
von Bonuspunkten. ?Sie kann zusétzlich zur Deckung von
Fehlbetrigen herangezogen werden, wenn die Verlust-
riicklage nicht ausreicht. *Uber die Verwendung der
Rickstellung entscheidet der Verwaltungsrat auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars.

§ 28
Anderung von Bestimmungen

Die Bestimmungen iiber die Art und die Héhe der
Leistungen (§§ 3 bis 8), die Abfindung (§ 12), die
Nichtsozialversicherten (§ 13), die Verfahrensvorschrif-
ten (§§ 14 bis 21), die Beitragszahlung (§ 25) sowie die
Uberschussverteilung (§ 26) konnen in Einklang mit § 14
der Satzung auch fiir bestehende Versicherungsverhalt-
nisse gedndert werden.

B:

Mit Runderlass vom 20. 11. 1996 — B 6130 - 1.2.1 - IV 1 -
hatte ich die Satzung der der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) in der ab dem 1. 1. 1967
geltenden Fassung (SMBI. 8202) bekannt gegeben.

Auf Grund der Systemanderung in der Zusatzversorgung
des offentlichen Dienstes ist die Satzung in der o.g.
Fassung zum 31. 12. 2000 auBler Kraft getreten und galt bis
zum 31. 12. 2001 im Wege des Ubergangsrechts.

Ser Runderlass vom 20. 11. 1996 - B 6130 - 121 -1IV 1 -
Whi aufgehoben.

— MBI1. NRW. 2002 S. 1244.
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