G 4763

MiNlST ERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

54. Jahrgang | Ausgegeben zu Diisseldorf am 9. November 2001 | Nummer 67

Glied.-
Nr.

20041

Inhalt

L

Veroffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NRW.) aufgenommen werden.

Datum Titel . » Seite

16.10. 2001 RdErl. d. Innenministeriums, zugleich im Namen des Ministerprasidenten und aller Landesministerien
Richtlinien fiir das Ideenmanagement NRW . . .. ... ... ... .. ... . i, e 1330



1330

L
20041
Richtlinien
fiir das Ideenmanagement NRW

RdAErl. d. Innenministeriums
zugleich im Namen des Ministerprésidenten
1 und aller Landesministerien v. 16. 10. 2001 —
52/12-15.80

1
Grundsétze und Ziele

Die Kreativitdt und das Ideenpotenzial der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind tragende Elemente des
sténdigen Modernisierungsprozesses der Landesverwal-
tung Nordrhein-Westfalen.

Das Ideenmanagement bildet das Forum fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, ihre Ideen und Vorstellun-
gen zur Steigerung der Effizienz und Effektivitdt der
Landesverwaltung einzubringen.

Ziel des Ideenmanagements ist es, die Erfahrungen und
.das Detailwissen aller Beschéftigten im Sinne einer
wirtschaftlichen, effektiven und biirgerorientierten Auf-
gabenerledlgung nutzbar zu machen und die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter am Erfolg ihrer Vorschlage zu
beteiligen.

2

Gegenstand des Ideenmanagements

21

‘Gegenstand des Ideenmanagemernts sind alle Anregun-
gen, die geeignet sind, die Aufgabenerledigung in der
Landesverwaltung einfacher, schneller, wirtschaftlicher,
_sicherer oder biirgerfreundlicher zu machen.

Vorschlige zum Ideenmanagement kénnen beispielsweise

zum Ziel haben:

- die Verbesserung des Biirgerservices,

.— die Verbesserung der Organisation der Landesverwal-
tung,

— die Steigerung der Effizienz von Bearbeltungsprozes-
sen und IT-Verfahren,

— die bessere Nutzung technischer Hilfsmittel,

,— die Verbesserung des Arbeits- und Unfallschutzes,

— MaBnahmen zur Férderung des Umweltschutzes oder
zur Einsparung von Energie und Rohstoffen,
— die Erleichterung oder Verbesserung des Verwaltungs-

vollzugs durch vereinfachte oder versténdlichere Fas-
sung von Verwaltungsvorschriften,

— den Abbau von Biirokratie und Aufgaben, die nicht
mehr notwendig sind oder einen unangemessenen Auf-
wand verursachen.

22 7

Vorschlége,

— die das Ergebnis eines dienstlich iibertragenen Auf-

trags wiedergeben oder eigenverantwortlich umgesetzt
werden konnen,

— die nur allgemeine Anregungen enthalten, lediglich
unbedeutende Vorteile erwarten lassen oder Anderun-
gen des Bundesrechts zur Voraussetzung haben,

"~ die nur Ausfithrungen zu politischen Zielrichtungen
oder zu Entscheidungen verwaltungsunabhéngiger
Gremien enthalten,

— die bei Eingang bereits ldnger als 2 Jahre umgesetzt
sind,-

kénnen nicht beriicksichtigt werden.

3
Teilnahmeberechtigung
131
Vorschlige konnen von allen aktiven Angehorigen des

offentlichen Dienstes im Lande ’\Tordrheln-Westfalen
eingereicht werden.
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Teilnahmeberechtigt sind auch ehemalige Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Ruhestand.

32

Besonders erwiinscht sind Vorschlége, die von mehreren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Team entwickelt
wurden.

4
Form, Kennwort und Einreichen der Vorschlige

41
Die Vorschlage sollen kurz und verstdndlich formuliert

und bei Bedarf durch Skizzen, Fotos und Berechnungen.

ergénzt sein. Der erwartete Erfolg sollte dargestellt
werden.

Einsenderinnen oder Einsender miissen angeben, ob der
Vorschlag eigenes Gedankengut ist und ggf. welche
Vorbilder dem Vorschlag zugrunde liegen.

Aus Griinden des Datenschutzes soll jeder Vorséhlag mit
einem Kennwort versehen werden.

Die Vorschlidge sind méglichst unter Verwendung eines
Vordrucks nach dem Muster der Anlage 1 abzugeben.

42

Dem Vorschlag ist ein gesondertes Blatt beizufligen, das
Kennwort, Name, Anschrift, Amtsbezeichnung oder Ver-
glitungsgruppe, Arbeitsgebiet und Funktion, Beschéafti-
gungsbehérde, dienstliche Telefonnummer und die Perso-
nalnummer beim Landesamt fiir Besoldung und Versor-
gung (soweit nicht gegeben, die Bankverbindung mit
Bankleitzahl und Kontonummer) enthalten muss.

Dazu ist méglichst ein Vordruck nach dem Muster der
Anlage 2 zu verwenden.

4.3

Die Vorschldge werden auf Wunsch der Vorschlagverfas-
serinnen oder der Vorschlagverfasser bis zur Bekannt-
gabe der Entscheidung anonym behandelt. In diesem Fall
ist das gesonderte Blatt in einem verschlossenen Um-
schlag beizufiigen, der ebenfalls mit dem Kennwort zu
versehen ist. Falls zur Beurteilung eines Vorschlags eine
Riickfrage erforderlich ist, diirfen Namensumschlige
anonymer Einsender getffnet werden.

44

Die Einsenderinnen oder Einsender kénnen in ihrem
Vorschlag bestimmen, ob sie im Laufe des weiteren
Verfahrens unbekannt bleiben mdéchten (z.B. Vernich-
tung des Umschlags mit den persénlichen Angaben der

Vorschlagverfasserinnen oder der Vorschlagverfasser ge- -

mifl Nr. 4.3 im Fall der Ablehnung, Verzicht auf die
Bekanntgabe des Namens bei Vertffentlichung des Vor-
schlags und Verzicht auf die Aufnahme eines entspre-
chenden Vermerks in die Personalakte).

45

Ist der Vorschlag im Team erarbeitet worden, so ist der
prozentuale Anteil der Beteiligung der Teammitglieder
anzugeben, wenn sie in unterschiedlichem Umfang dazu
beigetragen haben.

4.6
Die Vorschlége sind entweder auf dem Postweg in einem

verschlossenen Umschlag oder in elektronischer Form bei
der

Zentrale flir das

Ideenmanagement NRW

40190 Diisseldorf

E-Mail-Adresse: Ideenmanagement@im.nrw.de

einzureichen.

Es ist hilfreich, wenn auf dem Postweg eingereichte
Vorschlige und Anlagen in zweifacher Ausfertigung
zugesandt werden.

Sollen Vorschlidge auf Wunsch der Einsenderin oder des
Einsenders anonym behandelt werden (INT. 4.3), ist nur die
Einreichung auf dem Postweg moglich.

Anlage 1

Anlage 2
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4.1

Die Einsenderin oder der Einsender erhilt eine Eingangs-
bestitigung, soweit der Vorschlag nicht anonym einge-
reicht worden ist.

438

Mit der Einsendung eines Vorschlags erkennt die Einsen-
derin oder der Einsender die Richtlinien fiir das Ideenma-
nagement und die auf dieser Grundlage getroffene Ent-
scheidung tiber den Vorschlag an. Der Rechtsweg ist
insoweit ausgeschlossen.

-

b

Verfahren

5.1

Die beim Innenministerium eingerichtete Zentrale fiir
das Ideenmanagement libernimmt die Koordinierung von
ressort- bzw. behordentibergreifenden Angelegenheiten
und den Austausch von Vorschléigen mit den anderen
Lindern und dem Bund.

Der bei der Zentrale fiir das Ideenmanagement eingerich-
tete Ausschuss (Zentraler Ausschuss) ist fiir die Entschei-
dung iiber ressortiibergreifende Vorschlige zusténdig.

Er entscheidet aulerdem tiber herausragende Vorschlige,
die ausschlieBlich die Geschéftsbereiche einzelner Res-
sorts betreffen.

Als herausragend sind Vorschlige anzusehen, fiir die das
zustéindige Fachressort eine Pramie ab 2.500 Euro fiir
angemessen hélt.

Dem Zentralen Ausschuss gehéren je eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Ressorts an. Die Hauptpersonalrite
der Ressorts und die Hauptrichterréite kénnen in gegen-
seitiger Abstimmung ein stimmberechtigtes Mitglied in
den Ausschuss entsenden. Auf die Vorgaben des § 12
Landesgleichstellungsgesetz zur geschlechtsparitéiti-
schen Besetzung von Gremien wird hingewiesen.

Den Vorsitz flihrt die Vertreterin oder der Vertreter des
Innenministeriums.

Der Zentrale Ausschuss fasst seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
oder der Vorsitzende. Die Mitglieder sind bei der Aus-
libung des Stimmrechts nicht an Weisungen gebunden.

Zur Vorbereitung der Entscheidungen ist eine Stellung-
nahme bei den fachlich zustindigen Stellen einzuholen.
Dafiir ist eine angemessene Frist zu setzen, die zwei
Monate nicht tiberschreiten soll.

Ein ressortiibergreifender Vorschlag kann nicht ange-
nommen werden, wenn sich alle davon betroffenen
Ressorts gegen seine Verwirklichung aussprechen.

52

Die Ressorts entscheiden tiber Vorschlige, die ausschlieB3-
lich ihren Geschiftsbereich betreffen.

Herausragende Vorschlige (Nr. 5.1) sind dem Zentralen
Ausschuss zur abschliefenden Entscheidung vorzulegen.

5.3
Den Ressorts wird empfohlen, fiir die Wahrnehmung

dieser Aufgabe eigene Ausschiisse (Dezentrale Aus-
schiisse) einzurichten.

Jedem Dezentralen Ausschuss miissen mindestens drei
Angehérige des Ressorts oder der nachgeordneten
Dienststellen angehéren. Dem Hauptpersonalrat soll Ge-
legenheit gegeben werden, zusétzlich ein stimmberech-
tigtes Mitglied in den Ausschuss zu entsenden. In Res-
sorts, in denen mehrere Hauptpersonalridte und/oder
Hauptrichterridte gebildet sind, soll dieses Mitglied in
gegenseitiger Abstimmung benannt werden. Auf die
Vorgaben des § 12 Landesgleichstellungsgesetz zur ge-
schlechtsparititischen Besetzung von Gremien wird hin-
gewiesen.

Den Vorsitz im Dezentralen Ausschuss bestimmt das
zustéindige Ressort.

Fiir die Vorbereitung der Beschliisse und die Beschluss-
fassung im Dezentralen Ausschuss gilt die Regelung fiir
den Zentralen Ausschuss sinngemal.
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54
Die Ressorts sind fiir die Bearbeitung der in eigener
Zustandigkeit entschiedenen Vorschlége zustandig.

Fiir die Einholung der Stellungnahmen bei den fachlich
zusténdigen Stellen gilt die fiir den Zentralen Ausschuss
vorgegebene Regelung zur Fristsetzung.

5.5

Die Ressorts konnen die Entscheidung iiber Vorschlige,
zu deren Umsetzung ihnen nachgeordnete Dienststellen
in eigener Zusténdigkeit berechtigt sind, auf diese {iber-
tragen. In diesem Fall gelten die Regelungen zu Nrn. 5.2,
5.3 und 5.4 entsprechend.

5.6
Das Nahere zum Ablauf des Verfahrens regelt die anlie-
gende Geschéftsordnung (Anlage 3).

6
Annahme

6.1

Angenommen werden Vorschlige, die fiir die Landesver-
waltung neuartig sind, eine spiirbare Verbesserung oder
grofere Einsparungen erwarten lassen und mit angemes-
senem Aufwand verwirklicht werden kénnen.

6.2

Die Einsenderin oder der Einsender eines angenommenen
Vorschlags erhilt eine Anerkennungsurkunde der Lan-
desregierung und eine Primie. Auf Wunsch wird hieriiber
ein Vermerk in die Personalakte aufgenommen.

7
Primien

7.1

MaBstab fiir die Bewertung der angenommenen Verbesse-
rungsvorschlige sind die im Folgenden genannten Beur-
teilungskriterien. Fir jedes Beurteilungskriterium ist den
Vorschligen entsprechend der nachfolgenden Tabelle ein
Punktwert zuzuordnen.

Beurteilungskriterien Punktwerte

A. Grad der Verbesserung

— geringe bis mittlere Verbesserung
(Vorschlag ist im Kern verwendbar)

— gute Verbesserung (Vorschlag hat
Durchfiihrungsreife und bringt Ein-
sparungen und/oder andere erhebli-
che Vorteile)

— erhebliche Verbesserung (Vorschlag
bringt gréBere Einsparungen und/
oder besonders bedeutende Vorteile) 8-10

B. Anwendungsbreite

- der Vorschlag hat Auswirkungen fiir
den eigenen Arbeitsplatz oder meh-
rere Arbeitsplétze in einer Dienst-
stelle

— der Vorschlag hat Auswirkungen fiir
Arbeitsplitze in mehreren Dienst-
stellen

1- 2

— der Vorschlag hat Auswirkungen bei
vielen Dienststellen

~ der Vorschlag hat landesweite Aus-
wirkungen
C. Leistung

MaBgebend fiir die Beurteilung der Leistung sind der
schépferische Gehalt des Vorschlags und die Qualitét
der Ausarbeitung:

— geringe bis mittlere Leistung 1-3
- gute Leistung 4- 7
~ hervorragende Leistung 8-10

Anlage 3
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7.2

Die Héhe der Pramie fiir Verbesserungsvorschlige ergibt
sich aus der Multiplikation der fiir die Beurteilungskrite-
rien vergebenen Punktwerte mit dem Primienfaktor. Der
Pramienfaktor betrigt 12,50 Euro. Das Ergebnis der
Berechnung wird auf einen durch Fiinfzig teilbaren
Euro-Betrag aufgerundet. Die Pramie betréigt mindestens
150 Euro und hochstens 10.000 Euro.

Beispiel einer Pramienberechnung:

Beurteilungskriterien zuerkannte -

: . Punktwerte

A. Grad der Verbesserung 5

B. Anwendungsbreite 1

C. Leistung 3

Punktwerte

fiir Beurteilungskriterien Primienfaktor
A B C’

5 x1l x3 X 12,50 Euro = 187,50 Euro
Die Pramie betrégt nach Aufrundung 200 Euro.
7.3

Fiir besonders vorteilhafte Vorsclilige, die nach diesen
Berechnungen nicht angemessen pramiert erscheinen,
kann der Zentrale Ausschuss im Rahmen der vorhande-
nen Haushaltsmittel eine héhere Primie gewdhren.

8 ;
Ablehnung

8.1

Werden Vorschliage abgelehnt, sind den Einsenderinnen
oder Einsendern die Griinde schriftlich mitzuteilen, so-
weit nicht die Namensumschlége ihrem Wunsch entspre-
chend ungetffnet vernichtet worden sind.

8.2

Fiir abgelehnte Vorschiige, die mit einem hohen Auf-
wand entwickelt wurden und fiir Vorschlige, die wegen
anderer gleichartiger Vorschlige nicht angenommen wer-
den konnten, kann ein Anerkennungspreis in Hohe von
75 Euro zuerkannt werden.

9

Umsetzung

Ein angenommener Vorschlag ist in angemessener Zeit
umzusetzen; das Ressortprinzip bleibt gewahrt. Das

Ergebnis ist der fir die Entscheidung tiber den Vorschlag
zusténdigen Stelle mitzuteilen.

10
Ideenwettbewerbe

10.1

Die Zentrale fiir das Ideenmanagement fithrt regelmaﬁlg
Wettbewerbe zu bestimmien Modernisierungsthemen
durch, an denen sich alle fiir das Ideenmanagement
zugelassenen Personen (Nr. 3) beteiligen kénnen.'

10.2 '

Die Wettbewerbsthemen werden auf Vorschlag des Zen-
tralen Ausschusses durch Kabinettbeschluss festgelegt
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Landes-
verwaltung in geeigneter Form bekannt gemacht.

10.3

Fiir die Pramierung der besten Vorschlige werden beson—
dere Preise ausgesetzt:

1. Preis 7.500 Euro

2. Preis 5.000 Euro

3. Preis 2.500 Euro )

104 :
Jedes Ressort und der Zentirale Ausschuss wihlen jeweils
bis zu 3 fiir die Preisverleihung geeignete Vorschlige aus.

Kriterien fiir die Auswahl sind der Nutzen, die Anwen-
dungsbreite, die Ausgereiftheit und die Kreativitit.
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Der Zentrale Ausschuss bewertet die Vorschlige und
unterbreitet dem Kabinett eine Empfehlung fur die
Preisverleihung. Das Kabinett entscheidet tiber die Ver-
gabe der Preise.

Die Preisvergabe wird in geeigneter Weise 6ffentlich-
keitswirksam dargestellt.

11
Auszahlung

11.1

Pramien (Nr. 7), Anerkennungspreise (Nr. 8) und Preise
aus Ideenwettbewerben (Nr. 10) sind steuerpflichtig; sie
werden vom Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
ausgezahlt.

Bei Angehorigen der Landesverwaltung iibernimmt das
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung auch die
Festsetzung und Abfithrung der Steueranteile und der
ggf. anfallenden Beitrige zur Sozialversicherung.

11.2

Dije Mittel fiir Pramien, Anerkennungspreise und Preise
im Rahmen der Ideenwettbewerbe werden im Einzelplan
des Innenministeriums veranschlagt.

Die Zentrale fiir das Ideenmanagement veranlasst die
Zahlbarmachung durch das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung. Die Zentrale wird zu diesem Zweck von
den -Ressorts Uber die im Rahmen ihrer Zusténdigkeit
(Nrn. 5.2 bis 5.5) zuerkannten Primien und Anerken-
nungspreise unterrichtet.

12.

‘Verbifentlichung

Bei der Zentrale fiir das Ideenmanagement wird eine
Datenbank eingerichtet, in der alle priamierten Vor-
schlidge mit einer Kurzbeschreibung und Angabe der
zuerkannten Belohnung erfasst werden.

Die Datenbank wird in das Intranet des Landes einge-
stelit.

Die in der Datenbank erfassten Daten werden fiir jedes
Kalenderjahr im Ministerialblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen veroffentlicht. Die fiir die Datenbank
und die Verdffentlichung im Ministerialblatt erforderli-
chen Angaben iibermitteln die Ressorts.

Die Bekanntgabe der Namen der Einsenderinnen und
Einsender in der Datenbank und im Ministerialblatt
erfolgt nur mit deren ausdriicklicher Zustimmung

13
Werbung

Die Zentrale fir das Ideenmanagement wirkt durch
zeitgeméfe Werbemafnahmen unter Nutzung der neuen
elektronischen Medien auf eine intensive Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Ideenmanagement
einschliefilich der Ideenwettbewerbe hin.

Die Aktionen werden im Zentralen Ausschuss abge-
stimmt.

14

Sonstiges, In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten,
Ubergangsregelung

14.1

Vorschlige, die auf Grund dieser Richtlinie eingehen,
werden nicht darauf gepriift, ob sie Erfindungen oder
technische Verbesserungen im Sinn der jeweils geltenden
Fassung des Gesetzes tiber Arbeitnehmererfindungen
vom 25. Juli 1957 (BGBL. I1I 422-1) sind. Auf die Vergiitung
nach diesem Gesetz wird eine Pridmie angerechnet, die
bereits nach dieser Richtlinie gezahlt worden ist.

142

Diese Richtlinie tritt am 1. 1. 2002 in Kraft. Mit Ablauf des
31. 12. 2001 treten die Richtlinien fiir das Behordliche
Vorschlagwesen in der Landesverwaltung Nordrhein-
Westfalen vorn 14. 10. 1989 (MBl. NRW. S. 1658/SMBI.
NRW. 20041) auBler Kraft. Alle Vorschlige, die vor dem
1. 1. 2002 eingereicht wurden, werden nach den bisher
geltenden Richtlinien behandelt.
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Anlage 1

Verbesserungsvorschlag

Zentrale
flir das ldeenmanagement
Nordrhein-Westfalen

40190 Disseldorf

Der nachfolgende Vorschlag
L__l ist eigenes Gedankengut.
[] orientiert sich an einem Vorbild.

D ist im Team erarbeitet worden.
(In diesem Fall ist die Angabe der personlichen Daten sowie
des prozentualen Anteils der Beteiligung der Teammitglieder
am Vorschlag im Vordruck Persdnliche Angaben erforderlich.)

Soweit die Angaben zur Person in einem verschiossenen
mit Kennwort versehenen Umschlag eingereicht werden:
[:] lch méchte, dass der Umschiag mit den Angaben

2u meiner Person im Fall der Ablehnung meines
Vorschlags ungedéffnet vernichtet wird.

Bei Anerkennung/Belohnung des Vorschiags bin ich einverstanden, dass

D mein Name in der Datenbank des Intranet des Landes Nordrhein-
Westfalen veroffentlicht wird.

D mein Name im Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen
verdffentlicht wird. :

D ein entsprechender Vermerk zu meiner Personalakte genommen
wird.

Datum

Kennwort

HINWEISE

Bitte formulieren Sie Ihren Vorschiag mog-
lichst kurz und verstandlich. Fiigen Sie Skiz-
zen, Fotos und Berechnungen - ebenfalls mit
dem gewdhiten Kennwort versehen - bei,
wenn dies zur Veranschaulichung lhres Vor-
schlags beitrdgt. Es ist hilfreich, wenn der
Vorschlag und die Aniagen in zweifacher
Ausfertigung zugesandt werden.

Es sollte auch beschrieben werden, wie der
Verschiag verwirklicht werden kann und wel-
che Vorteite davon zu erwarten sind.

Schreiben Sie bitte das Kennwort und lhre
persénlichen Angaben auf den dafir vorge-
sehenen Vordruck und fligen Sie diesen dem
Vorschiag bei.

Soliten Sie bis zur Bekanntgabe der Entschei-
dung eine anonyme Behandlung ihres Vor-
schlags winschen, ist der Vordruck mit den
personlichen Angaben in einem verschlos-
senen Umschiag, der ebenfalls mit dem
Kennwort zu versehen ist, einzureichen.

Falls Sie Fragen haben oder Formulisrungs-
hilfe bei der Beschreibung des Vorschlags
winschen, rufen Sie uns an:

Telefon (02 11) 8 71-22 59.

Kurzbezeichnung des Vorschlags

Beschreibung des Vorschlags

Sofem der vorgesehene Raum nicht ausreicht, fahren Sie bitte auf der Rickseite fort oder fligen Sie eine Aniage bei.
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Personliche Angaben

Anlage 2

Datum

Kennwort

Name Vaorname

Privatanschrift (Stra3e, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)

Bes6haﬂiounasdienststelle (Bezeichnuna. Anschrift)

Arbeitsgebiet / Funktion

Amtsbezeichnung / Verglitungsgruppe

Telefon (dienstlich)

LBV-Personalnummer (soweit vorhanden)

Bezeichnung des Geldinstituts

Bankverbindung (nur erforderlich, wenn keine LBV-Personainummer vorhanden ist)

Kontonummer

Bankleitzahl

Soweit der Vorschlag im Team erarbeitet wurde:

lch habe an der Entwicklung des Vorschlags mitgewirkt, mein Anteil betragt

v. H.

- Unterschrift -
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Anlage 3

Nach Nr. 5.6 der Richtlinien fiir das Ideenmanagement NRW (nachstehend ,Richtlinien® genannt) wird folgende Ge-
schéaftsordnung erlassen:

I

I

Geschiftsordnung
Ziel und Zweck

Die Geschiftsordnung trifft ndhere Bestimmungen iiber das Verfahren der Priifung und Behandlung von Verbesse-
rungsvorschligen, scweit in den Richtlinien nicht bereits Regelungen enthalten sind.

Verfahren bei Entscheidungen durch den Zentralen Ausschuss oder einen Dezentralen Ausschuss

1 GeschéaftsmiBige Behandlung der Verbesserungsvorschlige

1.1 Die Zentrale flir das Ideenmanagement NRW nimmt die eingehenden Vorschlége entgegen, registriert sie und leitet
sie an die jeweils fachlich zustédndigen Ressorts weiter.

1.2 Vorschlége mit ressortiibergreifendem Inhalt verbleiben bei der Zentrale fiir das Ideenmanagement, die in diesen
Fiallen die Beschlussfassung im Zentralen Ausschuss vorbereitet.

1.3 Die Einsenderin oder der Einsender erhilt von der Zentrale fir das Ideenmanagement eine Eingangsbe
und in den in Nr. 1.1 genannten Fillen eine Abgabenachncht mit Hinweis auf die fiir die Bearbeitung zus
Stelle.

1.4 Der Zentrale fiir das Ideenmanagement sind die in Nr. 1.1 genannten Vorschlige zur abschlieBenden Entscheiéung
im Zentralen Ausschuss vorzulegen, bei denen das zusténdige Fachressort eine Primie ab 2.500 Euro empfiehlt.

dtigung
indige

1.5 Die fiir die Bearbeitung des Vorschlags zusténdige Stelle verwendet im Schriftverkehr den tiblichen Kopfbogen
dem bei der Bezeichnung der Dienststelle in einer Unterzeile der Begriff ,,- Ideenmanagement NRW —“ zuzufiigen
ist.

2 Sitzungen

2.1 Zur Entscheidung liber Verbesserungsvorschlége beruft die oder der Vorsitzende des zustindigen Ausschusses bei
Bedarf Sitzungen ein. Dabei sollte in der Regel ein Sitzungsturnus von 2 Monaten nicht {iberschritten werden.

2.2 Die Einsenderin oder der Einsender kann zur Sitzung eingeladen werden, wenn es fiir die Darstellung technischer
Einzelheiten oder zum besseren Verstindnis des Vorschlags zweckméBig ist.

Das Gleiche gilt fiir Angehérige des Landesverwaltung, die wihrend des vorbereitenden Verfahrens zu Vorschlidgen
Stellung genommen haben oder deren sachverstindiges Urteil im Ausschuss erwiinscht ist.

3 Beratung der Vorschlige
3.1 Aufgrund der Beschlussempfehlung der fachlich zusténdigen Stelle werden die Vorschlége in den Sitzungen von
- der oder dem Vorsitzenden oder einer oder einem Beauftragten vorgetragen und im Gremium erortert.
Die Erérterung schlieft mit der Abstimmung {iber die-
—~ Zulassung des Vorschlags,

— Anerkennung des Vorschlags und Festlegung der Hohe der Pramie unter Zugrundelegung der in Nr. 7 der
Richtlinien genannten Beurteilungskriterien,

- Ablehnung des Vorschlags und ggf. die Zuerkennung eines Anerkennungspreises (Nr. 8.2 der Richtlinien).

3.2 Besteht hinsichtlich des Sachverhalts eines Vorschlags oder der Beschlussempfehlung weiterer Klirungsbedarf, so
kann die fachlich zusténdige Stelle mit weiteren Ermittlungen beauftragt werden.

3.3 Bei Ablehnung von Vorschligen mit verschlossenem Namensumschlag (Nr. 4.3 der Richtlinien) ist wie folgt zu
verfahren:
a) Der Namensumschlag ist nach Beschlussfassung zu vernichten, wenn die Einsenderin oder der Einsender dies
vorgegeben hat.
b) In den tibrigen Féllen ist der Namensumschlag zu 6ffnen und die Teilnahmeberechtigung am Ideenmanagement
NRW festzustellen.

3.4 Ein Vorschlag kann zu einem spiteren Zeitpunkt nachprimiert werden, wenn der tatsichliche Erfolg dies
rechtfertigt.
3.5 Das Ergebnis der Beschlussfassung iiber jeden Vorschlag ist zu protokollieren.

4 Benachrichtigung der Einsenderin oder des Einsenders

4.1 Bei Annahme eines Vorschlags unterzeichnet die Ministerin oder der Minister, in deren oder dessen Zustandigkeit
die Verwirklichung des Vorschlags {31lt, oder die oder der von ihr oder ihm Erméachtigte eine Anerkennungsur-
kunde der Landesregierung. (Muster 1+2)

4.2 Hat der Zentrale Ausschuss die Annahme eines ressortiibergreifenden Vorschlags beschlossen, unterzeichnet die
Innenministerin oder der Innenminister oder die oder der von ihr oder ihm Erméchtigte eine Anerkennungsurkunde
der Landesregierung.

4,3 Mit Einverstindnis der Einsenderin oder des Einsenders (Nr. 4.4 der Richtlinien) wird bei einem belohnten
Vorschlag durch die fiir die Bearbeitung zustédndige Stelle ein Vermerk fiir die Personalakte gefertigt. (Muster 3)
6) .

4,4 Wird ein Vorschlag abgelehnt, ist die Einsenderin oder der Einsender durch die fiir die Bearbeitung zustindige
Stelle iiber die wesentlichen Griinde schriftlich zu unterrichten, soweit es sich nicht um Fille der Nr. 3.3a) handelt.

5 Ver6ffentlichung, Zahlbarmachung der Pramien

Im Anschluss an jede Sitzung sind der Zentrale fiir das Ideenmanagement je eine Kurzbeschreibung der primierten
Vorschlédge unter Angabe der Hohe der zuerkannten Belohnungen fiir die Erfassung in der Datenbank sowie die
erforderlichen Daten fiir die Zahlbarmachung der Pramien zu tbermitteln. (Muster 4)

Verfahren bei Entscheidungen ohne Dezentralen Ausschuss

Wird abweichend von der Empfehlung in Nr. 5.3 der Richtlinien ressortintern kein Dezentraler Ausschuss gebildet,
gelten mit Ausnahme der gremienspezifischen Regelungsgehalte die Bestimmungen in Abschnitt II dieser Geschéfts-
ordnung entsprechend.
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Muster 1
zu Anlage 3

Muster fiir die Anerkennungsurkunde
bei Angehérigen der Landesverwaltung

Sehr geehrte(r) . ,

Ihr Vorschlag,

wurde als Verbesserung anerkannt und mit

....... . Euro

belohnt.

Ich freue mich, Thnen dies mitteilen zu kénnen, und danke Ihnen fiir Ihr Interesse an der Verbesserung der Arbeit der
Landesverwaltung.

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung ist gebeten worden, die Geldprimie nach Abzug der gesetzlichen
Steuerbetrige — und evtl. anteiliger Beitrige zur Sozialversicherung - auf Ihr Gehaltskonto zu iiberweisen.

Mit freundlichen GriiBen

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Muster 2
zu Anlage 3

Muster fiir die Anerkennungsurkunde bei Einsenderinnen oder Einsendern,
die nicht Angehorige der Landesverwaltung sind

Sehr geehrte(r) .

Ihr Vorschlag,

wurde als Verbesserung anerkannt und mit

Euro

belohnt.

Ich freue mich, Ihnen dies mitteilen zu kénnen, und danke Ihnen fiir Ihr Interesse an der Verbesserung der Arbeit der
Landesverwaltung.

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung ist gebeten worden, Ihnen die Geldprémie zu iiberweisen.

Steuerrechtlich bin ich verpflichtet darauf hinzuweisen, dass die Pramie zu den Einktinften aus nichtselbststandiger
Arbeit gehort, die Sie bei Ihrer Einkommensteuererklidrung bzw. dem Lohnsteuerjahresausgleich angeben miissen.

Mit freundlichen Griiflen

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Muster 3
zu Anlage 3
Muster Vermerk fiir die Personalakte
- Ideenmanagexlr;é.ht Nordrhein-Westfalen —
Idéenmanagement Nordrhein-Westfalen
Frau/Herr o123 S ... hat einen Vorschlag gemacht, dessen Verwirklichung

- fur die Landesverwaltung’nﬁtzlich ist.

Es handelt sich um den Vorschlag, ........c.ccoone....

Der Vorschlag wurde anerkannt und mit

belohnt.

Die Ver6ffentlichung der Belohnung mit einer Kuribeschreibung des Vorschlags im Intranet des Landes Nordrhein-
Westfalen und im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen wurden veranlasst.

Die Anerkennungsurkunde wurde der Einsenderin/dem Einsender zugestellt.

Ich bitte, diesen Vermerk zu der Personalakte zu nehmen. Die Einsenderin/der Einsender ist damit einverstanden.
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Muster 4
zu Anlage 3
Muster Mitteilung iiber zuerkannte Priimien und Anerkennungspreise
Fiir die nachfolgend genannten Vorschlige wurden Pramien/Anerkennungspreise zuerkannt:
Vorschlag- Zahlungs- bzﬂféﬁzr-
AUmmen Kurzbezeichnung des Vorschlags empfinger Kennungs-

(Name, Vorname) preis in Euro

Ich bestitige die Richtigkeit der Angaben und bitte die Zahlbarmachung zu veranlassen.

~ MBL NRW. 2001 S. 1330.



1340 : Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 87 vom 9. November 2001

Einzelpreis dieser Nummer 5,30 DM
zuziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82; Fax (0211) 9682/229, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldorf

Bezugspreis halbjahrlich 98,- DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 196,- DM (Kalenderjahr), zahibar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
bezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10., fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen {iber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist kéine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Tel. (0211) 9682/241, 40237 Diisseldorf
Von Vorabeinsendunﬁi des Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb
eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herauséeber: Landesregieruné Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 40213 Diisseldorf
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Herausgebers: A. Bage] Verlag, Grafenberger Allee 82, 40237 Diisseldorf
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Ménchengladbach

ISSN 0177-3569



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 2001 Heftnummer 67 (Seite 1329)

