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Land Wordrhein

‘en — Xr. 8 vor: 5.

L § 43 Teilnahme an &ifentlichen Veranstaltungen und
i Fachiagungen :
Geschiftsordnung § AuBerunger gegeniiber der Presse uad son:

Nedien

fitr die Bezirksregierungen

RdE~: d. Ennenmlnisieriu.

-V A3-33( Inkrafttreten
Inhaltsiibersicht : - A. Allgemeines -
A, Allgemeines ] §1
Geltungsbereich - Geltungsbereich

eoﬂbait ordaung fiir die Bezirksregierungern regelt
: der Organisa tior UG des Geschiftsverkelrs nach
i tlicke Hanchaburng erfordern. Vor-
sen-, Rechnurgs- und Priifungswe-
sachen sowie Regelungen far

Ergénzende Orérungen und Dienstars
Verwaliung und Personalvertretung

B. Organisation

s

Aufgabe und Steliung

Aufbau und Geschifisverieilurg
Projextgruppen

Optimierung der Organisation

finnen und Poilzeivollzagsheamte,

C. Inhalt der Funktionen
Zusammenwirken .
Le ng ] , § '7

Fikruagsavfgaven 5
ga .. Ergénzende Ordnungen
Em cheidungs- und Zeicanungsbefugnis und DienStanweisungen .

1

ken der Gesché

\Hel 69‘1 ur-d Dlpna
. --..erordrunc Die
nd Datensicherung beim Einsatz

"chm.x_ in der Bezirxsregierung, Allge-
sorbehalte (§ 11 Abs. 3).

R glerungsorisident

dt'- ornis
-17111"15

dent

rremﬁ Zn c

§3
ngs.eitern ) §
& Verwaltung und Personalvertretung

lungsleiterinren und Abteil
Dezerne nen, Dezernerten, Haupidezernertin-
nen, Hauptdezernenien (1) Die Regierungsprésicentin ocer der
Sacnbearpeiierinnen, Sachbparbpitpv sident una die Personalrite und die Schwer?

gen arbeiten zur Erftliung der diensilicner
gaben uné zum Wohle der Besct 1att1gten eng und
suensvol: zusamrmen.

Datenscht
Ausbildung (2) Alle Besch
gen: der Persona

ter haben die Moglichke:
Tiretung vorzutragen.

D. Zusammenarbeit

Aufgapener
Information

B. Organisation

§4
Aufgabe und Stellung

(i) Die Bezirzsregierung ist. Landesmitteloghérce cer
i 1 uac inneren Verwaltung. Die Aufgaben
sowohl allgemeire Aufsicat uné Sondeva:
Groerschazien, Dienst- und Fachaud
orénete Bekdrcen und Einrichfungen
L:\.rnt‘e o::“en \o.lz1 g In be-
irksregie-

sbespreckung -

rmung

itzeicarung
¥o-Dezerren:

r, Ko-Dezernent

g-s amte Lgna o
E. Geschiitsablauf

r’-ezr‘K”‘eUierung beobachiet cie Entv
ster'oopreicqen and v ertrl.t die Izite‘-:e

ng cer Einginge

- und Arbeitsvermerke
sprache

Bea“f beiiung

schenbescheid, Abgsbenachricat

(3) Die Bezirksregiering $8Abs. 2L
e Burdelu“lf bensrde uac b -det eine E
Lurg F-“Toraer‘ einkeitlicke E:

und private Faca-
g g ger e‘nander abzuwigen sind.

Diensi-, Faca- und son: Fgich: :be:ch“'erce n . Zee
- - Hek £i el 1138~
Zeichnungsiorm blick auf landesweite Zustin

sregler.mgen—.

F. Dienstverkehr nach auflen,

M S Fl ainis qc\br-\r- de ge
kundenorientierte Verwaltung urber SU= o “H‘

s zura Flw":)er i

Umgang mii Birgerinner und Biirgern, Behérden-
vertreterinnen und Bekordenvertreterr



§5

Aufbau und Geschiftsy ertellung

1} Den Auibsu der Behorde regel: der Gesea 2
splan, Ex baut auf der Dezerraten als Grunceirhei:

auf und fasst sie zu Aot Le_lU"lD'E"l Zusairtmer.,

(2) Soweit mogh(‘k sind gemaB § 8 Abs. 4 Satz 2 LOG
Y ufgaber aus dem Geschaftabe Ci
'-1*nc-}‘men, in ressortoriertierten

(4) Organisations- urd Mustergesch serteiiungsplan
werden curch Runderlass des Innenministeriums fiir die
Bezirksregierungen verbindiich festgelegt. Fiir der Auf-
bau giit § 8 Abs. 2 Satz 3 LOG XRW,

§6
Projekigruppen

Zur Erarbeitung vor Vorschligen fiir die Losung
konp-\.xer, zeitlich begrenzier Vorhaben der Bendrde
kérner durch besondere Geschiftsanweisung Proiekt-
grunpen eirgerichtet werden. Ziel, Leitung, Dauer una
Kompetenzen der Miigiieder sowle das Verhiltnis zur
Linienorganisation sind im Projektauftrag festzulegen.

§7
Optimierung der Organisation
(1) Orgarlcatorlxch- Regelungen solien die kosten- and

cuzlitétsbewusste Wahrnehmung der Auigaben unier-
stiitzen.
(2) Die Mitarbelterinnen und Mitarbeiter der Bezirks-

regierung soiien durch Vorschliéige an der Verbesserung
der Organisation und der Arbeitsergebrisse mitwirken.
Dadu n soll die Motivation und Arbeitszufriedenhei:

Mitarbeiterinner und Mitarbeiter geférdert werder,
Verbesserungsideer: sind kontinuieriich zu fordern und
umzusetzen,

C. Inhalt der Funktionen
§8

Zusammenwirken
Bei der Exfiilllung der Aufgaben der Bezirksregierung
wirken die Beschéttigten in der verschiedenen Furitiio-
auf der Grundlage vertrauensvollen und pariner-
schaftlichen Verkaliens zusamrcen. Alle Beschiftigien
erbringen ikren Anteil so gewissenhaft, zligig, zweckmi-
Big urd wirtschaitlich wie moglich. :

§9
Leitung

(1) Die Regierungsprésidentin oder der Regierungspri-
sident, die Regierungsvizeprisideriin oder der Regie-
rungsvizeprésident und die Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsieiier beaufsicktigen im Rahmen ihrer Aufga-
ben die Aufgabenerledigung und achten insvesondere
Garaui, dass die Einheit der Verwaltung gewahrt wird.
Hierbe! haben sie auf efne enge Zusammenc.rbext der
Abteilungen und Dezerrate hinzuwirken,

(2 )} Die Regierungsprisidentin oder der negle“u'igsn“a-
sident, in Vertretung die Regierur g:,v*zepraszdnr iin oder
aer RED'LE*‘UH"SVIZEDI‘GS‘ dent, erdrtert mit den Ab+e1-
1t ng:lextermr*en und Abtel‘ungalelterr‘ regeimiBig wich-
tige Anrgelegenheiten und Vorhaben aus dem Regierungs-
bezirk sowie herausragende Aufgaben aus den Aoteilun-

alen — Xr. 8 vom 5. Feoruar 200z

4

Be! Becars finden ent’:ore»he ncde Abstimmun, 595
che auch au? den tibriger: Ebenen stait. -

§10
Fiihrungsallfgaben )
Linie. Arbeitsziele zu
ver barnr 1r' deren ng nachzuhalt Die
Jc eo'a::or von Sach- und Ful"r,.r\%amddben *r‘otﬂ'le“‘
‘tarbeit und orde'. Initiative und

Se.bw: -anq-gkeu.

(2) Dartiber hinaus obliegen der Vorgeseizien insbe-

die Eirweisung in den Téatigk oereich, die
ng von Bearcel.ujgsrlchumlen oder allgemei-
cl"eld ungskriterien, die Steuerung der Arbeits-
der £ ﬂ:g_elch von Uberlasiung oder Unteraus-
arbeiter, die umsias-

c.b‘"u e,
lastung der Mitarbeiterinnen und &
sende Irnformation und die Forderung des Informations-

austausches, die Personalférderung, die Umsetzung des
Lancesgleichsteilungsgesetzes und die Sorge fiir gute
Arpelisbedingungen.

(3). Die fiir die Bezirksregierungen gelien den Grurnd-
séize Ilir die Zusammenarbeit unrd Fu’lrur*g sird zu
beachien. Die Vorgesetzten beteiligen ihre Mitarbeiterin-
ren und Mitarbeiter im Rahmen ihres jeweiligen Verant-
woriungsbereichs an den Entscheidungen, die in der
Organisationseinheit anfallen. Sie fordern den Leistungs~
willen, die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und zur
Ubernahme von Verantwortung sowie die Kreativitat der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dies kann insbeson-
cere ¢urcek Personalfiihrungsgespriche, Zielvereinbarun-

. Mitarbeitergespriche und Konflikimoderation ge-
sckeheén. -

§11
Entscheidungs-
und Zeichnungsbefugnis
(1) Die Ertscheidungsbeiugnis umiasst das Recht und
die Pfiickt zu e neider- und im Schrifiverkehr zu

zeicknen. Inr Umiang richtet sich nach der jeweiligen
Furktion.

(2) Die Entsckeidung soll in der Regel bei der Bearbei-
teric und beim Bearbeiter liegen. so dass Auigabe,
Kompetenz und Verantwortung auf der jeweiligen Bear-
veiturgsebene moglichst zusammengefithrt werden. Das
Rechti Ger Vorgeseizien, sich im Einzelfzll in die Bearbei-
tung eirzuschalter und sachliche Weisungen zu erteilen,
bleibt unberikrt.

(3) Unbeschadet anders lautender gesetzlicher Besiim-
mungen kgaren sich die Regierungsprésidentin oder der
Regleruvivcpra dent, die Regierungsvizeprésidentin oder

gsidert und die Abteilungsleiterin-
en oder dle Abteilungsleiter Entscheidungen vorbehal-
ter. :

(4) Eirzelweisurgen und Entscheidungsvorbehalte sol-

Zer sich auf besondere Félle beschrinken.

§12
Verantwortung

(1) Die Verantworiung ersireckt sich au? die pflichtge-
mife Wahrnekmung der Auigaben entsprechend der
iber‘ragenen Furktion, Hierzu gek: brt auch dle Exfall arig
der Unterricntungs or-age- Einweisungs- und Beteili-
gurgspfiichten. Im Ubrigen tragen aile Beschiftigien die
Verantwortuzsg Zir die MaBnanhmen und Enischeidunger,
dle sie selbst treffen.

. (2) Haben Beschéitigie aul Weisung gehandeli, geger
dle sie Bedenken vorgetragen habden, so beschrénkt sich
die Veraniwortung auf die welsurgsgerechte Durchifih-
rung. :

§13
Vertretung
(1) Die Reglerungsprisidentin oder der ‘-{egier'.tr.gamé.-
sident wird durch cie Regierungsvizeprésident’n oder
cter Regierungsvizeprésiderten verireten.
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(2) Die Regierungs
ident wird durch eire Abteilungsleiterin oder

einer Abpteilungsleiier vertreter.

(3) Die Abteilungsieif oder der Abieilungsieifer
3 urch eine Abteilurg erir oder einen -Abts
fungsieit S bieiiung verireien. Die Ver-
iretung karn ch eme *—If“p‘dezerrpntin ocer

'—\’utﬂl;uncr

el olce"l
Rpc e“

1t Ir- cc-r —xotm'—
_eitung \erleﬁl

—mtenunﬂ sleiterin

g [ d““ch eire Hauotdezerrnrt-n oder
n Hauptdezernenten mi? verwaiiungsfachiicher Qua-
cation uxnG umgekehrt.

(-;) Im Ubrigen regein die orgesetztr-n Cie Ver ,returo
eiterinnen '..md Mitarbeiter.
() § 8 Abs. 1 LPVG bleibt vonr den Abs&tzen 1 bis =

unberthri.

§14
Regierungsprisidentin,
Regierungsprisident

(1) Die Regierung:‘:;réisidedtiri oder der Reg'erunﬂs*oré—
sident leitet die Behozde und irégt die Verantwortung fiir
die ordnungsgeméfBe Erledigung der gesamten Dienst tge-
sch allern hinsichtlich der wirksamen

te. Das gilt vor
Har:dhabung der Aufsichisbefugnis. Die Regierungspra-
sidentin i mittelbare Vorgesetzte, der Regierungspri-
siden: urmitielbarer Vorgesetzter giler Beschiftigien der
Behorde.

(2) Sie oder er bestimmt irz Rahmen der Leitlinier der
Jespolitik die Art und Weise der Aufgabenerledigung
und unterrichtet sich in regelméBigen Absténden Gber die
unternommeren Schritte.

(3) Sie oderer Pnt:.cqe:dpt in aﬂ.en Fallen von lan de:po—
cqer Bedeutung oder v on F-r}mbl cher 'l'racrv eite im

1

und E "111chTungen In Pev‘or'dangelegennel en Iracht
sie oder er Personalvorschifige fiir die Besetzung einer
Abteilungsleitung oder Dezernatsmuung sowie
Leitung nacngeordne-er Behorcen und Einricntungen.
Ferner entscheidet sie oder er im Rahmen der aui die
Bezirksregierungen deiegierten Zusténdigkeiten sowie
rach MaSgebe der §§ 16 Abs. 6 und 18 -‘xbs 6 d1eser
Gesch soweit die Entsch is
nicat auf die Reglerungsvizeprisidentin oder den Reg- -
rungsvizeprésidenten beriragen ist.

{4) Ihr oder ihm sind im Ubrigen vorbehalten Berichie
nach § 8 Abs. 1 Satz 2 I_OG Berichte an oberste
Landesbehorden, die Vorschlége oder Ste urgnahmen zu
landespoiitisch bedeutsamen Vorhaben enthalien, sowie
Vorlagen an den Regionzalrat.

§ 13
Regierungsvizeprisidentin.
Regierungsvizeprisident

(1) Die Regierungsvizenrésidentin oGer der Regierungs--

vizeprésident unterstiiizt zls siZndige Veltre'.mg der
Rpg1ev‘undsr>rc.51dx-ntm oder des Regierungsprisidenten
lese/diesen in cer Leitung der Behorde. Die Regierungs-
eoridsidentin oder der Regierungsvizeprisident ist
! ﬁ‘gecetzter der Aotevm*cr leiterinnen und

(2) S1e oder er tritft die notwendigen organisatorischen
und personellen Vorkehrungen fiir die sachgerechte,

wirtschaftliche und reiburgslose Erledigung der Aufga-
ben. Sie oder er diiberwachi die Einhaliung der Beteili-
gungspilichten und trigt Sorge iiir die Einheitlichk
des Handelns der Behérde und der nachgeordneten
Behorder: und Einrichtungen.

Nr. 8 vorm 8. Tebruar 2600

(3} Sie oder er entscheidet in zllen Fillen von ernebli-
c}‘er T"ad\='e1 - I ir d Behorde, die nachgeordneie:
i < die Ertscnei-
Regisrungspré—

g ung iber den
e111mv eitung hinausragen oder
cht einiger, sowie
ich gegen Be-
o*xﬁe oder der nmc'lgPO“dYDL‘:'I‘
gen richien.

UQ

) m U en vorbenaiten Berichte
ar: oberste Lardesbehorden, die Vorschlige zu Organisa-
tions- und Siellenplanfragen enthalien, sowie cie Ertei-
lung von Vollmac

(5) Die Regierungsvizeprésidentin oder der Regierungs-
vizeprisident leitet zugleich die Abteilung I der Behdrde.

. § 16
Abteilungsleiterinnen,
Abteilungsleiter -

" (1) Die Abteilungsleiterinnen und —XbLellL.r-gslelter un-
terstiitzen die Regierungsprisiden oder den Regie-
rungsprasiderten und Qe Regierungsvizeprésidentin
oder den Regierungsvizeprasidenten in der L ng der
Benhorde. Sie sind Vorgesetzte aller Beschéfiigten ihrer
Abteilung.

(2) Sie verfolgen die Erniwicklung von Schwerpunkten
der Abteilung urd die Wahrnehroung der Aufsichtsauf-
gaben der Dezernate gegeniiber der nachgeordneten
Behorden und Einrichtungen und den der ! icl
unieriiegenden Korperschaaften. Der Abstimrung der
Dezernate der Abteilung untereinander und mit den
Dezernaten der anceren Abieilungen widmen sie inre
besondere Aufmerksamkeit. Sie achten ferner daraus,
dass das Handein der nachgeordneten Behérden und
Einrichtungen den Zielen ihres Verw altungsauitrages

(3) Sie entscheiden in allien Fillen von grundséizlicher
Bedeutung, son eit ri cht die Entschpidund de*' Reg:e-

P =3 =T - - o - .- —_— .
denten geboten ist. Sle en-.schezden ferner in Fazlen, d1e

wegen ihrer Tragweite und Bedeutung iiber den Ge-
4ftskreis eines Dezernates hinausragen oder in denen
gte Dezernate sich nicht einigen.

4) Thnen sind im Ubrigen vorbehalten Berichie an
oberste Landesbehdrden, deren Beceuiung iiber cen
Einzeliali hinausgehi, sowie Rundverfiigungen, die Wei-
sungen in der Sache oder der Art der Erledigung
enihalien.

(3) Die Jdotellw'lg<1e.‘cev11r\.nE'1 und Abteilungsleiter neh-
men zu beabsichtigt risatorischen und versonelien
Vorkehrungen fiir ihre Abteilung Stellung. Vor Enischei-
Gungen fiber Beforderung oder Hohergruppierung sind
sie zu horern.

(6) Dartber hinaus sollen — im Falle entsprechender
Delegation auf die Bezirksregierungen — Personalent-
scheldungen fiir den hoheren Dier Abteilungen, die
rach dem 2. ModernG aus integrierten Landesoberbehor-
den gevilde* worden sind, zunichst fir einen Zeitraum
von 5 Jahren (gerechnet ab dem 1. 1. 2001) nur im
Eirverrehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der
jeweiligen Abteilung getroifen werden.

§17
Bestellung,
Ernennung und Auswahl von Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleitern

(1) Die Bestellung der Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter und ihre Ernennung obliegt im Rahmen seiner
Dienstaufsichi dem Innerministerium.

(2) Bei eirer nickt dem Innenmiristerium zuzuordnen-
den Fachabteilung wird die Stelle der Leiterin bzw. des
Leiters einer solchen Abteiiung vom Innenministerium —
im Einvernehmen mit der obersten Landesbehdrde, der




scher Peyr-
sonalentv—;lc&unga_{onz ys r Fikrungs-
krafte ausgesckrieben. Arschliefend trifft das Irnenmi-
nisterium die entsore de Auswahlentsckheidurg wie-
derum im: Eirverrehmen mit dieser oberst ten Landesbe-
hérde. Ausschreioung und Auswzhlentscheidung erfol-
gen im Benehmen mit einer obersten Landy_oeflo*de,. bei
der die V orau. tzang cer Uiberwiegenden Dezernsais
nicht erflli ist, der abe- mindestens ein Dezernat dieser
Abteilung fackaufsichilich zuzurechnen ist.

1

§18
Dezernentinnen, Dezernenten,
Hauptdezerneniinnen, Hauptdezernenten

(1) Dezernsg
ten, die einer oder mehrere Auigabenbereiche nach
Sachgebietspuniien zusammenrfassen. Die Dezernentin-
nen und Dezernenten leiterr die ihmen {ibertragenen
Dezernate oder Auigabenbereiche. Sie sind Vorgeseizte
ten des Dezerrates. Es sind Beamiinnen
e des hokeren Diensies oder \erqlezchoare
1lte e-nzuae-.zed das Innenministerium kann Aus-
nahmen zulassen.

(2) Sie sorgen fiir die sachgerechte, wirtschaftliche und

reibungslose Eriedigung der Aufgabe, verfolgen die Ge- -

schiftsentwicklung ihres Aufgabenbereiches und wirken
auf eine Tnoghchat gleichméBige Auslastung der ihnen
zugewiesenen Beschiftigten hin. Sie widmen sich den
Schwerpunkien ikres Aufgzbenbereiches. insbesondere
der Aussicht {iber Korperschaften. nachgeordneten Be-
hérden und E"nr‘chtwlgen Sie bearbeiten selbst Vor-
ginge, die nach threm Schwierigkeitsgrad fiir eine Uber-
tragung nicht geeignet oder mit deren Bearbeitung sie
persérlich beauftragt sird.

(3) Die Dezerneniinnen und Dezernenten entscheiden
in allen Angelegerkeiten, in denen die Entscheidung
nicht anderen Fun: onstracm“n obliegt. R

(4) Sie nehmen zu oeaosxchﬂg ten organisatorischen
und personellen Vorkehrurgen fiir ibr Dezernat oder
ihren Auigabenbereick Stellung. Vor Entscheidungen
liber Beitrderung oder Hhergruppierung sind: sie zu
héren. :

(5) Sind in einer: Dezernat mehrere Dezernentinnen
oder Dezernenten eirgesetzi, so soll eine Hauptdezernen-
tin oder ein Hzuptdezerneni bestellt werden. Sieht der
Mustergeschéfisverieilungsolan eine Teilung der Dezer-
natsaufgaben in einer fachtechnischen und einen verwal-
tungsiachlichen Bereich vor und sind in jedem dieser
Bereiche mehrere Dezernentinnen und Dezernenien be-
schéftigt, so kann sowohl #iir den fachtechnischen Be-
reick wie auch fiir den verwaliungsiachlichen Bereich
eine Hauptdezernentir oder ein Hauptdezernent bestellt
werden. Von der Bestellung einer Hauptdezernentin oder
eines Hauptdezernenten kann abgesehen werden, wenn
der Mustergeschiftsverteilungsplan die Auiteilung der

Auigaben nach reg;or‘a er Ghederund zuléisst. Das Innen-
ministerium karn weitere Ausnahmen zulassen.

(6) Die Besteliung einer Hauptdezernentin oder eines
Hauptdezernenten, die/der aus eirer Stelle der allgemei-
nen inreren Verwaliung geZlhrt und in einer Abieilung
tatig werden soll, in der die {iberwiegende Zahl der
Dezernate iachlicn nicht dem Geschiftsbereich des In-
nenmiristeriums zuzuordnen ist, oder in einem Dezernat
tétig werden soll, das nach seinem Auigabenschwerpunkt
nicht dem Geschiftsbereich des Inrenministeriums zuzu-
ordnen ist, bedar: des Eiaverreamens mit der fachlich
insowelt zust&ndigen obersten Landesbehtrde. Die Be~
stellung eirer Hauptdezernentin oder eines Hauptdezer-
nexter, die/der auf der Stelie eines Fachressorts gefithrt
wird und in einem diesermn Ressort nach seinem Amaaber\-
schwerpunkt fachiich zuzuordaenden Dezernat t4tig
werden soil, bedar? des Einvernehmens mit dieser obers-
ten Landesbenorde, sofern cdas Einvernehmen nicht be-
reits durch eine Befdrderungsentscheidung erteilt wurde.
Bei der Bestellung von Hauptdezernen:innen und Haupi-

te sird die organisaiorischen Grundeinhei—
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ten fir die %ote-u_nc .Bergbau unc Energie in
1 <. 11 Abs. 2 des TodernG cas
Einvernenrnen mit der flir Bergbau zustédnaigen obersten
Landesbehodrde herzusieller.

( [} Die h""utdpzer“lpn-mnrﬂ uac H tGezernenter
nehmer steis eiren eigenen Aurgsbenbereich ais Dezer-
reatin oder Dezerrent wanr. Sie iberwacken und koordi-
nierer daneben die Arbeit der anceren Dezernaisberei-
che; sie achien darauf, dass das Handelr: ces Dezernates
der Z;elen se icl

dxe Lntefzewrnmng szel‘]eL Vorgé ncre ‘aus dern Auiga-
benbereichk der- u:)rl_ 1 Dezerrentinren oder Dezerren-
ten vorbehalien urd durcalauiende Entwiirfe abidndern.

Darubcr rl-nauc kurnpn s'e im Einzelfsll W e1~Lmden
(‘

Lachl-cqer\ Grinden er:ovdc-ﬂ-c ist. Sle smd nichi de-
rechtigt, Teilgebiete aus den Aufgabenbereichen der
{ibrigen Dezernentinnen oder Dezerrnenten an sich zu
ziehen. Die S&ize 3 und 4 iinden keine Anwendung aul
den Bereich der Innenrevisionen mit korruptionspré
tiver Zielrichtung.

§19
s
Sachbearbeiterinnen, Sachbearbeiter

(1) Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiier neh-
men die Aufgaben eines ihnen im Geschéftsverteilungs-
plan zugewiesenen Sachgebietes wahr. Es sind Beamtin-
nen und Beamte des gehoberien Dienstes oder vergleich-
bare Angestellie und, soweit die Geschifisverteilung dies
vorsieht, Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes
oder vergleichbare Angestellie einzusetzen.

(2) Sie erledigen die in ihren Sachgebieten aniallendenr
Auigaben aelbststiirﬁdig und ifthren sie mbglichst wirt-
schaftlich und zligig zu einem sachgerechien Ergebnis.

(3) Sie entscheiden in ihren Sachgebieten, soweit nicht
die Entscheidung durch Vorgesetzte zu ireffen ist. Der
Umfang der Entscheidungsbefugn i
6 Monaten nach Zuweisung des Arbeitsplatzes aurcl‘ die
Regierungsvizeprisidentin “oder den Regier ;
sidenten auf Vorschlag der Dezernientin oder des DeZP"‘
nenten festgelegt.

@) ”Cnabhéingig von der Entscheidungsoefugnis unter-
zeichnen sie den Schriftverzenr, der der Vorberei‘ung
und Nachbereitung einer Aufgabe dient.

(3) Soweit bel mehreren gleichartigen A.bc-itaplltzen
die Sachbearbeitung Beamtinnen und Beamten des mitt-
leren Dienstes oder vergleichbaren Angestellten iberira-
gen ist, kénnen Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Dienstes oder vergleichbare Angestellte z Btz
ihren eigenen Sachgebieten damit beauftragt werder, fiir .
eine einheitliche, fristgerechte und sackiich ncl"tlge
Bearbeitung zu sorgen.

(6) Sind den Sachbearbeiferirmer und Sachbearbeitern
weitere Mitarbeiterinnen oder Miiarbeiter zugewiesen,
verfolgen sie den Arbeitsanfall in deren Téatigk
chen, sorgen fiir eine sachdienliche Bezard
itbertragenen Aufgaben und fiir eine gieichmilige Aus-
lastung.

§20
Weitere Mitarbeiterinnen,
weitere Mitarbeiter

(1) - Die weiteren Mitarbeiterinner und Miiarbeiter
nehmen die ihnen im Gesch#fisverteilungsplan zugewie-
senen Aufgaben wahr. Es sind Beamtinrer und Beamie
des mittleren Dienstes oder vergleichbsre Angestelite
einzusetzen.

(2) Sie wi erden zur Unterstiitzi ing der Sachbearbeite-
rinnen und Sachbearbeiter wie auch der Dezerneniinnen
und Dezernenien soweit moglich selbsisténdig tatig.

(3) Thnen soll die Befugnis zur Zeichnung von Schrift-
verkehr iibertragen werden, cer der Vorbereitung und
Nachbereitung einer Entscheidung dient. Die Erméchti-
gung gilt nur'fiir den jeweiligen Arbeitsplatz. Sie wird aui
k7 orscnl.:u7 der Dezernentin ocder des Dezernenten durch
das fiir die Organisatior zustindige Dezernat erteilt.




§21
b
Die GlelchctellungsbeauttraGte

5. 580) eire (”le-cnstellmgsbea
txetarm zu beo' Hen. Hi ez.)el I*pnael e= sici

e uIt“a

te. 161.,612 das deh:e—
isatorisch

biet als Dezerr:
personellen Mos

eitere G' -ch

2 sowie die "\

Hen
agie bestellt. § 15 Abs.

Landesgieichsiellungsge
XNéheres regelt der Geschir

§22
Datenschutzbheaufiragte.
Datenschutzbeauftragter

€i jeder Bezirksregierung ist nach den T\I_Bgaben des
§ 32a des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten
(Datenschuizgesetz Nordrhein. alen i.d.F. der Be-
}'ann'macnuhg vom 9. 6. 2000 - GV N 423
Datenschutzbeauiiragte oder ein Datenschutzbeauiirag-
ter sowie eine Vertreterin ocder ein Vertreter zu bestellen.

§ 23
Ausbildung

Zur Einfiilkrun g oder Ausbildung zugewiesener Mi
beiterinnen und Mifarbeiter nehmen un Ler der Verant-
wortung der oder des Ausbildenden die Auigaben w
die nach Inhalt und Umfang dem Ausbil ,lngazval
lich sing. Hierbei ist innen die Einordrung der Tatig
in die Gesamtaunigabe der Behérde zu erliutern.

D. Zusammenarbeit

- §24
Aufgabenerfiillung

(1) D1e Vorgeset zter mh“en 'mc .utarbe terirnen und

sern da‘ le enorderhcqe Emaroerurg erf
efbg%cnloss#n ist.

ings tard Sie Kor‘qen die \0“ :
nie bcg*enzle Zeit, die Vorlage eirzelrer

Ausginge fiir ei
Vorginge vor oder nach Abgang und ausnzhmsweise
emh"mnger iber den Erledigungsstand anordnen,
jedoch in cer Regel im Wecksel unc nicht nebeneinander.

§ 25
Information

(1) Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vor-
gesetzten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterr: er?
dert einen wverli f
seizten unterrichten ihre Mitarbeiterinnen und

ter {iber Planungen und Entwicklungen, deren Fenﬁt‘ll:
#ir die Aufgabenerfiliung und ihre Einordnung in die
Zusammenkinge erforderlich ist.

(2) Die Mitarbeiterinren und MitarbeiZer ur
ihre Vorgesetzten Uber die Vorgaben und Téti
ihres
setzien zur Eritilung ihrer -Xuxgaben angewv. rigsen s:nd

-gkeiten

Ur das Lanc Mozérnein-Wesifalen —

Auigabenbereiches, auf deren Kenntnis die Vorge- -

Nr. 8 vorr- 5. Fe:

§ 26
Querinformation

der Bmlc-rue an
; Le-tw uaer aile

z ':elr'nnLe*l
50 sind sie

o die V o*de<ethe_ 2 ode
. die auz die Inz

§ 27

Federfiihrung
rung bel einer r"lcl"'r‘ s .
~1'gabP richte :

g die sich auz
rieilung; —:;lana oezieher, i
Adndige Dezernat zu beteiligen.

§28
Betellwunocpfhcht

erpflichtet. bereiis bei der
\«u*lc mit einer Angelegenheit zu prii-
welche Stelle zu beteiiigen ist.
Die Mitwiricenden sind umv rziiglich — womdoglich gieich-
zeitig — zu unierrichien, damit sie sich in die Bearbeitung
eirschaiten kénren.

§ 29
Koordinierungsbesprechung

renden ocder in anderen
menung ir einer Koord

Bei iner ‘. elzahl

Yue"angmﬂ"orer‘rmg er‘ igen. Das Besprechungsergeb-
nis soll schriftlicn fDSLqeh..lten werden.
§ 30

Vorab-Abstimmung
Die Zusiimmung eines zu beteiligenden Dezernsztes
kann fir eine G"upne von t,.acr‘gelage‘::er‘ Faller auch
vorab erteilt wercen.

§31 .
_\'Iitzeichnung

entw "‘reﬂ und moglichst

cat

(2) Ist eine Einigung aui der Entscheidungsebene ni
zu erzielen, erériern cle ¥ orgasetchq die uur-‘elc-ge*'l‘h
Bei Uneiniglceit enischeicet die oder der nichste gem
same Vorgeseizie.

(3) Die Miizeichnung ist nur einmal erforderlich, wenn
d1e %rselegennel- irm Sinne der Miizeichrung v'e1te*'ge~
ird. Fir die L pereinstimmung der Ausflinrung mit
ie Bearbeiterin oder der Bearbeiter
itel, ob die Ausfihrung der
rdlich nachgefragt wer-

verantworilich. B-:
M:itzeichrung entspricht, soll 1
dern.

§ 32

Ko-Dézernentin, Ko-Dezernent

Vi ermguvm stel t die Reg erungsvlzepraamentin
oder der Regierungsy -zepréaident. eine Ko-Dezernentin
oder einen Ko-Dezernenten. Diese sind in Angelegenhei-
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gen, hei ceren Be
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siertl gen
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cle Abteilungsleiterir/
der Abtei: k

E. Geschiftsablauf cie Dezernen er:/die Dezerrnenten
T und dis H““mqnz‘:lnemm_ler/
§ 33 die Haup:dezernerter den Vio et:stift.

Einhaltung des Dienst’weges

1) Voraus etzung einer

-

+ = Vorbe eicanung

=D
B. = _g::rz
AY = vor Abgang vorzulegen
ode devr. Reg1er-,..1gap- 1cemeu dle Rﬁglﬂ— A = nach Aucarg ‘.:orzulegen

zeprisidertin oder der Regierun

eprisider- .
ten wenden.

= fernmiincliche Riick
= bevorzugt bearbeiten
i anderen Sacnen bear-

prache

§34
Nutzung elektronischer Verfahren

I*l aen A9":)(31 ablé‘:.fer\ sind elelztroni

% en. \-mr‘d
der s
der 2 .:‘,;____,r arungsirs ten) aus
Akter nach
§ 37
Ricksprache

(1) Die Riiczspracke dien® der Erfrterung unc der
In 101rnat10noa.1<Lau4cn Die Vorbereit tung Zar i =
digjeriger Punkte b e i
a‘qﬁegeben oGer son
Chen Sirg innerhalo vor 3 Arb

(2) Ther
um RJL}\’"

kting v mbenal‘r n. Im Uhrigen g Ge.‘...e’l die dllce*ne_.len
i kter. -

géng 1ge \"F-i‘«_’l!:l’l

nc des Regionalrates unmi § 3.8
idertin oder dem: Regiert Bearbeitung
Dienstaufsichtsbeschwerder, Ex

und Schareiper, aus denen ok
rung her‘.‘orﬁeﬂ- dass el

:nungen t‘:ef" .
irischaitliche Erledigungsart
be«ord:-“e dm —;o‘"ao‘uqd zv

stimTnter: Swll&l ‘.—ert-:ll‘

(2) Bel &
Entwurfs j
Wyl = Wie

(3) Die Dienstanweisung rege : dle Benardlung der
Po\uelncande bei der FO\L:]P stelle
den '\’\ eg bis zur Bea“bmts“

z. V.

S 1ze‘lbearoe:t'-_1r\d
ginge Sichiberecnt
C“l("

wenn voraussicr
ng in zbsehbarer Zeit n'

baChbf-"aer'J. erm- en urd Saci 2 '_ >
nen und Dezerrerten oder {bhpllw'm)l

urgsleiter. Beae; -ung zan

§ 36
Arbeits- und Sichtvermerke

(1) Fiir die Sicht- und Arbeitsvermerxze benutzen

die Regierungsorésidentin/ Bendr bgegebe cie Aogabg n:leuLeﬂ.en. B‘?l..dc;r
der Regierungsprési

BetrofZenen ange-
wenr: der Vo*‘gadg icht innerhzlb von
16T cred dD\C'ﬂ-e_’SePd bearbeitet werden karn.
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§ 40
Dienst-, Fach- und
sonstige Aufsichtsbeschwerden

ch gegen daa erh

@rder:‘-,

-('a*r-a‘:qﬂ =
1 dc-“ 36 chafti gten zust

W

egend die Cherp=i-
bt v.—’lra (F'*ch und
h

aonbngc Aufsic
zustdnaige Dezernat.

(#) Zweifelsidlle in der Zuordnung der Beschwerden
ertscheidel das fur die Organisation zu:tanmge Dezer-
nat.

§ 41
Zeichnungsformen

en die Regierungsprésidentin oder
gsr)ra\ment ohne Zusatz; cie Regierungsvi-
r der Regierungsvizeprésident mit dem
; rtrmur‘g, ebenso eine Abteil 'ngsleiterin
fungsleiter in Wahrmehmung der V,
tung der Reglem izeprésidentin oder des Regieru
vizeprésidenien; alle sonstigen Zeichnungsberechfigten
rait dem Zusatz ,Im Auftrag®.

(2) Schnreiben, die elektronisch hergestellt und versandt
wercen, sind mit der K& sangabe und dem Zusaiz
.gezeicanet” unter dem elekironischen Dokument z:
versehern. -

G. Dienstverkehr nach auflen,
kundenorientierte Verwaltung

§ 42
Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern,
Behordenvertreterinnen und Behordenvertreter

Hoflickkeis
selbstverstdndliche Grundregeln. I Rahmen
dierstlicher Auftrages sind alle Mitarbeiterinnen
Mitarbeiter verpflichtet, Biirgerinren und Biirger sowie
Behordenvertreterinnen und Beh'd\"d@r‘ve"‘trcter pei in-
rem Jmhegen zZu ur*terstutza\ Kann einer Apheger

und enigegenkomrrendes Verbalten

~011 die Ber*“unq ung auch dar ut gert
" r dle Entscheidung bei cen Betroife-
nen zu wecken. Ist die Behorde nicht zustén dig. wird der
Antragstelierin oder dem Antragsieiier die richiige Stelie
genanni. Der Bl"-rQE"in oder dem Biirger soilte ohne
besondere Umstinde ermdglicht werden, eir Anliegen
atich mindlich vorzutragern.

§43
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen
und Fachtagungen

An dfientlichen Veransialtunger und Fachtagungen
diirfer: Beschéaiftigte der Benérde an Stelle der Regie-
rungsprasidertin oder des Reg1eﬂm sprésidenien nur
mit iarer oder seiner Genehmigung teilnehmen. Im Ubri-
ger: gelien die besonderen Weisungen tiber die Représen-
tation des Landes bei Veranstaltungen (RAErl. d. Landes-
regierung v. 27. 7. 1965, SIMBIL NW. 20023).

§ 44
Auflerungen gegeniiber der Presse
und sonstigen Medien
Rfiindliche Auskiinfie an Presse, Horfurk und Fernse-
hen ocer <ons|,12e Medien sowie Schrl“ che Verlautba-

rungen, dle zur Verdfiertlichung bestirzmt sind, bediirien
mang  der Reglerr'*g\oramdﬁmm ocer ces
nten oGer der von ihren beauitragten

Inkrafttreten

t mit Wirkurg vom 1. 1.

Meir RGEr]
gehoben.

20051

Innere Organisation der Bezirksregierungen
Organisationsplan und Inhaltsverzeichnis
des Mustergeschifisverteilungsplans

ministeriums v.
3 33.00/36.00 —

RAErl é. Innenr
_v

13. 12. 2600

n RCE*" v. 19. 3. 1985 (SMBL NRW. 20051) wird mit
vom 1. 1. 2001 wie folgt gedndert:

1  Der Qrganisationsplan erhilt die Fassung der An-
1.
2
21
22 d hinter dem
ungsaufsicht®
nieignung® wird cas
2.3 cas Dezernat
24 Die Ab‘eﬂung 2
wehr, Gesunaheit®
2.5 Nach der Deze ter den
Fortern ,, Zivi g% qa:s W ort ., Katastro-
enschi n; rinter dem Wort ..Feuer-
er Retiungswesen. Kampf-
2.6 Das Dezernat érangelegenrpl en, Le-
bersmitieliberwachung” wird gestrichen.
2.7 Die Abteilung 3 erkilt den Namen ,Kommunalaui-

sicht, Bauen ung Wohnen®.

2.8 Das Dezerrai ., Stzail * wird gestri-
chen.
2.9 Die Abteilung £ erhilt cer Namen ,,Schule®.
2.10 \0“ dera Dezernat 2
asbiidungs
sidraerung ir NRW
2.31 Nach der' Wortern Schulrecht und Scauiv
tung. Schuibau, Kirchensachen® werden die Worter

:;EAaatzcchulen, Firanzierung der Weiterbildung®

49 Wirtsciaftliche Angelegenheiten,
Finanzierung der Weiterbiidurg®

rd O'PS:I'ICD en.

4 5<

2.13 Die Abteilung 5 erhidlt den Namen ,Umswelt, Ver-
brauchkerschuiz, Verkehr, Arbeitsschiiz®

2.12 Vor dem Dezernat 51 wird das Dezernat .50 Veteri-
nirangelegenneiie Lebensmitteliiberwachung™
eingeziigt.

2.15 Nach dem Dezernai 56 wird das Dezer

Forderung des kommunalen Stra3enbaus.
pléne und -programme” eingefiigt.

Anlage 1

Anlage 2



Nacn \,.en-

Abteilung 8 umfasst die Dezernate .81 Berg-
1‘ec}‘thcqe Planfestste i i

sirati o’"QIoLae‘u*‘g
iten. - Z nftsener-
.86 Planung, Wasser

d Abfsll im Berszbau
nikohlenbergoban®

1 Grund-
ngelegen-
92 Piarung und Tech-

en r\rr'h dem
1z urd nacl" "-O"IO.EI esetzen




~

Regierungspri - Anlage 1
Regierungsprisident
Organisationsplan !
Regierungsvizeprasidentin/ N
Regierungsvizeprasident
[
| [ | ] |
Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4 Abteilung 3

(Zenirale Diensie)

(Gefahrenabwehr,
Gesundheit)

(Kommunalaufsicht,
Bauen und Wohnen)

(Schule)

(Umwelt, Verbrauchex-
schutz, Verkehr,
Arbeitsschutz)

a2
€
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! [ ! ! 1
.—\.bteilung 6 Nur Diisseldorf: Nur Arnsherg: Nur Miinster: Nur Miinster:
(Re%?(i);lélclﬁga;mgs Abteilung 7 Abieilung 8 Abiteilung 9 Abteilung 10

(Wiedergutmachung)

(Bergbau und
Energie in NRYY)

(Obere Flurbereinigungs-
behorde)

{Soziales und Arbeit,
Landesversorgungsamt)

2

=)
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Anlage 2

Inhaltsverzeichnis

Bezeichnung von Abteilungen und Dezernaten

11
12
13
14
15

16

21

22
24
- 25
26

-31
33
35
36

37

38

a0
51

Abteilung 1 — Zentrale Dienste

Personalangelegenheiien
Beauitragter flir den Haushalt
Regierungéhauptkasse -
Organisationsangelegenheiten, IuK-Technik, Innenrevision
Justitiariat, Stiftungsauisicht, Enteignung - ‘
Nur Detmold: :

Verteidigungslasten

Beihilfen

_ Abteilung 2 - Gefahrenabwehr, Gesundheit W

Ordnungsrech tliche Angelegenheiten, Staatshoheitsangelegenheiten

Zivile Verteidigung, Feuerschutz, Rettungswesen, Kampfmittelbeseitigung
Offentliche Gesundheit, medizinische und pharmazeutische Angelegenheiten
Verwaltung und Logistik der Polizei

Gefahrenabwehr/Stréfverfolgung der Polizei, Autobahnpolizei

Abteilung 3 - Kommunalaufsicht, Bauen und Wohnen
Kommunal- und Sparkassenaufsicht, Gemeindeprifung
Landesvermessung und Liegenschaftskataster

Bauauifsicht, Stédtebau, Denkmalangelegenheiten

Bauférderung, Wohnungsangelegenheiten, Krankenhauslorde:ung
Sozialwesen

Nur Koln:

Lastenausgleich

'Abteilung 4 — Schule

Ausbildungsforderung und Aufstiegsfortbildungsférderung in NRW
Grundschulen — Primarstufe — und Sonderschulen

Haupt- und Realschulen - Sekundarstufe I -

Gymna51en Gesamtschulen - Sekundarstu-e Tund II -
Berufskollegs _

Lehreraus- und —fortbhildung

Kunst- und Kulturpﬂege tffentliche Bibliotheken, Weiterbildung, Zweiter Bil-
dungsweg, Sport

Personal- und Stellenplanangelegenhelten

Schulrecht und Schulverwaltung, Schulbau, Kirchensachen, Ersatzschulen, Finan-
zierung der Weiterbildung

Abteilung 5 - Umwelt, Verbraucherschutz, Verkehr, Arbeitsschutz
Veterinérangelegenhéiten, Lebensmitteliiberwachung
Landschaft, Fischerei
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62
63
64
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‘Abfallwirtschaft, Bodenschutz

Verkehr

Wasserwirtschaft, Gewésserschutz

Arbeitsschutz

Immissionsschutz

Forderung des kommunalen Straflenbaus, Straflenplane und -programme

Integrierte Gesamiverkehrsplanung, Personernahverkehr, Eisenbahnangelegenhei-
ten ’

Nur Diisseldorf und Miinster:
Luftverkehr

Abteilung 6 - Regionalplénung, Wirtschaft

Geschéftsstelle des Regionalrats, Regionalplanung -
Durchsetzung der Ziele der Raum@ranund und Landesplanung
Gewerbliche Wirtschaft

Nur Koln:

Braunkohle

Vergabekammern

Nur Diisseldorf:

Abteilung 7 — Wiedergutmachung

Festsetzung, sonstige Angelegenheiten der Wiedergutmachung
Medizinische Angelegenheiten

Rentenregelung, Rechisangelegenheiten, Heilverfahren

Nur Ammnsberg:
Abteilung 8 — Bergbau und Energie in NRW

Bergrechtliche Planfeststellungsveriahren mit Umweltvertraglichkeitsprifung,
Grundabtretungs- und Zulegungsveriahren, Verfahrensfragen, Prozessvertretung

- Fachliche Steuerung der Bergamter, Besondere Technologien, Alt oergbau

Grubensicherheit, Technik unter Tage

Arbeits- und Gesundheitsschutz im Bergoau Berichte und Statistik, Bergbauliche
Qualifizierung .

Immissionsschutz im Bergbau, REN Demonstrationsférderung. Schornsteinfegeran-
gelegenheiten, Zukunfisenergien, Berghautech mologien - -

Planung, Wasser und Abfall im Bergbau, Braunkohlenbergbau, Nichtkohlenbergbau
Markscheidewesen

Nur Miinster: 7
Abteilung 9 — Obere Flurbereinigungsbehorde

Grundsatzfragen; Finanzierung und rechtliche Angelegenheiten der Flurbereini-
gung, Planung und Technik in der Flurbereinigung

Planung und Austliihrung fiir Wege, Gewésser, Landschaft
Dorferneuerung, Agrarstruktur, Siedlung
Vermessungswesen in der Flurbereinigung, Technologie

Spruchstelle fiir Flurbereinigung
Nur Minster:

Abteilung 10 - Soziales und Arbeit, Landesversorgungsamt
Rechtsangelegenheiten
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102 Angelpﬁenhelmn nach dem Bundesver rsorgungsgesetz und nach Sondergesetzen des
Sozialen Entschadigungsrechts, Orthop&dische Versorgungsstelle

103 Angelegenheiten nach dem Schwerbehindertengesetz

104 Angelegenheiten nach dem Bun desemwnuuﬁ:ge] dgesetz

105 - Arztlicher Dienst _ o ,

106 Integration von Zuwanderern, Aufsicht Gber die Landesstelle Unna-Massen (LUM)

107 Arbeits- und sozialpolitische Férderprogramme

108 Landespr ufqusamL fiir Medizin und Pharmazie fiir die drztlichen und pharmazeu-

tischen Priifungen (L.PA)

~ MBL NRW. 2001 S. 170.
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