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203014

Fachpraktische Studienzeit

im Rahmen der Ausbildung -
fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst

RdErl. d. Innenministeriums v. 17. 1. 2000 ~
IVB 3-410

Der RdErlL v. 15. 1. 1986 (SMBL NRW. 203014) wird
hiermit aufgehoben. .

~ MBL NEW. 2000 S. 140.

203014
Lehrplane
fiir die Ausbildung des mittleren Dienstes
der Schutzpolizei im Lande Nordrhein-Westfalen

RdAErl. d. Innenministeriums v. 17. 1. 2000 —
IVB 3-410

Der RAErl. v. 9. 9. 1980 (SMBL NRW. 203014) wird
hiermit aufgehoben. -

— MBL NRW. 2000 S. 140.

203014
Praktikum
im Rahmen der Ausbildung
fiir den Laufbahnabschnitt I
des Polizeivollzugsdienstes

RdAErl d. Innenministeriums v. 1. 2. 2000 —
IVB 3-431

Mein RdErl. vom 8. 5. 1996 (SMB1. NRW. 203014) wird
fiir die ab 1. 4. 1999 eingestellten Polizeimeister-Anwirte-
rinnen und Polizeimeister-Anwérter wie folgt gedndert:

Die Anlage wird durch die beiliegende Neufassung

- ersetzt.
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Laufbahnabschnitt 1

Praktikum 2

Praktikum 37

Zutreffendes bitte ankreuzent

- Ermittlungsdienst

Beurteilung

Laufbahnabschnitt il
Studienabschnitt IV

Wachdienst

Sonstige Vem'en‘dungen: :

141

Anlage

. Die Beurteilung ist spéatestens bis zum letzten Ausbildungsfag durch die verantwortlichen Aus-

bilderinnen / Ausbilder / Tutorinnen / Tutoren zu erstellen und der zustandigen Ausbildungs-
behorde / Ausbildungseinrichtung zuzuleiten. Die Dienstgruppenleiterinnen / Dienstgruppen-

- leiter bzw. Kommissariatsleiterinnen / Kommissariatsleiter und ggf. weitere Mitarbeiterinnen /

Mitarbeiter, die mit der Ausbildung beauftragt waren, sind bei der Erstellung der Beurteilung zu

beteiligen. ) :

Name, Vorname:

Amts-/Dienstbezeichnung:

Gehurtsdatum:

Ausbildungseinrichtu‘ngl

~ Ausbildungshehorde:

Tutorin [ Tutor:

Ausbilderin / Ausbilder:

Zutreffendes bitte ankreuzen!

. Ausbildungshehorde/

Dienststelle: .
Beurteilungszeitraum:

Fehizeiten (Daten):




142 -

_stungen negativ und durchschnittliche Leistungen auch durchschnittlich zu bewerten sind.

,Um Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurte:lungen zu gewdéhrieisten, werden
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Erlauterungen zur Beurteilung

Allgemeines :

Die Beurteilung der Anwiarterinnen / Kommissarbewerberinnen oder der Anwérter / Kommissarbe-
werber geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist da-
her Pflichi der Beurteilerinnen und Beurteiler, die Beurteilung weder zu wohlwollend noch unge-

rechtfertigt negativ, sondern sachgerecht den tatsdchlichen Leistungen und Verhaltensweisen der

Anwarterin / Kommissarbewerberin oder des Anwérters / Kommissarbewerbers entsprechend vor-
zunehmen. Das bedeutet, dass tiberdurchschnittliche Leistungen positiv, unterdurchschnittliche Lei-

. Beurteilungsmafistab ' . S } o

BezugsmafRstab fiir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen die in dem jeweili-
gen Ausbildungsabschnitt an die Anwérterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kom-
missarbewerber zu stellen sind, solange keine detaillierten Lernziele vorgegeben sind. Diese Anfor-
derungen soliten konstant gehalten werden und sich nicht an den Lelstungen einer bestimmten
Gruppe oder eines Jahrgangs crientieren:

Aufbau und Handhabung des Beurtellungsbogens
vier Kompetenzbereiche mit 18 Leistungs- und Verhaltensmerkmalen vorgegeben.
Jedem Merkmal ist eine Kurze Definition beigéﬁjgt, die den Bédeutungéinh‘alt ndher umreiBenSOIL

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 6 Noten bzw. 0 bis 15
Punkte umfasst. Die Noten und Punkte beZeichnen den Auspragungsgrad des Merkmals

Die Bewertung auf der Grundlage von 6 Noten und 0 bis 15 Punkten ist fiir die theoretlsche und '
fachpraktlsche Ausbildung sowie fuir die Laufbahnpriifung vereinheitficht.

Die Definition der Punkte wird bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestelit
ist, dass die Punkte von allen Beurteilerinnen oder Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert
werden. Die Beurteilung ist jeweils durch ein deutlich sichtbares Ankreuzen eines Punktes zwnschen
Ound 15 zu kennzelchnen :

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wahrend der
Ausbildung tatsdchlich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen tiber mégli-
cherweise vorhandene Leistungen sollten unberiicksichtigt-bleiben.

'Es ist zwingend, dass alle vorgegebenen Merkmale beurteilt werden. : '

Um gerechie Beurteilungen zu gewahrleisten, ist es sehr wichtig, dass die volle Breite der Skala
ausgenutzt wird, d. h., dass nicht nur im Mittelbereich, sondern auch auf den Extremen (0 bis 4 bzw.

. 13 bis 15 Punkte) Emstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fah:gke:t tatsach-

lich weit liber- oder unterdurchschnlttllch ausgepragt war.

Falls es die Beurieilerin oder der Beurteiler fur angezeigt-halt, Uber das Ankreuzen der Punkte hin-
aus Informationen tiber die Anwarterin / Kommissarbewerberin oder den Anwérter / Kommissarbe-
werber weiterzugeben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Leistungen),
so kann dies unter ,Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen” geschehen.

Beurtellungsgesprach und anschengesprach
Eine Beurtéilung erfiilit nur dann volisténdig ihren Zweck, wenn-mit der Anwarterln / Kommissarbe-

_ werberin oder dem Anwarter / Kommissarbewerber ein Beurteilungsgespréch gefiihrt wird, d.h.,

dass die Beurteilung in allen Punkten erdffnet, erdutert und erdrtert wird. -

Damit die Beurtéilung die Anwirterin / Kommissarbewerberin oder den Anwarter / Kommissarbe-
werber nicht {iberrascht, hat die Beurteilerin oder der Beurteiler etwa zur Halfte des Ausbildungsab-
schnitts ein Zwischengespréch tiber Leistungen und Verhalten im Praktikum zu fihren.

Beidé'Gespréche sollen es der Anwérterin /~Kommissarbewerberih oder-demn Anwaérter / Kom-
missarbewerber ermoglichen, die eigenen Leistungen richtig einzuschétzen, ggf. das Verhalten zu
&ndern und sich um eine Verbesserung der Leistungen zu bemiihen. .

ot ) : . . .
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Beurteilung fir ............ SRR | ; | RO PO, errerereeeneeeraa .....

1.1

Bewert

Fachwissen (Umfang / Differenziertheit) )
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher efworbenen Kenntnisse,
soweit sie erwartet werden kénnen.
sehr gut 14 15
gut 1" 12 13 '
pefriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
1.2 schriftliche Ausdrucksfihigkeit -
Fahigkeit, sich schriftlich prazise, verstandiich, flissig und treffend auszudricken.
sehr gut : 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 6 6 7
mangelhaft 2 3 -4
ungeniigend 0 - 1
1.3  miindliche Ausdrucksfihigkeit ]
Fahigkeit, sich mandlich prazise, verstandlich, fliissig und treffend-auszudricken. )
sehr gut o 14 15
gut . 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7 !
mangelhaft 2 3 4
ungeniligend 0 1

g

Fachkenntnisse (Anwendung / Rechtssicherheit / Durchsetzung)

21
Grad der Sichetheit u. Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis angewandt wird.
sehr gut : 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7,
mangelhaft N 2 3 4
ungeniigend [} 1
2.2 Entscheidungssicherheit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhange von Sachverhalten und Situationen eigensténdig, sachlich -
und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprafung zu sachgerechten Entscheidungen zu
kommen. . .
sehr gut 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
) ungeniigend - , 0 1
2.3  Selbstindigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, auch ohne wiederholte AnstoRe selbstandig zu arbeiten.
sehr gut 14 15
gut - 11 12 -{ 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangethaft 2 3 . 4
ungeniigend . 0 1
2.4  Arbeitsorganisation (Umsicht / Sorgfalt / Vorgangsbearbeitung)
Fahigkeit, die Ubertragenen Aufgaben sinnvoll zu organisieren und vorausschauend, gewissenhaft,
grtindlich und umsichtig zu erfillen.
sehr gut 14 | 15
gut R 1 12 13 -
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft , 2 3 4
ungeniigend 0 1
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Beurteilung flir .........ocecirmerinnennrccsiversesssvesssssnsssnens 1 |
Bewertung ' : : Punkte " |- Punktwert
2.5 Praktische Durchfiihrung / Anwendung / Handhabung FUEM
. Beurteilung der prakfischen Durchfithrung / Anwendurig. Grad der Sicherheit und technischen Fa-
higket, mit der Fithrungs- und Einsatzmittel anlassbezogen ausgewahlt, eingesetzt und behandelt
werden. ; .
sehr gut 14 15
gut ' 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend - 5 6 7
mangelhatft 2 3 4
ungeniigend
3.1  Auffassungsfihigkeit
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exaki zu erfassen,
sehr gut _1 4 15
gut 1] 12 ] 13
befriedigend ) 8 | 9 10
. ausreichend ‘ 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3.2 Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhang eines Sachverhaltes eigenstandig, sachlich und folgerichtig
. zu durchdenken und nach kritischer Uberprifung zu einem sachgereshten Urteil zu kommen.
_ sehr gut . : 14 15
gut - - : . 11 12 13
befriedigend . ’ 8 9 10
ausreichend 5 6 7 .
mangelhaft 2 3 4
ungendigend 9 | 1
3.3 Interesse/Motivation / Einsatzbereitschaft )
Grad des Interesses fiir die Aufgabengebiete dieses Ausbildungsabschnittes und die Bereitschaft, sich
unabhéngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbildungsabschnitt fir deren Eredigung einzusetzen.
sehr gut . 14 15
gut -1 12 13
befriedigend 8 9 -10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3.4 Lernbereitschaft )
Motivation und Fahigkeit, das Lemangebot aufzunehmen und zu verarbeiten.
sehr gut . 14 15
gut 1 12 13
~ befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
3.5 Belastbarkeit {Stressstabilitét / Durchhaltevermogen)
Energie, um sich bei auftretenden Schwierigkeiten und erhchtem Arbeitsdruck bei
gleichbleibender Leistungsnorm zu behaupten.
sehr gut - 14 15
gut 11 12 13
befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft : - 2 3 4
ungeniigend : 0 1
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BOUPEIIUNG FUIF «.vveeeeerressseeeneensesesees v 11 R eeveeeeseron eresesron

Bewertung o Punkte Punktwert

Umgang mit der Bevolkerung (Verhalten / Erscheinungsbild)
Grad der Fahigkeit, MaBnahmen situationsangemessen und sozialvertréglich bei korrekten
Umgangsformen und dem Palizeberuf angemessenen Erscheinungsbild durchzufihren,
sehr gut . V 14 13
gut ' |12 |1
befriedigend 8 1 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft ) 2 3 4
- ungeniigend 0 1
4.2  Konfliktfahigkeit :
Fahigkeit, mit Verhaltens- und Kormunikationsstrategien Konflikisituationen zu entscharfen
sehrgut - . _ 14 1 15
gut " 12 13,
befriedigend h - 8 | 9 |10
ausreichend 5 8 7 |
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
4.3 Hllfsbereltschaft
(Grad des Selbsiverstandnisses, eigeninitiativ gegentber. ledermann Hilfeleistung anzubieten.
sehr gut ’ ) S 1415
gut - o S 1" [ 12|18
_ befriedigend 8 9 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
4.4 . Verhalten.im Binnenverhéltnis (Verhalten | Erscheinungsbild) =~
- Grad der Fahigkeit, im Umgang mit Vorgesetzten und Mitarbeitem die dienstlichen Aufgaben
sozialvertraglich bei korrekten Umgangsformen und dem Polizeiberuf angemessenen Er-
scheinungsbild durchzufahren.
sehr gut - ' 14 15
gut . : 1 12 [ 13
befriedigend 8 § | 10
ausreichend 5 6 7
mangethaft 2 3 4
ungeniigend 0 1
45  Teamfihigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, im Lemprozess dest agllchen Dienstes Teamarbeit anzuerkennen und
- einzubringen.
sehrgut C . 1 |1
gut ) 11 12 13 -
befriedigend 8 9 | 10
ausreichend 5 6 7
mangelhaft 2 3 4
‘ungendigend 0 1 .
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Beurteilung fiir .........cocerecernermenerscesnnnnns reereesasrens .. iM ........................ Carensmearisessenesaennne :

1. Emmittlung des Punktwertes

Die Summe aller Punktwerte wird durch 18 (Anzahl der Submerkmale) dividiert. Der Punktwert ist
bis auf zwei Stellen hinter dem Komma ohne Auf- oder Abrundung auszuwerfen

2. Ermittlung der Note

GemaR § 15 Abs. 2 VAPPol | bzw. § 21 Abs. 3 VAPPol Il bleiben bei einem Ergebnis von unter
" 5,00 Punkten Bruchwerte unberiicksichtigt, ab 5,00 Punkten wird das Ergebnis wie folgt auf-
oder abgerundet: : ’ C

5,00 bis [unter 5,50 = ausreichend  (5) 10,50 bis unter 11,50 = gut (11) )

5,50 bis unter 6,50 = ausreichend (6) =~ 11,50 bis unter 12,50 = gut (12)
6,50 bfs unter' 7,50 = ausreichend  (7) ' ’ 12,50 bis unter 13,50 = gut {13)
’7,50 bis unter “8,‘50 = befriedigend {8) 13,50 bis unter 14,50 = sem" gut (14) -
8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9) h 14,50 bis 15,00 = sehr gut (15)

9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10)

Zu Ziffer 1

Summe der Punktwerte der Submerkmale:

Division durch Anzahi der Submerkmale: S 118 -

Ergebnis Ssumme:

Zu Ziffer 2

Gerundeter Punktwert:

Note*:

* ausgeschrieben

Besonderheiten und allgemeine Anmerkungen:
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Beurteilung fir ......c...cccconuuu... eeeeeessesessseeeeeeesmsseseeeee (111 [ J T

‘ _Dienstgruppenleiteriﬁ I Dienstgruppenleiter:

‘Kommissariatsleiterin / Kommissériatsleiter:

Das Zwischengespréach hat stattgefunden am:

Datum:

Anwarterin { Kommissarbewerberin oder Anwérter / Kommissarbewerber

Das Beurteilungsgesprach hat staﬁgefunden am: ‘

Datum:

Anwérterin / Kommissarbewerberin oder Anwérter / Kemmissarbewerber,

" Unterschriften

Tutorin / Tutor:

Ausbiiderin { Ausbilder:

An der Erstellung der Beurteilung waren beteiligt:

Paraphe / Datum:

Weitere Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter:

Name: ' - Paraphe / Datum:

— MBL NRW. 2000 S. 140,
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203033
Richtlinien fiir die Entsendung
von Bediensteten und ehemaligen Bedienstéten
" des Landes Nordrhein-Westfalen °
in das in Artikel 3 des Einigungsvertrages
" genannte Gebiet
: Gem. RJEr]. d. Innenministeriums —
CITA1-111.00 —-18/99 —~ u. d. Finanzministeriums ~
B7108-2-IVB2 .
—v. 30. 12. 1999

h Der Gem. RAEzrl. d. Innenministeriums u. d. Finanzmi-~
nisteriums v. 10. 1. 1991 (SMBI1. NRW. 203033) wird hiermit
aufgehoben.

— MBL NRW. 2000 S. 148.

21270
Seebestattungen

Ausnahmen von § 9 Abs. 1
des Feuerbestattungsgesetzes

RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen, .
Jugend, Familie und Gesundheit v. 3. 1. 2000 —
III B 3 — 0263.4 —

. Zu § 9 des Gesetzes iiber die Feuerbestattung vom
15. Mai 1934 (RGS. NRW. S. 80), gedindert durch Gesetz
vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1504/SGV. NRW.
2127), in Verbindung mit § 9 Abs. 2 Buchstiabe a des
Ordnungsbehérdengesetzes (OBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 13. Mai 1980 (GV NRW. S. 528),
zuletzt geéindert durch Gesetz-vom 20. Dezember 1994
(GV.NRW. S: 1115/SGV. NRW. 2060), bitte ich wie folgt zu
verfahren:

. Abweichend von den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 kann
nach § 9 Abs. 3 des Gesetzes liber die Feuerbestattung
auch die Bestattung der Aschenreste Verstorbener in
Meeresgewissern (Seebestattung) ausnahmsweise zuge-
lassen werden, wenn

_Aschenreste in Meeresgew#ssern nachgew1esen ist
und

2 die mit der Seebéstatt’ung beauftragte Seereederei
gewihrleistet, dass

2.1 fiir die Bestattung auf Hoher See eine’ Genehmigung
des Bundesamtes filir Seeschifffahrt und Hydrogra-
phie, 20359 Hamburg, Bernhard-Nocht~Str. 78, vor-
].legt 5

2.2 bei der Bestattung in Kiistengewéssern die Anforde-
rungen des jeweiligen deutschen Kiistenlandes oder
auslindischen Kiistenstaates beachtet werden,

2.3 die Aschenreste in verschlossener, mit Sand oder Kies
beschwerter Urne, die sich in Seewasser aufldst,
‘seebestattet werden,.

2.4 Zeitpunkt sowie geographische Lénge und Breite der
Seebestattung der Urne im Schiffstagebuch (Log-
buch) unter Angabe der personenbezogenen Daten
.gem. § 10 Abs. 1 der Verordnung zur Durchfiihrung
des Feuerbestattungsgesetzes vom 10. August 1938
(RGS. NRW. S. 81), geéindert durch Verordnung vom
18. Mai 1982 (GV. NRW. S. 250/SGV. NRW. 2127),

. eingetragen werden,

2.5 ein von dem Kapitén und von der Reederei beglaubig-
- ter Auszug aus dem Schiffstagebuch einschliefilich
einer Kartenskizze mit Einfragung der Position des
Schiffes zum Zeitpunkt der Seebestattung der Urne
gefertigt und unverztiglich der Ordnungsbehérde, die

_ die Ausnahme zugelassen hat, zugestellt wird.

3 Die Ausnahmegenehmigung kann sich auch auf die
Aushindigung der Urne mit den Aschenresten an die
Angehorigen oder deren Beauftragte im Sinne des
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Vorbehalts in § 10 Abs. 3 der Verordnung zur
Durchfiihrung des Feuerbestattungsgesetzes erstrek-
ken. -

4  Der Gem. RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales u.d. Innenministers v. 19. 10. 1978 (SMBL.
NRW. 21270) wird im Einvernehmen mit dem Innen-
ministerium aufgehoben. .-

— MBI NRW. zo_oo S. 148.

7824 . .
Richtlinien
itber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung der Kleintierzucht und -haltung

‘RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt, :
Raumordnung und Landwirtschaft v. 18. 1. 2000 —
II B 5 ~ 2406-5160

" Der RAErl. v. 22. 6. 1983 (MBIl NRW. 1983 S. 1718) wird
wie folgt gefindert: .

1. In der Nummer 3 werden die Zeilen ,,Landesverband
Rheinischer Pelztierziichter® und ,Landesverband
Westfalisch-Lippischer Pelztierziichter” gestrichen.

2. In der Nummer 4.411 wird die Zahl ,,2“ durch ,3“
ersetzt.

3. Die Nummern 4.44 und 4.441 werden gestrichen.

4. Die Nummer 4.45 wird Nummer 4.44 und die Nummezr
4.451 Nummer 4.441.

Diese Anderung ’i:r1tt mlt Wirkumg zum 1 Apnl 2000 in
Kraft.
i

; — MBL NRW. 2000 S. 146.

1 der Wille der Verstorbenen nach Bestattung ihrer Ministerprasident

_ Berufskonsularische Vertretung
der Russischen Foderation, Bonn

Bek. d. Ministerprésidenten v. 11. 1. 2000 —
AS AB-501-1 ’

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufs-
konsularischen Vertretung der Russischen Féderation
ernannten Herrn Alexander Michailowitsch Petrow am
16. IlDezember 1999 das Exequatur als Generalkonsul
erteilt

Der Konsularbezirk umfafit die Lénder Nordrhein-
Westfalen, Baden~-Wiirttemberg, Hessen, Rheinlancl-
Pfalz und 'das Saarland. .

- MBL NRW. 2000 S. 148.

Landschaftsverband Westfalen-Lippe

2. Tagung .
der 11. Landschaftsversammlung
Westfalen-Lippe

Bek. des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe v. 31. 1. 2000

Die 2 Tagung der 11. Landschaftsversammlung West-
falen-Lippe findet

am Freitag, 10. Mirz 2000, 10.00 Uhr
in Miinster, Landeshaus, Sltzungssaal

statt.
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. ‘ A‘
Tagesordnung

1 Verpflichtung von Mitgliedern der Léndschaftsyer—
sammlung .

2 Satzung tber die ZuWeisung von Mitteln der Aus-
gleichsabgahe an die értlichen Fiirsorgestellen )

3 Jahresrechnung des Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe fiir das Haushaltsjahr 1998 -

4 Haushaltsberatung 2000

4.1 Beratung der Entwiirfe der Wirtschaftspline 2000
und Vorlage der Finanzplane 1999-2003 fiir die Westf.
Kliniken, Zentren und Institute

4.2 Beratung der Entwiirfe der Wirtschaftspline 2000
und Vorlage der Finanzpléne 1999-2003 fiir das Westf.
Jugendheim Tecklenburg, das Westf. Heilpddagogi-
sche Kinderheim Hamm und das Westf. Jugendhilfe-
zentrum Dorsten :

4.3 Einwendungen gegen den Entwurf dér Haushaltssat- -
zung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe fiir
das Haushaltsjahr 2000

4.4 Beratung des Entwurfes der Haushaltssatzung mit
" Haushaltsplan und Anlagen fiir das Haushaltsjahr
2000 |

5 \Aniragen der Mitglieder der Landschaftsversamm-
lung ;

Miinster, den 31. Januar 2000
Der Direktor

des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

- - Schifer
— MBI NRW. 2000 S. 148.
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