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Zum Bundes-Angestelltentarifverirag (BAT)
vom 23. Februar 1961 ‘

Durchfithrungshinweise

Gem. RAErl. des Finanzministeriums —
B4100-11.-IV1—-
und des Innenministeriums — I1 A 2 - 7.20.03
—1/00 v. 7. 8. 2000

Der Gem. RAErl. v. 24. 4. 1961 — SMBIL. NRW. 20310 —,
zuletzt gedndert durch den Gem. RdAErl. v. 22. 7. 1999
(MBl. NRW. S. 1024), wird wie folgt geindert:

I. Anderungen des Abschnitts IT

Hinweise zu § 4: ]
1.1 Der Hinweis Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

Zur Schaffung klarer arbeitsrechtlicher Ver-
hiltnisse bitten wir, den Arbeitsvertrag schrift-
lich nach dem Muster der Anlagen 1, 1a, 1b und
1c abzuschlieBen. Die Muster sind auf die Nor-
malfille abgestellt und ggf. zu &ndern oder zu
erginzen. Soweit in der Vergangenheit andere
Arbeitsvertragsmuster verwendet worden sind,
kann es dabei verbleiben; eine Umstellung be-
stehender Arbeitsvertrige ist nicht notwendig.

Kiinftige Vertragsdnderungen bitten wir nach
dem Muster der Anlage 3 vorzunehmen. Auch
dieses Vertragsmuster ist ggf. zu &ndern oder zu
erginzen. ’

1.2 Im Hinweis Nr. 12 wird nach Satz 1 (,,... Kraft
" getreten.) der folgende Satz eingefiigt:

Es ist durch Artikel 2a des Gesetzes vom 29. 6.
1998 (BGBL I S. 1694) und Artikel 7a des
Gesetzes vom 24. 3. 1999 (BGBL. I S. 388) gedndert
worden. 6.1

1.3 Im Hinweis Nr. 12.2 werden im ersten Satz die
Worter ,die Bezeichnung oder allgemeine“
durch die Worter ,,eine kurze Charakterisierung
oder* ersetzt.

g3
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2 Hinweise zu § 11:

Der Hinweis Nr. 4 wird um folgenden Text
erganzt: :

Abweichend von der dortigen Nr. 3.1.1 ist unter
Beriicksichtigung der vom BAG (s. Urteil vom

30. Mai 1996 - 6 AZR 537/95 — AP Nr. 2 zu § 611

BGB Nebentitigkeit: —-) zur Genehmigungs- :
pflicht der Nebentitigkeit teilzeitbeschaftigter 7
Angestellter vertretenen Auffassung davon aus-
zugehen, dass auch bei einem unschédlichen
Umfang der Nebentitigkeit keine generelle Ge-
nehmigungsfreiheit (mehr) besteht. In diesem

Fall ist jedoch ein grundsitzlicher Anspruch auf
Genehmigung gegeben, es sei denn, es ergében

sich bei sinngemifer Anwenhdung des § 68 Abs. 2

LBG Versagensgrinde wegen der Beeintréchti-

gung dienstlicher Interessen oder der moglichen
Beeintrichtigung der Arbeitsleistungen im
Hauptarbeitsverh&ltnis.

Die generelle Genehmigungsfreiheit bestimmfter
. — z.B. schriftstellerischer ~ Nebentitigkeiten
nach § 69 LBG bleibt daven unberiihrt.

3 Hinweise zu‘§ 15:

Der Unterabsatz 6 des Hinweises 9.2 (,,Muss ein
Angestellter ....erfiillt ist*) wird wie folgt neu
gefasst:

Muss ein Angestellter aulerhalb der regelméBi-
gen Arbeitszeit jederzeit iiber ein Mobilfunkge-
riat - ,,Handy“ o.4. — erreichbar sein, kann diese
Bereitschaft als Rufbereitschaft im tariflichen
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Sinne zu beriicksichtigen sein (s. BAG-Urteil
vom 29. Juni 2000 - 6 AZR 900/98 -). Dies gilt aber
nur dann, wenn im Einzelfall der Grundgedanke
der Rufbereitschaft — namlich die tatsiachliche
Bereitschaft, auf Abruf kurzfristig die Arbeit
aufzunehmen -, erfiillt ist.:

Hinweise zu § 27:

Im Hinweis Nr. 1.1.6 zu Absatz 6 erhalt Unterab—.
satz 1 folgenden Wortlaut:

Nach Absatz 6 werden bei der Festsetzung der
Grundvergiitung auch Zeiten einer fritheren
Tiatigkeit ,im 6ffentlichen Dienst® beriicksich-
tigt. Sie brauchen nicht in einem Angestellten-
verhiltnis, sondern kénnen auch in einem ande-
ren Rechtsverhiltnis zuriickgelegt worden sein.
Was unter ,,0ffentlicher Dienst“ zu verstehen ist,
wird in der Protokollnotiz Nr. 1 zu Absatz 6
definiert. Daneben konnen: bei der Feststellung
der Lebensaltersstufe auch Zeiten einer entspre-
chenden Titigkeit in der 6ffentlichen Verwal-
tung eines anderen Mitgliedsstaates der EU

. ebenso angerechnet werden wie Zeiten im 6f-

fentlichen Dienst (s. Urteil des EuGH vom
12. Mirz 1998 - C 187/96 - EuGHE I 1998 S. 1095).
Voraussetzung fir die Beriicksichtigung von
Vordiensizeiten ist jedoch, dass zwischen den
Rechtsverhiltnissen keine Unterbrechungszeit

liegt.

Hinweise zu § 33t
Der Hinweis Nr. 2 erhilt folgende Fassung:

Absatz 2 enthilt die Ermichtigung, unter be-
stimmten Voraussetzungen eine Baustellenzu-
lage zu gewihren. Yon dieser ,,Kann-Vorschrift*
ist ab dem 1. 7. 2000 kein Gebrauch mehr zu
machen.

Hinweise zu § 37:

Im Hinweis Nr. 14 wird in Satz 1 der Klammer-
zusatz ,,(zum Begriff des Arbeitsunfalls vgl. die
§§ 548 — 550 RVO)“ durch-die Worter ,(zum
Begriff des Arbeitsunfalls/der Beruiskrankheit
vgl. die §§ 8 — 13 SGB VII)“ ersetzt.

Im Hinweis Nr. 15 wird im zweiten Unterabsatz
nach dessen Satz 3 (,,... der Leistungen aus einer
Zusatzversorgung®) der folgende Satz eingefiigt:

Das Bundesarbeitsgericht hat die Berechtigung
des Arbeitgebers zur Riickforderung tiberzahlter
Krankenbeziige mit Urteil vom 30. September
1999 — 6 AZR 130/98 (DB 2000 S. 926) ausdriick-.
lich bestatigt.

Hinweise zu § 51:

Es wird folgender Hinweis Nr. 7 angefiigt:

7 Mit Urteil vom 21. September 1999 — 9 AZR
705/98 — (BB 2000 S. 881) hat das BAG entschie-
den, dass mit dér Erhebung einer Kiindigungs-
schutzklage in der Regel nicht automatisch
auch die Geltendmachung von Urlaubs- oder
Urlaubsabgeltungsanspriichen verbunden ist.
Der gekiindigte Arbeitnehmer muss auch in
diesem Fall ausdriicklich den Urlaub im Ur-
laubsjahr oder spitestens im Ubertragungs-
zeitraum einfordern, wenn er den Arbeitgeber
‘fiir den mit Fristablauf eintretenden Verfall

“des Urlaubsanspruchs haftbar machen will. -
Einigen sich die Arbeitsvertragsparteien nach
Erhebung einer Kiindigungsschutzklage in ei-
nem Vergleich {iber die rickwirkende Auflé-
sung des Arbeitsverhiltnisses, ist der Abgel-
tungsanspruch bereits mit dem vereinbarten
Ende des Arbeitsverhiltnisses entstanden. Der
Abgeltungsanspruch nach dem Bundesur-
laubsgesetz erlischt spdtestens zu dem Zeit-
punkt, zu dem auch der Urlaubsanspruch bei
Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses verfal-
len ware.
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Hinweise zu § 56:

Im Hinweis Nr. 3 werden im Satz 2 die Wérter
»Trennungsentschidigung (§ 43)* durch die
Wérter ,Trennungsentschidigung (§ 44)“ er-
setzt.

Hinweise zu § 57:
Der Hinweis Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

1 Die Beendigung von Arbeitsverhilinissen
durch Kindigung bedarf gem. § 623 BGB, der
durch Artikel 2 des Geseizes zur Vereinfa-
chung und Beschleunigung des arbeitsgericht-
lichen Verfahrens (Arbeitsgerichtsbeschleuni-
gungsgesetz) vom 30. Mirz 2000 - BGB1. I S. 333
~ mit Wirkung vom 1. Maj 2000 in das BGB
eingefligt worden ist, der Schriftform. Dies
gilt unabhingig davon, ob die Kiindigung vom
Arbeitgeber oder vom Arbeitnehmer ausge-
sprochen wird.

Da es sich um eine kraft Gesetzes vorgesehene
Schriftform handelt, hat die Nichtbeachtung
dieses Erfordernisses die Nichtigkeit der Kiin-
digung zur Folge (vgl. Urteil des BAG v. 9. 2.
1972 - 4 AZR 149/71 - AP Nr. 1 zu § 4 BAT).

Hinweise zu § 58:
Der Hinweis Nr. 2 wird wie folgt neu gefasst:

2 Nach MaBgabe des mit Wirkung vom 1. Mai
2000 durch Artikel 2 des Gesetzes zur Verein-
fachung und.Beschleunigung des arbeitsge-
richtlichen Verfahrens (Arbeitsgerichtsbe-
schleunigungsgesetz) vom 30. Mirz 2000 -
BGBI. I S. 333 - in das BGB eingefiigten § 623
BGB bedarf die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses durch Aufldsungsvertrag zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Hinweise zu § 63:

Im Hinweis Nr. 4 wird das Datum ,,1. 1. 1986“
durch das Datum ,,1. 1. 1988“ ersefzt.

Hinwéise zu § 64:

Im Hinweis Nr. 2 wird Satz 1 durch den folgen-
den Text ersetzt:

IL

III.

+2000 959

Das Ubergangsgeld ist Arbeitsentgelt 1.S. des
Steuerrechts und ist daher steuerpflichtig, so-
weit es nicht nach § 3 Nr. 9 des Einkommen-
steuergesetzes (EStG) steuerfrei ist.

Nach § 3 Nr. 9 EStG sind Abfindungen, die
wegen einer vom Arbeitgeber veranlassten oder
gerichtlich ausgesprochenen Auflésung des
Dienstverhéltnisses gezahlt werden, bis zur
Hohe der gesetzlich festgelegten Hochstbetrige
steuerfrei. -

Abfindungen sind dabei Entschidigungen, die
der Arbeitnehmer als Ausgleich fiir die mit der
Auflgsung des Dienstverhiltnisses verbundenen
Nachteile, insbesondere fiir den Verlust des
Arbeitsplatzes, erhilt. Es ist unerheblich auf
welcher Rechtsgrundlage die Zahlung der Ab-
findung beruht (vgl. Lohnsteuerhandbuch 2000
R9zu§3Nr.9 Abs. 1 S.1 und 3).

Steuerpflichtig bleibt das Ubergangsgeld aber in
voller Hohe, wenn es nach Ablauf eines befriste-
ten Dienstverhdltnisses gezahlt wird (vgl. H9 zu
§ 3 Nr. 9 Lohnsteuerhandbuch 2000); hier fehlt es
an der durch den Arbeitgeber veranlassten Auf-
16sung.

Anderungen des Abschnitts III

Abschnitt III des Gem. RdErl. (,,Zu den Anlagen 1a
und 1b“) wird im Anschluss an den dortigen Ab-
schnitt V (,,Offentlicher Dienst ... anwendet.“) um den
folgenden Text ergénzt:

Daneben kdnnen Zeiten einer entsprechenden Tétig-
keit in der Offentlichen Verwaltung eines anderen
EU-Staates als Téatigkeit ,im o6ffentlichen Dienst®
berucksichtigt werden (s. Urteil des EuGH vom
15. Januar 1998 - C 15/96 — AP Nr. 1 zu Art. 48
EG-Vertrag).

Anderungen des Abschnitts IV
Im Abschnitt IV (,Zu den Sonderregelungen“) des

_Gem. RdErl. wird der Hinweis Nr. 4 zu SR 2y um

folgenden Satz ergénzt:
Ein Arbeitsvertragsmuster ist als Anlage 1a beige-

tiigt.
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Anlage 1
Muster- fiir Arbeitsvertriige mit Angestellien,
 flir die der BAT gilt und die auf unbestimmie Zeit emgestellt werden !
Zwischen
vertreten durch ...... .. (Arbeitgeber)
und
FrawHerrn
wohnhaft in
(Angestellte/r)
geboren am:
wird —_w:l)rbehal’clichz
— folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
. §1
Frau/Herr
wird ab

1 als vbllbeschéftigte/r Angestellite/r ?
[0 als nicht vollbeschiftigte/r Angestellte/r ?

[ mit der Hilfte der durchschnittlichen. regelmaB1gen wochentlichen Arbextszelt eines entsprechenden voilbe-

schéftigten Angestellten?®

[ mit der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines enteprechenden

vollbeschaft1gten Angestellten? *

] mit einer dur‘,hschnltthchen regelmaﬁlgen wochenthchen Arbeltszelt von

auf unbestimmte Zeit elngestellt

§2

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen ergéinzen-
den, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
(TdL) jeweils geltenden Fassung. AuBierdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
emschlaglgen Tarifvertrige Anwendung.

§3’

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betrigt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verléngerung der
Probevelt) bleibt unberiihrt.

Die/Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b® zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
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(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: .

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[0 von zwei Wochen zum Monatsschluss ?

zum . 3

schriftlich gekindigt werden. ®

§6
Anderungen und Erginzungen des Arbeitsvertrages einschlieSlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Angestellte/r)

! Dieses (allgemeine) Vertragsmuster ist nicht fiir Krankenhausirzte, fir Musikschullehrer und fiir Lehrkrifte zu verwenden; fiir diese Angestellten liegen
besondere Vertragsmuster vor.

? Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer érztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen!

* Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.}.) vereinbart werden soll.

* Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
unveréndert bleiben soll.

® Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekretirin) oder aus Griinden der Dienstplangestaltung
erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlingern (z.B. ein Jahr), sollte folgender Satz angefiigt werden:
»Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum VO ....uecessmsssmmssnnne zugrunde gelegt.”
" a) Wird die/der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich ab%eschlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
»Eine Probezeit entfillt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).”
b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
nDie Probezeit betrigt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verldngerung der
Probezeit) bleibt unbertihrt.“
c) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
nEine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT).*
® Nichtzutreffendes bitte streichen!

° Fir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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Anlage 1a
) Muster fiir Arbeitsvertriige mit Angestellten nach SR 2y BAT 1
Zwischen
VEIELEEEIL QUICKH vivvvevsvivvriisciorsesissesessssosssssasasstosssmssosasssastosssnsessassssatsostbsssasserosesstssatsssessssntssassasases iansstessosssanestrenssnststsasns (Arbeitgeber)
und
Fraw/Hermn
wohnhaft in coesssra s baa s s s erieress et s it e s eSS E LS LA S SRS RS RS RS b bR
(Angestellte/r)
geboren am:
wird - vorbehaltlich ®
- folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
Frau/Herr
wird ab

[ als vollbeschiftigte/r Angestellte/r 3
[0 als nicht vollbeschiftigte/r Angestellte/r ?

{] mit der Hilfte der durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten ?

] mit der durchschnittlichen regelméBigen wachentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Angesteliten ® 4 :
[ mit einer durchschnittlichen regelmiBigen wichentlichen Arbeifszeit von ..... Stunden 3% .
eingestellt, ® und zwar '
[0 als Zeitangestellte/r bis zum ?
[J als Angestellte/r fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer: ............. 3

...............................

bis ’

[ als Aushilfsangestellte/r ?
O zur Vertretung *
[ zur zeitweiligen Aushilfe *
bis 78 ;

§2

&

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen ergénzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL)
jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2y BAT. AuBerdem finden die im Bereich'des Arbeitgebers jeweils
geltenden sonstigen einschlégigen Tarifvertrige Anwendung.
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§3°
Die Probezeit nach § 5 Saiz 1 erster Halbsatz BAT betrigt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verldngerung der Probezeit)
bleibt unberiihrt. ’

§4

. (2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[ von zwei Wochen zum Monatsschluss 3
[T] VORI ettt eeseesre e csseseeseenssnesssteseesnessenese s sassestesassmesansemestesssnmessasersasensessansasaensasasessaseas st s s sessense st sessesesassesrtoresesssmenas senerbebssraneeatas

FAV) 2 SR et 3
schriftlich gekiindigt werden.

§6
Anderungen und Ergénzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Angestellte/r)

! Dieses (allgemeine) Vertraiimuster ist nicht fiir Krankenhausérzte, fiir Musikschullehrer, fiir Lehrkréfte und fiir Angestellte nach § 21 Bundeserziehungs-
geldgesetz zu verwenden; fiir diese Angestellten liegen besondere Vertragsmuster vor.
.2 Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer idrztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

-

Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmifligen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v. L) vereinbart werden soll.

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelm#Bigen wdchentlichen Arbeitszeit
unverindert bleiben soll.

® Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekretirin) oder aus Griinden der Dienstplangestaltung
erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlingern (z.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefiigt werden:

»Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von ... zugrunde gelegt.“

~

Zeitpunkt bzw. Ereignis angeben, mit dessen Eintritt das Arbeitsverhiltnis endet.

Bei Vertretung wegen Krankheit der/des zu Vertretenden empfiehlt sich folgende Formulierung:

bis zur Wiederaufnahme der T#tigkeit von FrawHerrn .. ... bzw. ihrem/seinem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis, lingstens bis zum
... Im Falle des Ausscheidens des/der zu Vertret sich der Arbeitgeber ausdriicklich das Recht vor, iiber die Besetzung des

platzes und die Anforderungen hieran neu zu entscheiden.”

a) Wird die/der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

»Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).” .

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise (auch bei einer Vertragsdauer von hichstens sechs Monaten)
verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
»Die Probezeit betrigt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Veriingerung der
Probezeit) bleibt unberiihrt.“

¢) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
wEine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT)."

Nichtzutreifendes bitte streichen!

"' Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.

s
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Anlage 1b
Muster fiir Arbeitsvertréige mit Angestellten, fiir die der BAT gilt
und die nach dem Beschiéfticungstérderungsgesetz befristet eingestellt werden
ZWischen
vertreten durch ; ‘ (Arbeitgebef)
' und
Frau/Herrn ' - ' . e
wohnhaft in
(Angestéllte/r)‘
geboren am:
wird - vorbehaltlich ! )
- folgender
Arbeitsverirag
geschlossen:
§1
FrawHerr
wird nach § 1 des Gesetzes iliber arbeitsrechtliche Vorschriften zur Beschiftigungsférderung vom 26. April 1985
(BGBL. I S. 710) in der jeweils geltenden Fassung ab bis zum ... 2

O als vollbeschiftigte/r Angestellte/r ®

[ als nicht vollbeschéftigte/r Angestellte/r 3

[0 mit der Hilfte der durchschnittlichen regelm#Bigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten ® : .

0 mit der durchschnittlichen regelm#figen wéchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Angesteliten 3¢ .

0O mit einer durchschnittlichen regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit von ... Stunden *°
. befristet eingestellt. ¢

. §2 :

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen erghnzenden,
&ndernden oder ersetzenden Tarifvertrégen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder (TdL)
jeweils geltenden Fassung. AuBerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschlégigen Tarifvertrige Anwendung.

. §3
Die Probezeit betrédgt vier Wochen/sechs Wochen 7 (Protokollnotiz Nr. 6 Unterabs. 2 Buchst. ¢ zu Nr. 1 SR 2y BAT). § 5
Satz 2 BAT (Verléngerung der Probezeit) bleibt unberiihrt. .
. §4 .
Die/Der Angestellte ist in der Verglitungsgruppe ... der Anlage 1a/1b® zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).
' . §5 '_
(1) Es wird folgende Nebenabrede VELEIIDATIL: ..ot iasssesesiassssssesssastisesessestssionssssonsss ossasssssssessesstsesssssasess

----------------------------------------------
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(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[ von zwei Wochen zum Monatsschiu8 2

O von ..

zZum ...
schriftlich gekiindigt werden. ®

§6
Anderungen und Ergéinzungen des Arbeitsvertrages einschlieflich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

{Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Angestellte/r)

! Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer &rztlichen Untersuchung abhéngig gemacht wird.

? Die Befristung darf, wenn die/der Angestellte bei Beginn des befristeten Arbeitsverhilinisses das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, htchstens einen
Zeitraum von zwei Jahren betragen (§ 1 Abs. 1 Satz 1 i.V.m, Absatz 2 BeschFG). Die Dauer des Arbeitsverhiltnisses soll in der Regel zw&lf Monate nicht
unterschreiten; sie muBl mindestens sechs Monate betragen (Protokollnotiz Nr. 6 Unterabs. 2 Buchst. b zu Nr. 1 SR 2y BAT).

? Zutreffendes bitte ankreuzen! ’ '

{ Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Hilfte der regelm&Bigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.H.) vereinbart werden soll.

* Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit
unveréndert bleiben soll. .

¢ Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekretirin) oder aus Grilnden der Dienstplangestaltung
erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlidngern (z.B. ein Jahr), sollte folgender Satz angefiigt werden:

,Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von ......oeron zugrunde gelegt.”

-7 Nichtzutreffendes bitte streichen! - Eine Probezeit von vier Wochen gilt bei einem Arbeitsverhilinis von weniger als zw6lf Monaten; bei einem

Arbeitsverhaltnis von mindestens zwdlf Monaten gilt eine Probezeit von sechs Wochen.
8 Nichtzutreffendes bitte streichen! .
® Fiir den Fall, da8 die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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Anlage 1c¢
Muster fiir Arbeitsveririge mit Angestellten nach SR 2 y BAT
i.y.m.,§ 21 des Bundeserziechungsgeldgesetzes
R S . . . Zwischen
vertret;en durclll : . . : L — (Arbeitgeber)
| | und
Frauw/Herm -......
wohnhaft in
(Angestellte/r)
geboren am:
wird — vorbehaltlich * j ' '
— folgender
Arbei}svertrag
" geschlossen:
! §1 .
Frgu/Herr
wird ab

[ als vollbeschéftigte/r Angestellte/r ?

[0 als nicht vollbeschiftigte/r Angestellte/r

{1 mit der Héilfte der durchschmtthchen regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schiftigten Angestellten 2

0 mit e der durchschnittlichen regelmaBlgen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiftigten Angestellten 23

[J mit einer durchschnittlichen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit von ... Stunden *+
befristet nach § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) in der ]ewelhgen Fassung als Angestellte/r zur Vertretung

" von FrawHerrn
eingestellt 5, und zwar

[ fiir die Dauer der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz / eines ggf. anschlieBenden Erziehungsurlaubs / des
Erziehungsurlaubs / des Betreuungsurlaubs ®

[ bis zum 26

§2
Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarlfvertrag (BAT) und den diesen ergénzenden, -
adndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) -
jeweils geltenden Fassung, insbesondere den SR 2y BAT. Auflerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils
geltenden sonstigen einschligigen Tarifvertrige Anwendung.

Ungeachtet der in Nr. 7 SR 2y BAT enthaltenen Regelungen kann das Arbe1tsverha1tms nach § 21 Abs. 4 BErzGG
gekund1gt werden.

§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betrigt sechs Monate. § 5 Satz 2 BAT (Verlingerung der Probezeit)
bleibt unberiihrt. )

§4
Die/Der Angestellte ist in der Vergiitungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b” zum BAT emgrupplert (§ 22 Abs. 3 BAT).
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«n
(3]

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: ...

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
[ von zwei Wochen zum Monatsschluss ®

3 von

zZum . 2
schriftlich gekiindigt werden. ®

§6
Anderungen und Ergéinzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(Arbeitgeber) (Angestellte/r)

! Auszufiillen, wenn die Wirksamlkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer drztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.
? Zutreffendes bitte ankreuzen!
Auszufitllen, wenn ein anderer Anteil als die Hilfte der regelm#Bigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel; 60 v.H.) vereinbart werden soll.

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
unverindert bleiben soll.

4

-

Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekretérin) oder aus Griinden der Dienstplangestaltung
erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15 Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlingern (2.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefiigt werden:

»Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit wird ein Zeitraum von . . zugrunde gelegl."

Hinweis: In befristeten Arbeitsvertrigen mit Lehrkriften ist diese Ergénzung nicht vorzunehmen (vgl. Nr. 3

Befristete Arbeitsvertrige kénnen zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fiir Zeiten eines Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, eines
Erziehungsurlaubs, einer auf Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines
Kindes (Betreuungsurlaub) oder fiir diese Zeiten zusammen oder fiir Tzile davon (einschlielich etwa notwendiger Zeiten einer Einarbeitung) abgeschlossen
werden. Die Dauer der Befristung muss kalenderméBig bestimmt oder bestimmbar oder den in § 21 Abs. 1 und 2 BErzGG genannten Zwecken zu entnehmen
sein.

Nichtzutreffendes bitte streichen!

a) Wird die/der Angestellte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich ablfeschlossenes Ausbildungsverhéltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
»Eine Probezeit entféllt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT)."

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise (auch bei einér Vertragsdauer von héchstens sechs Monaten)
verkiirzt werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
sDie Probezeit betrigt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verldngerung der
Frobezeit) bleibt unberiihrt.*

c) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmsweise verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:
»Eine Probezeit ist nicht vereinbart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT)."

? Fir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar sein sol}, ist Absatz 2 zu streichen.

- MBl. NRW. 2000 S. 958.
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Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Ruhy (VREE) -

Siizungen der Fachausschiisse '

der Verbandsversammlung des Zweckverbandes

Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VER)

Bek. d. Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr v. 15. 8. 2000

Zur Vorbereitung auf die Sitzung der Verbandsver-

sammlung des Zweckverbandes VRR am 28. September

2000 finden folgende 6ffentliche Sitzungen der Fachaus-

Hinweise

" . schiisse statt:

Tarif- und Marketing-Ausschufl
Dienstag, 19. Sepiember 2000, 13.00 Uhr,
Raihaus der Stadt Essen, Raum R. 1.21

WNr. 10 v. 15.

Verkehrs- und Plahungsausschuﬁ
Miitwoch, 20, September 2000, 13.00 Uhr,
Rathaus der Siadt Essen, Raum R. 1.17

Haupt- und Finanzausschuf}
Dienstag, 26. September 2000, 10.00 Uhr
Rathaus der Stadt Essen, Raum R. 1.21

Die Tagesordnung fir die Sitzung der Verbandsver-
sammlung am 28. September 2000 wird in Kirze 6ffent-
lich bekanntgemacht.

Essen, den 15. August 2000

Hubert Gleixner
Geschéaftsfiithrer

— MBI NRW. 2000 S. 968.
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bezug milssen bis zum 30. 4, bzw. 31. 10,, flir Kalenderjahresbezug bis zum 31, 10. eines jeden Jahres beim A, Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen iibar nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb elner Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt,

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i, S. d, § 14 UStG enthalten,
Einzalbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211) 9682/241, 40237 Ditsseldorf
Von Vorabeinsendun%&n deg Rechnungsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur suferund schriftlicher
Bestellung gesen Rechnung, Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mdglichst innerhalb
elnes Vlerte?jt;hres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer belm A, Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht -
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummaer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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