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20310
Tarifvertrag
zur redaktionellen Anderung und zur Aufhebung
von Tarifvertragen vom 29. Mai 2000

Gem. RAE~]l. d. Finanzministeriums —
B 4320 - 146 - IV 1
u. d. Innenministeriums —
IT A2-730.01-2/00
v. 4. 9. 2000

Al
Den nachstehenden Tarifvertrag. durch den zahlreiche
Tarifvertrage gedndert werden. geben wir bekann::

Tarifvertrag
zur redaktionellen Anderung
und zur Aufhebung von Tarifvertragen
vom 29. Mai 2000

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes.

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste.
Transport und Verkehr

— Hauptvorstand ~.

diese zugleich handelnd fiir die
— Gewerkschaft der Polizei.
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Der Tarifvertrag uber vermogenswirksame Leistungen
an Arbeiter vom 17. Dezember 1970. zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 31. Mai 1995,
wird wie folgt gedindert:

1. Im Einleitungssatz werden die Buchstaben a und b
gestrichen und nach den Wortern .wird fur die
Arbeiter” ein Komma sowie die Worter ,deren Ar-
beitsverhiltnisse durch den Manteltarifvertrag fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lin-
der (MTArb) vom 6. Dezember 1995 geregelt sind.”
eingefugt.

(V]

. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im Absatz 2 wird die Bezeichnung . MTB II/MTL I+
durch die Worter .. des Abschnitts A oder B der
Aniage 2 MTArb" ersetzt.

b) Im Absatz 4 Unterabs. 2 wird der Klammerzusatz
(N1, 12 SR 2a und Nr. 15 SR 2b MTL II)* durch den
Klammerzusatz ,.(N1. 11 SR 2a und N1. 12SR 2b des
Abschnitts B der Anlage 2 MTArb)"” ersetzt.

§2
Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter
vom 16. Mirz 1977, zuletzt geiandert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 9 vom 26. Mai 1992, wird wie folgt
gedndert:

1. Im Einleitungssatz erhilt Buchstabe a die folgende
Fassung:

..a) fiur die unter den Geltungsbereich des Manteltarif-
vertrages fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bun-
des und der Lander (MTArb) fallenden Arbeiter
und®.
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2. Die Protokollnotizen zu § 1 werden wie folgt geandert

a) In Nr. 3 Buchst. b werden die Wérter ,.den MTB 11
den MTL II* durch die Worter .den MTArb*
ersetzt.

bj In Nr. 4 Satz 3 werden die Worter ..INT. 12 SR 2a und
Nr. 15 SR 2b MTL II*¥ durch die Woérter . Nr. 11
SR 2a und Nr. 12 SR 2b des Abschnitts B der An-
lage 2 MTArb" ersetzt.

§3
Der Tarifvertrag iliber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter des Bundes und der Linder vom 9. Januar 1987,
zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 4. November 1992, wird wie folg: geandert:

1. Der Uberschrift wird die Abkiirzung .(RatSchTV
Arb)* angefiigt.

V]

. Im Einleitungssatz werden die Buchstaben a und b
durch folgenden Wortlaut ersetzt:

-des Manteltarifvertrages fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Linder (MTArb) vom
6. Dezember 1995,

3. Im Buchstaben b der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 4
werden die Worter ,,den MTB II. den MTL II* durch die
Worter .den MTArb* ersetzt.

4. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Im Unterabsatz 1 Satz 2 wird die Bezeichnung
»MTB II/MTL II* durch die Bezeichnung .. MTArb*
ersetzt.

b) Im Unterabsatz 2 Satz 1 wird der Kiammerzusatz
.(§ 6 MTB II/AMTL II ohne die nach § 74 Abschn. B
Unterabschn. I MTB II berlicksichtigten Zeiten)™
durch den Klammerzusatz ..(§ 6 MTArb ohne die
nach § 73 Abschn. A MTArb beriicksichtigten
Zeiten)" ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gesdindert:

a2a) In den Buchstaben a und b wird jeweils die
Bezeichnung .MTB II/MTL I durch die Be-
zeichnung . MTArb™ ersetzt.

bb) Buchstabe c erhil: die folgende Fassung:

.C) dem monatlichen Durchschnitt der Zu-
schlidge nach dem Tarifvertrag iber Lohn-
zuschlidge gemalB § 29 MTArb fir Arbeiter
des Bundes vom 9. Mai 1969, nach dem
Tarifvertrag uber die Lohnzuschlige ge-
maB § 29 MTL (ITVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 und nach Nr. 9 SR 2a zu § 29
bzw. Nr. 10 Abs. 1 SR 2b des Abschnitts A
der Anlage 2 MTArb. die in den letzten
zwOlf Kalendermonaten vor dem in
Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag gezahlt
worden sind, sofern der Arbeiter mindes-
tens die letzten funf Jahre vor dem genann-
ten Tag fiir mindestens die Hilfte der
durchschnittlichen regelmiBigen wéchent-
lichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTArb) einen
oder mehrere dieser Zuschlige bezogen
hat.*”.

cc) Im Buchstaben d wird die Bezeichnung
~MTB IIVMTL II® durch die Bezeichnung
MTArb* ersetzt.

b) Im Absatz 3 Unterabs. 1 wird jeweils die Bezeich-
nung . MTB II/MTL II'* durch die Bezeichnung
+MTArb™ ersetzt.

c) Im Absatz 4 wird jeweils der Klammerzusatz .(§ 6
MTB II/MTL II ohne die nach § 74 Abschn. B
Unterabschn. I MTB II berticksichtigten Zeiten)™
durch den Klammerzusatz ,.(§ 6 MTArb ohne die
nach § 73 Abschn. A MTArb beriicksichtigten
Zeiten)™ ersetzt.
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d) Absatz 6 wirc wie folgt ge&ndert:

az) Im UI"tF‘I'ab\aLZ 1 Saiz 2 wird das Zitat ,.§ 21
Abs. £ Satz 1 MTB II/7AMITL IT¥ durch dax : tat
5§21 Ao: 4 Unterabs. 1 Satz 1 MTArb™ ersetzt.

_bb) Im Unterzbsatz 1 Satz 3 und im Unterabsatz 2
wird jeweils cie Bezeichnung ,MTB II/MTL II¢
durca die Bezeichnung ,,AITA ATb* ersetzt.

e) Absaiz 7 Unterabs. 3 erhilt die Ioigercde Fassung:

.Die persdnlicke Zulage entfdlit ferner, wern der
Arbeiter bzw. die Arbeiterin einen Arspruch auf
Bezug eirer Altersrente nach der §§ 37, 236 oder
237a SGB VI oder einer entsprechenden Leistung
der Zusatizversorgung hat.”

at

f) Die Protok coilnotizen zG Absatz 2 werden wie iolgt
gedndert:

aa) Die Nrn.1und 2 erhaiten die folgende Fassung:

»1. Zulagen im Sinre des Buchstabensb erster
Halbsatz sind:

Vorarbeiter-, Vornandwerker- unq Lehrge-
seilenzulagen nach den §§ 3 und 4 des
Tarifvertrages tiber das Lohngruppenver—
_zeichnis des Bundes- zum MTArb
(TVLohngrV) vom 11. Juli 1966 bzw. Vorar
beiterzulagen nach § 3 des Tariiv ertrace\
uber das Lo'mgmppen\'erzelcqmc der Lan-
der zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL)
vom 11. Juli 19686,

Zulagen nach FuBnoten zu Tatigkeitsmerk-"

malen des TV Lohangruopen-TdL,

Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber Zula-
gen an Arbeiter bei Justizvollzugseinrich-
tungen und Psychiatrischen Krankenan-
stalten vorm 27. November 1975.

o

. Zulagen urd Zuschiige im Sinne des Buch-
stabensb zweiter Halbsatz sind:

Wechselschicht- und Schichtzulagen nach
§ 29a MTArb und den Sonderregelungen
nierzu,

Zulage nach Nr. 10 Abs. 3 SR 2b des
Abschnitts A der Anlage 2 MTArb.

50 v.H. des Theaterbetriebszuschlages nach
Nr. 6 SR 2g des Abscknitts B der Anlage 2
MTArb,

Zulage nach Nr. 7 SR 2 m des Abschniits A
bzw. Nr. 7 SR 2 1 des Abschniits B der
Anlage 2 I\IT Arb.“ :
bb) In Nr. 3 werden die W drter ,Kur nach § 42a
MTB II/MTL II* durch die Worter ,;'\Iaﬁr‘c.lr‘rnp
im Sinne des § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTArb*
erseizt. :

6. § 7 wird wie folgt gedindert:
a

) In der Kopispalie der Tabelle im Absatz 1 wird der
Kiammerzusatz ,,(§ 6 MTB II/MTL 1I ohne die nach
§ 74 Abschn. B Unterabschn. I MTB II beriicksich-
tigten Zei?.en) * durch den Klammerzusaiz .(§ 6
_  MTArb ohne die nack. § 73 Abschn. A It T—Xro

’ beriicksichtigten Zeiten)” “ersetzt.

b) Im Absaiz £ werden die Worter ,,dem MTB II bzw.
MTL I¥ durch die Worter ,,dem MTArb* ersetz:.

§4
3
(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht beirofien)

§5

(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht betrofien)

§6

Der Tarifvertrag liber Zulagen an Arbeiter bei obersten
Bundesbehérden oder bei obersten Landesbehorden vom
4. November 1971, zuletzt geindert durch den Ander.lr'gs—
tarifverirag Nr. 3 vom 22. Miarz 1991, wird wie folgt
geéndert: ’

1. § 1 ernilt die folgerde Fassung:
1
Geltungsbereich

7y

Dieser Tarifverirag gilt

a) flr cie Arbeiter des Bundes und

) ilir die Arbeiter der Linder Baden-t g,
Bayerr:, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Rheinland-Pfaiz,

durch den Manteitariiver-
nd Arbeiter des Bundes urd
m 6. Dezember 1995 geregelt

deren Arpeitsvernilt
trag flir Arbeiterinren
der La*lce“ (\IT-X‘"D)
sing.*

N

. § 2 wird wie foligi gencert:

a) Im Absaiz 1 Unrterabs. 2 werden der Klammerzusaiz
(§ 21 Abs. 4 MTB II/MTL II)* durch den Klammer-
zusatz ..(§ 21 Abs. 4 Unterapbs. 1 MTArb)“ una der
Kilammerzusatz ..(§ 27 Abs. 1 Satz 1 MTB II/
MTL ID* curch der Klammerzusatz ,.(§ 27 Abs. 1
MTArb)* ersetzi.

b) Im Absatz 2 werden die Zahl ,20% durch die Zahl
18" und die Bezeichnung WMTB IVMTL II¥ durch
die Bezeichnung ,,MTArb™ pw:etz

3. Im § 3 wird die Bezeichnung ,MTB II/MTL II* durch
die B-ﬁze1c"1nun6 MTATIb* ersetzi.
hen,

(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht oen'o:fen)

§8
(vom Abdruckc abgésehen; NRW nicht betroffen)

[7s

§9
(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht betroifen)

10

(vom Abdruck abgesehen; XRW nicht betroiier)
&

0

§11

(vor: Abdruck abgesehen; XRW nicht betroffen)

§ 12
(vom Abdruck abgesehen; NRW nich? betrofien)

§ 13

Der Tarifverirag tiber die r&hsfubruvlg vonr Arbeiten im
Gedingeverizhren im Bereich der SR 2b MTL II (Gedm—
gerlcmhr:-en) vor: 15. 2ai 1962, zuletzt geanderu durch §
des Ar erirages Nr. 50 zum MTL II \orr
22. Mérz 1991, wird wie ’oth gpanaert

b

1. In der Thoerschrift wird die Bezeichnung ,,
durch die Bezeichnung ..des Abschnitts B der
MTArb" ersetzt.

N

. Im Einleitungssatz werden dve Worter
MTL II¥ durch die Worter Nr. 6 Ab
Abschnitis B der Anlage 2 MTArb™ erseizt.

3. Im'§ 1 Nr. 1 Satz 1 wird das Zitat ,V,Z\'r. 7SR 2b MTL IT*
durch das Zitat ,Nr. 8 Abs. 3 SR 2b des Abschniits B
der Anlage 2 MTArb* ersetzt.

4. Im § 3 Satz 2 werden die Kommata und die Worter
.erstmals zum 30. Juni 1965 gestrichen.
514
(vom Abdruck abgeseken; NRW nicht betroffen)

§15
en;

(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht beiroifen)
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§ 16
Der Tarifverirag vom 17. Dezember 1959, zuleizt gein-
der:t durck § 1 des Tarifverirages zur Ancderurg d

MTL 1II, des TV Lol:nGrupnen—TdL und sorstiger Tarii-
verirdge (Ausscheiden der Arbeiter des Landes und der
-Stadtgemeinde Bremen aus dem Tarifrecht der TéL) vom

17. Fepbruar 1995, wird wie folgt gedndert:

1. Die Uherschrift erh&lt die folgence Fassung:
.Tarifvertrag liber Zusatzurlaub r gesuncheit <ge—
féhrcende Arbeiten fiir Arbe:ter der Linder vom
17. Dezember 1959%.

2. Der einleitende Teilsatz vor § 1 erhilt die
Fassung:

folgende

Lwird fiir die Arbeiter der Verwaltungen und Beiriebe
der Lander, deren Arbeitsv ernaltmsce durch der: Man-
teltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes urid der Linder (\I Arb) vom 6. Dezember 1995

geregelt sird, gemdlB § 29 Abs. 2 MTArb folgendes
vereinbart:®
3. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gednder

a) Im Einleitungssaiz wird die Bezeichnung ,MTL*
durch: die Bezeichnung ,,MTArb* ersetzt.

b) In Kr. 17 wird die Bezeichnung ,.MTL" durch die
Bezeichnung .des Abschnitts B der Anlage 2
MTArb* ersetzt.

4. Im § 5 Satz 3 wird die Bezeichrung ,,MTL II¥ durch die

Bezeichnung ,,MTArb* ersetzt.
§ 17

Der Tarifvertrag iiber die Bewertung der Persoralun-
terkiinfte fiir Arbeiter vorn 16. Marz 1974, zuletz: gedndert
durck den Anderungstarifvertrag vom 6. Februar 1979,
wird wie folgt geéinderi:

<

1. Im Einieitungssaiz werden die Worter . Arbeiter der
Lander (MTL II)* curch die Woérter . Arbeiterinnen
und Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb) vom
6. Dezember 1995% ersetzi.

@

2. Im § 1 werder die Worter ,Arbeiter der Linder
(MTL IT) falienden Arbeiter” durch die Worter ,,Arbei-
terinren und Arbeiter des Bundes und der Léander

6" o) vom 6. Dezerroer 1995 fallenden Arbeiter der
Linder® ersetzt.

3 SGB IV¥ durch

3. Im§ 4'wi“d das Zitat , T.
SGB IV* erseizt.

-8 17 Sat 11N
das Zitat ,§ 17 Abs. 1 Sat r. 3

5 wird unter Beibehaltung der

mulm gestrichen.

Paragraphenbezeich-

Satz 2 werden die Kommata und die Worter

5. Im § 7
he tens zum 31. Dezemuer 1978* gesirichen.

1T

§ 18
S
(vom Abdruck abgesehen; NRW nicht betrofien)

§19

Dieser Tariivertirag trl‘t mit Wirkung vom 1. Januar
2000 in Kraft.

B.-

Die durch vorstenenden Tariiverirag geinderien ein-
zelnen Terifveriréige sind wie nachstehend aufgefiihrt in
aer SMB1. N'W bekannt gegeben worden. .

Zug§i

Der Tarifvertrag tiber v evmogencvnrkq me Leistun, gen
an Arbeiter vom 17. Dezember 1970 ist bekannt Gedeber
worden durch Ger. RAEri. v. 30. 12. 1970 — SMBL NW.
20 331.

terigibla*t Zir das Laxnd Mordrhein-Wesis

v. 30. 4. 1960 — SMBI. X

Zu § 2

rertrag fiber ein Ur1f11bsg~ld Ilir Arbeiter
vz 1977 ist bekanrt gegeben worden durch
1. 3. 1977 — SMBL NW. 20 331.

Zu §3
Der Tarifvertrag iber cen Rationaiisierungsschuiz
Arbeiter des B-.md—s trd der Lénder vor 9. Januar
ist bexannt gegeben worcen durck Gem. RGErl v. 30. 1.
1987 — SMBL NW. 70 318.

Zu § 6
Der Tarifverireg {iber Zulagen an Arbeiter bei obersien

~ Burdesbehérden oder bei obersten Landesbehorcen vom
4. November 1971

ist bekannt gegeber worden curch
Gera. RdErl v. 12. 4, 1991 — S \IBl 3\1 V. 203302.

Zu § 13

riZvertrag tiber die Ausfiihrung vor Arbeiten im
Gedir.-ge.erfan“en im Bereich der SR 2b MTL II (Gedin-
gerichtiinien) vom 15. Mai 1962 ist in den Verktncungs-
blattern ces Landes nicht vertifentlicht worden.

Zu g 16

Der Taris trag vom 17. Dezembe‘: 1959 (Zusatzurlaub
flir gesundheitsgefhrdende Arbeiter #ir Arbeiter der
L&nder) ist bekannt gegeben worden durch Gem. Rd.Erl
V. 20315.

Zu gl

Der Tarifverirag iiber die Bev
terkiinfte far —\rooher vom 16
ben worden daurch Gem. RAEz]L v.

rertung der Personalun-
1z 191-— bekannt gege-
19. 3. 1974 - 20 3310.

— MBI NRW. 2000 S. 1142.

20310

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 11
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 30. Juni 2000

Gem. RGErl. d. Finanzministeriums -
B4050-29-1V1i--
u. a Innenm nisteriums -
: .21.04 — 3/00
v. 4. 9. 2000

Den nachstehenden Tariivertrag, der an die Stelle des
Ausbildungsvergiiturgsta rt“ageb Nr. 10 vom 3. Mérz
1999 (bekannt gegeben mit dem Gem. RAEr]. d. Finanzmi-
nisteritms u. d. Innenministeriums vom 31. 3. 1999 —
SMBI1. NW. 20310 ) tritt, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstariivertrag Nr. 11
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
. oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 30. Juni 2000

Zwischen
c¢er Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch das Burndesministerium des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsiizerden des Vorstandes,

1987 .



Arbeltgederv t’:‘I‘ba"lde

der Vereirigung der kommunaler: /

3

verireten durch den Vorsianrd,

einerseits

und*)

andererseiis

wi “d gem&s § 10 Abs. 1 certrages zur Regelung
cer Recl“ ‘er. nisse der Sch.llprlnre‘i/Sclr".ﬂer cie
nach Ma3gabe des Krankenpfiegegesetzes oder des He-
barr-menge:etze: ausgebildet werden, vom 28. Februar

1986 Folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergitung
(1) Die monatiiche Ausbildungsvergiitung betrégt

i. vom 1..April 2000 bis 31. August 2001

a) fur die Schiilerin/cen Scatier in der Krankenpiiege
urd in der Kinderkrankenpilege und die Hebam-
menschiilerin/den Schiller in der Entbindungs-
pilege

im ersten —Xuso-laungSJahr
> im zweiten Ausbildungsjahr
" im dritten Ausbildungsjahr
b) fiir die Schillerin/den Schuler
_in'der Krarkenpflegehiife

1212,16 DM,

2. vom 1. September bis 31. Dezember 2001

a) fiir die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpfiege

und in der KinderkrankenpZiege und die Hebam-

menschiilerin/den Schiller i der Entbindungs-
pflege

im ersten Ausbildungsjahr 1365, Oa DN

im zweiten Ausbildungsiahr

im dritten Ausbilcungsjahr

b). fiir die Schiilerin/den Schiiler
. in der Krankenpilegehilie

1241.25 DM,

3. vom 1. Januar 2002 an

a) fir die Schiilerin/den Schiiler ir der Krarkenpiiege
und in der Kinderkrankenpfiege und die Hebam-
menschiilerin/den Schiller in der Entbindungs-
pﬂege
im ersten Ausbildungsjah

_Im zweiten Auabllaunga] ahr
im dritten Ausbildunrgsjahr

697,94 Euro,
754,91 Euro,
846,69 Euro,
b) fiir die Schiilerin/den Schiiier

in der Krankenpfiegehilfe 634.64 Euro.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schii-
lers gemiB § 7 des Krankerpilegegesetizes verkiirzt oder
wird eine andere Ausbildung gemiB § 8 Satz 2 des
Hebammengesetzes auz die Ausbildungszeit angerechnet,
gilt fiir die Anwendung des Absatzes 1 die Zeit der
Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuruckﬂe1egte
Ausbildungszeit.

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemil § 23 Abs. 1

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlosser worcer mil

3) der Gewerkschaft
Hauptvorstand -, ciese zug]
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erzie
~ Industriegewerkschais

gemeinsam mit der Deutscher. Angestel.’en-Cewerkschaft - Sundesvor-

stand -, diese zugieich hand: #ir den Marburger Sund,

b) rait der DBB Tarifunion, diese zugleick kandeind Ziir

- den Deutscher: Handels- und Indusirieangestellten-Yerband,
- die Gewerkschaft tifertlicher Dienss und Dienstisistungen,
vereinbart worden.

nsport und Verkehr -
r die

fverirdgen uad vor An:
ag ‘1d=re'1 Cewerxsca
bexanr* gegeben. -

aluss vor inkal
en 2u ciesem
Teil II des MB!

-dermonais

1333,06 DM,
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TUrierans. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhilinisse der Schiilerinnen/Schiiler, die rack MaB-
gabe des Krar-k enpfiegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebil rercen, erh&l: die Scatierin/der Sc‘m—
ler wihrend der veriingerten Ausbi t
bezogene Ausoilcungsvergiiiung.

Hat das Ausbilcungsverhilinis im Laufe eires Kalen-
begonnen, erhilt die Schillerin/der Sch
die rach Absatz 1 zustehende hhere Ausbildungsvergi-
tung jewells vom Beginn des Kalendermonais zn, in dem
éas vorhergenende Ausbildungsjahr endet.

§2

Ausnanmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifverirag wird nicht angewendet auf Schile-
rinner/Schiller, die spatestens mit Ablaui des 12. Juni
2“00 aus threm Verschuiden oder auf eigenen Wunsch aus

: rhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt
au? Anirag nicht fiir Schiilerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarer Anschluss an das auf e gerenn Wunsch beendete
Ausbildungsverkéltnis wieder in derl oifentlickhen Dienst
eingetreien sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiaftigung

a) beim Bund, bei einer Land, bei einer Gpmemde bei
einem Gemeindeverband oder bel einem sonstigen
Mitglied eines Arbeiigeberverbandes, der der Vereini-
gung cder kommunaien Arbeiigeberverbidnde (VKA)
angenort,

b) bei eirer Ki:')rpef":,chaft Anstalt oder Sitiftung des
offentlichen Rechis. die cen BAT, den BAT-O oder
einen Tarifverirag wesentich gleichen Inhalts anwen-
det.

wun

3
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Dieser Tarifverirag fritt mit Wirkung vom 1. April 2000
in Krafi. Er kann mit einer FrlsL von einem Monat zum
Schluss e‘nes Kalerdermonats, frithestens zum 31. Okto-

ber 2002, schriZtlich gextindigt werden.

- MBI NRW.20008S.1

20319
Entgelttarifvertrag Nr. 11
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 30. Juni 2000

Gem. RAEX. d. Firanzministeriums —
B4050-35.1 -1V 1-
u. ¢. Innenministerivms —
ITA2-72111-
v. 4. 9.2000

Den nachstehencden Tarifverirag, der an die Stele Ges
E*ltgeltLarif\ ertrages Nr.- i0 vom 5. 3. 1999 (bekann
gegeben mii der Gem. RAETL d. Finanzrinisteriums . d.
Irnenministeriums vom 31. 3. 1999 — SMBI NRW. 20319 -)
tritt, geben wir bekannt:

Entgelttarifvertrag Nr. 11
fitr Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 30. Juni 2000

der Bundesrepublik Deutschlard,
vertreien durca das Bundesministerium des Inrern,

éer Tarifgemeinschait deutscher Linrder,
verireter durck den Vorsiizender des Vorstandes,
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der Vereinigung der komm:

uralen Arbeitgeberverbande,
v ert*eLe“l durch den Vorsiand,

einerseiis
und*)
ancdererseiis
wird gemiB § 9 £ Y ace; zur Rede"‘r- der
Rect ntc\ Prqa'tn L4 leum

vom 10. April 1

Entgelt und Verheirateienzuschisa
(1) Das monatliche Entgeit fiir den Arzt im Pra
eirdgt
a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001

ire ersten Jahr der Tatigk
als Arzt im Prakiikum

2167.26 DM,

im zweiten Jahr der Titigkeit
als Arzt im Prakiikum 246948 D1,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001

im ersten Jahr der Titigkeit

als Arzt im Praktikum 2219,27 DM,

im zweiten Jahr der Titigkeit
als Arzt im Praktikum 252875 DM,
¢) vom 1. Januar 2002 an

im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Prakiikum - 1134,69 Euro,

im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 1292,93 Euro.

2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbesch&fti-
gung abgelels@ worden sind, anteilig zu beriicksict
gen.

Bei anderen Trégern der Ausbiidung ZJruc‘:gelthe
Zeiten der Tatigkeit als Arzi im Praktikum sind anzu-
rechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im Pralkti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im

raktikum das nach Abssaiz 1 fiir das zweite Jehr
zustehende hohere Entgeit vom Beginn des Kalendermo-
nats an, in dem das ersie Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erh&lt der Arzt
im Praktikum einen monatlichen Verheiratetenzuschlag.
Fir die Zabiung des Verheiratetenzuschiages gilt § 29

Abschn. B Abs. 2, 5 und 7 BAT entsprechend.

Der Verheiratetenzuschlag betragt
a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 115,36 DM,
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 118,12 DM,
¢) vom 1. Jaruar 2002 an 60,40 Euro.

worden mit

m:snb cvl

Nordrheir-W

~ 17. Okcber 2000

§2

Ausnahmen vom Gelt ungsberplr’h

r Tarifvertrag wird nicht angewerdet auf Arzte
kum, die spZtestens mit Ablauf des 12. Juni 2000

us ihrem Ver: cl”u'den or:'er auf eicf\r\en Wu*lqc'q aus dem
Ausbildungs i
Arnirag ni :
rer: Anschiuss an das au’ e-gcr.en '\ nsca beendete
Aushildurgsvernilinis wieder in der: dffer:ilichen Dienst
eingetreten sird.

Py

Offentlicher Dienst im Sinne des Unierabsaizes 1
Satz 2 ist eine Beschéiligung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bel

einem Gemeindeverband oder bei einem son tigen
Aliiglied eines Arbeitgeberverbandes, der der V
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (V. KA)
angehort,

einer Korperschaft, Anstalt oder Stifturg des
chen Rechts, die den BAT, den BAT

T-O oder
-ertrag wesentlich gieichen Inhalts anwen-

§3

In-Krait-Treien, Lauizeit

Dieser Terifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Aprii 2000
in Kraft. Er kenn mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens zum 31. Okto-
ber 2002, schrifilich gekiindigt werden.

- MBIl NRW. 2000 S. 11£5.

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 30. Juni 2000
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B4050-21-IV1-~-
u. d. Innenministeriums —
I A2-720.07-1/00
4. 9. 2000
A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der I\Iar\—
teltarifv ertrag #iir Auszubildende vom 6. Dezember 1974
(bekannt gegeben mit dem Germ. RdErl. é. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 11. 3. 1975 — SMBI1. WNRW.
20319 —) gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 13
vom 30. Juni 2000 -
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
verireter durch das Bundesministerium des Innerrn:,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden Ges Vorstandes,




Riniste

cer Vereinigung aer kommurslen A“ae*tdeoerveroar‘de
verireien durch den Vorsiard,

einerseits
und*}
andererseits

wird Folgendes vereinbar::

Eihziger Paragraph

Im § 23 Abs. 5 des ] Ia*lteﬁarifvertrageS ar Auszubil-
aende vom: 6. Dezember 1974, zuleiz: geindert durch den
Arderungstarifvertrag Nr. 12 vom 5. larz 1999 . werden
mit \hrkung vorr: 1. April 2000 im Unterabsatz 1 Gie
Worter , grund\azhcl" rach eriolgreich: bestandener Ab-
i mfuaﬁpru_ung fiir mindestens secks Monate® Gurch die

Worter ,nach erfolgreich bestanderer Abschlusspriifung

fiir mindestens z Tonate” und im Unterabsaiz 2 das

Datum ..31. Marz 2000¢ darch das Daium ,31. Ok

2002 ersetzi.

B.

Abschn. B des Gem. RdAErl. des F 1na“12n_1' 1
und des Inrenministeriums vom 11. 3. 1975 — SN
20319 — erhilt unter Beibehaltung der Anlage 2 (Emplﬂl"--
lung des Bundeszusschusses itir Berufsausbildung zu
sacnlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil—
dung vom 22. August 1973) foigende Fassung:. -

Zur DJrcn‘unrung ces Tarifvertragés weisen wir aui

Folﬁenqeh

I. Allgemeires

1. Der Marieltarifvertrag fiir Auszubildende gilt unmit-
teibar und zw
Beruisausbildungsverhditnis zurm: Land siehenden
Auszubildenden, die Mitglieder der vertragschlieBen-
den Gewerkschafien sind. Der Manteltarifvertrag fur
Auszubiidende ist nickt fiir allgemeinverbindlich (§ 5
Tariivertira I8rt worden.

gsgesetz — TVB -) er:

2. Im Interesse einheitlicher Ausbildungsbedingungen
sinG auch die nicht tarifgebundenen

~ dem: Manteitarifvertrag fiir Auszubild
diesen ergénzenden oder dndernden Tarifveririgen zu
unterst e11en indem deren An‘"encumg im Be1hI<qu<-
bildungsv e"trag vereinbart wix

3. Der Manteltarifverirag fiir Auszubildende regelt
den yenragsred‘thchen Teil des Ausbiidungsverh
nisses, wihrend iur den ordnungbrecnthchen Teil
einschlieﬁlich der %usbildung. den Gesptziichen Vor-

nuncr) U‘”.ld den Vorsch '-.,e*l der zu\tardvger-
chen Xorperschaften, Beruisorganisationen s

~ (Handwerkskammern, Incdusirie- und Har‘celskavr‘-—
mern) cer Yorrang eingerium?: wurde.

. Der Manteltarifvers
ergédnzenden oder &

§ 4 Abs. 3 TVG Mindestbecingungen. Abweichungen
von den tariflichen Vorschriiten zu Gunsten der Aus-

158

ngend nur fir diejenigen in einem

(]

[S1}

. Der persén

. Die in Absatz 2 Bucpst

. Nach

. Fir

" Beruisleben ir bestimmten Aus

59 vora 1%

alen —

zubi:denden bedirfen nach § 40 LHO
des Finanzministeriums.

Alanteltariiver-
stelltenrenten-
u l"Cl E'JF aronl-

irages fiir Ausz
vﬁrulcne ur‘sbp- i

ar. g
:.zubndnl1

i 'em'nrsichm ung der
Jm,qes el_Ler vers 1ch9“t W e:m er fir den Beruf eires
Angestellten ausgebildet wird — § 133 Abs. 1 SGB VI -,
Der Auszubildende ist in der Rentenversicherung der

Arpeiter versickert, wenn er fiir den Beru: eines
Arbeiters ausgebil vird - § 128 SGB VI -
. Der betrieblicne Geltungsbereich des Tariivertrages

lcl‘ der arge=mutenren erversicherungs-

des BAT urd opzacucq der a“bc-he*'rm‘ter‘ ers 1chﬂ
rungspilicatigen Auszubildenden auf den Geltungsbe-
reich des MTArb abgegrenzt. -

ordrung verw
<Laa tlick aneriannb gelterden Ausbildungsberufen auf

§ 108 Abs. 1 BBiG. Danach gelten sowohl die vor dem
1 September 1969 anerkannten Lehrberuie und An-

sen ur'd zu den uberﬁang\\-.ﬂse zls

lernberufe als auch: die bis dahin vergleichbar geregei-
ten Ausbildungsberuie als stzatlich anerkannte Aus-
bildungsberuie.

. b genannier: Auszubildenden,
die-in Au so11dung<ber-‘ n der Landwirtschaft, ces
Weinbaus urd der Forstw chaft ausgebildet werden,
werden aucn dann-nicht vom Tarifvertrag erfasst,
wenn sie in  Verwaltungen und Betrieben beschaftigt
werden, deren ? r.—Ge:tel te bzw. Arbeiier unter den
Geltungsbereich des BAT bzw. des I\-—*ITArb iallen.

Absatz 2 Buchsi. b in Verhindung mit ae‘r‘
Protokolinotiz Nr. 2 zu § 1 Abs. 2 giit dieser Tariiver-
trag nicht uszubildende, die fiir den Beruf ces
Gériners in Verwaltungen und Beirieben ausgebilde:
werden, in denen die entsprechenden Arbeiter (z.B. die
Girinergehilfen) gemiB § 3 Abs. 1. Buchst. b in
Verbindung mit Abs. 2 des MTArb vom Geltungsbe-
reicin des MTArh ausgenommen sind. Auszubildende
fiir der Beru: des Gértners in anderen Landeseinrich-
tungen werden weiterhin nach § 1 Abs. 1 Buchst
Geiltungsbereich des Tariivertrages erfasst.

Auszubilderde in dem Berui
Bereich der Tariigemeinschar

-
Joer GIP Rec.

Forstwirt gilt
deutscher Linder der
\ernaltmsse de; zZum

. Buchstabe ¢ nimmt vomn Geltungsbereich die Personer

aus, die in ersfer Linie aus Griirden der Fiirsorge, der
Resozialisierung oder der Wiedereingliederung in das
Hildungswerkstitien,
ilzugsanstalien ausgebil-

Heimen ocer Jugendstras
det werden.
zz § 2
BeruZsausbildungsverirag

. Die Beruisausbildungsverirége sind nack dem in der

Anlage 1 beigefiigier: Muster abzuschlieflen.

Nach § 4 Abs. 3 BBiG ist dem Auszubildender und
seinem geseizlichen Verireter je eine Ausiertigung des
Berufsausbildungsverirages auszuhin

. Nacn § 33 BBiG ist der A;u\zu'bilde‘;lde verpilichtet,

unverziiglich nach Abschluss des Vertrages die Eirtra-
gung in das Verzeichnis cer BeruI:auaozlcung\\ erndl
nisse zu beantragen.

. Anlage 1
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. § 4 stirmi mi

.ImU

r das Land X orﬂ*he-..

Ministeriald ik}

z. Die In der Protokollnotiz genannten, vom Sténdigen

; be—
he

Ausschuss des Bundesi ‘1tuth fir Berufsoildu:
schiosserer Grurdsiize iir die sachiiche und ze

Gliederurg der Berufsausbilcung sind als Anlage 2

beigetiigt.

Die Regelurg.in Absaiz L Unt s. 2 irégt ger
> unc § 26 :._a"’ld-

Stuienausbildung gemis §
wer . 1 mur fir die Ausbil-

i : igen Ausbiicdungs-
orcnung sackiick urd zeitlich besonders gﬁo*dﬂetﬂ
aufeinander aufbaverde Stufen der Berufsausb dang
(sogerarnte ,Stufenausbilcungen®) Zestgeleg! worden
sinc. Sie ist eine Kann-Vorschrift. Eine Vi rpilichtung
des Landes zam Abschluss des Beruisausbiidungsver-
trages fir mehrere Stuien wird dadurch weder beim
Abschluss des Ausbi rirages :iir die erste Stuie
einer moglichen Siulenausbiidung noch nach Ab-
schluss der Ausbildung in der ersten Ausbildungsstufe
begriindet.

1r<orc1un6 Recrw

des Abschlusses fiir mehrere

Von der Moglickkeit

- Stufen ist nur Gebrauch zu machen, wenn

a) die ordnungsge*naﬁe Stufenausbildung in dem Be-
trieb bzw. in cer Verwaltung des Landes moglichist

und
b) flir diese Stufensusbildung ein Bediirfnis bestek:t.

Die Frage, ob fir die mehrstufige Ausbildung ein
Bediirfnis besieht, richtet sich in erster Linie nach dem
voraussichtlichen Personalbedarf. Abzustellen ist auf
das Bediirinis der einzelnen Verwaltung bzw. des
einzelnen Betriebes. Liegen Gie genanten Voraussei-
zungen vor, soll der Abschluss eines mehrstufigen
Berufsa““mldan;z.ﬂ e“trages angebotier werden.

“n

Arziliche L'n!_ers chungen

- Die Regelung entspricat § 7TBAT bzw. § 10 MTArb. Die

Hinweise, die wir in Abschnitt IT zu S 1 der Du“

die Ange:te-ﬂ;en des Landes gegeben haven, geiten
sinngemé&B auch fiir die Auszubildenden.

Nacn der Protokollnotiz zu Absatz 1 ist die
lungsuniersuchung nach Absatz i so durchzuithren,
dass sie zugleich den Anforderungen der Ersiuntersu-
chung nach § 32 Abs. 1 JArbSchG entspric
dlesem Grunde sind die Tntersuchungshereiche in § 3
Abs. 1 gegeniiber § 7 Abs. 1 BAT erweitert.

SChX"ElGeDf-lf‘l"t

§9 BAT bzw. § 11 I.IT—‘JD mit der
MaBgabe ii‘;:erein, dass in A:) atz 2 S. 1 in der
Aufzahlung cdie ,Forme!n® sowie die ,Proben oder
Prooe'zuur‘ke' fehlen.

. Ferner ist dle in § 9 Abs. 2 S. 2 BAT bzw. § 11 Abs. 2

gtz 2 MTArb enthaitene Ausnarme von cer Schwei-
gepz"licnt
auf alle Vorschrifien des § £ bezieht.

'gen gelten die Hirweise, die wir in Abschnitt IT
zi § 9 der Durchilihrungshinweise zum BAT (Gem.
RdEri. v. 24 4. 1961 - SMBL NRW. 20310 -) zur
Anwendung des § 9 BAT auf die Angesteilten des
Landes gegeben haber, sinngeméB auch fiir die Auszu-
bildenden.

zZug§sd
Persoralzkten

Absatz 1 und 2 sowie die Protokollnotiz zu Absatz 1
entsprechen § 13 BAT bzw. § 13a MTArb mit der
MaBgabe, dass auch der gesetzliche Vertreter des noch
rickt volljaarigen Auszubildenden oder ein vom: ge-
setzlichen Vertreter schrifilick Bevollméchtigter die

Einsicht ausiiben kann.

Die Hinweise, die wir ir -Abschnitt II zu § 13 der
Durchitthrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl v.

als Absaiz 5 des § 4 auigenommen, da sie sich -

Arbeitszeit
Angesielite:

. Zu den voilstindigen Persona

cher 2000

n — Nr. 39 vom 17. Ox

4. 1961 — SMBIL. NRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 13 BAT auf die Angesiellten des Landes gegeben
haben, gelien sinngerc&H auch fHir die Auszubildenden.

e gehbren auch
Bei-, Hilfs- und Nebenakter, nichi aber Prozess- und

Prifungsakten.

3 (Bekanntgabe von Beurteilungen) ist dem
tenrecht entnom men.

—‘;bsatz

Bezam

za 86
Whochentliche
und tagliche Ausbildungszeit

Fir cie nicht unter das JArbSchG fallenden Auszubil-
denden richtet sich die regelmifiige durch%hnitﬂiche
wockentliche Arbeitszeit nach den § §§ 15 und 16 BAT
bzw. den §§ 15 urnd 16 MTAxb.

Die Hi*n"e":e é‘fe wir in Abschnitt II zu § 15 und § 16
hinweise zum BAT (Gem RaErl V.
. 20310 -) zur Anwendung des
3§15 und § 16 BAT au? die Angestellten des Landes
gegeoen haben, gelten clnngerr:aB auch fiir die Auszu-
bildenden.

Die wocheriliche und tégliche Ausbildungszeit der
unter das JArbSchG fallenden Auszubildenden ist
unter Beachiung der dortigen Sonden‘orachnften be-
treffend Arbeitszeit und Gew dbrung von Pausen be-
sonders zu regeln.

Das Beschéftigungsverbot in Absatz 3 ist an die
gesetzliche Vorschrift in § 9 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG
‘angelehnt. Es giit an Tagen eires theoretischen be-
trieblichen L"ltPI'I‘ICI‘_Lo. also nicht an Tagen eines
Unterrichts in der Berufsschule. Xoraus<etzur!g ist,
dass dieser Unterricht 270 tatséchliche Unterrichtsmi-
nuten dauert, aiso z.B. Zeltsuunden oder z.B. sechs
Unterricatsstundern zu je 4 inuten. Fiir die Freistel-
lung zur Teilrahme am Beruisschulunterricht und an
Priifungen gilt § 13 des Tarifvertrages (vgl. auch § 7
Satz 1 BBiG).

. Absaiz 4 stellt klar, dass der-Auszubildende an Sonn-

und Wocherfeiertagen und in der Nacht nur dann
nerangezogen werden darf, wenn dies nach dem Aus-
c‘a_mgszv-.—’eck erforderlich ist. Erforderiich kann eine
solck.e £ Idung z.B. darn sein, wenn der Auszubil-
dende mit aen besonderen : rderungen zu diesen
Zeiter vertraut gemacht werden soll.

Die tarifiichen Vorschriften in den Absdizen 3 und 4
geiten auch fiir Auszubildende, die nicht uanter das
Jugendearbeitsschutzgesetz falien.

u§ 6a
Kiirzung der Ausbildungszeit
- curch freie Tage
Die Regehmﬂ enispricht den Regelur‘ger tber die
rizlirzurg durch freie Tage, die fiir die
1 § 152 BAT und £iir die Arbeiter in § 152

X

[A%

MTArb getrofien worden sind.

BAT auf die Angesteils

hr zu § 15a der
reise zum BAT (Gem. RdAErl v. 24. 4,
20316 -) zur Anwendung des § 152
en des Landes gegeben haben,

gelten sinngemil auch fir die Auszubildenden.

zu § 7 )
Mebkrarbeit und Akkordarbeit

1. Absatz 1 enthil: ein grundsiizliches Verbot der He-

ranziehung der Auszubildenden zu Menrarbeit. und
zwar unabhfngig davon, ob die Auszubildender unter
das JArbSchG Zallen oder richi. Fiir die unter das
JArpScnG fallenden Auszubildenden 13sst § 21 Abs. 1

des Gesetzes Ausnahmen zu und zwar 1ea-0hch \Iehr—
arbeit in eng begrenzten Notfilien (v orubergehenae
urnd unaufscniebvare Arbeiten in Notifillen, soweit
erwachsene Beschéaftigie nicht zur Verfiigung stehen).
§ 10 Abs. 3 BBiG geht iiir die nicht mehr unter das




JArbSchG fallenden Auszubildenden von der Zulgs-'

sigkeit von Mehrarbeii aus.

. Hinsichtlich der Abgeltung der nach Ma3gabe des

Absatzes 1 zuléssigen Mehrarbeit gilt Folgendes:

Die Mehrarbeit von Auszubildenden, die unter das
JATrbSchG fallen, darf nach b 21 Abs:-2 des Geseizes
nur durch entsprechende V e;-.urzung der Arbeitszeit
innerhalb der iolgenden drei Wochen ausgeglicken
werden (§ 21 Abs. 2 JArbSchG geht § 10 Abs. 3 BBIG
vor). ’ - -

Fiir die nicht mehr unter das JArbSchG fallenden

Auszubildenden gilt § 10 Abs. 3 BBiG; nach dieser .

zwingenden Vorschrift (§ 18 BBiG) ist ,.eine iiber Gie
vereinbarte regelméBige tagliche Ausbildungszeit hin-
ausgehende Beschiftigung besonders zu vergiiten®, ein
Freizeitausgleich wiirde diesen. gesetzlichen Vergii-
tungsanspruch nicht zum Erlschen bringen. Die Héhe
dieser ,besonderen Vergiitung” ist bisher weder ge-
setzlich noch tarifvertraglich geregelt. Es bestehen
keine Bedenken, bis zu einer Regelung fiir jede Stunde
dieser Mehrarbeit 1/167,40 der Ausbildungsvergiitung
(§ 8) zu zahlen.

zu § Ta
Fernbleiben von der Ausbildung
Der Auszubildende darf nicht elgenmachud der Aus-

bildung fernbleiben.

Bei nicht genehmigtem Fernblelben sind die Beziige

nach § 8 Abs. 3 S. 2 des Tarifvertrags zu kiirzen.

zu § 8
Ausbildungsvergiitung

. Zum Vergilitungsanspruch des Auszubildenden sowie

zur Bemessung und Filligkeit der Vergiitung siehe
auch die §§ 10 und 11 BBiG.

. Die Regelung iiber die Zahlung der Ausbildungsvergii-
tung ist an die fiir die Angeslelhen geheno.e Regelu"lg

angepasst.

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu §
Durchfiihrungshinweise zum BAT (Gem. RdErl. v.
24. 4. 1961 — SMBI. NRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 36 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, gelten sinngemi8B auch fiir die Auszubildenden,
soweit die tariflichen Regelungen iibereinstimmen.

. Bei der Berechnung der Ausbildungsvergiitung nach

Absatz 3 Satz 1 ist von den Tagen des Kalendermonats
auszugehen, an denen ein Anspruch auf Ausbildungs-
vergiitung bestand. Die darauf entfallende Ausbil-
dungsvergiitung ist zu zahlen.

Absatz 3 Satz 2 bestimmt, dass in anderen als den von
§ 13 Abs. 3 erfassten Fillen (z.B. bei nicht genehmig-
tem Fernbleiben von der Ausbildung) die Ausbil-

.dungsvergiitung fiir jede nicht geleistete Ausbildungs-

stunde um 1/167,40 zu vermindern ist. Die Kiirzung ist
in allen geeigneten Fillen vorzunehmen.

- zu§?9
Ausbildungsvergiitung
in besonderen Fillen
Bei der Verkiirzung der Ausbildungszeit im Sinne des

Absatzes 1 handelt es sich um eine Abkiirzung der
Ausbildungszeit auf Grund des § 29 Abs. 1 BBiG;
Kiirzungen auf Grund des § 29 Abs. 2 BBiG werden von
§ 9 Abs. 1 des Tarifverirages nicht erfasst. . )

1

zu § 10
Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen
Dienstgéingen und Ausbildungsfahren

Die den Auszubildenden entsprechenden Beamten im
Sinne des Satzes 1 sind die Landesbeamten aui
Widerruf im Vorbereitungsdienst. Zu den Reisekosten-
bestimmungen der Beamten, die entsprechend anzu-
wenden sind, gehéren auch die Verwaltungs-
vorschriften und die sonstigen Erlassregelungen zum

terialblatt Zir das Land Nordrhein-W
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tia_en —

Landesreisekostengesetz. Die Zuweisung des Auszu-
bildencen an eine auswértige Ausbildungsstelle ist
keine Abordnung im Sinne des Reisekostenrechts.
Diese Zuweisungen werden deshalb von der Verwei-
sung auf das Reisekostenrecht der Beamten nicht
erfasst.

. Reisen zur Teilnahme am Berufsschulunterricht sind

keine Reisen zur Teilnahme am Unterricht im Sinne
des Satizes 2. Fiir Reisen zur Teilnahme am Unterricht
an einer auswirtigen Berufsschule gilt die besondere
Regelung in Satz 3.

. Eire auswirtige Berufsschule im Sinne des Satzes 3 ist

eine Berufsschule, die aulerhalb der politischen Ge-
meinde des Wohnortes und des Ausbildungsortes
(Dienstories) des Auszubildenden liegt. Fahrkosten,
die beim Berufsschulbesuch in dem Ort entsiehen, in
der: der Auszubildende wohnt oder ausgebildet wird,
werden nicht erstatiet. Fahrkosten, die bei Reisen zum
Beruisschulbesuch einer auswirtigen Berufsschule
entstehen, werden insoweit erstattei, wie sie den
tarifv r-rtrag ich bestimmten zumutbaren Eigenanteil
libersteigen. Der Begriff ,monatlich” im Sinne des
Satzes 2 ist mit ,,Kalendermonat“, nicht jedoch mit
dem Zeitraum der der Dauer eines Monats entspricht,
gleichzusetzen. Wir weisen besonders darauf hin, dass
bei einer Anderung der ilir die Bemessung des Eigen-
anteils maBgebenden Ausbildungsvergitung (In-
Kraft-Treien eines neuen Ausbildungsvergiitungsta-
rifverirages) die Fahrkostenzuschiisse jeweils neu zu
berechnen sind.

. Allgemeine Voraussetzung fiir die Erstattung von

Fanrkosten ist, dass diese nach den im Land Nord-
rhein-Westfalen jeweils geltenden Vorschriften nicht
von einer Koérperschaft des ¢ffentlichen Rechts getra-
gen werden (Satz 4). Sie werden in diesem Sinne auch
dann von einer solchen Koérperschaft getragen, wenn
die Korperschaft dem Schultréiger die Fahrkosten der
Schtler erstattet (z.B. Erstattung des Landes an-die
Trager von Ersatzschulen nach dem Ersatzschulfi-
nanzgesetz — SGV. NRW. 223). Nach der Schiilerfahr-
kostenverordnung vom 24. Marz 1980 (SGV. NRW. 223)
trigt der Schultréger fiir Schiiler von Bezirksfachlklas-
sen: die noiwendigen Fahrkosten, die 100,- DM monat-
lich lbersteigen, bis zum Hochstbetrag von 200~ DM
monatlich. Diese geseizliche Regelung schliefit die
Arwendung der tariflichen Regelung nicht allgemein
aus. Erreichen die Fabhrkosten nicht die gesetzlich
bestimmte Mwnde':tgrenze von 100,— DM monatlich,

wird die tarifliche Regelung uneingeschrénkt ange-
vendet; im Ubrigen hat der Auszubildende nur den
Unierschiedsbetrag zwischen den ihm nac¢h der tarifli-
chen Regelung zustehenden Betrag und 100,- DM
monatlich selbst zu tragen.

. Den Wegegeldern und Fahrgeldérn im Sinne des

Absatzes-3 vergleichbare Entschidigungen sind auch
die Ausbieibezulage nach Nr. 9 Abs. 1 Buchst. a +b
SR 2b ces Abschnitts B der Anlage 2 zum MTArb, die
Aufwandsentschidigung nach Nr. 9 Abs. 1 Buchst. ¢
SR 2b des Abschnitis B der Anlage 2 zum MTArb sowie
die Bekostigungszulage nach Nr. 10 Abs. 1 Buchst. ¢
SR 2c des Abschnitts B der Anlage 2 zum MTArb.

. Gewihrt das Land dem Auszubildenden bei Reisen zur

Teilnahme am Unterricht, an Voririgen, an Arbeitsge-
meinschaften, an. Ubungen zum Zwecke der Ausbil-
dung oder zur zentralen Vorbereitung auf die Ab-
schlusspriifung Unterkunft und Verpflegung (oder
eines von beiden), ist die Ausbildungsvergiitung um die

im jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungsiarifver-

trag festgeseizten Betrége zu kirzen. Dem Auszubil-
denden stehen bei d;esen Reisen kein Tage- oder
Ubernachtungsgeld und keine lrennungqenuchadl-
gung zu.

Das Finanzministerium ist im Hinblick auf die fir die
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des
Landes getroffene aligemeine Regelung in Anwendung
des § 40 Abs. 1 LHO damit einverstanden, dass bei
Ausbildungsveranstaltungen, die nicht "lénger als
14 Kalendertage dauern, auch fiir Auszubildende aus-
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. §9JArbSchG enthili die gesetzliche ¥V erp

. Eine weitere QEQELZ

1

nahmsweise auf eine Kirzung der Ausbildungsver
ung weger: der Gew von TUnterkurit und
¥ eerPcw* g verzichtet

u§ 11 '

1994

(idoE

1 ein
e durch eiren bei
den:\ Ausnildenden ellutereq Arbeltsun ail oder .Lurcl'\
eine bei dem Ausbildenden zugezogene Beruf:
heit verursacht ist, naca Ablau: vor: sechs ¥ cneu
i&ngsters bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn:
der Arbeitsu‘fél iglel t emen KraI&ep geldzuschuss in

AChe"l Barlp t.lr'ger de< Sozia rsmnerune:t*égqc
und der Netto-Ausbildungsvergiitung. Absatz 1 ist
alb durch den Anderungs-TV Nr. 8 vom 25. April

reise, die wir in Abschnitt IT zu

Abs. 2, zu § 37a und zu § 38 der Durc

v.——'oice zum BAT (Gem. RAEr:i v. 24 4.

20310 -) zur —Xr“?endurlcr des § 37 Abs. 1

—Xb:. ‘7 des § 37a und des § 38 BAT ﬁede.)ed haben, olrd
fiir die Auszubildenden smr\ Ee"naB anzuwenden.

zu § 13
Fortzahlung
der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausizll
der Aushildungsvergiitung

. §13 Abs 1 Unterabs. 1 entspricht § 12 Abs. 1 Satz 1

n Verbindung mit § 7) und XNr. 2 BBiG.

lichtung des
denden, den Auszubildenden fiir die Teilrahme

—\Jao"

- am Berufsschulunterricht freizustellen; ein Entgelt-

ausfall dari durch der Besuch der Berufsschule nicht
einireten.

Es besteht ein Beschéftigungsverbot zu Gunster der
berufsschulpflichtigen unter das JArbSchG falier:den

Auszub idenden vor emem vor 9 Lhr bﬁgmnerde

7:) StL.rde‘l an rr‘lHdPSLeI‘S #inf Ta gen z-u<"tzl1che

iebliche Ausbildurgsveranstaltungen bis zu zwel
Stunden woéchentlich sing zuldssig (§ 9 Abs. 1
JATbSchG).

Das Beschiftigungsverbot vor einem vor 9 Ukr begin-
nencden Unterrichi gilt zuch die iiber 18jahrigen
berufsschulpilichtigen Auszubildencen.

11 "

he Frei _hmgspx.lcht unter
Fortzahlung der —'&uabuaungsx ergiitung enthdlt § 10
Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG fir die Teilnahme an Prii ungep
u ,bﬂd,mgsmafnahmen auBerhalb der- Ausbil-
ssid insoweit entspricht § 10 Abs. 1 Nr. 1
JATbSchG der V or:ch tdes § 13 Abs 1 Bucast. a des
nteitarifvertrages fiir Auszubildende.

Die Freistellung wird nach § 10 Abs. 2 Nr. 1 JArHSchG

mit der Zeit der Teilnahme einschiieflich der Pausen
aui die Arbeitszeit angerechnet.
Eine dariiber hinausgehende Erweiterung enthalt § 10

Abs. 1 NT. 2 JArbSchG dahingeherd, dass die Freistel-
lung des Jugendlichen an dem 2 rbeitstag, der der
schriflichen Abschlusspriifung unmittelbar voran-
geht, gesetziich vorgeschrieben isi; siehe hierzu such

§ 16 des Tarifvertrages.

. Die Hinweise, die wir in Abschniit II zu § 52 und § 52a

der Durchfithrungshinweise zum BAT (Gem. R4Erl. v.
MBI NXRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 52 und § 522 BAT gegeben haben, sind im Ubrigen fiir
die Auszubildenden sinngemif anzuwenden.

lg bei der |€— -

3.

w

estiaen — I

. Die Hinweise, die wi

. Die Abgeliung von bei der Beend:

. Urlaubsjahr ist flir alie Auszubildenden das

. Der Auszubildende erhilt «

. Nimmt der

. Fiir Familienheim?

ktober 2000

rlce —Xrgeotehue der Dled*“
ma Bgeoendcn Vorschriiten; so
o =

5und § 51 eirsc: ich der hierzu vereinbarien

Sonaerregel unrgen;
- bei Auszubildenden, die in der Renienversicherung

" der Arbeiter v ersmhert si c. nac'l den fiir Ulelcl‘all.—
3 fe maBge-

wenden: § 48 Ab" 7 bl._ 13 so‘
e nscnheﬁhcq der hierzu \eremba‘“ter‘ Sovmnrrege—
lungen.

zu § 4
uné zu § 51 der Du“ch I‘*u.r\g.,mn\'\‘el:e zum BAT
(Gem. RAErL v. 24. 4. 1661 — SMBL NRW. 20310 -) zur
Anwen dulng des § £7 Abs. 1, 3, 6 una 7, § 48 Abs. 1
und 5, §-51 einschlieflich der hierzu. i
Sor cerr@gelungpn gegeben haben, sind auf die Auszu-
bildender: sinngem&B anzuwenden.

L

Das Finanzministerium ist in Anwendung des § 40
LHO damit eln\er':tancev dass entsprechend der
Vorschrift in § 8 Abs. 2 EUV Erholungsurlaub bis zum
Ablauf von neun Monaten nach Ende des Urlaubsjah-
res ir Anspruch genommen werden karn. Ein nach
dieser Vorschrift nicht.bis zum 30. September des
folgenden TUrlaubsjahres in Anspruch genomiener
Urlaub verialit ohne gie Mdoglichkeit einer Abgeliung.

ing des Ausbil-
dungsverhiéltnisses noch nicht eritillen TUrlaubsan-
sprichen ist in entsprecherder Anwendung des § 51
BAT nicht zuléssig, wenn sich an cas Ausbildungsver-
hiliris ein Arbeitfsverhiitnis zu demseiben Arbeitge-
ber ohne Unterbrechung anschlieft.

jakr.

darend des Urlaubs die
Bezlige, die er erhzlien hitte, wenn er als Auszubilden-
der wihrend seines Erholungsurlaubs téiig gewesen
wire. Fur die urter das J: —X*bSCflG Iallencen Atszubil-
denden ist auBerdem § 19 Abs. £ Satz 1 JArbSchG

.m. § 11 Abs. 1 BUTIG zu beachten.

Auszubildende wihrend des Ernclungsur-

laubs Unterkunit und Verpilegung nicht in An»o*'ucn
eniidilt fiir diese Zeit der-Nichtabnahme die Kurzung
der Urlaubsvergiitung nach § 8 Abs. 1S5. 2.

. 3 enispricht inhaltlich der Regﬁlung in §19
Abs. 3 S. 1 JArbSchG. Fir Jugendliche, die unter da':
JATbSChG fa llen, ist zusétizlich die Regelung des § 1

3 S. 2 JArbSchG zu beachten.

zi: § 15

Familienheimfahrten

anrien sind — nach den Voraussei-
zungen des § 15 Abs. 1 - jedem Auszubildenden
unabhingig von seinem Alier monztlich einmazl die
Fahrtkosten zu erstatten, und zwar hochstens bis zur
Grenze des Bundesgebietes, wenn der Wohrort der
Elterr, des Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten
so weit vom Ort der Aumlldungsstatte entfernt ist,
dass der Auszubildende nicht tiglich zum W ohnort
zariickkehren kann und daher “auBerhalb wohnen
muss.

. Der Urlaub von zwei bis vier Ausbildungstagen fir

Familienheimfzhrien nach Abszatz 2 ist auf ein Vieriel-
jahr, d.h. zuf zusammenhingende drei Monate, bezo-
gen. Sind die Voraussetzungen des Absatzes 2 ledigiich
fiir einen kiirzeren Zeitrum exrfiillt, steat deshalb kein
TUrlaub, also auch kein Teilurlaub, zu.

Kalender-~



- 1. Der Freis

3. Eir Auszubildender,. cessen Eltern zwsi Wohnsitze
rabnr unc der “eGelma i en crroﬁ en 'Ie11 der

Fa:mhmmn' ahrten bzw. Erstatiurg der Fahrikosten
ienneimzahrien.

zyu § 16
Freistellung vor Priifungen
stellungsans
dungstage besteht
(schriftli ,
samt nur einmal.

JArbSchG hat ein unter den
Get tur\gsbe“e:cl“ des Gesetzes zallencer Auszubilden-
der An nrucb auf Fr, 3

)

Nach § 10 Abs. 1 Nr. 2

der
angeht.

Es ist sicherzustellen, dass fiir die unter den Gel tungs-
ich ce\ J —ﬂ‘bb(‘l‘G Iallpnden —Xaczuoﬂ derden einer

zIL. -

3. Eine Zusammeniassung im Sinne des § 16 S. 2 kann
z.B. die Vorbereitung im Betrieb durch den Ausbilder
sein.

4. Die Ausbildungsvergiitung ist wéhrend der Freistel-
lung rach § 16 fortzuzahlen (vgl. § 13 Abs. 1 Buchst. a).

zu § 19
Zusatzliche Aliers- und
Hinterblieberenversorgung

Die Regeiung enispricht § 46 BAT bzw. § 44 MTArb.
i : ise, die wir in Abschniti II zu § 46 der Durch-
i ise zum BAT (Gera. RdEr1 v. 24 4. 1961
— SMBL NRW. 20310 — zur Anw endung des § 46 BAT auf
die Angestellten des Landes gegeben haben, gelfen die
Anwencung des § 16 auf die Auszubildencen entspre-
chend. )

zu § 20
Beihilfen und Unterstiitzungskassen

w. § 46 MTArb. Die
§ 40 der Durchiiih-

DlP Re;zelung entspricht § 40 BAT bz

rei in Abschnit: II zu §
weise zum BAT (Gem. RGErL v. 24. 4. 1961 —
W. 20310 -) zur Am.'c-ndung des § 40 BAT auz"
1 des Landes gegeben haben, gelten fiir Gi
rendung des § 20 auf die Au:zumlcmr‘de"l ent:ore—
chend.

zu § 21
Schuizkleidung, Ausbildungsmittel
1. Absatz 1 66 BAT bzw. § 70 MTArb
Die Hinwelae clle wi

e'lts:)rlcht

r in Abschnitt IT zu § 66 der
e zum BAT (Gem. RdAErL v.
24. 4, 1961 - S'\IBl NRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 66 BAT zuf die Angesteliterr des Landes gegeber‘
haoen gelten fir die “Anw erdung des § 21 aui die
Auszubildenden entsprechend.

2. Nach Absatz 2 hat das Lané dem Auszubildenden alle
Ausbildungsmittel kostenlos zur Veriligung zu stellen,
die der Auszubildende fiir die betriebliche Berufsaus-
bildung benétigt. Hierzu gehoren zlle erforderiichen
Werkzeuge und Werkstoife (vgl. § 6 Abs. 1 Xr. 3 BBiG).
Nicht dazu gehoren Ausbildungsmittel fiir die Ausbil-
dung in der Beruisfachschule oder Berufsschule.

zu § 22
eilungspﬂlcn-, und Weiterarbeit

1. Zweck des Absatzes 1 ist es, den Parteien des Ausb
dungsverhilinisses rechizeitig vor dessen Beendigung
Gewissheit dariiber zu verschaffen, ob d shil-
dungsverhéltnis in Form eines Arbeitsverhélinisses
fortgeseizt werden wird. Die Vorschriften des Absai-
zes 1 verpflichten die Beteiligiten zu entsprechendem

TN

. Absatz 1 TUnterzabs.
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wenn nicht ausnanmsweise iriftige Griinde
ehen L'egt ein solcker Ausnakmezall richt
ger Ausoildende die Mitteilung, so
der A ;zamlae‘qde zwar Xeinen Anspruck auf
1 Arbeitsverhiitnis, doch xann er den

ihre nen Schaden ersetzi
anger, weil er es z.B. unterlassen hat, sich recht-
e ancere Sielle zu b -ha?"fen. Der Ausbil-
mch v°m1|1c‘ : 3 itzutiei

chem Vertreter zugehen zu lassen, SOW!
bildende noch nicht voiljénrig ist.

1 Saiz 2 ermoéglicht es Gem
Ausbildenden;, eine endﬁul‘lgﬂ Entsct heidung erst nach

q un, iZen. Es emp-
s ung die Priifungsnote anzuge-
die .undesu. orausset zu’lg ir die anschlieBende
Uberaahme ist.

. Die Entscheidung des Ausbildencden iber die Uber-

§9BPersVG ist in NRWnach § 1
rg

. Ebenialls zu beachten ist §: Abs. 5 des

. Der Zeitpurkt, zu dem die

. Verlangt der Auszub

sverh&li
Len Erw

nzhme des Auszubildender in-ein Arbei
darf nicht auf sachfremden oder vrlllkur
gungen beruhen.

Absatz 2 S. 1 stimmt wortlich mit § 17 BBiG tiberein.

Nach Absatz 2 gilt ein Arbeitsverhiltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet, wenn der Auszubiidende
im Anschiuss an das Berufsausblldur:gaverh;ltnk be- .
schiftigt wird, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas
vereinbart worden ist. Diese Folge triit jedoch nur bei
einem Auszubildenden ein, der die Abschlusspriifung
bestanden hat, nich? etwa bei einem Auszubildenden,
der die Abschlusspriifung nicht bestanden hat und der,
ohne dass er dies ausdriicklich verlangt hat, zur
nichsten W 1ede“nolungsprumr g iterbeschiftigt
werden soll. Dies ergibt si eindeutig aus dem
Gecamtzucamme*l‘lar\g der tariflichen Vorschriit,
denn Absatz 1 stelli ausdricklica auf den Abschluss
der Beruisausbildung (“nach Abschluss der Berufsaus-
bildurg*®) ab.

Auf die Kiundigungsschutzv or:chr:It des § 9 BPersVG
wird hingewiesen.

0'"’ S.2 BPersVG i V.m.
itendes Recht.

Ar‘. 74 Nr. 12 GG unmitielba
Arbeit splatz-
schutzgeseizes, danach dar: der Ausbildende éie Uber-
nahme eines Auszubildenden in ein Arbeitsverhilinis
auf unbestimmtie Zeit nach Beendigung des Berufsaus-
bildungsverh#ltnisses nicht aus Anlass des Wehrdien-
stes ablehnen.

zu § 23
. Beendigung
des Berufsausbildungssf setzes
Griinden endet das

auch durch Aufibsungs-
VT —\Ib) und durch Tod des

r aus Ger in § 23 angefiihrten G
ausoﬂdur‘,q«‘ err ni
§ 536 Abs. 13

i‘m~zub1-der' den.

spricht wortlich

. § 23 Abs. 1 dies arifverirages en
§ 14 BBiG.

bestanden anzusehen ist, erg Y rein
aus der Priifungsordnung (sieh BB1G) bis zum
Erlass der Priifungsordnungen nach § 41 BBiG sind
nach § 108 Abs. 1 BBIiG die bisheriﬂen Priifungsord-
nungen weiter ar‘z.nvevxden Nach b1~--er1ger tiber-
wiegender Auffassung gilt die Abschlusspriufung als
bestanden, wenn das Priifungsergebnis dem Auszu-
bildenden in verbindlicher, d.h. schriftlicher Form
annt gemacnt ist.

ende die Ver lapgerunc des
Berufsausbildungsvernéitnisses, so muss der Ausbil-
dence. die "Ausbildung nach MaBgabe des § 23 Ab-
saiz 1 Untergbsaiz 3 verlangern.
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10.

. Ist der Auszubildende noch nicht volljahrig,

I8
=)

Ministerialblatt &ir das Lan

»Néchstmogliche Wiederholungspriifung” bedeutet,
die fir den Auszubildenden rechtlich urd tatséchlich
moglicke, der nichibestandenen Abschlusspriifung
Zolgende weitere Abschlusspriifung. Nimmi der Aus-
zubildende an der néchstméglichen Wiederholungs-
prifung nicht teil, obwohl er dies kann, endet das
Ausbildungsverhdltnis mit Beginn dieser Priifung.
Nimmi er z.B. wegen Erkrankung nicht teil oder
findet innerhalb eines Jahres keine Wiederholungs-
priifung statt, endet das Berufsausbildungsverh#linis
mit Ablauf dieses Jahres.

renn im Einzel-
unsch nach dem

Es bestehern jedoch keine Bedenke
fall das Ausbildungsverhilinis auf

.. Nichtbestehen der ersten Wiederholungspriifung bis
“zur zweiten Wiederholungspriiiung,

insgesamt jedoch
hochstens um ein Jahr, verlangert wird (so aucnh BAG
im Trteil vom 15. 3. 2000 — 5 AZR 622/98 -).

. Im Ubrigen entsprechen

a) Absatz 2 dem § § 15 Abs. 1 BBiG,

b) Absatz 3 dem § 15 Abs. 2 und 4 BBiG und

c) Absatz 4 dem § 15 Abs. 3 BBIG.

Die Vorschrift nennt die-zuléssigen Kiindigungs-
griinde sowie einige Voraussetzungen fir die Aus-
ibung des Kiindigungsrechts.

. Die Kﬁndigungéméglichkeiten nach Absatz 2 und

Absatz 3 Unterabs. 1 Buchst. a stehen beiden Parteien
des Berufsausbildungsverhilinisses zu.

ist
kindigungsberechtigt der gese*zliche Vertreu.er des
Auszubildenden; diesem gegeniiber ha

dende ggi. die Kuncugung au\zusprechen

. Die Regelungen zur Kiindigung aus wichtigem Grund

(Absatz 3 Unterabs. 1 Buchst. a und Absatz 3 Unter-

.abs. 2) entsprechen weitestgehend den Regelungen fiir

Angestellie im BAT (§ 54 BAT) bzw. fiir Arbeiter im
MTATb (§ 59 MTArD).

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 54 der
Durchf{ihrungshinweise zum BAT (Gem. RdAEri. v.
24. 4. 1961 - SMBL NRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 54 BAT auf die Angestellten des Landes gegeben
haben, gelten fir die Anwendung des § 23 auf die
Auszubildenden insoweit sinngemil.

Wihrend jedoch rach § 54 Abs. 2 BAT & oz“' nach § 59
Abs. 2 MTArb der Kiindigende erst auf Ver, langen de
anderen Teils den Kiindigungsgrund schriftlich rmt—
teilen muss, sind nach § 23 Abs. 4 (in Ubereinstim-
mung mit § 15 Abs. 3 BBiG) die Kiindigungsgriinde in
jedem Falle schon im Kiindigungsschreiben anzuge-
ben. Die XNichitbeachtung der Schriftiorm und des
Gebotes der Angabe der Kiindigungsgriinde fihrt zur
Llnv‘:r&samkel ( §125 BGB).

. Die Kiindigungsschutzvorschriften fiir Schwerbehin-

derte und nach dem MuSchG sowie nach dem
BErzGG sind ggf. zu beachten.

Die Tariz"vertragsparteien sind im Rahmen der Lohn-
runde 1994 {ibereingekommen, daraui hinzuwirken,

dass Auszubildende gruda':atzuch nach enolgrelch )

bestandener Abschlusspriifung flir mindestens sechs
Monate in ein Arbeitsverhidlinis libernommen wer-

t der Ausbil- .

Corxdrhein-Wesifalen — Nr.

1.

o

. Vorbehaltlich einer spéteren iar

. Die Vorschrizt entspricht

. Der Anspruch auf ein Zeugnis nach § 25 des Tarif

. Im Ubrlgen wird auf §

. § 26 ist wortgleich mit

Okiomer 2030

59 vom: 17.

: die
Verwaliung bzw. der Betrieb er Bedarz ausgebildet
nat. Diese Hinwirkungspflicht ist als Absa?z 5 in den
§ 23 auifgenomimen worden. -

In der Loanrunde 2009
6 Monaten auf 1 Jehr verlingert
schriit tritt am 31. 10. 2002 wieder

hme n em Arpeiis-

U

ist cGer Zeitraum von
worder. Die Vor-
suBer Krait.

Ein Rechtsansoruck auf Ub
verhilinis kann aus § 23
werden; ebenso wenig bes

perra

Der Arbeitgeber kann zar TUhernahme von Auszubii-
denden anstelle eines Vollzeitarbeitsplatzes auch
menrere Teilzeitarbeiisplitze zur Verfiigung stellen.

zu § 24
Schadensersatz
bei vorzeitiger Bee"ldicr.mg
des Beruisausbildurgsverh&linisses

Die Vorschrift entspricht wo: 1 BBiG.
Auf die Ausschlussirist des § 16 Abs. 2 BBiG wird
hingewiesen.

Das aligemeine Schadensersatzrecht bleibt |eaocl'\ un-
beriihrt.

nen Regelung er-
kiart sich das Firanzministerium in Anwendung des
§ 40 Abs. 1 LHO damit einversianden, dass fiir den
Ersatz von Sachschéden, die Auszubiléenden bei der
betrieblichen Ausbildung entstanden sind, die fir die
Beamten des Landes ge:tenden Bestimmungen (§ 91
LBG bzw. § 32 BeamtVG und die zu ihrer Anwendung
erlassenen Richtlinien) sinngem8 angewandt werden.

zu § 25
Zetgnis
§ 8 BBiG im Wortiaut.

rer-
trages bzw. nach § 8 BBiG besteht unabhkingig davon,
ob ein nach § 34 Abs. 2 BBiG vorgeschriebenes Zeugnis
iiber die Abscqlus':prui.mg xorcfe_ehen ist.

61 BAT bzw. § 64 MTArb

verwiesen.

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II zu § 61 der
Durchiiihrungshinweise zum BAT (Gem. RAErl. v.
4. 4. 1961 — SMBI1. NRW. 20310 -) zur Arwendung des
§ 61 BAT auf die Angestellten des Landes geveb@n
haben, gelten fir die —;nﬁ'ena-mg des § 25 auf die
Auszubildenden sinnger&5.

zu § 26
AuascnluSSIn st
§ 70 BAT.

wn

. Die Hinweise, die wir in Abschniti II zu § 70 der

Durchfﬁhrungbhi“n"eive zum BAT (Gem. RdErl. v.
24. 4. 1961 — SMB1. NRW. 20310 -) zur Anwendung des
§ 10 BAT auf die Angesteliten des Landes gegeben
haben, gelter fiir die Anv.—-'endung des § 26 auf die

. Auszubildenden entsprechend. -
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Anlage 1
Muster fiir Berufsausbildungsvertrige mit Auszubildenden
nach dem Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
Zwischen
verireten curch ‘ .......... 7 (Ausbildende?)
und.
Frau/Herrn ... ettt et e e s e
WOANNEZE IN oottt re e
(Auszubildende/r)
geboren am:
wird unterVZustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s, : -
Frau/Herrn
wohnhaft in ....... e . : " :
— vorbehalilich” ..o
rerteeeas . . . ) - folgender
Bert fsausbﬂdungsvertrag
geschlossen:

§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung

(1) Die/Der Auszubildende wird in dem sizatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungs-
beruf )

CINET/EINIES orereeeerieecesesesssssissiessssseenen ) oo e ee et e e st aen e

ausgebildet.

(2) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Beruisausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungs-
plan.%/Die Berufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlica wie folgt:*

Beginn und Dauer der Berufsausbildung, .
Probezeit

(1) Die Berufsausbildung beginnt am ettt ettt atats s st ea e a et ettt e e e e an et e et eb e ra b nebr et eeas

und endet am ....ccevecinnennn et anen . et
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*d die BerquausbildunG “—"ei}‘rer—d der Probezeit

(2) Die ersten drei Mor:ate der Beruisausbildung sin
um mekr als eiren Monat unterbrochen, verlingert s

§3

Grundsitzliches iiber das Rechtsverhiltnis

Das Berufsausbildurgsverkilinis bestimmt
leweiligen Fassung sowie nach den Vorschriften de
ur:d Gen ciesen ergédnzenden, dndernden oder ersetzenden Tar
deutscher Larder (TdL) jeweils gelfencen Fassung.

sich nachk dem Beruisbiidungsgesetz vom 14. August 1569 in seine
Jes Manteltariiverirages fiir Auszubildence vor 6. Dezember 1974

rertrdger in der fiir Gen Bereich der Tarifgemeinschaft

§4
AusbildungsmafBnahmen
auBlerhalb der Ausbildungsstitte

Die/Der Auszubildende ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschuie regelméBig und vpiicktlich zu besuchen
und auch an anderen AusbildungsmaBnahmen auBlernalb de‘" Ausbildungssiitie teilzunehmen, fiir die sie/er vom

Ausbildenden freigestellt isi, z.B. an eeese ettt et s et b e bR et c ettt e e r e ae et R R R s e bbb ene s

§5°
Dauer der regelméfigen tiiglichen —lusblldundszelt

Die regelméaBige tégiiche Ausbildungszeit richtet sich nach den fiir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichalirigen
Angestellter/Arbeiter jeweils geliternden Regelungen. Sie betrigt zur Zeit ....oooeeeeeees Stunden.

§6
Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung
Die/Der Auszubiléende erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach MaBgabe des § 8 des Manteltarifvertra-
ges ilir uhxza.bl-derde in Verbindung rcit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungstariiverirag. Sie betragt zur
Zeit? .

im ersten Ausbildungsiahr

im zweiten Ausbildungsjahr ... DM,
im dritten Ausbildungsiahr ... DM,
im vierten Ausbildungsjahr .. DM.

Die Ausbildungsvergiitung ist am 15. eines jeden Mcrats (Zahliag) fi¥ den laufenden Monat auf ein von der/dem
Auszubildenden eingerichtetes Girokonto im Inland zu zaklen. Sie ist so rechizeitig zu liverweisen, dass die/der
Auszubildende am Zahltag tber sie verfiigen kann. Falit der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorkergehende Werktag, f4lit er auf eiren Sonrntag, giit der zweite v -ne*geqep de Werktag als
Zahliag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschri f dem Konto der
Empféngerin/des Empifingers irégt der Ausbildende, die Kontoeinrichtungs-, Kontolithrungs- oder Buchungsgebiih-
ren trigt die Empié&ngerin/cer Empt

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

Die/Der Auszubildende erhilt Erholungsurlaub nach § 14 des Manteltarifvertrages fiir Auszubildende. Hiernach

betragt der Erholungsurlaub zur Zeit*

VOIR .ot e bis 31. 12. ... e Ausbildungstage,
vom 1. 1. ....bis 3i. 32. ..... ....... Ausbildungstage,
vom 1. 1. ... bis 31. 12. ...... ....... Ausbildungstage,
vom 1. 1. ....bis Ausbildungstage,
vorn 1. 1. . bis s Ausbildungstage.

§8
Voraussetzungen,

unter denen der Beruifsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann

Der Beruisausbildungsvertrag ¥ kann nach '\Iaﬁgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Manteltarifv e*trages Iar Auszubildende
gekiindig: werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit foigenden Wortlaui:



1155

<igber 2

(2) Wahrend cer ersten drei Morate (Probezeit) kann das Berufsausbildungsverhiitnis jederzeit orne Einha’ter einer
Kindigungsirist gekiindigt werden. : -

(3) Nachk der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhilinis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grunrd oane Einhalten einer Kindigungs

r.g aufgeben ocer sich

venn er Gie Berufsausb

b). vom Auszubildencen it einer Kindigurgs ier Wocken,
flir eine andere Beruisidtigkeit ausbilcen lzssen wiil.

ihr zugrunde liegerder Tatsacken dem zur
rerizhren vor einer
mrat.

Eine Kiincdigurg aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn &
Kilindigung Berecntigien 1&nger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Glite
eitet, wird bis zu dessen Beendigung cder Lautf dieser Frist gehe

z

aulergericatlichen Stelie eirgel

(£) Die Xilndigurg muss scariftlich und in den F#lien des Absatzes 3 TUnterabs. 1 urter Angabe der
Kindigungsgrinde erfolgen.” : -
N &9

. ) Sonstiges

Angerungen und Ergénzunger des Berufsausbildungsvertrages einschlieBlict
rungen: w ie schriftlich vereinbart v

von Nebenabreden® sowie Vereinba-
rden.

Die gesetzlichen Verireter der/ ces Auszubilden-

{Ort, Datum} den:®
(Falls ein Eiternteil verstorben ist, bitte vermer-
ken)

" {Ausbilcende/

{Auszubildern mtoni
usier)

und;

r dem Ergebnis einer PriiZung cder einer Zrzilicnen Unzersuchung abhéngig gemach

. r cieser Tillen wird cie Vereinbarung siner

krifier des Birgerlichen G

- . - ~ AMBI1 NRW. 2000 S. 1346.




1156

20330 .
Vergiitungstarifvertrag Nr. 34
zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 30. Juni 2000

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B4100-1334-1IV1-
u. d. Innenministeriums -
II A 2 -7.20.06 —~ 3/00
4.9.2000

Den nachstehenden Vergittungstarifvertrag Nr. 34 vom
30. Juni 2000, der an die Stelle des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 33 vom 5. Miirz 1999, bekanntgegeben
- mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d. Innen-

ministeriums v. 31. 3. 1999 (SMBI1. '\'W 20330), tritt, geben
wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nx. 34 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
_ Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 30. Juni 2000

Z\ﬁscﬁen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tariigemeinschait deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
~und*®)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Geltungsbereich

D1ese‘r' Tarifvertrag gilt fir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelitentarifvertrages (BAT) fallen.

§2
Verglitungen
) itr die Monate April bis Juli 2000
Fiir die Monate April bis Juli 2000 gilt der Verglitungs-
tarifvertrag Xr. 33 zum BAT Ziir dei Bereich des Bundes
und fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Léander vom 3. Méarz 1999.

§3
Einmalzahlung

(1) Die Angesteliter erhalten fiir die Monate April 2000
bis Juli 2000 eine Einmalzahlung in Héke von 400 DM.

Die Einmszlzahlurg vermindert sich um 100 DM fiir
jeden Kalendermonat, fiir den der Angestellte

zagleick karceln

ndustriesngestel

her Dienst urd Diensti;

sterialblatt fir das Land Norcrhein.

17. Oktober 2600

a) KF-H"EI'_'. Amnspruch auf Bezilige (Vergittung, Urlaubsver-
ung oaer Kranv(enbczude) gegen einen unter den

Aroeltgfoer nat: dies gilt nicht fiir Kalendennonate, in
denen nur wegen der H6he der Barleistungen
des Sozialversicherungstriagers Krankengeldzuschuf3
nicht gezenl: wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im 6ffent-
lichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) eine
Einmazlzahlung ernzlien hat, die den Regelungen nach

sem Terifverirag dem Grunde nach vergleichbar

(2) Fir die Eirma;zahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT entsorechend. '\Iaﬁvebend sind die Verhilt-
nisse am 1. Ap=il 2000; bei Begrundung des Arbeitsver-
hiltnisses nach dem 1. Aprii 2000 sind die Verhiilinisseam
ersten Tag des Arbeitsverhilinisses maligebend.

(3) Die Einmalzanlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leisturgen nickt zu berticksichtigen,; sie ist nicht gesamt-
versorgungsfihig.

(4) Die Abséize 1
Angestellte, die s

biz 3 werden nicht angewendet auf
sters mit Ablauf des 12. Juni 2000
aus ihrem Verschuiden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht 3 te, die in unmittelbarem Anschlufl
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis
wieder in dern: 6ffentlichen Dienst eingetreten oder wegen
Erfillurg der '\-"oraussetzungen zum Bezug einer Rente
wegen Alters nach §§ 37, 236, 237 oder 237a SGB VI aus
dem Arbeitsverhiitnis ausgeschieden sind.

Offentlicker Dienst im Sirne des
Satz 2 ist eine Beschidftigung

a) beim Bund, bei einem Lzand. bei einer Gemeinde oder
bei einem Germeindeverband oder bel einem sonstigen
Mitglied eines Aroeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der komrunalenr Arbeitgeververbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stifiung "des
6ifentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifverirag wesentlich gieichen Inhalis anwen-
cet.

§4 :
Crurdvergiilungen, Gesamivergiitungen
(1) Die Grundvergiitirgen fir die Angestellien der
Vergitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
festgelegt Zlir dle Zeit
a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 in der An-
lage 1a,

b) vor 1. Septerrder bis 3i. Dezember 2001 in der An-
lage 1D,

¢) vom 1. Jaruar 20602 ar in der Anla—ge 1lc (Euro-Tabelie).
(2) Die Gesamtvergiitungen fir die Angestellten der

Vergiitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensj

roca nicht vozlendet haben (§ 30 BAT), ergeben sica flir -

die Zeit

a) vora 1. August 2000 bis 31. August 2001 aus der An—r

lage 22,

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 aus der

A‘ﬂage 2b, .

¢) vom 1. Januar 2002 ar aus cer Aﬁlage 2¢ (Euro-Ta-
belie).

(3) Die Gruundvergiitunger fiir ue Angestelltenr der
Verglitur.gsgrappen K. XIII bis Kr. I i(§ 26 Abs. 3 BAT)
sind festgelegt fir die Zeit
a) vom 1. August 2000 bis 31

iage 3a,

August 2001 in der An-

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 in der Ar-
lage 3b,

c) vom 1. Januar 2002 an in der Anlage 3¢ (Euro-Tabelle).

(4) Die Gesamivergitungen ilir die Angestellterr der

Verglitungsgruopen Kr. IIT bis Kr. I, die das 18. Lebens-

jahr noca richt vollendet '1c.be‘1 (§ 30 BAT), ergeben: sich
fiir die Zeit

Unterabsatzes 1 .
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a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 aus der An-
lage 4a, - ' .

a) vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001

Erhilt der Angestellte Vergiitung aus einer héheren
Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbe-
trag geringer oder fllt er weg, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundver-
giitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, gege-
benenfalls dem Erhéhungsbetrag und einer Vergiitungs-
gruppenzulage sowie den entsprechenden Beziigen, die
am Tage vorher zugestanden -haben, als Teil des Ortszu-
schlages zusétzlich gezahlt.

§6

Stundenvergiitungen -

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen: ; ’ .

~ a) Vom 1. August 2000 bis 31. August 2001

In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe - ‘gruppe -
X 17,57 Kr. I -19.45
IXb 18,51 Kr-II 20,38
IXa 18,86 Kr. III 2141
VIII 19,58 Kr. IV 22,58
© VIL 20,85 Kr. V 23,7
VI a/b 22,21 Kr.Va 24 4
Ve © 23,93 Kr. VI 2
V a/b 26,21 Kr. VII 7.2
Vb 28,36 Kr. VIII 28,87
IVa 30,80 Kr. IX 30,65
m 33,48 Kr. X 32,58
Ib 35,20 Kr. XI . 34,66
ITa 3 37,07 Kr. XII 36,73
Ib 40,49 Kr. X111 39,86
Ia 44,01 ’
1 48,01

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 aus der In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
Anlage b, gruppe - gruppe
7 2002 aus : £ 4 iro-Ta- i )
c) %céﬁe)l. Januar 2002 an aus der.Anlage 4c (Euro-Ta < 17,99 Kr. I 19,92
: IXhb 18,95 - Kr. II 20,87
= IXa 19,31 Kr. IIT 21,93
39 ’ VIII 20,05 Kr. IV 23,12
Ortszuschlag ) VII 21,35 Kr.V 24,35
(1) Die Betréige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT) Jia/b 22,15 Kr. Va . 25,02
sind festgelegt fiir die Zeit Ve 2451 Er.VI - 25,98
. . V a/b 26,84 Kr. VII 27,89
a) vom 1. August 2000- bis 31. August 2001 in der An- IVDb 29,04 Kr. VIII 29,57
lage 53, - IWa 31,54 Er IX 31,39
. 4 .
b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001 in der An- %Ib gégi g éI gg’ig
lage 5b, B Ta . 37,96 Kr. XII 37,61 -
~¢) vom 1. Januar 2002 an in der Anlage 5 ¢ (Euro-Tabelle). % g - i}gg . Kr. XIII 40,82
€ o 45,06 *
(2) Der Ortszuschlag erhoht sich fiir Angestellte I 49,16
mit Vergilitung " flir das erste fiir jedes weitere  a) vom 1 Januar 2002 an i
nach den Vergii-  zu berlicksichti~  zu berticksichti- . _ =
tungsgruppen gende Kind um gende Kind um In Vergiitungs- Euro In Vergiitungs- Euro
- ruppe ppe ’
a) fiir die Zeit vom 1. August 2000 bis 31. Dezember 2001: & e
IXaund Kr. I 10 DM 40 DM, IXb ~ 9,69 Kr.II . 10,67
VI 10 DM 30 DM. IXa 9,87 CEr. III <1121
. : VIO 10,25 Kr IV 11,82
b) vom 1. Januar 2002 an VII 10,91 Kr.V 12,45
X, IXbund Kr. I 5,11 Euro 25,56 Euro, VI a/b 11,63 Kr. Va 12,79
IXaund Kr. II “5,11 Euro 20,45 Euro, %: C/b }g,gg g glﬂ ﬁ,gg
7 R = = 04 o ¢ a. s . s
: Vi 5,11 Euro 15,34 Euro. IV b 1485 Kr. VII 1512
IVa - 16,13 Kr. IX 16,05
Dies gilt nicht fiir Kinder, fir die das Kindergeld III 17,53 Kr. X 17,06
aufgrund {iber- oder zwischensiaatlicher Rechisvor- II'b 18,43 Kr. XI - 18,15
schriften abweichend von § 66 ESiG bzw. § 6 BKGG Ila : 1941 Kr. X1I 19,23
bemessen wird; fiir die Anwendung des Unterabsaizes 1 1Ib 21,20 Kr. XTI 20,87
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu Ia 23,04
beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzédhlen. 1 25,14

§7
In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
2000 in Kraft. Abweichend hiervon treten §§ 4 bis 6 am
1. August 2000 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlufl eines Kalendermonats, .friithestens

zum 31. Oktober 2002, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages betreffend die
Gewihrung einer Einmalzahlung (s. § 3) weisen wir auf
folgendes hin: .

1. Zu§ 3 Abs. 1

a) Die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die volle
Einmalzahlung in Héhe von 400,- DM sind erfiillt,
wenn der Angestellte in jedem der Monate April bis

Juli 2000 fiir mindestens einen Tag Anspruch auf
Beziige gehabt hat. Besteht fiir einen oder fiir
mehrere dieser Kalendermonate nicht mindestens
fiir einen Tag Anspruch auf Beziige, vermindert sich
der Betrag von 400~ DM um 100~ DM fiir jeden
Kalendermonat ohne Anspruch auf Bezlige.

aa) Die Formulierung ,.gegen einen unter den BAT/
BAT-QO/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallen-
den Arbeitgeber“ in Absatz 1 Unterabs. 2
Buchst. "a bedeutet, daB auch ein Beziigean-
spruch gegen einen anderen unier den BAT
oder BAT-O oder BAT-Ostdeutsche Sparkas-
sen fallenden Arbeitgeber (z.B. aus einem frii-
heren Rechtsverhilinis als Angestellter) die
Verminderung der Einmalzahlung ausschlie-
Ben kann.
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Land Nordrrein

Beispiel:

Der Angestellte A ist mit Ablauf des 30. April
2000 aus einem Angeued*e ver r159'.1t‘-1is zum
Bund in ein _,anq
Lberde ire‘en. Vom Burd wird eine (arte
ni mg tats i !
ie stelit keinen Antregi. S. Ges Absai-

Wenn der Angestellte im Monat April 2000
gegen der: Bund einen Anspruch auf Bezlige
hatte, kann die vom neuer Arbeitgeber Land zu
leisterde Einmalzahlung nickt 1 r::lOD DM ftir
Giesen Monat vermindert werden.

Bei den von dernselben oder vor einem anceren
unter den BAT/BAT-O falienden Arbeiigeber
gezzhlten Bezligen muf es sich um Anges ell-
ienbeziige handein. Beziige aus einem {
oder Ausbildungsverkilinis (z.B. als Auszubil-
cender, Praktikant, Arzt im Praktikum, Schi-
lerin/Schiiler ir: der Kranken- oder Entbin-
dungspilege) geniigen insoweit nicnt.

“bb)

~

Beispiel:

Die seit dem 15. Mai 2000 ir Landesdienst
tigte Angestellte B stand bis zum
14. Mai 2000 in einem Ausbildungsverhilinis als
Schiilerir in cder Krankenpilege, das an die-
sem Tag wegen des Ablaufs der Ausbildungs-
zeit encdete. Die Einmalzahlung aus dem An-
gestelitenverhéiinis vermindert sich, da im
Monat April 2000 kein Anspruch auf (Ange-
_stellten-)Beziige bestand, um 100~ DM."

cc) Ein Anspruch aui Beziige gilt auch in den
Monaten als gegeben, in “denen bei Vorliegen
von Arbeitsunfdhigkeit nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialv: ersicherungstri-
gers ein KranXkengeldzuschuss nicht gezahit
worden ist bzw. nichi gezahl. wird.

b) Angestellten, die
einen Anspruch au
eine anteilige Ei
mit Bczugen (Vergiitung, Urlaubsvergiit “un g Kran—
kenbeziige) belegt sind, nicht zu. Diese tarifliche
Regelung versttfit nach dem TUrteil des BAG vom

Dezember 1995 -6 AZR 297/95 - (AP Xr.1zu § 11

7 Arb Bundespost), das zu der Einmalzahlung des

nicht gegen héherrargiges Rechti. Eine gleichwoh!
gelelstel.e Einmalzahiung wiirde zudem insoweit zu
einer Ruhen des Ancm'hcqa auf Mutterschaftsgeld
fithren (§ 200 Abs. 4 RVO). Wegen der Berechnung
des Zuschusses zum '\Ln‘terscnattwe]d in diesen
Félien vgl. Nr. 3.

¢) Hat ein Angestellter bereits aus einem anderen
Rechtsverhiitais im 6ifentlichen Dienst (z.B. als
Arpeiter) von demselben oder von einem anderen
Arbeitgeber im Si ies § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT
eine Einm: mmie Kalendermo-

—— i ¥ 2, e N
nate erhalten, vermindert sich die aus dem Ange-

stelltenverhilinis zustehende Einmaizaklung Tir
diese Kszlendermonzate (Absatz 1 TUnterzbs. 2
Buchst. D).

d) Angestelite unter 18 Jaaren (§ 30 BAT) erhalten —
gerauso wie die Angesteilten zwischer 18 und 21
bzw. 23 Jahren (§ 28 BAT) — die Einmalzahlung in
volier Hohe.

§ 3 Abs. 2

Die Regelung des Absatzes 2 gilt ausschlieBlich fiir
Teilzeitbeschaitigte. Sie legt fest, dafl Teilzeitbeschif-
tigte von dem sich nach Absatz 1 ergebenden, ggi. bei
fehlendem Bezligeanspruch fir einzelne Monatie ver-
minderten Beirag den Teil erhalter, der dem MaR der

mit ihnen vereinbarten durchschnittlicher Arbeitszeit
entspricht.

a) Fir die Frage, ob ein Angestejuer unter die Rege-
lung des § 34 Abs. 1 Lrte“ab: 1 Satz 1 BAT #illt,
sind die Verhéltnisse am 1. April 2000 maBgeberd.

3. Zu §

1. Mit dem

7. Oktober 2096

Beispiel:

hatie ihre Arbeitszeit in der Ver-
die Hilfte der durchschniftlicher
wichentlichen Arbeitszeii reduziert.
ird sie nack § 50-BAT fir die
ires Janres unter Wegizll der Beziige beur-

Eine Angestell:

ges
gar 1gerne“ at

e Hc.]. te der durchschniitli-
: s chentlichen Arbeitszeit redu-
ziert ist, 30 DM als Einmaizahlung zu.

b) Hat das Arbei*
ten '—xnge.:te-ltep am 1.
bestancen der Arbeitszeifumfang am ersien Tag
des Arbeitsverhiltnisses maBgebend.

rerhilinis eires teilzeitbeschiftig-

3-Abs. 3
Die Einmalzzhlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistunger (z.B. Krankenbeziige, Urla ubD\ erglitung,
Zulagen/Zuschlige, Zeitzuschléige,
Therstunden, Vergilitung fiir Be“eltbcqaf sdienst und
Rufbereitschatt, Teilzuwencung, Ste“oegela. Thber-

- gangsgeld) nicht zu beriicksichiigen. Ein ir: den Mona-
ten April bis Juli 2000 zu zahlender Krankengeldzu-
schuss ist wegen der Einma
berechnen.

Die Einmalzzhlung ist sozialversicherungspflichtiger,
steuerpflichtiger Arbeitslohn, sie ist aber nicht ge-
samtversorgungsiihig.

Bei Angestellten, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 13 MuSchG bzw. § 200 RVO haben, bestenen
keine Bedenken, den auf der Monat entfallenden
Betrag der Einmalzahlung (100 D) in die Berechnung
des Zuschusses zum Mutterschafisgeld einfliefen zu
lassen, wenn der hierilir mafgebende Berechnungs-
zeitraum auch in die Monate April bis Juli 2600
eingreift. Wir weisen in diesem Zusa*nme*mar:g daraui
, dass das LAG Bremen in einem Rechtssireit {iber
ie Einmalzahlung des Jzahres 1992 mit rechtskré
gem Urteil vom 27. April 1995 — 3 Sa 375 — 376/93 —
entschieden hat, daBl die seinerzeit vereinbarte Ein-
malzahlung mit dem auf den Monat entfallenden
Betrag bei cder Berechrrung des Zuschusses zum Mui-
terschaftsgeld zu berticksichiigen war.

4. Zu'§ 3 Abs. 4

Ist der Angestellte spétestens am 12. Juni 2000 aus
seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhilinis ausgeschieden, kommt ein Anspruch
auf die Einmalzahlung grundsiizlich nicht in Be-
tracht. Ist dagegen ein spétestens am 12. Juni 2000 auf
eigenen Wunsch auageccrnedevler Angeatel p
miitelbaren Anschlufl wieder

wegen Erfiilllung der Vorausseizungen zum Bezug
einer Rente wegen Altes nach §§ 37. 236, 237 oder 2372
SGB VI geendet, kann ein Anspruch aui die Einmai-
zahlung bestehen. Voraussetzung hierfiir ist jedoch ein
entsprechender Anirag des Angesteilten.

c.

Zur Durchilinrung des Tarifvertrages betreifencd die

lineare Erhéhung der Verglitung ab 1. August 2000 bzw.
1. September 2001 weisen wir auf folgendes hin:

"ergiiturlgstari':'vertrad Nr. 34 wercen die
Grundvergiitungen, die Ort <zuach1age die Gesamtver-
glitungen und die Stundenvergiitungen ab 1. August
2000 um: 2 v.H. und am 1. September 2001 urn weitere
2.4 v.H. eradht.

Zwischen den Tarifveriragsparteien besteht Einver-
nehmen, dass der Erhthungssatz fiir den Aufschlag
(§ 47 Abs. 2 Untergbs. 5 BAT) am 1. August 2000
1,60 v.H. (80 v.H. von 2 v.H.) und am 1. September 2001
1,92 v.H. {80 v.H. von 24 v.H.) betrigt.

Apnril 2000 noch nicht.

izaklung nicht neu zu .
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In den Filien des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 und 4 BAT ist
diese Erhohung im Jahr 2000 nur vorzunehmen, wenn
der Berechnungszeitraum vor dem 1. August 2000
endet. Endet.er nach dem 31. Juli 2000, greiit die
Dynamisierungsregelung nicht ein und zwar auch
nicht fiir den Teil des Aufschlags, der auf Beziigebe-
standteiler: beruht, die vor dem: 1. August 2000 zuge-
standen haben. .

Im Jahr 2001 gelten die vorstehenden Ausfithrurgen
hinsichtlich des Erhéhungssatzes von 1,92 v.H. zum
Stichtag 1. September 2001 entsprechend.

Der ernghte Aufschlag steht im Jahr 2000 ilir Urlaubs-
tage nach dem 31. Juli 2000 und im Jahr 2001 fir
Uriaubstage nach dem 31. August 2001 zu.

. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2

SR 2c¢ BAT betrégt vom 1. August 2000 bis 31. August
2001 28,17 DM und in der Zeit vom 1. September 2001
bis 31. Dezember 2001 28,85 DM. Dieser Betrag wird
vom 1. Januar 2002 an durch 14,75 Euro ersetzt.

. Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusitz-

lichen Umlage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV
(Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Verglitungsgruppe I —

Verglitungssitze ilir den Bereich der Vereinigung der-

kommunalen Arbeitgeberverbinde) betridgt

— in der Zeit vom 1. August 2000
bis 31. August 2001 )

— in der Zeit vom 1. September 2001
bis 31. Dezember 2001

- vom 1. Januar 2002 an

' 10.422,84 DM

10.673,00 DM
29.457,02 Euro

(vgl. hierzu auch Abschn. II Nr. 4 Buchst. a der DB zum
Versorgungs-TV, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums
v. 17. 1. 1967 — SMBI1. NW 203308 —). Im Zahlungsmonat
der Zuwendung ist die Zuwendung mit dem Bemes-
sungssatz von 87.86 v.H. bzw. 85,80 v.H. hinzuzurech-

nen, so dass der Grenzbetrag in diesem Monat einmalig .

— in der Zeit vom 1. August 2000
bis 31. August 2001 auf 19.580,35 DM

— in der Zeit vom 1. September 2001

bis 31. Dezember 2001 auf 19.830,43 DM
auf 10.139,14 Euro

steigt.

1159

5. Gema8 § 2 Abs. 4 des Tarifverirages iiber Zulagen an

Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntgegeben mii dem
Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d. Innerministe-
riums v. 18. 5. 1982 — SMBI. N'W. 203302 —) erhoht sich
die Allgemeine Zulage bei aligemeinen Verglitungs-
erh6hungen um den von den Tarifvertragsparteien
festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Verglitungserndhur:g. Unter Zugrundele-
gung der Erh6hungssiize von 2 bzw. 2,4 v.H. ergeben
sich fir die Zeit vom 1. August 2000 bzw. 1. September
2001 folgende neue Betrige:

Bisheriger Neuer Betrég
Betrag vom vom
1. Sepiember 1. Januar
2001 bis 2002
'31. Dezember an
2001
163,08 DM 166,32 DM 170,33 DAt 87,09 Euro
19261 DM | 19646 DM | 201,18 DM | 102,86 Euro
203,45 DM 209,56 DAL 21459 DM 109,72 Euro
77,03 DM 78,57 DM 80,46 DI 41,14 Euro

Dié Anreéhnungsbetrége nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1

" des Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom

17. Mai 1982 erhGhen sich flir die Zeit vom 1. August
2000 bzw. 1. September 2001 wie folgt: .

Bisheriger Neuer Befrag
Betrag vom vom vom
1. August 1. September | 1. Januar
2000 bis 2001 bis 2002
3i. August | 31. Dezember an
2001 2001
86,05 DM 87,77 DM- | - 89,88 DM | 45,95 Euro
128,40 DM 130,97 DM 13411 DM 68,57 Euro

6. Wegen der Durchfithrung der Besitzstandsregelung in

8§ 5 Abs. 2 wird auf Abschnitt B Nr: 6 des Gem. RdErl. .
v. 9. 3. 1993 (MB1. NW. 1993 S. 696) hingewiesen.
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203304
Tarifvertrag
vom 30. Juni 2000 :
“zur Anderuncr der Zu“ endungstarifv ertraue

¥ 1T,r‘7v~r\1ni<ter1u*n< -

Gem. RdEri _d.

II —'&2—169—1/”0V 9 700“

Al

Der: nachstenencen Tarifverirag, Gurch den der Tari
verirag fiiber eine Zuwenrdung -ur Arngestelite vom
12. Oktober 1973, bekannigegeoen mit dem Gem. RAEzL
v. 14. 11. 1973 - SMBL. N'W. 203304 —, sowie die tbrigen fiir

sifentlichen Dienstes geltenden Zuwen-

cer: Bereich des &
cungsisrifvertrige (“g1 dazu Abschriit B dieses RdEll)
gedncert worden sind, geben wir bekanni:

V—Tarifvertrag
S vom 30. Juni 2000
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrage
Zwischen

Ger Bundesrepublik Deutschiand. -
verireten durch das Bundesmiristerium des Innern,

- der Tarifgemeinscha?t deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzerden des Vorstandes,

cer Vereinigung der kommunalen Arbeiigeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1

Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklérung Nr
des Tariivertrages Uiber eine Zuwendung fiir

lzu§2

1. Angestellte vom 12. Oktober 1973, zuletzt geindert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 15. Marz
1999,

o

Arbeiter des Bundes und d L&nder vom 12. Oktober
1973, zuleizt geandﬂr- durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 8 vom 15. Mérz 1999, ’

3. Arbeiter vom 12 Oktober 1973 (VKA), zuletzt geéndert
durch den Anderungstarifverirag Xr. 9 vom 15. Mzrz
1999,

Ha

. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),
zuletzt gegndert durch den Tarifvertrag vom 15. Mirz
1999 zur Anderung von Zuwendungstarifvertrigen,

5. Auszubildende vom 12. Oktober 19;3 (VKA), zuletzt

geéndert durch den Tariivertrag vom 15. M&rz 1999 zur

Anderung von Zuwendungstarifvertrigen

der Polizei,

'F-7m-|mﬁ uré ¥

D} mit der DBB Tzrifurior, ciese zugleick hardelnd i

:gen,

ger und von A
'hmr Gew

1175

2. Oktober 1973,
om 15. Mérz
irégen,

1999 zuf é_&naer-.‘ng von ZL—.v.— end ngstal

7. Scatilerinnen/Scatiier, die rach MaBgabe des Kran-
kenpilegegesetzes ocer ces I‘ieDa"l’ll’l".enEESGLZEb ausge-
bildet werder, vom 21. Aprii 1986, zuletzi gna_hde“‘
durch den Tarifvertrag vom 15. Marz 1999 zur Ande-
ring von ZuwenGungstarifveririgen

8. Arzte/Arziinner im Praktikum vom 10. April 1987,
ztletzi gedndert curck den Tarifv ‘rag vom 135. Miirz
1999 zur Anderung vor Zuwendunrgstarifveriragen,

wird wie folgt geindert:

a) In Unterabsatz 1 werden die Worfe
27. Februar 1999“ durch die Worte ,,,
1999 uand am 13. Juni 2000% unc

.tnd am
‘am 27. Februar

aa) in der unter Nrn. 1, 2 und 3 bezeick
irégen die Worte ..89 62 v.H.” durch die \\. orte
~vom 1. —;u;z‘u_t 2000 bis 31. August 2001 87,86 v.H.

und vom 1 Senter::ber 2001 an 85,80 v.F5.¢

bb) in den unter > ;
irégen die W orte 90 78 v.H.” durch die Worte
~vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 89, 00 v.H.
- und vom 1. September 2001 an 86,91 v.H.“

cc) inden unter Nrn. 6; 7 und 8 bezeichneter Taritv
irégen die Worie ,,89,62 v.H.* durch die Worte
~vom 1. April 2000 bis 31. August 2001 87.86 v.H.

und vom 1. September 2001 an 85,80 v.H.*

ersetzt.

b) In Unterabsaiz 2 wirc das Datum ,,1. —Xr:nl 2000 durch
das Datum ,.1. November 2002 erseizt.

§2
Weitere Anderungen
unter N 7"”1 1 bis 3 aufgefiihrten Tarifvertrige
1 Abs. 2 Saiz 1 wie folgt gedndert:
r. 3 Buchst. d werden die Worte ..§ 36, § 37 oder
§ 40 durch die Worte ,,§ 37, § 40, § 2 36 ouer § 236a*
ersetzz.
b) In Nr. 4 Buchsi. ¢ werden die Worte ,,§
Worte ,,§ 237a” ersetzt.

39% durck die

§3
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertrag tritt )
a) hinsichtlich der in § 1 Nrn. 4 bis 8 bezeichneien
Tarifvertrige mit Wirkung vorn 1. April 2000,
b) hinsich
Tarifver

n der in § 1 Nrn 1 bis 3 bezewhne,er-
&ge ar 1. August 2000
in Kraft. Abweichenrd hiervon irit
1. Januar 2000 in Xrait.

§ 2 mit Wirkung vom

B.

nrung des Tarifvertrages (der Tari
trige) weisen wir aur folgendes hin:

1. Die Tarifvertrége enthalten die notwendi gen redaktio-
nelilen Anpabsu‘ngen soweit sie aus der Festschreibung
der Zuwendung resultieren.

Der Bemessungssaiz fir die Zuwendung sn Ange-
stellfe und Arbeiter &ndert sich ab 1. August 2000, der
Bemessungssatz fir die Zuwendung an Schiilerinnen/
Schiiler, Praktikanten/Praktikantinnen sowie Arzte/
 Arziinnen im Praktikum bereits ab dem 1. April 2000
von 89,62 v.H. auf 87,86 v.H. und nochmsls ab
1. September 2001 einkeitlich fiir alle vorgenannten
Beschéftigtengruppen auf 83,80 v.H.
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N

. Di

Fiir Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag
an Auszubildende vom 6. Dezember 1974 falien, ver-
mindert sich der Bemessungssatz ab dem 1. April 2000
von 90,78 v.H. auf 89,00 v.H. und &b 1. Sepiember 2001
auf 86,91 v.H. :

flir den Angesielltenbereich getroifene Regelung
gilt entsprecherd fiir der

— Tariivertrag iliber eine Zuwendung fiir Arbeiier des
Bundes und der L&ncder vom 12. Oktober 1973,
bekannigegeben mit dem Gem. RJEri v. 14. 11. 1973
— SMB1. NW. 203314 —,

— Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fir Auszubil-
dende vom 12. Okiober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl. v. 14. 11. 1973 —- SMB1. N'W. 20319 —,

— Tarifverirag liber eine Zuwendung iiir Praktikant-
innen(Praktikanten) vom 17. Oktober 1973, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RAErl. v. 14, 11. 1973 — SMBL
NW. 20319 —,

— Tariivertrag tber eine Zuwendung fir Schiilerin-
nen/Schiiler, cie nach Maf3gabe des Krankenpflege-
geseizes oder des Hebammengeseizes ausgebildet
werden, v. 21. April 1986, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAEzl v. 2. 7. 1986 — SABL. X'W. 20310 —,

_ Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arzt-
innen im Praktikum vom 10. April 1987, bekanntge-
geben mit dem Gem. RdAErl. v. 26. 1. 1988 — SMBL
NW. 203304 —.

. Die in § 1 Nrn. 3 und 5 aufgeiiihrten Tarifvertrige

betreifer nicht das Land.

— MBI NRW. 2000 S. 1175.
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