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2005

Errichtung des Landesarchivs
Nordrhein-Westfalen
(LAV NRW)

Bek. d. Ministeriums fiir Stadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport v. 14. 11. 2003 — 1.1 0200 —

1

Im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Stadtebau und
Wohnen, Kultur und Sport wird mit Wirkung vom 1. 1.
2004 das Landesarchiv Nordrhein-Westfalen (LAV NRW)
errichtet.

Mit der Errichtung des LAV NRW werden folgende
Dienststellen zusammengefasst:
NW Personenstandsarchiv Rheinland in Briihl,

NW Staatsarchiv Detmold und Personenstandsarchiv
Westfalen-Lippe,

NW Hauptstaatsarchiv Diisseldorf,

NW Staatsarchiv Miinster.

Unter dem Zusatz ,,Landesarchiv Nordrhein-Westfalen*
fithren sie kiinftig folgende Bezeichnungen:
Personenstandsarchiv Briihl,

Staats- und Personenstandsarchiv Detmold,
Hauptstaatsarchiv Diisseldorf,

Staatsarchiv Miinster.

2

Das LAV NRW ist eine Einrichtung des Landes gem. § 14
Landesorganisationsgesetz vom 10. Juli 1962 (SGV. NRW.
2005). Es hat seinen Sitz in Diisseldorf.

3

Das LAV NRW ist als zentrale Einrichtung gemal § 1 des
Gesetzes tber die Sicherung und Nutzung o6ffentlichen
Archivguts im Land Nordrhein-Westfalen (Archivgesetz
Nordrhein-Westfalen — ArchivG NW vom 16. Mai 1989;
SGV. NRW. Gliederungs-Nr.: 221) fiir alle Bereiche des
staatlichen Archivwesens in Nordrhein-Westfalen zu-
standig. Es tibernimmt, erschlieBt und erhalt Unterlagen
innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches und stellt sie
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fur die Benutzung bereit. Neben der Wahrnehmung zen-
traler Aufgaben kommt dem LAV NRW eine archivfach-
liche Biindelungsfunktion zu.

4

Das LAV NRW untersteht der Dienst- und Fachaufsicht
des fiir Kultur zustdndigen Ministeriums. Die vom LAV
NRW in eigener Aufgabenverantwortung zu erreichenden
Ziele werden zwischen dem fiir Kultur zustandigen
Ministerium und der Prisidentin oder dem Prisidenten
im Rahmen der vom Haushaltsgesetzgeber bewilligten
Haushaltsmittel gemeinsam festgelegt.

5

Das LAV NRW gliedert sich in sieben Abteilungen mit
Sitz in Briihl, Detmold, Diisseldorf und Minster entspre-
chend dem Organisationsplan (Anlage). Anderungen des
Organisationsplans bediirfen der Genehmigung der Auf-
sichtsbehorde.

Die Einzelheiten des Geschaftsablaufs regelt das LAV
NRW in einer Geschiftsordnung und einem Geschéfts-
verteilungsplan.

6
6.1

Die Prasidentin oder der Président leitet das Landesar-
chiv NRW in eigener Verantwortung, wie es die Aufga-
benstellung erfordert.

6.2

Eine Abteilungsleiterin oder ein Abteilungsleiter wird im
Einvernehmen mit der Aufsichtsbehorde zur Vertreterin
oder zum Vertreter der Prasidentin oder des Prasidenten
bestellt.

6.3

Die Prasidentin oder der Prasident vertritt das Land
NRW in privatrechtlichen Angelegenheiten des LAV
NRW gerichtlich und auBergerichtlich, soweit sich die
Aufsichtsbehorde in Einzelfédllen nicht die Zustandigkeit
vorbehalt.

6.4
Die Prasidentin oder der Prasident ist Dienstvorgesetzte
oder Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des LAV NRW.

Anlage
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Anlage
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203030
Richtlinie zur Durchfiihrung
der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB IX)
im o6ffentlichen Dienst
im Lande Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Innenministeriums v. 14. 11. 2003
-25-5.35.00 -5/03 —

I

Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung am 4. 11. 2003
folgende Grundsitze beschlossen, die ich mit der Bitte
um Beachtung bekannt gebe:
1 Allgemeines
Geschiitzter Personenkreis
Beschaftigungspflicht
Einstellung
Personalaktenfiihrung
Ausbildung und Priifung
Beschaftigung
Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
9 Arbeitsplatzwechsel
10 Beurteilung
11 Fortbildung
12 Berufsforderung
13 Préavention
14 Rehabilitation
15 Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses
16 Schwerbehindertenvertretung
17 Integrationsvereinbarung
18 Befristung

IO U B WN

1
Allgemeines

1.1

Das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) - Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen — bezweckt
insbesondere die Forderung der Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen und unterstiitzt das Bemiihen, sie ih-
ren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend zu
beschaftigen, in ihrem beruflichen Fortkommen zu for-
dern und ihre Beschaftigung durch notwendige Praventi-
onsmafBnahmen zu sichern. Dabei wird den besonderen
Bedirfnissen schwerbehinderter Frauen Rechnung
getragen. Durch die Richtlinie zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB
IX) im o6ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfa-
len (im Folgenden: Richtlinie) wird die besondere Fiir-
sorge und Forderungspflicht des Landes als Dienstherr
und Arbeitgeber gegentiiber schwerbehinderten Beschaf-
tigten konkretisiert. Insbesondere soll durch sie die Ein-
stellung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen gefor-
dert werden. Daher ist die Richtlinie nicht nur Arbeits-
und Informationsunterlage, sondern zusatzliche fir die
Anwender verbindliche Vorschrift zur Auslegung und
Ergénzung der gesetzlichen Bestimmungen.

1.2

Diese Richtlinie gilt fiir die Dienststellen des Landes.
Dienststellen im Sinne der Richtlinie sind die Behorden,
Einrichtungen und Betriebe des Landes sowie die Hoch-
schulen und Organe der Rechtspflege (Gerichte, Staats-
anwaltschaften, Vollzugsanstalten und Gnadenstellen).

Das Land wird sich aus seiner besonderen Fiirsorgepflicht
heraus dafiir einsetzen, dass diese Richtlinie auch fir Tra-
ger der genehmigten oder vorldufig erlaubten und der
Aufsicht des Landes unterstehenden Ersatzschulen sowie
fiir Beteiligungsgesellschaften des Landes sowie bei Ver-
duBerungen oder Privatisierungen tibernommen wird.

Wird der Begriff , Dienstherr“ benutzt, betrifft die Rege-
lung grundséatzlich auch den Bereich, in dem das Land
Nordrhein-Westfalen als Arbeitgeber angesprochen ist.

Personalvertretung im Sinne dieser Richtlinie sind alle
nach dem Landespersonalvertretungsgesetz zu bildenden
Personalvertretungen sowie die Richterrite.
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Den Gemeinden und Gemeindeverbidnden sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen
Rechts wird empfohlen, entsprechend zu verfahren.

1.3

Die Integrationsdmter bei den Landschaftsverbénden,
die ortlichen Firsorgestellen und die Arbeitsverwaltung
mit ihren Arbeitsdmtern einschlieBlich der Zentralstelle
fur Arbeitsvermittlung in Bonn unterstiitzen die Dienst-
stellen bei der Durchfiihrung der besonderen Regelungen
zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am berufli-
chen Leben und setzen diese Regelungen in enger Zusam-
menarbeit um. Hierzu stehen insbesondere differenzierte
behinderungsspezifische Beratungsangebote als auch
finanzielle Forderungsmoglichkeiten aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe zur Verfiigung.

1.4

Damit die gesetzlichen Fiirsorge- und Forderungspflich-
ten sachdienlich und wirkungsvoll erfiillt werden kon-
nen, missen sich alle Beschéftigten, die in Personalange-
legenheiten tatig sind, sowie alle Vorgesetzten mit den
Vorschriften des SGB IX und sonstigen einschlagigen
Bestimmungen vertraut machen. Jede zu Gunsten der
schwerbehinderten Menschen getroffene Bestimmung ist
grofzligig anzuwenden; ein eingerdumtes Ermessen ist
grofizligig auszuliben. Das SGB IX und ergidnzende Rege-
lungen sind regelmiafig in Fortbildungsveranstaltungen
zu behandeln.

1.5

Bei allen Dienststellen sind Beauftragte des Arbeitgebers
gemidB § 98 SGB IX zu bestellen, auch wenn keine
Schwerbehindertenvertretung besteht. Der Beauftragte
bzw. die Beauftragten des Arbeitgebers sollen nach ihrer
Bestellung an einer Schulungsmafinahme der Integrati-
onsdmter oder an einer vergleichbaren Fortbildungsma@-
nahme teilnehmen.

1.6

Im Interesse schwerbehinderter Menschen ist eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schwer-
behindertenvertretung, Personalvertretung, Gleichstel-
lungsbeauftragten oder Dienststellenleiter und Beauf-
tragten des Arbeitgebers zu gewédhrleisten. Dies gilt auch
fir die Zusammenarbeit mit den tibrigen in § 99 SGB IX
genannten Stellen. Dabei geniigt nicht ein Verweis auf
andere Informationsquellen, wie z. B. die Personalratssit-
zungen, vielmehr ist der Anspruch durch regelméifiige
Zusammenkiinfte mit der Dienststellenleitung bzw. den
Beauftragten des Arbeitgebers zu erfiillen.

1.7

Zu den Angelegenheiteni. S. d. § 95 Abs. 2 SGB IX geho-
ren nicht nur die in dieser Richtlinie ausdriicklich ange-
sprochenen MaBinahmen. Die Unterrichtungs- und Anho-
rungspflicht gilt fiir jede Art von MafBnahmen, z. B. fiir
Verwaltungsermittlungen, disziplinarrechtliche Vorer-
mittlungen (soweit der Betroffene zugestimmt hat),
Abmahnungen, Dienstvereinbarungen und Organisati-
onsangelegenheiten. Soweit Personalfithrungsmafnah-
men und Personalentscheidungen delegiert werden, ist
sicherzustellen, dass die Beteiligungsrechte der Schwer-
behindertenvertretung gewahrt bleiben.

1.8

Bei Angelegenheiten i. S. d. §§ 72 bis 77 LPVG, die alle
Beschaftigten einer Dienststelle betreffen, ist § 95 Abs. 2
SGB IX zu beachten. In Zweifelsfillen ist die Schwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen. Dies gilt auch in den
Féllen, in denen sich die Zustéandigkeit geméB § 78 LPVG
ergibt.

1.9

Mitteilungen an die Personalvertretungen {iber beabsich-
tigte MaBnahmen, die schwerbehinderte Menschen
betreffen, miissen einen Hinweis auf die Eigenschaft als
schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Men-
schen enthalten.

1.10

Die vorsitzliche oder fahrlassige Nichtbeachtung eines
der in § 156 SGB IX aufgefiihrten Tatbestande stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar. Alle mit Schwerbehindertenan-
gelegenheiten befassten Beschiaftigten, besonders die
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Beauftragten des Arbeitgebers, haben darauf zu achten,
dass keine Ordnungswidrigkeiten i. S. v. § 156 SGB IX
begangen werden.

2
Geschiitzter Personenkreis

2.1

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinie
sind die schwerbehinderten und die ihnen gleichgestell-
ten Menschen nach den Vorschriften des SGB IX. Fir
behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht Gleich-
gestellte i. S. d. § 68 SGB IX sind, soll im Einzelfall ge-
prift werden, ob besondere, der Behinderung angemes-
sene Fiursorgemafinahmen i. S. dieser Richtlinie in Be-
tracht kommen.

2.2

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient der Ausweis
i. S. d. § 69 Abs. 5 SGB IX; in Ausnahmefillen kann der
Nachweis auch durch Vorlage von Bescheiden, amtlichen
Bescheinigungen, Gerichtsentscheidungen usw. erbracht
werden. Als Nachweis der Gleichstellung gilt die Fest-
stellung durch das Arbeitsamt.

2.3

Beschiftigte, die eine Antragstellung als schwerbehin-
derte oder gleichgestellte Menschen beabsichtigen, kon-
nen hierbei die Hilfestellung der Schwerbehindertenver-
tretung beanspruchen. Wenn ein solcher Antrag gestellt
wurde, ist zu empfehlen, die Dienststelle hiervon schrift-
lich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung tiber den An-
trag sind sie unter Vorbehalt als schwerbehinderte oder
als gleichgestellte Menschen zu behandeln. Ist die
Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der Vorbehalt.

2.4
Der Schwerbehindertenschutz endet

— mit Erloschen des gesetzlichen Schutzes (§ 116 Abs. 1
und 2 SGB IX),

— bei befristeter Gleichstellung mit Ablauf der Frist (§ 68
Abs. 2 Satz 3 SGB IX),

— fir die zeitweilige Dauer der Entziehung des Schwer-
behindertenschutzes (§ 117 SGB IX).

Erloschen und Entzug des Schwerbehindertenschutzes
sind von den Beschiftigten der Dienststelle mitzuteilen.

2.5

Fiihren dienstliche Manahmen zum Erléschen, zur Ent-
ziehung oder zur Einschrankung des Schwerbehinder-
tenschutzes (z. B. bei Auslandseinsidtzen), sind die
schwerbehinderten Menschen darauf hinzuweisen.

3
Beschiftigungspflicht

3.1

Die Pflicht zur Beschiftigung schwerbehinderter Men-
schen trifft gemiafl § 71 SGB IX in vollem Umfang auch
Arbeitgeber der offentlichen Hand und damit alle
Dienststellen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen be-
sonders zu berticksichtigen. Auf die Verpflichtung, gera-
de auch besonders betroffene schwerbehinderte Men-
scheni. S.d. § 72 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX zu beschif-
tigen sowie Ausbildungsplitze gemill § 72 SGB IX mit
diesen schwerbehinderten Menschen zu besetzen, wird
ausdriicklich hingewiesen. Derartige Arbeitsplétze sind
nach Moglichkeit zu erhalten oder nach Moglichkeit ent-
sprechende neue zu schaffen.

3.2

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzlichen
Auftrages ist es dringend erforderlich, dass geeignete
Bewerber tiber die Mindestquote hinaus eingestellt wer-
den; dadurch wird es ermoglicht, die unterschiedlichen
Bedingungen der Dienststellen innerhalb eines Ge-
schaftsbereiches und der einzelnen Geschéaftsbereiche im
Hinblick auf die Erfullung der Mindestquote auszuglei-
chen. Wird die Mindestbeschiftigungsquote nicht er-
reicht, vergeben — soweit rechtlich und tatsachlich mog-
lich — die Dienststellen der Geschéftsbereiche Auftriage
an Werkstédtten fiir behinderte Menschen und Blinden-
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werkstdtten in moglichst groBem Umfang (mindestens
50 % des entsprechenden Bedarfs), damit das Land inso-
weit keine Ausgleichsabgabe mehr zahlen muss.

4
Einstellung

4.1

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und
Beschéaftigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbindet den Dienstherrn nicht von der Pflicht,
sc};werbehinderte Menschen zu beschéaftigen (§ 122 SGB
IX).

4.2

§ 81 SGB IX verpflichtet den Dienstherrn, unter Beteili-
gung der Schwerbehindertenvertretung zu prifen, ob
freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen,
insbesondere mit beim Arbeitsamt arbeitssuchend gemel-
deten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kon-
nen. Dies gilt auch fiir Ausbildungsverhéltnisse.

4.3
Bei dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

4.3.1

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen,
dass die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter Men-
schen erwiinscht ist. Bei Bewerbungen ist zu priifen, ob
sie von schwerbehinderten Menschen stammen; in Zwei-
felsfédllen sind entsprechende Riickfragen zu halten mit
dem ausdriicklichen Hinweis, dass Bewerbungen schwer-
behinderter Menschen erwtinscht sind.

4.3.2

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall
unter Beschreibung der Stellenanforderungen beim fir
die Einstellungsbehorde zustandigen Arbeitsamt — bei al-
len akademischen Berufen zuséatzlich bei der Zentral-
stelle fir Arbeitsvermittlung in Bonn — schriftlich anzu-
fragen, ob geeignete schwerbehinderte Menschen gemel-
det sind. Das Verfahren kann zwischen den Einstellungs-
behorden und den Arbeitsdmtern néher geregelt werden;
die Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die
Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertre-
tung erhalten gleichzeitig je eine Kopie der Anfrage. Die
Schwerbehindertenvertretung ist auch dann bei Bewer-
bungen schwerbehinderter Menschen zu beteiligen, wenn
zum Zeitpunkt der Bewerbung keine freien Stellen fiir ei-
ne Einstellung zur Verfiigung stehen.

4.3.3

Liegen keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen
vor, sind die Schwerbehindertenvertretung und die Per-
sonalvertretung dartiber zu unterrichten. Wenn Bewer-
bungen schwerbehinderter Menschen vorliegen, sind die-
se mit der Schwerbehindertenvertretung zu erortern. Die
Schwerbehindertenvertretung hat gemaf § 95 Abs. 2
SGB IX das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrele-
vanten Teile der Bewerbungsunterlagen. Die Vorlage ver-
gleichender Ubersichten erfullt diesen Anspruch nicht.
Damit die Schwerbehindertenvertretung eine begriindete
Stellungnahme abgeben kann, ist sie im erforderlichen
Umfang auch tber die Eignung der nicht behinderten
Bewerber zu unterrichten.

4.3.4

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerber nach
tibereinstimmender Auffassung von Dienststelle und
Schwerbehindertenvertretung fir die freie Stelle nicht in
Betracht, kann von ihrer Teilnahme an einem Vorstel-
lungstermin abgesehen werden. Alle tibrigen schwerbe-
hinderten Menschen sind zu den Vorstellungsgesprachen
einzuladen. Die Schwerbehindertenvertretung hat das
Recht, an allen Vorstellungs- und Abschlussgespriachen
auch mit nicht behinderten Bewerbern teilzunehmen.

4.3.5

Sind fiir die Einstellung Eignungstests oder andere Leis-
tungsnachweise vorgesehen, miissen schwerbehinderte
Bewerber rechtzeitig darauf hingewiesen werden, dass
ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Umfang
der Behinderung Erleichterungen eingerdumt werden
konnen. Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung festzulegen. Behinde-
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rungsbedingte Einschrankungen diirfen schwerbehinder-
ten Bewerbern nicht zum Nachteil gereichen (§ 81 Abs. 2
SGB IX).

4.3.6

Hat sich die Dienststelle fiir einen Bewerber entschieden,
unterrichtet sie die Schwerbehindertenvertretung und
leitet das Zustimmungsverfahren nach dem Landesper-
sonalvertretungsgesetz ein. Eine von der Schwerbehin-
dertenvertretung abgegebene Stellungnahme ist beizufii-
gen. Die Schwerbehindertenvertretung ist zu einer Stel-
lungnahme berechtigt, aber nicht verpflichtet. Dienst-
stelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich tiber
eine Frist, innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben
werden kann, zu verstdndigen. Nach Ablauf der verein-
barten Frist ist die Anhorungspflicht gemé&ll § 95 Abs. 2
Satz 1, 1. Halbsatz SGB IX erfiillt. Die Mitteilungspflicht
nach dem 2. Halbsatz bleibt unbertiihrt. Fiihrt eine nach-
geordnete Dienststelle ein Personalvorauswahlverfahren
durch, ist ihre Schwerbehindertenvertretung entspre-
chend den Nummern 4.3.1 bis 4.3.6 zu beteiligen. Ihre
Stellungnahme ist dem Personalvorschlag beizufiigen.
Die Verpflichtung zur Beteiligung der Bezirks- bzw. der
Hauptschwerbehindertenvertretung bleibt unbertihrt.

Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteiligen,
wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung aus-
driicklich ablehnt (§ 81 Abs. 1, letzter Satz SGB IX).

4.4

Schwerbehinderten Bewerbern ist vorbehaltlich anderer
gesetzlicher Regelungen bei sonst gleicher Eignung vor
nicht schwerbehinderten Bewerbern der Vorzug zu ge-
ben. Zusatzliche Einstellungserleichterungen zu Gunsten
von schwerbehinderten Menschen als Beamte oder Rich-
ter ergeben sich beim Hochstalter aus § 6 LVO und bei
den zu erfiillenden Mindestanforderungen an die gesund-
heitliche Eignung aus § 13 Abs. 1 LVO.
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Im Hinblick auf § 128 SGB IX ist das erforderliche Min-
destmall korperlicher Eignung bereits dann als gegeben
anzusehen, wenn schwerbehinderte Menschen nur be-
stimmte Dienstposten ihrer Laufbahn wahrnehmen koén-
nen. Dabei sind Moglichkeiten der behinderungsgerech-
ten und barrierefreien Arbeitsplatzgestaltung (z. B. mit
technischen Arbeitshilfen) nach dem SGB IX auszu-
schopfen.

4.4.2

Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann als Be-
amte eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinde-
rung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit moglich ist. Die
Bewerber sind jedoch auf die Vorschrift des § 4 Abs. 1
Nr. 1 BeamtVG sowie die mit einem Ausscheiden vor Ab-
lauf einer fiinfjahrigen Dienstzeit verbundenen Folgen
hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch fir die
Anstellung und Ubernahme in das Beamtenverh&ltnis
auf Lebenszeit.

4.5

Vor der Antragstellung fiir ArbeitsbeschaffungsmafBinah-
men ist zu prufen, ob schwerbehinderte Menschen im
Rahmen dieser MaBnahmen beschéftigt werden koénnen.
Das Ergebnis der Prifung und die Arbeitsplatzanforde-
rungen sind im Antragsvordruck zu vermerken.

5
Personalaktenfiihrung

Nachweise tiber die Schwerbehinderung nach § 69 Abs. 5
SGB IX oder die Gleichstellung geméfl § 2 SGB IX sind
mit den notwendigen Angaben in die Personalakte aufzu-
nehmen. Die Personalakten schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen sind in geeigneter
Weise zu kennzeichnen.

6
Ausbildung und Priifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das Ausbil-
dungsverhéltnis und der Vorbereitungsdienst so zu
gestalten, dass schwerbehinderte Menschen die erforder-
lichen Kenntnisse und Féhigkeiten erwerben kénnen, oh-
ne dass sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar belas-
tet werden.
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6.1

Bei Priifungen konnen sich fiir schwerbehinderte Men-
schen besondere Hérten im Vergleich mit nicht behinder-
ten Beschéaftigten ergeben. Bei Prifungsverfahren muss
durch die Wahl der Methode oder spezielle Hilfen gesi-
chert werden, dass die Leistungen von den schwerbehin-
derten Beschéftigten erbracht und nachgewiesen werden
konnen. Die Priifung ist im Einzelfall den behinderungs-
spezifischen Besonderheiten anzupassen. Erforderlichen-
falls sind sachverstandige Stellen, z. B. Fachdienste der
Integrationsamter, einzuschalten. Das gilt fiir Eignungs-,
Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsin-
terne Priufungen sowie fiir sonstige Auswahlverfahren
und Aufsichtsarbeiten wihrend der Ausbildung. Soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen u. a.
folgende Erleichterungen in Betracht:

6.1.1

— Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Ar-
beiten

— Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen

— Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder prakti-
scher Prufungsteile, die wegen der Art der Behinde-
rung nicht geleistet werden koénnen, durch andere
geeignete Prifungsleistungen

— Erholungspausen
— Individuelle zeitliche Gestaltung der Prifungsdauer
— Einzelpriifung.

6.1.2

In der miindlichen Priifung soll bei hirngeschadigten und
bei schwerbehinderten Beschaftigten mit erheblicher
psychischer Beeintrichtigung auf das Abfragen von
Gedichtniswissen verzichtet werden, soweit es mit dem
Zweck der Prifung vereinbar ist. Es gentigt, wenn Auf-
gaben gestellt werden, deren Losung erkennen lasst, dass
die Beschaftigten die erforderlichen Kenntnisse und die
Urteilsfahigkeit besitzen, die sie zu richtigen Entschei-
dungen befihigen. Auch ist darauf zu achten, dass kein
behinderungsbedingter Priifungsstress, insbesondere
durch Zeitdruck entsteht.

6.1.3

Horbehinderten oder gehorlosen Menschen sollen die
Prifungsfragen in der miindlichen Priifung schriftlich
vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ein Gebardendolmet-
scher hinzuzuziehen.

6.1.4

Sind blinde, hochgradig sehbehinderte oder behinderte
Menschen, die in ihrer Fahigkeit zu schreiben stark ein-
geschrankt sind, schriftlich zu priifen, ist eine im Prii-
fungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft hinzuzuzie-
hen.

6.2

Die personalfiihrende Stelle unterrichtet rechtzeitig den
Leiter einer Prifung und die Schwerbehindertenvertre-
tung tber die Behinderung eines Priiflings.

6.3

Schwerbehinderte Menschen sind rechtzeitig auf mogli-
che Erleichterungen hinzuweisen. Hinweise auf in An-
spruch genommene Erleichterungen diirfen in die Zeug-
nisse nicht aufgenommen werden.

6.4

Werden Priifungserleichterungen im Sinne dieser Richtli-
nie trotz Antrages und Vorliegen der Voraussetzungen zu
Unrecht nicht gewihrt oder ist der schwerbehinderte
Mensch auf mogliche Priifungserleichterungen nicht hin-
gewiesen worden, darf er eine Priifung einmal mehr wie-
derholen als sonstige Priifungsbewerber, soweit Rechts-
vorschriften dies zulassen; die Wiederholungspriifung
soll auf den Teil der Priifung beschréankt werden, in dem
die Leistungen weniger als ausreichend gewesen sind.

6.5

Die Schwerbehindertenvertretung ist von der jeweiligen
Priifungsstelle rechtzeitig tiber die Priifung eines schwer-
behinderten Menschen zu informieren.
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6.6

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvor-
schriften nicht entgegenstehen, zu gestatten, an den
miindlichen und praktischen Prifungen teilzunehmen
und nach deren Abschluss — vor der Beratung des Ergeb-
nisses der Priifung — gegentiber der Priufungskommission
eine Stellungnahme abzugeben.

7
Beschiftigung

7.1

Aus § 81 Abs. 4 SGB IX folgt grundsatzlich der Anspruch
der schwerbehinderten Menschen gegentiber ihrem
Dienstherrn auf

— Beschiaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kennt-
nisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln
konnen

— bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen
MaBnahmen der beruflichen Bildung zur Forderung ih-
res beruflichen Fortkommens

— Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teil-
nahme an aullerbetrieblichen Mafinahmen der berufli-
chen Bildung

— behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung
der Arbeitsstatten einschlieflich der Betriebsanlagen,
Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitszeit

— Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen
technischen Arbeitshilfen.

Dies ist bei der Zuweisung eines Dienstpostens besonders
zu berticksichtigen.

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich tiber die Gesamt-
situation ihrer schwerbehinderten Mitarbeiter zu unter-
richten und mit ihnen entsprechende Einzelgespriche zu
fihren. Dadurch sollen sie in die Lage versetzt werden,
die Bestrebungen der Schwerbehinderten ihre Dienstauf-
gaben wie alle anderen Mitarbeiter zu erfiillen, nach
Kraften zu unterstiitzen und ihnen dabei die erforderli-
chen Hilfestellungen zu geben.

7.2

Schwerbehinderte Menschen haben unter den Vorausset-
zungen des § 81 Abs. 5 SGB IX grundsitzlich einen An-
spruch auf Teilzeitbeschaftigung.

7.3

Arbeitszeiten und Pausen konnen fiir schwerbehinderte
Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ih-
ren Bediirfnissen abweichend von den Arbeitszeitvor-
schriften geregelt werden; die regelméfBige wochentliche
Arbeitszeit darf nicht vermindert werden.

7.4

Schwerbehinderte Menschen werden gemaf3 § 124 SGB
IX auf ihr Verlangen von Mehrarbeit freigestellt. Was
Mehrarbeit ist, richtet sich nach den gesetzlichen und
tariflichen Regelungen. Aus der Ablehnung der Mehrar-
beit darf ihnen kein Nachteil entstehen. Dies gilt entspre-
chend fiir Rufbereitschaft, soweit nicht im Einzelfall die
Heranziehung zur Rufbereitschaft aus dienstlichen
Griinden geboten ist; die Schwerbehindertenvertretung
ist vorher anzuhoren.

7.5

Bei der Neu- und Ersatzbeschaffung von Fernsprechver-
mittlungsanlagen bzw. bei der Neugestaltung ist sicher-
zustellen, dass diese im Bedarfsfall mit Blinden und
wesentlich Sehbehinderten besetzt werden kénnen.

7.6

Bei der Planung von Neubauten ist zu gewihrleisten,
dass sowohl die Geb&ude, die Inneneinrichtung als auch
die AuBlenanlagen barrierefrei gestaltet werden. Insbe-
sondere ist der Abschnitt K Ziffer 28 der nach der Lan-
desbauordnung erlassenen Richtlinie Bau NRW zu
beachten. Bei Umbauten sind die Belange schwerbehin-
derter Menschen zu berticksichtigen. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist bei der Planung von BaumafBnahmen
so rechtzeitig zu horen, dass ihre Vorschldge in die
Gesamtplanung eingehen koénnen. Uber den Baufort-
schritt kann sie sich jederzeit informieren lassen. Bei der
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Anmietung von Dienstrdumen ist entsprechend zu ver-
fahren.

7.7

Der betriebsérztliche Dienst berét in Fragen des Arbeits-
und des Gesundheitsschutzes. Schwerbehindertenvertre-
tung und betriebsérztlicher Dienst arbeiten bei dieser
Aufgabe eng zusammen.

7.8

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Sitzungen des
Arbeitsschutz- und Sicherheitsausschusses einzuladen.
Gleiches gilt fiir Dienststellen- und Betriebsbegehungen
mit Fachkriften der Arbeitssicherheit.

8
Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

8.1

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten zuséatzlichen Urlaub von fiinf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX). Fir gleichgestellte behin-
derte Menschen gilt diese Regelung nicht. Auf die tarif-
rechtliche Regelung in § 49 Abs. 4 MTArb, gemé&f der
Arbeiter mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
mindestens 25 und weniger als 50 v. H. einen Zusatzur-
laub von 3 Arbeitstagen erhalten, wird verwiesen. Der
Zusatzurlaub tritt zu dem zu gewédhrenden Erholungsur-
laub hinzu und ist wie ein solcher zu behandeln; insbe-
sondere die Regelung tiber den Verfall von Erholungsur-
laub gilt auch fiir den Zusatzurlaub. Fir die Berechnung
des Teilurlaubs (Zwolftelung) bei Beginn und Ende des
Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses im Laufe eines
Urlaubsjahres gilt Folgendes:

Eine Zwolftelung ist dann nicht zuldssig, wenn der Be-
amte bzw. der Arbeitnehmer

— in der ersten Halfte eines Kalenderjahres in das Beam-
ten- oder Arbeitsverhiltnis eintritt,

— in der zweiten Halfte eines Kalenderjahres nach erfiill-
ter Wartezeit ausscheidet.

Ein sich in anderen Fillen ggf. ergebender Bruchteil des
gesetzlichen Zusatzurlaubs ist in diesem Umfang zu
gewidhren; er kann nicht auf- oder abgerundet werden.

Wenn die Schwerbehinderteneigenschaft eines Beamten
bzw. eines Arbeitnehmers im Laufe eines Urlaubsjahres
zuerkannt wird oder i. S. d. § 116 SGB IX erlischt, ist fur
das Entstehen des Zusatzurlaubsanspruchs in voller Ho-
he allein die Tatsache mafBlgebend, dass im Urlaubsjahr
uberhaupt eine Schwerbehinderung bestanden hat. Das
bedeutet, dass der schwerbehinderte Mensch, der wih-
rend des gesamten Urlaubsjahres beschiaftigt wird, den
vollen Zusatzurlaub erhilt, auch wenn seine Schwerbe-
hinderung nur fiir einen Teil des Jahres festgestellt wird.
Den Wiinschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich
Urlaubszeitpunkt bzw. Urlaubseinteilung soll entspro-
chen werden.

8.1.1

Konnen Beschéftigte den Nachweis ihrer Schwerbehinde-
rung noch nicht erbringen, miissen sie sich gegeniiber dem
Dienstherrn zur Begriindung des Anspruchs auf Zusat-
zurlaub gleichwohl ausdriicklich auf ihre Schwerbehin-
derung berufen. Der Urlaub ist konkret unter Hinweis auf
das laufende Antragsverfahren zu beantragen. Verweigert
der Dienstherr einen beantragten Zusatzurlaub, gerédt er
in Leistungsverzug, wenn die Schwerbehinderung spater
rliickwirkend festgestellt wird. Ist ein solcher Anspruch
nach der tariflichen Regelung dann schon erloschen, tritt
an seine Stelle ein Ersatzanspruch nach § 249 Abs. 1 BGB
oder ggf. ein Anspruch auf Entschiadigung in Geld nach
BGB (vgl. BAG vom 26. 6. 1986 — 8 ZR 75/83 — AP Nr. 5 zu
§ 44 SchwbG - § 47 SchwbG 1986).

8.2

Dienstbefreiung in angemessenem Umfang soll schwer-
behinderten Menschen gewahrt werden, die auf Grund
ihrer Behinderung besonders von extremen Wetterlagen
und sonstigen duleren Einfliissen betroffen sind.

8.3

Bei der Gewdhrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbe-
freiung aus Anléssen, die die Interessen von schwerbe-
hinderten Menschen beriihren, ist groBziigig zu verfah-
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ren, insbesondere soweit auch ein dienstliches Interesse
am Urlaubszweck besteht (z. B. Mobilitatstraining, Fort-
bildungsveranstaltungen fiir besondere Gruppen von Be-
hinderten, Behindertensport usw.).

8.4

Bei der Zuteilung von Mietwohnungen, die im Beset-
zungsrecht des Landes stehen, soll auf die besonderen
Bediirfnisse schwerbehinderter Menschen und die Nihe
zum Arbeitsplatz sowie auf Art und Umfang der Behin-
derung Riicksicht genommen werden; bei gleicher Dring-
lichkeit ist schwerbehinderten Menschen vor anderen
Wohnungssuchenden der Vorzug zu geben. Schwerbehin-
derten Menschen kann tiber die sonst fiir sie in Betracht
kommende Zahl von Zimmern hinaus ein zusidtzliches
Zimmer zuerkannt werden.

8.5

Jede Dienststelle hat fiir schwerbehinderte Menschen, die
wegen Art und Umfang ihrer Behinderung darauf ange-
wiesen sind, ein Kfz zu benutzen, Parkflachen bereitzu-
halten.

Die Einzelheiten der Zuteilung von Parkfldachen an
schwerbehinderte Beschaftigte sind mit der Schwerbe-
hindertenvertretung zu regeln. Stehen landeseigene oder
allgemein angemietete Liegenschaften als Parkfldchen
nicht zur Verfiigung, sollen geeignete Flidchen angemietet
werden. Sofern in unmittelbarer Nidhe eines Dienstge-
baudes keine Abstellfldche bereitgestellt werden kann,
ist von der Dienststelle fiir namentlich bestimmte
Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen ,,aG* auf dem
Ausweis ein Parksonderrecht nach dem § 46 StVO bei der
zustédndigen StraBenverkehrsbehorde zu beantragen.

Werden Parkfldchen allgemein nur gegen Entgelt oder im
Rahmen der Parkraumbewirtschaftung vergeben, sind
hiervon gemil § 3 Schwerbehindertenausweisverordnung
schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen ,,G,
aG, GI, BI“ im Schwerbehindertenausweis ausgenommen.

8.6

Schwerbehinderte Menschen konnen in eng begrenzten
Ausnahmefidllen mit anderweitig nicht benoétigten
Dienstkraftwagen innerhalb des Dienstortes zwischen
Wohnung/ Haltestelle und Dienststétte beférdert werden
(§ 15 Abs. 5 der Kraftfahrzeugrichtlinien).

8.7

Schwerbehinderte Menscheni. S. d. § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB
IX sind auf ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs- und
Abwesenheitsvertretungen freizustellen, soweit nicht
zwingende Griinde entgegenstehen.

8.8

Schwerbehinderte Menschen sind bei Reisen zu Aus- und
Fortbildungszwecken, die mit Ubernachtungen verbun-
den sind, grundsitzlich berechtigt, ein Einzelzimmer in
Anspruch zu nehmen. Schwerbehinderten Menschen, die
eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfithren kénnen
und sich deshalb einer Begleitperson bedienen, die nicht
im Landesdienst steht, kénnen die insoweit notwendigen
Auslagen im Rahmen des § 9 LRKG als Nebenkosten er-
stattet werden.

8.9

Schwerbehinderten Menschen soll ein Einzelzimmer als
Arbeitsraum zugewiesen werden, wenn die Art der
Behinderung dies erfordert. Im Zweifelsfall soll das
Integrationsamt eingeschaltet werden.

9
Arbeitsplatzwechsel

9.1

Soweit schwerbehinderte Menschen ihre Versetzung,
Abordnung oder Umsetzung beantragen, soll dem nach
Moglichkeit entsprochen werden. Schwerbehinderte
Menschen sollen gegen ihren Willen unter Berticksichti-
gung des § 81 Abs. 4 SGB IX nur aus dringenden dienst-
lichen Griinden versetzt, abgeordnet oder umgesetzt wer-
den. Dies gilt auch fiir jede andere wesentliche Anderung
des Arbeitsplatzes. Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist
nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu verfahren. Die Beteiligung
der Personalvertretung nach dem Landespersonalvertre-
tungsgesetz bleibt unberiihrt.
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10
Beurteilung

10.1

Im Beurteilungsverfahren gelten fiir schwerbehinderte
Menschen die jeweils giiltigen Beurteilungsrichtlinien
unter Beachtung des Grundsatzes, dass schwerbehin-
derte Menschen zur Erbringung gleichwertiger Leistun-
gen i. d. R. mehr Energie aufwenden miissen als nicht
behinderte Menschen.

10.2

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Einsatzfahigkeit durch die Behinderung zu berticksichti-
gen (§ 13 Abs. 3 LVO).

10.2.1

Eine geringere Quantitdt der Arbeitsleistung, soweit sie
auf behinderungsbedingter Minderung beruht, darf das
Beurteilungsergebnis nicht negativ beeinflussen.

10.2.2

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung
die bevorstehende Beurteilung eines schwerbehinderten
Menschen rechtzeitig mit und erméglicht ihr ein vorbe-
reitendes Gespriach mit dem Beurteiler, sofern der
schwerbehinderte Mensch einem solchen Gespridch zu-
stimmt. Findet ein Beurteilungsgesprich statt, so soll die
Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch des zu beur-
teilenden schwerbehinderten Menschen hinzugezogen
werden. Ist fir die Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag
einzuholen, sollte der fiir den Beurteilungsbeitrag Ver-
antwortliche auf Wunsch des schwerbehinderten Men-
schen hinzugezogen werden. In diesem Gespriach soll
zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob eine
durch die Behinderung bedingte quantitative Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf die
Arbeitsleistung hat. Findet ein Beurteilungsgesprich
nicht statt, so ist der Schwerbehindertenvertretung auf
Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten Men-
schen Gelegenheit zu geben, ihre Auffassung, ob eine
durch die Behinderung bedingte quantitative Minderung
der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss auf die
Arbeitsleistung hat, schriftlich oder miindlich gegentiber
dem Beurteiler — und ggf. gegentiber dem fiir einen Beur-
teilungsbeitrag Verantwortlichen — darzulegen.

10.2.3

Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnachweise zu
Grunde, ist die Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch
eines betroffenen schwerbehinderten Menschen berech-
tigt, bei der Abnahme der Leistungsnachweise anwesend
zu sein, es sei denn, Rechtsvorschriften stehen dem ent-

gegen.

11
Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Men-
schen ist geméf3 § 81 Abs. 4 SGB IX zu fordern. Sie sind
zu FortbildungsmafBnahmen, die vom Dienstherrn veran-
staltet werden, bevorzugt zuzulassen. Soweit MaBnah-
men vom Dienstherrn angeboten werden, sind sie barrie-
refrei zu gestalten. Schwerbehinderte Menschen sollen
zur Teilnahme an anderen Berufsfortbildungen Sonder-
urlaub und Kostenzuschuss nach den geltenden Vor-
schriften erhalten.

12

Berufsforderung

12.1

Fir die Einarbeitung in neue Aufgaben sind schwerbe-
hinderten Menschen je nach Art und Umfang der Behin-
derung ausreichende Zeitraume einzurdumen.

12.2

Schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 72 SGB IX sollen
wegen ihrer besonderen Beeintrichtigungen zusitzliche
Hilfen zum beruflichen Fortkommen erhalten.

12.3

Bei der Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteil-
ten Bewerbern ist die Schwerbehinderung als ein recht-
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lich anerkanntes Hilfskriterium zu berticksichtigen. Fallt
die Auswahlentscheidung zum Nachteil des schwerbe-
hinderten Menschen aus, ist die Entscheidung zu begriin-
den und aktenkundig zu machen. Soweit zur Beforde-
rung und Ubertragung hoherwertiger Aufgaben allge-
mein eine sogenannte Rotation verlangt wird, diese aber
aus behinderungsbedingten Griinden ausgeschlossen ist,
dirfen sich hieraus keine Nachteile fiir die Beférderungs-
entscheidung ergeben. Gleiches gilt fiir die Verwendungs-
breite und deren Einschriankung aus behinderungsbe-
dingten Griinden.

12.4

Bei schwerbehinderten Beamten, die infolge ihrer Behin-
derung voraussichtlich vorzeitig aus dem Dienst aus-
scheiden miissen, ist zu priifen, ob eine solche Beforde-
rung angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte dafir
bestehen, dass sie ohne die besondere Art der Behinde-
rung noch die nidchstmogliche Beforderungsstelle ihrer
Laufbahn erreichen wirden; dabei ist § 5 Abs. 3
BeamtVG zu beachten. Die Entscheidung ist auf der
Grundlage eines amtsdrztlichen Gutachtens zu treffen.
Auf Antrag der Schwerbehindertenvertretung kann ein
Facharzt hinzugezogen werden.

13
Privention

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbe-
dingten Schwierigkeiten, die zur Gefiahrdung des Ar-
beits- und Beschiftigungsverhéltnisses fiihren kénnen
(§ 84 Abs. 1 SGB IX), hat der Arbeitgeber préventive
MaBnahmen zu ergreifen. In den Féllen, in denen auf
Grund der Behinderung die kiinftige Notwendigkeit ei-
nes Arbeitsplatzwechsels abzusehen ist, sind die schwer-
behinderten Menschen bei beruflichen Qualifizierungs-
maBnahmen bevorzugt zu beriicksichtigen. Die Schwer-
behindertenvertretungen, die in § 93 SGB IX genannten
Vertretungen und das Integrationsamt sind im friihest-
moglichen Stadium zu beteiligen. Dies gilt insbesondere,
wenn das Arbeits- und Beschiaftigungsverhéltnis durch
Erkrankungen gefihrdet ist (§ 84 Abs. 2 SGB IX).

Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten richtet
sich nach den Bestimmungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes.

14
Rehabilitation

14.1

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen in Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu
sichern, sehen die Vorschriften des SGB IX entspre-
chende Leistungen im medizinischen, berufsférdernden
und erginzenden Bereich vor. Als Grundsatz gilt ,,Reha-
bilitation geht vor Rente“.

14.2

Soweit schwerbehinderte Menschen Leistungen der
gesetzlichen Reha-Tréger — unvermeidbar — wéhrend der
Dienstzeit in Anspruch nehmen miissen, kénnen sie im
Rahmen der tariflichen Regelungen (§ 52 BAT, § 33 Abs. 5
MTArb) unter Fortzahlung der Vergiitung bzw. des Loh-
nes von der Arbeit freigestellt werden. Dies gilt auch fir
MaBnahmen im berufsférdernden Bereich und auch
dann, wenn Leistungen subsididr durch eine Firsorge-
stelle/Integrationsamt erbracht werden (z. B. Trainings-
mafnahmen fiir Sinnesbehinderte). Ein eingerdumtes
Ermessen ist groffziigig auszutiben.

14.3

Sofern zur Vermeidung von Berufsunfiahigkeit oder Er-
werbsminderung aus zwingenden gesundheitlichen
Griinden léangerfristige auBerbetriebliche Umschulungs-
mafBnahmen erforderlich werden, soll Arbeitnehmern
Sonderurlaub unter Wegtfall der Vergiitung bzw. des Loh-
nes gewihrt werden. Dies setzt voraus, dass die Umschu-
lung einvernehmlich mit Dienststelle und Reha-Trager
durchgefiihrt wird.

14.4

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in
den Arbeitsprozess auf &rztliches Anraten nur stufen-
weise moglich, soll dieses im Einvernehmen mit dem
zustédndigen Reha-Trager vereinbart werden. Wahrend
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des Wiedereingliederungsverfahrens besteht fiir Arbeit-

nehmer weiterhin Arbeitsunfahigkeit. Beamten soll eine

reduzierte Arbeitszeit entsprechend der notwendigen

Wiedereingliederungsmafnahme bis zur Dauer von

géchstens 6 Monaten (§ 2 Abs. 4 AZVO) eingerdumt wer-
en.

14.5

Sofern schwerbehinderte Beamte berufsférdernde MaB-
nahmen aufgrund ihrer Behinderung mit dem Ziel der
verbesserten Eingliederung in das Berufsleben zu Lasten
eines Reha-Trégers, einer Firsorgestelle, des Integrati-
onsamtes oder auf eigene Kosten durchfiihren, soll ihnen
hierfur analog zu Nummer 14.2 Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Dienstbezlige gewédhrt werden.

14.6

Beamten aller Fachrichtungen soll im Rahmen der gel-
tenden Laufbahnvorschriften dann ein Laufbahnwechsel
ermoglicht werden, wenn sie aufgrund von Art und
Schwere ihrer Behinderung in ihrer eigenen Laufbahn
nur noch mit weniger als der Hilfte der regelméBigen
Arbeitszeit auf Dauer verwendet werden kénnen, bei ei-
ner Verwendung in einer anderen Laufbahn dagegen auf
Grund ihrer bisherigen Vorbildung, ihrer beruflichen
Tatigkeit und nach im Einzelfall festzulegender Unter-
weisungszeit wieder voll dienstfihig sein konnten. Eine
solche MaBinahme kommt einer Umschulung nach Num-
mer 14.3 gleich.

15
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

15.1

Gelingt es schwerbehinderten Menschen aus Griinden,
die in ihrer Behinderung liegen, nicht, sich in der tarifli-
chen Probezeit hinreichend zu bew&hren, kann nach Ab-
lauf der arbeitsvertraglich vereinbarten Probezeit ein
Zeitarbeitsverhéltnis zum Zweck der beruflichen Forde-
rung begriindet werden. Dies setzt die Beendigung des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung oder
Auflosungsvertrag voraus. Eine Verlangerung der Erpro-
bungszeit durch Zeitvertrag soll die Dauer von 6 Mona-
ten nicht tiberschreiten. Dabei miissen die Motive fiir die
Begriundung des befristeten Arbeitsverhéltnisses im Ver-
tragstext deutlich zum Ausdruck gebracht werden; der
Abschluss des tiblichen, formularméBigen Arbeitsvertra-
ges reicht nicht aus. Das Zeitarbeitsverhéltnis ist dem
Integrationsamt anzuzeigen. Bei erfolgreicher Ableistung
des Zeitarbeitsverhaltnisses ist dieses in ein unbefristetes
umzuwandeln.

15.2

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung
oder die Beendigung ihres Dienst-, Beschiftigungs- oder
Arbeitsverhéltnisses, ist die Entscheidung hieriiber eine
beteiligungspflichtige Angelegenheit i. S. d. § 95 Abs. 2
SGB IX. Dies gilt auch, wenn das Dienst-, Besch&fti-
gungs- oder Arbeitsverhdltnis gegen den Willen des
schwerbehinderten Menschen beendet werden soll. Im
Ubrigen wird auf die einschlidgigen Vorschriften des SGB
IX verwiesen, insbesondere auf das Erfordernis der vor-
herigen Zustimmung durch das Integrationsamt gemal
§§ 85 ff. und der vorherigen Anhérung nach § 128 Abs. 2
SGB IX.

15.3

Sofern der weitere Einsatz von schwerbehinderten Men-
schen am bisherigen Arbeitsplatz aus organisatorischen,
strukturellen oder betriebsbedingten Griinden nicht
moglich ist, ist dem schwerbehinderten Menschen im
Rahmen der tariflichen und beamtenrechtlichen Rege-
lungen und sonstigen Vereinbarungen ein anderer ange-
messener und gleichwertiger Arbeitsplatz — vorrangig in
der bisherigen Dienststelle bzw. am bisherigen Dienstort
oder wunschgemil — zu vermitteln.

16
Schwerbehindertenvertretung

16.1

Nach § 96 Abs. 4 SGB IX sind die Vertrauenspersonen
ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbe-
ziige von ihrer beruflichen Tatigkeit freizustellen, wenn
und soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erfor-
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derlich ist. Der Umfang der Freistellung richtet sich nach
den spezifischen ortlichen und raumlichen Erfordernis-
sen sowie nach etwaigen besonderen Verhiltnissen der
einzelnen Verwaltungen (z. B. besondere Schwierigkeiten
bei der Verteilung der anfallenden Arbeitszeit). Sind in
einer Dienststelle in der Regel wenigstens 200 schwerbe-
hinderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrauensper-
son auf ihren Wunsch freigestellt.

16.2

Erginzend zu den Freistellungsregelungen nach § 96
Abs. 4 SGB IX ist der Umfang der Freistellung so zu
bemessen, dass die Teilnahme der Schwerbehinderten-
vertretung an allen Sitzungen gemé&ll § 95 Abs. 4 und 5
SGB IX gewahrleistet ist. Fur die individuelle Betreuung
der in der Dienststelle beschiaftigten schwerbehinderten
Menschen ist dartiber hinaus eine Freistellung zu gewah-
ren, die sich an dem Muster 150 der Personalbedarfsbe-
rechnung des Finanzministeriums orientieren kann.

16.3

Die vielseitigen und schwierigen Aufgaben der Vertrau-
enspersonen einschlieBlich der Bezirks- und Hauptver-
trauenspersonen erfordern stidndige Weiterbildung. Die
Dienststellen sollen sie bei dieser Aufgabe grofiziigig
unterstitzen.

16.4

Gemail § 96 Abs. 4 Satz 3 SGB IX ist eine Freistellung der
Vertrauenspersonen fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen zu gewihrleisten, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbe-
hindertenvertretung erforderlich sind. Ein Weiterbil-
dungsanspruch besteht auch fiir die erste und zweite
Stellvertretung. Nach § 96 Abs. 8 SGB IX tragt der
Arbeitgeber auch die durch die Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen entstehenden Kosten.

Reisekostenvergiitung erhalten Vertrauenspersonen, die
an Schulungs- oder Bildungsveranstaltungen teilneh-
men, nach den Bestimmungen des LRKG. Erhélt die Ver-
trauensperson ihres Amtes wegen unentgeltliche Verpfle-
gung und Unterkunft, so sind die Kirzungsbestimmun-
gen des § 7 Abs. 2 und des § 8 Abs. 2 LRKG zu beachten.
Das gilt auch, wenn Verpflegung und Unterkunft kosten-
los bereitgestellt werden oder die Kosten hierfiir in dem
Teilnehmerbeitrag enthalten sind.

16.5

Die Schwerbehindertenvertretung ist mit dem notwendi-
gen Geschaftsbedarf zu versorgen. Hierbei sind die Aus-
stattungsanspriiche der jeweiligen Personalvertretung als
MaBstab anzulegen. Soweit die Schwerbehindertenver-
tretung kein eigenes Geschiftszimmer hat, ist ihr ein
Einzelzimmer zur Verfiigung zu stellen.

16.6

Nach § 96 Abs. 8 SGB IX tragt der Arbeitgeber die durch
die Téatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entste-
henden Kosten. Dazu gehoren auch die zur Erfillung der
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung notwendi-
gen Reisekosten.

Voraussetzung fiir die Erstattung von Reisekosten ist,
dass die Reise zur Erfillung von Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung nach dem SGB IX notwendig ist.
Der Dienststellenleitung ist die Reise rechtzeitig vorher
anzuzeigen. Geht aus der Anzeige der Schwerbehinder-
tenvertretung an die Dienststellenleitung hervor, dass die
beabsichtigte Reise nicht notwendig ist, soll sie rechtzei-
tig vor Antritt der Reise darauf hingewiesen werden, dass
Reisekosten nicht erstattet werden, um ihr Gelegenheit
zu geben, die Frage der Notwendigkeit der Reise erneut
zu priifen.

Die Vertrauenspersonen erhalten Reisekostenvergiitung
in sinngemafer Anwendung des LRKG wie bei Reisen zur
Erfillung der Aufgaben der Personalvertretung. Die Rei-
sen sind somit reisekostenrechtlich wie Dienstreisen
abzugelten, unabhingig davon, ob die Vertrauensperson
voll, teilweise oder gar nicht freigestellt ist.

Bei der Abrechnung der Reisekosten ist das Rundschrei-
ben des Finanzministeriums tiber die Festsetzung von
Aufwandsvergtitungen nach § 7 Abs. 3 LRKG vom 22. 12.
1998, zuletzt gedndert durch Rundschreiben vom 20. 12.
2001 - B 2906 — 7.2 - IV A 4 —, zu beachten.
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16.7

Die Schwerbehindertenvertretungen konnen sich zur
Erfillung ihrer Aufgaben nach § 95 SGB IX zu regiona-
len und tberregionalen Arbeitsgemeinschaften zusam-
menschlieBen.

17
Integrationsvereinbarung

Integrationsvereinbarungen sind ein zentrales Anliegen
des novellierten Schwerbehindertengesetzes, das unver-
dndert in § 83 SGB IX tibernommen wurde. Hiernach ist
der Arbeitgeber verpflichtet, mit der Schwerbehinder-
tenvertretung und der zustdndigen Personalvertretung in
Zusammenarbeit mit dem bzw. den Beauftragten des
Arbeitgebers auf die Dienststelle zugeschnittene Integra-
tionsziele festzulegen und eine verbindliche Integrations-
vereinbarung abzuschliefen. Die Schwerbehindertenver-
tretung hat nach MaBgabe der auf der jeweiligen Ebene
angesiedelten Zustdndigkeit das Recht, eine Integrati-
onsvereinbarung neben dieser Richtlinie einzufordern;
ein Anspruch auf Abschluss auf der Ebene der Stufenver-
tretungen besteht nicht. Integrationsvereinbarungen ent-
halten Regelungen insbesondere zur Personalplanung,
Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfeldes,
Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Regelungen tiber
die Durchfiihrung in den Dienststellen. Bei der Personal-
planung werden besondere Regelungen zur Beschafti-
gung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten
Frauen vorgesehen.

18
Befristung

Diese Richtlinie tritt mit Ablauf des 31. Dezember des
Jahres 2008 auBer Kraft.

II.

Mein RdAErl. v. 11. 11. 1994 — II A 3 - 5.35.00 — 5 /94 —
(MBI1. NW. 1994 S. 1522 / SMBI. NRW. 203030) wird auf-
gehoben.

Anlage
zu Nr. 16.2 d. RdErl. des IM v. 14. 11. 2003

Messzahlen bei einer 38,5-Stunden-Woche und 200
Arbeitstagen im Jahr: 2/5 bei 8 Std. arbeitstdglich
= 80 x 8 = 640 Std. % bei 7,5 Std. arbeitstaglich
=120 x 7,5 =900 Std.

1540 Std.
60 Min. x 1 540 = 92 400 Min./Jahr

Fir die regelméBige Freistellung der Vertrauenspersonen
kann hiervon in Ansatz gebracht werden:

Grundwert = 10 % des Jahressolls: — 9 240 Min./Jahr Zu-
schlag je schwerbehindertem Menschen = 0,5 des Jahres-
solls 462 Min./Jahr.

Beispiel:
Eine Schwerbehindertenvertretung hat 19 schwerbehin-
derte Menschen in der Dienststelle zu betreuen. Die nach

diesem Schiissel mogliche Freistellung errechnet sich wie
folgt:

Grundwert 9 240 Min./Jahr Zuschlag 19 x 462 Min./Jahr
8 778 Min./Jahr Freistellung insgesamt 18 018 Min./Jahr
oder bezogen auf das Jahressoll 19,5 % aufgerundet auf
20 % der regelmafBigen Arbeitszeit.

Die Werte fiir die Bezirksvertrauenspersonen kénnen wie
folgt festgesetzt werden: Grundwert = 30 % des Jahres-
solls: 27 720 Min./Jahr Zuschlag je schwerbehindertem
Menschen 60 Min./Jahr.

Als Basis fiur die Berechnung des Zuschlags dient die
Zahl der gemafl § 80 SGB IX fir das jeweilige Vorjahr
gemeldeten schwerbehinderten und ihnen gleichgestell-
ten behinderten Menschen.

Fir die Hauptvertrauenspersonen kann die Messzahl wie
folgt bestimmt werden: Grundwert = 100 % des Jahres-
solls: 92 240 Min./Jahr.
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Soweit eine Betreuung der schwerbehinderten Menschen
regelmidfig an wunterschiedlichen Dienstorten bzw.
Dienstgebauden erforderlich ist, sind die vorstehenden
Werte angemessen zu erhéhen.

Der Freistellungsumfang kann entsprechend der Rege-
lung der Freistellungsstaffel fiir Mitglieder der Personal-
vertretung festgelegt werden. Bei Beschiftigten mit
besonderen Arbeitszeitregelungen findet eine entspre-
chende prozentuale Anrechnung statt.

Unberihrt hiervon bleibt der generelle Anspruch auf die
im Einzelfall erforderliche Freistellung gemal § 96 Abs. 4
SGB IX.

— MBI NRW. 2003 S. 1498
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Gemeinsame Richtlinien
der Justizminister/-senatoren und

Innenminister/-senatoren

des Bundes und der Linder
iiber die Zusammenarbeit
bei der Bewiiltigung von

Erpressungslagen zum Nachteil
von Wirtschaftsunternehmen

Gem. RdErl. d. Innenministeriums
41/42 - 6117/2941/160 —
u. d. Justizministeriums 4100 — IIT A. 275 —
v. 31. 10. 2003

Hiermit werden die folgenden von der Konferenz der Jus-
tizministerinnen und -minister sowie von der Stindigen
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander
gebilligten Richtlinien zur Festlegung der polizeilichen
Einsatzfiihrung und der staatsanwaltschaftlichen Zu-
standigkeit bei Erpressungen mit mehreren Tatorten so-
wie zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Kraft ge-
setzt:

1
Grundsitze

Die Staatsanwaltschaft trégt die Verantwortung fiir das
Ermittlungsverfahren und fiir die Vollstandigkeit der
Ermittlungen. Sie hat in diesem Rahmen Leitungs- und
Weisungsbefugnis gegentiber der Polizei.

Die Gefahrenabwehr ist Aufgabe der Polizei. Hier ent-
scheidet die Polizei tiber Art und Weise sowie Zeitpunkt
der MaBnahmen. In diesem Bereich besteht kein Raum
fir Anordnungen der Staatsanwaltschaft.

Ergeben sich aus einem Sachverhalt gleichzeitig und
unmittelbar Aufgaben der Strafverfolgung und Gefah-
renabwehr, ist nach dem Grundsatz der Giiter- und
Pflichtenabwégung zu entscheiden, welchen MaBnahmen
der Vorrang einzurdumen ist. In jedem Fall ist hier eine
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Staatsanwaltschaft und Polizei erforderlich (vgl. auch
RiStBV, Anlage A, Abschnitt B III).

2
Festlegung der polizeilichen Einsatzfiihrung

Zeichnet sich ab, dass MaBnahmen im Zusténdigkeitsbe-
reich verschiedener Polizeibehorden zu treffen sind, wird
vor dem Hintergrund moglicher Auswirkungen fiir die
Allgemeinheit, betroffene Unternehmen und die Einsatz-
bewéltigung, im Rahmen eines Abstimmungsverfahrens
unverziiglich eine Polizeibehoérde mit der Fiihrung des
Einsatzes beauftragt. Dabei erfolgt die Festlegung der
Zustandigkeit im Wesentlichen unter taktischen
Gesichtspunkten. Bei der Festlegung sind die beteiligten
Staatsanwaltschaften, soweit im Einzelfall moglich, ein-
zubinden.

Die mit der Einsatzfiihrung beauftragte Polizeibehorde
sowie die anderen durch die Erpressung betroffenen Poli-
zeibehorden teilen den fir ihren Bezirk zusténdigen
Staatsanwaltschaften die Entscheidung tiber die Festle-
gung der Einsatzfiihrung mit.
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Die beteiligten Staatsanwaltschaften konzentrieren
unverziiglich die Ermittlungsverfahren bei einer zustian-
digen Staatsanwaltschaft, die dann das Sammelverfah-
ren fiihrt. Dabei beziehen sie die Entscheidung der Poli-
zei iber die getroffene Zustandigkeit bei der Einsatzfiih-
rung mit ein. Die das Sammelverfahren fithrende Staats-
anwaltschaft informiert die mit der Einsatzfiihrung
beauftragte Polizeibehorde iiber die Entscheidung.

Bis zur Entscheidung tiber die zentralen Zustédndigkeiten
obliegen den von der Erpressung betroffenen Staatsan-
waltschaften und Polizeibehérden alle unaufschiebbaren
MaBnahmen. Diese sind zwischen allen betroffenen
Behorden abzustimmen.

3
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die nachfolgenden Grundséitze fiir die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit gelten sowohl wihrend als auch nach Been-
digung der Einsatzlage. Staatsanwaltschaft und Polizei
haben sich an diesen Grundsétzen zu orientieren.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit muss die Belange
der Lagebewdltigung, des Ermittlungsverfahrens sowie
des Presserechts berticksichtigen.

Waihrend der Lagebewéltigung durch die Polizei richtet
sich die Presse- und Offentlichkeitsarbeit an taktischen
Erfordernissen, insbesondere Aspekten der Gefahrenab-
wehr, aus. Hierfiir ist durch die einsatzfiihrende Polizei-
behorde ein Konzept zu erstellen, das mit der Staatsan-
waltschaft abgestimmt wird.

Nach Beendigung der Gefahrenlage fiihrt die zustandige
Staatsanwaltschaft die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
fort, in die sie die ermittlungsfithrende Polizeibehorde
einbindet.

Pressekonferenzen sind in gegenseitiger Absprache vor-
zubereiten und grundsatzlich gemeinsam durchzufiihren.

Im Rahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sind
insbesondere folgende Aspekte zu berticksichtigen:

— Eine frithzeitige Information der Medien kann erfor-
derlich werden, wenn

- die Tater offen agieren,

— die Tater die Offentlichkeit oder Medien in den Tat-
ablauf einbeziehen oder

— eine Gefahrdung fir die Allgemeinheit besteht
(Warnmeldung).

— Haben Medienvertreter von der Erpressung bereits
Kenntnis oder ist zu erwarten, dass diese Kenntnis
erhalten, ist mit ihnen ein vertrauliches Gesprédch mit
dem Ziel zu fiihren, Gefahrdungen der Allgemeinheit
und Beeintrdchtigungen des Ermittlungsverfahrens
durch vorzeitige Verdffentlichungen zu vermeiden.
Dies gilt insbesondere, wenn Veroffentlichungen beab-
sichtigt sind.

Erforderlichenfalls ist eine zwischen Polizei und
Staatsanwaltschaft abgestimmte Pressemitteilung
herauszugeben.

— Informationen dirfen nicht zu einer erhohten Geféhr-
dung der Erpressten und sonstigen Betroffenen oder zu
einer Beunruhigung der Bevolkerung fiithren.

— Grundsétzlich dirfen keine Informationen weitergege-
ben werden tiber Einzelheiten,

— die taktische und technische Mafinahmen offen legen,

— deren Bekanntwerden auch zukiinftige Einsédtze in
erheblichem Umfang gefidhrden koénnen,
— die nur die Tater kennen konnen,
— die die Rechte der Erpressten oder sonstigen Betrof-
fenen verletzen.
Inhalte und Umstdnde von Téaterkontakten (Telefonate,
Tatschreiben) sowie Einzelheiten zu Téateraktivititen
diirfen grundsatzlich nicht bekannt gegeben werden. Da-
durch sollen Nachahmungen erschwert und Trittbrett-
fahrer leichter erkannt werden.

— MBIL. NRW. 2003 S. 1505
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2323

Richtlinie zur Anwendung
punktformig gelagerter Eingangs- oder
Schaufensteriiberdachungen aus Glas

RdErl. d. Ministeriums fiir Stadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
v. 14. 11. 2003; II B 2 — 442.300

Bei der Anwendung der nachstehend beschriebenen
punktformig gelagerten Uberkopfverglasungen, die als
Eingangs- oder Schaufensteriiberdachung zur Ausfiih-
rung kommen, sind Gefahren im Sinne des § 3 Abs. 1 der
Bauordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Lan-
desbauordnung (BauO NRW) nicht zu erwarten. Eine Zu-
stimmung im Einzelfall ist deshalb nach § 24 Abs. 1
Satz 5 BauO NRW fiir ihre Anwendung nicht erforderlich.

1

Die Uberkopfverglasungen bestehen aus Verbund-
Sicherheitsglas (VSG). Als Zwischenlage wird eine Folie
aus Polyvinyl-Butyral (PVB) entsprechend den ,, Techni-
schen Regeln fir die Verwendung von linienférmig gela-
gerten Verglasungen® (TRLV), veroffentlicht in den Mit-
teilungen DIBt 6/1998, verwendet. Als Glas ist teilvorge-
spanntes Spiegelglas (TVG) zu verwenden, das hinsicht-
lich Bruchbild, Planitat und Biegefestigkeit den Vorga-
ben nach DIN EN 1863-1: 2000-03 entspricht.

2

Die Einzelscheiben sind eben, haben Rechteckformat und
eine Flache von maximal 1,6 m?. Die Scheiben sind einrei-
hig angeordnet. Die Verglasungen sind nicht — auch nicht
zur Wartung oder zu Reinigungszwecken — begehbar und
haben eine Einbauhdhe von weniger als 4 m tiber Gelénde.

3

Das VSG muss aus Scheiben gleicher Dicke bestehen. Die
einzelnen TVG-Scheiben miissen mindestens 6 mm und
diirfen héchstens 10 mm dick sein. Die Mindestdicke der
PVB-Folie betrdgt 1,52 mm.

4

Bei den Punkthaltern handelt es sich um ausreichend
tragfdhige, in Bohrungen sitzende Klemmtellerhalter aus
nichtrostendem Stahl mit einem Tellerdurchmesser von
beidseitig mindestens 70 mm. Der Glaseinstand betragt
mindestens 10 mm. Ein direkter Kontakt zwischen Glas
und harten Werkstoffen (z.B. Metall, Glas) ist dauerhaft
auszuschlieBen.

5

Jede Scheibe ist durch mindestens 4 Punkthalter in den
Ecken zwingungsarm gelagert, die Stiitzweite betragt
hochstens 1200 mm. Der Abstand der Bohrungen vom
Scheibenrand betragt mindestens 80 mm. Keine der Kan-
ten kragt mehr als 300 mm aus.

6

Die Standsicherheit ist rechnerisch nachzuweisen. Es
sind die Einwirkungen nach DIN 1055 zu berticksichti-
gen. Dabei sind die Hauptzugspannungen an der Ober-
flache ohne Ansatz einer Verbundwirkung zwischen den
Scheiben unter Berticksichtigung aller beanspruchungs-
erhohenden Einfliisse zu ermitteln. Sie tiberschreiten —
auch im Bohrlochbereich — folgende Werte nicht:

zul 0 = 29 N/mm? (ohne festigkeitsmindernde Ober-
flachenbehandlung) und
zul 0 = 18 N/mm? (mit festigkeitsmindernder Ober-

flachenbehandlung).

Die Montagearbeiten sind von einem fachkundigen Unter-
nehmen durchzufithren. Das Unternehmen hat - auf der
Grundlage von Werksbescheinigungen 2.1 nach DIN EN
10 204: 1995-08 fur die Eigenschaften des TVG und der
PVB-Folie — die Ubereinstimmung der ausgefiihrten Ver-
glasungskonstruktion mit den Vorgaben dieses Erlasses zu
bestédtigen. Fiir die Befestigung der Verglasungskonstruk-
tion am Bauwerk gelten die einschléagigen Vorschriften.

— MBIL. NRW. 2003 S. 1506
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Technische Baubestimmungen nach
§ 3 Abs. 3 BauO NRW *#)

RdErl. d. Ministeriums fiir Stddtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
v. 14. 11. 2003; II B 2 — 408.1

1

Aufgrund des § 3 Abs. 3 der Bauordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen — Landesbauordnung - (BauO
NRW) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Marz
2000 (GV. NRW. S. 256/ SGV. NRW. 232), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 22. Juli 2003 (GV. NRW. S. 434), werden
die in der Anlage 1 aufgefiihrten technischen Regeln

»Technische Regeln fiir die Verwendung von
absturzsichernden Verglasungen, (TRAV)
Fassung Januar 2003

als Technische Baubestimmungen eingefiihrt (Anlage 1).

2

Absturzsichernde Verglasungen, die den Anforderungen
der TRAV geniigen, konnen nach gegenwartigem Kennt-
nisstand als sicher im Sinne von § 3 BauO NRW einge-
stuft werden. Es kann deshalb auf eine Zustimmung im
Einzelfall (ZiE) verzichtet werden. Ist fiir Verglasungen
der experimentelle Nachweis der Tragfihigkeit unter
stoBartigen Einwirkungen nach TRAV, Abschnitt 6.2 zu
fihren, so ist eine der in Anlage 2 genannten Priifstellen
zu beauftragen. Weitere Stellen konnen vorab mit dem
Ministerium fiir Stadtebau und Wohnen, Kultur und
Sport abgestimmt werden (Anlage 2).

3

Durch die Einfithrung gilt diese Technische Baubestim-
mung als allgemein anerkannte Regel der Technik, die
der Wahrung der Belange von offentlicher Sicherheit
oder Ordnung dient (§ 3 Abs. 1 Satz 2 BauO NRW).

Neben dieser eingefiihrten sind auch die nicht eingefiihr-
ten allgemein anerkannten Regeln der Technik, soweit sie
sicherheitsrelevant im Sinne von § 3 Abs. 1 Satz 1 BauO
NRW sind, von den am Bau Beteiligten (§ 56 BauO NRW)
zu beachten. Im Baugenehmigungsverfahren wird jedoch
nur die Beachtung der eingefiihrten Technischen Baube-
stimmungen gepruft, soweit sie Gegenstand préventiver
Priifungen sein konnen (s. § 3 Abs. 3 Satz 3 und § 72
Abs. 4 BauO NRW). Die Beachtung der eingefiihrten
Technischen Baubestimmungen ist deshalb im Rahmen
der §§ 81 und 82 BauO NRW auch Gegenstand von Bau-
tiberwachungen und Bauzustandsbesichtigungen.

4

Fir die in dieser technischen Regel genannten Normen,
anderen Unterlagen und technischen Anforderungen, die
sich auf Bauprodukte bzw. Prifverfahren beziehen, gilt:
es dirfen auch Bauprodukte bzw. Priifverfahren ange-
wandt werden, die Normen, sonstigen Bestimmungen
und technischen Vorschriften anderer Vertragsstaaten
des Abkommens vom 2. Mai 1992 tiber den Européaischen
Wirtschaftsraum entsprechen, sofern das geforderte
Schutzniveau in Bezug auf Sicherheit, Gesundheit und
Gebrauchstauglichkeit gleichermalBlen dauerhaft erreicht
wird.

Sofern fiir ein Bauprodukt ein Ubereinstimmungsnach-
weis oder der Nachweis der Verwendbarkeit, z. B. durch
eine allgemeine bauaufsichtliche Zulassung oder ein all-
gemeines bauaufsichtliches Priifzeugnis vorgesehen ist,
kann von einer Gleichwertigkeit nur ausgegangen wer-
den, wenn fiir das Bauprodukt der entsprechende Nach-
weis der Verwendbarkeit oder ein Ubereinstimmungs-
nachweis vorliegt und das Bauprodukt ein Ubereinstim-
mungszeichen tragt.

*) Die Verpflichtungen aus der Richtlinie 98/34/EG des Européischen Par-
laments und des Rates vom 22. Juni 1998 iiber ein Informationsverfah-
ren auf dem Gebiet der Normen und technischen Vorschriften (ABL. EG
Nr. L 204, S. 37), gedndert durch die Richtlinie 98/48/EG des Europii-
schen Parlaments und des Rates vom 20. Juli 1998 (ABL EG Nr. L 217,
S. 18) sind beachtet worden.

Anlage 1

Anlage 2
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5

Priifungen, Uberwachungen und Zertifizierungen, die von
Stellen anderer Vertragsstaaten des Abkommens tiber den
Europaischen Wirtschaftsraum erbracht werden, sind
ebenfalls anzuerkennen, sofern die Stellen aufgrund ihrer
Qualifikation, Integritdt, Unparteilichkeit und techni-
schen Ausstattung die Gewédhr dafiir bieten, die Priifung,
Uberwachung bzw. Zertifizierung gleichermafen sachge-
recht und aussagefiahig durchzufiihren. Die Voraussetzun-
gen gelten insbesondere als erfiillt, wenn die Stellen nach
Art. 16 der Richtlinie 89/106/EWG vom 21. Dezember
1988 fir diesen Zweck zugelassen sind.
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Nachweis der Tragfahigkeit
unter statischen Einwirkungen
Nachweis der Tragfahigkeit
unter stoBBartigen Einwirkungen
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Anhange

A Relevante Flachen der Auftreff-
stellen

B Konstruktive Vorgaben fir von
Versuchen freigestellte Bristun-
gen der Kategorie B

C Spannungswerte fir den verein-
fachten rechnerischen Nach-
weis der StoBsicherheit nach
Abschnitt 6.4

D Zulassige Abweichungen von
der Rechteckform bei von Stof3-
versuchen freigestellten Vergla-
sungen

E Hinweise zur Ermitlung der
Spannungswerte in Anhang C
(informativ)

1 Geltungsbereich

1.1 Die technischen Regeln gel-
ten fir die nachfolgend beschriebe-
nen mechanisch gelagerten Vergla-
sungen, wenn diese auch dazu
dienen Personen auf VerkehrsHa-
chen gegen seitlichen Absturz zu
sichern, wobei der mindestens zu
sichernde Hohenunterschied der
entsprechenden  Landesbauord-
nung zu entnehmen ist. Geregelt
werden

- Vertikalverglasungen nach den
~Technischen Regeln fir die Ver-
wendung von linienférmig ge-
lagerten Verglasungen”, verdf-
fentlicht in den DIBt Mitteilungen
6/1998, (TRLY), an die wegen
ihrer absturzsichernden Funk-
tion die zusatzlichen Anfor-
derungen nach diesen Techni-
schen Regeln gestellt werden;
die Anwendungsfreistellungen
in Absatz 1.5 der TRLV fir Ver-
glasungen, deren Oberkante
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Anlage 1, RdErl. d. MSWKS v. 14. 11. 2003
Technische Regeln fiir die Verwendung von absturzsichernden
Verglasungen (TRAV), Fassung Januar 2003

maximal 4 m Uber einer Ver-
kehrsflache liegt, gelten nicht fir
absturzsichernde Verglasungen.

- tragende Glasbristungen mit
durchgehendem Handlauf und

- Gelanderausfachungen  aus
Glas, die entweder Anforderun-
gen nach den TRV und nach
den TRAV erfilllen missen, oder
Gelanderausfachungen  aus
Glas, die ausschlieBlich Anfor-
derungen nach den TRAV erfil-
len missen, z.B. punktférmig
gelagerte Gelanderausfachun-
gen in InnenrGumen.

Bei auBergewdhnlichen Nutzungs-
bedingungen (z.B. in FuBballsta-
dien) oder besonderen StoBrisiken
(z.B. Transport schwerer Lasten,
abschissige Rampe vor der Vergla-
sung, usw.) sind ggf. weitergehen-
de MafBnahmen (z.B. Ansatz hohe-
rer Holmlasten, StoBabweiser usw.)
erforderlich.

1.2 Absturzsichernde Verglasun-
gen nach diesen Regeln werden in
drei Kategorien unterteilt (siehe
auch Beispiele in Anhang A):

Kategorie A

Linienformig gelagerte Vertikalver-
glasungen im Sinne der TRLY, die
keinen tragenden Bristungsriegel
oder vorgesetzten Holm in bau-
rechtlich erforderlicher Hohe zur
Aufnahme von Horizontallasten
besitzen. Die Kanten der Vergla-
sungen missen entweder durch
Lagerung (z.B. Pfosten, Riegel,
benachbarte Scheiben) oder direkt
angrenzende Bauwerksteile (z.B.
Wéande oder Decken) sicher vor
StoBen geschitzt sein.

Kategorie B

An ihrem unteren Rand in einer
Klemmkonstruktion  linienférmig
gelagerte tragende Glasbriistung,
deren einzelne Scheiben durch
einen aufgesteckten durchgehen-
den Handlauf verbunden sind.
Neben dem Schutz der oberen
Kante der Glasbristung muss der
Handlauf die sichere Abtragung
der planméBigen Horizontallasten

in Holmhohe (Holmlast) auch beim
Ausfall eines Briistungselements
gewdhrleisten.

Kategorie C
Absturzsichernde Verglasungen,
die nicht zur Abtragung von Hori-
zontallasten in Holmhéhe dienen
und einer der folgenden Gruppen
entsprechen:

C1: An mindestens zwei gegeni-
berliegenden Seiten linienformig
und/oder punktformig gelagerte
Gelanderausfachungen.

C2: Unterhalb eines in Holmhohe
angeordneten, lastabtragenden
Querriegels befindliche und an
mindestens  zwei  gegeniber-
liegenden Seiten linienférmig gela-

gerte Vertikalverglasungen im
Sinne der TRLV.

C3: Verglasungen der Kategorie A
mit vorgesetztem lastabtragendem

Holm in baurechtlich erforderlicher
Hohe.

2 Bauprodukte

2.1 Hinsichtlich der verwendba-
ren Glaserzeugnisse gilt Abschnitt 2
der TRLV. Verbund-Sicherheitsglas
(VSG) muss der Bauregelliste A
Teil 1, Ifd. Nr. 11.8 entsprechen.
AuBerdem diirfen solche Glaser-
zeugnisse verwendet werden, die
iber eine allgemeine bauaufsichtli-
che Zulassung ausdriicklich fir die
Verwendung im Rahmen der TRLV
zugelassen sind (z.B. Teilvorge-
spanntes Glas, Borosilikatglas). Die
Dicken der fiir die Herstellung von
VSG verwendeten Glastafeln dir-
fen maximal um den Faktor 1,5
voneinander abweichen. Fir die
Herstellung von VSG diirfen auch
Glasarten verwendet werden, die
iiber eine allgemeine bauaufsichtli-
che Zulassung ausdriicklich fir die
Verwendung im Rahmen der TRLV
zugelassen sind. Thermisch vorge-
spanntes Borosilikatglas mit allge-
meiner bauaufsichtlicher Zulassung
darf in diesen Technischen Regeln
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fir die Anwendungsbereiche von
ESG verwendet werden.

2.2 Fir alle Anwendungsberei-
che, in der die bauaufsichtlichen
Bestimmungen zur Anwendung der
TRV heiBlagerungsgepriiftes ESG
(ESG-H) nach Bauregelliste A vor-
sieht, ist auch fir absturzsichernde
Verglasungen nach diesen Techni-
schen Regeln ESG-H vorzusehen,
obwohl nachfolgend einheitlich der
Begriff ESG verwendet wird.

2.3 Die tragenden Teile der Glas-
haltekonstruktionen (Pfosten, Rie-
gel, Verankerung am Gebdude
usw.) missen den einschlagigen
Technischen Baubestimmungen ent-
sprechen.

2.4 Alle zur Verwendung kom-
menden Materialien missen, fach-
gerechte Wartung und Pflege vor-
ausgesetzt, daverhaft bestandig
gegen die zu beriicksichtigenden
Einflisse (z.B. Frost, Temperatur-
schwankungen,  UV-Bestrahlung,
geeignete Reinigungsmittel und
-verfahren,  Kontaktmaterialien)
sein.

3 Anwendungsbedingungen

3.1 Diese technischen Regeln
beschranken sich auf grundsétzlich
bewdhrte Anwendungsfdlle. Gere-
gelt werden die folgenden Ausfih-
rungsvarianten:

Kategorie A

- Einfachverglasungen aus VSG.

- Mehrscheiben-Isolierverglasun-
gen: Fir die stoBzugewandte
Seite (Angriffsseite) von Isolier-
verglasungen darf aus Griinden
der Verletzungsgefahr nur VSG,
ESG oder Verbundglas aus ESG
verwendet werden.

- Besteht die Angriffsseite von
Mehrscheiben-Isolierverglasun-
gen aus VSG, so diirfen fir die
GuBere Scheibe alle Glaserzeug-
nisse nach 2.1 verwendet wer-
den. Besteht die Angriffsseite
nicht aus VSG, so muss die Gufle-
re Scheibe aus VSG bestehen.

Kategorie B

Es darf nur VSG verwendet wer- .

den.

Kategorie C

- Alle Einfachverglasungen der
Kategorie C sind in VSG auszu-
fihren. Abweichend hiervon
diirfen Einfachverglasungen der
Kategorien C1 und C2 bei all-
seitig linienformiger Lagerung in
ESG ausgefihrt werden. Fir die
angriffseitige Scheibe von Iso-
lierverglasungen darf nur ESG
oder VSG verwendet werden.
Fir Isolierglastafeln der Katego-
rie C3 gelten hinsichtlich der
verwendbaren Glaserzeugnisse
die Anforderungen der Katego-
rie A.

- Fir die auBere Scheibe von
Isolierverglasungen der Katego-
rien C1 und C2 kénnen alle
Glaserzeugnisse nach Abschnitt
2.1 verwendet werden.

3.2 Freie Kanten von randgela-
gerten Gelanderausfachungen mis-
sen durch die Gelanderkonstruktion
oder angrenzende Scheiben vor
unbeabsichtigten Stéfen geschiitzt
sein. Von einem hinreichenden
Kantenschutz kann ausgegangen
werden, wenn in Scheibenebene
gemessen zwischen benachbarten
Scheiben oder angrenzenden Bau-
teilen ein Abstand von 30 mm nicht
Uberschritten wird. Bei in Bohrun-
gen gelagerten Geldnderausfa-
chungen aus VSG kann auf einen
Kantenschutz verzichtet werden.

3.3 Bohrungen sind nur in Schei-
ben aus VSG aus ESG bzw. VSG
aus TVG zuléssig.

3.4 Im Ubrigen gelten auch fir
Glasbristungen und Gelanderaus-
fachungen die Anwendungsbe-
dingungen nach den TRLV, Ab-
schnitte 3.1.1 und 3.1.4 bis 3.1.6
sinngemaB.

4  Einwirkungen

4.1 Die charakteristischen Werte
der Einwirkungen auf die absturz-
sichernden Verglasungen (z.B.
Wind, Horizontallast in Holmhdhe
oder kurz: Holmlast, usw.) sind den
geltenden Technischen Baubestim-
mungen zu entnehmen. Bei lso-
lierverglasungen sind guBerdem
Druckdifferenzen zwischen dem
eingeschlossenen Gasvolumen und
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der Umgebungsluft aus Temperatur-
und  atmosphdrischen  Druck-
schwankungen sowie Anderungen
der Hohenlage zwischen Herstell-
und Einbauort entsprechend den
TRV  (Abschnitt 4.2) zu be-
ricksichtigen.

4.2 Beim Nachweis der lsolier-
verglasung unter gleichzeitiger Ein-
wirkung von Wind (w) und Holm-
last (h) dirfen zusatzliche Bean-
spruchungen aus Druckdifferenzen
(d) nach Abschnitt 4.1 vernachlds-
sigt werden. Weiterhin darf in die-
sem Fall anstatt der vollen Uberla-
gerung die jeweils unginstigere
der beiden Lastfallkombinationen

o w,+"h/2
e h, +"w/2

der Bemessung der Verglasungs-
konstruktionen zugrunde gelegt
werden.

AuBerdem sind sowohl Holmlast als
auch Windlast jeweils voll mit der
Last aus Druckdifferenzen zu iiber-
lagern:

4.3 Neben den planmaBigen
statischen  Einwirkungen  nach
Abschnitt 4.1 muss auch die hin-
reichende Tragfahigkeit der Vergla-
sungskonstruktionen beim Anprall
von Personen (sieche Abschnitt 6)
nachgewiesen werden. Beim Nach-
weis der Stoflsicherheit missen
Lasten nach den Abschnitten 4.1
und 4.2 nicht iberlagert werden.

5  Nachweis der Tragfdhigkeit
unter stafischen Einwirkungen

5.1 Fir Verglasung und Halte-
konstruktion ist stets ein rechneri-
scher Nachweis der Tragf&higkeit
unter Belastung mit den Einwir-
kungskombinationen nach den
Abschnitten 4.1 und 4.2 zu fishren.
Die fir die verwendbaren Glaser-
zeugnisse zuldssigen Biegezug-
spannungen sind den TRLV (siehe
dort Tabelle 2, Vertikalverglasun-
gen) oder - bei Glaserzeugnissen
mit allgemeiner bauaufsichtlicher
Zulassung - dem Zulassungsbe-
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scheid zu entnehmen. Fir den
Nachweis der Haltekonstruktion
der Verglasungen gelten die ein-
schlagigen Technischen Baubestim-
mungen. Die unter statischer Last
auftretenden Verformungen sind so
zu begrenzen, dass die Gebrauchs-
tauglichkeit der absturzsichernden
Verglasung gewdbhrleistet ist. Fir
Verglasungen im Geltungsbereich
der TRLV sind die dort genannten
Durchbiegungsbegrenzungen  fiir
Lasten nach Abschnitt 4 dieser
Technischen Regeln zu beachten.

5.2 Bei den rechnerischen Nach-
weisen sind alle fir die Vergla-
sungen und fir die Halterungen
wesentlichen Einflisse durch hinrei-
chend genauve Rechenmodelle zu
erfassen.

5.3 Bei der Bemessung von lso-
lierverglasungen unter den stati-
schen Einwirkungen der Abschnitte
4.1 und 4.2 darf die Kopplung von
Innen- und AuBenscheibe iber das
im  Scheibenzwischenraum ein-
geschlossene Gasvolumen ange-
setzt werden. Fir allseitig linien-
fsrmig gelagerte Verglasungen
unter gleichméaBig verteilter Last
darf das Néherungsverfahren der
TRLV verwendet werden. Die Kopp-
lung der Innen- und AuBBenscheibe
von lsolierverglasungen bei nicht
gleichméaBig verteilten Belastungen
(z.B. Holmlasten) oder nicht allseiti-
ger Scheibenlagerung ist in jedem
Einzelfall unter Beriicksichtigung
der Scheibensteifigkeiten und der
allgemeinen  Gasgleichung  zu
berechnen. Die Verformungen von
Isolierverglasungen sind so zu
begrenzen, dass sich Innen- und
AuBenscheibe unter planméBiger
statischer Belastung nicht beriihren.

5.4 Bei den Standsicherheits-
nachweisen von VSG-Verglasungen
unter statischer Belastung nach 4.1
und 4.2 ist hinsichtlich des Schub-
verbunds entsprechend den TRLV zu
verfahren.

5.5 Besondere Nachweise fir
Glasbriistungen der Katego-
rie B

5.5.1 AuBler dem Nachweis des
planméBigen Zustands sind fir
Glasbristungen der Kategorie B

auch die Auswirkungen einer
Beschadigung eines beliebigen
Bristungselements (auch der Ausfall
von Endscheiben) zu untersuchen.
Zudem ist nachzuweisen, dass der
durchgehende Handlauf in der
Lage ist, die Holmlasten bei voll-
standigem Ausfall eines Bristungs-
elementes auf Nachbarelemente,
Endpfosten oder die Verankerung
am Gebdude zu ibertragen. Fir
Nachweise der beschadigten Bris-
tungskonstruktion darf fir die Ver-
glasungen der 1,5fache Wert der
nach Abschnitt 5.1 zulassigen Bie-
gezugspannung angesetzt werden.
Fir die Nachweise des Handlaufs,
der Endpfosten, der Klemmkonstruk-
tion und der Verankerung der Kon-
struktion am Gebdude sind  die
einschlagigen Technischen Baube-
stimmungen zu beachten.

5.5.2 Haben die einzelnen Schei-
ben in Langsrichtung der Bristung
einen Abstand vom maximal
30 mm, so darf beim Nachweis
nach 5.5.1 davon ausgegangen
werden, dass nur die der zu
sichernden Verkehrsflache zuge-
wandte VSG-Schicht stoBBbedingt
ausfallt. An ungeschitzten Bris-
tungsecken oder Kanten von End-
scheiben, die nicht durch Endpfos-
ten, massive Bauteile oder durch
ein daverhaft befestigtes Kanten-
schutzprofil  wirksam geschitzt
sind, muss bei den Nachweisen
nach 5.5.1 von einem Totalausfall
des betreffenden Bristungselements
ausgegangen werden.

6  Nachweis der Tragfahigkeit
unter stoBartigen Ein-
wirkungen

6.1 Der Nachweis der ausrei-
chenden Tragféhigkeit der Vergla-
sungen und ihrer unmittelbaren
Befestigungen (z.B. Klemmleisten,
Verschraubung, usw.) bei stoarti-
gen Einwirkungen kann alternativ
nach den Abschnitten 6.2, 6.3
oder 6.4 gefiihrt werden. Beim
Nachweis der sicheren Veranke-
rung der Verglasungskonstruktionen
am Gebdude sind die einschla-
gigen Technischen Baubestimmun-
gen zu beachten.
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6.2 Experimenteller Nachweis

6.2.1 Die nachfolgend beschriebe-
nen Versuche diirfen nur von einer
dafir bauaufsichtlich anerkannten
Prifstelle durchgefishrt werden. Die
Prifstelle kann, falls die Tragféhig-
keit unter stoBartigen Einwirkungen
verschiedener Ausfihrungsvarian-
ten zu beurteilen ist, entscheiden,
welche Varianten geprift werden
missen. Die Priifstelle muss auch
die grundsétzliche Eignung der
Glashalterung beurteilen. Im Prif-
bericht sind Versuchsaufbau und
durchgefihrte Versuche defailliert
zu beschreiben. Die Priifstelle kann
bei der Beurteilung von absturzsi-
chernden Verglasungen auf Basis
Ubertragbarer Prifergebnisse auf
explizite Bauteilversuche oder Teile
von Versuchen verzichten.

6.2.2 Zum experimentellen Nach-
weis der Tragféhigkeit unter stof3-
artigen Einwirkungen der Ver-
glasungskonstruktion nach  Ab-
schnitt 4.3 dienen ein Pendel-
schlagversuch mit einem Zwil-
lingsreifen (Masse: 50 kg, Reifen-
druck: 4,0 bar) in Anlehnung an
DIN EN 12600:1996-12 (Norm-
Entwurf). Abhdngig von der Kate-
gorie der Verglasung sind die in
Tabelle 1 angegebenen Pendelfall-
hdhen anzusetzen.

Tabelle 1: Pendelfallhchen

Kategorie A| Kategorie B | Kategorie C
900 mm | 700 mm | 450 mm

6.2.3 Durch den Versuchsaufbau
muss das Tragverhalten der Origi-
nalkonstruktion (einschlieBlich Un-
terkonstruktion) auf der sicheren
Seite liegend abgebildet werden.
Fir statische Nachweise nicht
ansetzbare giinstig - wirkende Ver-
siegelungen sind gegebenenfalls —
und mit Ausnahme des Isolierglas-
Randverbundes — vor dem Stof3ver-
such aufzutrennen. Soll durch die
Versuche auch die hinreichende
Tragfdhigkeit des Rahmens und der
Beschlage festgestellt werden, so ist
zwingend die Originalkonstruktion
zu prifen. Prifungen vor Ort am
Originaleinbau sind zuldssig. Die
Prifstelle entscheidet, welche Bau-
teile nach Durchfihrung der
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StoBversuche weiter verwendet
werden dirfen.

6.2.4 Fir die Pendelschlagversu-
che sind je nach Art und Lagerung
der Verglasungen zwei bis vier Auf-
treffstellen unter Beriicksichtigung
der Eingrenzungen nach Anhang A
mit dem Ziel maximaler Glas- und
Halterbeanspruchung (z.B. Auf-
lagernghe, am freien Scheiben-
rand, Scheibenmitte, Kragarm-
Ende) von der Prifstelle fest-
zulegen. Die Prifungen sind bei
Raumklima durchzufihren. Bei Pri-
fungen vor Ort entscheidet die Prijf-
stelle, ob die klimatischen Prifbe-
dingungen als reguldr gelten
konnen.

6.2.5 Die Stof3sicherheit von Schei-
ben, deren kleinste lichte Offnungs-
weite zwischen hinreichend tragfa-
higen Bauteilen (z.B. massive
Gebdudeteile, Pfosten, Riegel, vor-
gesetzte Kniestabe, usw.) héchstens
300 mm fir Kategorie A bzw.
500 mm fir die Kategorien B und
C betragt, braucht nicht nachge-
wiesen zu werden.

6.2.6 Die Prifstelle legt abhdangig
von der Art der Konstruktion die
Anzahl der zu prifenden Scheiben
fest. Im Regelfall sind mindestens
zwei Scheiben je Ausfihrungsvari-
ante zu prifen.

Aut jede Adftreffstelle ist jeweils
mindestens ein Pendelschlag auszu-
fihren. Nach jedem Pendelschlag
ist die gesamte Konstruktion auf
bleibende  Verformungen und
Beschadigungen der Verbindungen
(z.B. Schrauben, Schweifinahte) zu
untersuchen. Falls bleibende Be-
schadigungen oder eine groflere
Nachgiebigkeit der Konstruktion
festgestellt werden, muss der plan-
mdBige Zustand des Versuchsauf-
baus wiederhergestellt werden. Die
ausreichende verbleibende Tragfa-
higkeit bei durch StoBversuche
beschédigten  Verglasungskon-
struktionen ist durch einen weiteren
Pendelschlag mit einer Fallhche
von 100 mm zu Gberpriifen. Dieser
Stof3 muss auf dieselbe Auftreffstel-
le ausgefilhrt werden, bei welcher
der Pendelschlag zur Schéadigung
der Konstruktion gefiihrt hat.

6.2.7 Die Pendelschlagprifung gilt
als bestanden, wenn die Vergla-
sung weder vom StoBkérper durch-
schlagen oder aus den Verankerun-
gen gerissen wird, noch Bruch-
sticke herabfallen, die Verkehrs-
flachen gefahrden kénnten. Nach
den Pendelschlagversuchen diirfen
VSG-Verglasungen in Anlehnung
an DIN EN 12600:1996-12
(Norm-Entwurf) keine Risse mit
einer Offnungsweite von mehr als
76 mm aufweisen. Monolithische
AuBenscheiben von Isolierver-
glasungen diirfen bei den Stof3ver-
suchen nicht brechen.

6.2.8 Bei Isolierverglasungen der
Kategorie A, deren Innenscheibe
aus ESG besteht, muss die Auen-
scheibe (Absturzseite) aus VSG
allein der Pendelfallhdhe 450 mm
standhalten, auch wenn die Innen-
scheibe aus ESG bei den Versu-
chen mit der Pendelfallhche
900 mm nicht zu Bruch ging.

6.3 Verglasung mit versuchstech-
nisch nachgewiesener Stof3-
sicherheit

6.3.1 Die in den Abschnitten 6.3.2
bis 6.3.4 beschriebenen absturz-
sichernden  Verglasungskonstruk-
tionen bedirfen aufgrund vorlie-
gender Versuchserfahrungen keines
Nachweises der Tragfahigkeit unter
stof3artiger Belastung.

6.3.2 Konstruktive
fir die Anwendung von Tabelle 2
auf linienférmig gelagerte Vergla-
sungen

a) Der Glaseinstand darf bei allsei-
tiger Lagerung der Verglasun-
gen 12 mm nicht unterschreiten.
Bei zweiseitig linienformiger
Lagerung betrdgt der Mindest-
glaseinstand 18 mm.

b) Wird die Verglasung in Stof3-
richtung durch Klemmleisten

! Die beschriebenen Konstruktionen resul-
tieren aus Versuchsergebnissen, die dem
DIBt von verschiedensten Seiten zur Verfi-
gung gestellt wurden. Es bleibt jedem
Anwender unbenommen, abweichende -
und ggf. wirtschaftlichere — Konstruktionen
durch explizite Prifung nachzuweisen.

Bedingungen

<)

d)
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gelagert, missen diese hin-
reichend steif sein und aus
Metall bestehen. Die Klemmleis-
ten sind in einem Abstand von
héchstens 300 mm mit durchge-
hend metallischer Verschrau-
bung an der Tragkonstruktion zu
befestigen. Die charakteristische
Auszugskraft (5% Fraktile, Aus-
sagewahrscheinlichkeit  75%,
weggesteverte  Prifung  mit
5 mm/min) der Verschraubung
muss mindestens 3 kN betra-
gen. Bei kleineren Schraubab-
standen  dirfen  Verschrau-
bungen geringerer Tragkraft
verwendet werden, wenn nach-
gewiesen ist, dass die resul-
tierende Tragkraft der unmittel-
baren Glasbefestigung eine
statische Ersatzlast  von
10 kN/m nicht unferschreitet.
Der Nachweis der ausreichen-
den Tragfahigkeit der Glas-
anlenkung ist durch ein allge-
meines bauaufsichtliches Prif-
zeugnis zu fihren.

Die anderen Rahmensysteme
dirfen als ausreichend tragfa-
hig angesehen werden, wenn
der stof3beanspruchte Glasfalz-
anschlag einer statischen Ersatz-
last von 10 kN/m standhdlt.
Der Nachweis kann rechnerisch
erfolgen, wenn dies auf Basis
technischer Baubestimmungen
(Rahmen besteht aus geregelten
Bauprodukten und es gibt
bauvaufsichtlich  bekannt ge-
machte  Bemessungsnormen)
méglich ist. Alternativ kann der
Nachweis  versuchstechnisch
von einer hierfir bauaufsichtlich
anerkannten Stelle im Rahmen
eines allgemeinen bauaufsicht-
lichen Prifzeugnisses gefihrt
werden. Die charakteristische
Tragkraft (5% Fraktile, Aus-
sagewahrscheinlichkeit 75%)
muss mindestens 10 kN/m
betragen (weggesteuerte Pri-
fung mit 5 mm/min).

Die Verglasungen miissen recht-
eckig und eben sein und diirfen
nicht durch Bohrungen oder
Ausnehmungen  geschwacht
sein. Zulassige Abweichungen
von der Rechteckform sind in
Anhang D angegeben.
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Tabelle 2: Glasaufbauten mit nachgewiesener StoBsicherheit

(Anmerkung: die statischen Nachweise unter den Einwirkungen nach den Abschnitten 4.1 und 4.2 sind stets zusatz-

lich zu fihren)
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Kat. | Typ Linienférmige | Breite [mm] | Hohe [mm] | Glasaufbau [mm]
Lagerung min. | max. | min. | max. | (von innen* nach au8en)
1 2 3 4 5 6 7 8
A MIG Allseitig 500 | 1300 | 1000 { 2000 | 8 ESG/ SZR/ 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG 1
1000 | 2000 | 500 | 1300 | 8 ESG/ SZR/ 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG 2
900 | 2000 | 1000 { 2100 | 8 ESG/ SZR/ 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG 3
1000 | 2100 | 900 | 2000 | 8 ESG/ SZR/ 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG 4
1100 | 1500 | 2100 | 2500 | 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG/ SZR/ 8 ESG 5
2100 | 2500 | 1100 | 1500 | 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG/ SZR/ 8 ESG 6
900 | 2500 | 1000 | 4000 | 8 ESG/ SZR/ 6 SPG/ 0,76 PVB/ 6 SPG 7
1000 | 4000 | 900 | 2500 | 8 ESG/ SZR/ 6 SPG/ 0,76 PVB/ 6 SPG 8
300| 500 | 1000 | 4000 | 4 ESG/ SZR/ 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG 9
300| 500 1000 | 4000 | 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG/ SZR/ 4 ESG 10
einfach | Allseitig 500 | 1200 | 1000 | 2000 | 6 SPG/ 0,76 PVB/ 6 SPG "
500 | 2000 | 1000 | 1200 | 6 SPG/ 0,76 PVB/ 6 SPG 12
500 | 1500 | 1000 | 2500 | 8 SPG/ 0,76 PVB/ 8 SPG 13
500 | 2500 | 1000 | 1500 | 8 SPG/ 0,76 PVB/ 8 SPG 14
1200 | 2100 | 1000 | 3000 | 10 SPG/ 0,76 PVB/ 10 SPG 15
1000 | 3000 | 1200 | 2100 | 10 SPG/ 0,76 PVB/ 10 SPG 16
300( 500 500] 3000 |6 SPG/0,76 PVB/ 6 SPG 17
C1 MIG Aliseitig 500| 2000| 500 | 1000 [ 6 ESG/ SZR/ 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG 18
500 | 1300| 500 | 1000 |4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG/ SZR/ 6 ESG 19
und Zweiseitig, 1000 | bel.| 500 | 1000 |6 ESG/ SZR/ 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG 20
oben u. unten
Cc2 einfach | Allseitig 500{ 2000| 500 | 1000 |5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG 21
Zweiseitig, 1000| bel.| 500| 800 |6 SPG/0,76 PVB/ 6 SPG 22
oben u. unten 800| bel.| 500 1000 |5 ESG/ 0,76 PVB/ 5 ESG 23
800| bel.| 500( 1000 | 8 SPG/ 1,52 PVB/ 8 SPG 24
Zweiseitig, 500| 800| 1000} 1100 | 6 SPG/ 0,76 PVB/ 6 SPG 25
links u. rechts 500 | 1000| 800| 1100 |6 ESG/ 0,76 PVB/ 6 ESG 26
500 { 1000| 800 | 1100 | 8 SPG/ 1,52 PVB/ 8 SPG 27
C3 |MIG Allseitig 500 | 1500 | 1000 | 3000 | 6 ESG/ SZR/ 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG 28
500 | 1300 | 1000 | 3000 | 4 SPG/ 0,76 PVB/ 4 SPG/ SZR/ 12 ESG | 29
einfach | Allseitig 500 | 1500 | 1000 | 3000 | 5 SPG/ 0,76 PVB/ 5 SPG 30

MIG: Mehrscheiben-Isolierverglasung
SZR:
SPG: Spiegelglas (Float-Glas)

Scheibenzwischenraum, mindestens 12 mm

ESG: Einscheiben-Sicherheitsglas aus Spiegelglas

PVB: Polyvinyl-Butyral-Folie

e) Der Scheibenzwischenraum von
Isolierverglasungen muss minde-
stens 12 mm und darf héchstens
20 mm betragen.

f| Die in Tabelle 2 genannten
Glas- und Foliendicken diirfen
Uberschritten werden. Anstelle
von VSG aus Spiegelglas darf
VSG aus TVG der gleichen
Dicke verwendet werden. Die
Einzelscheiben von VSG diirfen
keine festigkeitsreduzierende
Oberflachenbehandlung (z.B.
Emaillierung) besitzen.

6.3.3 Konstruktive Bedingungen
fir die Anwendung von Tabelle 3
auf punkiférmig Uber Bohrungen

Mit innen” ist die Angriffseite, mit ,auBen” die Absturzseite der Verglasung gemeint

gelagerte Verglasungen der Kate-
gorie C1

Mit durchgehender Verschraubung
und beidseitigen kreisférmigen
Klemmtellern jeweils im Eckbereich
der Glastafeln befestigte rechtecki-
ge Gelanderfillungen (max. Hohe:
1,0 m) im Innenbereich (keine plan-
méBigen statischen Querlasten) aus
VSG. Verschraubung und Klemmtel-
ler bestehen aus Stahl. Der Abstand
der Glasbohrungsrander von den
Glaskanten muss zwischen 80 und
250 mm betragen. Die Verglasun-
gen missen rechteckig und eben
sein und dirfen auBBer den Befesti-
gungsbohrungen  nicht  durch
zusatzliche Bohrungen oder Aus-

nehmungen geschwacht sein. Die
Klemmteller missen die Glas-
bohrung mindestens 10 mm iber-
decken. Der direkte Kontakt zwi-
schen Klemmtellern, Verschraubung
und Glas, ist durch geeignete
Zwischenlagen zu verhindern. Jede
Glashalterung muss fir eine stati-
sche Last von mindestens 2,8 kN
ausgelegt sein. Die in Tabelle 3
genannten Vorgaben fir die VSG-
Tafeln sind einzuhalten. Zulassige
Abweichungen von der Rechteck-
form sind in Anhang D angegeben.
Die Einzelscheiben von VSG diirfen
keine festigkeitsreduzierende Ober-
flachenbehandlung (z.B. Emaillie-
rung) besitzen.
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Tabelle 3: Vorgaben fiir punktférmig Gber Bohrungen gelagerte Gelénder-

ausfachungen aus VSG

Spannweite* in mm Tellerc!urchmesser Glasaufbau

min. max. in mm in mm

500 1200 > 50 > (6 ESG/1,52 PVB/6 ESG)
500 1600 >70 > (8 ESG/1,52 PVB/8 ESG)
500 1600 >70 > (10 TVG/1,52 PVB/10 TVG)

*

: maBgebender Abstand zwischen den Punkthaltern

Tabelle 4: Vorgaben fir VSG-Tafeln fir Kategorie B

Breite in mm Hohe in mm Glasaufbau
min. max. min. max. in mm
500 2000 900 1100 > (10 ESG/1,52 PVB/10 ESG)
500 2000 900 1100 > (10 TVG/1,52 PVB/10 TVG)

6.3.4 Konstruktive  Bedingungen
fir die Anwendung von Tabelle 4
auf Brisstungen der Kategorie B

Fir die VSG-Scheiben, den Hand-
lauf und die Klemmkonstruktion am
FuBpunkt der Scheiben sind die in
Abschnitt 5.5 vorgesehenen stati-
schen Nachweise zu filhren. Eine
schematische Darstellung in An-
hang B zeigt die fir die Anwen-
dung der Tabelle 4 einzuhaltenden
grundsatzlichen konstruktiven Vor-
gaben. Die Verglasungen miissen
rechteckig und eben sein und dir-
fen auBer den Befestigungsbohrun-
gen nicht durch zusétzliche Bohrun-
gen oder Ausnehmungen ge-
schwacht sein. Die in Tabelle 4 ge-
nannten Vorgaben fir die VSG-
Tafeln sind einzuhalten. Die Einzel-
scheiben von VSG diirfen keine
festigkeitsreduzierende  Oberfl-
chenbehandlung (z.B. Emaillie-
rung) besitzen. Zuldssige Abwei-
chungen von der Rechteckform sind
in Anhang D angegeben.

6.4 Nachweis der StoBsicherheit
mittels Spannungstabellen

6.4.1 Fir durch StoBereignisse
nach Abschnitt 6.2.2 beanspruchte
linienférmig gelagerte rechteckige
Einfachverglasungen sind in An-
hang C in tabellarischer Form
mittels rechnerischer Untersuchun-
gen ermittelte maximale Biegezug-
beanspruchungen fir eine Pendel-
fallhéhe von 450 mm angegeben.

Die bei einer Fallhdhe des Pendel-
kérpers von 900 mm auftretenden
Spannungswerte erhdlt man durch

Multiplikation der Tabellenwerte mit
dem Faktor 1,4.

Anmerkung: Die auf Basis der in
Anhang C angegebenen Tabellen
ermittelten Glasdicken kénnen von
den auf Versuchserfahrungen basie-
renden Angaben in Tabelle 2 abwei-
chen. Literaturhinweise zu den ange-
wandten Rechenverfahren sind im
informativen Anhang E angegeben.

6.4.2 Allgemeine konstruktive Vor-
gaben und Beschrankungen:

- Alle Verglasungen miissen den
grundsétzlichen Vorgaben die-
ser Regel entsprechen.

- Die Verglasungen missen linien-
férmig im Sinne der TRLV gela-
gert sein.

- Die Verglasungskonstruktionen
missen den Vorgaben in den
Abschnitten 6.3.1 und 6.3.2

entsprechen.

— Die PVB-Folie von VSG muss
eine Mindestdicke von 0,76 mm
aufweisen.

- lIsolierverglasungen der Katego-
rie A sind grundsétzlich mit den
Aufbauten VSG/ VSG, ESG/
VSG oder VSG/ ESG (jeweils

innen/ auBen) herzustellen.
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Die in den Tabellen C1 und C2
(Anhang C) vorgegebenen
kleinsten Glasabmessungen dir-
fen nicht unterschritten und die
groBten Glasabmessungen nicht
Uberschritten werden.

— Die Tabellenwerte dirfen nicht
auf andere Lagerungsarten
Ubertragen werden.

6.4.3 Nachweisfihrung

Es ist nachzuweisen, dass die
mittels der Tabellen des Anhangs C
ermittelten maximalen Biegezug-
spannungen im Glas die in
Abschnitt  6.4.4 angegebenen
zuldssigen Werte nicht Gberschrei-
ten. Dabei sind die nachfolgenden
Bedingungen zu beachten:

- Es gelten abhangig von der
Kategorie der Verglasung die in
Abschnitt 6.2.2 angegebenen
Pendelfallhhen.

- Die Anwendung der Tabelle C2
(zweiseitige Lagerung) ist auf
Verglasungen der Kategorien
C1 und C2 beschrankt.

- lIsolierverglasungen missen all-
seitig gelagert sein.

- Allseitig gelagerte Scheiben mit
einem Seitenverhdltnis grofer
3:1 sind als zweiseitig gelagert
zu betrachten.

- Die Angriffseite von Isolierver-
glasungen ist ohne Ansatz der
Mitwirkung der AuBenscheibe
fir die volle planmaBige Pen-
delfallhéhe auszulegen. Die
AuBBenscheibe von lIsolierver-
glasungen ist grundsatzlich fir
eine  Pendelfallhéhe  von
450 mm nachzuweisen.

~ Druckdifferenzen zwischen dem
eingeschlossenen Gasvolumen
und der Umgebungsluft aus Tem-
peratur- und atmosphdérischen
Druckschwankungen  sowie
Anderungen der Hohenlage
zwischen Herstell- und Einbau-
ort entsprechend den TRLV (Ab-
schnitt 4.2) brauchen bei den
Spannungsnachweisen  nicht
bericksichtigt zu werden.
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— Zwischenwerte der Tabellen  Anhang A

nach Anhang C diirfen linear
inferpoliert warden. Relevante Fléchen der Auftreffstellen

6.4.4 Zulassige Spannungen Die Auftreffstellen des Pendelschlagversuchs werden wie folgt eingegrenzt.
Hierbei ist zu beachten, dass bei Pendelschlagversuchen im Randbereich
Fir stoBartige Einwirkungen dirfen  der relevanten Flache der Schwerpunkt des StoBkorpers auf der Grenzlinie
fir Spiegelglas (SPG), Teilvorge-  liegen muss. Befindet sich die Unterkante der Verglasung nicht in Boden-
spanntes Glas (TVG) und Einschei- hohe, so sind weiterhin die Abstdnde zur Bodenhohe mafigebend.
ben-Sicherheitsglas (ESG) folgende
Biegespannungen (Tabellenwerte) 1. Abstand zur Lagerung (linien- oder punkHférmig): > 250 mm
nicht Gberschritten werden:
2. Abstand vom Boden: > 500 mm
- SPG: 80 N/mm?
- TVG: 120 N/mm? 3. Abstand vom Boden (Kategorie A): < 1500 mm
- ESG: 170 N/mm?2.

Anmerkung: Die hier genannten
»2uldssigen Spannungen” gelten Beispiel Kategorie A Beispiel Kategorie B
nur bei kurzzeitiger Einwirkung
durch den Pendelschlag nach
Abschnitt 6.2 dieser Regeln.

250 250 2501

{1500 DA TOVU (S z -

. 7~ Scheibe 1 o ScheihezT P
Vv VAV AVAeya

Beispiel Kategorie C1 Beispiel Kategorie C2
AP
=
250 l W
250 { Holm- [ - —| 250 | Holm-
b VRIS SRR o héhe g2 |hohe
% 500 | 7/6« I 500
777 g
| Beispiel Kategorie C3 |

Eee

E‘.*;

Alle Mafe in mm
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Anhang B

Konstruktive Vorgaben fir von Versuchen freigestellte Briistungen der Kategorie B

................

‘ IHAORNRNETI I

iz

Schematische Darstellung,
nicht maBstablich
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Konstruktionsmerkmale Handlauf:

Tragendes U-Profil mit beliebigem nichttragenden Aufsatz oder
tragender metallischer Handlauf mit integriertem U-Profil

Verhinderung von Glas-Metall-Kontakt durch in das U-Profil
eingelegte druckfeste Elastomerstreifen (Abstand ca. 200 bis
300 mm)

Verbindung des Handlaufs mit den Scheiben durch Verfiillung
des verbleibenden Hohlraums im U-Profil mit Dichtstoffen nach
DIN 18545-2 Gruppe E

Glaseinstand im U-Profil > 15 mm

Konstruktionsmerkmale Einspannung:

Einspannhdhe > 100 mm

Klemmblech aus Stahl (Dicke > 12 mm)
Verschraubungsabstand < 300 mm

Klotzung am unteren Ende der Scheiben

Kunststoffhiilse Gber Verschraubung

Glasbohrungen mittig zum Klemmblech (25 mm < d < 35 mm)

In Langsrichtung durchgehende Zwischenlagen aus druckfestem
Elastomer

Die Klemmung der Scheiben darf auch iber hinreichend steife
andere Haltekonstruktionen realisiert werden
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Anhang C

Spannungswerte fiir den vereinfachten rechnerischen Nachweis
der StoB3sicherheit nach Abschnitt 6.4

Tabelle C1: Maximale Kurzzeitspannungen in N/mm? bei einer Pendelfall-
héhe von 450 mm bei allseitig linienférmiger Lagerung

Linm |[ 1,0] 1,0] 15[ 15[ 15] 20] 20] 20
Linm || 10| 20| 10| 20| 30| 20| 30| 40
(6] [ 184 188] 197 193] 194] 192] 193] 192
8| | 154] 159 163| 157| 158| 151| 152| 151
0| [ 133 141] 140] 134] 135] 129] 129 132
e [12|[ 95 106| 104] 95| 97| 93| 93| 95
E [a|[ &1 93] 91| 84| 85| 82| 82| 84
5 D5l 74l se| ea| s s2| 76| 76| 7
< 6| o7 79| 76| 77| 79| 70| 69| 7
% (20| 37| 45| 44| 50| 52| 48] 46| 47
© [22|[ 33| 40| 39| 45 48| 44| 4| 44
24| | 29| 36| 35| 40| 43| 40| 40| 4l
27| 23| 28| 28| 32| 35| 33| 34| 35
| 17| 21| 20| 24| 26| 25| 27| 28

L;, L,: Seitenlénge der Verglasung
t: Glasdicke (bei VSG-Tafeln ist t die Summe der Einzelscheibendicken)

Tabelle C2: Maximale Kurzzeitspannungen in N/mm? bei einer Pendelfall-
héhe von 450 mm bei zweiseitiger Lagerung

Linm 10 10] 15[ 15
Lyinm 10/ >20| 1,0]>20

240 | 223 | 226| 195
192 183 | 167 157
1591 155] 129 126
- 136| 134 110| 105
107 105 99 94
96 94 94 89
87 85 89 85
62 60 75 71
52 50 65 61
44 43 58 54
36 34 49 45
29 28 43 39

38| | 19| 19| 31| 28

L;:  Lange der freien Kante
L:  Lénge der gelagerten Kante
t: Glasdicke (bei VSG-Tafeln ist t die Summe der Einzelscheibendicken)

Glasdicke t in mm

ANSHEEEEEENE

Anmerkungen: Die Verglasungen nach den Tabellen C.1 und C.2 kénnen
sowohl im Hochformat als auch im Querformat eingebaut werden. Die
Spannungen bei einer Pendelfallhéhe von 900 mm ergeben sich durch Mul-
tiplikation der Tabellenwerte mit dem Faktor 1,4.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 51 vom 5. Dezember 2003 1517

Anhang D

Zulassige Abweichungen von der Rechteckform bei von Stofiversuchen freigestellten Verglasungen

Die StoB3sicherheit der in Tab. 2, Tab. 3, Tab. 4 und Anhang C aufgelisteten Rechteckverglasungen gilt als erbracht.
Dies kann fiir Verglasungen der Kategorien B, C1 und C2 auch dann angenommen werden, wenn die von Versu-
chen freigestellten Rechteckverglasungen so auf Parallelogrammform transformiert werden, dass die Stitzungsver-
héltnisse entsprechend der nachfolgend dargestellten Vorgaben erhalten bleiben. Der Nachweis der Tragfahigkeit
unter statischer Belastung bleibt von dieser Nachweiserleichterung unberihrt.

Kategorie B Kategorie C1

Héhe h

Hihe h

500 mm - 2000 mm

Kategorie C2

gelagerte Kante
7
gelagerte Konte

gelagerte Kante
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Anhang E (informativ)

Hinweise zur Ermittlung der Spannungswerte in Anhang C

Mit den Mitteln moderner Rechentechnik lassen sich auch komplexe dy-
namische Vorgange simulieren. Im Rahmen von Forschungsvorhaben [1],
[2] wurde gezeigt, dass gemessene Stofsignale (Dehnungen, Beschleuni-
gungen) sehr gut mit transienten nichtlinearen FEM-Berechnungen im Ein-
klang stehen. Die aus den Forschungsvorhaben gewonnenen Erkenntnisse
wurden genutzt, um einfache Bemessungstabellen zu entwickeln. Der
Anwendungsbereich der Bemessungstabellen wurde im Rahmen
dieser technischen Regeln auf den versuchstechnisch abgesicherten
Erfahrungsbereich beschrankt.

Grundsatzlich kénnen beliebige Stitzungs- und Abmessungsverhdltnisse
mittels numerischer Simulationen untersucht werden. Insbesondere fiir
grundsatzliche Machbarkeitsstudien, die Optimierung von Konstruktionen
oder Versuchsplanungen kdnnen diese Analysen, die hohe Anspriiche an
die verwendeten Programmsysteme und den Ausbildungsstand der Anwen-
der stellen, wertvolle Erkenntnisse liefern. Nghere Hinweise zum Verfahren
und Beispiele zur Kalibrierung der Rechenmodelle kénnen [1] und [2] ent-
nommen werden.
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Baden-Wirttemberg/ Deutsches Institut tir Bautechnik, 1999 *

* Bezugsquelle: Fraunhofer-Informationszentrum Raum und Bau, Postfach 80 04 49, 70504
Stuttgart, Tel. 0711/9702524
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Anlage 2, RdErl. d. MSWKS v. 14. 11. 2003

Priifstellen fiir Glaskonstruktionen

Otto-Graf-Institut, Universitét
Stuttgart

Abteilung 2
Baukonstruktionen
Pfaffenwaldring 4

70569 Stuttgart

Tel.: (07 11) 6 85-22 02

Fax.: (07 11) 6 85-68 27

Versuchsanstalt fiir Stahl-
Holz und Steine Universitit

(TH) Karlsruhe
Postfach 69 80
76128 Karlsruhe
Tel.: (07 21) 6 08-40 76
Fax: (07 21) 6 08-40 78

Labor fiir Stahl- und
Leicht-
Metallbau FH-Miinchen
FB 02
Karlstral3e 6
80333 Miinchen
Tel.: (0 89) 12 65-26 11
Fax: (0 89) 12 65-26 99

Friedmann und Kirchner
Gesellschaft fiir Material- und
Baustoffpriifungen
Grof3e Ahlmiihle 7
76865 Rohrbach
Tel.: (0 63 49)9 39 31-0
Fax: (0 63 49) 9 39 31-8

Technische Universitét
Miinchen
Institut fiir Stahlbau
Arcisstral3e 21
80333 Miinchen
Tel.: (0 89) 2 89-2 25 21
Fax: (0 89) 2 89-2 25 22

Technische Universitét
Darmstadt
Institut fiir Statik
Alexanderstraf3e 7
64283 Darmstadt
Tel.: (0 61 51) 16-25 37
Fax: (0 61 51) 16-23 38

Rheinisch-Westfilische
Technische Hochschule
Aachen
Institut fiir Stahlbau
Mies-van-der-Rohe-Str. 1
52074 Aachen
Tel.: (02 41) 80-2 51 77
Fax: (02 41) 80- 2 21 40

Technische Universitét
Hamburg-Harburg
Arbeitsbereich 3-08
Baustatik und Stahlbau
Denickestralie 17
21071 Hamburg
Tel.: (0 40) 4 28 78 31 23
Fax: (0 40) 4 28 78 25 85

Glas Projekt Management
Labor fiir Glasbauteile
Monchsweg 9
97616 Bad
Neustadt/Saale
Tel.: (097 71) 20-60
Fax: (097 71) 20-91

TUV SUDDEUTSCHLAND
Bau und Betrieb GmbH,
Niederlassung Stuttgart
Gottlieb-Daimler-Str. 7

70794 Filderstadt
Tel.: (07 11) 70 05-5 05
Fax: (07 11) 70 05-5 88

Materialpriifungsamt
Nordrhein-Westfalen
Marsbruchstralie 186
44287 Dortmund
Telefon: 0231 /4502-0
Telefax: 0231 /458549
E-Mail: info@mpanrw.de

LGA
Priifamt fiir Baustatik
der Zweigstelle Wiirzburg
Dreikronenstrafie 31
97082 Wiirzburg
Tel.: +49 (0) 931 41 96-0
Fax: +49 (0) 931 41 96-
200
E-Mail: Iga-wue@lga.de

— MBI1. NRW. 2003 S. 1506
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III.

Landschaftsverband
Westfalen-Lippe

Offentliche Auslegung des Entwurfes der Haus-
haltssatzung
fiir das Haushaltsjahr 2004

Bek. des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 14. 11. 2003

Aufgrund des § 23 der Landschaftsverbandsordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
zuletzt gedndert am 2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 284), wird
bekannt gegeben, dass der Entwurf der Haushaltssat-
zung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe fiir das
Haushaltsjahr 2004 mit den Anlagen in der Zeit

vom 8. 12. 2003 bis 16. 12. 2003

wéhrend der Dienststunden, jeweils montags bis don-
nerstags von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und freitags bis 12.30
Uhr, im Verwaltungsgebiaude des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe in Miinster, Landeshaus, Freiherr-vom-
Stein-Platz 1, Block D, Zimmer 294, zur Einsichtnahme
otfentlich ausliegt.

Gegen den Entwurf konnen Einwohner der Mitgliedskor-
perschaften innerhalb einer Frist von vierzehn Tagen
nach Beginn der Auslegung Einwendungen beim Direk-
tor des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in 48133
Miinster, Landeshaus, Freiherr-vom-Stein-Platz 1, er-
heben.

Minster, den 14. November 2003

Schiafer

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

— MBIL. NRW. 2003 S. 1520
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