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7 MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
58. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 7. Januar 2005 Nummer 1

GruBBwort

an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen
zum Jahreswechsel 2004/2005

Fir die geleistete Arbeit im vergangenen Jahr mdchte ich Ihnen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen, herzlich danken. Trotz aller Diskussionen und bei aller
Kritik, die es am 6ffentlichen Dienst immer wieder gibt, verdient Ihre Arbeit Anerkennung. Sie leisten da-
mit einen unverzichtbaren Beitrag fiir unser Gemeinwesen und tragen so zu einer gedeihlichen Entwick-
lung unserer Gesellschaft bei.

Das abgelaufene Jahr war geprégt von Entwicklungen, die fiir Thre Arbeit von erheblicher Bedeutung
sind. Bei Abfassung dieses GruBwortes waren die Ergebnisse der Kommission von Bundestag und Bun-
desrat zur Modernisierung der bundesstaatlichen Ordnung noch nicht endgiiltig bekannt. Es ist aber
abzusehen, dass deren Beschliisse grofen Einfluss auf die zukinftige Ausgestaltung des 6ffentlichen
Dienstes haben werden. Die L&nderkompetenzen sollen in diesem Zusammenhang weiter gestérkt
werden. Fir diese Diskussionen hat die von der nordrhein-westfélischen Landesregierung eingesetzte
Bull-Kommission erhebliche Beitrége geleistet. Ein wichtiger Aspekt bleibt dabei, die Motivation und die
bisher erbrachten Leistungen zu sichern und auszubauen. Erfolgreich bewiltigen kénnen wir solch
grundlegende Verdnderungen aber nur mit Ihrer Unterstiitzung.

2004 war auch ein Jahr, in dem wir uns den Belangen der im 6ffentlichen Dienst stehenden schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intensiv gewidmet haben. Insbesondere mit den Verordnungen
zum Behindertengleichstellungsgesetz sowie der Richtlinie zum SGB IX sind wir dem Ziel einer barriere-
freien aktiven Teilnahme schwerbehinderter Beschéftigter im Berufsalltag ein gutes Stiick ndher gekom-
men.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kommunen und Arbeitsagenturen miissen sich im Zuge der
Einfithrung von Hartz IV auf eine grundlegend neue Gesetzeslage und auf erhebliche organisatorische
Umstrukturierungen einstellen. Ab 1. 1. 2005 tritt die Zusammenfiihrung von Arbeitslosen- und Sozial-
hilfe in Kraft. Das System der , Betreuung Arbeitssuchender aus einer Hand“ verspricht eine erheblich
effizientere Aufgabenwahrnehmung und soll auch die stark angespannten kommunalen Haushalte ent-
lasten. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfiillen ihre Aufgaben kiinftig in einer anderen Organi-
sationseinheit. Von allen ist dabei ein hohes Maf} an Flexibilitat und Engagement gefordert, damit die
erhofften Reformerfolge fiir alle Betroffenen und Beteiligten eintreten.

Miindige Biirgerinnen und Biirger machen eine Demokratie lebendig. Das driickt sich u.a. auch in der
Beteiligung an Wahlen aus. Die geringe Wahlbeteiligung bei den jlingsten Kommunalwahlen und der
Europawahl kann nicht zufrieden stellen. Im Interesse einer lebendigen Demokratie wiinsche ich uns, dass
sich wieder deutlich mehr Biirgerinnen und Biirger an den kommenden Wahlen beteiligen. Ausdriicklich
mochte ich mich an dieser Stelle bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 6ffentlichen Verwaltung
besonders bedanken, die sich als Wahlhelferin und Wahlhelfer zur Verfiigung gestellt haben. Ohne Ihr
Engagement lassen sich reibungslose Wahlen nicht verwirklichen.

Sie haben alle im letzten Jahr die vielen - oft nicht leichten — Veranderungen in unserer Gesellschaft mit
Engagement und Leistungsbereitschaft unterstiitzt. Dafiir danke ich IThnen noch einmal, und ich wiinsche
Thnen und Thren Angehorigen fiir das Jahr 2005 Gesundheit, ein friedvolles Miteinander und beruflichen
Erfolg.

Dr. Fritz Behrens

Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung der Beschiftigten
im Geschiftsbereich des Ministeriums
fiir Stiadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport

RdErl. d. Ministeriums
fur Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport
v. 6. 12. 2004
-1.3.2 -BRL 2005 —

Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG NRW) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234),
zuletzt geédndert durch Gesetz vom 16. November 2004
(GV. NRW. S. 624) - SGV. NRW. 2030 —, werden folgende
Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung der Beschaf-
tigten (BRL) erlassen:

1
Ziel der dienstlichen Beurteilung

1.1

Die Leistungen der Beschiftigten sollen abgestuft und
untereinander vergleichbar an Hand festgelegter Anfor-
derungskriterien bewertet werden. Aullerdem gilt es, ein
Bild der Befiahigung und Eignung zu gewinnen.

Beurteilungen sollen es dem Dienstherrn ermoglichen,
seine Entscheidungen tiber die Verwendung der Beschaf-
tigten und tber ihr dienstliches Fortkommen (beurtei-
lungsabhingige MafBnahmen), insbesondere iiber eine
Beforderung, am Grundsatz der Bestenauslese auszurich-
ten. Sie erfordern daher von den Vorgesetzten Verantwor-
tungsbewusstsein, Unvoreingenommenheit und Gewis-
senhaftigkeit.

Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-, Befdhigungs-
und Eignungsbild wider, das die Vorgesetzten innerhalb
des Beurteilungszeitraums gewonnen und den Beschif-
tigten zu vermitteln haben.

Unabhéngig davon ist eine dauernde Aufgabe aller Vor-
gesetzten, mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Arbeitsziele sowie Fragen der Zusammenarbeit und der
Leistung zu erdrtern. Ein wichtiges Instrument, um die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iiber Stdrken und
Schwichen zu informieren, ist das jéhrliche Mitarbeiter-
und Zielvereinbarungsgespréach.

Bei der Beurteilung von Beschiftigten mit Vorgesetzten-
eigenschaft ist neben der fachlichen Leistung ihre Fiih-
rungskompetenz zu bewerten. Dabei ist u. a. zu bertick-
sichtigen, ob sie regelmifBige Gesprache mit den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern gefiihrt, Zielvereinbarun-
gen getroffen und den Frauenférderplan beachtet haben.

1.2

Beschiftigte oder Beschaftigter im Sinne dieser Richtli-
nien ist, wer in einem Beamtenverhiltnis (§ 2 LBG) steht.

2
Anwendungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir die Beschaftigten im
Geschaftsbereich des Ministeriums fir Stddtebau und
Wohnen, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-West-
falen.

Dazu gehoren folgende Dienststellen:

— Ministerium fiir Stadtebau und Wohnen, Kultur und
Sport (MSWKS) des Landes Nordrhein-Westfalen

— Geschiftsstelle der Bauministerkonferenz
(ARGEBAU)

— Bauabteilung bei der Oberfinanzdirektion (OFD)
Miinster

— Institut fir Landes- und Stadtentwicklungsforschung
und Bauwesen des Landes Nordrhein-Westfalen (ILS)

— Landesarchiv Nordrhein-Westfalen (LLAV)

— Verwaltung Schloss Augustusburg und Schloss Falken-
lust, Briihl (Schlésser Briihl)

— Standige Ausstellung des MSWKS in Kornelimiinster
(Kornelimiinster)

3
Regelbeurteilung

3.1

Die Beschaftigten sind alle drei Jahre zu einem Stichtag
nach Leistung (Leistungsbeurteilung) und Befdhigung
(Befahigungsbeurteilung) zu beurteilen.

Soweit nicht in dieser Richtlinie bereits festgesetzt, wer-
den die Beurteilungsstichtage mit Zustimmung der
zustandigen Personalvertretungen mindestens drei Mo-
nate im Voraus bekannt gegeben.

Néchster Beurteilungsstichtag im Ministerium ist der
1. 3. 2005, im nachgeordneten Bereich der 1. 7. 2005.

3.2

Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind die Ehren-
beamtinnen und -beamten sowie Beschaftigte, die

3.2.1

dem einfachen Dienst angehoren,

3.2.2
auf Widerruf im Vorbereitungsdienst tatig sind,

3.2.3
eine laufbahnrechtliche Probezeit abzuleisten haben,

3.2.4
sich im Eingangsamt ihrer Laufbahn befinden,

3.2.5

Fihrungspositionen auf Probe oder Zeit (§§ 25 a/b LBG)
innehaben,

3.2.6

sich im Endamt ihrer Laufbahn befinden (A 9, A 13 g. D.
bzw. — soweit eine Dienststelle tiber Zulagenstellen ver-
fugt —auch A 9 Z, A 13 Z BBesO),

3.2.7

ein Amt der Besoldungsgruppe B 4 BBesO oder hoher
innehaben,

3.2.8

am Beurteilungsstichtag das 55. Lebensjahr vollendet ha-
ben, sofern sie nicht eine Beurteilung beantragen, oder

3.2.9

am Beurteilungsstichtag weniger als ein Jahr im Zustan-
digkeitsbereich ihrer Dienststellenleitung (Ziff. 12.2) ta-
tig waren.

3.3

Beschiaftigte, die mindestens ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 16 BBesO innehaben oder am Beurteilungs-
stichtag das 50. Lebensjahr vollendet haben, konnen auf
eine Beurteilung verzichten.

3.4

Beschiftigte, die aus eigenem Willen (Ziff. 3.2.8, 3.3) an
einer Regelbeurteilung nicht teilnehmen, sind bis zum
nichsten Regelbeurteilungsstichtag von beurteilungsab-
héngigen MaBnahmen ausgenommen, wenn sie darauf
schriftlich hingewiesen wurden.

3.5

Beurteilungen, die zum vorgesehenen Beurteilungsstich-
tag nicht zweckméBig sind (z. B. schwebendes Diszipli-
narverfahren), konnen zuriickgestellt werden. Auf An-
trag sollen sie zuriickgestellt werden. Nach Fortfall des
Hemmnisses sind sie unverziiglich nachzuholen. Ziff. 4.4
gilt entsprechend.
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3.6

Beschaftigte, die innerhalb des letzten Jahres vor dem
Beurteilungsstichtag dienstlich beurteilt worden sind
(Ziff. 4.3, 4.4.1 oder 4.4.2), nehmen erst an der nichsten
Regelbeurteilung wieder teil.

4
Sonstige Beurteilungen

4.1

Beurteilungen wiahrend der laufbahnrechtlichen Probe-
zeit

Beschéftigte auf Probe sind spétestens drei Monate vor
Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten
Probezeit zu beurteilen, sofern nicht wegen einer vorge-
zogenen Anstellung eine Beurteilung nach Ziffer 4.2 mit
einem Gesamturteil nicht unter drei Punkten vorliegt.
Kann die Bewahrung wihrend der Probezeit in dieser
Beurteilung noch nicht abschlieBend beurteilt werden, ist
die oder der Beschéftigte spatestens drei Monate vor Ab-
lauf der verlangerten Probezeit erneut zu beurteilen.
Kommt nach dem Ergebnis der Laufbahnpriifung eine
Verkiirzung der Probezeit in Betracht, kann die oder der
Beschiftigte schon drei Monate vor dem hiernach mogli-
chen Ende der Probezeit beurteilt werden.

4.2
Beurteilung wahrend der Probezeit gemal3 § 25 a LBG

Beschiftige, denen ein Amt mit leitender Funktion auf
Probe (§ 25 a LBG) tibertragen worden ist, sind rechtzei-
tig vor Ablauf der gesetzlichen oder im Einzelfall festge-
setzten Probezeit danach zu beurteilen, ob sie sich bei der
Wahrnehmung der tibertragenen Fiihrungsaufgaben be-
wahrt haben. Die Beurteilung erfolgt als vereinfachte
Beurteilung gemafl Formblatt nach Anlage 2.

4.3

Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn
Beschaftigte

des mittleren Dienstes sind 9 Monate,
des gehobenen Dienstes

mit dem Eingangsamt A 10 9 Monate,
des gehobenen Dienstes 15 Monate,
des hoheren Dienstes 21 Monate

nach vorgezogener Anstellung, nach Ablauf der allgemei-
nen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit bzw. nach
Ubertragung des Eingangsamtes der (neuen) Laufbahn
zu beurteilen (Beurteilungsstichtag). Eine erneute Beur-
teilung ist jeweils frithestens ein Jahr nach Abgabe der
letzten Beurteilung zuléssig.

4.4
Beurteilungen aus besonderem Anlass

Neben den Beurteilungen nach Ziffern 3, 4.1 bis 4.3 kom-
men Beurteilungen beim Wechsel der Dienststelle (Ver-
setzung) oder sonstigem besonderen Anlass (z. B. Ablauf
einer Bewdhrungs- oder Unterweisungszeit, Zulassung
zum Aufstieg, Wechsel in die Freistellung, zuriickge-
stellte Beurteilung) in Betracht.

Eine Beurteilung aus besonderem Anlass vergleicht die
zu Beurteilenden mit den tibrigen Angehérigen der Ver-
gleichsgruppe, der sie bei einer Regelbeurteilung zuge-
ordnet worden wiren, wenn sie schon zum Stichtag der
Regelbeurteilung Angehorige der Vergleichsgruppe
gewesen waren. Ziff. 7.3.2 gilt sinngemas.

Ob eine Beurteilung vorzunehmen ist, bestimmt die fiir
die vorgesehene personalrechtliche Entscheidung zustén-
dige Dienststelle nach MaBgabe folgender Grundsitze:

441
Verbrauchte Beurteilung

Vor Entscheidungen tiiber eine beurteilungsabhéingige
MaBnahme ist eine Beurteilung zu erstellen, wenn die
Beschiftigten nach der letzten Beurteilung befordert

worden sind, die dienstrechtlichen Voraussetzungen fiir
eine erneute Beférderung vorliegen und sie eine Beurtei-
lung wiinschen.

4.4.2
Nachbeurteilung

Beschiftigte, die am Regelbeurteilungsstichtag weniger
als ein Jahr im Zustandigkeitsbereich einer Dienststel-
lenleitung Dienst geleistet haben (Ziff. 3.2.9), sind auf
Antrag nachzubeurteilen, jedoch nicht vor Ablauf eines
Jahres nach Dienstaufnahme.

443
Beurteilung vor Zulassung zum Aufstieg

Vor Entscheidungen tiber die Zulassung zum Aufstieg ist
eine Beurteilung zu erstellen, soweit die Beschéftigten
gem. Ziff. 3.2.6 nicht mehr beurteilt worden sind.

4.4.4
Beurteilung vor Eintritt in die Freistellung

Beschiftigte, deren Beurlaubung oder volle Freistellung
voraussichtlich zu dem Zeitpunkt noch andauert, an dem
sie gem. Ziff. 3.1 oder Ziff. 4.2 zu beurteilen gewesen wi-
ren, sind mit Beginn der Beurlaubung oder vollen Frei-
stellung zu beurteilen, sofern sie nach der letzten Beur-
teilung mindestens ein Jahr Dienst geleistet haben und
eine Beurteilung wiinschen.

4.4.5
Beurteilung aus Anlass der Versetzung

Bei Versetzungen gilt die letzte Regelbeurteilung als Ver-
setzungsbeurteilung, soweit diese zum Zeitpunkt der
Versetzung nicht linger als 18 Monate zuriickliegt.
Andernfalls ist eine Versetzungsbeurteilung zu fertigen.

5
Beurteilungsinhalte

5.1
Trennung von Leistungs- und Befdhigungsbeurteilung

Die Beurteilung besteht aus einer getrennten Leistungs-
und Befdhigungsbeurteilung sowie aus einem Verwen-
dungsvorschlag.

5.1.1

Die Leistungsmerkmale werden mit Punkten bewertet,
die Befahigungsmerkmale werden nach Auspragungsgra-
den bewertet. Fiur die Leistungsmerkmale ist zusétzlich
ein Gesamtpunktwert vorzusehen.

5.1.2

Die Beurteilung endet mit einem gepunkteten Gesamtur-
teil. Dieses umfasst Leistungsbewertung und Bef&hi-
gungsbeurteilung gleichermafen.

5.2
Verzicht auf Verbalisierung

Im Interesse der Schliissigkeit und Klarheit der Beurtei-
lung wird grundsétzlich auf eine verbale Bewertung ver-
zichtet. Verbale Aussagen werden nur im Zusammenhang
mit dem Verwendungsvorschlag, besonderen Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie erfolgter oder anzustrebender
Fortbildung getroffen. Sie dirfen nicht darauf gerichtet
sein, das allein mafigebliche in Punkten ausgedriickte
Gesamturteil zu differenzieren.

6
Aufgabenbeschreibung

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Ziff. 7) ist eine Auf-
gabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll die
den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum priagen-
den Aufgaben sowie libertragene Sonderaufgaben von
besonderem Gewicht auffithren. Die Beschéftigten sind
an der Zusammenstellung zu beteiligen.

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu
den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen erkennen las-
sen. Es sollen in der Regel nicht mehr als fiinf Aufgaben
benannt werden. Arbeitsplatzbeschreibungen und Ge-
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schiftsverteilungsplidne kénnen zugrunde gelegt werden.
Werturteile tiber die zu Beurteilenden oder Angaben tiber
die zur Aufgabenerfiullung fiir notwendig erachteten
Qualifikationen oder Kenntnisse sind zu vermeiden.

7
Leistungsbeurteilung

7.1
Inhalt der Leistungsbeurteilung

Mit der Leistungsbeurteilung werden die Arbeitsergeb-
nisse bewertet.

7.2
Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach den Leistungs-
merkmalen

— Arbeitsweise,

Arbeitsorganisation,

Arbeitseinsatz,

— Arbeitsgiite,

— Arbeitserfolg,

— Soziale Kompetenz,
— Fihrungsverhalten

zu bewerten. Leistungsmerkmale, die nicht beurteilt wer-
den konnen, sind zu streichen.

7.3
Beurteilungsmafistab und Bewertung

7.3.1
Bewertung der Leistungsmerkmale

Fir die Bewertung der Leistungsmerkmale und die Bil-
dung der Gesamtnote sind folgende Noten zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im Allgemeinen den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
ubertrifft die Anforderungen in besonderem

MaBe 5 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuldssig.

Fir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die Beschaf-
tigten im Beurteilungszeitraum den Anforderungen des
im Zeitpunkt des Beurteilungsstichtages tibertragenen
(statusrechtlichen) Amtes unter Berticksichtigung der in
der Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben ent-
sprochen haben. Das Ergebnis ist nach dem Beurtei-
lungsmafistab in Punkten zu bewerten.

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
merkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des
Gesamtbildes der Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung
der Leistungsmerkmale ist ein Punktwert als arithmeti-
sches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen Leis-
tungsmerkmale in der Regel ausgeschlossen.

7.3.2
Richtsatze

Um eine einheitliche Anwendung des Beurteilungsmal3-
stabs fur die Leistungsbewertung von Beschéaftigten, die
untereinander vergleichbar sind, sicherzustellen, sollen
bei Regelbeurteilungen bei der Festlegung der Gesamt-
note durch die Schlusszeichnungsbefugte oder den
Schlusszeichnungsbefugten als Orientierungsrahmen
Richtsitze (Obergrenzen) berticksichtigt werden. Die
Richtsatze geben nur Anhaltspunkte fiir eine vor allem
auch im Quervergleich moglichst gerechte Bewertung der
von den Beurteilten erbrachten Leistungen; sie diirfen im
Einzelfall die Zuordnung der jeweils zutreffenden
Gesamtnote nicht verhindern. Es gelten folgende Richt-
sétze (vgl. § 10 a LVO):

4 Punkte: 20 v. H.
5 Punkte: 10 v. H.

Die Vomhundertsétze beziehen sich auf die Gesamtzahl
der zu beurteilenden Beschiftigten derselben Vergleichs-
gruppe im Bereich einer oder eines zur Schlusszeichnung
Befugten.

7.3.3
Grofe der Vergleichsgruppen

Gesamtnote
Gesamtnote

Eine Vergleichsgruppe muss mindestens 30 Personen
umfassen.

Wird diese Zahl in den nach MaBgabe von Ziff. 7.3.4 fest-
zulegenden Personenkreisen nicht erreicht, ist gleich-
wohl bei der Festlegung der Gesamtbewertung eine Ori-
entierung an den Richtsitzen (Ziff. 7.3.2) anzustreben.

7.3.4

Bildung der Vergleichsgruppen

Die Bildung der Vergleichsgruppen obliegt dem Ministe-
rium fir Stddtebau und Wohnen, Kultur und Sport und
erfolgt nach folgenden Grundséitzen:

7.3.4.1

In erster Linie sollen Beschéftigte derselben Laufbahn
und Besoldungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilden, die
nach dem Stellenplan in Konkurrenz zueinander stehen.

7.3.4.2

In den Féllen, in denen die Wahrnehmung einer bestimm-
ten Funktion im Vordergrund steht, kénnen auch Ange-
horige derselben Funktionsebene eine Vergleichsgruppe
bilden. Die Leitung des Inneren Dienstes im Ministerium
wird in der Vergleichsgruppe der Referatsleitungen beur-
teilt.

7.3.4.3

Referentinnen und Referenten der Besoldungsgruppe
A 16 BBesO im Ministerium bilden keine gemeinsame
Vergleichsgruppe mit den Referatsleitungen der entspre-
chenden Besoldungsgruppe.

7.3.4.4

Bei Referentinnen und Referenten wird das Leistungs-
merkmal ,Fiihrungsverhalten® nicht beurteilt.

7.3.4.5

Im mittleren Dienst wird eine Vergleichsgruppe gebildet.
Bei Bedarf ist die Bildung weiterer Gruppen méglich.
7.3.4.6

Die Zuordnung zu einer Vergleichsgruppe erfolgt unab-
hingig von der Dauer der Zugehorigkeit zu dem festge-
legten Personenkreis. Dies gilt nicht, wenn die erstmalige
Zuordnung zu einer Vergleichsgruppe auf einem Wechsel
der Funktionsebene beruht; hier ist Ziff. 4.4.2 sinngemél
anzuwenden.

7.3.4.7

Beschiftigte, die an der Regelbeurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppen nicht
mitzuzéhlen.

8
Befiahigungsbeurteilung

8.1
Inhalt der Befahigungsbeurteilung

In der Befihigungsbeurteilung werden die im dienstli-
chen Umgang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse
dargestellt und beurteilt, die fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sind.

8.2
Allgemeine Befahigung

Die Befahigungsmerkmale sind nach den Auspragungs-
graden

— schwéicher ausgepragt
— gut ausgepragt
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- stérker ausgepriagt
— besonders stark ausgepragt

zu bewerten. Befdhigungsmerkmale, die nicht beobachtet
werden konnen, sind zu streichen. Eine Gesamtnote ist
ausgeschlossen.

8.3
Besondere Fachkenntnisse und Féahigkeiten

Fachkenntnisse und Fahigkeiten, die tiber die fiir den
Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausge-
hen, sind, soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
konnen, darzustellen. Im Ubrigen werden sie als eigene
Angaben der zu beurteilenden Beschaftigten auf Wunsch
in die Beurteilung aufgenommen, sofern sie fir die wei-
tere dienstliche Verwendung und berufliche Entwicklung
von Bedeutung sein konnen.

8.4
Korperliche Befdhigung

Hinweise zur korperlichen Befihigung sind nur aus-
nahmsweise und im Einvernehmen mit den zu beurteilen-
den Beschéftigten zu geben, soweit sie sich auf Sachver-
halte beziehen, die beobachtet werden und fiir die Ver-
wendung bedeutsam sein kénnen.

9
Gesamturteil

Das Gesamturteil wird in der Regel der Gesamtnote in
der Leistungsbeurteilung entsprechen und ist daher nach
der hierfiir festgelegten Notenskala (Ziff. 7.3.1) zu bilden.
Soweit in besonderen Féllen Befdhigungen der zu beur-
teilenden Beschiftigten von den Anforderungen des
Arbeitsplatzes deutlich abweichen und deshalb in der
Leistungsbeurteilung nicht erfasst sind, ist anzugeben,
inwieweit dies Einfluss auf die Bildung des Gesamtur-
teils hat. Gibt die Befdhigungsbeurteilung Anlass fir die
Bildung des Gesamturteils tiber die Gesamtnote der Leis-
tungsbeurteilung hinauszugehen oder hinter ihr zurtick-
zubleiben, ist dies eingehend zu begriinden.

10

Teilnahme an Lehrgingen, besondere Tétigkeiten, Fort-
bildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgéngen, insbesondere an Fortbil-
dungslehrgingen, der Erwerb von Leistungszeugnissen
wihrend des Beurteilungszeitraumes, die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft, eine Dozenten-, Priifer- oder Aus-
bildungstatigkeit oder — soweit die zu beurteilenden Be-
schiaftigten nicht widersprechen - die Téatigkeiten als Mit-
glied eines Personalrates oder einer Schwerbehinderten-
vertretung oder als soziale Ansprechpartnerin oder sozia-
ler Ansprechpartner sind ohne Bewertung anzugeben.

11
Besondere Interessen, Fortbildung und Verwendung

Besondere Interessen, Wiinsche nach Teilnahme an
dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche der
zu beurteilenden Beschéftigten sind zu vermerken.

Dartiber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin oder der
Erstbeurteiler einen Verwendungsvorschlag, in dem un-
ter Berticksichtigung der besonderen Stérken, Neigun-
gen, Interessen und Verwendungswiinsche der zu beurtei-
lenden Beschiftigten darzulegen ist, in welchen anderen
Arbeitsbereichen sie nach Auffassung der Erstbeurteile-
rin oder des Erstbeurteilers eingesetzt werden konnten.
Die Benennung konkreter Arbeitsplatze ist nicht erfor-
derlich.

12
Beurteilungsverfahren

12.1
Allgemeine Verfahrensregeln

Das Beurteilungsverfahren ist zweistufig und besteht aus
einer Erstbeurteilung und einer Endbeurteilung. Der

Endbeurteilung hat eine Beurteilerkonferenz vorauszu-
gehen.

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler hat zu Be-
ginn des Beurteilungsverfahrens mit der oder dem zu
Beurteilenden ein Gespriach zu fithren. In ihm soll das
Leistungs-, Befdahigungs- und Eignungsbild, das die
Beurteilerin oder der Beurteiler innerhalb des Beurtei-
lungszeitraums gewonnen hat, mit der Selbsteinschat-
zung der oder des zu Beurteilenden abgeglichen werden.
Die zu beurteilenden Beschiftigten sollen die Moglich-
keit haben, die aus ihrer Sicht fiir die Beurteilung wich-
tigen Punkte darzulegen. Aussagen liber die vorgesehene
Benotung sollen hier noch nicht getroffen werden. Die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler hat unter Anga-
be des Datums zu bestétigen, dass das Gesprich stattge-
funden hat.

Beurteilungen sind unabhéingig von vorausgegangenen
Beurteilungen vorzunehmen. Fiir alle Beurteilungen ist
der Beurteilungsvordruck gemaf3 Anlage 1 zu verwenden.

12.2
Endbeurteilerin/Endbeurteiler

Die Beurteilung (Schlusszeichnung) obliegt der Leitung
der Dienststelle, der die Beschéftigten angehoren, soweit
nachstehend nichts anderes geregelt ist (Endbeurteilung).
Sie oder er werden dabei von den Vorgesetzten der zu
beurteilenden Beschiftigten beraten.

Im Ministerium obliegt die Beurteilung der Staatssekre-
tarin oder dem Staatssekretir.

12.2.1
Beurteilungsvorschlag

Die Leitung der Dienststelle beauftragt eine Vorgesetzte
oder einen Vorgesetzten der oder des zu Beurteilenden
mit der Erstellung eines Beurteilungsvorschlags (Erstbe-
urteilung). Im Ministerium und fir die zu beurteilenden
Leitungen der nachgeordneten Behorden und Einrich-
tungen obliegt dies der Staatssekretdrin oder dem
Staatssekretar. Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurtei-
ler muss in der Lage sein, sich aus eigener Anschauung
ein Urteil tiber die oder den zu beurteilenden Beschaftig-
ten zu bilden; einzelne Arbeitskontakte oder kurzfristige
Einblicke in die Arbeit reichen hierfiir nicht aus.

Ist die oder der zu beurteilende Beschiaftigte am Beurtei-
lungsstichtag oder war sie oder er wahrend des Beurtei-
lungszeitraums linger als drei Monate abgeordnet, ist
durch die beurteilende Dienststelle bei der Dienststelle,
zu der sie oder er abgeordnet ist oder war, ein Beurtei-
lungsbeitrag einzuholen, der der Erstbeurteilerin oder
dem Erstbeurteiler zur Verfiigung zu stellen ist.

Ist die oder der zu beurteilende Beschiftigte wahrend des
Beurteilungszeitraums umgesetzt worden und noch nicht
mindestens 18 Monate im Zustandigkeitsbereich der
Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers tétig, ist von der
oder dem vormaligen unmittelbaren Vorgesetzten eine
formlose schriftliche Leistungs- und Bef&higungsein-
schitzung einzuholen und der Erstbeurteilerin oder dem
Erstbeurteiler zur Verfiigung zu stellen, wenn der Einsatz
auf dem fritheren Arbeitsplatz mindestens sechs Monate
betragen hat. Ziff. 7.3 und 8.2 sind nicht anwendbar.

Liegt die Umsetzung mehr als 18 Monate zuriick, hat sich
die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler die erforder-
lichen Erkenntnisse tiber den restlichen Beurteilungs-
zeitraum anderweitig zu verschaffen, etwa durch Befra-
gung sachkundiger ehemaliger Vorgesetzter. Entspre-
chendes gilt, wenn

— die vormalige Erstbeurteilerin oder der vormalige
Erstbeurteiler den Arbeitsplatz gewechselt hat oder
nicht mehr in der Behorde tétig ist oder

— der Einsatz parallel in mehreren Organisationseinhei-
ten oder fiir mafBgebliche Zeitraume in Projektarbeit
auBlerhalb der eigenen Organisationseinheit erfolgte.

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler beurteilt
unabhéngig und ist an Weisungen nicht gebunden. Sie
oder er beurteilt nach eigenen Kenntnissen und Erfah-
rungen; dabei ist ein strenger Mafistab anzulegen und zu
beachten, dass Richtsédtze bestehen. Unabhéingig davon
sind vor der Erstellung des Beurteilungsvorschlags

Anlage 1



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 1 vom 7. Januar 2005 7

Gespriache der Vorgesetzten mit den Erstbeurteilerinnen
oder Erstbeurteilern mit dem Ziel der Anwendung glei-
cher BeurteilungsmaBstébe zuldssig und sinnvoll.

Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeichnen und der
oder dem Schlusszeichnenden auf dem Dienstweg zur
abschlieBenden Beurteilung vorzulegen. Hohere Vorge-
setzte, die nicht zugleich zur Schlusszeichnung befugt
sind (Zwischenbeurteilerin oder Zwischenbeurteiler), ha-
ben Stellung zu beziehen, indem sie entweder die Erstbe-
urteilung abzeichnen oder ein abweichendes Votum (etwa
im Hinblick auf die groBere Zahl der ihnen bekannten
Mitglieder der Vergleichsgruppe) abgeben.

Bevor auf dem Dienstweg zwischen Erstbeurteilung und
Endbeurteilung das Beurteilungsergebnis abgeédndert
wird, sollen die Zwischenbeurteilerinnen oder die Zwi-
schenbeurteiler der Erstbeurteilerin oder dem Erstbeur-
teiler Gelegenheit geben, ihren Beurteilungsvorschlag
nochmals zu erldutern.

12.2.2
Abweichende Schlusszeichnung

Abweichend von Ziff. 12.2 erfolgt die Schlusszeichnung
im nachgeordneten Bereich nach folgender Ubersicht:

Schlusszeichnung
1 Leitung des ILS, des LAY, MSWKS,
der Bauabteilung der OFD Staatssekretarin
Minster oder Staatssekretir
2 Beschiftigte des LAY, MSWKS,

des ILS und der Bauabteilung
der OFD Miinster im héheren
Dienst, soweit nicht in Nr. 1

3 Beschiftigte des LAV, des ILS
und der Bauabteilung der OFD
Minster, soweit im mittleren
oder gehobenen Dienst

4 Beschiftigte der Schlosser
Briihl und Kornelimiinster

Leitung Abteilung I

Dienststellenleitung,
bzw. Leitung der
Bauabteilung der
OFD Miinster

MSWKS,
Leitung Abteilung I

Die Schlusszeichnungsbefugte oder der Schlusszeich-
nungsbefugte nach Nrn. 2 und 4 kann diese Befugnis ins-
gesamt auf ihre oder seine allgemeine Vertretung delegie-
ren.

Durch ergidnzende Regelungen (Ziff. 15) kann die oberste
Dienstbehotrde vorsehen, dass die Leiterin oder der Leiter
der Aufsichtsbehorde oder ein beauftragtes Mitglied der
Aufsichtsbehorde fiir die Schlusszeichnung zustandig ist,
wenn dies zur besseren Bildung von Vergleichsgruppen
geboten erscheint.

12.2.3
Beurteilungsbesprechung und Begriindung

Die oder der Schlusszeichnende ist zur Anwendung glei-
cher Beurteilungsmafistidbe verpflichtet und soll bei
Regelbeurteilungen die zur einheitlichen Anwendung
festgelegten Richtsitze berticksichtigen. Sie oder er ent-
scheidet abschlieBend tiber die Gesamtnote in der Leis-
tungsbeurteilung, die Befdhigungsbeurteilung und das
Gesamturteil. Hierzu zieht sie oder er zur Beratung, ins-
besondere zur Gewinnung und Anwendung einheitlicher
VergleichsmaBstébe, weitere Personen und sachkundige
Bedienstete, u. a. die Gleichstellungsbeauftragte, heran
(Beurteilungsbesprechung). Die Beurteilungen sind in
dieser Besprechung mit dem Ziel zu erdrtern, leistungs-
gerecht abgestufte und untereinander vergleichbare
Beurteilungen zu erreichen.

Hat die oder der Schlusszeichnende keinen Anlass, von
dem Beurteilungsvorschlag abzuweichen, schliefit sie
oder er sich der Erstbeurteilung an. Stimmen Erst- und
Endbeurteilung nicht tiberein, so ist die abweichende
Endbeurteilung nachvollziehbar zu begriinden. Dies gilt
nicht fur den Verwendungsvorschlag, der nicht bindet.

12.2.3
Mitwirkung der Personalstelle
Die Personalstelle berat die Beurteilerinnen und Beurtei-

ler bei der Anwendung der Beurteilungsrichtlinien und
wirkt auf die Vergleichbarkeit der Beurteilungen hin.

12.3
Vereinfachte Beurteilungen

Bei Beurteilungen wihrend der Probezeit (Ziff. 4.1) ent-
f&4llt bei der Bewertung der Leistungsmerkmale sowie bei
der Bildung der Gesamtnote in der Leistungsbeurteilung
(Ziff. 7.3.1) die Note ,ubertrifft die Anforderungen in
besonderem MaBe*; an die Stelle des Gesamturteils (Ziff.
9) tritt eine Beurteilung, ob sich die oder der zu beurtei-
lende Beschiftigte wahrend der Probezeit bewdihrt,
besonders bewdhrt oder nicht bewidhrt hat; kann die
Bewihrung noch nicht abschliefend beurteilt werden, so
ist dies zu vermerken.

12.4
Bekanntgabe

12.4.1

Die Beurteilung soll spitestens drei Monate nach dem
Beurteilungsstichtag bekannt gegeben sein.

12.4.2

Die Bekanntgabe erfolgt grundsitzlich durch Ubergabe
einer Abschrift an die beurteilten Beschéftigten durch
die Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler.

Den Beschiaftigten ist auf Wunsch Gelegenheit zu geben,
die Beurteilung unmittelbar nach Abschluss des Beurtei-
lungsverfahrens zu besprechen und sich den Ablauf des
Beurteilungsverfahrens einschlieflich der Beurteilerbe-
sprechung erldutern zu lassen. Das Gesprach soll grund-
satzlich zunichst zwischen den Beurteilten und der Erst-
beurteilerin oder dem Erstbeurteiler gefiihrt werden.
Fragen, die diese nicht aus eigener Kenntnis beantworten
konnen, vor allem zum Verfahren, zur Beurteilerbespre-
chung und zu einem abweichenden Beurteilungsergebnis,
konnen auf Wunsch mit hiermit vertrauten weiteren Vor-
gesetzten besprochen werden. Zwischenbeurteilerinnen
oder Zwischenbeurteiler, die ein von der Erstbeurteilung
abweichendes Votum abgegeben haben, vertreten dieses
gegeniiber den Beurteilten.

12.4.3

Wurde die Beurteilung aufgrund einer miindlichen oder
schriftlichen Gegenadullerung geiandert, ist den betroffe-
nen Beschéftigten die gednderte Beurteilung vor Auf-
nahme in die Personalakte durch Ubergabe oder Uber-
sendung einer Abschrift bekannt zu geben.

12.4.4

Auf Wunsch kann die Beurteilung auch durch Ubersen-
dung einer Abschrift bekannt gegeben werden. Erst nach
der Bekanntgabe erfolgt die Aufnahme in die Personal-
akte (Ziff. 14).

13

Sonderregelung fiir schwerbehinderte Menschen gemif}
§ 2 SGB IX

13.1

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen sind gem. § 13 Abs. 3 LVO nur etwaige behin-
derungsbedingte quantitative Leistungsminderungen zu
berticksichtigen.

13.2

Die bevorstehende Beurteilung eines schwerbehinderten
Menschen teilt die Personalstelle der Schwerbehinder-
tenvertretung rechtzeitig mit und ermoglicht ihr ein Ge-
sprach mit der Erstbeurteilerin oder dem Erstbeurteiler.
Danach hat die Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen Gelegenheit, zum Umfang der Schwerbehinde-
rung und ihrer Auswirkung auf Leistung, Befdhigung
und Eignung des schwerbehinderten Menschen miindlich
oder schriftlich gegentiber der Personalstelle Stellung zu
nehmen (vgl. § 95 Abs. 2 SGB IX).

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellung-
nahme ab, so ist die Erstbeurteilerin oder der Erstbeur-
teiler tiber den Inhalt der Stellungnahme zu unterrichten.
Wurde bei der abschlieBenden Bewertung die vermin-
derte Arbeits- und Einsatzfahigkeit berticksichtigt, so ist
dies ebenso wie die Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung zu vermerken.
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13.3

Im Ubrigen ist der ,Fiirsorgeerlass“, RdErl. des IM vom
14.11.2003 -25-5.35.00 — 5/03 — SMBI1. NRW. 203030 anzu-
wenden.

14
Geschiftsméflige Behandlung der Beurteilungen

Beurteilungen sind vertraulich zu behandeln.

Nach Aufnahme der Beurteilung in die Personalakte
(ziff. 12.4.4) sind Entwiirfe und Notizen zu vernichten.
Schriftliche Beurteilungsbeitriage nach Ziff. 12.2.1 wer-
den in die Personalakte aufgenommen. Gleiches gilt fir
Gegendullerungen gem. Ziff. 12.4.3. Sonstige Beitrige
flieBen unmittelbar in die Erstbeurteilung ein und wer-
den nicht in die Personalakte aufgenommen, Satz 1 gilt
entsprechend.

Jeder Beurteilung ist ein Beurteilungsspiegel der jeweili-
gen Vergleichsgruppe bzw. des festgesetzten Personen-
kreises (Ziff. 7.3.3) beizufiigen, der auch in die Personal-
akte aufzunehmen ist. Dies gilt nicht, soweit dadurch die
Verletzung datenschutzrechtlicher Vorschriften zu besor-
gen ist.

15
Erginzungsregelungen
Das MSWKS kann ergidnzende Regelungen erlassen, um

Besonderheiten im Geschéaftsbereich Rechnung zu tra-
gen.

16

Schlussvorschriften

Diese Beurteilungsrichtlinien treten mit Wirkung vom 1.
Januar 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt der RdErl. des

Ministeriums fir Stddtebau und Wohnen, Kultur und
Sport (SMB1. NRW. 203034) vom 26.10.2001 auler Kraft.
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Anlage 1
(Ziff. 12.1)

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung

der Beschiftigten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fiir Stadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Name:
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Name:

Dienstliche Beurteilung

(vertraulich behandeln !)

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefiillt!

Regelbeurteilung gemidll ( ) Ziff. 3.1 BRL () Ziff. 3.4 BRL ( ) Ziff. 3.5 BRL

Sonstige Beurteilung (Ziff. 4 BRL)
() wahrend der Probezeit (Ziff. 4.1 BRL) () im Eingangsamt der Laufbahn (Ziff. 4.3 BRL)
() aus besonderem Anlal3 (Ziff. 4.4 BRL)

Beurteilungszeitraum von bis

Personalangaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe Dienststelle

Organisationseinheit Funktion Teilzeitbeschiftigt Teilfreistellung
ja( ) mein() ja() nein( )

Schwerbehindert ja(C ) nein( )

Schwerbehindertenvertretung ist iiber bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beforderung im Beurteilungszeitraum ja( )/ Datum nein ()
abgeordnet vom bis

Beurteilungsbeitrag fiir Abordnungszeitraum eingeholt ja( ) nein( )
Schriftlicher Beurteilungsbeitrag eingeholt jaC ) mnein( )
und Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler tibersandt.

Diese Angaben werden von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler ausgefiillt!

Beurteilungsgespréch (Ziff. 12.1 BRL) hat stattgefunden am:
Formloser Beurteilungsbeitrag (Ziff. 12.2.1 BRL) eingeholt () nicht erforderlich ()
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Name:

11

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Aufgabenbeschreibung (Ziff. 6 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich priagenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht, dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich
werden.
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Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Leistungsbeurteilung
(bei Beurteilungen wihrend der Probezeit ist Ziff. 12.3 zu beachten)

1. Arbeitsweise ()

in die Bewertung sind einzubeziehen:
Zusammenhinge beachten

Prioritdten berticksichtigen
(Erkennen und Beachten von Wertigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche
(nicht Verlieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielrdume nutzen

(bestehende Handlungsmdoglichkeiten erkennen und ausschopfen)

2. Arbeitsorganisation ()
(den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung

Strukturierung
(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsabldufen)

Effizienz

(Aufwand zur Zielerreichung)

3. Arbeitseinsatz ( )

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Eigenstandigkeit
(Handeln ohne Anstof3 und Anleitung)

Initiative zeigen
(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Tétigkeiten und Mafinahmen)

4. Arbeitsgiite C )

in die Bewertung sind einzubeziehen:
Sorgfalt und Griindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben

Effektivitdt

(Arbeitsergebnis unter Berticksichtigung des Verhiltnisses von Aufwand und Wirkung)

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; tibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; tibertrifft die Anforderungen in besonderem Mafie = 5 Punkte
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Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

5. Arbeitserfolg ()
in die Bewertung sind einzubeziehen:
Erreichen des geforderten Ergebnisses in angemessener Zeit
Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des Schwierigkeitsgrades
Verwendbarkeit des Arbeitsergebnisses
(ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen Maflnahmen)

6. Soziale Kompetenz

a) zu bewerten sind: ()

Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fiihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit
(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitdt)

Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen

b) zu bewerten sind: ()

Information
Umgang mit Biirgern

Zusammenarbeit und Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern

7. Fiihrungsverhalten
(die gesamte Einheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)
a) zu bewerten sind: ( )

Arbeitsverteilung
Fiihrung tiber Ziele

Delegation

b) zu bewerten sind: ()

Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik

Forderung

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die/Der Beschiiftigte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

mit Punkt(en) bewertet wird.

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt; entspricht im allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte; entspricht voll den Anforde-
rungen = 3 Punkte; tibertrifft die Anforderungen = 4 Punkte; tbertrifft die Anforderungen in besonderem Mafie = 5 Punkte
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Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Befihigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Auspriigungsgrad A

geistige Beweglichkeit

(wechselnde Aufgaben- und Arbeitssituationen erfassen und sich darauf einstellen)

Urteilsfihigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend beurteilen sowie Auswirkungen
beriicksichtigen)

Konzeptionelles Arbeiten
(grundsitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)

Entscheidungsvermogen
(Fédhigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitit
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

Ausdrucksfihigkeit miindlich

(versténdlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)

Ausdrucksfihigkeit schriftlich

(dem Verstindnis des Adressaten und dem Zweck der AuBerung angemessen und
iibersichtlich darstellen)

Verstiandnis fiir

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermogen, sich auf die jeweils nicht erlernte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen tiberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegensétzen und
Gemeinsamkeiten methodisch fithren)

Einsichtsfiahigkeit
(Verstédndnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschaft zur Beriick-
sichtigung anderer Auffassungen)

Konfliktfihigkeit
(Aktive und passive Kritikfihigkeit; Umgang mit personlichen und sachlichen Konflikten)

Belastbarkeit
(der Belastung durch Zeitdruck und wechselnden Arbeitssituationen sowie sonstigen
schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf lingere Dauer gewachsen sein)

A = schwicher ausgeprigt / B = gut ausgeprigt/ C = starker ausgepragt/ D = besonders stark ausgepragt
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7
Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Ziff. 8.3 BRL)

Korperliche Befdhigung (Ziff. 8.4 BRL)

Teilnahme an Lehrgéngen, besondere Tétigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Ziff. 10 BRL)

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Ziff. 11 BRL)

Vorschlag fiir andere Verwendung (Ziff. 11 BRL)

15
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Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Ziff. 9 BRL)

(nicht bei Beurteilungen wiahrend der Probezeit [Ziff. 4.1 BRL])

Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten: ( )

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen wurde eine etwaige behinderungsbedingte

quantitative Leistungsminderung berticksichtigt (Ziff. 13.1 BRL) ja( ) nein( )

Beurteilung wiihrend der Probezeit (Ziff. 4.1 BRL)

Die/Der Beschiiftigte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit:

() besonders bewéhrt ( ) bewiihrt () nicht bewéhrt

() die Bewihrung kann noch nicht abschlieend beurteilt werden

(Ort, Datum) (Unterschrift Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)
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Name:

Stellungnahme der/des hoheren Vorgesetzten zur Erstbeurteilung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nichtzu( )
der Beurteilung der Befdhigung zu( ) nichtzu( )

und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des hoheren Vorgesetzten

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Ziff. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Ziff. 12.3 BRL zu treffen.

17
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10

Name:

Stellungnahme der/des hoheren Vorgesetzten zur Erstbeurteilung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteiters
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nichtzu ()
der Beurteilung der Befahigung zu( ) nichtzu ()

und setze das Gesamturteil*) mit () Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

Ort/Datum Unterschrift der/des hoheren Vorgesetzten

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Ziff. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Ziff. 12.3 BRL zu treffen.
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11

Name:

von der Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler auszufiillen

Endbeurteilung

Beurteilung (Ziff. 12.2 BRL)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers
in der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung zu( ) nichtzu ()
der Beurteilung der Befdhigung zu( ) nichtzu ()

und setze das Gesamturteil*) mit ( ) Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschldgen der Erstbeurteilerin bzw. des Erstbeurteilers:

(Ort, Datum) (Unterschrift Endbeurteilerin/Endbeurteiler)

*) Bei Beurteilung wihrend der Probezeit (Ziff. 4.1 BRL) ist anstelle des Gesamturteils eine Feststellung i. S.
von Ziff. 12.3 BRL zu treffen.

19
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12

Name:

von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler auszufiillen und zu unterschreiben

Bekanntgabe (Ziff. 12.4 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der/dem Beschiftigten bekannt gegeben durch

() Ubergabe einer Abschrift am () Ubersendung einer Abschrift am

() Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am

Datum Unterschrift
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Anlage 2
(Ziff. 4.2)

vertraulich behandeln!

Dienstliche Beurteilung
der Beschiftigten im Geschéftsbereich
des Ministeriums fiir Stadtebau und Wohnen,
Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

- Beurteilung wiihrend der Probezeit gem. § 25 a LBG -

Name:
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Name:

Vereinfachte Beurteilung (Probezeit gemil} § 25 a LBG)

Beurteilung wihrend der Probezeit gemal § 25 a LBG (Ziff. 4.2 BRL)

Beurteilungsvorschlag

Amtsbezeichnung Name

Probezeit vom bis
(von der Personalstelle auszufiillen)

hat sich in der Probezeit gemil} § 25 a LBG:

() bewihrt () nicht bewihrt

Begriindung (ggf. Beiblatt verwenden):

(Ort, Datum) (Unterschrift Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler)

Hohere(r) Vorgesetzte(r)

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag zu () nichtzu ()

Bei abweichendem Votum Begriindung:

(Ort, Datum) (Unterschrift hohere Vorgesetzte/hSherer Vorgesetzter)
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Name:

Vereinfachte Beurteilung (Probezeit gemil} § 25 a LBG)

Feststellung der Bewihrung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag zu () nicht zu () und stelle hinsichtlich der Bewdhrung fest:
Die/der Beschiéftigte hat sich in der Probezeit gemal § 25 a LBG bewédhrt () nicht bewdhrt ().
Ggf. Begriindung:

(Ort, Datum) (Unterschrift Endbeurteilerin/Endbeurteiler)

- MBI. NRW. 2005 S. 3
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20310

Zustiandigkeit fiir Personalangelegenheiten
der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter
im Geschiftsbereich des Ministeriums
fiir Stadtebau und Wohnen,

Kultur und Sport

RdErl. d. Ministeriums fir Stddtebau und Wohnen,
Kultur und Sport v. 4. 12. 2004
-1.3.1/1.3.2.0112 —

Die Zustandigkeit fiir die Bearbeitung von Personalange-
legenheiten der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter
in meinem Geschéftsbereich richtet sich nach folgenden
Bestimmungen:

1
Grundsitzliche Zustindigkeit

1.1

Fiur die Bearbeitung der Personalangelegenheiten ein-
schlieflich der Personalaktenfiihrung sind die Leiterin-
nen und Leiter der Behorde oder Einrichtung zusténdig,
bei der die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter so-
wie Auszubildenden beschiftigt sind (Beschiftigungsbe-
horde), soweit nicht nachfolgend andere Zustéandigkeiten
festgelegt sind.

1.2

Das Ministerium ist fiir die Bearbeitung der Personalan-
gelegenheiten einschlieBlich der Fithrung der Personal-
akten der Leiterinnen und Leiter der Behorden und Ein-
richtungen zustandig. Dies gilt nicht fiir die Bezirksre-
gierungen und die Oberfinanzdirektion Miinster.

1.3

Das Ministerium kann die Zustidndigkeit nach der Num-
mer 1.1 im Einzelfall an sich ziehen.

2
Einstellung, Eingruppierung, Weiterbeschiftigung

2.1
Dem Ministerium vorbehalten bleibt

2.1.1

die Einstellung und die Festlegung der Eingruppierung
von Angestellten in der Vergiitungsgruppe I BAT,

2.1.2

die Erstellung von Personalvorschldgen zur Einstellung
und Hoéhergruppierung von Angestellten, die eine aufler-
tarifliche Vergiitung oberhalb der Vergiitungsgruppe I
BAT erhalten oder erhalten sollen,

2.1.3

die Entscheidungen iiber die in § 2 Abs. 1 Satz 2 der Ver-
ordnung tUber beamtenrechtliche Zustandigkeiten
genannten Funktionsstellen, sofern diese mit Angestell-
ten besetzt werden,

2.14

die Erstellung von Personalvorschligen zur Weiterbe-
schaftigung von Angestellten, die eine Vergiitung nach
Vergtitungsgruppe II a BAT oder eine hohere Vergiitung
erhalten oder erhalten sollen, iiber das 65. Lebensjahr
hinaus und

2.15

die Einstellung von Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhe-
standsbeamten als Angestellte mit Vergiitung nach Ver-
gutungsgruppe II a BAT oder hoherer Vergiitung.

Ferner bleibt dem Ministerium die Einstellung und
Hohergruppierung von Angestellten der Verglitungsgrup-
pen II a (ausgenommen die Téatigkeitsmerkmale mit
Heraushebungsvermerken — z.B. Anlage 1 a Teil I Vergii-
tungsgruppe II a Fallgruppen 8 bis 10 oder Teil II Ab-
schnitt B Unterabschnitt I Vergiitungsgruppe II a bzw.
Unterabschnitt IV Vergiitungsgruppe Il a-), Ibund I a

BAT vorbehalten. Dies gilt nicht fir die Einstellung von
Angestellten in die Vergtitungsgruppe II a BAT, soweit es
sich um Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftli-
cher Hochschulausbildung im Sinne der Protokollnotiz
Nummer 1 handelt, und fiir Hohergruppierungen von
Angestellten in die Vergiitungsgruppe I b im Wege des
Bewahrungs-, Zeit- bzw. Fallgruppenaufstiegs.

2.2

Auf die Bezirksregierung Kéln wird die Befugnis zur Ein-
stellung, Festlegung der Eingruppierung und Hohergrup-
pierung der Angestellten sowie der Arbeiterinnen und
Arbeiter der Schlosser Brithl und der Standigen Ausstel-
lung des MSWKS in Kornelimiinster tibertragen.

2.3

Die Zusténdigkeits-Vorbehalte nach der Nummer 2.1 gel-
ten nicht fir die auf der Grundlage befristeter Arbeits-
verhéltnisse aus Projektmitteln vergiiteten wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Instituts fiir
Landes- und Stadtentwicklungsforschung und Bauwesen
des Landes Nordrhein-Westfalen.

3
Versetzung, Abordnung, Zuweisung

3.1

Die Erklarung des Einverstidndnisses zu einer Versetzung
oder Abordnung auf die in § 2 Abs. 1 Satz 2 der Verord-
nung liber beamtenrechtliche Zustandigkeiten genannten
Funktionsstellen bleibt dem Ministerium vorbehalten.

3.2

Ebenfalls dem Ministerium vorbehalten bleibt ohne
Ansehung der Verglitungsgruppe oder der Funktion

3.2.1

die Versetzung und Abordnung zu obersten Bundes- oder
Landesbehorden,

3.2.2
die Zuweisung einer Tatigkeit nach § 12 Abs. 2 BAT.

4
Mitwirkung bei iibertragenen Zustindigkeiten

4.1

Soweit nach diesem Runderlass Zustdndigkeiten tiber-
tragen sind, wirkt das Ministerium an Einstellungen und
Hohergruppierungen in die Vergiitungsgruppe II a BAT
(ausgenommen die Tatigkeitsmerkmale mit Heraushe-
bungsvermerken — z.B. Anlage 1 a Teil I Vergiitungs-
gruppe II a Fallgruppen 8 bis 10 oder Teil II Abschnitt B
Unterabschnitt I Vergiitungsgruppe II a bzw. Unterab-
schnitt IV Vergiitungsgruppe II a-) durch die Durchfiih-
rung des Auswahlverfahrens mit.

4.2

Entscheidungen iiber die Vereinbarung eines Altersteil-
zeitarbeitsverhaltnisses nach dem Tarifvertrag zur Rege-
lung der Altersteilzeitarbeit bediirfen der Zustimmung
des Ministeriums.

5

Vertretung in Arbeitsstreitigkeiten

Zustéandig fur die Vertretung des Landes in Arbeitsstrei-
tigkeiten ist die Behorde oder Einrichtung, die die ange-
fochtene MafBnahme getroffen oder tiber den mit der Kla-
ge geltend gemachten Anspruch zu entscheiden hat.

6
Anwendung beamtenrechtlicher Zustindigkeitsregelun-
gen

Sind nach den Bestimmungen des BAT oder des MTArb
die fir Beamtinnen und Beamte jeweils geltenden
Bestimmungen auf Angestellte, Arbeiterinnen oder



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 1 vom 7. Januar 2005 25

Arbeiter entsprechend anzuwenden, so gelten etwaige
beamtenrechtliche Bestimmungen tiber die Verteilung
der Zustdndigkeiten, soweit in diesem Runderlass nichts
anderes bestimmt ist, fir Angestellte, Arbeiterinnen und
Arbeiter vergleichbarer Verglitungs- oder Lohngruppen
entsprechend.

7
In-Kraft-Treten

Nach den Bestimmungen dieses RdErl. ist ab sofort zu
verfahren.

— MBI NRW. 2005 S. 24

21220

Veroffentlichung von Satzung
und Satzungsinderungen des Versorgungswerkes
der Arztekammer Nordrhein

Bek. d. Finanzministeriums v. 24. 11. 2004
— Vers 35-00-1. (22) IVC 4 -

Im Benehmen mit dem Ministerium fiir Gesundheit,
Soziales, Frauen und Familie habe ich dem Versorgungs-
werk der Arztekammer Nordrhein gemidfl § 3 Abs. 3
Satz 3 des Landesversicherungsaufsichtsgesetzes (VAG
NRW) vom 20. 4. 1999 (GV. NRW. S. 154) genehmigt, Sat-
zung und Satzungsdnderungen mit meinem Genehmi-
gun{flsvermerk im , Rheinischen Arzteblatt“ bekannt zu
machen.

— MBI NRW. 2005 S. 25

2180

Bekanntmachung
iiber die Unanfechtbarkeit des Verbots des
,Hamburger Sturm*
und Gliaubigeraufruf

Bek. d. Innenministeriums v. 2. 12. 2004
—44.3 - 2205 —

Gemail § 15 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung zur Durchfiih-
rung des Gesetzes zur Regelung des 6ffentlichen Vereins-
rechts vom 28. 7. 1966 (BGBI. I S. 457) gebe ich die nach-
stehende Veroffentlichung der Behorde fiir Inneres
der Freien und Hansestadt Hamburg vom 3. 11. 2004 —
A 410/000.45 — 2 bekannt.

Die Behorde fir Inneres der Freien und Hansestadt erlief3
am 10. August 2000 (vgl. Bekanntmachung vom 24. Au-
gust 2000, BAnz. S. 16 959) gemal § 3 des Gesetzes zur
Regelung des o6ffentlichen Vereinsrechts (VereinsG) vom
5. 8. 1964 (BGBI. I Seite 593), zuletzt gedndert durch
Art. 9 des Gesetzes zur Bekampfung des internationalen
Terrorismus vom 9. 1. 2002 (BGBL. I S. 361) folgende

Verfiigung

1. Der ,Hamburger Sturm“ richtet sich gegen die verfas-
sungsméifBige Ordnung.

2. Der ,Hamburger Sturm* ist verboten. Er wird aufge-
16st.

3. Es ist verboten, Ersatzorganisationen fiir den ,,Ham-
burger Sturm“ zu bilden oder bestehende Organisatio-
nen als Ersatzorganisationen fortzufiihren.

4. Das Vermogen des ,Hamburger Sturm“ wird be-
schlagnahmt und eingezogen.

5. Die sofortige Vollziehung dieser MaBnahme wird an-
geordnet; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermo-
gens.

Mit Beschluss des Hamburgischen Oberverwaltungsge-
richts vom 6. September 2004, Az. 4 E 33/00, ist die Ver-
fiigung unanfechtbar geworden. Der verfiigende Teil des
Vereinsverbotes wird dementsprechend gemil3 § 7 Abs. 1
des Vereinsgesetzes nochmals bekannt gegeben.

Die Glaubiger des verbotenen Vereins werden geméif § 15
Abs. 1 der Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
zur Regelung des 6ffentlichen Vereinsrechts aufgefordert,

— ihre Forderungen bis zum 1. Marz 2005 schriftlich un-
ter Angabe des Betrages und des Grundes bei der Be-
horde fir Inneres, A 410, Johanniswall 4, 20095 Ham-
burg anzumelden,

— ein im Falle des Konkurses beanspruchtes Vorrecht
anzugeben, soweit dieses Voraussetzung fiir eine vor-
zeitige Befriedigung nach § 16 Absatz 1 der Verord-
nung zur Durchfithrung des Gesetzes zur Regelung des
offentlichen Vereinsrechts ist,

— nach Moglichkeit urkundliche Beweisstlicke oder
Abschriften hiervon beizufiigen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Forderungen, die bis
zum 1. Mirz 2005 nicht angemeldet werden, nach § 13
Abs. 1 Satz 3 des Vereinsgesetzes erloschen.

— MBI1. NRW. 2005 S. 25

7861

Richtlinien
iiber die Gewihrung von Zuwendungen
fiir die Forderung
einer markt- und standortangepassten
Landbewirtschaftung
im Rahmen der Modulation

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz — I1I-6-72.50.32
v. 2. 12. 2004

Der RdErl. v. 16. 7. 2003 (SMB1. NRW. 7861) wird wie
folgt gedndert:

1

In Nr. 1.1 werden die Worter ,,(EG) Nr. 445/2002 vom 26.
Februar 2002 (ABIl. Nr. L. 74 vom 15. 3. 2002 S. 1)“ durch
die Worter ,,(EG) Nr. 817/2004 vom 29. April 2004 (ABL.
Nr. L 153/30 vom 30. 4. 2004)“ ersetzt.

2
In Nr. 6.2.1.6 wird das Wort ,iiberwinternde* gestrichen.

3
Nummer 7.2.1.3 erhélt folgende Fassung:

,die einbezogenen Flichen mindestens einmal im Jahr
nutzt,.

4

Nummer 7.2.2 erhilt folgende Fassung:

»,im Falle einer Forderung nach 7.1.1 auBlerdem auf der
Hauptfutterflache zu keiner Zeit einen Mindestbesatz
von 0,3 RGV (raufutterfressende GroBvieheinheit) je
Hektar unterschreitet und das gesamte Dauergriinland
mindestens einmal jahrlich nutzt®.

5
Die Nrn. 7.2.2.1 bis 7.2.2.4 werden aufgehoben.

6

In Nr. 9.7.6 dritter Absatz wird die Angabe ,(Nummer
7.2.1.3)“ durch die Angabe ,,(Nummer 7.2.2)“ ersetzt.

7

In Nr. 9.7.8 Satz 1 werden die Worter , bzw. jeglichen
Grinlandumbruch (Nummer 7.2.2.1) zu unterlassen“
gestrichen.

8
Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1.7.2004 in
Kraft.

— MBI1. NRW. 2005 S. 25
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II.
Ministerprisident

Ungiiltigkeitserklirung fiir Dienstausweise

Bek. d. Ministerprasidenten v. 2. 12. 2004
-1.2 -

Der Dienstausweis Nr. 1208 des Herrn Heinz Bernd Nest-
ler, ausgestellt am 26. 9. 1978 vom Ministerprasidenten
des Landes Nordrhein-Westfalen, ist in Verlust geraten.
Er wird hiermit fiir ungtiltig erklart.

Sollte der Dienstausweis gefunden werden, wird gebeten,
ihn dem Ministerprasidenten des Landes zuzuleiten.

Der Dienstausweis Nr. 2125 des Herrn Dr. Bernd Knop,
ausgestellt am 17. 6. 1999 vom Ministerprasidenten des
Landes Nordrhein-Westfalen, ist in Verlust geraten. Er
wird hiermit fiir ungtiltig erklart.

Sollte der Dienstausweis gefunden werden, wird gebeten,
ihn dem Ministerprasidenten des Landes zuzuleiten.

— MBIL. NRW. 2005 S. 26

Honorarkonsularische Vertretung
der Republik Togo, Bonn

Bek. d. Ministerprasidenten v. 7. 12. 2004
-1V4 03.44-1/02 -

Die Bundesregierung hat der Verlegung des Amtssitzes
des Leiters der honorarkonsularischen Vertretung der
Republik Togo, Herrn Franz Wilhelm Knops, von Diissel-
dorf nach Bonn am 22. November 2004 zugestimmt.

Der Konsularbezirk umfasst weiterhin das Land Nord-
rhein-Westfalen.

Die neue Anschrift der honorarkonsularischen Vertre-
tung lautet:

Martin-Luther-King-Strafle 40, 53175 Bonn
Tel.: 02 28 — 93 48 621
Fax: 02 28 — 93 48 622
E-Mail: knops@t-online.de

Sprechzeit: mo u. mi 9.00 Uhr — 12.00 Uhr, sowie nach
Vereinbarung.

— MBIL. NRW. 2005 S. 26

Gemeindepriifungsanstalt

Haushaltssatzung und Bekanntmachung
der Haushaltssatzung der Gemeindepriifungs-
anstalt Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Gemeindepriifungsanstalt v. 7. 12. 2004

1

Haushaltssatzung der Gemeindepriifungsanstalt Nord-
rhein-Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2005

Aufgrund der §§ 1 Abs. 3,5 Abs. 1 und 9 Abs. 1 und 2 des
Gemeindepriifungsanstaltsgesetzes (GPAG) in der Fas-
sung vom 30. April 2002 (GV. NRW. S. 161) in Verbindung
mit §§ 77 tf. der Gemeindeordnung fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 3. Februar 2004 (GV. NRW.
S. 96), hat der Verwaltungsrat der Gemeindepriifungs-
anstalt Nordrhein-Westfalen am 7. 12. 2004 folgende
Haushaltssatzung beschlossen:

§1
Ergebnis- und Finanzplan
Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2005, der die
fiur die Erfilllung der Aufgaben der Gemeindepriifungs-

anstalt voraussichtlich anfallenden Ertrage und Aufwen-
dungen sowie der eingehenden Einzahlungen und der zu

leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflich-
tungserméichtigungen enthilt, wird festgesetzt

1. in dem Ergebnisplan mit

dem Gesamtbetrag der Ertrage

von 12.340.300,00 Euro

dem Gesamtbetrag der

Aufwendungen von 12.178.138,00 Euro

2. in dem Finanzplan mit

den Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit von 8.835.593,00 Euro

den Auszahlungen aus laufender

Verwaltungstitigkeit von 7.110.253,00 Euro

den Einzahlungen aus Investitions-

tatigkeit von 0,00 Euro

den Auszahlungen aus Investitions-

tatigkeit von 1.424.626,00 Euro

den Einzahlungen aus

Finanzierungstatigkeit von 0,00 Euro

den Auszahlungen aus

Finanzierungstatigkeit von 160.000,00 Euro

§2

Kreditermichtigung

Der Gesamtbetrag der Kredite zum Ausgleich des Fi-
nanzplans und zur Sicherung der Liquiditat wird festge-
setzt auf 0,00 Euro

(ohne Umschuldungen)

§3

Verpflichtungserméchtigungen

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen,
der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kiinfti-
gen Jahren erforderlich ist, wird auf 0,00 Euro
festgesetzt.

§4

Steuersatze
entfallt

§5

Haushaltssicherungskonzept
entfallt

§6

Bewirtschaftungsregeln
(1) Grundsatz der Gesamtdeckung:

Soweit nichts anderes bestimmt ist, dienen die Ertrége
insgesamt zur Deckung der Aufwendungen. Die Einzah-
lungen dienen insgesamt zur Deckung der Auszahlungen.

(2) Ubertragbarkeit:

Die Aufwandserméchtigungen im Ergebnisplan und kon-
sumtive Auszahlungserméachtigungen im Finanzplan
werden fir tUbertragbar erkliart. Werden sie tibertragen,
bleiben sie bis zum Ende des nichsten Haushaltsjahres
verfugbar. Auszahlungsermiachtigungen fir Investitionen
bleiben bis zur Filligkeit der letzten Zahlung fiir ihren
Zweck verfiigbar, bei BaumaBnahmen und Beschaffun-
gen langstens jedoch 2 Jahre nach Schluss des Haushalts-
jahres, in dem der Gegenstand oder der Bau in seinen
wesentlichen Teilen in Benutzung genommen werden
kann. Sind Einzahlungen aufgrund rechtlicher Verpflich-
tungen zweckgebunden, bleiben die entsprechenden
Ermaéachtigungen fir die Ertrage und Aufwendungen oder
Auszahlungen bis zur Erfullung des Zweckes verfiigbar.

(3) Gegenseitige Deckungsfahigkeit:

a) Alle Aufwendungen des Ergebnisplans werden fiir
gegenseitig deckungsfihig erklart.

b) Alle Auszahlungen fiir die Verwaltungstétigkeit wer-
den fir gegenseitig deckungsfihig erklart. Das Glei-
che gilt fir alle Auszahlungen fiir Investitionen.
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¢) Minderauszahlungen aus laufender Verwaltungstatig-
keit konnen zugunsten von Mehrauszahlungen fir
Investitionstatigkeit in Anspruch genommen werden.
Mehrertréage konnen zugunsten von Mehraufwendun-
gen in Anspruch genommen werden.

2
Bekanntmachung der Haushaltssatzung

Die vorstehende Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr
2005 wird hiermit offentlich bekannt gemacht. Die
Bekanntmachung erfolgt gemil § 12 Abs. 2 des Gesetzes
uber die Gemeindeprifungsanstalt durch Veroffentli-
fhung im Ministerialblatt des Landes Nordrhein-Westfa-
en.

Die Haushaltssatzung mit ihren Anlagen ist gemaf §§ 12
Abs. 1 und 2 GPAG und 79 Abs. 5 GO NRW dem Innen-
ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen mit
Schreiben vom 7. 12. 2004 angezeigt worden.

Hinwesis:

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beim
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend ge-
macht werden kann, es sei denn,

- eine vorgeschriebene Genehmigung oder Anzeige fehlt,

— diese Satzung ist nicht ordnungsgemil 6ffentlich be-
kannt gemacht worden oder

— der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der
Gemeindepriifungsanstalt Nordrhein-Westfalen vorher
gertigt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die
Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Herne, den 7. Dezember 2004

Der Prasident der Gemeindepriifungsanstalt
Nordrhein-Westfalen

Rainer Christian Beutel

— MBI NRW. 2005 S. 26

Hinweis
fiir die Bezieher des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Einbanddecken zum Ministerialblatt fur das Land
Nordrhein-Westfalen — Jahrgang 2004 —

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 2004 Einband-
decken fiir 2 Biande vor zum Preis von 24,00 Euro zuziig-
lich Versandkosten.

In diesem Betrag sind 16 % Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. 3. 2005 unter Angabe der
Kundennummer an den Verlag erbeten.

— MBI NRW. 2005 S. 27
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