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20310

Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst der Liander
(TV-L)
vom 12. Oktober 2006

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4400 -1 -1V 1 -u. d. Innenministeriums —
25 — 42.06.02
v. 8. November 2006

Den nachstehenden Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen
Dienst der Linder (TV-L) geben wir bekannt:

Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Liander
(TV-L)
vom 12. Oktober 2006

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits

und*)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Inhaltsverzeichnis

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Allgemeine Arbeitsbedingungen

wn wWn wWn W
B> W DN =

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personal-
gestellung

§ 5 Qualifizierung

Abschnitt IT
Arbeitszeit

6 RegelmifBige Arbeitszeit

7 Sonderformen der Arbeit

8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
9 Bereitschaftszeiten

§ 10 Arbeitszeitkonto

§ 11

wn wn wn wWn

Teilzeitbeschaftigung

Abschnitt IIT
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12

§ 13

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit

§ 15 Tabellenentgelt

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Eingruppierung
Eingruppierung in besonderen Fallen

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
a)

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

— Bundesvorstand —,

diese zugleich handelnd fir

— Gewerkschaft der Polizei,

— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

— Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und

b) mit der dbb tarifunion.
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§ 18 Leistungsentgelt

§ 19 Erschwerniszuschlige

§ 20 Jahressonderzahlung

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

§ 23 Besondere Zahlungen

§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26 Erholungsurlaub
§ 27
§ 28
§ 29 Arbeitsbefreiung

Zusatzurlaub

Sonderurlaub

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage
§ 31
§ 32

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne
Kindigung

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
§ 35

Fihrung auf Probe
Fihrung auf Zeit

Zeugnis

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage
§ 37 Ausschlussfrist

§ 38 Begriffsbestimmungen

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

B. Sonderregelungen

Sonderregelungen fiir Beschéaftigte an Hochschulen
und Forschungseinrichtungen

§ 40

§ 41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Uni-

versitatskliniken

§ 42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBer-

halb von Universitatskliniken

§ 43 Sonderregelungen fiir die nichtérztlichen Beschéf-
tigten in Universitdtskliniken und Krankenh&u-

sern
§ 44
§ 45

Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkrafte

Sonderregelungen fiir Beschiftigte an Theatern
und Biithnen

§ 46 Sonderregelungen fiir Beschéiftigte auf Schiffen

und schwimmenden Geraten

§ 47 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Justizvoll-
zugsdienst der Liander und im feuerwehrtech-
nischen Dienst der Freien und Hansestadt Ham-

burg

§ 48 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im forstlichen

AuBendienst

§ 49 Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirt-
schaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Wein-

bau- und Obstanbaubetrieben

Anhang zu § 6 Regelung der durchschnittlichen regel-
maligen wochentlichen Arbeitszeit im
Tarifgebiet West

Anhang zu § 16 Besondere Stufenregelungen fiir vor-
handene und neu eingestellte Beschaf-
tigte
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C. Anlagen
Anlagen A1, A2 Tabellenentgelt Tarifgebiet West
Anlagen B 1, B 2, B 3 Tabellenentgelt Tarifgebiet Ost

Anlagen C1,C2 Tabellenentgelt Arztinnen und
Arzte Tarifgebiet West

AnlagenD 1,D 2 Tabellenentgelt Arztinnen und
Arzte Tarifgebiet Ost

Anlage E Bereitschaftsdienstentgelte West
und Ost

Anhang zu den
Anlagen A und B Besondere Stufenregelungen fiir
Beschaftigte im Pflegedienst

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem Arbeitsverhéalt-
nis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder (TdL) oder eines Mit-

gliedverbandes der TdL ist.
Protokollerklirung zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine
Anwendung auf Beschiftigte, die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages iiber die Geltung des VKA-
Tarifrechts fiir die Arbeiter und die arbeiterrenten-
versicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Stadt
Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fiir die
Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs fin-

det § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum
31. Dezember 2006 eine abschlieBende Regelung zum
Geltungsbereich des TV-L in Bremen und Bremerha-
ven entsprechend einer Einigung auf landesbezirk-

licher Ebene vereinbaren
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5
Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre Ar-
beitsbedingungen einzelvertraglich besonders verein-

bart sind, sowie fiir Chefarztinnen und Chefarzte.

b) Beschiftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 hinausge-
hendes regelmiBiges Entgelt erhalten, die Zulage

nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.

¢) Angestellte, fiir die besondere Tarifvertrage fir das
Fleischuntersuchungspersonal innerhalb und aufler-

halb 6ffentlicher Schlachthofe gelten,

d) Beschaftigte, fir die die Tarifvertrige fiir Waldarbei-
ter tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertraglich zur

Anwendung kommen,

e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege,
sowie Volontdrinnen/Volontare und Praktikantinnen/

Praktikanten,

f) Beschaftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach

den §§ 217 ff. SGB III gewahrt werden,

g) Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB III

verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Perso-
nal-Service-Agenturen, sofern deren Rechtsverh&lt-

nisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfligig Beschéftigte im Sinne von § 8 Absatz 1

Nr.2 SGB 1V,

j) kiinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theater-
personal mit iiberwiegend kiinstlerischer Téatigkeit
und Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker,

k) Beschaftigte, die

aa) in ausschlieflich Erwerbszwecken dienenden
landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obst-
bal(libetrieben und deren Nebenbetrieben tatig
sind,

bb

~

in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben einschlieBlich der einer Verwaltung oder
einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art an-
gegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und
Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau- und Obst-
baubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig
sind und unter den Geltungsbereich eines landes-
bezirklichen Tarifvertrages fallen,

1) Beschaftigte in den Bayerischen Spielbanken,

m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte
Ortskrafte,

Beschiftigte der Bayerischen Verwaltung der staatli-
chen Schldsser, Girten und Seen, die bei der Baye-
rischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen
Ammersee und Starnberger See in einer Beschéafti-
gung tatig sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Arbeiter unterlag,

o) Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Ge-
schéfts- und Industriegebduden in einer vor dem 1.
Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terliegenden Beschiaftigung beauftragt sind, wie zum
Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.

n

=

Protokollerklirung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausge-
nommen sind die Beschaftigten

1. in Gérten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der
dazu gehorenden Gértnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angeglie-
derten landwirtschaftlichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss-
und Gartenverwaltung Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft
hinsichtlich der dort beschéftigten Pferdewarter, Ge-
stiitswirter und Pferdewirte, des Landesgestiites Celle
und des Landgestilits Warendortf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren
Landlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel, Eifel,
Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsriick,
Westpfalz.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fir

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte,

d

~

=

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen sowie
kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhoch-
schulen.

Protokollerkliarung zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstle-
rische Assistentinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/
Oberassistent, Oberingenieurinnen/Oberingenieure und
Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden
landesrechtlichen Personalkategorien (§ 53 Absatz 2
Hochschulrahmengesetz), deren Arbeitsverhéltnis am 31.
Oktober 2006 bestanden hat, fiir die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1
bis 39) gelten Sonderregelungen fiir nachstehende
Beschiaftigtengruppen:

a) Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen (§ 40),
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b) Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken (§ 41),

c) Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitits-
kliniken (§ 42),

d) Nichtéarztliche Beschiftigte in Universitatskliniken
und Krankenh&usern (§ 43),

e) Beschiftigte als Lehrkrafte (§ 44),
f) Beschiftigte an Theatern und Biihnen (§ 45),

g) Beschiftigte auf Schiffen und schwimmenden Gera-
ten (§ 46),

h) Beschiftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Han-
sestadt Hamburg (§ 47),

i) Beschiftigte im forstlichen AuBlendienst (§ 48),

j) Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

(§ 49).
*Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitge-
ber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils tiber-
tragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sach-
zusammenhang stehen. *Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhéaltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden. 2Sie kénnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten
als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart
ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittel-
baren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Ar-
beitsverhiltnis entfallt die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist ge-
wissenhaft und ordnungsgemif auszufiihren. *Die Be-
schaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschéftigten haben iiber Angelegenheiten, de-
ren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vor-
gesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiinstigungen
mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnah-
men sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
Werden den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(4) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéaf-
tigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflich-
ten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Ar-
beitgebers zu beeintriachtigen. 3Fiir Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach
den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur
Auflage gemacht werden.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage
sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstdndigen Personalakten. 2Sie konnen das Recht
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auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoll-
miéchtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Beschaf-
tigten miissen liber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehort werden. "Thre AuBlerung ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschéaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. 2Sollen
Beschiftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb au-
Berhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich lédnger als drei Monate abgeordnet werden, so
sind sie vorher zu horen.

Protokollerkliarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste vorii-
bergehende Beschiftigung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb desselben oder
eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des be-
stehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf
Dauer bestimmte Beschéaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

(2) 'Beschéaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen
oder offentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung vori-
bergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung
kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die
Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unbertihrt. ‘Be-
zlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das
Entgelt angerechnet.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses — die voriibergehende Beschéftigung
bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-L
nicht zur Anwendung kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschiaftigten zu einem Drit-
ten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei wei-
ter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbrin-
gen (Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche
Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklidrung zu § 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhiltnisses — die auf Dauer angelegte Be-
schaftigung bei einem Dritten 2Die Modalitaten der Per-
sonalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges
Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaf-
tigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Stei-
gerung von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen
Dienstes, der Nachwuchsforderung und der Steigerung
von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarif-
vertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil
der Personalentwicklung.

(2) 'VWor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach
diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus ihm kann fiir
die Beschéaftigten kein individueller Anspruch auBler
nach Absatz 4 abgeleitet werden. *Es kann durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher
ausgestaltet werden. *Entsprechendes gilt fiir Dienstver-
einbarungen im Rahmen der personalvertretungsrecht-
lichen Moglichkeiten. "Weitergehende Mitbestimmungs-
rechte werden dadurch nicht beriihrt.
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(3) 'QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen fiir die tibertragenen Ta-
tigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und
Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Quali-
fizierung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit
(Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird
dokumentiert und den Beschiftigten schriftlich besta-
tigt.

(4) 'Beschéaftigte haben — auch in den Fallen des Ab-
satzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf ein regelmé-
Biges Gesprdch mit der jeweiligen Fihrungskraft. *In
diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungs-
bedarf besteht. *Dieses Gesprach kann auch als Grup-
pengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes gere-
gelt, ist das Gespréch jahrlich zu fiithren.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafnahmen
gelten als Arbeitszeit.

(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qua-
lifizierungsmafBinahme - einschlieBlich Reisekosten -
werden grundsitzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit
sie nicht von Dritten tibernommen werden. *Ein mog-
licher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsverein-
barung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Bertick-
sichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens
zu regeln. ‘Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in
Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) 'Fir eine Qualifizierungsmafnahme nach Absatz 3
Satz 1 Buchstabe b oder c kann eine Riickzahlungs-
pflicht der Kosten der QualifizierungsmafBnahme in Ver-
bindung mit der Bindung der/des Beschéftigen an den
Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der Be-
schaftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Auf-
wendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizierungs-
maBnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf
Wunsch der/des Beschiftigten endet. *Dies gilt nicht,
wenn die/der Beschéaftigte nicht innerhalb von sechs Mo-
naten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch
die QualifizierungsmaBnahme beschéftigt wird, oder
wenn die Beschiftigte wegen Schwangerschaft oder Nie-
derkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat. ‘Die Hohe des Riickzahlungsbetrages und
die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in
einem angemessenen Verhéltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die
Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fir Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sol-
len Qualifizierungsmafinahmen so angeboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht
wird.

Abschnitt IT
Arbeitszeit

§ 6
Regelmiliige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelméflige wochentliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen

a) wird fiur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf
der Grundlage der festgestellten tatsachlichen durch-
schnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Februar
2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der
gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen von den Tarif-
vertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festge-
legten Grundsétzen errechnet,®

b) betrdgt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die
nachfolgend aufgefiihrten Beschaftigten:

aa) Beschiftigte, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit leisten,
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bb) Beschéiftigte an Universitatskliniken, Landes-
krankenh&dusern, sonstigen Krankenh&dusern und
psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme
der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschiftigte in StraBenmeistereien, Autobahn-
meistereien, Kfz-Werk-stédtten, Theatern und
Biithnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kiis-
tenschutz,

dd

=

Beschéftigte in Einrichtungen fiir schwerbehin-
derte Menschen (Schulen, Heime) und in heilpad-
agogischen Einrichtungen,

ee) Beschéftigte, fiir die der TVOD gilt oder auf deren
Arbeitsverhiltnis vor der Einbeziehung in den
TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff) Beschéftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschéiftigte, flir die durch landesbezirkliche
Vereinbarung eine regelmifige wochentliche Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

c) betrdagt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betrdgt fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41
(Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Uni-
versitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Tarif-
gebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. *Die
regelméfBige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus drin-
genden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.

‘Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regel-
méafBigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchsta-
ben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabel-
lenentgelt und die in Monatsbetrigen festgelegten Ent-
geltbestandteile.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis
zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz
1 kann bei Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durch-
fithrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhalt-
nisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel-
lenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrdgen festge-
legten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt.
Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewah-
ren. *Die regelméfige Arbeitszeit vermindert sich fiir je-
den gesetzlichen Feiertag, sowie flir den 24. Dezember
und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfigen Arbeitszeit betrifft
die Beschéftigten, die wegen des Dienstplans am Feier-
tag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden
kann auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinba-
rung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Ar-
beitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes abgewichen werden.

* Hinweise der Tarifvertragsparteien
zur regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit in den Landern (West)
Um die praktische Umsetzung in den einzelnen Bundeslédndern zu er-
leichtern, geben die Tarifvertragsparteien die Ergebnisse der Berech-
nungen nach § 6 Absatz 1 und dem Anhang zu § 6 TV-L als Hinweis be-
kannt, der nicht Bestandteil des Tarifvertrages ist:

Baden-Wiirttemberg 39 Stunden, 30 Minuten

Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten

Nordrhein-Westfalen 39 Stunden, 50 Minuten
Rheinland-Pfalz 39 Stunden, 00 Minuten
Saarland 39 Stunden, 30 Minuten
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten.
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Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn-

und Feiertagen die tégliche Arbeitszeit auf bis zu zwolf

Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusétzliche

greie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
en.

(5) Die Beschéaftigten sind im Rahmen begriindeter be-
trieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wo-
chentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden wer-
den im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der
Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefithrt werden. ?Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusitzlichen Arbeits-
stunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absidtze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht
bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein
Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine
Regelung nach den Absitzen 4, 6 und 7 in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht
hat.

(10) In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf
Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen,
Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstdrkte Tatigkeiten anfallen, kann fiir diese Tatig-
keiten die regelméaBige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden
in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verldngert
werden. ?In diesem Fall muss durch Verkirzung der re-
gelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entspre-
chender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. *Die Satze
1 und 2 gelten nicht fiir Beschéftigte gem&l §§ 41 bis 43.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswértigen Geschiftsort als Ar-
beitszeit. Fiir jeden Tag einschlieflich der Reisetage
wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelma-
Bige, durchschnittliche oder dienstplanméifBige Arbeits-
zeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichti-
gung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. Uberschreiten
nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im
Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschrei-
tenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich
gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. *Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaf-
tigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen in
privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eige-
nen Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von
den Sétzen 1 bis 4 maBigebend.

§7

Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmiafigen Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei de-
nen Beschéftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf
eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen
werden. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeits-
schichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
*Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmifligen Wechsel des Beginns der tag-
lichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeit-
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abschnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmafiigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der regelméBigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
*Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltele-
fon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbe-
schaftigte iiber die vereinbarte regelmiafige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitge-
bers geleisteten Arbeitsstunden, die iber die im Rahmen
der regelmiafiigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6
Absatz 1) fiir die Woche dienstplanmiBig beziehungs-
weise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hin-
ausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalen-
derwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstun-
den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 6 Absatz 6 liber 45 Stunden oder iiber die ver-
einbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tiglichen Rahmenzeit
nach § 6 Absatz 7 auBlerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iber
die im Schichtplan festgelegten tiglichen Arbeits-
stunden einschliefllich der im Schichtplan vorgese-
henen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tat-
sichliche Arbeitsleistung Zeitzuschldge. *Die Zeitzu-
schldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je
Stunde

a) fiir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,,

— mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis £ wird nur der héchste Zeitzuschlag ge-
zahlt. *Auf Wunsch der Beschéaftigten konnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlédge entsprechend dem je-
weiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umge-
wandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerklidrung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsich-
liche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe
und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der
Stufe 4.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. ?Falls kein Freizeit-
ausgleich gewiahrt wird, werden als Entgelt einschliel3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfal-
lenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) 'Uberstunden sind grundsétzlich durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Freizeit-
ausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonsti-
gen, in Monatsbetriagen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10
eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1
geltend macht, erhilt die/der Beschéaftigte fiir Uberstun-
den (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten
Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum Ende
des nichsten Kalendermonats — nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde
100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe,
hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf
den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht
unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(3) 'Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U
bei obersten Landesbehérden sind Mehrarbeit und Uber-
stunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. *Beschéf-
tigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten
Landesbehorden erhalten nur dann ein Uberstundenent-
gelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uber-
stunden fiir sdmtliche Beschaftigte der Behorde ange-
ordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmifige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschéaftigten durch
das Tabellenentgelt abgegolten. *Satz 1 gilt auch fiir Lei-
terinnen/Leiter von Dienststellen und deren stindige
Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14
und 15 und 15 U eingruppiert sind. ‘DIe Satze 1 bis 3
gelten nicht fiir Beschaftigte der Freien Hansestadt Bre-
men sowie der Freien und Hansestadt Hamburg.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht inner-
halb des nach § 6 Absatz2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/
der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklidrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,, Arbeitsstunden® sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt IT anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale
je Entgeltgruppe gezahlt. ?Fiir eine Rufbereitschaft von
mindestens zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis
Freitag das Zweifache, fliir Samstag, Sonntag sowie fir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts
nach Mafigabe der Entgelttabelle gezahlt. *MaBgebend
fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag,
an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereit-
schaften von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede
angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stund-
enentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit je-
der einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufberei-
tschaft mit einem Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsorts
im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieBlich der hierfiir er-
forderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde ge-
rundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie et-
waiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt. sWird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Auf-
enthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum
Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels tech-
nischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von
Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die néchsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstun-
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den sowie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt;
dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden
(zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung
nach jeweils 24 Stunden. "Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto
nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. ®Fir die Zeit der
Rufbereitschaft werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die
eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns
der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch be-
sonderen Tarifvertrag geregelt. ?Bis zum In-Kraft-Treten
einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen
Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31.
Oktober 2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. *Das
Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienst-
lichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Ein-
vernehmen mit der/dem Beschaftigten im Verhaltnis 1:1
in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. *Weitere
Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehm-
lichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen wer-
den.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der
Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies
zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erforderlich ist.

(7) 'Beschiftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro
monatlich. 2Beschiaftigte, die nicht stidndig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, er-
halten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. Be-
schéftigte, die nicht stdandig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
die/der Beschiftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung hal-
ten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ge-
gebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ih-
nen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. *Fir
Beschéftigte, in deren Tétigkeit regelmafig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regel-
méBigen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
wiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten
und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
uberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriiber-
gehend angelegte OrganisationsmaBnahme besteht, bei
der regelméfBig und in nicht unerheblichem Umfang Be-
reitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungs-
bereich eines Personalvertretungsgesetzes einer einver-
nehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt ent-
sprechend.

(3) 'Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Be-
schéftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleit-
stellen, in deren Tatigkeit regelméBig und in nicht uner-
heblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Ab-
satz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung.
’Fir Beschiftigte im Rettungsdienst und in Rettungs-
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dienstleitstellen betrdgt in diesem Fall die zuléssige
tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziiglich der
gesetzlichen Pausen.

Protokollerkliarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

§ 10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Ar-
beitszeitkonto eingerichtet werden. *Fiir einen Betrieb/
eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einver-
nehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-
entscheidungsrecht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor
(§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) ver-
einbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt,
ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen
Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fir die ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Re-
gelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei An-
wendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums
als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben,
nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschldge nach § 8 Absatz1l Satz 4 gebucht werden.
*Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/
Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden.
*Die/Der Beschiftigte entscheidet fiir einen in der Be-
triebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, wel-
che der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten
Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch
arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbeson-
dere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden)
und das hochstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem
Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir
den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaf-
tigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu
bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so genannten
Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits ge-
nehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die
Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. ’In die-
sem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und
— bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers — eine Rege-
lung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschiftigung
(1) 'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als

die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienst-
liche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entge-
genstehen.
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*Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert wer-
den; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. *Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im
Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen
Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation
der/des Beschéaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 ge-
nannten Féllen eine Teilzeitbeschéaftigung vereinbaren
wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung
mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch
eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spiterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglich-
keiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkliarung zu Abschnitt II:

!Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils gel-
tenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vor-
gaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Ab-
satz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und
Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann
auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. *Sie
diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
‘Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende
Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt ITI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer
Entgeltordnung geregelt.]

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

[Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer
Entgeltordnung geregelt.]

§14

Voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatig-
keit tibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer ho-
heren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatig-
keit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die
Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwir-
kend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir be-
stimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die Voraus-
setzung fiir die Zahlung einer personlichen Zulage be-
reits erfiillt ist, wenn die voriibergehend iibertragene Ta-
tigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die
Beschiftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Ver-
tretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschéaftigte
in den Entgeltgruppen 9 bis 15 aus dem Unterschiedsbe-
trag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Be-
schaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. ?Fiir Beschéftigte, die
in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, be-
tragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenent-
gelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Uber-
tragung einer hoherwertigen Tatigkeit iiber mehr als
eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiaftigte erhédlt monatlich ein Tabel-
lenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-



Anlagen A 1
und A 2

Anlagen B 1
bis B 2
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gruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir
sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerkliarung zu § 15 Absatz 1:

'Fiir Beschéftigte, bei denen die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, betrigt der Bemessungs-
satz fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile in diesem Tarifvertrag sowie in den diesen
Tarifvertrag ergénzenden Tarifvertrédgen und Tarifver-
tragsregelungen 92,5 v.H. der nach den jeweiligen Tarif-
vorschriften fiir Beschaftigte im Tarifgebiet West gelten-
den Betrage. *Der Bemessungssatz Ost erhoht sich am 1.
Januar 2008 auf 100 v.H. fir Beschéaftigte, auf die die
Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden
und die nach dem BAT-O (einschlieflich des § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr.1 zum BAT-O vom 8.
Mai 1991) in die Vergiitungsgruppen X bis Vb, Kr. I bis
Kr. VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die
Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht wéren. *Fiir die ibrigen
Verglitungsgruppen bleibt der Bemessungssatz nach Satz
1 bis zum 31. Dezember 2009 unveradndert; die Anglei-
chung des Bemessungssatzes wird bis zu diesem Zeit-
punkt abgeschlossen. *Satz 1 gilt nicht fiir Anspriiche
aus § 23 Absatz 1 und 2.

(2) 'Beschéftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den An-
lagen A 1 und A 2. Beschéftigte, fiir die die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt
nach den Anlagen B 1 bis B 3.

(3) Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kon-
nen fir an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsour-
cing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den
Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelt-
tabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vor-
genommen werden. *Die Untergrenze muss im Rahmen
der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen.
’Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinba-
rung.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen
und die Entgeltgruppen 2 bis 8 sechs Stufen. 2Die Ab-
weichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlidgige Berufser-
fahrung vorliegt. ?Verfiigen Beschéaftigte liber eine ein-
schldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Ar-
beitsverhiltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stu-
fenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der ein-
schldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Ar-
beitsverhaltnis. *Ist die einschlagige Berufserfahrung von
mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu
einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstel-
lung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer ein-
schldgigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren
— in Stufe 3. *Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich
ist.

Protokollerklirungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Er-
fahrung in der iibertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tiber die
vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir die Prakti-
kantinnen/Praktikanten gilt grundsétzlich als Erwerb
einschlégiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhiltnis im Sinne des Satzes
2 besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftle-
rinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 ver-
langert sich der Zeitraum auf langstens zwolf Monate.
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(3) 'Die Beschiaftigten erreichen die jeweils néchste
Stufe — von Stufe 3 an in Abhéingigkeit von ihrer Leis-
tung gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Ent-
geltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5 bei den Entgelt-
gruppen 2 bis 8.

*Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16
geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstel-
lungen erfolgen zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe).
*Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der
vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt un-
beriihrt.

(5) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des
Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fach-
kréaften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskos-
ten kann Beschéftigten abweichend von der tarifvertrag-
lichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt
ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. 2Beschaf-
tigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu
20 v.H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. *Die Zulage kann
befristet werden. *Sie ist auch als befristete Zulage wi-
derruflich.

§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach
der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die
néchste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich tiber
dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
’Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der
Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Ver-
langerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahr-
lich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlange-
rung noch vorliegen. ‘Fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen eine
Verldngerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine be-
triebliche Kommission zustédndig. °Die Mitglieder der be-
trieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie
miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. ®Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission
dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde ab-
geholfen werden soll.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18)
und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen un-
abhingig voneinander und dienen unterschiedlichen
Zielen. *Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklidrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gem&f §§ 8 und
9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise
zu beriicksichtigen.

Protokollerkliarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Ent-
scheidung tiber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im
Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfdhigkeit nach § 22 bis zu 39
Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitge-
ber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bezie-
hungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger
als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Be-
schaftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regel-
maBig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschafti-
gungsverhiltnis stehen (Saisonbeschiftigte), sind un-
schadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet.

*Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt
eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbre-
chung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger
als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Be-
schéftigte mit einer kiirzeren als der regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaf-
tigten beschéftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe
werden die Beschéaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in
der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhal-
ten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung
iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu
den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Ein-
gruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen statt-
gefunden hatte. ?Betragt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabel-
lenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Ent-
geltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro
in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhilt die/der Beschaf-
tigte wiahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von mo-
natlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise
50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Die Stufenlaufzeit in
der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho-
hergruppierung. “Bei einer Eingruppierung in eine nied-
rigere Entgeltgruppe ist die/der Beschiftige der in der
hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.
°Die/Der Beschiftigte erhélt vom Beginn des Monats an,
in dem die Verdnderung wirksam wird, das entspre-
chende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 fest-
gelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebe-
nenfalls einschlieBlich des Garantiebetrags.

Protokollerkliarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil.

§18
Leistungsentgelt

(1) *Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt
zusdtzlich zum Tabellenentgelt eingefiithrt. *Die Ziel-
grofle ist 8 v.H. ®Bis zu einer anderen Vereinbarung wird
ein Gesamtvolumen von 1 v. H. der stindigen Monatsent-
gelte des Vorjahres aller Beschéaftigten des jeweiligen
Arbeitgebers, mit Ausnahme der unter § 41 fallenden
Arztinnen und Arzte, fiir das Leistungsentgelt zur Ver-
fligung gestellt.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 3:

IStandige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabel-
lenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrége des Arbeit-
gebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvor-
sorge), die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ein-
schlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krank-
heitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in
dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind.
*Nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfin-
dungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturaus-
gleiche, unstindige Entgeltbestandteile und Entgelte der
auBertariflichen Beschiaftigten.

(2) Es besteht die Verpflichtung, die Leistungsentgelte
jéhrlich auszuzahlen.
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(3) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

(4) 'Nahere Regelungen tiber die Ausgestaltung des Leis-
tungsentgelts werden in landesbezirklichen Tarifvertra-
gen vereinbart. 2Dabei kann tber das tariflich festgelegte
Leistungsentgelt hinaus ein zusdtzlich hdheres Leis-
tungsentgelt vereinbart werden. *In einem landesbezirk-
lichen Tarifvertrag kann auch vereinbart werden, dass
das Gesamtvolumen des Leistungsentgeltes zusétzlich
zur Jahressonderzahlung auf alle Beschéftigten gleich-
méBig verteilt ausgeschiittet wird.

(5) Solange eine landesbezirkliche Regelung nicht zu-
stande kommt, erhalten die Beschéftigten mit dem Ta-
bellenentgelt des Monats Dezember ab dem Jahr 2007
12 v.H. des Tabellenentgelts ausgezahlt, das fiir den Mo-
nat September desselben Jahres jeweils zusteht.

Protokollerklirungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fir die Ge-
wahrung eines Leistungsentgelts darf fiir sich genom-
men keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésen.
Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht
durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bezie-
hungsweise durch Gewihrung eines Leistungsentgelts
ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundséatzlich aus
Leistungsentgelten ausgenommen werden. *Ihre je-
weiligen Leistungsminderungen sollen angemessen
berticksichtigt werden.

§19
Erschwerniszuschlige

(1) 'Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt,
die auBergewohnliche Erschwernisse beinhalten. ?Dies
gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder
Téatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung
zugrunde liegt.

(2) AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Ab-
satzes 1 ergeben sich grundsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelas-
tung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstinden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, so-
weit der auBlergewdhnlichen Erschwernis durch geeig-
nete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. —
in besonderen Fiallen auch abweichend — des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der
Zuschlage werden tarifvertraglich vereinbart. Bis zum
In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages
gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 20
Jahressonderzahlung
(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhalt-

nis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzah-
lung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrigt bei Beschaftigten
in den Entgeltgruppen

Tarifgebiet West | Tarifgebiet Ost
El1bisE 8 95 v.H. 71,5 v.H.
E9DbisE 11 80 v.H. 60 v.H.
E 12 bis E 13 50 v.H. 45 v.H.
E 14 bisE 15 35 v.H. 30 v.H.
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der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fiir die Anwen-
dung des Satzes 1 werden Beschéftigte der Entgeltgruppe
13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen
2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgelt-
gruppe 14 zugeordnet. 3Beschaftlgte der Entgeltgruppe 13
mit einem Anspruch auf die Zulage nach § 17 Absatz 8
TVU-Lénder werden der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2
Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den Beschéftigten
in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt bleiben
hierbei das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungs-
zulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. *Der Bemes-
sungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. *Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhalt-
nis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat
des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgelt-
gruppe des Einstellungstages. ‘In den Fillen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Be-
messungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang
am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 3:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der
drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch
bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. 2Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt
gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, flr die Krankengeldzuschuss gezahlt wor-
den ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. ‘Besteht wah-
rend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalen-
dertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalender-
monat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Ent-
gelt bestand, maBigeblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert
sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzah-
lung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschéiftigte
kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die
Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschiaftigungsverboten nach §3 Absatz2 und §6
Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres,
in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor An-
tritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermo-
nate, in denen Beschéftigten nur wegen der Hohe des
zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden
gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenent-
gelt fir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jah-
ressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

(6) 'Beschéftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeit-
arbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonderzah-
lung auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Ren-
tenbezugs vor dem 1. Dezember endet. ?In diesem Falle
treten an die Stelle des Bemessungszeitraums geméfl Ab-
satz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses.

Protokollerkliarungen zu § 20:

1. 'Im Jahr 2006 bestimmt sich der Bemessungssatz im
Sinne des Absatzes 2 nach der Entgeltgruppe am 1.

705

November 2006. Die Bemessungsgrundlage im Sinne
des Absatzes 3 bestimmt sich im Jahr 2006 nach der
Urlaubsvergiitung beziehungsweise nach dem Ur-
laubslohn des Monats September, die/der nach den
bisherigen Zuwendungs-Tarifvertragen fiir die Hohe
der Zuwendung malgebend gewesen wére.

2. Fir Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis bis zum 31.
Oktober 2006 hinsichtlich der Zuwendung der tarif-
lichen Nachwirkung nicht unterlegen hat, sowie fiir
nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaf-
tigte gelten in den Jahren 2006 und 2007 die Rege-
lungen des § 21 TVU-Lénder.

3. Beschiftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Laufe des
Monats November 2006 wegen Erreichens der Alters-
grenze, wegen verminderter Erwerbsféhigkeit oder
wegen Erfullung der Voraussetzungen zum Bezug
einer Altersrente geendet hat, erhalten eine anteilige
Jahressonderzahlung in entsprechender Anwendung
der Absétze 1 bis 5.

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach §22 Ab-
satz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. ?Nicht in Monatsbetragen fest-
gelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf
Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafBgebenden Ereignis flir die Entgeltfortzahlung vor-
hergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenom-
men hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fir
Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im
Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstun-
den sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungs-
entgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zah-
lungen nach § 23.

Protokollerklirungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnitts-
berechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhiltnis weniger als
drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Ka-
lendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der in-
dividuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeits-
zeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu
Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus
der Summe der zu berticksichtigenden Entgeltbestand-
teile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelméfige wochentliche Arbeitszeit
durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2MaBigebend
ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be-
rechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Vertei-
lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wahrend
des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbe-
stdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durch-
schnitts nach Satz 2 diejenigen Betrdge unberiicksich-
tigt, die wéhrend der Fortzahlungstatbestdnde auf Ba-
sis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemei-
nen Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungs-
fahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir
die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Beschiaftigte durch Arbeitsunfdhigkeit in-
folge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. *Bei erneuter
Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen. ®*Als unverschuldete Arbeits-
unfiahigkeit im Sinne der S&dtze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9
Entgeltfortzahlungsgesetz.
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Protokollerklirung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit vorsitzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemélBl Absatz 1 erhalten
die Beschaftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt wer-
den, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Barleistungen
des Sozialleistungstriagers und dem Nettoentgelt. 2Netto-
entgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte
Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu be-
riicksichtigen. *Bei Beschéftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Kran-
kengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu
legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéafti-
gungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der
13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren ldngstens bis zum Ende der
39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfiahigkeit infolge derselben
Krankheit gezahlt. 2MaBgeblich fiir die Berechnung der
Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit voll-
endet wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das
Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahig-
keit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 er-
gebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende
des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfort-
zahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss
wird zudem nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus
Mitteln der Beschéaftigten finanziert ist. *Uberzahlter
Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten
als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten
gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. ‘Der Arbeitge-
ber kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahl-
ten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Be-
schaftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-
tenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen
nach MaBgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, deren Arbeits-
verhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert. ?Fir Vollbeschiftigte betrigt die vermogenswirk-
same Leistung flir jeden vollen Kalendermonat
6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Arbeit-
geber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt,
und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wo-
chen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein.
‘Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalen-
dermonate gewdihrt, fiir die den Beschiftigten Tabel-
lenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzu-
schuss zusteht. °Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. ‘Die vermdgenswirksame Leis-
tung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(2) 'Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollen-
dung einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

’Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in vol-
ler Hohe.

(3) 'Beim Tod von Beschéaftigten, deren Arbeitsverhalt-
nis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten
oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/
dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
gleich. *Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen ge-
zahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Be-
rechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber
dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten so-
wie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gel-
ten, entsprechende Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und
die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat,
soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abwei-
chendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag
des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat
auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes Konto in-
nerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.
3Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wo-
chenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werk-
tag als Zahltag. ‘Entgeltbestandteile, die nicht in Mo-
natsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurch-
schnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklirungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine
kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europa-
ischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzei-
tig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zu-
satzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezilige am 15. eines jeden
Monats fiir den laufenden Monat zahlen, konnen sie
jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahl-
tag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemil
Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas an-
deres geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Ta-
bellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestand-
teile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der re-
gelméfBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschif-
tigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder
die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf
den Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur fir einen
Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir
jede geleistete dienstplanmifBlige oder betriebsiibliche
Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermitt-
lung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch
das 4,348-fache der regelmiafligen wochentlichen Ar-
beitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderrege-
lungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrédgen ein
Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzu-
runden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
?Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
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stellen gerundet. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu
runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im
Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt
zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzu-
schldge, Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte)
pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschéaftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbe-
teiligung. *Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag tber
die betriebliche Altersversorgung der Beschéiftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung —
ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und fiir Be-
schiftigte der Freien und Hansestadt Hamburg das
Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils
geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch
auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts
(§ 21). ?Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsan-
spruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Be-
schaftigten dienstplanméBig oder betriebsiiblich zu ar-
beiten haben oder zu arbeiten hétten, mit Ausnahme der
auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die
kein Freizeitausgleich gewahrt wird. ‘MafB3gebend fiir die
Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird. “Bei einer an-
deren Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf
finf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend. ®Verbleibt bei der Be-
rechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem
halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. "Der Erho-
lungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewihrt
werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklirung zu § 26 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend ge-
wahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wo-
chen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit fol-
genden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalender-
jahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfdhigkeit oder aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz ange-
treten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe
eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fir jeden
vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundes-
urlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines et-
waigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§ 27
Zusatzurlaub

(1) 'Fir die Gewidhrung eines Zusatzurlaubs gelten die
fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils mafige-
benden Bestimmungen fiir Grund und Dauer sinngema0.
*Die beamtrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir
den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtar-
beit und Nachtarbeit.

(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach
§ 7 Absatz 1 oder stdndig Schichtarbeit nach § 7 Ab-
satz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhin-
gende Monate und

b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Mo-
nate.

(3) Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder
Schichtarbeit (zum Beispiel standige Vertreter) erhalten
Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2
oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzur-
laub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend
Wechselschichtarbeit geleistet haben, und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend
Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerkliarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der
abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. *Fiir die Feststellung,
ob stiandige Wechselschichtarbeit oder standige Schicht-
arbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbe-
freiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschédlich.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonsti-
gen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125 SGBIX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalen-
derjahr gewiahrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen
35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatz-
urlaub nach den Absédtzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwen-
den. *Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze
von 36 Arbeitstagen; § 26 Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2
Buchstabe b entsprechend.

§ 28
Sonderurlaub

Beschéaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

§ 29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefithrten Anlasse gelten als
Félle nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fort-
zahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal} von
der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/
der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
der Lebenspartnerin/des Lebens-
partners im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes, eines
Kindes oder Elternteils

ein Arbeitstag,
b

~

zwei Arbeitstage,

c¢) Umzug aus dienstlichem oder
betrieblichem Grund an einen

anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-und 40-jahriges Arbeits-
jubildum ein Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen,
soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt,

bb)eines Kindes, das das
12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein
Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson,
wenn Beschéftigte deshalb
die Betreuung ihres Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wegen
korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist,
ibernehmen miissen,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

’Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, so-
weit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der
Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb
die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéf-
tigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Frei-
stellung darf insgesamt flinf Arbeitstage im Kalen-
derjahr nicht iberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von erforderliche
Beschiftigten, wenn diese nachgewiesene
wahrend der Arbeitszeit erfolgen = Abwesenheitszeit
muss, einschlieBlich

erforderlicher
Wegezeiten.

(2) 'Bei Ertfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflich-
ten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung ge-
setzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer
Verlegung, wahrgenommen werden koénnen; soweit die
Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend
machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung.

“Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzan-
spruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kosten-
trager. *Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den
Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fil-
len Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis
zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fillen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder be-
trieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkliarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche An-
lasse gehoren, fir die kein Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen
Grinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Ver-
tretern der Bezirksvor-stinde, der Landesbezirksvor-
stande, der Landesfachbereichsvorstinde, der Bundes-
fachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstiande
sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entspre-
chender Gremien anderer vertragsschlieBender Gewerk-
schaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-befreiung
bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des
Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder be-
triebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht
entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern
einer der vertragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von
Berufsbildungsaus-schiissen nach dem Berufsbildungs-
gesetz sowie fir eine Téatigkeit in Organen von Sozial-
versicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbe-
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freiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden,
sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche In-
teressen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absétze 1 bis 5 werden das Tabel-
lenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V

Befristung und Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrige

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind zuléssig auf Grund-
lage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Ar-
beitsvertriagen. 2Fiir Beschiftigte, auf welche die Rege-
lungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und de-
ren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversi-
cherung der Angestellten unterlegen hitte, gelten die
Besonderheiten in den Absétzen 2 bis 5; dies gilt nicht
fir Arbeitsverhaltnisse, fiir welche die §§ 57a ff. Hoch-
schulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nach-
folgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'KalendermiBig befristete Arbeitsvertriage mit sach-
lichem Grund sind nur zuldssig, wenn die Dauer des ein-
zelnen Vertrages finf Jahre nicht tbersteigt; weiterge-
hende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unbertihrt. *Beschéftigte mit
einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung
von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen
erfiillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen
Grund soll in der Regel zwolf Monate nicht unterschrei-
ten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate
betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Ar-
beitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschiaftigung moglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen
Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei befriste-
ten Arbeitsvertrigen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. ?Innerhalb der Probezeit
kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsschluss geklindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probe-
zeit ist nur zulédssig, wenn die Vertragsdauer mindestens
zwolf Monate betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit be-
tragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren anein-
ander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Ar-
beitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren  drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschid-
lich, es sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem Be-
schaftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die Unter-
brechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerkliarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen
fithren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer
Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der
Absitze 3 bis 5 unberihrt.

§ 31
Fiihrung auf Probe

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeits-
verhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren verein-
bart werden. ?Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages
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zuldssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
auszuilibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben
Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend
eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. *Der/Dem Beschif-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabel-
lenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewédhrt. *Nach
Fristablauf endet die Erprobung. ‘Bei Bewdhrung wird
die Fihrungsfunktion auf Dauer tbertragen; ansonsten
erhélt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingrup-
pierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeits-
verhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. *Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind
zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zwei-
malige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von
acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlan-
gerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. *Die
allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Ab-
satz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10
auszuilibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben
Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend
eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen iibertragen werden. *Der/Dem Beschéftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt
in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabel-
lenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zu-
schlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der iiber-
tragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Ent-
geltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. *Nach
Fristablauf erhilt die/der Beschiftigte eine der bishe-
rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zu-
schlag und die Zulage entfallen.

§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer
abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflo-
sungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des
Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.
*Die/Der Beschéaftigte hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrich-
ten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Ren-
tenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. *Liegt im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach
§ 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrations-
amtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbe-
scheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhaltnis
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endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstrigers eine Rente auf Zeit gewiahrt wird. ¢In
diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum,
fiir den eine Rente auf Zeit gewédhrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bezie-
hungsweise ruht das Arbeitsverhiltnis nicht, wenn der
Beschiftigte nach seinem vom Rentenversicherungstra-
ger festgestellten Leistungsvermogen auf seinem bishe-
rigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeits-
platz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen, und der Beschiftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiter-
beschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschéiftigte schuldhaft den Ren-
tenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236 oder
§ 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 be-
stimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsver-
hialtnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiter-
beschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschliefen. *Das Arbeitsverhaltnis kann je-
derzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekilindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts ande-
res vereinbart ist.

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechs-
ten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses zwei
Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrdgt die
Kindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3
Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum

Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Beschéaftigten, die das 40.
Lebensjahr vollendet haben und unter die Regelungen
des Tarifgebiets West fallen, konnen nach einer Beschaf-
tigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jah-
ren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen
Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschéftigte nach den
bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifregelungen un-
kiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 'Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben
Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt wurde,
auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs geméaB § 28, es sei denn, der
Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schrift-
lich ein dienstliches oder betriebliches Interesse aner-
kannt. *Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern,
die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst
werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber
als Beschiftigungszeit anerkannt. *Satz 3 gilt entspre-
chend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.

§ 35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die
Beschiftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis
iber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch
auf Fithrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschiftigte auch
wéahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis verlangen
(Zwischenzeugnis).
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(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses konnen die Beschéaftigten ein Zeugnis tiber Art und
Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemif3 den Absétzen 1 bis 3 sind un-
verzliglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrige

Die in der Anlage 1 TVU-Léinder Teil C aufgefiihrten
Tarifvertrdge und Tarifvertragsregelungen gelten fort,
soweit im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder in die-
sem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge be-
schrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum
Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifge-
biet West).

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von den Beschéaftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fiir spéater fallige Leistungen
aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozial-
plan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug ge-
nommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die
Beschaftigen, deren Arbeitsverhéltnis in dem in Arti-
kel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet be-
griindet worden ist und bei denen der Bezug des Ar-
beitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fir die tibrigen Beschéaftigten gelten die Regelungen
fiir das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb*, ,betrieblich“ oder
,Betriebspartei“ Bezug genommen wird, gilt die Rege-
lung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es
ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur
ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschéaftigte,
die ausweislich einer Bescheinigung des beauftragten
Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf
Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in
vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich
teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im
Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung
auf Beschéftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen
hatte. 2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlegen hitte.

§ 39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in
Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und
Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am 1. Januar 2007
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspar-
tei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
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Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, fri-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2009.

(3) 'Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifver-
tragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich ge-
kiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007. *Eine solche Kiindigung erfasst
zugleich auch abweichende Regelungen der tarif-
lichen regelmafliigen wochentlichen Arbeitszeit fiir
besondere Beschaftigtengruppen in den Sonderrege-
lungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezem-
ber eines Kalenderjahres, frithestens jedoch zum 31.
Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Anglei-
chung nach § 21 Absatz 2 TVU-Léander auf Landes-
ebene erreicht ist,

c) §23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich
gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts II mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2007,

b) unabhédngig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres, frithestens jedoch zum 31.Dezember
2007,

c) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

d) §26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

e) die Entgelttabellen (Anlagen A 1 bis D 2) mit einer
Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2008.

Protokollerkliarung zu § 39 Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang
mit den Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung
gesonderte Kiindigungsregelungen zu den §§ 12, 13 und
der Anlage [Entgeltordnung] vereinbaren.

B. Sonderregelungen

§ 40

Sonderregelungen fiir Beschiftigte
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschéaftigten der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Liander,
soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2
Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist
gewissenhaft und ordnungsgemifl in Ubereinstim-
mung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbeson-
dere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre
und Weiterbildung auszufiihren. *Die Beschaftigten
miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur frei-
heitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

,»(4) 'Nebentatigkeiten haben die Beschéftigten ihrem
Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
“Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 7. Dezember 2006

die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeit-
gebers zu beeintrachtigen. *Fiir Nebentatigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gel-
ten, zur Auflage gemacht werden.“

3. In § 3 werden folgende Absédtze 8 und 9 angefiigt:

,»(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des
Direktionsrechts die Grundrechte der Wissenschafts-
freiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht
der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfédlle
wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskom-
mission durch die Betriebsparteien bestimmt, die
Empfehlungen zur Konfliktlosung aussprechen kann.
3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfeh-
lungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz ge-
nannten befristet Beschéftigten Aufgaben tbertragen
werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion
oder der Erbringung zuséatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ih-
rer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eige-
ner wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr. 3
Zu § 6 — Regelmiiflige Arbeitszeit —
1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,»,(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Ab-weichend von
Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben sowie fiir
die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle,
ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.“

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir
bestimmte Beschéftigtengruppen oder Beschéftigten-
bereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von
bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb
eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausge-
glichen. *§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.“

3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:

,(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir
bestimmte Beschéftigtengruppen oder Beschéftigten-
bereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der
Arbeitszeit unter Beriicksichtigung betrieblicher Be-
lange vom Beschéaftigten selbstverantwortlich festge-
legt werden kann.“

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

,»,(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstun-
den Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors
nach § 6 Absatz 6 tiber 48 Stunden oder tiber die ver-
einbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer tédglichen Rahmenzeit
nach § 6 Absatz 7 aullerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber
die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeits-
stunden einschliefflich der im Schichtplan vorgese-
henen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmé-
Bige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.“

Nr. 5
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,»(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéiftigten
der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschligige Be-
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rufserfahrung vorliegt. ?Verfiigen Beschéftigte tiber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder un-
befristeten Arbeitsverhiltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der
Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhiltnis. *Ist die einschligige Be-
rufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber er-
worben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Ja-
nuar 2010 und Vorliegen einer einschlédgigen Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3.

*Werden Beschiaftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15
eingestellt, gilt ergdnzend: Zeiten mit einschlagiger
Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen werden
grundsatzlich anerkannt. ’Dasselbe gilt fiir Beschaf-
tigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im
Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung,
Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen
Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten.

SUnabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz
oder teilweise fir die Stufenzuordnung berticksichti-
gen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatig-
keit forderlich ist.“

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,»(b) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung
des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshal-
tungskosten kann Beschiftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt
werden. Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe
konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.

3Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem
Entgelt der Endstufe konnen bis zu 25 v.H. der Stufe
2 zusétzlich erhalten. *Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation beson-
dere projektbezogene Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise
Personalgewinnung erreicht werden soll.

°Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.“

Nr. 6
Zu § 18 — Leistungsentgelt -

In § 18 werden folgende Absitze 6 bis 9 angefiigt:

,(6) 'Beschaftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Ar-
beitgeber eine Sonderzahlung erhalten. ?Voraussetzung
ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten
des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrige aus
Mitteln privater Dritter verbleiben. *Die Beschaftigten
miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Ein-
werbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir die ein-
geworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise
erbrachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzah-
lung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts
betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(7) 'Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhingig von
den Absétzen 1 bis 6 eine Leistungszulage zahlen, wenn
sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen
erbringen. *Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich.

(8) Der Arbeitgeber kann Beschéftigten unabhéngig von
den Absétzen 1 bis 6 eine einmalige Leistungspramie
zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.

(9) Das Volumen fiir das Leistungsentgelt nach Absatz 1
wird durch die Zahlungen nach den Absitzen 6 bis 8
nicht beriihrt.“

Nr. 7
Zu § 26 — Erholungsurlaub -

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
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,»(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit fol-
genden Mafigaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub
bis zum 30. September des folgenden Jahres genom-
men sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe
eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir jeden
vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundes-
urlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

c¢) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die
Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich eines
etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24
genannten Zeitpunkt gezahlt.“

Nr. 8
Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertrige —

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sach-
lichem Grund sind nur zulédssig, wenn die Dauer des ein-
zelnen Vertrages sieben Jahre nicht iibersteigt; weiter-
gehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und
Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. *Beschéftigte mit
einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung
von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen
erfiillt sind.*

§ 41

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
an Universititskliniken

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) 'Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und
Arzte einschliefllich Zahnarztinnen und Zahnarzte (Be-
schaftigte), die an einer Universitatsklinik iberwiegend
Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. *Sie
gelten auch fiir Arztinnen und Arzte, die in &arztlichen
Servicebereichen in der Patientenversorgung eingesetzt
sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere
Arztinnen und Arzte im Landesdienst (zum Beispiel an
psychiatrischen Krankenhdusern) iibertragen werden, ist
auf Landesebene zu verhandeln.

(3) Soweit in_§ 40 geregelte Tatbestédnde auch fiir Arz-
tinnen und Arzte an Universitatskliniken einschligig
sein kénnten, sind sie in die Regelungen dieses § 41 voll-
stdndig aufgenommen worden.

Protokollerklirungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patienten-
versorgung zéhlen zum Beispiel Pathologie, Labor
und Krankenhaushygiene.

2. Der Tarifvertrag fiir das Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein (Beschéftigungspakt) vom 20.
Oktober 2004 bleibt unberiihrt.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 gilt in folgender Fassung:

»§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist ge-
wissenhaft und ordnungsgemal auszufiihren; dabei sind
die Ziele der Hochschule und die spezifischen Aufgaben
in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu beachten.
’Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen.
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(2) Die Beschéaftigten haben iiber Angelegenheiten, de-
ren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vor-
gesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglinstigungen
mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht annehmen. ?Ausnah-
men sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
’Werden den Beschiftigten derartige Verglinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiftigten an Poolgeldern
hat nach transparenten Grundsétzen, insbesondere unter
Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Er-
fahrung zu erfolgen. *Sie richtet sich nach den landes-
rechtlichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrecht-
lichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen
gemilB den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden; die
Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. ‘Die Beteili-
gung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage
sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung triagt der Arbeitgeber. *Der Arbeitge-
ber kann die Beschéftigten auch bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen
der Beschéaftigten ist er hierzu verpflichtet. *Beschaf-
tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschéftigt
sind, sind in regelmaBigen Zeitabstdnden &drztlich zu un-
tersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstdndigen Personalakten. 2Sie konnen das Recht
auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoll-
maichtigte/n ausiiben lassen. *Sie konnen Auszilige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Beschaf-
tigten miissen iber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen
nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehort werden. *Thre AuBlerung ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(7) Fiur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Di-
rektionsrechts die Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit
und das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten.
Fiir Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien be-
stimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlésung ausspre-
chen kann. *Gesetzliche Anspriiche bleiben von den
Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die Beschaf-
tigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leiten-
den Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und
Belegirzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu
werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupt-
tatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen
und Hubschraubern teilzunehmen. *Fiir jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten die Beschéaftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in
Hohe von 15,41 Euro. *Dieser Betrag verdndert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmal} wie
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerklirungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus personlichen Griinden (zum
Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertriaglichkeit) oder aus fach-
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lichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst
nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, dirfen
nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Be-
schaftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst
auBer den tariflichen Beziligen sonstige Leistungen
vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Bei-
spiel private Unfallversicherung, fiir die der Arbeit-
geber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Bei-
triage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspri-
che) zustehen. ?Die Beschéaftigten konnen auf die
sonstigen Leistungen verzichten.

(11) Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupt-
tatigkeit gehoéren auch die Erstellung von Gutachten,
gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert
und vergiitet werden.

(12) 'Fir die Nebentédtigkeiten der Beschéftigten finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, sinngeméd3 Anwendung.

*Die Beschéftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, als Nebentitigkeit Unterricht zu erteilen sowie
Gutachten, gutachtliche Auflerungen und wissenschaft-
liche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. ®Dies gilt auch im
Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit des leitenden
Arztes.

*Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche
AuBlerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung aus-
schlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Beschaf-
tigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch
auf einen Teil dieser Verglitung.

’In allen anderen Fillen sind die Beschéftigten berech-
tigt, fiir die Nebentétigkeit einen Anteil der Vergiitung
anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. “Die Be-
schiftigten konnen die Ubernahme der Nebentatigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar
nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht.

"Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit
nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen verwei-
gert werden.

(13) Auch die Ausilibung einer unentgeltlichen Nebenta-
tigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeit-
gebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal
odel(":1 Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.

(14) 'Werden fiir eine Nebentédtigkeit Raume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in An-
spruch genommen, so haben die Beschéftigten dem Ar-
beitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie
nicht von anderer Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten
konnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pau-
schaliert werden.“

Nr. 3
Zu § 6 — Regelmiflige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:

,(1) 'Die durchschnittliche regelméafBige wochentliche
Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen betragt 42
Stunden. *Die regelméBige Arbeitszeit kann auf fiinf
Tage, aus notwendigen Dbetrieblichen/dienstlichen
Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend kann
bei Beschiftigten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durch-
fithrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein linge-
rer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhalt-
nisse zulassen, werden Beschéaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel-
lenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrégen fest-
gelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freige-
stellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieb-

lichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mo-
naten zu gewahren. *Die regelmifiige Arbeitszeit ver-
mindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planméBig ausgefallenen Stunden.

‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fillt, wird durch eine entspre-
chende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen; der
Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats erfolgen. °Kann ein Frei-
zeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die Be-
schaftigten je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts;
Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. ®Ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
maf § 10 Absatz 3 zuldssig. In den Fallen des
Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fir Beschiftigte, die regelméfBig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmédBige Wochenarbeitszeit
um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplan-
méBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen
an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Ar-
beitszeit erbringen miissen. °In den Féllen des
Satzes 8 gelten die Sétze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfigen Arbeitszeit be-
trifft die Beschéftigten, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griin-
den kann auf der Grundlage einer Betriebs-/Dienst-
vereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des
§ 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Ar-
beitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) 'Die Beschéftigten sind im Rahmen begriindeter
betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflich-
tet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung auf-
grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Beschaf-
tigte, die regelméflig an Sonn- und Feiertagen arbei-
ten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.*

. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

,»(10) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit-
und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5 Ar-
beitsschutzgesetz, kann die tégliche Arbeitszeit im
Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlielich
der Pausen ausgedehnt werden, um lingere Freizeit-
intervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenend-
dienste zu vermindern. *In unmittelbarer Folge diir-
fen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und
innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als
acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden.
3Solche Schichten koénnen nicht mit Bereitschafts-
dienst (§ 7 Absatz 3) kombiniert werden.“

. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 einge-

fugt:

,»(12) Wird den Beschéftigten durch ausdriickliche
Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion in-
nerhalb der Klinik iibertragen (zum Beispiel Trans-
plantationsbeauftragte / Transplantationsbeauftrag-
ter, Strahlenschutzbeauftragte/Strahlenschutzbeauf-
tragter), sind sie fiir diese Tatigkeit und die Fortbil-
dung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren
sonstigen Aufgaben freizustellen.“
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4. Zu § 6 gelten folgende Protokollerklédrungen:

,, Protokollerklarungen zu § 6:

1. 'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Be-
schéftigten bei der Festlegung der Arbeitszeit ein
angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fur
ihre wissenschaftliche Tatigkeit in Forschung und
Lehre zugestanden wird. 2Die in den Hochschulge-
setzen der Lander geregelten Mindestzeiten fir die
Austlibung wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben un-
bertiihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kli-
niken zusammen mit den Beschéaftigten nach We-
gen suchen, die Beschéaftigten von buirokratischen,
patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren
Arbeitsabldufe besser zu organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den
Kliniken unter Einbeziehung der Beschiftigten
intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt
werden, die sowohl den gesetzlichen Anforde-
rungen als auch verdnderten betrieblichen Anfor-
derungen entsprechen.

4. 'Die Arbeitszeiten der Beschéftigten sollen objek-
tiv dokumentiert werden. *Die konkrete Anwen-
dung wird durch Pilotprojekte gepriift.*

Nr. 4
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelméfligen Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschiftigte durchschnittlich ldngstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. *Wechsel-
schichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.“

. § 7 Absétze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

,»(3) Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers aullerhalb der regelméBigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit auf-
zunehmen (Bereitschaftsdienst). *Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auBlerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen. *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgeméafl lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anféllt. *Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
*Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Ab-
satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)“.

. § 7 erhilt folgende Absétze 9 bis 11:

»(9) 'Wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in er-
heblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im
Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeit-
gesetz die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2
Arbeitszeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf bis zu
24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Be-
reitschaftsdienst) verlangert werden, wenn mindestens
die Zeit iiber acht Stunden als Bereitschaftsdienst ab-
geleistet wird. Die Verldngerung setzt voraus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemil § 5 Arbeitsschutz-
gesetz und
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c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen
zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes.

3Die tégliche Arbeitszeit darf bei Ableistung aus-
schlieBlich von Bereitschaftsdienst an Samstagen,
Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen,
wenn dadurch fiir den Einzelnen mehr Wochenenden
und Feiertage frei sind.

(10) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz
2 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhaltung der Grenz-
werte des Absatzes 9 kann im Rahmen des § 7 Absatz
2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der tédglichen
Arbeitszeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne Aus-
gleich erfolgen. ?Dabei ist eine wochentliche Arbeits-
zeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in der Bereitschaftsdienststufe I und von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereitschafts-
dienststufe II zuldssig. *Durch Tarifvertrag auf Lan-
desebene kann in begriindeten Einzelfdllen eine
durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit von
bis zu 66 Stunden vereinbart werden. ‘Fiir die Be-
rechnung des Durchschnitts der wochentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu
legen.

(11) 'In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) ver-
einbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 — beziehungs-
weise in den Féllen, in denen Absatz 10 nicht zur An-
wendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden —
in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschéftigten zu der regelméfBigen Arbeitszeit
der Vollbeschéftigten verringert worden ist. 2Mit Zu-
stimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.“

Nr. 5
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,»(1) 'Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die Zeit-
zuschlédge betragen — auch bei Teilzeitbeschéaftigten —
je Stunde

a) fiir Uberstunden 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 1,28 €
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,
— mit Freizeitausgleich 35 v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H,

f) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fillen der Buchstaben a und c bis e beziehen
sich die Werte bei Arzten der Entgeltgruppe A 1 auf
den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei
Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Ent-
geltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. *Beim Zu-
sammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buch-
stabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt. *Auf Wunsch der Beschéftigten konnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tat-
sédchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Ent-
geltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens je-
doch nach der Stufe 2.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. ?Falls kein Frei-
zeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feier-
tag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H.
gezahlt.“

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

,»(2) 'Uberstunden sind grundsatzlich durch entspre-
chende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Frei-
zeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbe-
standteile weitergezahlt. *Sofern kein Arbeitszeit-
konto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein sol-
ches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Fak-
torisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhilt die/
der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz T), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
moglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Ka-
lendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens je-
doch nach der Stufe 2. *Der Anspruch auf den Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unab-
héngig von einem Freizeitausgleich.“

3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.
4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten
Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Aus-
schlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend
des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemidBl durch-
schnittlich anfallen:

Bereit- Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung
schafts- Bereitschaftsdienstes als Arbeits-
dienststufe zeit

I 0 bis zu 25 v. H. 60 v.H.

I Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

SFir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetz-
lichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung um 25
Prozentpunkte. ‘Im Ubrigen werden Zeitzuschlige
(Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

SFir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Ar-
beitszeit gewertet wird, wird das tarifliche Stunden-
entgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (indi-
viduelles Stundenentgelt) gezahlt. “Das Bereitschafts-
dienstentgelt kann im Verh&ltnis 1:1 in Freizeit abge-
golten werden (Freizeitausgleich). "Filir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Mo-
natsbetridgen festgelegten Zulagen fortgezahlt. ®Die
Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag. “Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

Nr. 6
Zu § 9 - Bereitschaftszeiten —

§ 9 gilt nicht.

Nr. 7
Zu § 12 — Eingruppierung —
§ 12 gilt in folgender Fassung:

»§ 12
Eingruppierung
Die Beschéaftigten sind entsprechend ihrer nicht nur vor-

ubergehend und zeitlich mindestens zur Halfte auszu-
iibenden Téatigkeit wie folgt eingruppiert:
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Entgelt- | Bezeichnung

gruppe

A1l Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit

A2 Facharztin/Facharzt mit entsprechender
Téatigkeit

A3 Oberarztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizi-
nische Verantwortung fiir Teil- oder Funk-
tionsbereiche der Klinik beziehungsweise
Abteilung vom Arbeitgeber iibertragen wor-
den ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer
durch den Arbeitgeber libertragenen Spezi-
alfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich
abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatz-
weiterbildung nach der Weiterbildungsord-
nung fordert.

A4 Fachérztin/Facharzt, der/dem die stindige
Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt)
vom Arbeitgeber libertragen worden ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist
nur der Arzt, der den leitenden Arzt in der
Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.
Das Tatigkeitsmerkmal kann daher inner-
halb einer Klinik nur von einer Arztin/
einem Arzt erfiillt werden.)*

Nr. 8
Zu § 13

§ 13 gilt in folgender Fassung:

»§ 13
Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbil-
dung zur Fachérztin beziehungsweise zum Facharzt er-
halten eine monatliche Zulage in Héhe der Differenz zur
Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindest-
weiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um
mehr als ein Jahr tiberschritten haben, ohne dass sie dies
zu vertreten haben.“

Nr. 9
Zu § 14 - Voriibergehende Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit —

§ 14 gilt in folgender Fassung:

»§ 14

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit

(1) Wird Beschéftigten voriibergehend eine andere
Tatigkeit libertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie
fiir die Dauer der Auslibung eine personliche Zulage
rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschéf-
tigten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis A 3 ein-
gruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt das sich bei dauerhafter Ubertragung
ergeben héitte.“

Nr. 10
Zu § 15 — Tabellenentgelt —

§ 15 gilt in folgender Fassung:

»§ 15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiaftigte erhidlt monatlich ein Tabel-
lenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach der Entgelt-



Anlagen C 1
und C 2

Anlagen D 1
und D 2

716

gruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir
sie/ihn geltenden Stufe.

Protokollerkliarung zu § 15 Absatz 1:

IFiir Beschéaftigte, bei denen die Regelungen des Tarifge-
biets Ost Anwendung finden, betragt der Bemessungs-
satz fiir die sonstigen Entgeltbestandteile in diesem Ta-
rifvertrag sowie in den ergdnzenden Tarifvertragen und
Tarifvertragsregelungen 92,5 v.H. *Der Bemessungssatz
Ost bleibt bis zum 31. Dezember 2009 unverandert; die
Angleichung des Bemessungssatzes wird bis zu diesem
Zeitpunkt abgeschlossen. *Satz 1 gilt nicht fiir Ansprii-
che aus § 23 Absatz 1 und 2.

(2) 'Beschéftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden, erhalten Entgelt nach den An-
lagen C 1 und C 2. *Beschiftigte, fiir die die Regelungen
des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt
nach den Anlagen D 1 und D 2.

Nr. 11
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

§ 16 gilt in folgender Fassung:

»§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Ent-
geltgruppen A 2 bis A 4 umfassen drei Stufen. Die Be-
schaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe nach den
Zeiten arztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberirzt-
licher (A 3) Titigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als
standiger Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes), die
in den Tabellen (Anlagen C und D) angegeben sind.

(2) 'Fiur die Anrechnung von Vorzeiten drztlicher Tatig-
keit gilt Folgendes: Bei der Einstellung werden Zeiten
mit einschlagiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten
fir die Stufenzuordnung berticksichtigt. 2Zeiten von Be-
rufserfahrung aus nichtédrztlicher Tatigkeit konnen be-
riicksichtigt werden.

(3) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des
Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskos-
ten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstu-
fung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder
teilweise vorweg gewidhrt werden. 2Beschéiftigte mit
einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 zusétzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet
werden. ‘Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) 'Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt
bei Anwendung des Absatzes 3 an die Stelle des Wertes
von 20 v.H. der Wert 25 v.H. *Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere
projektbezogene Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise
Personalgewinnung erreicht werden soll.“

Nr. 12
Zu § 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen —

§ 17 gilt in folgender Fassung:

»§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach
der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die
nichste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im
Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39
Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitge-
ber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bezie-
hungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,
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e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger
als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer ho-
herwertigen Téatigkeit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von je-
weils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sind unschédlich; sie werden aber nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen
eine Beschéftigung mit einer kiirzeren als der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschéftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.*

Nr. 13
Zu § 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

»§ 18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

Die Beschéftigten im Drittmittelbereich kénnen vom
Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten. *Vorausset-
zung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkos-
ten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrage aus
Mitteln privater Dritter verbleiben. *Die Beschaftigten
miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Ein-
werbung der Mittel oder der Erstellung einer fiir die ein-
geworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise
erbrachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzah-
lung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts be-
tragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.“

Nr. 14
Zu § 19 - Erschwerniszuschlige —

§ 19 gilt nicht.

Nr. 15
Zu § 20 - Jahressonderzahlungen —

§ 20 gilt nicht.

Nr. 16
Zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen ne-
ben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlége,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

Nr. 17
Zu § 27 — Zusatzurlaub -

§ 27 erhélt folgenden Absatz 6:

»(6) 'Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalender-
jahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelmiafigen Arbeits-
zeit zur regelmifBigen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkrdften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitraumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwen-
dung.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den
abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im lau-
fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6
Satz 1 erfiillt sind.“
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Nr. 18

Zu § 29 — Arbeitsbefreiung —

§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, ergdnzt um Ab-
satz 7:

,»(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen
und vergleichbaren Veranstaltungen ist den Beschaf-
tigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstage im Ka-
lenderjahr zu gewdhren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auf
einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der
Lander angerechnet. °Bei Personalkostenerstattung
durch Dritte erfolgt eine Freistellung fiir bis zu fiinf
Tage.

(7) In den Féallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabel-
lenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in
Monatsbetrégen festgelegt sind, weitergezahlt.*

Nr. 19
Zu § 30 — Befristete Arbeitsvertrige —

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

,(2) 'KalenderméfBig befristete Arbeitsvertrdge mit
sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn die Dauer
des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht tibersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teil-
zeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt. *Be-
schaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind
bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt
zu berlicksichtigen, wenn die sachlichen und person-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind.“

2. § 30 erhélt folgenden Absatz 7:

,(7) 'Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertra-
gen mit besonders kurzen Vertragslaufzeiten ist auch
das Interesse der Beschéftigten an einer notwendigen
Planungssicherheit zu berticksichtigen. Bei befriste-
ten Beschéftigungen nach dem Hochschulrahmenge-
setz beziehungsweise einer gesetzlichen Nachfolgere-
gelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur Fach-
arztin beziehungsweise zum Facharzt soll der erste
Vertrag moglichst fiir eine Laufzeit von nicht weniger
als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende
der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden.
3Sachliche Griinde kénnen eine kiirzere Vertragslauf-
zeit erfordern.“

Nr. 20
Zu § 31 - Fithrung auf Probe -

§ 31 gilt in folgender Fassung:

»§ 31
Fithrung auf Probe

(1) 'Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeits-
verhiltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren verein-
bart werden. “Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine
hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages
zuléssig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3
auszuilibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben
Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend
eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer Ubertragen werden. *Der/Dem Beschif-
tigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage
in Hoéhe des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenent-
gelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hitte,
gewahrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. 1Bei
Bewdhrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iiber-
tragen; ansonsten erhilt die/der Beschéaftigte eine der
bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.“

Nr. 21
Zu § 32 - Fiihrung auf Zeit —

§ 32 gilt in folgender Fassung:
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»§ 32
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeits-
verhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart wer-
den. Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind
zuléssig:

a) in der Entgeltgruppe A 3 eine hichstens zweimalige
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

b) in der Entgeltgruppe A 4 eine héchstens dreimalige
Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf
Jahren.

3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a bei
demselben Arbeitgeber konnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. *Die
allgemeinen Vorschriften {iber die Probezeit (§ 2 Ab-
satz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3
auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben
Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend
eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen Ubertragen werden. *Der/Dem Beschéftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das
sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte, ge-
wahrt. *Nach Fristablauf erhalt die/der Beschéaftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatig-
keit.“

Nr. 22

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
ohne Kiindigung —

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

,»(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem be-
rufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
’Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.*

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:
,Protokollerklirung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstriager im Sinne der Absitze
2 und 3 gelten auch berufsstédndische Versorgungs-
werke.

Nr. 23
Zu § 35 — Zeugnis —
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,(0) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.*

Nr. 24
Zu § 39 — In-Kraft-Treten, Laufzeit —

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

,»(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifver-
tragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich ge-
kiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007,

b) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Dezember 2007.
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Nr. 25
Zu § 12 TVU-Liinder

(1) 'Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Lénder erhal-
ten libergeleitete Facharztinnen und Fachérzte, die

e am 31. Oktober 2006 Grundvergiitung aus den Lebens-
altersstufen 45 oder 47 der Vergilitungsgruppe I a BAT/
BAT-O beziehen und

e ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 ein-
gruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Struktur-
ausgleich zuséitzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. Der
Strukturausgleich betrdgt monatlich bei Anspruch auf
Grundvergiitung am 31. Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe | Tarifgebiet West | Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro

(2) 'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelt-
erhohungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen
Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. *Das-
selbe gilt fiir die Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16
Absatz 3 und 4. °Im Tarifgebiet Ost wird auch die An-
gleichung zum 1. Januar 2010 angerechnet.

§42

Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte
auBlerhalb von Universititskliniken

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte
einschlieBlich Zahnéarztinnen und Zahnérzte (Beschaf-
tigte), die nicht unter den Geltungsbereich des § 41 fal-
len und in Krankenhiusern oder Einrichtungen, in denen
die betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen,
beschaftigt werden.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 gilt in folgender Fassung:

»§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist ge-
wissenhaft und ordnungsgemill auszufithren. ?Die Be-
schaftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschéftigten haben tiber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorge-
sehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwie-
genheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergilinstigungen
mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. *Ausnah-
men sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
3SWerden den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen
angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiftigten an Poolgeldern
hat nach transparenten Grundsétzen, insbesondere unter
Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Er-
fahrung zu erfolgen. *Sie richtet sich nach den landes-
rechtlichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrecht-
lichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen
gemilB den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden; die
Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. ‘Die Beteili-
gung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschéftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
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arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage
sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung triagt der Arbeitgeber. ‘Der Arbeitge-
ber kann die Beschéftigten auch bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses untersuchen lassen. ’Auf Verlangen
der Beschiaftigten ist er hierzu verpflichtet. ‘Beschaf-
tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschéftigt
sind, sind in regelmafigen Zeitabstidnden &drztlich zu un-
tersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in
ihre vollstdndigen Personalakten. ?Sie konnen das Recht
auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevoll-
maichtigte/n ausiiben lassen. ?*Sie konnen Auszilige oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Beschaf-
tigten miissen iber Beschwerden und Behauptungen tat-
sachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen
nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehort werden. *Thre AuBlerung ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiftigten finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch,
arztliche Bescheinigungen auszustellen. ?Die Beschaf-
tigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit von leiten-
den Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und
Belegirzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu
werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupt-
tatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in Notarztwagen
und Hubschraubern teilzunehmen. *Fiir jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten die Beschaftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in
Hohe von 15,41 Euro. *Dieser Betrag verdndert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmall wie
das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerklirungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus personlichen Griinden (zum
Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung der
Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst
entgegensteht, Flugunvertriaglichkeit) oder aus fach-
lichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst
nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, dirfen
nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen
werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Be-
schaftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst
auBler den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen
vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Bei-
spiel private Unfallversicherung, fiir die der Arbeit-
geber oder ein Triager des Rettungsdienstes die Bei-
trage ganz oder teilweise triagt, Liquidationsansprii-
che) zustehen. 2Die Beschiftigten konnen auf die
sonstigen Leistungen verzichten.

(11) Zu den Pflichten der Beschéftigten aus der Haupt-
tatigkeit gehoren auch die Erstellung von Gutachten,
gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert
und vergilitet werden.

(12) 'Fir die Nebentatigkeiten der Beschéaftigten finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, sinngeméfl Anwendung.

’Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie
Gutachten, gutachtliche Auflerungen und wissenschaft-
liche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt auch im
Rahmen einer zugelassenen Nebentétigkeit des leitenden
Arztes.

*Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche
AuBlerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung aus-
schlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Beschif-
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tigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch
auf einen Teil dieser Vergilitung.

’In allen anderen Fallen sind die Beschéaftigten berech-
tigt, fiir die Nebentétigkeit einen Anteil der Vergiitung
anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. ‘Die Be-
schiftigten konnen die Ubernahme der Nebentiatigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar
nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht.

Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit
nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen verwei-
gert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentétig-
keit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers,
wenn flr sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(14) 'Werden fiir eine Nebentéatigkeit Raume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in An-
spruch genommen, so haben die Beschiftigten dem Ar-
beitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie
nicht von anderer Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten
koénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pau-
schaliert werden.

Nr. 3
Zu § 5 — Qualifizierung -
§ 5 erhilt folgende Absétze 10 bis 12:

,(10) Fir Beschiaftigte, die sich in Facharztweiterbil-
dung, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbil-
dung nach dem Gesetz {iber befristete Arbeitsvertrége
mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiter-
bildungsplan aufzustellen, der unter Beriicksichtigung
des Standes der Weiterbildung die zu vermittelnden
Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich
und zeitlich gegliedert festlegt.

(11) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen sei-
nes Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher Betriebs-
fithrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die
festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jewei-
ligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit errei-
chen kann.

(12) 'Konnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der
Arbeitgeber zu vertreten hat, in der vereinbarten Dauer
des Arbeitsverhiltnisses nicht erreicht werden, so ist die
Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern.
*Die Regelungen des Gesetzes iiber befristete Arbeits-
vertrdge mit Arzten in der Weiterbildung bleiben hier-
von unberiihrt und sind fiir den Fall lang andauernder
Arbeitsunfahigkeit sinngemil anzuwenden. *Absatz 2
bleibt unberiihrt.“

Nr. 4
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —
1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.
2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

,(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Ver-
haltnisse zulassen, werden Beschiftigte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit
freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewdhren. *Die regelméfBige Arbeitszeit ver-
mindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planméaBig ausgefallenen Stunden.

‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, wird durch eine entspre-
chende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhéiltnisse zulassen; der
Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Frei-
zeitausgleich nicht gewihrt werden, erhalt die/der
Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts;
Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
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Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. ‘Ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
méal § 10 Absatz 3 zuldssig. "In den Féllen des Satzes
4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschaftigte, die regelmafig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmidBige Wochenarbeitszeit
um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplan-
maBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen
an anderen Tagen der Woche ihre regelmiflige Ar-
beitszeit erbringen miissen. ‘In den Féllen des Satzes
8 gelten die Sétze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfBigen Arbeitszeit be-
trifft die Beschéftigten, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten miissten.

§ 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,»(5) 'Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter
betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflich-
tet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung auf-
grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.?Beschéftigte,
die regelmifig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.“

§ 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 5
Zu § 7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmédBigen Wechsel der
tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu min-
destens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
*Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werk-
tags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.“

§ 7 Absétze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

,»(3) 'Beschéftigte sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auBlerhalb der regelmiaBigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit auf-
zunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemal
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen. ?Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgeméf lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
‘Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tégliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden iiberschritten werden (§§ 3, 7 Ab-
satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)“.

§ 7 erhalt folgende Absétze 9 bis 12:

,»,(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Ar-
beitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Arbeitszeit-
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gesetz die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes iliber acht Stunden hinaus verldngert
werden, wenn mindestens die acht Stunden {iiber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis
zu insgesamt maximal 16 Stunden téglich; die ge-
setzlich vorgeschriebene Pause verlingert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis
zu insgesamt maximal 13 Stunden téglich; die ge-
setzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

(10) *Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung
kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Ar-
beitszeitgesetz die tégliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6
Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden ausschlieBlich der Pausen ver-
langert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmifBig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
Die Verldngerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemill § 5 Arbeitsschutz-
gesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen
zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes.

*Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein
Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach Satz 1 in einem landesbezirk-
lichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-entscheidungs-
recht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10
Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeits-
zeitgesetz eine Verldngerung der taglichen Arbeitszeit
tiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen. *Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Be-
reitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereit-
schaftsdienststufen C und D zuldssig. *Fiir die Be-
rechnung des Durchschnitts der wochentlichen Ar-
beitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-
Kraft-Treten des Tarifvertrages kann nicht der An-
lass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die
Beschéaftigten giinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit
zu kiindigen und zu veréndern. 2Ziel ist es, die Belas-
tungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestal-
tung zu verringern. *Fiir jede Anderung der betrieb-
lichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeitszeit
fithren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des
§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

— muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle
erfolgen,

— muss eine Belastungsanalyse gem&dBl § 5 Arbeits-
schutzgesetz vorliegen und

— miissen gegebenenfalls daraus resultierende Maf3-
nahmen zur Gewdhrleistung des Gesundheits-
schutzes umgesetzt werden

und fiir diese Mafinahme miissen dringende dienstli-
che oder betriebliche Griinde vorliegen. *Mit dem
Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche
Regelung getroffen werden.

(12) 'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) ver-
einbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungs-
weise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur An-
wendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden -
in demselben Verhéltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelméfBigen Arbeitszeit
der Vollbeschéftigten verringert worden ist. 2Mit Zu-
stimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von
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dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.“

Nr. 6
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die
tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschléige. ?Die Zeit-
zuschlédge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten —
je Stunde

a) fiir Uberstunden 15 v.H,,
b) fir Nachtarbeit 1,28 €
¢) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fiir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fallen der Buchstaben a und c bis e beziehen
sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entféllt. “Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Be-
schaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen
Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlen-
den Zeitzuschlige entsprechend dem jeweiligen Vom-
hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tat-
séchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Ent-
geltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. ?Falls kein Frei-
zeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feier-
tag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H.
gezahlt.“

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.
3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die
wéahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsge-
malB durchschnittlich anfallen:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb | Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als
Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

’Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst
wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschaf-
tigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemall durch-
schnittlich mehr als dreimal dienstlich in An-
spruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je
Kalendermonat, die vom Beschéftigten abgeleistet
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werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit ge-

wertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung

im Kalendermonat als
Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschafts- 45 v.H.

dienste

c) !'Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetz-
lichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach
Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen
werden Zeitzuschldge (Absatz 1) fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

d) 'Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschafts-
dienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenabrede ist mit ei-
ner Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

e) 'Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschafts-
dienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt
sich fiir tibergeleitete Beschiftigte auf der Basis
ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach
der Anlage E. *Fiir Beschéaftigte, die nach dem 31.
Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fal-
len der Ubertragung einer hoher oder niedriger
bewerteten Tatigkeit ist die Vergiitungsgruppe
mafBgebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstel-
lung beziehungsweise der Hoher- oder Herab-
gruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts ergeben hétte.

f) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die be-
trieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem
Beschiftigten im Verhé&ltnis 1:1 in Freizeit (fakto-
risiert) abgegolten werden. *Weitere Faktorisie-
rungsregelungen konnen in einer einvernehm-
lichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getrof-
fen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buch-
stabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.“

Nr. 7
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts —
§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen ne-
ben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschléige,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

Nr. 8
Zu § 27 — Zusatzurlaub -

§ 27 erhélt folgenden Absatz 6:

,»(6) Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalender-
jahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhéiltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelmiafigen Arbeits-
zeit zur regelmifBligen Arbeitszeit von entsprechenden
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Vollzeitkraften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitraumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwen-
dung.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den
abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im lau-
fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6
Satz 1 erfillt sind.“

Nr. 9

Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhéiltnisses
ohne Kiindigung —

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) Werzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach
§ 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem be-
rufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten ei-
ner Amtsédrztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
*Das Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ab-
lauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.“

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:
,,Protokollerklirung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Ab-
sdtze 2 und 3 gelten auch berufsstandische Versor-
gungswerke.“

Nr. 10
Zu § 35 — Zeugnis —
Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,(0) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.*

§43

Sonderregelungen fiir die nichtéirztlichen
Beschiftigten in Universitidtskliniken
und Krankenhiusern

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte (mit
Ausnahme der Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und
Zahnarzte, die unter § 41 oder § 42 fallen), wenn sie in
Universitatskliniken, Krankenhiusern oder sonstigen
Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Per-
sonen in drztlicher Behandlung stehen, beschéftigt wer-
den.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,»(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Beschiftigte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage
sind. ?Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten die-
ser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. *Der Arbeitge-
ber kann die Beschéaftigten auch bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen
der Beschéftigten ist er hierzu verpflichtet. ‘Beschaf-
tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschéftigt
sind, sind in regelméfBigen Zeitabstéanden &arztlich zu un-
tersuchen.*
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Nr.3
Zu § 6 — Regelmifige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.
2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Ver-
haltnisse zulassen, werden Beschiaftigte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit
freigestellt. ’Kann die Freistellung aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Mona-
ten zu gewadhren. *Die regelméfiige Arbeitszeit ver-
mindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienst-
planméBig ausgefallenen Stunden.

‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, wird durch eine entspre-
chende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen; der
Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum Ende des
nichsten Kalendermonats erfolgen. °Kann ein Frei-
zeitausgleich nicht gewé&hrt werden, erhilt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts;
Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. SIst ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
méB § 10 Absatz 3 zuléssig. "In den Fallen des Satzes
4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschaftigte, die regelméfig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder
Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht,
vermindert sich die regelmifige Wochenarbeitszeit
um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag
fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplan-
maBig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen
an anderen Tagen der Woche ihre regelméflige Ar-
beitszeit erbringen miissen. ‘In den Féllen des Satzes
8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfligen Arbeitszeit be-
trifft die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nachar-
beiten miissten.

. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,»(5) 'Die Beschéaftigten sind im Rahmen begriindeter
betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflich-
tet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschdftigung auf-
grund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung - Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.?Beschiftigte,
die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei ar-
beitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.“

. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 4
Zu § 7 — Sonderformen der Arbeit —

. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelméfligen Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen die/der Beschéftigte durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen wird. ?Wechselschich-
ten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen un-
unterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.“
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2. § 7 Absétze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

,»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers aullerhalb der regelméaBigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit auf-
zunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu er-
warten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemas
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiaftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers auBlerhalb der regelma-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit auf-
zunehmen. *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur
anordnen, wenn erfahrungsgemifl lediglich in Aus-
nahmefillen Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
‘Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit
von zehn Stunden iiberschritten werden (§§ 3, 7 Ab-
satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)“.

. § 7 erhélt folgende Absétze 9 bis 12:

,»(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Ar-
beitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7 Arbeitszeit-
gesetz die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verldngert
werden, wenn mindestens die acht Stunden iiber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst
geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis
zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die ge-
setzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen
Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis
zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die ge-
setzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen
Zeitraum nicht.

(10) *Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung
kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Ar-
beitszeitgesetz die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6
Absatz 2 Arbeitszeitgesetz liber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden ausschlielich der Pausen ver-
langert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméaBig
und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
*Die Verldngerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemif3 § 5 Arbeitsschutz-
gesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen
zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes.

SFiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein
Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach Satz 1 in einem landesbezirk-
lichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
kommt und der Arbeitgeber ein Letzt-entscheidungs-
recht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10
Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeits-
zeitgesetz eine Verldngerung der taglichen Arbeitszeit
iiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfol-
gen. Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis
zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Be-
reitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maxi-
mal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereit-
schaftsdienststufen C und D zulissig. *Fiir die Be-
rechnung des Durchschnitts der wochentlichen Ar-
beitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklirung zu § 7 Absatz 11:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-
Kraft-Treten des Tarifvertrages kann nicht der An-
lass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die
Beschaftigten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit
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zu kiindigen und zu veradndern. ?Ziel ist es, die Belas-
tungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestal-
tung zu verringern. *Fiir jede Anderung der betrieb-
lichen Regelungen, die zu einer ldngeren Arbeitszeit
fithren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des
§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

— muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle
erfolgen,

— muss eine Belastungsanalyse gemidl § 5 Arbeits-
schutzgesetz vorliegen und

— missen gegebenenfalls daraus resultierende MaB-
nahmen zur Gewihrleistung des Gesundheits-
schutzes umgesetzt werden

und fiir diese Malnahme miissen dringende dienst-
liche oder betriebliche Griinde vorliegen. ‘Mit dem
Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche
Regelung getroffen werden.

(12) In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) ver-
einbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungs-
weise in den Féllen, in denen Absatz 11 nicht zur An-
wendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden -
in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschiftigten zu der regelméfBigen Arbeitszeit
der Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zu-
stimmung der/des Beschéaftigten oder aufgrund von
dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.“

Nr. 5
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

,(1) 'Beschéaftigte erhalten neben dem Entgelt fir
die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschldage. ?Die
Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéf-
tigten — je Stunde
a) fir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15

b) fir Nachtarbeit

- fiir Beschéaftigte nach
§ 38 Absatz 5 Satz 1 1,28 €,

30 v.H,
15v.H,,

— fiir die tibrigen Beschéaftigten 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,

f) fir Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr

— fiir Beschéftigte nach
§ 38 Absatz 5 Satz 1 0,64 €,

— fir die Gibrigen Beschaftigten,
soweit die Samstagsarbeit
nicht im Rahmen von Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.;

in den Fillen der Buchstaben a, b 2. Alternative und c
bis e sowie Buchstabe f 2. Alternative beziehen sich die
Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde ent-
fallt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlédgen nach
Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzu-
schlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschéftigten kénnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und
die betrieblichen/dienstlichen Verhé&ltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in
Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tat-
séchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Ent-

geltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders
ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls kein Frei-
zeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieBlich des Zeitzuschlags und des auf den Feier-
tag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H.
gezahlt.“

. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a) Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die
wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsge-
mafB durchschnittlich anfallen:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb | Bewertung
des Bereitschaftsdienstes als
Arbeitszeit
A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

’Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst
wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschaf-
tigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgem&ll durch-
schnittlich mehr als dreimal dienstlich in An-
spruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je
Kalendermonat, die vom Beschiftigten abgeleistet
werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschafts-
dienstes zusétzlich wie folgt als Arbeitszeit ge-

wertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung

im Kalendermonat als
Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschafts- 45 v.H.

dienste

¢) 'Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetz-
lichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach
Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen
werden Zeitzuschldge (Absatz 1) fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschliefflich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschafts-
dienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

e) 'Das Entgelt fir die gewertete Bereitschafts-
dienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt
sich fiir tibergeleitete Beschiftigte auf der Basis
ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach
der Anlage E. ’Fir Beschéftigte, die nach dem 31.
Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fal-
len der Ubertragung einer hoher oder niedriger
bewerteten Tatigkeit ist die Vergitungs- bezie-
hungsweise Lohngruppe mafBgebend, die sich zum
Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der
Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung
des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.

f) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die be-
trieblichen/dienstlichen Verhéiltnisse es zulassen
(Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem
Beschiaftigten im Verhé&ltnis 1:1 in Freizeit (fakto-
risiert) abgegolten werden. *Weitere Faktorisie-
rungsregelungen konnen in einer einvernehm-
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lichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getrof-
fen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buch-
stabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.“

Nr. 6
Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen ne-
ben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschléige,
Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

Nr. 7
Zu § 27 — Zusatzurlaub -

§ 27 erhélt folgenden Absatz 6:

,»(6) 'Beschéftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalender-
jahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhé#ltnis der
vereinbarten durchschnittlichen regelmafligen Arbeits-
zeit zur regelmifigen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkraften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in
Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fir
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben un-
berticksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwen-
dung.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den
abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im lau-
fenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6
Satz 1 erfiillt sind.“

Nr. 8

Regelungen zur Anwendung der Anlage 1b
zum BAT/BAT-0

(1) 'Der Betrag nach der Protokollerklarung Nr.1 Ab-
satz 1 und Absatz 1 a zu Abschnitt A der Anlage 1 b zum
BAT / BAT-O wird von 46,02 Euro auf 90,00 Euro
erhoht. *Die Zulage steht auch bei Erfiilllung mehrerer
Tatbestdnde nur einmal zu.

(2) 'Pflegepersonen im Sinne des Abschnitts A der An-
lage 1 b zum BAT / BAT-O, denen die Leitung einer Sta-
tion iibertragen ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit die-
sen Beschiftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage
nach der Protokollerklarung Nr. 1 Absatz 1 oder Absatz
1 a zu Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O ge-
zahlt wird. ?Dasselbe gilt fiir Beschaftigte in der Funkti-
onsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst
und im Anésthesiedienst.

§44

Sonderregelungen fiir Beschiftigte
als Lehrkrifte

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte als
Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen und berufs-
bildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach-
und Fachschulen). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkréafte an
Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Aus-
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bildung oder Fortbildung von Angehorigen des o6ffent-
lichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen
und &hnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklirung:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Per-
sonen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatig-
keit das Geprége gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit —

'Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. *Es gelten die
Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten in der
jeweils geltenden Fassung. °Sind entsprechende Beamte
nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag
zu regeln.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird
die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall
oder Krankheit arbeitsunfiéhig, so hat sie dies unverziig-
lich anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende der
Schulferien oder, wenn die Krankheit lianger dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfdhigkeit zur Ar-
beitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

(2) 'Fiur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend
der den Urlaub in den Schulferien iibersteigenden Zeit
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beam-
ten. 2Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien.

Nr. 4

Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses —

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar
beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlags-
freien Regelaltersrente vollendet hat.

§45

Sonderregelungen fiir Beschiftigte
an Theatern und Bithnen

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) 'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten
in Theatern und Biithnen, soweit sie nicht von der Aus-
nahmeregelung in § 1 Absatz 2 Buchstabe j erfasst wer-
den. *Unter diese Sonderregelungen fallen Beschéftigte
in der Verwaltung und Orchesterwarte, ferner Beschaf-
tigte mit mechanischen, handwerklichen oder tech-
nischen Tatigkeiten, einschlieflich Meisterinnen und
Meister, insbesondere in den Bereichen

— Licht-, Ton- und Biihnentechnik,

— handwerkliche Biithnengestaltung (zum Beispiel Deko-
rationsabteilung, Requisite),

— Vorderhaus,
— Kostiim und Maske.

(2) Unter diese Sonderregelungen fallen auch die fol-
genden Beschiftigten:

— technische Oberinspektorin und Oberinspektor, In-
spektorin und Inspektor, soweit nicht technische Lei-
terin oder Leiter,

Theater- und Kostiimmalerin und Theater- und Kos-
tlimmaler,

Maskenbildnerin und Maskenbildner,

— Kascheurin und Kascheur (Theaterplastikerin und
Theaterplastiker),

— Gewandmeisterin und Gewandmeister,
es sei denn, sie sind liberwiegend kiinstlerisch tatig.
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(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbe-
sondere Platzanweiser, Logenschlieer, Garderobenper-
sonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden gesondert
vereinbart.

Nr. 2
Zu § 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit —

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer
einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3
Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

Beschiaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswértigen
Auffiihrungen teilzunehmen.

Protokollerklirung:

Bei Reisen zu auswirtigen Auffiihrungen ist die Zeit
einer aus betrieblichen Griinden angeordneten Mitfahrt
auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen beférdert, als
Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4
Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit —

(1) 'Beschéftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso
zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen.
2Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede
Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. *Dieser soll
mindestens in jeder siebenten Woche auf einen Sonn-
oder Feiertag fallen.

(2) Die regelméBige Arbeitszeit der Beschiftigten, die
eine Theaterbetriebszulage (Absatz 5) erhalten, kann um
sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die
die allgemeine regelméfiige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1)
nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Ent-
gelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaB3-
gabe der Entgelttabelle.

(4) 'Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn
ein auBerordentliches dringendes betriebliches Bediirfnis
besteht oder die besonderen Verhéltnisse des Theaterbe-
triebes es erfordern. *Fiir Uberstunden ist neben dem
Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung der Zeitzu-
schlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen.
*Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 1 iiber die
Berechnung des Entgelts fiir die tatsdchliche Arbeitsleis-
tung findet Anwendung.

(5) 'Die Regelungen tiber Zeitzuschlige und tiber die
Wechselschichtzulage und Schichtzulage (§ 8 Absatze 1,
7 und 8) gelten nicht fiir Beschiftigte, die eine Theater-
betriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach
einem landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. ?Lan-
desbezirklich kann Abweichendes geregelt werden.

Protokollerklirung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrage iiber eine
Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszu-
schlag konnen nach den jeweils vereinbarten Kiindi-
gungsfristen von den Tarifvertragsparteien auf landes-
bezirklicher Ebene gekiindigt werden; dies gilt auch fir
die von der TdL fiir das Tarifgebiet Ost geschlossenen
Tarifvertrédge.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmeféllen, wenn es
der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte
des Tages verteilt werden.

§ 46

Sonderregelungen fiir Beschiftigte
auf Schiffen und schwimmenden Geriten

Nr.1
Zu § 1 - Geltungsbereich —
'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Besatzungsmit-

glieder auf Schiffen und schwimmenden Geréten, soweit
die Schiffe und schwimmenden Geréte in den Schiffslis-
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ten der Verwaltung aufgefiihrt sind. 2Zur Besatzung
eines Schiffes oder schwimmenden Gerites gehdren nur
diejenigen Beschiftigten, die mit Riicksicht auf Schiff-
fahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in mehreren
Schichten, tatig sein miissen und in der von der Verwal-
tung aufzustellenden Bordliste aufgefiihrt sind. *Be-
schaftigte, die an Bord dieselben Arbeiten verrichten,
ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden
fiir die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder
behandelt. ‘Die Regelungen gelten auch fiir Beschaftigte
der Liander, die auf nicht landeseigenen Schiffen und
schwimmenden Geréten eingesetzt sind.

Protokollerklirung:

Die Eintragung in die Bordliste beriihrt die tarifliche
Eingruppierung in die Entgeltgruppen nicht.

Nr. 2
Zu § 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten
von Wachdienst.

Nr. 3
Zu § 6 — RegelmiiBige Arbeitszeit —

(1) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle. ?Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten. *Kann die Arbeitsstelle
nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug er-
reicht werden und trifft das Fahrzeug infolge hoherer
Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, wird
die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle an-
geordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

(2) 'Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwim-
menden Gerédten nur mit einem vom Arbeitgeber gestell-
ten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so wird
die Transportzeit bei der Hin- und Riickfahrt jeweils mit
50 v.H. als Arbeitszeit gewertet. *Die regelmifiige Ar-
beitszeit kann entsprechend verlangert werden. *Fiir
Maschinisten auf Schiffen, schwimmenden Geriten und
sonstigen Motorgerdten kann die regelméaflige Arbeitszeit
fiir Vor- und Abschlussarbeiten um taglich bis zu einer
Stunde verlangert werden.

(3) 'Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden
Schiffen und schwimmenden Geriten dies erfordert
(zum Beispiel 24-Stunden-Betrieb), kann die Arbeitszeit
in einem Zeitraum von 24 Stunden auf bis zu 12 Stunden
verlangert und auf einen Zeitraum von 168 Stunden ver-
teilt werden, wenn im unmittelbaren Anschluss an den
verldngerten Arbeitszeitraum ein Ausgleich durch Frei-
zeit erfolgt, der dem Umfang der regelmifigen Arbeits-
zeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. 2Im Rahmen der Wech-
selschichten nach Satz 1 geleistete Arbeitsstunden, die
iiber das Doppelte der regelméfigen wochentlichen Ar-
beitszeit nach § 6 Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstun-
den im Sinne des § 7 Absatz 7.

(4) AuBerhalb der regelméfBigen Arbeitszeit angeordnete
Anwesenheit an Bord wird bei der Bemessung des Ent-
gelts zu 50 v. H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn,
dass Freiwache gewédhrt wird oder dass Arbeit angeord-
net ist.

(5) 'Fiir Beschéftigte, die iiber 10 Stunden hinaus zum
Wachdienst herangezogen werden, konnen Wach-
schichten bis zu zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn
in den Wachdienst in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Ar-
beitszeitgesetz fallt. *Fir die Bemessung des Entgelts
wéahrend der Wachdienste gelten folgende Vorschriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fir jede Wach-
stunde das volle Entgelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen
oder inaktive Zeiten wéhrend des Bereitschafts-
dienstes weniger als ein Drittel der Gesamtwach-
zeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlieBlich im Freien ab-
geleistet werden oder bei denen auf Anordnung
oder infolge besonderer Umstidnde eine Bindung
an einen vorgeschriebenen Platz besteht (zum Bei-
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spiel Decks-, Maschinen-, Briicken- oder Anker-
wachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 ge-
nannten Einschrédnkungen unterliegen, werden wie
folgt bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb
Wachstunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde
gezahlt.

b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwolf Stunden
wird eine Stundengarantie von drei Arbeitsstun-
den angesetzt, wenn beim Wachdienst nur An-
wesenheit verlangt und eine Schlafgelegenheit ge-
stellt wird. Soweit die Voraussetzungen nach
Satz 1 nicht vorliegen, gilt Buchstabe a entspre-
chend.

(6) Bei samtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste
wird fir kleine Arbeiten wahrend der Wache, die insge-
samt weniger als zwei Stunden betragen, keine beson-
dere Vergiitung gezahlt.

(7) 'Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekamp-
fungsschiffen und auf Laderaumsaugbaggern, deren Ar-
beitszeit sich nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Ein-
satztag einen Zuschlag in Héhe von 25 Euro. *Uberstun-
den sind bis zu zwei Stunden téglich abgegolten (zum
Beispiel fir kleinere Reparaturen); dies gilt nicht im
Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder angeordneten
Reparaturen. *Der Zuschlag nach Satz 1 ist von der
Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2 ausgenom-
men.

Nr. 4
Zu § 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3
Absatz 4 werden Zeitzuschlédge nach § 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe b bis f nicht gezahlt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der
Nr. 3 Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 wird der Zeitzuschlag nach
§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buchstabe f nicht
gezahlt.

Nr. 5

Zu Abschnitt III - Eingruppierung, Entgelt und
sonstige Leistungen —

Beschaftigte, die fiir eine andere Tatigkeit qualifiziert
werden, erhalten wihrend der Qualifizierungszeit ihr
bisheriges Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestand-
teile.

Nr. 6
Zu § 19 - Erschwerniszuschlige —

(1) 'Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havarie-
arbeiten und mit diesen zusammenhingenden Arbeiten
werden Zuschliage in Hohe von 25 v.H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt. *Dies gilt auch
bei Bergungen von Fahrzeugen und Gegenstinden der
eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen fiir solche
Fahrzeuge und Gegenstiande, sofern die Leistungen be-
sonders schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbun-
den waren.

(2) 'Auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und La-
deraumsaugbaggern wird fiir Einsitze zum Feuerschutz
beziehungsweise zur Bekdmpfung von Schadstoffen, Ol
oder Chemikalien je Einsatztag ein Zuschlag in Hohe
von 50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeit-
geber unentgeltlich bereitgestellt; dies gilt nicht fiir
Ubungseinsitze. 2Absatz 1 findet keine Anwendung.

(3) Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwim-
menden Gerat tatig sind, wird der bei Havarie oder Sin-
ken des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerites, durch
Brand, Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch
dhnliche Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerat nach-
weisbar entstandene Schaden an personlichen Gegen-
stédnden bis zum Hochstbetrag von 1.500 Euro im Einzel-
fall ersetzt.
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Nr. 7
Zu § 23 Absatz 4 — Reise- und Umzugskosten,
Trennungsgeld —

(1) 'Fur Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstande-
nen notwendigen Fahrtkosten nach MaBigabe der §§ 4
und 5 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entspre-
chender landesrechtlicher Vorschriften erstattet, sofern
sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstéatte, der die/der Be-
schaftigte dauerhaft personell zugeordnet ist, tiberstei-
gen. *An Stelle des Tagegeldes (§ 6 Bundesreisekosten-
gesetz beziehungsweise entsprechende landesrechtliche
Vorschriften) wird nachfolgende Aufwandsvergiitung ge-
zahlt:

— bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3
Euro,

— bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hoéhe von 5
Euro,

— bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fiir je 24 Stun-
den in H6he von 8 Euro.

SBetrégt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeits-
statte, der die/der Beschaftigte dauerhaft personell zuge-
ordnet ist und der Stelle, an der das Dienstgeschéft erle-
digt wird, weniger als 2 km, wird Aufwandsvergiitung
nach Satz 2 nicht gewahrt. ‘Notwendige Ubernachtungs-
kosten werden gemifl § 7 Bundesreisekostengesetz be-
ziehungsweise entsprechenden landesrechtlichen Vor-
schriften erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesen-
heit von 3 bis zu 8 Stunden eine Pauschale in Hohe von 2
Euro gezahlt.

(3) 'Fur Beschéaftigte auf Schiffen oder schwimmenden
Geraten — mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder auf
Fahren der Lander Bremen, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein — ist Absatz 1 mit folgenden Mafigaben an-
zuwenden:

1. Fir die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1
Satz 2 ist mafigebend, dass sich das Schiff nicht am
stdndigen Liegeplatz (Heimathafen) befindet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwim-
menden Geraten, die nicht den erlassenen Mindestbe-
stimmungen entsprechen, wird ein Ubernachtungs-
geld in Hohe von 8 Euro gezahlt.

*Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach
MaBgabe des § 8 Satze 3 und 4 Bundesreisekostengesetz
beziehungsweise entsprechender landesrechtlicher Vor-
schriften gezahlt. *Satz 2 gilt nicht fiir Trennungsgeld-
empfanger.

(4) Die Regelungen in den Absétzen 1 und 3 ersetzen die
Vorschriften {iber die Erstattung von Reisekosten in § 23
Absatz 4.

(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht
anrechenbare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu
50 v.H. als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender
Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vor-
schriften als Arbeitszeit angerechnet.

Nr. 7
Zu § 27 — Zusatzurlaub -

Die Regelungen iiber Zusatzurlaub nach § 27 gelten
nicht bei Tatigkeiten nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.

§ 47
Sonderregelungen fiir Beschiftigte
im Justizvollzugsdienst der Linder sowie
im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschaftigte des
Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichtsdienst, im Werk-
dienst oder im Sanitédtsdienst tatig sind sowie fiir Be-
schaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien
und Hansestadt Hamburg.
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(2) Nr. 2 gilt nur fir Beschiftigte im feuerwehrtech-
nischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet
West.

Nr. 2

Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit — und
zu Abschnitt IIT - Eingruppierung, Entgelt —

(1) 'Die §§ 6, 7 und 19 finden auf Beschéftigte im feuer-
wehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt
Hamburg keine Anwendung. *Es gelten die Bestimmun-
gen fiir die entsprechenden Beamten.

(2) Beschiftige im Einsatzdienst erhalten eine monatli-
che Zulage (Feuerwehrzulage) in Hohe von

— 63,69 Euro nach einem Jahr Beschéftigungszeit und
— 127,38 Euro nach zwei Jahren Beschaftigungszeit.

(3) 'Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitrdume ge-
zahlt, fir die Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im
Krankheitsfall zusteht. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bertiicksichtigen.

Nr. 3

Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses —
Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhiltnis endet auf schriftliches Ver-
langen vor Vollendung des fiir das Erreichen einer ab-
schlagsfreien Regelaltersrente gesetzlich festgelegten Al-
ters zu dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen
und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichtsdienst bezie-
hungsweise im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den
gesetzlichen Ruhestand treten. 2Die/Der Beschéftigte hat
das Verlangen mindestens drei Monate vor Erreichen
dieses Zeitpunktes zu erklaren.

(2) 'Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1
geendet hat, erhalten fiir jedes volle Beschaftigungsjahr
im Aufsichts-, Werk- oder Sanitédtsdienst beziehungs-
weise Einsatzdienst eine Ubergangszahlung in Hohe von
45 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 6, hochstens das 35-fache dieses Betrages.
“Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem
Ausscheiden der/des Beschaftigten. *Auf Wunsch des Be-
schaftigten kann die Ubergangszahlung auch in Teilbe-
tragen ausgezahlt werden.

(3) 'Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur
dann, wenn Beschiftigte den Abschluss einer auf eine
Kapitalleistung gerichteten Versicherung und die Ent-
richtung der Beitrage mit einer garantierten Ablaufleis-
tung zum voraussichtlichen Zeitpunkt der Beendigungs-
moglichkeit des Arbeitsverhéltnisses nach Absatz 1,
mindestens in Hohe von 30 v.H. des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, multipliziert mit
35 nachweisen. *Ist die/der Beschaftigte bei erstmaliger
Tatigkeit im Aufsichts-, Werk- oder Sanitdtsdienst be-
ziehungsweise Einsatzdienst &dlter als 25 Jahre, verrin-
gert sich die garantierte Ablaufleistung, auf die die Ver-
sicherung nach Satz 1 mindestens abzuschlieBen ist, um
1/35 fiir jedes iibersteigende Jahr. *Von der Entrichtung
der Beitrige kann voriibergehend bei einer wirtschaft-
lichen Notlage der/des Beschéftigten abgesehen werden.

(4) 'Beschéftigte, die am 31 Oktober 2006 schon und am
1. November 2006 noch im Aufsichts-, Werk- oder Sani-
tatsdienst beziehungsweise Einsatzdienst beschéftigt
sind, erhalten — in den Fillen der Buchstaben c bis e un-
ter der Voraussetzung des Absatzes 3 —

a) eine Ubergangszahlung in Hohe von 100 v.H., wenn
sie am Stichtag das 55. Lebensjahr vollendet haben,

b) eine Ubergangszahlung in Héhe von 95 v.H., wenn sie
am Stichtag das 50. Lebensjahr vollendet haben,

c) eine Ubergangszahlung in Hohe von 87,5 v.H., wenn
sie am Stichtag das 45. Lebensjahr vollendet haben,

d) eine Ubergangszahlung in Hohe von 77,5 v.H., wenn
sie am Stichtag das 40. Lebensjahr vollendet haben,

e) eine Ubergangszahlung in Hohe von 62,5 v.H., wenn
sie am Stichtag das 37. Lebensjahr vollendet haben,
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des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der
Entgeltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Absatz 1 min-
destens 35 Jahre im Aufsichts-, Werk- oder Sanitats-
dienst beziehungsweise Einsatzdienst bei demselben Ar-
beitgeber tétig waren. *Bei einer kiirzeren Beschaftigung
verringert sich die Ubergangszahlung um 1/35 fiir jedes
fehlende Jahr.

(5) 'Einem Antrag von Beschiftigten auf Vereinbarung
von Altersteilzeitarbeit nach dem Tarifvertrag zur Rege-
lung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon
vor der Vollendung des 60. Lebensjahres entsprochen
werden. 2§ 5 Absatz 7 TV ATZ gilt in diesen Fallen mit
der MaBgabe, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes
von 5 v.H. ein Vomhundertsatz von 8,33 v. H. tritt.

§ 48

Sonderregelungen fiir Beschiftigte
im forstlichen Auflendienst

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiaftigte im forst-
lichen AuBlendienst, die nicht von § 1 Absatz 2 Buch-
stabe d erfasst werden.

Nr. 2
Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit —

(1) 'Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor be-
tragt 48 Stunden. 2Ab-weichend von § 7 Absatz 7 sind
nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die tiber den Ar-
beitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung ge-
leistet worden sind. *§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine
Anwendung, auf Antrag der/des Beschéaftigten kann ein
Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbstauf-
schreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur
Gleitzeit bestehen oder vereinbart werden.

§ 49
Sonderregelungen fiir Beschiftigte

in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1
Zu § 1 Absatz 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéaftigte in land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau-
und Obstanbaubetrieben.

Nr. 2
Zu § 6 — RegelmiBige Arbeitszeit —

Die regelmifBige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis
auf 50 und weiteren vier Monaten des Jahres auf bis zu
56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sie darf im
Jahr aber 2.188 Stunden im Tarifgebiet West und 2.214
Stunden im Tarifgebiet Ost nicht tibersteigen. *Dies gilt
nicht fiir Beschéaftigte im Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1,
denen Arbeiten iibertragen sind, deren Erfiilllung zeitlich
nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Be-
triebes abhéngig ist.

Anhang zu § 6

Regelung der durchschnittlichen regelmifigen wochent-
lichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

(1) Grundsétze der Berechnung

a) Die durchschnittliche regelméfige wochentliche Ar-
beitszeit ausschlieBlich der Pausen wird fiir jedes
Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage
der festgestellten tatsdchlichen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne
Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeits-
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifver-
tragsparteien einvernehmlich festgelegt.
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b) 'Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen
Arbeitszeit zur tatsdchlichen Arbeitszeit wird ver-
doppelt, dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stun-
den fir den zweiten Teil der Verdoppelung der Diffe-
renz beriicksichtigt. Das Ergebnis ist die Gesamt-
differenz. *Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen
tariflichen Arbeitszeit zugerechnet.

¢) 'Fir die Beschéaftigten beziehungsweise Beschaftig-
tengruppen, welche die Tarifvertragsparteien in § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis
ff festgelegt haben beziehungsweise die durch landes-
bezirkliche Vereinbarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b Doppelbuchstabe gg einbezogen sind,
betrdgt die durchschnittliche regelméfBige wochent-
liche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen 38,5 Stun-
den. *Das auf diese Beschaftigten (einschlieflich der
Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe d) entfal-
lende Volumen der Differenz zu der Arbeitzeit nach
Buchstabe b wird auf die Beschéftigten in den ande-
ren Beschéftigungsbereichen tibertragen und erhoht
beziehungsweise verringert fiir diese das Ergebnis der
nach Buchstabe b errechneten regelmiafigen wochent-
lichen Arbeitszeit. *Unter Berticksichtigung der Er-
gebnisse nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz
mit einem ermittelten Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

Die tatsdchliche durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit im Monat Februar 2006, ermittelt nach § 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststellun-
gen der Tarifvertragsparteien in

Baden-Wiirttemberg 38,95 Stunden

Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden

Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Schleswig-Holstein

39,20 Stunden
38,75 Stunden
38,80 Stunden
38,60 Stunden.

’Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buch-
stabe b:

Land § 6 Absatz 1 Bisherige Diffe- Gesamt-
Satz 1 tarifliche renz  differenz
Buchstabe a  Arbeitszeit nach
§15 Absatz 1
Absatz 1 Buch-
BAT stabe b
Baden- 38,95 38,50 045 0,85
Wiirttemberg
Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-West- 39,20 38,50 0,70 1,10
falen
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig- 38,60 38,50 0,10 0,20
Holstein

3Die Tarifvertragsparteien in den Lé&ndern errechnen
aufgrund der Daten nach Absatz 1 Buchstabe b und
Buchstabe ¢ die regelmifiige wochentliche Arbeitszeit
fir die Beschéaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe a. ‘Ist eine Einigung tiber die Daten und das ermit-
telte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land nicht zu
erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundes-
ebene in einer gemeinsamen Kommission eine abschlie-
Bende Festlegung vornehmen.

°Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertrags-
parteien auf Bundesebene entsprechend dem festgestell-
ten Ergebnis unter Berilicksichtigung des Absatzes 1
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Buchstabe ¢ einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz
nach Absatz 1 Buchstabe b multipliziert wird.

fDanach ergibt sich fiir die Ermittlung der regelméBigen
wochentlichen Arbeitszeit in den einzelnen Bundesldn-
dern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wiirttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

"Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Anhang zu § 16
Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu
eingestellte Beschiftigte
I
!Abweichend von § 16 Absatz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Téatigkeiten
entsprechend
— Verglitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/
BAT-O,
— Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb
BAT/BAT-O,

— Verglitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/
BAT-O (vorhandene Beschaftigte),

— Verglitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VI b BAT/
BAT-O (Lehrkrafte, vorhandene Beschéftigte)

— Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O;
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Téatigkeiten
entsprechend der

— Vergilitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach
VII BAT sowie nach Aufstieg aus IXa/IXb BAT/
BAT-O,

— Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und
2a MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschaftigte),

— Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2
mit Aufstieg nach Lohngruppe 3 MTArb/MTArb-O
(vorhandene Beschiaftigte),

— Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a

und 3 MTArb/MTArb-0;
¢) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Téatigkeiten

entsprechend der

— Verglitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT/
BAT-O (vorhandene Beschéaftigte),

— Vergilitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/
BAT-O,

— Verglitungsgruppe X BAT/BAT-O (vorhandene Be-
schaftigte),

— Lohngruppe 1a MTArb/MTArb-O (vorhandene Be-
schéftigte),

— Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe la
MTArb/MTArb-0.

Protokollerklirung zu Anhang zu § 16:

Vorhandene Beschaftigte sind Beschéftigte im Sinne des
§ 1 Absatz 1 TVU-Lénder.

2Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Stu-
fenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach finf Jahren
in Stufe 2 und die Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bei
Tatigkeiten entsprechend der

— Verglitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT/
BA

)



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 33 vom 7. Dezember 2006

— Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb
BAT/BAT-O (einschlieBlich in Vergiitungsgrup-
pe Vb vorhandener Aufsteiger aus Verglutungs-
gruppe Ve BAT/BAT-0)

erreicht; bei Téatigkeiten entsprechend der Lohn-
gruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die Stufe 3 nach
zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben
Jahren in Stufe 3 erreicht.

II.

(1) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist flir die Beschaf-
tigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-0) Ein-
gangsstufe

a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatig-
keiten entsprechend
— Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
— Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
— Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9 b)
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei
Téatigkeiten entsprechend
— Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
— Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
— Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
— Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
— Kr. VII ohne Aufstieg
— Kr. VI ohne Aufstieg
¢) in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten
entsprechend
— Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
— Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Auf-
stieg nach Kr. VI
— Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va
(2) Abweichend von § 16 Absatz 1 ist fiir die Beschaf-

tigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O)
Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert)
bei Tatigkeiten entsprechend der Vergilitungsgruppe
— Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX

b) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 6 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe
— Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII

c) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 5 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe
— Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

d) in der Entgeltgruppe 9 b die Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe
— Kr. VI ohne Aufstieg

e) in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Téatigkeiten
entsprechend
— Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V
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(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die
Beschiaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/
BAT-0O) fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderrege-
lungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII,

in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach fiinf Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI,

b

~

c) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 nach drei Jahren in
Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X,

in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei
Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX|

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergtitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach finf Jah-
ren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Ver-
glitungsgruppen Kr. VI mit Aufstieg nach VII, Kr. VII
ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b) nach fiinf
Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe Kr. VI ohne Aufstieg

d

=

erreicht.

C. Anlagen

Anlagen A1, A2 Tabellenentgelt Tarifgebiet West
Anlagen B1,B2,B3 Tabellenentgelt Tarifgebiet Ost

(Die Anlagen B 1, B 2 und B 3 sind fiir Nordrhein-West-
falen ohne Bedeutung und wurden daher nicht abge-
druckt).

Anlagen C1,C2 Tabellenentgelt Arztinnen und

Arzte Tarifgebiet West

Tabellenentgelt Arztinnen und
Arzte Tarifgebiet Ost

(Die Anlage D 1 und D 2 sind fiir Nordrhein-Westfalen
ohne Bedeutung und wurden daher nicht abgedruckt).

Anlage E Bereitschaftsdienstentgelte West
und Ost

Anlagen D 1,D 2

Anhang zu den
Anlagen A und B Besondere Stufenregelungen fiir

Beschiftigte im Pflegedienst
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Anlage A 1 zum TV-Lander

Tabelle TV-Linder
Tarifgebiet West
- Gilltig fiir die Zeit vom 1. November 2006 bis 31. Dezember 2007 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
SFUPPE | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780

14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360

13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090

12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000

11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635

10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380

9" 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 2

8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493"
7 1.800" 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285>
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602° 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
1 Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440

Fiir Beschiiftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen:

1 E 9b Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.495 2.650 2.840 3.020

2) 3.180

3) 2.533

4) 1.850

5) 2.340

6) 1.652
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Anlage A 2 zum TV-Lénder
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Tabelle TV-Linder
Tarifgebiet West
- Giiltig ab 1. Januar 2008 -
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
STUPPE | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 3.485 3.870 4.015 4.530 4.920
14 3.150 3.500 3.705 4.015 4.490
13 2.900 3.225 3.400 3.740 4.210
12 2.595 2.885 3.295 3.655 4.120
11 2.505 2.780 2.985 3.295 3.745
10 2.410 2.680 2.885 3.090 3.480
9 2.125 2.360 2.480 2.810 3.070 %
8 1.985 2.205 2.305 2.400 2.505 2.5707
7 1.855" 2.060 2.195 2.295 2.375 2.445
6 1.820 2.020 2.120 2.220 2.285 2.355”
5 1.740 1.930 2.030 2.125 2.200 2.250
4 1.650% 1.835 1.960 2.030 2.100 2.145
3 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.055
2 1.495 1.660 1.710 1.760 1.875 1.995
1 Je 4 Jahre 1.325 1.350 1.380 1.410 1.485
Fiir Beschiiftigte im Pflegedienst, die unter § 43 fallen:
Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
D E9b 2.570 2.730 2.925 3.110
2) 3.275
3) 2.610
4) 1.905
5) 2.405
6) 1.700
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Anlage C 1 zum TV-Lénder

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet West
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden

- Giiltig vom 1. November 2006 bis 31. Dezember 2007 -

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufes
gruppe
i1 3.600 3.800 3.950 4.200 a‘é‘figgl
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr
5. Jahr
) 4.750 5.150 5.500
A2 b dem 1. Jah ab dem ab dem
ab demm L. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
) 5.950 6.300 6.800
A3 b dem 1. Jahr ab dem ab dem
ab de - 4. Jahr 7. Jahr
) 7.000 7.500 7.900
A4 b dem 1. Jah ab dem ab dem
ab demm L. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage C 2 zum TV-Lénder

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Tarifgebiet West

Monatsbetriage in Euro bei 42 Wochenstunden

- Giiltig ab 1. Januar 2008 -

733

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
i1 3.705 3.915 4.065 4.325 a‘f)‘fizfn
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr
5. Jahr
) 4.890 5.300 5.660
A2 b dem 1. Jah ab dem ab dem
ab dein 1. Jaht 4. Jahr 7. Jahr
) 6.125 6.485 7.000
A3 b dem 1. Jahr ab dem ab dem
ab dem 1. Ja 4. Jahr 7. Jahr
) 7205 7.720 8.130
A4 b dem 1. Jah ab dem ab dem
ab dein 1. Jaht 4. Jahr 7. Jahr
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Anlage zu § 8 Absatz 6 Buchstabe e Satz 1

in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5

(Bereitschaftsdienstentgelt)
Giltig ab 1. November 2006
A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O richtet

Vergiitungs- Tarifgebiet | Tarifgebiet
gruppe West Ost
€ €

VergGr. | 30,20 26,88
VergGr. la 27,68 24,63
VergGr. Ib 25,46 22,67
VergGr. Ila 23,32 20,75
VergGr. 111 21,06 18,73
VergGr. IVa 19,38 17,24
VergGr. IVb 17,84 15,87
VergGr. Va/b 17,20 15,30
VergGr. Vc 16,36 14,56
VergGr. VIb 15,19 13,51
VergGr. VII 14,25 12,69
VergGr. VIII 13,39 11,91
VergGr. 1Xa 12,89 11,48
VergGr. IXb 12,65 11,26
VergGr. X 12,01 10,69

Anlage E

B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O richtet

Vergiitungs- Tarifgebiet | Tarifgebiet
gruppe West Ost
€ €

Kr. XIII 25,07 22,31
Kr. XII 23,10 20,56
Kr. XI 21,79 19,40
Kr. X 20,49 18,23
Kr. IX 19,29 17,16
Kr. VIII 18,95 16,86
Kr. VII 17,88 15,91
Kr. VI 17,34 15,44
Kr. Va 16,70 14,86
Kr. V 16,25 14,46
Kr. IV 15,44 13,74
Kr. IIT 14,64 13,03
Kr. 11 13,93 12,40
Kr. 1 13,30 11,84
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C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb / MTArb-O richtet

Lohn- Tarifgebiet | Tarifgebiet
gruppe West Ost
€ €
Lgr. 9 16,95 15,08
Lgr. 8a 16,58 14,75
Lgr. 8 16,21 14,43
Lgr. 7a 15,86 14,13
Lgr. 7 15,51 13,81
Lgr. 6a 15,19 13,51
Lgr. 6 14,85 13,21
Lgr. 5a 14,53 12,93
Lgr. 5 14,21 12,65
Lgr. 4a 13,90 12,38
Lgr. 4 13,60 12,10
Lgr. 3a 13,30 11,84
Lgr. 3 13,01 11,58
Lgr. 2a 12,74 11,33
Lgr. 2 12,45 11,08
Lgr. la 12,19 10,84
Ler. 1 11,91 10,60
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Anhang zu den Anlagen A und B

Beschiftigte im Pflegedienst

Abweichend von § 15 Absatz 2 Satz 1 erhalten die
Beschéaftigten im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/
BAT-O)

a) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. Va mit Aufstieg nach Kr.
VI, Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Auf-
stieg nach Kr. VI
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

b) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. V mit Aufstieg nach
Kr. VI

— in der Stufe 1 den Tabellenwert der Stufe 2,
— in der Stufe 2 den Tabellenwert der Stufe 3,

— in der Stufe 3 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 3,

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 3,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
9b Stufe 4,

c) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe

8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe b5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,

d) in der Entgeltgruppe 7 bei Tétigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V
und weiterem Aufstieg nach Kr. Va

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 6,

e) in der Entgeltgruppe 7 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V
— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe

8 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
8 Stufe 5,

f) in der Entgeltgruppe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
den Vergiitungsgruppen Kr. II mit Aufstieg nach Kr.
IIT und weiterem Aufstieg nach Kr. IV sowie Kr. III
mit Aufstieg nach Kr. IV

— in der Stufe 4 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 4,

— in der Stufe 5 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 5,

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
6 Stufe 6,

g) in der Entgeltgruppe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
der Vergiitungsgruppe Kr. I mit Aufstieg nach Kr. II

— in der Stufe 6 den Tabellenwert der Entgeltgruppe
4 Stufe 6.
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1I.
Landschaftsverband Rheinland

12. Landschaftsversammlung Rheinland
2004-2009;
Feststellung eines Nachfolgers

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
vom 29.11.2006

Fir das zum Jahresende 2006 ausscheidende Mitglied
der 12. Landschaftsversammlung Rheinland,

Herr Konrad Frielingsdorf, CDU-Fraktion
riickt das gewahlte Ersatzmitglied

Herr Michael Stefer
Heinrich-Pollhammer-Strafle 4
51688 Wipperfiirth

in die 12. Landschaftsversammlung Rheinland nach.

GeméB § 7 b, Abs. 6 Satz 4 der Landschaftsverbandsord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW,
S. 657), zuletzt gedndert durch Art. 20 des Gesetzes vom
5. April 2005 (GV.NRW, S.306 ff) stelle ich den Nachfol-
ger mit Wirkung vom 1. Januar 2007 fest und mache dies
hiermit 6ffentlich bekannt.

Koln, den 29. November 2006

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Molsberger

— MBI. NRW. 2006 S. 736

I11.
Landschaftsverband Rheinland

9. Tagung
der 12. Landschaftsversammlung Rheinland

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
vom 1.12.2006
Die 9. Tagung der 12. Landschaftsversammlung Rhein-
land findet
am Freitag, 15. Dezember 2006, 10.00 Uhr

in Koln-Deutz, Horion-Haus, Hermann-Piinder-Str. 1
Sitzungsraum: Rhein

statt.

Tagesordnung
. Anerkennung der Tagesordnung
. Verpflichtung neuer Mitglieder
. Umbesetzung in den Ausschiissen

. NRW. Bank
hier: Bericht iiber die aktuelle Situation und Per-
spektiven

B W N =

5. Satzung iiber die Zuweisung von Mitteln der Aus-
gleichsabgabe an die ortlichen Firsorgestellen im
Rheinland fir das Jahr 2007
(Ausgleichsabgabesatzung 2007)

6. Feststellung der Jahresabschliisse zum 31.12.2005 der
Rheinischen Kliniken und des Servicebetriebes Vier-
sen und Beschluss liber die Gewinnverwendung und
Verlustbehandlung

7. Feststellung der Jahresabschliisse 2005 der Rhei-
nischen Heilpddagogischen Heime und Beschluss
tiber die Gewinnverwendung und Verlustbehandlung
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8. Feststellung des Jahresabschlusses 2005 der Kran-
kenhauszentralwiaschereien und Beschluss tiber die
Gewinnverwendung

9. Feststellung des Jahresabschlusses 2005 von LVR In-
foKom und Beschluss liber die Gewinnverwendung

10. Abnahme der Jahresrechnung 2005 und Entlastung,
Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschusses

11. Fragen und Anfragen

Koln, den 1. Dezember 2006

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Rheinland

Molsberger

— MBI1. NRW. 2006 S. 736
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