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20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag
zur Regelung der Alterstellzeltarbelt

anzministeriums —
. Innenmirisieriums ~

om s, :\.Iai' 1998 (bek:
3. 8. 1998 — SMB:
geben wir bekannt:

egeben mit dem Gem. RGEXL
. 20310 —) ge#rcert worden i

Anderungstarifvertrag Nr. 2
~ vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit
' Zwischen
der Burdesrepublik Deutisch:land,
verireten d““cn cas Buncesministerium des Inrern,
der Tariigemeinschait dentscher Linder
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
der Vereinigung der xommzunalien Arbeitgeberverbirde,
verireten durch den Vorstand,
ein€rseits
uad

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

1.

wn

§ 2 wird wie folgt geindert:

tersteilzeit™
ersetzt.

wird das Wort
l{ersteiizeitarb

durcn das Wort ,,

Absaiz 1
(1) Der A
&) das 55. Lebensiahr vollendet haben,

D) eine Beschiftigungszeit (z.B. § 19 BAT/BAT-0)
von ilinf Jakren vollendet haben und

o
=

irG wie foigt gefassi:
Arpeitgeber kann mit Arbeitnehmern, die

¢) inrerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalpnder
tage in einer versicherungsoilichtigen Besch&fti-
gung racn dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
gestanden haber,

die Anderurg des Arbeitsverh&ltnisses in ein Al-
ilzeitarpeitsverniltnis auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes vereinbaren; das Alsersteil-

itarbei nalini in versicherurgspfiich-
tiges Beschéitigungsverhdlinisi Lm Sinne des Dritten
Buches Sozialgeseizbuck: sein.”

c) In Absaiz 2 Satz 2 werden die W
Beginn der Altersteilzeit® durch di
dem geplanien Beginn des Altersteilzeitarbeitsy
hiltnisses® ersetzi.

d) I Absatz 4 Satz 2 werden die Worte 1. August
2004% durch die Worte ,,1. Januar 2010 erseizt.

2. 8§83
folgt gefas

a) Absatz 1 wird wie folgt g
(1) Die durchschnittiickhe wichentliche Arbeitszeit
wihrend des Altersteilzeitarbeitsverhilinisses be-
tragt die Hailite der Lisherigen wochentlichen Ar-
beitszeit.

wird wie folgt gedndert:

ot
S50

N

c)

v ere rba“’ v'ar ZMG‘".mr*P zi: legen ist
ndcastens cie -n‘be-tcznl.,_ éie im Durchkscknitt der

teilzeitarbei

Monate vor dem Ubergang ir die Alters-
reinbart war. Bel cer Erml_tlhng der
durchschknitilicken A.rbe.j s
195 r\te“absatze~ bleiber
; v‘ocnpnthcre J;.oew.:zmt hue
guBer Betracat. D e

zu Absatz 1 wird

cer kommuralen
flir tarifveriragli-

,Im Bereich der Ver g
Arbeitgeberverbinde gilt Satz 1
che Regelungen fiir Krafifahrer entsprechend.”

Der Protoko wird folgencer
Saiz 2 ang
I*r\ Ber elcn der Vereinigurg der komrn:ma
Arbeitgeberverbinde glll. Satz 1 fiir tarifv ertrag
cr.e Regelungen iiir Krafifahrer entsprechend.

saiz 2

en

Abs. ite der

1 werden die Wort if der H&

durchschnittlichen regelr::alhaen x.ochemhcnen Ar-

c)

eit* gesirichen.

5 wird wie folgt gedndert:

I Absaiz 1 Saiz 2 wird das Wort
durch das Wort ,,Enugehe“ ersetz:.

. vergiitungen®

Absaiz 2 wird wie folgt gefndert:

aa) Unterabsatz 1 erhilt folgence Fassung:
.Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein,
dasc der Arbeitnehmer 83 v.H. des Nettobeira-

ges des bisherigen Arbeitsentgelt s ernilt (Min-
cestnetiobetrag). Als bisheriges Arbeitsentgelt

ist anzusetzen das gesamte, cem Grunde nach
beitragspilichtige Arbeitsentgelt, cas der Ar-
onlmehme*' ar eine Arbeitsleisiung bei bishe-
chenrtlicker Arbeiisze (§ 3 Abs. 1
L nterabs. 2) zu beanspruchen ndite; der sozial-
versicherungsp?lichiige Teil der vom Arbeitge-
ber zu iragenden Umlage zur Zusatzversor-
gungseinrichiung bleibt unberiicksichtig

et

bb) In Unterabsaiz 2 Satz 1 wercern die Worte .Dem
v ollzelmrbpit':ertge- durch die Worte ,.Dem
bisherigen Arbeitsentgeit rach L.-merab:atz 1
. Satz 2% uand j i 3 :

durch das Wo

Entgeite” ersetzt.

cc) In Lnterﬂ o':dl,z 4 'erden das Wort .

tarifver-
tragliche Regelur:gen :r KraI ah_rer enisore-
chend.”

sird das Wort ., Volizeitar-

cdie Worte ..blshengeb Ar-

dd) In Unterabsaiz 5 w
i sentgel curch
“ ersetzi.

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Fiir die Berechnung des “me:tn:::obe*v‘“ges
nach Absatz 2 ist cie Rechtsverordnung rach § 15
Satz 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes zugrunde zu
legen. Sofern das bei bisheriger Arbeitszeit zuste-
hende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabs. 1
Satz 2 das hochste in dieser Rechtsverordm:
ausgewiesene Arbeitsentgelt Gbersteigt, sind
Berecknung des Mindestnetiiobeirages diejenigen
i hen Abziige anzuseizen, die bei Arbeitreh-
mern gewodhnlich anfalien (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. A
des Altersteilzeitgesetzes).”

In Absatz 4 werder die Worte , Vollzeitarbeitsent
gelts im Sinne des Absaizes 2 Unterabs. 1 Satz 2
durch die Worte ,Arbeitsentgelts im Sinne des
Absatzes 2“ erseizt.
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e) In Absaiz 6 wird das Wort ., fini” durch das Wort
..sechs® ersetzt.
f) In —Xbe":z 7 SatZ 1w werden das Wort , ~regelméafiger”

lr'erl,o:er er;e,zL urd rack dem
e ,.(§ 3 Abs. 1 Unler-

2bs. 2)% eingefiigt.

§ 7 Saiz 1 werden die Worte ..(§ 3 Abs. 2)* durch cie
Worte .(§ 3 Abs. 2 Buchst. a)* ersetzi.

(3]}

6. § 8 Abs. 1 Unterabs. 2 wird wie foigt gefasst:
Irr Faile des Bezugs von Krankengeld (§§ 4

SGB V), V ersorgumdbl"ranlx.«mgta d (§§:16 If B\' ),
Verletztengeld (§§ 45 if SCB VII), Ubergangsgeld
(8§ if. SGB VII) oder K pL.nn-agegelu von einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen tritt ger
Arbeitnehmer fir den nach Unterabsatz 1 malgeben-
den Zeitraum seine gegen die Bundesanstalt fiir Arbeit
besieheriden Anspriiche auf Altersieilzeitleistungen
(§ 10 Abs. 2 des Altersteilzeitgesetzes) an den Arbeit-
geber ab.”

.In § 9 Abs. 3 Saiz 1 werden die Worte , »(§ 3 Abs. 2)¢
da*clr‘ die Worte ,(§ 3 Abs. 2 Buchst. a)* ersetzt.

: §2 :
In-Kraft-Treten

Dieser Tarifverirag tritt am 1. Juii 2000 in K1 ft.
Koln, den 30. Juni 2000

— MBIl XRW. 2000 S. 1102.

20310 : _
Tarifvertrag

zur Regelung der Rechtsverhiltnisse

der Schiilerinnen/Schiiler, die nach -

Mafgabe des Krankenpflegegesetzes oder

des Hebammengecetzes ausgebildet werden
vom 28. Febr. 1986

Gem. RdEr]. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 2.9 -1PV 1 —
u. d. Inmenministerivms - II A 2 - 7.21.04 - 3/00
v. 4. 9. 2000

Die Anlage 1-3 in Abschn. B des Gem. RdAErl des
Finanzrainisieriums und des Innerministeriums vom 4. 3.
1986 — SMBL NRW. 20310 — werden dw‘cn die Io*ger‘den
Anlagen 1-3 erseizt. ,i\?)!ag;,n
- 1S

1103
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AnlagerrOl
Muster fiir Ausbildungsvertrige
mit Schiilerinnen/Schiilern
in der Krankenpflege/Kinderkrankenpflege
Zwischen
VETTELEN AUICKH «.vuveveveeeeceeererseveee e tensese s enebes s sseassesannaes (Triger der Ausbildung)
und
FLau/HErmn covve s
wohnhaft in ..., eereeretereresteesesreressfessatessssenareesasseesaresanrrsesarteeran
J SRR reeereenrt st ane e r e oo S (Schiilerin/Schiiler)
BEDOTEI AIM: civiiiiiieeciiiieicrtest et se sttt e ae s s sab st e e et sebesaenanesstarensanenenans
wird unter Zusﬁmr’nung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,
FTAUHEITIL ..ttt e s e eesees e s st ts s e s e st s e nannas
WONIRARE I e eeeeeses e eceene e ssess e ssssssseessesemssesessssees st eeereesseessssisse e
- vorbehaltlich ! bbbttt R RS b b b e b bbb e b b kn e ee
.................................................................................................................... - folgender

Ausbildungsvertrag

geschlossen:
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§1
* Art und Ziel der Ausbildung

Die Schiilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf einer/eines

- Krankenschwester/Krankenpflegers

Kinderkrankenschweéter)Kiriderkrankenpﬂegers 2

" nach dem Krankenpﬂegegesetz vorn 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung
mit der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpﬂege vom 16,
Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

- §2 _
Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit
(1) Die Ausbildung begmnt BT ccvnrss und dauert
drei Jahre\ : : ,

(2) Die ersten sechs Monate sind Probezeit.

§3 -

Grundsatzhches liber das Rechtsverhaltma

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28, Februar 1986 und den diesen erganzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der jeweils geltenden Fassung,

Ausblldungsmaﬁnahmen in einer anderen Einrichtung

\

Die Schiilerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Ein- -
richtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten,
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, §5
Dauer der durchschnittlichen regelmifigen
wochentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
richtet sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Tréger der Ausbil-
dung beschiftigten Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinderkrankenschwestern / Kin-
derkrankenpfleger der Vergiitungsgruppe Kr. IV BAT gelten. Sie betriigt zur Zeit durch-
schnittlich ..... Stunden wochentlich. '

§6

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhélt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach Mafgabe
des § 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MafBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werder., in Verbindung mit dem Jewells geltenden Ausbildungsvergiitungs-
tarifvertrag. Sie betrigt zur Zeit ” :

im ersten Ausbildungsjahr ...........ooeorsorereeeeen. S DM,
im zweiten Ausbildungsjahr .........oceeveeereeeereeerieeeeeeceenens DM,
im dritten Ausbildungsjahr .............. Feerretrs e DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Monat auf ein von der Schiilerin/dem Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland ge-
zahlt. Sie ist so rechtzeitig zu iiberweisen, dass die Schiilerin/der Schiiler am Zahltag
tiber sie verfiigen kann. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-
gehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der Empfingerin/des Empfingers trégt der
Triger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiih-
ren trigt die Empfingerin/der Empfénger.
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§ 7
. S
Dauer des Erholungsurlaubs

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. Hiernach betrdgt der Erholungsurlaub

zur Zeit ©
VoM ..... ... bis 31.12. ... e Ausbildungstage,
vom L.1. ... bis 3112 .. Ausbildungstage,
vom1.1..... bis  3L12.... e Ausbildungstage,

vom 1.1. ... bis . , [ Ausbildungstage.

o — .
'Voraussetzungen unter denen der Ausbildungsvertrag -
gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach Maligabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Taritvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpfle-

- gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgeblldet werden gekiindigt werden. Diese Tarif-
vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut

»(2) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbzldungsverhaltms ]ederzezt ohne Einhaltung
einer Kundzgungsﬁ'zst gekiindigt werden. .

(3) - Nach der Probezeit kann das Ausbzldungsverhc’iltnis nur gekizndfgt werden
. 1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, - : )

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes
bzw. des Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, '

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn
sie/er die Ausbildung aufgeben will.

Eine Kz‘indi’gung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind. S '

(4) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 un-
_ ter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen. :
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§9
Verhalten wihrend der Ausbildung

Fiir das Ausbildungsverhaltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweili-
gen Fassung sowie die aligemeinen und besonderen Weisungen.

7 § 10 )
Nebenabreden °

(1) Eswird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart: ................ ereerererereeesnasenas
L st s st teersereree st sreesanerrsaares
2. sersssssee e ARt S R s R AR S RS S e RS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............. ernrsesreeccransnnererereeers ZUIL erntenssenssseressinnsssssssssssstssssesssesssssssssssssesares

 schriftlich gekiindigt werden.
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_ §11

Anderungen und Erginzungen des Ausbildungsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrifilich verein-
bart werden. '

....................................................................................................................................

(Ort, Datum)
................................................. Die’ gesetzlichen Vertreter der
(Trager der Ausbildung) ' Schiilerin/des Schiilers: ®
) (Falls ein Elternteil verstorben ist,
................................................. bitte vermerken)
(Schiilerin/Schiiler)
(Vater)
(Mutter)
v ofmund)

[

w

w

-~

Auszufiillen, wenn die W u'ksamkelt des Vertrages z.B. von dem Ergebnls einer Prufung oder einer 4rztlichen
Untersuchung abhéngig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach dem zu diesem Zeitpunkt maBgebenden
Ausbildungsvergtitungstarifvertrag geltende Ausbildungsvergiitung. - -

Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages geltende Dauer des Erholungsurlaubs.

Es sind alle Nebenabreden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede tiber die Personalunterkunft muss

gesondert kiindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages)

Nichtzutreffendes bitte streichen!
Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar
sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufiillen. .

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpﬂichtet er sich, die nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschafts-
gerichts unverziiglich beizubringen. :



1110 Jlinisterialblatl flir cas Lanc Nordrhein-Westialen — Nr. 58 vom 13. Oktober 2000

Anlage 02

Muster fiir Aushildungsvertriice

mit Schiilerinnen/Schiilern

: iﬁ der Krankenpflegehilfe

Zwischen

und

GEDOTEIL AIMIT ..uiiirieeieeeeiteeeeees et eeesseestessesse s nesasentmaentesaes s e araensesb e et eneaetansnennranssesnsesnnan

wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,

Fraw/Herrn

PR R R L T R e L L L L L L LT T R P T Y P T T PR Y T T TP

Ausbildungsvertrag

geschlossen:
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&1
Art und Ziel der Ausbildung

Die Schiilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf einer Krankenpflegehelferin/eines Kranken-

- pflegehelfers nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in

" Verbindung mit der Ausbildungs- und Priffungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpfle-
ge vom 16. Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

£2
S
-Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am .......cccecceveeercrcrenenees ettt ees creeneeen. Und dauert
~ ein Jahr. .

(2) Dieersten drei Monate sind Probezeit.

§3

Grundsitzliches iiber das Rechtsverhaltnis

Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
héltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf3gabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 und den diesen ergéinzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertriagen in der jeweils geltenden Fassung.

§4
AusbildungsmalBnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schillerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Ein-
richtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten. '
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§5
Dauer der durchschnittlichen regelmaﬁugen
. wochentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
richtet sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Triger der Ausbil-
dung beschéftigten Krarkenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer der Vergiitungsgruppe Kr.
I BAT gelten. Sie betrdgt zur Zeit durchschnittlich ..... Stunden wéchentlich.

§6

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhlt eine monatliche Ausbildungsv rergiitung nach Mafigabe
des § 10 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhilinisse. der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungs-
tarifvertrag. Sie betrdgt zur Zeit ...................... DM. 2

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Monat auf ein vonr der Schiilerin/dem" Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland ge-
zahlt. Sie ist so rechtzeitig zu tiberweisen, dass die Schiilerin/der Schiiler am Zahltag
iber sie verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-
tag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-

- gehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der Empféngerin/des Empfingers trégt der
Triger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontoﬁlhrungs- oder Buchuncrsgebuh-

ren trigt die Empféngerin/der Empfénger.

§7

Dauer des Erholungsurlaubs

- Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt ErholungSurléub nach § 16 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MafBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. Hiernach betrégt der Erholungsurlaub
zur Zeit ?

VOIM ..o e bis  31.12.... : et Ausbildungstage,

vom 1.1, .. BIS -l e, Ausbildungstage.
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§8 ,
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, gekiindigt werden. Diese Tarif-
vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut:

+(2) Wahrend der Probezeit ($ 4) kann das Ausbzldungsverhaltms ]edei zeif ohne Emhaltung
einer Kundzgungsﬁzst gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis nur gekiindigt werden
1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, 7

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpﬂegegesez‘zes
~ bzw. des Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vorliegen, »

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kundzgungsﬁ‘zst von vier Wochen, wenn
sie/er die Ausbildung aufgeben will.

Ezne Kundzgung aus einem wichtigen Grund ist unwzrksam wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kundzgung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind. :

(4) Die Kﬂndigung muss schrifilich und in den Féllen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. 1 un-
- ter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.*

§9
Verhalten wahrend der Ausbildung

Fur das Ausblldungsverhaltms gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweili-
gen Fassung sowie die allgemeinen und besonderen Weisungen.
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§ 10
Nebenabreden *

(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) VETEINbATt: .....eeoeeeeeerere s T
L e e b e e e st e et e e s et et e ssenasenesae e aneenien
2 e et eeetteere s anae e ee e ee e eera e nanathestenteeee e en b et e e e a e renaranere s beanarereseans
3 ettt et sae e she e st et s e R e e Rt r et e R e R e ae e se st e sreabeebe e reabean
(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1
Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/Von ...................
................................................ ZUITL oo eeereeee e es e enesees s sestesesseessesee
Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/Von ...................
................................................ ZUIN oo sseresssesesseseee s seseessessrsanes
Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von ............. .
} 5

e 7411 41 U et

schriftlich gekiindigt werden. ¢

§11
Sonstiges

Anderungen und Erginzungen des. Ausbildungsvertrages einschlieBlich von Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden. '
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(Ort, Datum) | /
et ERTSTOO - : Die gesetzlichen Vertreter der
(Trager der Ausbildung) " Schiilerin/des Schiilers: ’
(Falls ein Elternteil verstorben ist,
bitte vermerken)
(Schiilerin/Schiiler) (Vater)

(Mutter)

(Vormund)

w

(¥

' Auszuﬁilleh; wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer drztlichen

Untersuchung abhéngig gemacht wird.

_Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach dem zu diesem Zeitpunkt maBgebenden

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag geltende Ausbildungsvergiitung.
Einzuseizen ist die bei Abschluss des Ausbildungsvertrages geltende Dauer des tholungsurlaubs.

Es sind alle Nebena_bréden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede tiber die Personalunterkunft muss
gesondert kiindbar sein (vel. § 11- Abs. 4 Unterabs. 1 Saiz 1 des Tarifvertrages) )

Nichtzutreffendes biftte’ streichen! 7

~ Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des V tj:rtrages'nicht gesondert kiindbar -
sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufiillen. . :

Ist der gesetzliche Verireter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Vormundschatts-
gerichts unverziiglich beizubringen. , - : ' '

tZalen — N 58 vom; 13. Okiober-2000 : 1115
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Anlage 03

Muster fiir Ausbildungsvertriige

mit Hebammenschiilerinnen/

- .Schiilern in der Entbindungspflege

Zwischen
vertreten durch ... e (Trager der Ausbildung)
und
FIAUWHEITTL «.cuvietierierte it stesneeesses s sres s se s s e aessbsssassae s s as e s b essa e aasreenanennasnsanee
WORNNALL I11 coviiviiiiciec et s s sbe st e e s ae et a s s e e st s b e nanareeaean
etteree bbbt a bRt e b SR s AR ER e R A e s R R s R ARt et sene e (Schiilerin/Schiiler)
EEDOTEN AL .iiiiiiiiiiie i et e e e

wird unter Zustimmung ihrer/ihres/seiner/seines gesetzlichen Vertreter/s,

Fraw/Herrn ................ e e e b st e ne s et st eane
wohnhaft in ................................................... e e
- vOrbehaltlich ! ..........ooussesrsssssessssisssssennes — ST

Ausbildungsvertrag

geschlossen:
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§1
Art und Zlel der Ausblldunsz ,

Die Schiilerin/Der Schiiler wird fiir den Beruf einer Hebamme/eines Entbindungspflegers
nach dem Hebammengesetz vom 4. Juni 1985 in seiner jeweiligen Fassung in Verbindung mit - i
"der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Hebammen und Entbmdungspﬂeger vom 16
Mérz 1987 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet. T

§2.
Beginn und Dauer der Ausbildung: Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am ............. SR e er e aenens und dauert
drei lahre. : R

(2) Die ersten sechs Monate sind Probezeit.

- §3

Grundsatzhches iiber das Rechisv erhaltms

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes. oder des -
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 und den. diesen erganzenden ‘
andernden oder ersetzenden Tanf\ /ertragen in den jeweils izeltenden Fassungen, e

- §4 ‘
AusbildungsmaBnahmen in einer anderen Emnchtung

Die Schiilerin/Der Schiiler ist vérpﬂiphtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Ein-
richtung durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.
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§5 .
Dauer der durchschnittlichen regelméfigen
woichentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
richtet sich nach den Bestimmungen, die fiir di¢ Arbeitszeit der bei dem Tréger der Ausbil-
dung beschéftigten Hebammen/Entbindungspfleger der Vergiitungsgruppe Kr. IV BAT gelten.
Sie betrdgt zur Zeit durchschnittlich ..... Stunden wochentlich. :

§ 6

Zahluné und Hahe der Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt eine monatliche Ausbildungsvergiitung nach Mafgabe
des § 10 des Tanfverirages zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schiilerin-
ner/Schiiler, die nach Mafligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, in Verbindung mit dem jeweils geltenden Ausbildungsvergiitungs-
tarifvertrag. Sie betrégt zur Zeit >

im erste_:n,Ausbildungsjahr .................................................. DM,
im zweiten Ausbildungsjah .........cocoeveveveeeecueeeeirieneeeeenreaennss DM,

im dritten Ausbildungsjahr ............. ST JRSOTUR DM.

(2) Die Aquil&ungsvérgiitung wird am 15. eines jeden Monats (Zahltag) fiir den Iaufenden
“Monat auf ein von der Séhﬁlerin/dem Schiiler eingeriqhtetesl Girokonto im Inland ge-
- zahlt. Sie ist so rechtzeitig zu iiberweisen, dass die Schiilerin/der Schiiler am Zahltag

iiber sie verfiigen kann. Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeier-

tag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorher-
gehende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto der Empfingerin/des Empféingers tréigt der
Triger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs- oder Buchungsgebiih-
ren trigt die Empfingerin/der Empfinger. ' '
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&7
5
~ Dauer des Erh’olungsurlaubs

Die Schiilerin/Der Schiiler erhélt Erholungsurlaub nach § 16 des Tarifvertragesr' zur Regelung -
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maf3gabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes auscreblldet werden. Hiernach betragt der Erholungsurlaub

zur Zeit >
VoM ..t e bis  31.12. ... s Ausbildungstage,
vom 1.1. ... bis  31.12..... ' R Ausbildungstage,
vom 1.1. ...... bis "31.12. - e Ausblldungstage,
vom LI ... bis o, - ' e Ausblldunostaoe.-
‘ §&8

Vv oraussetzungen unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann .

Der Ausbildungsvertrag kann nach Mafgabe des § 23 Abs. 2 bis 4 des Tarifvertrages zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, qekundmt werden Dlese Tarif-
vorschrift hat zur Zeit folgenden Wortlaut: : :

»(2) Wahrend der Pr obezeit (s 4) kann das Azlsbzldunasl erhaltnzs ]edeuezt ohne Eznhaltung
einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis nur gekiindigt werden - -~ -+~ 7
. . 1. ohne Ez'nhaltuno einer Kﬁndigungsﬁ‘isz‘ :

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. J Nr 2 odei 3 a’es Krankenpﬂeoegeseﬁes
bzw. des Hebammengesetzes nicht odei nicht mehr vorliegen, -

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund, -

2. von der Schiilerin/dem Schiller mit einer Kundzgungsﬁ'zst von vier Wochen wenn
sie/er die Ausbzldung aufgeben will,

Eine lxundzgung aus einem wichtigen Grund ist unwir ksam wenn dze zhr Auarunde
liegenden Taz‘sachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger als zwei Wochen bekannt
sind.

(4) Die Kﬁndigung muss schriftlich und in den Fellen des Absatzes 3 Unterabs. 1 Nr. I un-
ter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.*
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§9
- Verhalten wéihrend der Aus'bildung

Fiir das Ausbildungsverhiltnis gelten die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweili-
gen Fassung sowie die allgemeinen und besonderen Weisungen.

§10 i
Nebenabreden *
(1) Es wird/we_rcién folgende Nebenabrede(n) VETEinbart: .............rveeeeeervesrerernnes
L oo eeesnen e e s e st ee e
e et aea e e e aa———eaaaieeeeaaaa e eaetartsaaa——ee st uaaeanreneesanneaeaeateenee e aeeeannaanrenanens
3 oo e et s e eee e e et e e e e e st e eeee e e e e reas et e eeearese e e rerransanaeen
(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1
Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von SRR
................................................ ZUITL oveeeeeeeeveeseeeeeeesesssesseseseasssesessessestessssnsseses
Nr. 2 kann mit eizer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von e
...... nrerereteeeesneesesesaneonesnenionessenrs ZHITL Coreeevsvesesesesersesessesesssessesssesessssssessonsessasseeses
\r 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss/von resebenenaseenas
.............. rrererernreseeesseseneeionereessss ZUITL torveeuesseeessrensenessesssnesnsesssssanssesssssesssnsssnssses

schriftlich gekiindigt werden. ©
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§11

-~ Sonstiges

Anderungen und Erginzungen des Ausbildungsvertrages einschlieBlich- von Nebenabreden
- sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur mrksam wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

(Ort, Datum)
...... - Die gesetzlichen Vertreter der
(Trager der Ausbﬂdunc) ‘ ' Schiilerin/des Schulers
_ (Falls ein Elternteil verstorben ist,
................................................... o “bitte vermerken) '
(Schulenn/Schuler) '
(Vater)
(Mutter)
- (Vormund)

- Auszufitllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhingig gemacht wird. -

[

Einzusetzen ist die bei Abschiuss des Ausbildungsvertrages nach dem zu diesem Zeitpunkt mafgebenden
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag geltende Ausbildungsvergittung.

-* Einzusetzen ist die bei Abschluss des Ausbildunasvertrag_es geltende Dauer des Erholungsurlaubs.

N

Es sind alle I\ebenabreden schrifilich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede {iber die Personalunterkunft muss
gesondert kiindbar sein (vgl. § 11 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifv ertraoes)

" Nichtzutreffendes bitte streichen!

- Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar
sein soll, ist die in Betracht kommende Nummer nicht auszufiillen.

~3

Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er sich, die nach den Vorschrifien des
Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Gen\.hmloung des Vormundschafts-
gerichts unverziiglich beizubringen. - :

— MBI NRW. 2000 S. 1103.
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20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 21
fir Auszubildende
vom 30. Juni 2000

Gem. RAErl d. Fi _::zmlm':uer:urns -

B4030-22 -1

u. d. Innenmiristerivms - 1T A 2 - 7. 70 07 — 3/00
1. 9. 2000

A

Den nachsienenden Tariiverirag,
1. April 2000 ar: die Stelie des Aucbildur:gs rergl
rifvertrages Nr. 20 vomn 5. Marz 1999 (bekannt gegeben mi:
dem Gera. RAExl. d. Firanzministeriums . d. Innermin
teriums vom 31. 3. 1999 — SMB:. NRW. 20319 -) geireten
geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiifungstarifvertrag Nr. 21
fiir- Auszukildende
vom 30. Juni 2000

Zwischen

der Bundesrepublik Deutisclland,
verireien curch das Burdesminisierium Ges Inrern,

der Tarifgemeinschait ceutscher Linder,
izer.den des Vors

rsi

\eru‘etnn durch den Vorsi ndes,

der Vereinigung der kommunalen Arpeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®)
andererseits
wird gemiB § 8 Abs. 1 des Manteltariivertrages Ziir

Auszubildence vora 6. Dezember 1974 Folgendes verein-
bar::

, §1
Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt
a) vom 1. April 2000 bis 31. August 2601
im ersten Ausbildungsjahr
im zweiter Ausbildungsiahr
im gritten Ausbildungsjahr
im vierter Auso:lqungssahl

1128,80 DM,
1218,02 DM,
1299,91 DM,
1413,54 DM

b) vom 1. September bis 31. Dezember 2001
im ersten Ausbildungsjahr

im zweiten Ausbildungsjahr

" im drit*en Ausbildungsjahr

im vierten Ausbildungsjahr

1155,89 DM,
124725 DM,
1331,11 DM,
144746 DI,

Gewerkschait — Bundes-

bj mit der DB3 Tarit:

— cer. Deutschen Harceis- und Industriesngestellien-Verbandg,

xion, die;

Zentiicher

~ Gie Gewerkscha

Dienst und Dienstlelstunger,
vereinbart worden.

Der Abschluss
rifvertrigen zu d
jeweils in Teil T

nschlussta

a.en — Nr. 58 vom 13. Okicoer 2

c) vom 1. Januar 2602 en

imv
(7) t‘u‘" cae Fes:stcl u

die einzener Stu-el_ dla Bﬁ—
stancicile eines einheitlicken Berufsausbildurgsveradit-
risses, und zwar auch danr nn sich die Ausb;ldung
Ger weiteren S*ufe nicht unmitieibar an ¢ie der vornerge-
kenden argeschlossen n i

sordr ung }

Eat das Be“u_sauao-laur_ sverhiltn Laufe eines
Kzlendermmonats begonnen, erh&lt der Auszubildende die
rach Absatz 1 zustehende honere AusbilGungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalernderrconats an, in dem das
voraergehende Ausbildungsjabr det hat. Satz 1 dle-
ses Unterzbsatzes gilt in den Fillen Ges § 2 Abs. 2
entsprechend.

17'\"

Zulagen, Zuschlige

(1) Dermm angestellienrenterversicherungspiii
Auszubildenden (31 Abs. 1 Buchst. a des Z\—"Iamelmﬂf‘ ar-
i flir Auszubildende) kdnnen beil Vorliegen der
rten Vorzusselzungen 50 v.H. der Zulager ge-
rerden, die Iiir Angestellie gem&B § 33 Abs. 1
('h.,l,. ci.V.m. Abs. 6 BAT jeweils v ere1rbar: sind.

(2) Dem arbeiterrentenv ‘"clcl" ersngspflichtigen Auszu-

§ 29 MTATD/
§ 23 B '1'—(“ be':cnaftlgt 1rd kann im z‘“e1tF-n bis vierten
rmss ildungsjahr eir moratlicher Pauschaizuschlag vor
20 DM gezahit werden.

Vom 1. Januar 2002 an beirfigt der monatiiche Pau-
schaizuschlag 10,23 Euro.
§3
und Verpilegung

Unierkuni

Al
Fiir der Bereich des Bundes
und der Tarifgemeinschait deutscher Lénder
) Gewskrt der Ausbilderde Unterzunft und V erpfle-
gung, wird die Ausbiicungsvergiitung monatlich
a) vorn 1. April 2000
bis 31. August 2001
b) vom 1. September
bis 31. Dezember 2001
c¢) vom 1. Jaruar 2002 an

eklirzt.

trz 251,52 DM,

ur: 257,58 DA,
ure 1317 0

70 Eur

(2) Gewilkrt cer Ausbildende rur Unterkurft, wird die
Ausbhildungsverglitung monatlica
a) vom 1. April 2000 -

bis 31. August 2001 um 64,57 DM,
b) vom 1. September

bis 31. Dezember 20601 um 66,12 DM,

um 33,81 Euro,

gewgkrt er nur Verpilegurg, wird cle Ausbildungsvergi-
tung monatlich

a) vora 1. April 2000

bis 31. August 2001
vom 1. September

bis 31. Dezember 2401
c) vom 1. Januar 2002 an

¢) vom 1. Januar 2002 an

um 186,97 DM,
b)
um 191,46 DM,

uam 97,89 Euro

gektrzt.

B.

Fiir den Bereich der Ve
der kommunalen Arbeltgeberv erbande

Eine dem Auszubildenden gewidhrte Unterkunft unc
Verpfleging wirc mit derz nach der jeweiligen Sack-




Zlinisierd U das Land Nord

rerordnung gelienden
urg angerechr.et E~ =
. der Brut:

bilcende, cie spétestens mit
1hrem Vi erccr.ulaer ocer auz e1gern=‘1 \"
/ i aucge scaieder: €
i die ir unmil
ch beerdete
n*ichen Diens® emge—

im Sirne des Unteransaizes 1

ine Beschi

2) beim Bund, bei e
einem Gemeinde
Mitgliec eines Arb
gung der kommunaien
angehort, -

inem Landg. bel einer Gemeinde, bei
rband oder bei eirem sonstigen
tgeberverbandes; der Ger Vereini-
Arbeitgeberverbirde (VKA)

hei einer ﬁ'droerschaft, Ans*a:t oder Stiftung des
hen Rechts, die den BAT, den MTArb, den
'Arb-0O, den BMT-G-O
vesentlich gleichen Innalts

ocer einen Tar
anwendet. -

1, Laufzeit

kung vom 1. April 2
i onat zum
um 31. Okto-

Folgendes hin:

kurgen der Erhohung der Ausbildungsvergi-
tungen auf den Fahrkosteranteil gemé&3 § 10 Abs. 1 des
I\—-Ianteltariz"vertraﬂes Iz Auezub-laenae

£ *bzm)ﬂder'czp b@tracn ™Mor: atllcn 6 v.H. der Ausdhil-
dungsverg g eines Auszibildenden im ersten Aus-
blldu‘.’lGS]a’lr; Gas sind

Tarifverirages weisen wir auf -

- vom 1.

1.

~ vom :. September 2001
vor 1.155,89 DAl =

— vorz 1. Jaruar 2002

1123

f"l
[l
=

— Nr. 38 vom: 23. Ok:ober 20

Apzil 2000 b
128,80 DM =) 67

s 31. August 2001 (6 v.H. von
D\I

001 bis 31. Dezember 2001
) 69,35 DM

n (6 v. H. von 591 Euro =) 33,

(6 v. H.

Euro.

Da jecoc

1 Satz 5 des Manieitarifver-

rack § 10 Abs.

trages i Auszubiidende Betrgge unter 3~ DM (ab’
1. Jantar 2602 an 1,53 Euro) nicht auxgezalrzlt werden,

I«'orz“n

eine Faark

sterersiattung im Sinne des Sai-

es 3 der Vorsckriii nur in Betrachi, wenn sich die
Fanr:\.o;ten monatlich fiir die Zeit

— vom 1. April 2000 bis
mirdestens 7

— vom 1. Sept
mindesiens

zum 31. Aug.L t 2001 auf

773 DM

nber 2001 bis 31. Dezember 2001 auf
35 DAL

— vorr 1. Jaruar 2002 an auf mirdestens 36,99 Euro

belauZen.
der: Eigeranteil

Ist dies der Fall, ist die Difierenz -zwischen
und den tatsdchlickhen Fahrkoster zu

erstatien.

20319

~ B NRW. 2000 S. 1122.

Tarifvertrag

~ zur Regelung der Rechtsverhiilinisse

‘der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

d. Finarzministeriums

-B4050-351-IV1-
. d. Innepministeriums - A 2 - 72111 -
. 4.9.2000
Die Anlage 1 in Abschn. B cdes Gem. RdAErl des
Firanzminisierivms und des Innenminisieriums vom

26.1.1988 — SMB:. NRW. 20319 — wird durch die folgende

Anlzge 1 ersetzt.

Anlage 1
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Anlage 1

Muster fiir Ausbildungsvertrige

mit Arztinnen/Arzten im Praktikum

Zwischen

vertreten durch ........coovviieciininininccn s (Tréger der Ausbildung)

und
Fram/HETTT oottt e s na e
wohnhaft In ... et ettt
....... v st bbb ns e rssss s sssn b sesanssesenannseennenne (ATZHN/ATZE im Praktikum)
geboren am: ................. oo st enr ettt raesbes s e aeteeaeentes eereereerer et e et et ete b tenaeane
wird - vorbehaltlich ' .........cooovorrivererienrrennee, ettt e
..................... ettt e es s st saenasssesentss s sanseeasssenasssenennnns = TOlGENET

Ausbildungsverfrag

geschlossen:

§1 ,

Beginn und Dauer sowie Probezeit

(1) - Frauw/Herr et er e ettt ere ettt £ttt s eee e wird ab

.................................................. DIS ZUM woveeeereeeeeeerseeeeeeesevssessesseeesnenenns. alS Arztin/Arzt

im Praktikum eingestellt.

(2) Die ersten vier Monate sind Probezeit.
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§2 -
Sonstige Bedingungen fiir die Tatigkeit
als Arzt im Praktikum

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der.Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987 und den diesen ergéinzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Verhalten wihrend der Ausbiidung

Die der Arztin/dem Arzt im Praktikum obliegenden Aufgaben hat sie/er entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften sowie den allgemeinen und besonderen Weisungen des Trégers der
- Ausbildung bzw. seiner Bevollméchtigten gewissenhaft und unter Beachtung der Unfallver-
hiitungsvorschriften durchzufithren. Sie/Er hat - im Rahmen der ausreichenden und zweckmé-
Bigen Versorgung der Patienten - insbesondere auf Wirtschaftlichkeit zu achten.

54
Nebenabreden >

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: *..................... et

R N L - TR LR LR Y
................................................................................................................................

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschluss

schriftlich gekiindigt werden. °
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§5

. Sonstiges

Anderungen und Erginzungen des Ausbildungsverirages einschlieBlich von Nebenabreden
sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verein-
bart werden.

.......................................................................................................................................

(Tréger der Ausbﬂdung) o (Arztin/Arzt im Praktikum)

' Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertraoe> Z B von dem Ergebnis einer Priifung oder einer #rztlichen
Untersuchung abhiingig gemacht wird.

(==

* Es sind alle Nebenabreden schrift]ich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede iiber Personalunterkiinfie muss
- gesondert kiindbar sein (vgl. § 10 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 des Tarifvertrages).

©

Die etwaige Nebenabrede tiber die Zuweisung des Bereitschaftsdienstes zu einer Stufe ist in diesem Ver:
tragsmuster nicht zu vereinbaren. Hierfiir ist das als Anlage beloeﬁJOte Muster zu verwenden.

4 Zutreffendes bitte ankréuzen!

5 Fiir den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wihrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert kiindbar
sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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Anlage zu dem Muster fiir
Ausbildungsvertrige
mit Arztinnen/Arzten

 im Praktikum

=~ Muster fiir Nebenabreden

mit Arztim;@n’Arzten im Praktikum

iiber die Zuweisung des Bereitschafisdienstes zu den Stufen

i ~
Nebenabrede
ZU QEITE BITY oo ieeeeeererreesi e eteeeesessseemneenessassssassssssseseansnnntssstsstasessessssssassssseeammmntonesssoessssens
ZWISCHEI 2. ettt se e e ebe s et aree e n s e e sasanea T
und Fraw/Hermn ................. FO OO S TUO

vereinbarten Ausbildungsvertrag geméB § 2 des Tarifv ertraoes.zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der Arztlnnen/Arzte im Praktikum in Verbmduno mit § 10 des Tarifvertrages und
\Ir 8 Abs. 5 SR 2¢ BAT:

§1
Der von der Arztin/dem Arzt zu leistende Bereitschaftsdienst ™ v evereeveeeeeeeereeerens
w1rd der Stufe ..... zugewiesen.

§2
Diese Nebenabrede wird ab reeeriareeesanesnteeateseaeeeraaaans rteeerrerrrerrneehbeeanbanens wirksam.
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Fiir die Kiindigung der Nebenabrede gilt Nr. 8 Abs. 5 Satz 2 SR 2¢ BAT. Unabhéngig von
Satz 1 tritt die Nebenabrede, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit sofortiger Wirkung
auBer Kraft, wenn die Arztin/der Arzt im Praktikum in einem anderen Aufgabengebiet arbeitet
(z.B. nach Wechsel in eine andere Abteilung/Klinik). : '

.....................................................................................................

(Tréger der Ausbildung) : ' (Arztin/Arzt im Praktikum)

Ist der Bereitschaftsdienst in einer Fachabteilung oder in mehreren Fachabteilungen zu leisten,
solite(n) die Abteilung(en) aufgeftihrt werden.

—MBIL NRW. 2000 S. 1123.
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. 37. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdErl. d. F inanzr.r:ir steriums —B 4200 -£21 IV 1~
u. ¢. Innermiristeriums — I A 2 — 7.31.14 —
v. 4. 9. 2000

Den nachstehencden Tarifverirag, durck den der Tarif-
verirag Uber cdie Arbeitsbecingungen: der Personenkraf
wagenfahrer der Lander vom 10. Februar 1955 (bekan:
gegeben mit dem Gem. REErl v. 22. 3. 1965 — S3iBl. NW.
203310 —) gedndert und ergidnzi worden ist, geber wir
bekannt: .

37. Anderungstarifvertrag
vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

- unc¥)

wird Folgendes vereinbart:

§1
Arnderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag lber die Arbeitsbedi gungen der
Personenkraftw gen-al‘r (Pkw-Fahrer-TV L) vom
10. Februar 1965, zuletzt geindert durch den 36. Ande-
rungstarifvertrag vom 5. Marz 1999, wird wie Zolgt
gedndert:’ - :

1. In § 3 Abs. 2 werden die- Worte ..der Anlage” durch die
Worte ,,den Anlagen® ersetzt.

2. Die bisherige Anlage des Tarifvertrages wird durch die

Anlagen 1 bis 3 dieses —Xnaerungz.tarl-vpr_rages ersetzi. Anlagen
: - B - 1bis3 -

§2
Eirmalzahlung

3 des Monatslohntarifvertrages Nr. 4 zum MTAIrb vom
30. Juri 2000 gilt ertsprechend.

§3
In-Kraft-Treien

Dieser, Tarifv ertrag iritt am 1. August 2000 in Kraft.
Jirkung vom 1. April

Abweichend von Satz 1 tritf § 2 mit

_ 2000 in Kraft.
Bonn, der: 30. Juri 2000

ort und Verkshr -
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Zand Norcrzein

Pauschallshne

Nr. 38 vom: 13. Okxiober 2009

zum Tarifverirag Qi
dingurgen der Pex:
ifakrer der Lénde
oevg Ba\ ern, 2 1eccr>acn>er Nord-
*aien. Rneiriand-Plalz urd

ces 37. ndemngs:antver:ragec v om
30. Juni 2000

Giiltig fiir die Zeit vom 1. August 2000 bis 31. August 2001

Pa4:c--a1gruppe Lohrstuien Lohngruppe 4 Lohngfuppe 4z
Paﬁschal’;ohn im Pauschallohn Pauschallohn im Pauschallonn
enthaltene enthaltene
Betrége im Sinne Betrige im Sinne
des § 8 Abs. 6 Ges § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
Pauschalgruppe I 1- 8. Jahr 3.887,69 395,85 3.966,27 395,85
bei einer Arbeiis- 9.-12. Jahr 4.000,33 395,85 4.081.43 393,85
zeit bis zu 193 Std. | vom 13. Jahr an 411659 393,85 4.200,32 395,85
Pauschaigruppe II |1~ 8. Jahr 4.283.56 768,43 768,43
bei einer Arbeits- 9-12. Jahr £.396,18 768,43 768,43
zeit von mehr gls vom 13. Jahr an 451244 768,43 768,43
193 bis 218 Std.
Pauschalgruppe III | 1.— 8. Jahr 4725,97 1.164,30- 4.804,55 1.164,30
bel einer Arbeits- 9.-12. Jahr 4.838,61 1.164.30 4.919,74 1.164,30
zeit von mehr als vom 13. Jahr an £.95£,89 - 1.164.30 5.038,63 1.164,30
218 bis 241 Std.
Pauschalgruppe IV | 1.- 8. Jahr 5.191,72 1.536,86 5.27 1.536,86
bei einer Arbeits- 9-12. Jahr 5.304.33 1.536.86 5.38 1.536.86
zeit vor menr als vom 13. Jahr an 3.420,61 1.536.86 5.504, 1.536,86
241 bis 263 Stc.
St.éndige person- 1- 8. Jahr 5.680,72 5.7 1.932,74 7
}iche Fehrer 9.-12. Jahr 5.793,33 5.8 1.932,74
rach § 3 Abs. 3 vom 13. jakr an 5.909.64 3.9 1.932.7¢ .
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Anlage 2

zam Tarifverirag {iber die Arbeitsbe-

dingur.ger: der Personenkrait
fahrer der J_.arder Baden—‘

reo_ ar l%o ic.F.
derungsiarifverirages vom

30. Juni 2000

om 10

Gﬁltig fiir die Zeit vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001

Pauscnalgrupne Loarstuien Lohrgrupoe 4 Lohngruppe £a
Pauschallohn - im Pauschalioan Pauschzllokn im Pauschaliokn
- erthaliene ‘enthaltene
Betrége im Sinne Betrége im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Vi ersorgungs—T\-—-’ Versorgungs-TV
DM " DM DM DM

Pauschalgruppe I 1- 8. Jahr 3.980,99 403,35 405,35

bei einer Arpeits- 9-12. Jzhr 4 405,35 405,35

zeit bis zu 193-5td. | vom 13. Jahr an - 405.35 405,35

Pauschalgruppe II "| 1~ 8. Jabr 4.386.37 786,87 4.£66.,82 786,87

bei einer Arbeits- 9-12. Jehr - 786,87 NEN 186,87

zeit von mehr als vom 13. Jaar an T 786,87 4.706,50 786,87

193 bis 218 Sid.

Pauschalgruppe III |1.- 8. Jahr £,839.39 1.192,24 -£.919,86

bei einer Arbeits- 9.-12. Jahr £.954,74 1.192,24 5.037,81

zeit von mebr als vom 13. Jakr an 5.073.81 1.192,24 5.159,56

218 bis 241 Sid. -

Pauschaigruppe IV | 1.- 8. Jahr 5.316,32 5.396,78 1.573,72

bei einer Arbeits- 9.-12. Jehr 5.431,63 5.514.67 1.5 4

zeii von mehr als vom 13. Jahr an 5.550,70 5.636.42 1.5 4

2:- Dis 263 Std

Sténdige persén— 1- 8. Jahr- 5.817,06 1.979,13 5.857.49 1.979,13

licke Fahrer 9-12. Jahr _ 5.932.37 1.979,i3 6.015,41 1.979,13 -

rach § 3 Abs. 3 vom 13 Jahr an 6.051.47 1.979.13 6.137.18 1.9'T9,1_3
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" Pauschalléohne

Giiltig ab 1. Januar 2002
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Anlage 3

zum Terifverirag liber die Arbeitshe-
dingungen der Personenxraiiwagen-
fahrer der L&nder Baden-Wirttem-
berg, Bayvern, Niedersachsen, Nord-
rhein-WestZalen, Rheinland-Pialz und
Schleswig-Holstein sowie des Szar-

lancdes vom 10. Februar 1965 i.d.F.
des 37. Arnderungstariivertrages vom

30. Juni 2000

Pauschalgruoppe Lohnstuien Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a
Pauschallohn im Pauschallohn Pauschallohn irn Pauschallohn
enthaltene enthaliene
Betrége im Sinne Betridge im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
Euro Euro Euro Euro

Pauschalgruppe I | 1— 8. Jahr 2.035,25 207 9.076,59 207,25
bei einer Arbeits- 9-12. Jehr ’ 2.094,43 207 2.136,68 207,25
zeit bis zu 193 Std. | vom 13. Jakr an 1.155,29 20° - 2.199,13 207,25
Pauscha:gruppe II 1- 8.Jenr 2.242.72 402,32 2.283.65 402,32
bei einer Arbeits- 9-12. Jehr 2.301.68 402,32 2.344,14 402,32
zeit von mehr als vom 13. Jaar an 2.362,55 402,32 2.406,20 402,32
193 bis 218 Std. - ’ :
Pauschealgruppe HI | 1- 8. Jahr 474,34 609,38 251548 609,58

609,58
609,58

2.575,79
2.638,02

bei einer Arbeits-
zeit von mehr als
218 bis 241 Std.

2
9.-12. Jahr- 2.
2

32 609,58
vom 13. Jahr an 2

20 609.58

Pauschalgruppe IV | 1.- 8. Jakr - 804,64 2.759,33 804,64
bei einer Arbeits- 9.-12. Jghr 804,64 2.819,61 804,64

zeit von mehr als vom 13. Jahr an 804,64 2.881,87 804.64

241 bis 265 Sté.

1.-.8. Jahr

Stanrdige persén- 2.974,22 1.011.91 3.015.34 1.011,91
-liche Fahrer 9.-12. Jahr 3.033,17 1.01i.:1 3.075,63 1.011,91
nach § 3 Abs. 3 von: 13. Janr an 3.094,07 1.011,91 3.137,89 101191

— MBL NRW. 2000 S. 1129.
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203310 ) ,
Monatslohntarifvertrag Nr. 4
zum MTArb
vom 30. Juni 2000

Gem. RAErL d. Finanzministeriums - B 4200=-3 -1V 1 -
L. d. Innenministeriums — I A 2 — 7.30.04 — 2/00
- v. 4. 9. 2000
Der: nachstenenden Tariiverirag, der an die Stelle des
Monatslohntarifverirages 2¥r. 3 zum MTArb vom 5. 3. 1999
(oekannigegeben mit Gem. RAErlL v. 31. 3. 1999 — SMB1.
NW. 203310) getreten ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 4 zum \ITArb
vom 30. Juni 2000

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

einerseits
und*)

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeiter des Bundes
und der Lé#nder, deren Arbeitsverhilinisse durch den
Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Linder (MTArb) vom 6. Dezember 1995
geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg.

§2
Lohne fiir die Monate April bis Juli 2000
Fiir die Monate April bis Juli 2000 gilt der Monatslohn-
tarifvertrag INr. 3 zum MTAxb vom 5. Marz 1999.
§3
Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter erhalten fiir die Monate April bis Juli
2000 eine Einmalzahlung in Héhe von 400 DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100 DM fur
jeden Kalendermonat, fiir den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbezlige) gegen einen unter den MTArb/
MTArb-O fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers Kran-
kengeldzuschuss nicht gezahlt wird,

rirégen und von Anschlussta-
EY .uernr\ Cewerzschafter. wird
gegeben.

b) bereits aus einem anderen Rechtsvernélinis im 6ffent-
lichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) eire
Einmalzahlung erhalien hat, die den Regel ngen nach
diesem Tarifverirag dem Grunde nach vergleichbar
ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1
MTArb entsprechend. In den Fillen des § 25 Abs. 1 Satz 1
ATATrb steht von der Einmalzahling der jewei 1
Vomhundertsatz zu. Maligebend fiir die An
Satze 1 und 2 sind die Verhilinisse am 1. Ap 20\)0 el
Begriindung des Arbeitsverhilinisses nack dem 1. Ap
2000 sind die Verandlinisse am ersten Tag des Arbeitsver-
haltnisses maBgebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen; sie ist nichi gesart~
versorgungsiihig.

(4) Die Absitze 1 bis 3 werden nicht auf Arbeiter
angewandt, die spitestens mit Ablauf des 12. Juni 2000
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An—
trag nicht flir Arbeiter, die im unmitt elbaren d
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsve
wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten oder w
Erfillung der Voraussetzungen zum Bezuge einer Rente
wegen Alters nach den §§ 37, 236, 237 oder 237a SGB VI
aus dem Arbeitsverh&linis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gememae bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Korperschait, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den MTArb, den BMT-G, den
MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Lohntabelle
(1) Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 '\IT—Xro) sind
a) vom 1. August 2000 bis 31. August 2001 in der Anlage 1,

b) vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001 in der
Anlage 2 und

¢) vom 1. Januar 2002 an in der Anlage 3 (Euro-Tabeile)
festgelegt.

(2) Der im MTArb und i ergidnzenden Tarifvertrigen

genannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu beriick-
sichtigende Betrag zur Verminderung des Monatsiabel-
lenlohnes betragt

vom 1. August 2000 bis 31. August 2001

fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3a 166,34 DM und
fir Arbeiter der Lohngrunpen 4 bis 9 196,46 D)

vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001
fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3a 170.33 DM und
fir Arbeiter der Lohngruppen £ bis 9 201,18 DA,

vom 1. Januar 2002 an
fiir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3a
fiir Arbeiter der Lol‘qgrupper. 4 bis 9

87.09 Euro urnd
102.86 Euro
monatlich.

Protokollnotiz: )

Die Betrdge nach Absatz 2 erndhen sich zu demseiber
Zeitpunki und um denseiben Vomhundertsaiz wie sich
der Moratstabellenlohr: der Lohngruppe 4 Lohrsiufe 4
bei jeder allgemeinen Loknerkéaung erhéht.

- §5
Sozialzuschiag
(1) Der Sozialzuscalag nack § 41 MTArb betrégt fiir die
Zeit

a) vom 1, August 2000

bis 31. August 2001 165,61 DM,

Anlage 1

Anlage 2
Anlage 3
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b) vor: 1. Septemner 2001

bis 31. Dez-::noer 2001 169,58 D3I und
¢) vom :. Januar 2002 an 86,70 Euro
nonatlich.

(2) Der Sozialzuschlag erhént sich

&) Tur ¢ie Zeit bis zum 31. Dezercber 2001

Arbeiter 'r.if Ziir das ersie
lohnung nach zt bericksic

¥ bi-
tigende Kind
.1a 10,00 DM 50,00 DAL
cer Lo"‘lg"uppen
2a,3und 3a 10,00 DM 40,00 DX
der Lohngruppe £ 10,00 DM 30,00 DM,

b) fiir die Zeit vom 1. Januar 2002 an

fiir Arbeiter mit I"“ cas ersie fur jedes weitere
“niiohnung nach zu berlicksick-
tigence Kird
um

den Lohngrupben

1,15 unc 2 5,11 Euro 25,56 Euro,
den Lohngruppen .

2a, 3 unc 3a 2,11 Euro 20.45 Euro,
der Lohngruppe 4 5,11 Euro 15,32 Euro.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeid auf
Grund tberstazilicher oder zwischenstaatlicher Rechts-
vorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; flir die Anwendung des Sdtze< 1 sing
diese Kinder bei der Fesistellung der Zzhl der zu
berticksichtigenden Kinder nicht mitzuz&hlen.

Der Arbeiter, Ger in den Fillen des
des § 2 Abs. 4 urd des § 3 des Tarif 'ertragea tber das
Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb oder
des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifverirages iver das
Johnﬂraupe’qverze chnis der Linder zum MTArD fir der
,ollen Kalendermonas

a) den Monat
erndlt oder

stabellenlohn eirer hoheren Lohngruppe

b) durch die Summe des Monaistabelleniohnes und einer
dieser Zulagen der Beirag des Monaistabelieniohnes
i héhneren Lohngruppe in seiner Lohnsiuie er-

wird fir die Anwendung des Satzes 1 der héheren
Lohngruppe zugeordnet.

Erhili der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer
Gheren Lohngrupoe und wird dadurck: der Erhéhungs-
netrag geringer oder ilit er weg, wird — wenn sich
" dadurch die Bezii ige insgesamt verringern — der Unier-
schiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem
onatstabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenen-
1ls dem Erhéhungsbetrag aus der htharen Lohngruppe
sowie den entsprechenden Beziigen. die am Tage vorner
zugestanden haben, alo Teil des Sozialzuschlages zusatz-
lich gezahit; dies gilt entsprechend in den Fillen des
Satzes 3.

§6
In-Kraft-Treten, Laufzeit

(i) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
2000 in Krait. Abweichend hiervon treten die §§ 4 und 5
am 1. August 2000

in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schiul eines Kalendermonats, friikestens
zum 31. Oktober 2002, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin, den 30. Juni 2000
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Anlage 1

Lohnstuie
1 2 3 4 5 6 7 8

Loahngruppe (rmonatlich in D))

9 4146,12 4.215,51 4.282,93 4.421.,10 4.563,67 £.636,72
8a 4.059,79 412474 4.190,72 £325,90 ° 4.465,44 £.536.89
8 3.970,45 4.033,96 4.098,51 £.230.71 4.367.18 4.437.06
T 3.884,98 3.927.12 4.010,28 413961 427315 434152
T 3.799,46 3.860,25 3.922,00 4.048,51 4179.09 4.245,98
6a 3.717,66 3.777,14 3.837,58 3.961,36 4.089,11 4.15£,56
6 3.635,85 3.694,01 ' 3.733,12 ; 3.874,17 3.999,14 4.063,16
da 3.557,96 3.614,48 3.672,32 3.731,09 © 3.790.78 3.851,44 3.913,04 3.975,66
b) 3.479,27 3.534,94 3.591,50 3.648,98 3.5707,35 3.766,69 3.826,95 3.888,17
4z 3.404,38 3.458,85 3.514,18 3.570.41 3.627.53 3.685,56 3.744,52 3.804,46
4 3.329,45 3.382,73 3.436.85 3.491,84 3.547.71 . 3.604,48 3.662,13 3.720,73
3a 3.257,78 3.309,88 3.362.86 3.416,64 3.471,33 3.526,85 3.583,31 3.640,61
3 3.186,09 3.23'7,66 3.288.85 3.341,47 -3.394,96 3.449,25 3.504,45 3.560,50
2a 3.117,50 3.167.36 3.218,05 3.269,52 3.321,83 ' 3.374,99 3.428,99 3.483.86
2 3.048.89 . 3.097.64 3.147.22 3.197,59 3.248.74 3.300,72 3.353,55 3.407.19
la 2.983,23 3.030,96 3.079.47 3.128,74 3.178.,81 3.229.67 3.281.33 3.333.83
1 2.91%,60 3.011,70 3.059,88 3.158.59 3.209.12 3.260.47

2.964,27

3.108,83
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Anlage 2
Monatstabellenlohne
Giiltig fiir die Zeit vom 1. September 2001 bis 31. Dezember 2001
Loanstuie
1 - 2 3 4 5: 6 T 8

Lohngruope - (monatiich in DM)

9 7 224850 4.316.68 4.385,72 4.455,88 4.527,21 4.599.61 4.673,20 4£.748.00
8a 415722 492373 429130 4.359.96 242972 4500,59 457261 4.645,78
8 4.062,74 £.130,78 4.196,87 4.264,01 4.332.25 2.401,57 4.471,99 4.543,55
Ta 3.978,22 4.041.85 4106,53 417221 - £238.96 4.306,78 £375,7 444572
7 3.890.65 3.952,90 4.016,13  £.080.39 4.145.67 4.212,01 4.279,39 4.347,88
6a 3.806.88 3.867.79 3.929,68 3.992,54 £.056,43 4.121,33 4.187.25 £254.27
6 3.723,11 3.782,67 3.843,19 3.904,7C 3.967.15 4.030.64 4.095.12 4.160,68
dSa 3.642,94 '3.701,23 3.760,45 3.820,64 3.881,76 3.943.87 4.006.95 4.071,08
5 3.562,77 3.619,78 3.6717.70 3.736.56 3.796,33 3.857,09 3.918.80 3.981.49
ia 3.486,09 3.541,86 3.598,52 3.656,10 - 3.71£,59 3. 774,01 3.334,39 3.895,77
4 3.409.36 3.463,92 3.519,33 3.575,64 3.632.86 3.690,99 3.750,02 3.810,03
3a 3.335,97 3.389,32 3.44357 3.498.64 3.554,64 3.611.49 3.669.31 3.72—7,98
3 3.262.,56 3.314.75 3:367,78 3.421,67 3.476,44 3.5632,03 3.588.56 3.645,95
2z 3.192,32 3.243,33 3.295,28 3.347,99 3.201,55 3.455,99 3.511,29 3.567,47
2 3.122,06 3.171,98 3.222.75 3.274,33 3.326,71 3.379,92 343404 3.488.96
la 3.054.83 3.103.,70 - 3.153,38 . 3.203,83 3.255.10 3.307,18 3.360,08 3.413,84
1 . 2.987,62 3.035,41 3.083.98 3.133.32 3.183.44 3.234;40 3.286,14 3.338,712
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Anlage 3
Monatstabellenlshne
Giiltig ab 1. Januar 2002
Lonrstufe
1 o2 3 - 4 5 6 7 8

Lonngruppe ’ (reonatlica in Euro)

9 2.172,33 2.207,08 2.242.38 2.278,26 2.314,73 2.351,74 2.389,37 - 2.427,61
8a 2.125.,55 2.159,56 219411 222921 = 2.264,88 2.301,12 2.337.94 2.375,35
8 : 2.078,73 211203 1 2.145.83 2.180,15 2.215,04 2.250,29 2.28@,49 2.323.08
Ta - 2.034,03 2.066.57 2.099.62 2.133.22 2.167.35 2.202,02 2.237.26 2.273.06
T 1.989.26 2.021,09 2.053.41 2.086.27 2.119.65 2.153.57 2.188.02 2.223,04
6a 1.946,43 ~ 1.977,57 2.009,21 2.041.35 2.074,02 2.107,20 2.140.91 2.175,17
6 1.903.60 1.934,05 1.964,99 1.996.44 ) 2.028,37 2.060,83 = 2.093,80 2.127.32
5a 1.862.61 1.892.41 1.922,69 1.953.46 1.984.71 2.016,47 2.048,72 2.081,51
b) 1.821.62 1.850,76 -~  1.880,38 1.910,47 1.941,03 1.972,10 2.003.65 2.035.70
da 178241 1.8310,92 1.839.89 1.869,33 1.899,24 1.929.62 1.960,49 1.991.88
4 - - 1.743,18 177107 . 1.79940 1.828.20 1.857.45 1.887.17 1.917.35 1.948,04
3a 1.705,65 1.732,93 1.760,67 1.788,83 1.817,46 1.846,53 1.876,09 1.906,09
3 1.668,12 1.694,80 1.721.92 1.749.47 1.777.48 - 1.805,90 1.834,80 1.864,14
2a 1.632,21 1.658,31 1.684.85 1.711.80 1.739.18 1.767.02 - 1.795,29 1.824.02
2 1.596,28 . 1.621.81 1.647,77 1.674,14 1.700,92 1.728.14 1.755,80 ’ 1.783.88
la 1.561.91 1.586,90 - 1.612,30 1.638,09 = 1.66431 1.650.93 1.717,98 174547
1

1.527,55 1.551,98 1.576,81 1.602,04 1.627,6° 1.653,72 1.680,18 1.707.06



v—erhﬁn d- ¥ 0°1a-*=tabe1’er"ohﬁe und cup Soziaizu-
scaldige ab 1. 8. 2000 um 2.0 v.H. er? ; el
Erno}‘urg um 2,4 v.H. olgt am 1. 9. 2001.

2. Der Zuocl" ag nach § 48 Abs. 3 Unterabs.
betrigta 2000 1,60 v.H. (80 v.H. von 2,
ab 1. 9. 900‘ 1,92 v.H. (80 v.H. \on2:‘.'.H) der nach
§ £8 Abs. 5 Satz 3 MTArb malgebende Erhoh: ungssatz
ab 1.8.2000 2.0 v.H. und ab 1. 9. 2001 24 v.H.

3. Die Bemessunrgsgrundiage Iiir die Lohnzuschlige nach
dem TVZ zum MTL. II betragt vom 1. 8. 2000-31. 8. 2001
11,17 DA, vom 1. 9. 2000-31.12. 2001 11,44 DA und vom
1. 1. 2002 an 5,85 EURO. Hieraus ergeben sich folger:de
Loknzuschlige:

(2o

in cer Zeit vom

1 —Xu,q;:t i, Septemr:- 1. Jaruar
2002
an

In der Zuschlags-
grippe I 0,56 DAL 0,57 D3z 029 Euro
in Cer Zusch:ags- e
grupoe I 0.67 DAL -0,69 D3 0, 3:> Euro
ir. Ger Zuschiags- -
grupyve Iil 0,89 DR 0,52 DM 0,47 Exro
ir der Zuschiags- i
gruppe IV 1,12 DM 114 D3 0.39
in der Zusczlags-
gr“-.mpe v 1.3£ 0,70 Euro
in der Zuscklzgs-
gruope VI 1,55 DX 1,60 DRI 0,82 Euro
in der Zuschiags-
gruppe VII - L9 DAL 1,83 DI 0,94 Euro

in der Zusch:ags-
grupoe

In der Zusckiags-

2,93 DM

graope IX 2,79 DM
in der Zuscrlags-
gruope X 3.46 DAL 3.55 D3 1.81 Euro

Die TaucherzuschlZge betragen ab 1
Stunde bei einer Tauchtiefe

biszudm

von iber 5 bis 10 m
von Uber 10 bis i5 m
von Gber 15 bis 20 m
tber 20 m je 5 m um
Iiir Arbeiten im Wasser im Taucherzrzug =

!
o
o
[ic]
5
o
&

mon

12,36 DAL,
6,57 D).

4. Nach § 41 MTArb erhalten Arbeiter neben dem Lohn
als Sozialzuschlag den Beirag, den bei Vorliegen der
g1e1cr19n persénlichen Verhiltnisse ein Angesteliter
nach § 29 BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszu-
schlags der Tarifkiasse II erhaliten wiirde.

Auf den V¥ e*‘guL ungstarifvertrag Nr. 3¢ zum BAT vom
30. 6. 2000 — § 5 und die Anlage 5a, 5b und 3¢ —
(bekanr u.ngEbQI" mit dem Gem. RAErl. v. 4. 9. 2000)
wird insoweit verwiesen.

Der Sozialzuschlag erhoht sich fiir Arbeiter

fiir jedes
bericksic
Xird um

50,~- DiI; ZOSGEL

King um

10~ DiM; 5,11 ZGRO

en — N 58 vom 13. Oxober 2000

Dies gilt nicht fir Kinder, fiir dle das Kincergeld
ru-grur'd zwischenstaailicher Abkormen abweicherd
von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen v.‘i‘”d‘ ir cie
: endung des § 5 Verglitungs-

Abs. 2 Unterabs. 1 des ¥
ages Nr. 32 zuam BAT sind d1e~4= Kinder bei
tellung cer Zahl der zu aeruc-:s-.clﬂtwepcpr
Kinder nichi m: ;zuzarllpri

den volien Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hoherer Lokngruppe
ernilt,

b) durch die Summe dGes Monat

abellenlohnes

einer Zulage den Beirag des Monaistabellenlon:

einer hoheren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wira fiir die —Xr-\"@ncung des Saizes 2 der hoheren
Lohngruppe zugeordnet.

] ErhO'lhl"ngeer.U qaoen d1e Tarltve“trag\pa“

Zu dem

umung der Bes;tz':tandercgelung v
schritt B Nr. 6 d. Gem. R4AErl. v. 1993 (MB
1993 S. 696/SMBI. N'W. 20330) --1rgE\ 1ese“

5. Die Hinweise, die wir unter Abschnitt B Nr. 1 zum
Vergiitungsiarifverirag Nr. 34 zum BAT vom 30. 6. 2000
(bekannigegeben mit cem Gern. RAErl v. 4. 9. 2000 —
SMBIL NW 20330) gegeben haben, geiten hinsichtlich
der auch den Arbeitern zustehenden Einmalzahlung
entsprechend.

—- MBIl NRW. 2000 S. 1133.

203311 .
Anderungstarifvertrag Nr. 15
vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemial} § 29 MTL IT
(TVZ zum MTL)

Gem. RAErl 4. Finanzministeriums - B 4231 -12 -1V 1 -
1. d. Innenmint sLerl ms —IT A 2—7.32.05—

v. £.9. 2000

18. 11. 1953 — SMBL NRW. 203311 -) mit Wirkung vom L 1.
1993 gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 15
vom 30. Juni 2000
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemif § 29 MTL II
(TVZ zum MTL)
Zwischen

der Tarifgemeinschaft Geutscher Linder,
verireten durch den Vorsiizenden des Vorstandes,

einerseiis
und *) -
andererseits

wird Folgendes vereirbart:

Der Abscaluss von irha®

rife n zu diess
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n Tei: I des 3381 N2,

Arderung de

Der Tarifvertrag - gie Lohnzuschlige gemi3 § 29
MTL II (TVZ zum MTL) vom 9. Oxtober 1963, zuleizt
gedndert durck § 1 Nr. 3 des Tarifvertrages zur And
des MTL II, des TV Loangruppen-TdL und sonstiger
Tarifveririge (Ausscheidenr: der Arbeiter des Lardes unc
der StadigemeincGe Bremen aus der Tarizrecat der TdL)
vom: 17. Februar 1995, wird wie folgt geindert:

1. Ir § 1 Abs. 2 Satz 2 wird der Betrag .,10,95 DM durch
- den Beirag ., 11,17 DM* ersetzt.

. Abschniti A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt geéin-
dert:

a) In Absaiz 1 werden

V)

* durck den Betrag ..2
I durch den Beirag ,,34,6
durch den Beirag ..
durch cer Betrag -.:
durch den Betrag .,i2

cer Beirag .2
der Betrag ..
der Beirag ..:
der Beirag .4
cer Betrag ..

ersetzi. B
der Betrag ,,5.87 DM*“ durch den
“ ersetzt. -

b) In Absatz 5
Betrag »B.57
§2
In-Kraft-Treten
Dieser Tarifvertirag tritt am 1. August 2000 in Kraft.
Bonn, den 30. juni 2000

— MBI NRW. 2000 S. 1138.
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Finzelpreis dieser Nummer 13,25 DM

gen Usw. 5ir

cokhen nach

TSiG enthalten.

Einzelbestellungen:
nurgshet -inw

Jlung und
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