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Bekanntmachung
der Satzungen der IKK Westfalen-Lippe

Vom 24. Januar 2001

Aufgrund jeweils einstimmigen Beschlusses ihres Verwaltungsrates haben die Innungskranken-
kasse Miinsterland in Coesfeld, die Innungskrankenkasse Ostwestfalen-Lippe in Bielefeld, die In-
nungskrankenkasse Sudwestfalen in Iserlohn und die Innungskrankenkasse Westfalen-Mitte in
Dortmund, mit Wirkung ab 1.Januar 2002 zur IKK Westfalen-Lippe mit Sitz in Dortmund freiwillig
fusioniert. Die Fusion und die Satzung der IKK Westfalen-Lippe wurde vom Landesversiche-
rungsamt Nordrhein-Westfalen mit Bescheid vom 18.Dezember 2000 (Az: 1l 2-3600.4.3) geneh-
migt. Die Satzung der IKK Westfalen-Lippe und die Satzung der IKK-Pflegekasse Westfalen-Lip-
pe werden hiermit bekannt gemacht.

Bielefeld, den 24. Januar 2001
IKK Ostwestfalen-Lippe
Der Vorstandsvorsitzende
Hubert Adlung
Fusionsbeauftragter

Satzung
der
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IKK Westfalen-Lippe
Dortmund

(Stand: 1. Januar 2002)
Vom 24. Januar 2001
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Die IKK Westfalen-Lippe ist die Krankenkasse vorrangig fur die im Handwerk Tatigen und ihre
Familien. Sie versteht sich als leistungsfahiges, flexibles und kundenorientiertes Dienstleistungs-
unternehmen auf dem Gebiet der Gesundheitssicherung.

Die IKK Westfalen-Lippe hat die Aufgabe, die Gesundheit ihrer Versicherten zu erhalten, wieder-
herzustellen oder ihren Gesundheitszustand zu verbessern. Die IKK hilft ihren Versicherten, ihrer
Verantwortung fur ihre Gesundheit gerecht zu werden, und zwar durch Aufklarung, Beratung
und Leistungen. Die IKK wirkt auf gesunde Lebensverhaltnisse ihrer Versicherten hin.

Die IKK finanziert ihre Leistungen und sonstigen Ausgaben solidarisch durch Beitrage der Mit-
glieder und der Arbeitgeber. Sie will ihre Aufgaben wirtschaftlich und zweckmaBig zum Nutzen
ihrer Versicherten und der Arbeitgeber erfiillen.

Die IKK Westfalen-Lippe berat und unterstitzt die Arbeitgeber und ihre Mitglieder bei der Erfil-
lung der ihnen in der Sozialversicherung gesetzlich tUbertragenen Aufgaben. Die IKK beriicksich-
tigt besonders die Belange der handwerklichen Betriebe.

Die IKK Westfalen-Lippe will versicherten- und betriebsnah handeln. Sie wird daher ihre Aufga-
ben dezentral unter Berlicksichtigung der 6rtlichen Bedurfnisse erfiillen. Diesen Zielen tragt die
nachfolgende Satzung Rechnung.

1. Abschnitt:
IKK Westfalen-Lippe

§1
Name, Sitz, Bezirk und Gliederung der IKK WL

(1) Die IKK fuhrt den Namen
Innungskrankenkasse Westfalen-Lippe

- Kurzform: IKK Westfalen-Lippe (IKK WL)
und hat ihren Sitz in Dortmund

(2) Der Bezirk der IKK erstreckt sich auf die Bezirke der Innungen in Anhang 1 der Satzung, der
Bestandteil dieser Satzung ist

(3) Der Bereich der IKK WL erstreckt sich nach § 173 Abs. 2 in Verbindung mit § 143 Abs. 1SGB V
auf die Regionen

Westfalen-Lippe (Nordrhein-Westfalen) und
Niedersachsen

(4) Die IKK WL errichtet Bezirks- und Regionaldirektionen nach naherer MaBgabe dieser Sat-
zung.

2. Abschnitt:
Versicherter Personenkreis
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§2
Mitglieder und Versicherte der IKK WL

(1) Mitglieder der IKK WL sind

1. versicherungspflichtig Beschaftigte,

2. Leistungsempfanger nach dem SGB I,
3. Kiinstler und Publizisten

4. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sol-
len,

5. Teilnehmer an berufsfordernden MaBnahmen zur Rehabilitation,

6. Behinderte, die in anerkannten Werkstatten flir Behinderte oder in anerkannten Blindenwerk-
statten beschaftigt oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind sowie solche Behinderte,
die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen beschaftigt sind,

7. Studenten und Berufspraktikanten,

8. Fach- und Berufsfachschliler,

9. Auszubildende des Zweiten Bildungsweges,
10. Rentenantragsteller und Rentner,

11. Bezieher von Vorruhestandsgeld,

12. freiwillig Versicherte,

sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erflillt sind, die IKK WL zustandig ist und die Personen
nicht

1. kraft Gesetzes oder auf Antrag von der Mitgliedschaft bei der IKK WL befreit sind
oder

2. bei Errichtung oder Ausdehnung der IKK WL die Mitgliedschaft bei ihrer bisherigen Kranken-
kasse gewahlt haben.

(2) Versichert sind auch der Ehegatte und die Kinder von Mitgliedern, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen erfillt sind und die IKK WL zustandig ist.

(3) Schwerbehinderte (§ 9 Abs. 1 Nr. 4 SGB V) sind beitrittsberechtigt, wenn sie das 50. Lebens-
jahr nicht vollendet haben.

(4) Die freiwillige Mitgliedschaft endet mit dem Tage der Austrittserklarung, wenn ohne die frei-

willige Versicherung eine Versicherung nach § 10 SGB V bestehen wiurde. Die freiwillige Mit-
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gliedschaft endet auch mit dem Tage der Austrittserklarung, wenn es sich bei dem Mitglied um
einen Sozialhilfeempfanger handelt. In den lbrigen Fallen gilt die gesetzliche Regelung.

3. Abschnitt:
Leistungen

§3

Leistungen der primaren Pravention
Die IKK WL tGbernimmt im Rahmen des § 20 Abs. 1 SGB V in den Handlungsfeldern
1. Bewegungsgewohnheiten
2. Erndhrung
3. Entspannung/Stressregulation
4. Genuss- und Suchtmittelkonsum
Leistungen zur primaren Pravention.

Art, Umfang und Qualitatskriterien der Leistungen (Bedarf, Wirksamkeit, Zielgruppe, Zugangswe-
ge, Ziel, Inhalt, Methodik und Anbieterqualifikation) richten sich nach den ,Gemeinsamen und
einheitlichen Handlungsfeldern und Kriterien der Spitzenverbande der Krankenkassen zur Um-
setzung von § 20 Abs. Tund 2 SGB V" (Leitfaden) in der jeweils geltenden Fassung.

§4
Schutzimpfungen

Die IKK WL dbernimmt zur Verhutung von Krankheiten Schutzimpfungen, soweit nicht andere
Kostentrager zustandig sind, mit Ausnahme von solchen aus Anlass eines nicht beruflich beding-
ten Auslandsaufenthalts.

§5
Zuschuss bei ambulanten Vorsorgeleistungen

Erbringt die IKK WL die aus medizinischen Grinden erforderlichen MaBnahmen in Form einer
ambulanten Vorsorgeleistung, so zahlt sie zu den Ubrigen Kosten der MaBnahme (Unterkunft,
Verpflegung, Kurtaxe, Fahrkosten) einen Zuschuss von 15,00 DM kalendertaglich. Der Zuschuss
far chronisch kranke Kleinkinder betragt 30,00 DM kalendertaglich. Kleinkinder sind Kinder, die
bei Beginn der MaBnahme das 1., aber noch nicht das 6. Lebensjahr vollendet haben.

§6
Vorsorgeleistungen fur Matter, MttergenesungsmaBnahmen

(1) Die IKK WL (ibernimmt bei einer aus medizinischen Griinden erforderlichen Vorsorgeleistung
oder RehabilitationsmaBnahme in einer Einrichtung des Muttergenesungswerks oder einer
gleichartigen Einrichtung die vereinbarten Tagessatze.
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(2) Wird die Leistung als Mutter-Kind-MaBnahme durchgefihrt, gilt Absatz 1 fiir das Kind ent-
sprechend.

§7

Modellvorhaben
frei

§8
Hausliche Krankenpflege

Versicherte der IKK WL erhalten als hausliche Krankenpflege, wenn sie zur Sicherung des Ziels
der arztlichen Behandlung erforderlich ist (§ 37 Abs. 2 Satz 2 SGB V), fiir die Dauer der Notwen-
digkeit auch Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung. Leistungen werden nach Eintritt
der Pflegebedurftigkeit i. S. des SGB XI nicht gewahrt.

§9
Haushaltshilfe

(1) Versicherte der IKK WL erhalten in dem im Einzelfall gebotenen Umfang Haushaltshilfe auch
1. neben der ambulanten arztlichen Behandlung fir die Dauer von langstens 28 Einsatztagen,
2. neben der hauslichen Krankenpflege flr die Dauer von langstens 28 Einsatztagen,

3. aus Anlass einer Hausentbindung fir den Entbindungstag und langstens sechs weitere Kalen-
dertage.

§ 38 Absatz 1 Satz 2 SGB V gilt fur die genannten Leistungen nicht.

(2) AuBer in den in Absatz 1 genannten Fallen stellt die IKK WL Haushaltshilfe auch dann zur Ver-
fligung, wenn nach arztlicher Bescheinigung die Weiterfihrung des Haushaltes wegen akuter
schwerer Krankheit oder wegen akuter Verschlimmerung einer Krankheit oder wegen einer aus
medizinischen Griinden erforderlichen Abwesenheit der Begleitperson eines Versicherten oder
eines versicherten Angehdrigen nicht moglich ist und im Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn
der Haushaltshilfe das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe an-
gewiesen ist, langstens jedoch fir die Dauer von 52 Wochen.

(3) Darliber hinaus kann in begriindeten Ausnahmefallen Haushaltshilfe in angemessenem Um-
fang zur Verfligung gestellt werden, wenn dem Versicherten die Weiterfliihrung des Haushaltes
wegen Krankheit nicht méglich ist.

(4) Der Anspruch auf Haushaltshilfe besteht nur, soweit eine andere im Haushalt lebende Person
den Haushalt nicht weiterfihren kann und keine Pflegebediirftigkeit i. S. des SGB Xl besteht.

§10
Stationare Hospize
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Versicherte der IKK WL erhalten im Rahmen des § 39 a SGB V einen kalendertaglichen Zuschuss
zur stationaren oder teilstationaren Versorgung in Hospizen von 6 v.H. der monatlichen Bezugs-
groBe (§ 18 SGB IV). Der Zuschuss darf unter Anrechnung der Leistungen anderer Sozialleis-
tungstrager die tatsachlichen kalendertaglichen Kosten nicht liberschreiten.

§ M
Sonderregelungen Uber Krankengeld

(1) Fir Mitglieder der IKK WL mit nicht kontinuierlicher Arbeitsverrichtung und -vergttung wird
das Krankengeld fir die Tage gezahlt, an denen das Mitglied bei Arbeitsfahigkeit gearbeitet hat-
te. Bei der Berechnung des Regel- und Hochstregelentgelts ist auf die tatsachlichen Arbeitstage
abzustellen. Der Entgeltabrechnungszeitraum umfasst drei Monate, wenn das Arbeitsentgelt, das
im letzten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum erzielt
wurde, nicht als das regelmaBige Arbeitsentgelt anzusehen ist.

(2) Sonderregelungen Uber Krankengeld fiir freiwillige Mitglieder der IKK WL

1. Freiwillige Mitglieder, die in einem Arbeitsverhaltnis oder Berufsbildungsverhaltnis (berufliche
Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung) stehen, kdnnen mit Anspruch auf Krankengeld vom
Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit versichert werden. Zeiten einer bei der Entgeltfort-
zahlung anzurechnenden Vorerkrankung werden bei der Krankengeldzahlung bericksichtigt. Mit
Anspruch auf Krankengeld kénnen auch freiwillige Mitglieder versichert werden, deren Arbeits-
verhaltnis oder Berufsausbildungsverhaltnis wegen Wechsel des Arbeitgebers flr langstens ei-
nen Monat unterbrochen wird; die Verlangerung der Unterbrechung durch Arbeitsunfahigkeit ist
unschadlich.

2. Freiwillige Mitglieder, die selbstandig tatig sind, kdnnen mit Anspruch auf Krankengeld von der
7. Woche der Arbeitsunfahigkeit an versichert werden. Voraussetzung ist, dass

a) der Antragsteller glaubhaft macht, dass sich bei Arbeitsunfahigkeit sein Einkommen um mehr
als die Halfte mindern wirde und

b) der Antragsteller das 50. Lebensjahr nicht liberschritten hat.

3. Fur die Ubrigen freiwilligen Mitglieder werden die Leistungen durch Wegfall des Krankengel-
des beschrankt.

(3) Auf Antrag des nach Abs. 2 Nr. 2 Versicherten kann die Versicherung mit Beginn des nachs-
ten Monats nach Ablauf des Antragsmonats in eine Versicherung nach Abs. 2 Nr. 3 umgewandelt
werden. Ist der Antragsteller bei Ablauf der in Satz 1 genannten Frist arbeitsunfahig erkrankt, so
wirkt der Antrag erst mit dem Ende dieser Arbeitsunfahigkeit.

(4) Auf Antrag des nach Abs. 2 Nr. 3 Versicherten kann die Versicherung in eine Versicherung
nach Abs. 2 Nr. 2 umgewandelt werden. Der Antrag wirkt mit Beginn des dritten Monats nach
Ablauf des Antragsmonats.

(5) Liegen die Voraussetzungen fir eine Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld nicht mehr
vor, so hat der Versicherte dies der IKK WL unverziglich mitzuteilen. Erhalt die IKK WL Kenntnis
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von dem Wegfall der Voraussetzungen, so teilt sie dem Versicherten mit, dass die Versicherung
mit sofortiger Wirkung ohne Krankengeldanspruch weitergefiihrt wird.

(6) Fur freiwillig versicherte Selbstandige sowie freiwillig versicherte rentenversicherungsfreie,
nicht rentenversicherungspflichtige oder von der Rentenversicherungspflicht befreite Arbeitneh-
mer, die

1. das 65. Lebensjahr vollendet haben oder

2. nach Feststellung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder aufgrund eines
anderen gleichwertigen Gutachtens als erwerbsunfahig anzusehen sind,

werden die Leistungen der IKK WL durch Wegfall des Krankengeldes beschrankt. Bezieht der
Versicherte zum Zeitpunkt der Feststellung der Erwerbsunfahigkeit durch den Medizinischen
Dienst oder aufgrund eines anderen gleichwertigen Gutachtens Krankengeld, so endet der An-
spruch auf Krankengeld spatestens 10 Wochen nach der Feststellung. Dies gilt nicht, wenn der
Versicherte die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flir den Bezug einer Erwerbsunfahig-
keitsrente erfillt und diese Rente beantragt ist. Die Regelung nach diesem Absatz ist auch auf
bestehende Versicherungsverhaltnisse anzuwenden, nicht jedoch fiir bereits bei Inkrafttreten
dieser Satzung eingetretene Versicherungsfalle.

§12
Kostenerstattung

(1) Freiwillige Mitglieder sowie ihre nach § 10 SGB V versicherten Familienangehdrigen kdnnen
jeweils fur die Dauer der freiwilligen Versicherung anstelle der Sach- oder Dienstleistungen auch
Kostenerstattung fur Leistungen wahlen, die sie von Leistungserbringern nach dem 4. Kapitel
des SGB V in Anspruch nehmen.

(2) Das Wahlrecht nach Absatz 1ist durch schriftliche Erklarung gegentber der IKK-WL auszu-
uben.

Die Kostenerstattung wird von dem Tag an gewahrt, von dem an der Versicherte sie beantragt,
friihestens jedoch vom Tage des Eingangs der Erklarung bei der IKK-WL an.

Wird das Versicherungsverhaltnis zur IKK-WL neu begriindet, kann der Versicherte von Beginn
an Kostenerstattung wahlen. Voraussetzung ist, dass die schriftliche Erklarung innerhalb von 2
Wochen nach Beginn der Versicherung vorliegt.

(3) Bei Wahl der Kostenerstattung gilt diese grundsatzlich fur alle Sach- und Dienstleistungen.

Die Versicherten kdnnen bei der Erklarung zur Kostenerstattung die vollstationdre Krankenhaus-
behandlung ausnehmen oder ausschlieBlich Kostenerstattung nur fur die vollstationare Kranken-
hausbehandlung wahlen.

(4) An die gewahlte Kostenerstattung sind Versicherte mindestens bis zum Ablauf eines vollen
Kalendervierteljahres gebunden, das dem Eingang der Erklarung folgt.
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Die Erklarung zur Wahl der Kostenerstattung kann der Versicherte 2 Wochen vor Ende eines Ka-
lendervierteljahres schriftlich widerrufen. Liegt keine Erklarung vor, verlangert sich die Kostener-
stattung jeweils um ein weiteres Kalendervierteljahr.

(5) Der Versicherte hat Art und Umfang der erhaltenen Leistungen durch Vorlage von spezifizier-
ten Rechnungen unter Beifligung von Verordnungen nachzuweisen. Anspruch auf Erstattung be-
steht hochstens in Hohe der Vergutung, die die IKK-WL bei Erbringung als Sach- oder Dienstleis-
tung zu tragen hatte.

Der Erstattungsbetrag ist um 7,5 v.H. als Abschlag fur Verwaltungskosten und fehlende Wirt-
schaftlichkeitsprifungen zu reduzieren; hierbei betragt der Mindestbetrag 5,00 DM und der
Héchstbetrag 80,00 DM.

(6) Die IKK-WL kann die Ermittlung des Erstattungsbetrages im Einzelfall vereinfachen. Hinsicht-
lich der Erstattungshohe qilt Absatz 5 entsprechend.

(7) Pflichtversicherte und ihre nach § 10 SGB V versicherten Familienangehdrigen, die als Pflicht-
versicherte oder als freiwillig Versicherte vor dem 1. Januar 1999 rechtswirksam Kostenerstat-
tung gewabhlt hatten, behalten den Anspruch, Kostenerstattung zu wahlen.

§13
Teilkostenerstattung

(1) Freiwillig versicherte Angestellte der IKK WL, die der Dienstordnung nach § 351 RVO unter-
stellt sind, erhalten, soweit sie vom Wahlrecht des § 14 Abs. 2 SGB V Gebrauch gemacht haben,
eine Teilkostenerstattung. Sie wird fiir die Aufwendungen gewahrt, denen Leistungen zugrunde
liegen, die im Sozialgesetzbuch dem Grunde nach vorgesehen sind.

(2) Die Entscheidung der Angestellten ist schriftlich zu erklaren; sie wirkt bis zum Ablauf des
zweiten Jahres, das dem der Erklarung nachfolgt. Die Wirkungsdauer der Erklarung verlangert
sich um jeweils zwei weitere Kalenderjahre, wenn bis zum Ablauf des jeweiligen Zeitraums keine
gegenteilige Erklarung vorliegt.

(3) Teilkostenerstattung wird in Hohe des Vomhundertsatzes gewahrt, der den nicht durch Bei-
hilfe gedeckten Aufwendungen des Erstattungsberechtigten im Verhaltnis zu den vollen Kassen-
leistungen entspricht. Der Feststellung des Erstattungsbetrages sind die Kosten der jeweilig zu
erbringenden Leistung der IKK zugrunde zu legen.

(4) Bei stationarer Krankenhausbehandlung und Zahnersatzleistungen betragt die Erstattung bis
zu 50 v. H. der Kosten fiir die entsprechende Leistung der IKK WL. Kostenerstattung und die oh-
ne Berlcksichtigung des Teilkostenerstattungsanspruchs zustehende Beihilfe dirfen hierbei die
dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Uberschreiten.

(5) Der Beihilfeanspruch bleibt jeweils unberiihrt. Bei unmittelbarer Inanspruchnahme von Leis-
tungen der IKK WL sind die auf die Beihilfe entfallenden Anteilsbetrage der Aufwendungen fest-
zustellen und auf den Sachbuchkonten zu vereinnahmen. Das Nahere bestimmt der Vorstand.
Fir die Durchflihrung des Erstattungsverfahrens gelten die Regelungen der einschlagigen Beihil-
febestimmungen entsprechend.
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(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend auch fiir DO-Angestellte, die beim IKK-Bundesver-
band, einem IKK-Landesverband, einem anderen IKK-Verband, beim ISC oder einer anderen IKK
beschaftigt und bei der IKK WL versichert sind. Diese Regelungen gelten ebenfalls fir Hinterblie-
bene der DO-Angestellten sowie flr Versorgungsempfanger.

§14
Empfangsberechtigung

(1) Die Geldleistungen werden nur gegen Vorlage der hierflr erforderlichen Unterlagen, Nach-
weise und Bestatigungen festgestellt.

4. Abschnitt:
Beitrage

§15
Beitragssatze

(1) Die Beitrage werden in Hundertsteln der beitragspflichtigen Einnahmen erhoben; folgende
Beitragssatze gelten:

1. allgemeiner Beitragssatz 13,5 v. H.

2. fur Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit
nicht flr mindestens sechs Wochen Anspruch
auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts oder auf
Zahlung einer die Versicherungspflicht
begriindenden Sozialleistung haben 14,9 v. H.

3. fir Mitglieder, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben 11,2 v. H.

4. fur freiwillige Mitglieder, deren Anspruch auf
Krankengeld von der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit an besteht 13,5 v. H.

5. fur freiwillige Mitglieder, die im Rahmen des§ 14 SGB V die Teilkostenerstattung nach § 13der
Satzung erhalten unter Berlcksichtigung des§ 243 Abs. 2 SGB V 50 v. H. des Beitragssatzes
nach Nr. 3

§16
Sonderregelungen Uber beitragspflichtige Einnahmen

(1) Die beitragspflichtigen Einnahmen werden von der IKK WL unter Berlicksichtigung der ge-
samten wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit festgestellt. Dabei sind bei einem freiwilligen Mitglied
mindestens die Einnahmen zu berlcksichtigen, die bei einem vergleichbaren versicherungs-
pflichtig Beschaftigten der Beitragsbemessung zugrunde zu legen sind. Steuerliche Vergtinsti-
gungen mindern die beitragspflichtigen Einnahmen nicht.

(2) Zur Bestimmung der beitragspflichtigen Einnahmen geltend fiir nachstehend aufgefiihrte
Versichertengruppen folgende besondere Regelungen:

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 13/48



A. Freiwillige Mitglieder

1. Arbeitnehmer, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze lber-
steigt

Als beitragspflichtige Einnahmen sind ein Zwolftel des Jahresarbeitsentgelts (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) zugrunde zu legen.

2. Hauptberuflich selbstandig Tatige

Als beitragspflichtige Einnahmen gilt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze (§ 223 SGB V),
bei Nachweis niedrigerer Einnahmen jedoch mindestens 75 v.H. der monatlichen BezugsgroBe (§
18 SGB IV).

3. Ehegatten, die Uber keine oder niedrigere Einkilinfte verfligen, als der andere Ehegatte

Die Einnahmen des Ehegatten sind bei der Einstufung zu berticksichtigen, wenn dieser nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. In diesen Fallen wird fir die Einstufung
mindestens die Halfte der nachgewiesenen monatlichen Einnahmen beider Ehegatten zugrunde
gelegt. Bei der Ermittlung der monatlichen Einnahmen beider Ehegatten bleibt flr jedes gemein-
sam unterhaltsberechtigte Kind 1/6 der monatlichen BezugsgroBe, vermindert um eigene Einnah-
men des Kindes, auBBer acht.

Ist der danach ermittelte Ausgangswert geringer als die Einnahmen des Versicherten, so gelten
die Einnahmen des Versicherten als beitragspflichtige Einnahmen.

In jedem Fall gelten als beitragspflichtige Einnahmen mindestens ein Drittel der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB IV).

4. Mitglieder, die neben dem Arbeitsentgelt eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten

1.der Zahlbetrag der Rente, getrennt von den ubrigen Einnahmen bis zur Beitragsbemessungs-
grenze der Krankenversicherung,

2. der Zahlbetrag der Versorgungsbeziige,
3.das Arbeitseinkommen und

4. die sonstigen Einnahmen, welche die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Mitgliedes be-
stimmen.

Soweit dies insgesamt zu einer Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegenden Beitragsbelas-
tung flihren wirde, ist statt des entsprechenden Beitrages aus der Rente nur der Zuschuss des
Rentenversicherungstragers zu zahlen.

5. Berufsfachschiler und Schiiler an sonstigen Berufsbildungseinrichtungen
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Als beitragspflichtige Einnahmen gelten 1/30 des Betrages, der als monatlicher Bedarf nach § 13
Abs. 1 Nr. Tund Abs. 2 BAFSG flir Studenten festgesetzt ist, die nicht bei ihren Eltern wohnen.
Anderungen des Bedarfssatzes sind vom Beginn des auf die Anderung folgenden Semesters an
Zu berlcksichtigen.

6. Mitglieder wahrend eines beruflich bedingten Auslandsaufenthaltes sowie Heilflirsorgebe-
rechtigte und Entwicklungshelfer

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten 10 v.H. der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Die-
se Regelung gilt nicht, wenn Anspriiche bei Auslandsaufenthalten z.B. innerhalb der Europai-
schen Union oder aufgrund von Sozialversicherungsabkommen bestehen oder fir mitversicherte
Familienangehdrige Leistungsanspriche geltend gemacht werden kdnnen.

7. Alle Ubrigen freiwilligen Mitglieder

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten die tatsachlichen Einnahmen, mindestens ein Drittel der
monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Dabei sind einmalige Einnahmen mit einem Zwolftel des
insgesamt zu erwartenden Jahresbetrages zu berlicksichtigen (§ 18b SGB V).

8. Sozialhilfeempfanger, die in Heimen oder Anstalten untergebracht sind

Fur freiwillig versicherte Sozialhilfeempfanger, die in einer Anstalt, in einem Heim oder in einer
gleichartigen Einrichtung nach § 21 BSHG untergebracht sind, ist nur der Teil der Sozialhilfeleis-
tung heranzuziehen, der als Hilfe zum allgemeinen Lebensunterhalt anzusehen ist.

Dazu gehdren die Barbetrage und der notwendige Lebensunterhalt fir Erndhrung, Unterkunft,
Kleidung, Korperpflege, Hausrat, Heizung, personliche Bedirfnisse des taglichen Lebens nach §
12 BSHG, mindestens jedoch ein Drittel der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Sofern die
IKK mit einem oder mehreren ortlichen oder Uberdrtlichen Tragern der Sozialhilfe eine Vereinba-
rung zur Regelung des Verfahrens der Beitragsfestsetzung fur freiwillig versicherte Sozialhilfe-
empfanger geschlossen hat, werden die beitragspflichtigen Einnahmen entsprechend der dort
getroffenen Regelung festgesetzt.

9. Sonstige Sozialhilfeempfanger

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten Sozialhilfeleistungen, die als Hilfe zum Lebensunterhalt
anzusehen sind, mindestens jedoch ein Drittel der monatlichen BezugsgréBe (§ 18 SGB IV). So-
fern die IKK mit einem oder mehreren ortlichen oder Giberortlichen Tragern der Sozialhilfe eine
Vereinbarung zur Regelung des Verfahrens der Beitragsfestsetzung fur freiwillig versicherte So-
zialhilfeempfanger geschlossen hat, werden die beitragspflichtigen Einnahmen entsprechend
der dort getroffenen Regelung festgesetzt.

Freiwillige Mitglieder haben als Verpflichtung aus § 206 Abs. 1 Nr. 2 SGB V Anderungen ihres
Einkommens der IKK WL unaufgefordert mitzuteilen; Nachteile aus der Verletzung dieser Pflicht
treffen den Versicherten. Davon unabhangig fuhrt die IKK WL jahrlich regelmaBig schriftliche
Einkommensanfragen durch. Werden solche Einkommensanfragen nicht oder verspatet beant-
wortet, kann die IKK WL die Bemessungsgrundlage gewissenhaft schatzen; bei hauptberuflich
selbstandig Tatigen gilt § 240 Abs. 4 Satz 2 SGB V. Reduzierungen der Beitragsbemessung auf-
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grund eines vom Versicherten verspatet gefuhrten Nachweises wirken zum ersten Tag des auf
die Vorlage des Nachweises folgenden Monats.

B. Rentenantragsteller, Schwangere

Fir Rentenantragsteller sowie fir Schwangere, deren Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 2 SGB V er-
halten bleibt, richtet sich die Bemessung der Beitrage nach der gesamten wirtschaftlichen Leis-
tungsfahigkeit. Als beitragspflichtige Einnahme gilt mindestens ein Drittel der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB IV). Satz 1 und 2 gilt auch fiir Personen, bei denen die Rentenzahlung ein-
gestellt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung Gber Wegfall oder Entzug der
Rente unanfechtbar geworden ist.

Fir Rentenantragsteller, die Sozialhilfe beziehen, gilt Buchst. A Nr. 8 bzw. Nr. 9 entsprechend.

§17
Falligkeit und Zahlung der Beitrage

(1) Die Beitrage werden entsprechend § 23 SGB IV am 15. des Monats fallig, der dem jeweiligen
Beitragsmonat folgt. Beitrdge werden spatestens am 25. eines Monats fallig, wenn das Arbeits-
entgelt bis zum 15. dieses Monats fallig geworden ist.

(2) Die Beitrage zur studentischen Krankenversicherung kénnen bei Erteilung einer Einzugser-
machtigung abweichend von § 254 Abs. 1 SGB V auch monatlich gezahlt werden. In diesen Fal-
len sind die Beitrage bis zum 15. des Monats zu zahlen, der auf den Monat folgt, flir den sie zu
entrichten sind.

§18
Nachweis der Gesamtsozialversicherungsbeitrage

Der Arbeitgeber hat der IKK WL einen Beitragsnachweis spatestens bis zum 2. Arbeitstag vor
dem Falligkeitstag der Beitrage (§ 17) einzureichen.

§19
Vorschusse

Die IKK WL kann von Arbeitgebern

1. die Ianger als einen Monat mit der Beitragszahlung im Verzug sind oder sich innerhalb der letz-
ten zwolf Monate in einem Zwangsvollstreckungsverfahren als zahlungsunfahig erwiesen haben,

oder

2. die den nach § 18 falligen Beitragsnachweis nicht einreichen und die notwendigen Angaben
Uber die beitragspflichtigen Einnahmen ihrer versicherungspflichtigen Beschaftigten auch nicht
anderweitig beibringen,

oder
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3. deren Zahlungsfahigkeit oder Zahlungswilligkeit aufgrund besonderer Umstande als zweifel-
haft angesehen wird,

oder
4. die ihre Firma vom Ausland aus leiten,

Vorschusse in voraussichtlicher Hohe des Gesamtsozialversicherungsbeitrages fiir bis zu drei
Monaten fordern. Dabei ist eine Frist von mindestens drei Tagen zur Einzahlung zu bestimmen.

5. Abschnitt:
Verfassung

§ 20
Organe der IKK WL

Organe der IKK WL sind
- der Verwaltungsrat
- der Vorstand

§ 21
Unternehmensleitung

(1) Die Unternehmensleitung obliegt dem Vorstand in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsrat.

(2) Dabei ist der Bezirks- bzw. der Regionaldirektion der zur Erflllung der ihr Gbertragenen Auf-
gaben notwendige Freiraum zu belassen.

§ 22
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus je 13 Vertretern der Versicherten und der Arbeitgeber.

(2) Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung und sonstiges autonomes Recht der IKK WL sowie
in den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges fur die IKK WL maBgebendes Recht vorgesehenen
Fallen.

(3) Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes bestimmen.

(4) Der Verwaltungsrat kann in folgenden Fallen schriftlich abstimmen:

1. Anderungen der Satzung und der Dienstordnung, die sich zwingend aus Gesetzesianderungen
ergeben.

2. Anderungen der Satzung und der Dienstordnung sowie von Beschliissen des Verwaltungsra-
tes, soweit es sich um Fragen der Formulierung ohne Anderung des sachlichen Inhalts und Be-
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seitigung von offenbaren Unrichtigkeiten oder um Anderungen handelt, die erforderlich sind, um
die Fassung eines Beschlusses mit dem tatsichlichen Ergebnis der Beratung in Ubereinstim-
mung zu bringen.

3. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung des Verwaltungsrates oder einer seiner Ausschis-
se bereits eine grundsatzliche Ubereinstimmung erzielt worden ist.

(5) Vor Abnahme der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB IV) pruft der Verwaltungsrat die
Betriebs- und die Rechnungsfiihrung der IKK WL.

§ 23
Vorsitzende des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende miissen verschiedenen
Gruppen angehdren.

(2) Der Vorsitz wahrend der Amtsdauer wechselt zwischen dem Vorsitzenden und seinem Stell-
vertreter jeweils am 01. Januar eines Jahres.

§ 24
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus 2 Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes verwalten hauptamt-
lich die IKK WL und vertreten sie gerichtlich und auBergerichtlich, soweit Gesetz und sonstiges
fur die IKK WL maBgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen. Innerhalb der vom Vor-
stand zu erlassenden Richtlinien verwaltet jedes Mitglied des Vorstandes seinen Geschaftsbe-
reich eigenverantwortlich.

(2) Der Vorstand sowie aus seiner Mitte der Vorstandsvorsitzende und dessen Stellvertreter
werden von dem Verwaltungsrat gewahlt.

(3) Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

1. Festlegen der Unternehmenspolitik im Rahmen der vom Verwaltungsrat festgesetzten Grund-
satze

2. Aufstellen von Richtlinien fur die Fihrung der Verwaltungsgeschafte im Bereich der IKK-Un-
ternehmensleitung

3. Berichte geman § 35 a Abs. 2 SGB IV dem Verwaltungsrat zu erstatten
4. Vorbereiten und Ausfuhren der Beschllsse des Verwaltungsrates

5. Aufstellen der Dienstordnung fiir die Angestellten der IKK WL

6. Entscheiden in Personalangelegenheiten und Fiihren des Personals

7. Aufstellen des Haushaltsplanes und Erstellen der Jahresrechnung
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8. Prifungen nach § 4 SVRV i.V. mit § 7 SRVwV
Das Nahere Uber die Prifungen wird vom Vorstand in den Richtlinien zur Fiihrung der laufenden
Verwaltungsgeschafte bestimmt.

§ 25
Vertretung des Vorstandes
und des Verwaltungsrates

(1) Der Vorstand wird, sofern im Einzelfall nichts anderes beschlossen ist, durch seinen Vorsit-
zenden, im Fall der Verhinderung durch dessen Stellvertreter, vertreten.

(2) Das Vertretungsrecht des Verwaltungsrates gegeniber dem Vorstand wird gemeinsam durch
die Vorsitzenden des Verwaltungsrates ausgeubt.

§ 26
Ausschisse

(1) Der Verwaltungsrat kann die Erledigung einzelner Aufgaben mit Ausnahme der Rechtsetzung
nach § 66 SGB IV Ausschussen Ubertragen.

(2) Der Verwaltungsrat kann weitere beratende Ausschiisse bilden. Mitglieder dieser Ausschiis-
se kénnen auch sachverstandige Dritte sein, die nicht Mitglied oder stellvertretendes Mitglied
des Verwaltungsrates sind.

(3) Fur die Mitglieder dieser Ausschlisse gelten die Bestimmungen Uber die Entschadigung (§ 40
der Satzung) entsprechend.

§ 27
Bezirksdirektionen

Die IKK errichtet Bezirksdirektionen in den Bereichen
Mdinsterland

Ostwestfalen-Lippe

Sudwestfalen

Westfalen-Mitte

§ 28
Aufgaben der Bezirksdirektion

(1) Die Bezirksdirektionen nehmen die Aufgaben der IKK WL in ihrem Gebiet wahr. Es sind dies
insbesondere

1. Koordinieren der Betreuung der Versicherten und Betriebe

2. Kontaktpflege zur Unterstitzung der Organisation der Sozialpartner auf Bezirksdirektionsebe-
ne
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3. Gewahrleisten einheitlicher Verfahrensablaufe in den Regionaldirektionen nach den Vorgaben
des Vorstandes

4. Durchfuhren der Innenrevision

5. Straffen der Verfahrensablaufe zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
6. Steuern der Offentlichkeitsarbeit

7. Organisation der primaren Pravention

8. Berichterstatten an den Vorstand zur Einrichtung neuer oder Auflésung bestehender Ge-
schaftsstellen

9. Wahrnehmen IKK WL-weiter Aufgaben, soweit sie vom Vorstand auf die Bezirksdirektion
Ubertragen worden sind

10. Durchfiihren von QualifizierungsmaBnahmen des Personals

Die Bezirksdirektionen setzen die unternehmenspolitischen Aufgaben und Ziele der IKK WL in ih-
rem Bezirk um.

(2) Die notwendigen PersonalmaBnahmen zur Erfiillung der Aufgaben sollen die Bezirksdirektio-
nen verantwortlich vornehmen. Dabei dirfen die vorgegebenen Budgets nach § 41 der Satzung
nicht Gberschritten werden.

§ 29
Bezirksbeirat

(1) Bei jeder Bezirksdirektion der IKK WL wird zur Starkung der sozialpolitischen Kompetenz ein
Bezirksbeirat gebildet.

(2) Der Bezirksbeirat der Bezirksdirektion besteht aus je einem Versicherten- und je einem Ar-
beitgeber-Vertreter aus jedem bestehenden Regionalbeirat.

(3) Die Vertreter der Versicherten werden von den im Verwaltungsrat amtierenden Vertretern der
Versicherten, die Vertreter der Arbeitgeber von den im Verwaltungsrat amtierenden Vertretern
der Arbeitgeber auf Vorschlag der regionalen Sozialpartnerorganisationen gewahlt. Dasselbe gilt
fUr die Stellvertreter.

(4) Fur die Bezirksbeirate bzw. ihre stimmberechtigten Mitglieder gelten die gesetzlichen Vor-
schriften Gber Flihrung des Ehrenamtes, Amtsdauer, Amtsverlust, Erganzung, Beratung, Be-
schlussfassung, Haftung und Entschadigung entsprechend; fiir die Stellvertretung verhinderter
Mitglieder gilt § 43 Abs. 2 Satz Tund 2 SGB IV i. V. m. § 40 Abs. 1 Satz 2 SGB IV.

§ 30
Vorsitzende des Bezirksbeirates
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(1) Der Bezirksbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende missen verschiedenen Grup-
pen angehoren.

(2) Der Vorsitz im Bezirksbeirat wahrend der Amtsdauer wechselt zwischen dem Vorsitzenden
und seinem Stellvertreter jeweils am 01. Januar eines Jahres.

§ 31
Aufgaben des Bezirksbeirates

(1) Der Bezirksbeirat nimmt die durch Satzung Gbertragenen Aufgaben wahr. Er unterstiitzt die
Selbstverwaltungsorgane und den hauptamtlichen Vorstand der IKK WL bei der Durchflihrung ih-
rer Aufgaben und wirkt darauf hin, dass regionale Interessen bei Entscheidungen ausreichend
berlicksichtigt werden.

(2) Der Bezirksbeirat hat insbesondere nachstehende Aufgaben:

1. Gesundheitspolitische Beratung der Bezirksdirektion, insbesondere Vermittlung von Erfahrun-
gen und Erwartungen aus dem politischen Leben sowie aus Handwerk, Arbeitswelt und Wirt-
schaft

2. Stellungnahme gegeniber dem Vorstand der IKK WL Uber die Besetzung der Stelle des Be-
zirksdirektors und der Regionaldirektoren

3. Initiativen zur Beratung im Regionalbeirat bzw. Verwaltungsrat ergreifen

4. Beratende Mitwirkung bei der gesundheitspolitischen Offentlichkeitsarbeit in der Region, auch
zur Unterstltzung der Unternehmenspolitik der IKK WL

5. Beratende Mitwirkung bei der Vorbereitung des Bezirksbudgets als Teil des Gesamthaushaltes
der IKK WL

6. Beratung der Ergebnisse der unternehmenspolitischen Jahresbilanz der Bezirksdirektion ent-
sprechend der Gesamtzielabsprache der IKK WL

7. Auswertung der regionalen Krankheitsdaten und Mitwirkung bei der regionalen Gesundheits-
berichterstattung

8. Unterstitzung der Interessen der IKK WL - insbesondere Unterstitzung des Marketing — auf
regionaler Ebene

9. Anhérung und Beratung bei der Errichtung und SchlieBung von Regionaldirektionen und Ge-
schaftsstellen

(3) Die unternehmensleitenden Organe sind Uber die Anregungen und Empfehlungen des Be-
zirksbeirates zu informieren.

§ 32

Aufgaben des Bezirksdirektors
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(1) Der Bezirksdirektor flhrt die ihm vom Vorstand durch Richtlinien Gbertragenen Verwaltungs-
geschafte der Bezirksdirektion.

(2) Zu den Aufgaben des Bezirksdirektors zahlen insbesondere:

1. Umsetzen der unternehmenspolitischen Vorgaben und Ziele der IKK WL bei der Bezirksdirekti-
on (§ 21 der Satzung)

2. Mitwirken im Bezirksbeirat mit beratender Funktion

3. Organisation und Leitung der Verwaltung der Bezirksdirektion einschlieBlich Planung, Steue-
rung und Kontrolle, Controlling

4. Einstellen, Héhergruppieren und Kindigen von Tarifangestellten bis zur Vergitungsgruppe 10
BAT/IKK unter Beachtung des Stellenschliissels der Bezirksdirektion und im Rahmen des vorge-
gebenen Budgets
(§ 41 der Satzung)

5. Verfligen Uber die fur den laufenden Bedarf erforderlichen Betriebsmittel sowie Anordnen der
Einnahmen und Ausgaben nach Gesetz und Satzung

6. Uberwachen der Verwaltung der Grundstiicke, Gebdude und Einrichtungsgegenstinde ein-
schlieBlich InstandhaltungsmaBnahmen bei den Regionaldirektionen.

7. Beschaffen von Geraten und Einrichtungsgegenstanden flr die Bezirksdirektion, soweit die
Kosten im Einzelfall ein Sechstel der BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V) nicht Ubersteigen, im Rahmen
des vorgegebenen Budgets

8. Niederschlagung, Erlass und Vergleich bei Beitragsforderungen und anderen Geldforderungen
gegeniber der Bezirksdirektion, soweit der geschuldete Betrag ein Sechstel der BezugsgroBe (§
18 SGB IV) nicht Ubersteigt

9. Abschluss von Mietvertragen fir die Bezirksdirektion im Rahmen des vorgegebenen Budgets
10. gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung im Bereich der Bezirksdirektion

11. den Vorstand unverziiglich {iber zu erwartende Uberschreitungen bei den vorgesehenen Aus-
gaben der Bezirksdirektion zu informieren

(3) Der Vorstand ernennt die Bezirksdirektoren. Die Vorsitzenden des Verwaltungsrates sind vor-
her anzuhoren.

§ 33
Regionaldirektionen

(1) Die IKK WL errichtet folgende Regionaldirektionen:
A. Bezirksdirektion Minsterland

IKK Ahaus
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IKK Beckum-Warendorf

IKK Borken-Bocholt

IKK Bottrop

IKK Coesfeld

IKK Gelsenkirchen

IKK Munster

IKK Recklinghausen

IKK Steinfurt

IKK Tecklenburg

B. Bezirksdirektion Ostwestfalen-Lippe
IKK Bielefeld

IKK Gutersloh

IKK Herford

IKK Hoxter

IKK Lippe

IKK Minden-Lubbecke

IKK Paderborn

C. Bezirksdirektion Stidwestfalen
IKK Hochsauerland

IKK Iserlohn

IKK Ludenscheid

IKK Olpe

IKK Siegen

D. Bezirksdirektion Westfalen-Mitte
IKK Bochum

IKK Dortmund und Linen
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IKK Ennepe-Ruhr

IKK Hagen

IKK Hamm

IKK Herne/Castrop-Rauxel
IKK Soest-Lippstadt

IKK Unna

(2) Die Mitglieder und Betriebe kdnnen wahlen, welcher Regionaldirektion sie zugeordnet wer-
den wollen.

§ 34
Aufgaben der Regionaldirektion

(1) Die Regionaldirektionen nehmen die ihnen lbertragenen Aufgaben der IKK WL in ihrem Gebiet
wahr. Es sind dies insbesondere

1. die Betreuung der Versicherten und Betriebe

2. die Kontaktpflege zur Unterstitzung der Organisationen der Sozialpartner im Bereich der Re-
gionaldirektionen

3. die Gewahrung der Leistungen

4. der Beitragseinzug

5. die Gewinnung von Mitgliedern

6. die regionale Offentlichkeitsarbeit
7. die regionale Gesundheitsférderung

Die Regionaldirektionen setzen die unternehmenspolitischen Vorgaben und Ziele der IKK WL in
ihrem Bereich um.

(2) Die notwendigen PersonalmaBnahmen zur Erfiillung der Aufgaben sollen die Regionaldirek-
tionen verantwortlich vornehmen. Dabei dirfen die zu verwaltenden Budgets nach § 41 der Sat-
zung nicht Uberschritten werden.

§ 35
Regionalbeirat

(1) Bei jeder Regionaldirektion der IKK WL wird zur Starkung des Regionalbezuges ein Regional-
beirat gebildet.

(2) Der Regionalbeirat der Regionaldirektion besteht aus je vier Vertretern der Versicherten und
der Arbeitgeber.
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(3) Die Vertreter der Versicherten werden von den im Verwaltungsrat amtierenden Vertretern der
Versicherten, die Vertreter der Arbeitgeber von den im Verwaltungsrat amtierenden Vertretern
der Arbeitgeber auf Vorschlag der regionalen Sozialpartnerorganisationen gewahlt. Dasselbe gilt
fur die Stellvertreter.

(4) Fur die Regionalbeirate bzw. ihre stimmberechtigten Mitglieder gelten die gesetzlichen Vor-
schriften Uber Fihrung des Ehrenamtes, Amtsdauer, Amtsverlust, Erganzung, Beratung, Be-
schlussfassung, Haftung und Entschadigung entsprechend; fiir die Stellvertretung verhinderter
Mitglieder gilt § 43 Abs. 2 SatzTund 2 SGB IV i. V. m. § 40 Abs. 1 Satz 2 SGB IV.

§ 36
Vorsitzende des Regionalbeirates

(1) Der Regionalbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende miissen verschiedenen Grup-
pen angehdoren.

(2) Der Vorsitz im Regionalbeirat wahrend der Amtsdauer wechselt zwischen dem Vorsitzenden
und seinem Stellvertreter jeweils am 01. Januar eines Jahres.

§ 37
Aufgaben des Regionalbeirates

(1) Der Regionalbeirat nimmt die durch Satzung Ubertragenen Aufgaben wahr. Er unterstiitzt den
Bezirksbeirat, den Verwaltungsrat und den hauptamtlichen Vorstand der IKK WL bei der Durch-
flihrung ihrer Aufgaben und wirkt darauf hin, dass regionale Interessen bei Entscheidungen aus-
reichend bericksichtigt werden.

(2) Der Regionalbeirat hat insbesondere nachstehende Aufgaben:

1. Gesundheitspolitische Beratung der Regionaldirektion, insbesondere Vermittlung von Erfahrun-
gen und Erwartungen aus dem politischen Leben sowie aus Handwerk, Arbeitswelt und Wirt-
schaft

2. Initiativen zur Beratung im Bezirksbeirat bzw. Verwaltungsrat und im Vorstand der IKK ergrei-
fen

3. Begleiten von MaBnahmen der Gesundheitsférderung und der Krankheitsverhiitung in der Re-
gion

4. Beratende Mitwirkung bei der Gesundheitsférderung und Krankheitsverhitung gemag § 20
SGBV

5. Zusammenarbeit mit den Beteiligten vor Ort bei der Durchfihrung von PraventionsmaBnah-
men

6. Bestellen der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Widerspruchsausschusses bei
der Regionaldirektion
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7. Beratende Mitwirkung bei grundsatzlichen Fragen der medizinischen Versorgung in der Regi-
on

8. Beratende Mitwirkung bei der Sicherung der Qualitat der medizinischen Versorgung in der Re-
gion (Notfalldienste etc.)

9. Darstellung der Ursachen von Gesundheitsgefahrdungen und Gesundheitsschaden und Vor-
schlage zu deren Beseitigung entwickeln

10. Unterrichtung des Regionaldirektors Uiber Entwicklungen des regionalen Handwerks

11. Kontaktpflege zu Versicherten, Arbeitgebern, Handwerksbetrieben, Organisationen des
Handwerks und der Arbeitnehmer und zu den Vertragspartnern auf regionaler Ebene

12. Zusammenwirken mit den IKK-Reprasentanten

(3) Der Bezirksbeirat, der Verwaltungsrat und der Vorstand sind liber die Anregungen und Emp-
fehlungen des Regionalbeirates zu informieren.

§ 38
Aufgaben des Regionaldirektors

(1) Der Regionaldirektor fiihrt die ihm vom Vorstand durch Richtlinien Gbertragenen Verwaltungs-
geschafte der Regionaldirektion.

(2) Zu den Aufgaben des Regionaldirektors zadhlen insbesondere:

1. Umsetzen der unternehmenspolitischen Vorgaben und Ziele der IKK WL bei der Regionaldirek-
tion (§ 21 der Satzung)

2. Mitwirken im Regionalbeirat mit beratender Funktion

3. Organisation und Leitung der Verwaltung der Regionaldirektion einschlieBlich Planung, Steue-
rung und Kontrolle, Controlling

4. Einstellen, Hohergruppieren und Kiindigen von Tarifangestellten bis zur Verglitungsgruppe 06
BAT/IKK unter Beachtung des Stellenschllissels der Regionaldirektion und im Rahmen des vorge-
gebenen Budgets (§ 41 der Satzung)

5. Verfligen Uber die fiur den laufenden Bedarf erforderlichen Betriebsmittel sowie Anordnen der
Einnahmen und Ausgaben nach Gesetz und Satzung

6. Verwalten der Grundstlicke, Gebaude und Einrichtungsgegenstande einschlieBlich Instandhal-
tungsmaBnahmen bei der Regionaldirektion im Rahmen des vorgegebenen Budgets

7. Beschaffen von Geraten und Einrichtungsgegenstanden fur die Regionaldirektion, soweit die
Kosten im Einzelfall ein Sechstel der BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V) nicht Uibersteigen, im Rahmen
des vorgegebenen Budgets
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8. Niederschlagung, Erlass und Vergleich bei Beitragsforderungen und anderen Geldforderungen
gegenuber der Regionaldirektion, soweit der geschuldete Betrag ein Sechstel der BezugsgréBe
(§ 18 SGB 1V) nicht Ubersteigt

9. Abschluss von Mietvertragen fir die Regionaldirektion im Rahmen des vorgegebenen Budgets
10. gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung im Bereich der Regionaldirektion

11. den Bezirksdirektor unverziiglich iber zu erwartende Uberschreitungen bei den vorgesehe-
nen Ausgaben der Regionaldirektion zu informieren

§ 39
Widerspruchsstelle
(Besonderer Ausschuss)

(1) Der Erlass von Widerspruchsbescheiden wird der Widerspruchsstelle (besonderer Aus-
schuss) Ubertragen (§ 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG). Widerspruchsstellen werden beim Sitz der IKK WL,
bei jeder Bezirksdirektion sowie bei jeder Regionaldirektion eingerichtet. Die Widerspruchsstel-
len der Bezirks- bzw. der Regionaldirektionen sind fur die Widerspruchsverfahren zustandig, die
aus Entscheidungen der jeweiligen Bezirks- bzw. Regionaldirektion entstehen. Die Wider-
spruchsstelle beim Sitz der IKK WL ist zustandig, wenn sich der Widerspruch gegen eine Ent-
scheidung der IKK WL richtet, die nicht durch eine Bezirks- bzw. Regionaldirektion getroffen
wurde.

(2) Die Widerspruchsstelle besteht aus vier Mitgliedern. Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter
bestellt. Die Mitglieder gehdren je zur Halfte der Gruppe der Versicherten und der Arbeitgeber
an.

(3) Die Bezirks- bzw. Regionalbeirate bestellen die Mitglieder und ihre Stellvertreter fur die Wi-
derspruchsstelle bei inrer Bezirks- bzw. Regionaldirektion, der Verwaltungsrat der IKK WL dieje-
nigen fur die Widerspruchsstelle beim Sitz der IKK WL. Die Amtsdauer richtet sich nach § 58
Abs. 2 SGB IV. Personen, die der Gruppe der Versicherten oder Arbeitgeber angehdren, miissen
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit als Organmitglied nach § 51 SGB IV der IKK WL erfiillen. §
62 SGB IV gilt fUr den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Ausschuss entsprechend.

(4) Der Verwaltungsrat bzw. der Bezirks- bzw. Regionalbeirat der IKK WL hat ein Mitglied der
Widerspruchsstelle durch Beschluss von seinem Amt zu entbinden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt oder wenn die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nicht vorgelegen haben oder nachtrag-
lich weggefallen sind. Jedes Mitglied hat dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates bzw. des Be-
zirks- bzw. Regionalbeirates, der es bestellt hat, unverziiglich Anderungen anzuzeigen, die seine
Wahlbarkeit berthren.

(5) VerstoBt ein Mitglied der Widerspruchsstelle in grober Weise gegen seine Amtspflichten, hat
der Verwaltungsrat bzw. der Bezirks- bzw. Regionalbeirat, der es bestellt hat, das Mitglied durch
Beschluss seines Amtes zu entheben. Der Verwaltungsrat bzw. der Bezirks- bzw. Regionalbeirat
kann die sofortige Vollziehung des Beschlusses anordnen. Die Anordnung hat die Wirkung, dass
das Mitglied sein Amt nicht austiben kann.
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(6) Die Absatze 2 bis 5 gelten fir stellvertretende Mitglieder der Widerspruchsstelle entspre-
chend.

(7) Die Widerspruchsstelle ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgeman gela-
den sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Die Beschliisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Wi-
derspruch als abgelehnt.

(8) Die Widerspruchsstelle (besonderer Ausschuss) gibt sich eine Geschaftsordnung.

(9) Die Widerspruchsstellen nehmen auch die Befugnisse der IKK WL nach § 69 OWiG wahr (§
112 Abs. 2 SGB V).

§ 40
Entschadigung und Haftung

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates der IKK WL und seiner Ausschisse, die Bezirksbeirate
und die Regionalbeirate werden nach MaBgabe der Vorschriften des SGB IV entschadigt. Art und
Hohe der Entschadigungen ergeben sich aus Anhang 2 der Satzung ,Entschadigungsregelung
fir die Mitglieder des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse, der Bezirksbeirate und der Re-
gionalbeirate der IKK Westfalen-Lippe”, der Bestandteil dieser Satzung ist.

(2) Die Haftung der Mitglieder des Verwaltungsrates der IKK WL und seiner Ausschisse, der Be-
zirksbeirate und der Regionalbeirate richtet sich nach § 42 SGB IV.

6. Abschnitt:
Verwaltung der Mittel

§ 41
Haushaltsplan und Jahresrechnung

(1) Die Aufstellung und Feststellung des Haushaltsplanes der IKK WL richtet sich nach den §§ 67
ff. SGB IV. Dabei sind die Budgets nach Absatz 2 und unter Beachtung des § 21 Abs. 2 der Sat-
zung zu bericksichtigen.

(2) Jeder Bezirksdirektor erstellt fiir seine Bezirksdirektion nach den Vorgaben des Vorstandes
der IKK WL fur jedes Kalenderjahr ein Budget. Bestandteile des Budgets sind

a) die MaBnahmen nach § 3 der Satzung unter Einschluss des Personalaufwandes
b) die Verwaltungskosten
c) der Investitionshaushalt

Die Bestandteile des Budgets (a - ¢) sind auch aufgeteilt nach Regionaldirektionen darzustellen
(Regionalbudget).

(3) Uber die Verwendung innerhalb des Budgets entscheidet der Bezirksdirektor sowie der Re-
gionaldirektor nach MaBgabe der §§ 32 und 38 der Satzung.
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(4) Die Direktoren der Bezirks- und Regionaldirektionen ermitteln jeweils fiir ihre Direktion jahr-
lich das Rechnungsergebnis zum Budget.

(5) Unvorhergesehene Mehrausgaben bei budgetierten Mitteln kdnnen nur mit Zustimmung des
Vorstandes getatigt werden; dies gilt auch fir die Bezirks- sowie Regionalbudgets. § 73 SGB IV
ist zu beachten.

§ 42
Prufung der Geschéfts-, Rechnungs- und Betriebsflihrung

(1) Die Geschéafts-, Rechnungs- und Betriebsfiihrung der IKK WL und die Jahresrechnung sind
jahrlich zu prufen. Die Prifung kann im Zusammenhang mit der Priifung der Jahresrechnung
nach § 31 SVHV erfolgen.

(2) Der Vorstand der IKK WL kann geeignete Sachverstandige oder Priifeinrichtungen mit der
Prifung der Geschafts-, Rechnungs- und Betriebsfiihrung beauftragen.

§ 43
Rucklage

Die Rucklage nach § 261 SGB V betragt 25 v. H. des nach dem Haushaltsplan durchschnittlich
auf den Monat entfallenden Betrages der Ausgaben fiir die in § 260 Abs. 1 Nr. 1 SGB V genann-
ten Zwecke.

7. Abschnitt:
Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen
bei Krankheit und bei Mutterschaft (,,Ausgleichsverfahren")

§ 44
Ausgleichsverfahren nach dem Zweiten Abschnitt des
Lohnfortzahlungsgesetzes (LFZG)

Das Ausgleichsverfahren nach den §§ 10 bis 18 LFZG richtet sich nach den naheren Bestimmun-
gen des Anhangs 3 dieser Satzung.

8. Abschnitt:
Bekanntmachungen

§ 45
Bekanntmachungen

(1) Die Satzung, Satzungsanderungen und sonstiges autonomes Recht der IKK WL sind in den
Geschaftsraumen der Hauptverwaltung sowie in den Bezirks- und Regionaldirektionen der IKK
WL eine Woche 6ffentlich auszuhangen. Auf dem Aushang sind der Tag des Anheftens, die Aus-
hangfrist und der Tag der Abnahme zu vermerken.

(2) Bekanntmachungen werden unabhangig davon durch Hinweise in der Mitgliederzeitschrift
und im Internet veréffentlicht.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 29/48



9. Abschnitt:
Ubergangsbestimmungen

§ 46
Ubergangsbestimmungen

(1) Im Verwaltungsrat der IKK WL gilt ab dem Zeitpunkt der Vereinigung bis zum Ablauf der 1999
begonnenen Legislaturperiode die Listenstellvertretung im Sinne des § 43 Abs. 2 Satz 1SGB IV.
Die aufgrund der Vorschlagslisten benannten Stellvertreter fiir die Bezirke Miinsterland, Ost-

westfalen-Lippe, Stidwestfalen und Westfalen-Mitte werden Listenstellvertreter fiir ihren Bezirk.

(2) Abweichend von § 29 Abs. 2 der Satzung besteht der Bezirksbeirat ab dem Zeitpunkt der
Vereinigung bis zum Ablauf der 1999 begonnenen Legislaturperiode jeweils aus den Mitgliedern
des Verwaltungsrates der an der Vereinigung beteiligten Innungskrankenkassen; dies gilt sinn-
geman fir die stellvertretenen Mitglieder des Verwaltungsrates.

(3) Abweichend von § 35 Abs. 2 der Satzung besteht der Regionalbeirat ab dem Zeitpunkt der
Vereinigung bis zum Ablauf der 1999 begonnenen Legislaturperiode jeweils aus den Mitgliedern
des amtierenden Regionalbeirates der an der Vereinigung beteiligten Innungskrankenkasse; dies
gilt sinngeman fur die stellvertretenen Mitglieder.

(4) Die bei den beteiligten Innungskrankenkassen vorhandenen Ausschiisse bleiben bis zum En-
de der Legislaturperiode unverandert bestehen.

(5) Der Regionalbeirat der Regionaldirektion Minden-Llibbecke besteht bis zum Ablauf der am
14.06.1999 begonnenen Legislaturperiode aus je 3 Vertretern der Versicherten sowie je 3 Vertre-
tern der Arbeitgeber aus den Regionalbeiraten der ehemaligen Regionaldirektionen Minden und
Libbecke.

10. Abschnitt:
Inkrafttreten

§ 47
Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

(2) Leistungsanspriiche gegenliber den an der Vereinigung beteiligten Innungskrankenkassen,
die in dieser Satzung nicht vorgesehen sind, bleiben erhalten

a) fur laufende Leistungen, die vor dem Zeitpunkt der Vereinigung begonnen haben,
b) flr Leistungen, die vor dem Zeitpunkt der Vereinigung schriftlich zugesagt worden sind.

(3) Die Satzungen der an der Fusion beteiligten Innungskrankenkassen verlieren am 31. Dezem-
ber 2001 ihre Gultigkeit.
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Anhang 1
zu § 8 der Satzung
der IKK-Pflegekasse Westfalen-Lippe

Entschadigungsregelung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und seiner Ausschusse, der
Bezirksbeirate und der Regionalbeirate der IKK-Pflegekasse

Abkiirzungsverzeichnis
AFG Arbeitsforderungsgesetz
IKK Innungskrankenkasse
SGB Sozialgesetzbuch
SGG Sozialgerichtsgesetz

l.
Name, Sitz, Bezirk und Gliederung

§1
(1) Die Pflegekasse bei der IKK Westfalen-Lippe flihrt den Namen
IKK-Pflegekasse Westfalen-Lippe (nachfolgend: Pflegekasse)
- Kurzform: IKK-Pflegekasse WL -

und hat ihren Sitz in Dortmund.

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 34/48



(2) Der Bezirk der Pflegekasse richtet sich nach dem Bezirk der IKK WL nach der jeweiligen Sat-
zung.

(3) Die Aufgaben der Pflegekasse werden auch durch die Bezirks- und Regionaldirektionen der
IKK WL nach naherer MaBgabe dieser Satzung wahrgenommen.

(4) Die Pflegekasse ist eine rechtsfahige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwal-
tung.

Il.
Verfassung

§2
Organe der IKK-Pflegekasse WL

Organe der IKK-Pflegekasse WL sind
- der Verwaltungsrat

- der Vorstand

§3
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat der Pflegekasse ist der Verwaltungsrat der IKK WL (§ 46 Abs. 2 Satz 2
SGB XIl). Die Vorsitzenden des Verwaltungsrates der IKK WL sind die Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates der Pflegekasse.

(2) Der Verwaltungsrat beschlieBt die Satzung und sonstiges autonomes Recht der Pflegekasse
sowie in den Ubrigen durch Gesetz oder sonstiges mafgebendes Recht vorgesehenen Fallen.

(3) Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit Gesetz oder sonstiges Recht nichts Abweichendes bestimmen.

(4) Der Verwaltungsrat kann in folgenden Fallen schriftlich abstimmen:

1. Anderungen der Satzung, die sich zwingend aus Gesetzesanderungen oder héchstrichterlicher
Rechtsprechung ergeben,

2. Anderungen der Satzung und von Beschliissen des Verwaltungsrates, soweit es sich um Fra-
gen der Formulierung ohne Anderung des sachlichen Inhalts und Beseitigung von offenbaren
Unrichtigkeiten oder um Anderungen handelt, die erforderlich sind, um die Fassung eines Be-
schlusses mit dem tatsichlichen Ergebnis der Beratung in Ubereinstimmung zu bringen.

3. Angelegenheiten, in denen in einer Sitzung des Verwaltungsrates oder eines seiner Ausschus-
se bereits eine grundsatzliche Ubereinstimmung erzielt worden ist,

(5) Vor Abnahme der Jahresrechnung (§ 77 Abs. 1 Satz 2 SGB IV) prift der Verwaltungsrat die
Betriebs- und Rechnungsfiihrung der Pflegekasse.
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§4
Vorstand

(1) Der Vorstand der Pflegekasse ist der Vorstand der IKK WL (§ 46 Abs. 2 Satz 2 SGB XI). Der
Vorstandsvorsitzende der IKK WL ist Vorstandsvorsitzender der Pflegekasse.

(2) Der Vorstand verwaltet die Pflegekasse und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich, so-
weit Gesetz oder sonstiges maBgebendes Recht nichts Abweichendes bestimmen. Innerhalb der
vom Vorstand zu erlassenden Richtlinien verwaltet jedes Mitglied des Vorstandes seinen Ge-
schaftsbereich eigenverantwortlich.

(3) Der Vorstand priift zweimal im Jahr unvermutet die Buchhaltung; eine Priifung im Jahr hat
sich auch auf die Vermdgensbestande zu beziehen. Mit der Priifung kénnen sachverstandige
Dritte beauftragt werden.

(4) Zu den Aufgaben des Vorstandes zahlen auch der Erlass, die Niederschlagung, der Vergleich
bei Beitrags- und anderen Geldforderungen, soweit diese Aufgaben nicht nach §§ 6, 7, 9 oder 10
der Satzung den Bezirks- und Regionaldirektoren tbertragen worden sind.

§5
Vertretung des Vorstandes und des Verwaltungsrates

(1) Der Vorstand wird durch seinen Vorsitzenden, im Falle der Verhinderung durch dessen Stell-
vertreter, vertreten.

(2) Die Vorsitzenden des Verwaltungsrates vertreten gemeinsam die Pflegekasse gegenulber
dem Vorstand.

§6
Bezirksbeirat

(1) Bezirksbeirate der Bezirksdirektionen der Pflegekasse sind die Bezirksbeirate der Bezirksdi-
rektionen der IKK WL (§ 31 Abs. 4 SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Bezirksbeirate der Bezirksdirektionen der IKK WL sind Vorsitzende der
Bezirksbeirate der Bezirksdirektionen der Pflegekasse.

§7

Regionalbeirat

(1) Regionalbeirate der Regionaldirektionen der Pflegekasse sind die Regionalbeirate der Regio-
naldirektionen der IKK WL (§ 31 Abs. 4 SGB V).

(2) Die Vorsitzenden der Regionalbeirate der Regionaldirektionen der IKK WL sind Vorsitzende
der Regionalbeirate der Regionaldirektionen der Pflegekasse.

§8
Entschadigung
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Die Entschadigung fur die Mitglieder des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse, der Bezirks-
beirate und der Regionalbeirate wird in Anhang 1 zu dieser Satzung geregelt. Der Anhang ist Be-
standteil der Satzung.

§9
Aufgaben des Bezirksdirektors

(1) Bezirksdirektoren der Pflegekasse sind die Bezirksdirektoren der IKK WL.

(2) Zu den Aufgaben des Bezirksdirektors der Pflegekasse zahlt auch der Erlass, die Nieder-
schlagung und der Vergleich bei Beitrags- und anderen Forderungen, soweit der Betrag ein
Sechstel der BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V) nicht Ubersteigt.

§10
Aufgaben des Regionaldirektors

(1) Regionaldirektoren der Pflegekasse sind die Regionaldirektoren der IKK WL.

(2) Zu den Aufgaben des Regionaldirektors der Pflegekasse zahlt auch der Erlass, die Nieder-
schlagung und der Vergleich bei Beitrags- und anderen Forderungen, soweit der Betrag ein
Sechstel der BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V) nicht Ubersteigt.

§1
Widerspruchsstelle
(Besonderer Ausschuss)

(1) Der Erlass von Widerspruchsbescheiden wird der Widerspruchsstelle (besonderer Aus-
schuss) Ubertragen (§ 85 Abs. 2 Nr. 2 SGG). Widerspruchsstellen sind beim Sitz der IKK WL so-
wie bei jeder Bezirks- bzw. Regionaldirektion eingerichtet. Diese Widerspruchsstellen sind Wi-
derspruchsstellen der Pflegekasse. Die Widerspruchsstellen der Bezirksdirektionen sind fur die
Widerspruchsverfahren zustandig, die aus Entscheidungen der jeweiligen Bezirksdirektion ent-
stehen. Die Widerspruchsstellen der Regionaldirektionen sind fir die Widerspruchsverfahren zu-
standig, die aus Entscheidungen der jeweiligen Regionaldirektion entstehen. Die Widerspruchs-
stelle beim Sitz der IKK-Pflegekasse WL ist zustandig, wenn sich der Widerspruch gegen eine
Entscheidung der Pflegekasse richtet, die nicht durch eine Bezirks- oder Regionaldirektion ge-
troffen wurde.

(2) Es gelten die die Widerspruchsstelle (besonderer Ausschuss) der IKK WL betreffenden Be-
stimmungen des § 39 der Satzung der IKK WL sinngemanB.

§12
Ausschisse

(1) Der Verwaltungsrat der Pflegekasse kann die Erledigung einzelner Aufgaben mit Ausnahme
der Rechtsetzung nach § 66 SGB IV Ausschiissen Ubertragen.

(2) Der Verwaltungsrat der Pflegekasse kann weitere beratende Ausschisse bilden. Mitglieder
dieser Ausschiisse kdnnen auch sachverstandige Dritte sein, die nicht Mitglied oder stellvertre-
tendes Mitglied des Verwaltungsrates der Pflegekasse sind.
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(3) Fur die Mitglieder dieser Ausschisse der Pflegekasse gelten die Bestimmungen Uber die Ent-
schadigung (§ 8 der Satzung) entsprechend.

M.
Aufgaben der Pflegekasse

§13

(1) Die Pflegekasse stellt die pflegerische Versorgung ihrer Versicherten sicher. Sie koordiniert
im Zusammenwirken mit den Tragern der ambulanten und der stationaren gesundheitlichen und
sozialen Versorgung die notwendigen Hilfen zur Pflege und sorgt fiir ein nahtloses und sto6-
rungsfreies Ineinandergreifen der Leistungen.

(2) Durch Aufklarung und Beratung lber eine gesunde, der Pflegebediirftigkeit vorbeugende Le-
bensfihrung und Hinwirken auf die Teilnahme an gesundheitsférdernden MaBnahmen unter-
stltzt die Pflegekasse das eigenverantwortliche Handeln ihrer Versicherten.

(3) In gemeinsamer Verantwortung mit dem Land, den Kommunen und den Pflegeeinrichtungen
gewahrleistet die Pflegekasse eine leistungsfahige, regional gegliederte, ortsnahe und aufeinan-
der abgestimmte ambulante und stationare pflegerische Versorgung der Versicherten und tragt
zum Ausbau und zur Weiterentwicklung der notwendigen pflegerischen Versorgungsstrukturen
bei. Dabei unterstutzt und fordert sie die Bereitschaft zu einer humanen Pflege und Betreuung.

V.
Versicherter Personenkreis und Mitgliedschaft

§14
Versicherter Personenkreis

(1) Mitglieder der Pflegekasse sind
1. versicherungspflichtig Beschaftigte,
2. Leistungsempfanger nach dem SGB I,

3. Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fur eine Erwerbstatigkeitbefahigt werden sol-
len,

4. Teilnehmer an berufsfoérdernden MaBnahmen zur Rehabilitation,

5. Behinderte, die in anerkannten Werkstatten fur Behinderte oder in anerkannten Blindenwerk-
statten beschaftigt oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind sowie solche Behinderte,
die in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen beschéaftigt sind,

6. Studenten und Berufspraktikanten,
7. Fach- und Berufsfachschliler,

8. Rentenantragsteller und Rentner,
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9. Bezieher von Vorruhestandsgeld,
10. Personen, die der Krankenversicherung als freiwillige Mitglieder angehdren,
1. freiwillig Weiterversicherte,

sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erflillt sind, die Pflegekasse zustandig ist und die Per-
sonen nicht auf Antrag von der Mitgliedschaft bei der Pflegekasse befreit sind.

(2) Mitglieder der Pflegekasse sind auch Personen, die

1. nach dem Bundesversorgungsgesetz oder nach Gesetzen, die eine entsprechende Anwen-
dung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen, einen Anspruch auf Heilbehandlung oder
Krankenbehandlung haben,

2. Kriegsschadenrente oder vergleichbare Leistungen nhach dem Lastenausgleichsgesetz oder
dem Reparationsschadengesetz oder laufende Beihilfe nach dem Fllchtlingshilfegesetz bezie-
hen,

3. erganzende Hilfe zum Lebensunterhalt im Rahmen der Kriegsopferfirsorge nach dem Bun-
desversorgungsgesetz oder nach Gesetzen beziehen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

4. laufende Leistungen zum Unterhalt und Leistungen der Krankenhilfe nach dem Achten Buch
des Sozialgesetzbuches beziehen,

5. krankenversorgungsberechtigt nach dem Bundesentschadigungsgesetz sind,
6. in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind,

sofern die gesetzlichen Voraussetzungen erflillt sind und die IKK WL mit der Leistungserbrin-
gung im Krankheitsfall beauftragt ist (§ 48 Abs. 2 Satz 1 SGB XIl) oder wenn sie die Mitgliedschaft
bei der Pflegekasse gewahlt haben (§ 48 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 SGB XIl).

(3) Versichert sind auch der Ehegatte und die Kinder von Mitgliedern der Pflegekasse, sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen (§ 25 SGB XI) erfiillt.

(4) Personen, die aus der Versicherungspflicht nach den §§ 20 oder 21 SGB Xl ausgeschieden
sind oder deren Familienversicherung nach § 25 SGB Xl erlischt oder nach § 25 Abs. 3 SGB Xl
nicht besteht, kénnen sich unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 SGB Xl auf Antrag weiter-
versichern.

(5) Personen, die wegen der Verlegung ihres Wohnsitzes oder gewdhnlichen Aufenthaltes ins
Ausland aus der Versicherungspflicht ausscheiden, kédnnen sich unter den Voraussetzungen des
§ 26 Abs. 2 SGB Xl weiterversichern.

§15
Beginn und Ende der Mitgliedschaft
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(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag, an dem die Voraussetzungen der §§ 20 und 21 SGB
Xl vorliegen.

(2) Die Mitgliedschaft der Weiterversicherten schlieBt sich unmittelbar an die vorherige Versi-
cherung an.

(3) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds oder mit Ablauf des Tages, an dem die
Voraussetzungen der §§ 20 oder 21 SGB Xl entfallen, sofern nicht das Recht zur Weiterversiche-
rung nach § 26 SGB Xl ausgelibt wird oder die Mitgliedschaft nach § 49 Abs. 2 SGB Xl fortbe-
steht.

(4) Die Mitgliedschaft der Weiterversicherten endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das
Mitglied den Austritt erklart, wenn sich eine Versicherung nach § 25 SGB Xl anschlieft.

V.
Beitragspflichtige Einnahmen

§16
Beitragsbemessung flr besondere Personengruppen

(1) Die beitragspflichtigen Einnahmen fiir Pflegeversicherte, die in der IKK WL freiwillig versichert
sind sowie flir Weiterversicherte nach § 26 Abs. 2 SGB Xl werden unter Berticksichtigung der
gesamten wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit festgestellt. Dabei sind mindestens die Einnahmen
zu bericksichtigen, die bei einem vergleichbaren versicherungspflichtig Beschaftigten der Bei-
tragsbemessung zugrunde zu legen sind. Steuerliche Verguinstigungen mindern die beitrags-
pflichtigen Einnahmen nicht.

(2) Zur Bestimmung der beitragspflichtigen Einnahmen gelten fiir nachstehend aufgefiihrte Ver-
sichertengruppen folgende besondere Regelungen:

A.
Freiwillig krankenversicherte Mitglieder
und Weiterversicherte nach § 26 Abs. 1 SGB Xl

1. Arbeitnehmer, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze der
Krankenversicherung tbersteigt

Als beitragspflichtige Einnahmen sind ein Zwolftel des Jahresarbeitsentgelts (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
SGB V) zugrunde zu legen.

2. Hauptberuflich selbstandig Tatige

Als beitragspflichtige Einnahmen gilt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze (§ 55 Abs. 2
SGB Xl), bei Nachweis niedrigerer Einnahmen jedoch mindestens 75 v.H. der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB IV).

3. Ehegatten, die lUber keine oder niedrigere Einkilinfte verfiigen, als der andere Ehegatte
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Die Einnahmen des Ehegatten sind bei der Einstufung zu bertcksichtigen, wenn dieser nicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist. In diesen Fallen wird fir die Einstufung
mindestens die Halfte der nachgewiesenen monatlichen Einnahmen beider Ehegatten zugrunde
gelegt. Bei der Ermittlung der monatlichen Einnahmen beider Ehegatten bleibt fiir jedes gemein-
sam unterhaltsberechtigte Kind 1/6 der monatlichen BezugsgroBe, vermindert um eigene Einnah-
men des Kindes, auBBer acht.

Ist der danach ermittelte Ausgangswert geringer als die Einnahmen des Versicherten, so gelten
die Einnahmen des Versicherten als beitragspflichtige Einnahmen.

In jedem Fall gelten als beitragspflichtige Einnahmen mindestens ein Drittel der monatlichen Be-
zugsgroBe (§ 18 SGB IV).

4. Personen, die neben dem Arbeitsentgelt eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten

1. der Zahlbetrag der Rente, getrennt von den Ubrigen Einnahmen bis zur Beitragsbemessungs-
grenze der Pflegeversicherung,

2. der Zahlbetrag der Versorgungsbezige,
3. das Arbeitseinkommen und

4. die sonstigen Einnahmen, welche die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Mitgliedes be-
stimmen.

Soweit dies insgesamt zu einer lber der Beitragsbemessungsgrenze liegenden Beitragsbelas-
tung fihren wirde, ist statt des entsprechenden Beitrages aus der Rente nur der Zuschuss des
Rentenversicherungstragers zu zahlen.

5. Berufsfachschiiler und Schiiler an sonstigen Berufsbildungseinrichtungen

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten 1/30 des Betrages, der als monatlicher Bedarf nach § 13
Abs. 1 Nr. 1und Abs. 2 BAFSG fur Studenten festgesetzt ist, die nicht bei ihren Eltern wohnen.
Anderungen des Bedarfssatzes sind vom Beginn des auf die Anderung folgenden Semesters an
zu berlcksichtigen.

6. Personen wahrend eines beruflich bedingten Auslandsaufenthaltes sowie Heilflirsorgeberech-
tigte und Entwicklungshelfer

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten 10 v.H. der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Die-
se Regelung gilt nicht, wenn Anspriiche bei Auslandsaufenthalten z.B. innerhalb der Europai-
schen Union oder aufgrund von Sozialversicherungsabkommen bestehen oder fir mitversicherte
Familienangehorige Leistungsanspriiche geltend gemacht werden kénnen.

7. Alle Gbrigen freiwillig krankenversicherten Mitglieder und Weiterversicherten nach § 26 Abs. 1
SGB XI
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Als beitragspflichtige Einnahmen gelten die tatsachlichen Einnahmen, mindestens ein Drittel der
monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Dabei sind einmalige Einnahmen mit einem Zwolftel des
insgesamt zu erwartenden Jahresbetrages zu berlicksichtigen (§ 18b SGB V).

8. Sozialhilfeempfanger, die in Heimen oder Anstalten untergebracht sind:

Fir freiwillig krankenversicherte Sozialhilfeempfanger, die in einer Anstalt, in einem Heim oder in
einer gleichartigen Einrichtung nach § 21 BSHG untergebracht sind, ist nur der Teil der Sozialhil-
feleistung heranzuziehen, der als Hilfe zum allgemeinen Lebensunterhalt anzusehen ist.

Dazu gehdren die Barbetrage und der notwendige Lebensunterhalt flr Erndhrung, Unterkunft,
Kleidung, Kérperpflege, Hausrat, Heizung, persdnliche Bedirfnisse des taglichen Lebens nach §
12 BSHG, mindestens jedoch ein Drittel der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 SGB 1V). Sofern die
IKK mit einem oder mehreren oértlichen oder Gberdrtlichen Tragern der Sozialhilfe eine Vereinba-
rung zur Regelung des Verfahrens der Beitragsfestsetzung fur freiwillig versicherte Sozialhilfe-
empfanger geschlossen hat, werden die beitragspflichtigen Einnahmen entsprechend der dort
getroffenen Regelung festgesetzt.

9. Sonstige Sozialhilfeempfanger:

Als beitragspflichtige Einnahmen gelten Sozialhilfeleistungen, die als Hilfe zum Lebensunterhalt
anzusehen sind, mindestens jedoch ein Drittel der monatlichen BezugsgréBe (§ 18 SGB 1V). So-
fern die IKK mit einem oder mehreren ortlichen oder iberoértlichen Tragern der Sozialhilfe eine
Vereinbarung zur Regelung des Verfahrens der Beitragsfestsetzung fur freiwillig versicherte So-
zialhilfeempfanger geschlossen hat, werden die beitragspflichtigen Einnahmen entsprechend
der dort getroffenen Regelung festgesetzt.

Freiwillige Mitglieder und Weiterversicherte nach § 26 Abs. 1 SGB XI haben Anderungen ihres
Einkommens unaufgefordert mitzuteilen; Nachteile aus der Verletzung dieser Pflicht treffen den
Versicherten. Davon unabhangig fuhrt die IKK WL jahrlich regelmaBig schriftliche Einkommens-
anfragen durch. Werden solche Einkommensanfragen nicht oder verspatet beantwortet, kann die
IKK WL die Bemessungsgrundlage gewissenhaft schatzen; bei hauptberuflich selbstandig Tati-
gen gilt § 240 Abs. 4 Satz 2 SGB V. Reduzierungen der Beitragsbemessung aufgrund eines vom
Versicherten verspatet gefliihrten Nachweises wirken zum ersten Tag des auf die Vorlage des
Nachweises folgenden Monats.

B.
Rentenantragsteller, Schwangere

Fir Rentenantragsteller sowie fur Schwangere, deren Mitgliedschaft in der Krankenversicherung
nach § 192 Abs. 2 SGB V erhalten bleibt, richtet sich die Bemessung der Beitrage nach der ge-
samten wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit. Als beitragspflichtige Einnahme gilt mindestens ein
Drittel der monatlichen BezugsgréBe (§ 18 SGB IV). Satz 1 und 2 gilt auch fir Personen, bei de-
nen die Rentenzahlung eingestellt wird, bis zum Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung
Uber Wegfall oder Entzug der Rente unanfechtbar geworden ist.

Fir Rentenantragsteller, die Sozialhilfe beziehen, gilt Buchst. A Nr. 8 bzw. Nr. 9 entsprechend.
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VI.
Beitrage

§17
Hohe der Beitrage

Die Beitrage werden in Hundertsteln der beitragspflichtigen Einnahmen erhoben; der Beitrags-
satz ist gesetzlich festgelegt (§ 55 SGB XI).

§18
Falligkeit und Zahlung der Beitrage

(1) Die Beitrage werden entsprechend § 23 SGB IV am 15. des Monats fallig, der dem jeweiligen
Beitragsmonat folgt. Beitrage werden spatestens am 25. eines Monats fallig, wenn das Arbeits-
entgelt bis zum 15. dieses Monats fallig geworden ist.

(2) Personen, die Beitrage zur studentischen Krankenversicherung entrichten, kénnen die Beitra-
ge zur Pflegeversicherung bei Erteilung einer Einzugsermachtigung abweichend von § 254 Abs.
1 SGB V auch monatlich zahlen. In diesen Fallen sind die Beitrage bis zum 15. des Monats zu
zahlen, der auf den Monat folgt, fiir den sie zu entrichten sind.

§19
Beitragserstattung

Beitragserstattungen nach § 57 Abs. 1 SGB Xl i.V.m. § 231 Abs. 2 SGB V werden unbar vorge-
nommen.

VII.
Leistungen

§ 20

(1) Versicherte, die pflegebediirftig (§ 14 SGB XI) sind, erhalten nach MaBgabe der gesetzlichen
Vorschriften folgende Leistungen:

1. Pflegesachleistungen (§ 36 SGB XI)

2. Pflegegeld fir selbstbeschaffte Pflegehilfen (§ 37 SGB XI)

3. Geldleistungen und Sachleistungen in Kombination (§ 38 SGB XI)
4. Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson (§ 39 SGB XI)
5. Pflegehilfsmittel und technische Hilfen (§ 40 SGB XIl)

6. Tagespflege und Nachtpflege (§ 41 SGB XI)

7. Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI)

8. vollstationare Pflege (§ 43 SGB XI)
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(2) Darliber hinaus erbringt die Pflegekasse nach MaBgabe gesetzlicher Vorschriften folgende
Leistungen:

1. Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen (§ 44 SGB XI)
2. Pflegekurse flir Angehorige und ehrenamtliche Pflegepersonen (§ 45 SGB XI)

VIII.
Datenschutz

§ 21

Die Pflegekasse stellt sicher, dass von ihr personenbezogene Daten nur erhoben, gespeichert,
verarbeitet und weitergegeben werden, soweit dies nach gesetzlichen Vorschriften zulassig ist.

IX.
Auskunft an Versicherte

§ 22

(1) Auskunft nach § 108 SGB XI wird dem Versicherten auf Verlangen mindlich oder schriftlich
erteilt; § 25 Abs. 2 SGB X gilt entsprechend.

(2) Die Auskunft ist kostenfrei. Das Nahere zum Verfahren regelt der Vorstand in Richtlinien.

X.
Bekanntmachungen

§ 23

(1) Die Satzung, Satzungsanderungen und sonstiges autonomes Recht der IKK WL sind in den
Geschaftsraumen der Hauptverwaltung sowie in den Bezirks- und Regionaldirektionen der IKK
WL eine Woche 6ffentlich auszuhangen. Auf dem Aushang sind der Tag des Anheftens, die Aus-
hangfrist und der Tag der Abnahme zu vermerken.

(2) Bekanntmachungen werden unabhangig davon durch Hinweise in der Mitgliederzeitschrift
und im Internet veréffentlicht.

XI.
Inkrafttreten

§ 24
(1) Die Satzung der IKK-Pflegekasse Westfalen-Lippe tritt am 01.01.2002 in Kraft.

(2) Leistungsanspriiche gegenliber den an der Vereinigung beteiligten Innungskrankenkassen,
die in dieser Satzung nicht vorgesehen sind, bleiben erhalten

a) fur laufende Leistungen, die vor dem Zeitpunkt der Vereinigung begonnen haben,
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b) fir Leistungen, die vor dem Zeitpunkt der Vereinigung schriftlich zugesagt worden sind.

(3) Die Satzungen der an der Fusion beteiligten Pflegekassen verlieren am 31. Dezember 2001
ihre Gultigkeit.

Anlagel.pdf
Anlagel.1.pdf
Anlagel.2.pdf
Anlagel.3.pdf
Anlagel.4.pdf
Anlagel.5.pdf
Genehmigung

Die vorstehende Satzung wird gemaB § 47 Abs. 2 SGB Xl i.V.m. §§ 46 Abs. 5 SGB XI, 144 Abs. 3,
160 Abs. 1 SGB V genehmigt.

Essen, den 18. Dezember 2000

I12-3600.4.3
Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Determann
(Siegel)
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