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Verordnung
iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des mittleren Justizdienstes des Landes Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsordnung mittlerer Justizdienst - APOmJD)

Vom 12. September 2005

Aufgrund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234, ber. 1982 S. 256), zuletzt gedandert durch Gesetz vom 3. Mai
2005 (GV. NRW. S. 498), wird im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzminis-

terium verordnet:
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Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Befahigung und Berufsbezeichnung

(1) Die Befahigung fiir den mittleren Justizdienst besitzt, wer den Vorbereitungsdienst abgeleis-
tet und die Priifung fir den mittleren Justizdienst bestanden hat.

nu

(2) Wer fur den mittleren Justizdienst befahigt ist, darf die Berufsbezeichnung ,Justizfachwirtin
oder ,Justizfachwirt” fihren.

§2
Einstellungsvoraussetzungen
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(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer
1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erflllt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 28 Jahre und als schwerbehinderter Mensch noch
nicht 41 Jahre alt ist,

3. mindestens
a) die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder
bb) eine abgeschlossene Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

nachweist,

4. Uber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten verfugt,

5. nach charakterlichen, geistigen und kdérperlichen Anlagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht
fur die Laufbahn geeignet ist; dabei darf von schwerbehinderten Menschen nur das fiir die Lauf-
bahn erforderliche MindestmaB korperlicher Ristigkeit verlangt werden.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 noch nicht erfillt, kann mit der Auflage einge-
stellt werden, den Nachweis bis zum Ende des ersten Ausbildungsjahres zu erbringen.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Die Bewerbung ist an die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts zu rich-
ten, in deren oder dessen Bezirk die Einstellung gewinscht wird.

(2) Dem Gesuch sind beizufligen:
1. ein Lebenslauf und ein Lichtbild aus neuester Zeit,

2. beglaubigte Abschriften oder Ablichtungen von Zeugnissen und Unterlagen, durch die die
Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,
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3. beglaubigte Abschriften oder Ablichtungen von Zeugnissen Uber Beschaftigungen seit der
Schulentlassung,

4. bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen Vertreter,

5. ggf. der Nachweis liber angemessene schreibtechnische Fertigkeiten.

(3) Wer bereits im Justizdienst steht, reicht das Gesuch auf dem Dienstweg ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten sind, kann auf sie Bezug genommen
werden. Die Leitung der Beschaftigungsbehdrde hat sich in einer dienstlichen Beurteilung Uber
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Bewerberin oder des Bewerbers zu duBern; et-
waige Bedenken gegen eine Aufnahme in den Vorbereitungsdienst sind darzustellen. Die dienst-
liche Beurteilung ist mit der Bewerberin oder dem Bewerber zu besprechen.

(4) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Oberlandesgerichts. Sie oder er kann die persdnliche Vorstellung der Bewerberin oder
des Bewerbers anordnen und weitere Feststellungen veranlassen.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, werden von
der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts aufgefordert,

1. eine Erklarung abzugeben,

a) ob sie vorbestraft sind und ob gegen sie ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhangig ist,

b) ob sie Schulden haben, ggf. welche,

2. bei der zustandigen Meldebehdrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei der Einstellungsbe-
hérde zu beantragen.

Gleichzeitig veranlasst die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die amtsarztli-
che Untersuchung dieser Bewerberinnen und Bewerber durch das Gesundheitsamt.

(6) Vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis miissen eine Geburtsurkunde oder ein Geburts-
schein oder ein Auszug aus dem Familienbuch der Eltern, bei Verheirateten auch die Heiratsur-
kunde und ein Nachweis der Namensfiihrung oder ein Auszug aus dem fiir die Ehe gefilihrten Fa-
milienbuch, bei Lebenspartnern auch die Lebenspartnerschaftsurkunde und ein Nachweis der
Namensfuhrung oder ein Auszug aus dem fur die Lebenspartnerschaft gefihrten Lebenspartner-
schaftsbuch, sowie das amtsarztliche Gesundheitszeugnis vorliegen.
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§4
Dienstverhaltnis

Die eingestellten Bewerberinnen und Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufen und fihren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung , Justizsekretar-
anwarterin” oder ,Justizsekretaranwarter”.

§5
Ziel und Grundsatze der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte heranzubilden, die nach ihrer Personlich-
keit sowie nach ihren fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten in der Lage sind,
die dem mittleren Justizdienst obliegenden Aufgaben selbststandig und effizient zu erfillen.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter sind in allen Aufgaben ihrer Laufbahn griindlich zu unter-
richten. AuBerdem ist ihr Verstandnis fir rechtliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhange sowie flur die Anliegen der Blrgerinnen und Burger zu férdern. Die Ausbildung soll die
soziale und kommunikative Kompetenz der Anwarterinnen und Anwarter starken und ein arbeits-
platz- und berufsgruppenibergreifendes Rollenverstandnis vermitteln.

Zweiter Abschnitt
Ausbildung

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes; Entlassung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
vorhergehenden Beschaftigung mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes bis zur Dauer eines
Jahres angerechnet werden, wenn die Bewerberin oder der Bewerber mindestens finf Jahre
derartige Aufgaben wahrgenommen hat. Die Entscheidung trifft die Prasidentin oder der Prasi-
dent des Oberlandesgerichts.

(2) Urlaubszeiten werden regelmaBig nur auf das einzelne Ausbildungsjahr angerechnet. Andere
Unterbrechungen, insbesondere Krankheitszeiten werden angerechnet, soweit sie zusammen
wahrend des Ausbildungsjahres 15 Arbeitstage nicht Gberschreiten. Der Erfolg der Ausbildung in
den einzelnen Abschnitten darf nicht beeintrachtigt werden; soweit erforderlich, sind daher Ur-
laub und Krankheitszeiten auf mehrere Abschnitte anzurechnen.
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(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann einzelne Ausbildungsab-
schnitte (§ 7) verlangern, wenn die Anwarterin oder der Anwarter den Anforderungen noch nicht
genugt.

(4) Wer die gestellten Anforderungen in charakterlicher, geistiger oder kérperlicher Hinsicht
nicht erflllt oder fortgesetzt nur mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbringt, kann nach
MaBgabe des § 35 LBG aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden.

§7
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:

1. erster Abschnitt:
drei Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

2. zweiter Abschnitt:
sechs Monate fachtheoretische Ausbildung
- Fachlehrgang | -,

3. dritter bis finfter Abschnitt:

acht Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einem Landgericht,
zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft,

4. sechster Abschnitt:
zwei Monate fachtheoretische Ausbildung
- Fachlehrgang Il -.

§8
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die Ausbildung wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts gelei-
tet. Diese oder dieser bestimmt die Gerichte und im Benehmen mit der Generalstaatsanwalt-
schaft auch die Staatsanwaltschaften, bei denen die Ausbildung stattfindet, und regelt die Rei-
henfolge und die Dauer der Beschaftigung bei den einzelnen Stellen. Diese Befugnis kann auf
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die Leitung des Land- oder Amtsgerichtes Ubertragen werden. Einem spateren Ausbildungsab-
schnitt darf die Anwarterin oder der Anwarter erst Gberwiesen werden, wenn das Ziel des frihe-
ren Abschnitts erreicht ist.

(2) Fir die Ausbildung ist die Leitung der Beschaftigungsbehoérde zustandig. Sie setzt die Rei-
henfolge und die Dauer der Beschéaftigung bei den einzelnen Abteilungen fest und bestimmt die
Krafte, die die Anwarterinnen und Anwarter ausbilden sollen.

(3) Mit der Ausbildung sollen nur solche Krafte betraut werden, die Uber die notwendigen Kennt-
nisse verfliigen und die nach ihrer Personlichkeit hierzu geeignet sind. Sie sind verpflichtet, die
ihnen zugewiesenen Anwarterinnen und Anwarter mit Arbeiten ihres Geschaftsbereichs mog-
lichst vielseitig zu beschaftigen und umfassend auszubilden.

§9
Gestaltung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst alle wesentlichen Geschéafte des mittleren Justizdienstes.

(2) Beim Amtsgericht werden die Anwarterinnen und Anwarter in allen Aufgaben des mittleren
Justizdienstes innerhalb der streitigen und freiwilligen Gerichtsbarkeit jeweils einschlieBlich der
Protokollfiihrung und des Kostenrechts ausgebildet. Ferner werden sie der Kasse bzw. Gerichts-
zahlstelle sowie der Anweisungsstelle zur Ausbildung zugeteilt. Daneben sollen die Anwarterin-
nen und Anwarter auch Einblick in sonstige das Berufsbild umfassende Tatigkeiten sowie in die
Aufgaben des Gerichtsvollzieherdienstes erhalten. Beim Landgericht werden sie in Aufgaben der
Justizverwaltung ausgebildet. Anstelle der Ausbildung beim Landgericht kann im Bedarfsfall die
Ausbildung in Verwaltungssachen auch bei einem groBen Amtsgericht, einer Staatsanwaltschaft,
einem Oberlandesgericht oder einer Generalstaatsanwaltschaft stattfinden. Bei der Staatsanwalt-
schaft erstreckt sich die Ausbildung auch auf die Aufgaben des mittleren Justizdienstes in Er-
mittlungs- und Strafvollstreckungsangelegenheiten.

(3) Durch Zuweisung von praktischen Arbeiten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die
Anwarterinnen und Anwarter mit den einschlagigen gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen
vertraut gemacht und in die Lage versetzt werden, eigenstandig zu urteilen und selbststandig zu
arbeiten. Die Anwarterinnen und Anwarter sind deshalb wahrend des gesamten Vorbereitungs-
dienstes auch verpflichtet, ihr Fachwissen durch gewissenhaftes Selbststudium standig zu ver-
tiefen und zu erweitern.
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(4) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art
der den Anwarterinnen und Anwartern zu Ubertragenden Aufgaben. Eine Beschaftigung zur Ent-
lastung von anderen Beschaftigten ist unzulassig.

(5) Nach der schriftlichen Prifung kann die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts Anwarterinnen und Anwartern im Rahmen des Ausbildungsziels die selbststdndige Wahr-
nehmung von Aufgaben des mittleren Justizdienstes Ubertragen (Dienstleistungsauftrag). Eine
ausreichende Vorbereitung auf die mindliche Priifung darf dadurch nicht beeintrachtigt werden.

§10
Begleitunterricht und Ubungen

(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen begleitenden Unterricht und durch Ubungen er-
ganzt.

(2) Der Unterricht erstreckt sich auf alle Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die flr den mittle-
ren Justizdienst von Bedeutung sind, sowie auf die Grundlagen der Informationstechnik und
-verarbeitung. Die vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen Pro-
gramme werden nach Mdglichkeit in die Lehrveranstaltungen der jeweils betroffenen Facher ein-
bezogen. Ferner ist ein Uberblick {iber Staatsrecht, allgemeines Dienstrecht und Gerichtsverfas-
sungsrecht zu vermitteln.

(3) In den Ubungen werden praktische Félle aus den kiinftigen Arbeitsgebieten der Anwérterin-
nen und Anwarter behandelt, die anhand von Akten und Vordrucken gemeinsam miuindlich erér-
tert werden. Im Rahmen des Begleitunterrichts und der Ubungen sind Arbeiten unter Aufsicht zu
fertigen; § 11 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wéchentlich durchschnittlich mindestens sechs
Stunden zu verwenden. Das Nahere bestimmt die Ausbildungsleitung; sie bestellt die Unter-
richtsleitung sowie die Lehrkrafte. Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Jus-
tiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft erstellt im Benehmen mit den Prasiden-
tinnen und Prasidenten der Oberlandesgerichte den Lehrplan flir den Begleitunterricht sowie die
erforderlichen Unterrichtsmaterialien. § 8 Abs. 1 Satz 1 bleibt unberihrt.

(5) Die Prasidentinnen und Prasidenten der Oberlandesgerichte kdnnen vereinbaren, dass der
Unterricht und die Ubungen landesweit in einer zentral gelegenen Justizbehdrde durchgefiihrt

Herausgeber: Im Namen der Landesregierung, das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-West-
falen, Friedrichstr. 62-80, 40217 Dusseldorf 12/38



werden. Sie kdnnen ferner mit Genehmigung des Justizministeriums vereinbaren, dass der Un-
terricht und die Ubungen abweichend von Absatz 4 Satz 1in Blockform durchgefiihrt werden.

(6) Das Justizministerium kann die Durchfiihrung des Begleitunterrichts und der Ubungen dem
Ausbildungszentrum der Justiz NRW Ubertragen. In diesem Fall entscheidet dessen Leiterin oder
Leiter dariiber, in welchen Raumlichkeiten der Unterricht und die Ubungen stattfinden und inwie-
weit dies in Blockform geschieht; Absatz 5 findet keine Anwendung. Abweichend von Absatz 4
Satz 2 bestimmt die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW in diesem
Fall die weiteren Einzelheiten der Unterrichtsgestaltung und -durchfiihrung und verteilt die Un-
terrichtsaufgaben auf die Lehrkrafte des Ausbildungszentrums.

§ M
Fachlehrgange

(1) Die Fachlehrgange werden durch das Ausbildungszentrum der Justiz NRW durchgefihrt. Die
Leitung der Lehrgange obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz
NRW. Sie oder er kann eine Lehrkraft mit Aufgaben der Lehrgangsleitung betrauen. Der Fach-
lehrgang | soll den Anwarterinnen und Anwartern die erforderlichen theoretischen Kenntnisse
vermitteln. Im Fachlehrgang Il werden die in der bisherigen Ausbildung erworbenen Kenntnisse
erganzt und vertieft.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder
ihm beauftragte Lehrkraft erstellt im Benehmen mit den Prasidentinnen und Prasidenten der
Oberlandesgerichte den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf und sorgt fiir einen ordnungsgema-
Ben Unterricht. Der Lehrplan umfasst, soweit fur die Aufgabenbereiche des mittleren Justiz-
dienstes erforderlich,

1. das burgerliche Recht sowie die zivilrechtlichen Nebengesetze,

2. das Strafrecht, das Jugendgerichtsgesetz und die strafrechtlichen Nebengesetze,
3. das Handels- und Gesellschaftsrecht,

4. das Recht der freiwilligen Gerichtsbarkeit,

5. das Gerichtsverfassungs- und Verfahrensrecht,

6. das Staats-, Beamten-, Arbeits-, Tarif- und Personalvertretungsrecht,

7. die Verwaltungs- und Geschaftsgangsbestimmungen,

8. das Kostenrecht,

9. das Kassen-, Rechnungs- und Haushaltswesen,
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10. die Grundlagen der Informationstechnik und -verarbeitung.

(3) Der Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten. Er ist inhaltlich
und methodisch so durchzufiihren, dass die soziale und kommunikative Kompetenz sowie die
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft der Anwarterinnen und An-
warter gestarkt wird. Insgesamt sind wahrend des Fachlehrgangs | regelmaBig 720 Stunden und
wahrend des Fachlehrgangs Il insgesamt 240 Stunden Unterricht zu erteilen. Die vom mittleren
Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen Programme werden nach Moéglichkeit in
die Lehrveranstaltungen der jeweils betroffenen Facher einbezogen. Der Stundenplan ist so auf-
zustellen, dass hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und das Wissen durch
Nacharbeit und Selbststudium zu erweitern und zu vertiefen.

(4) Wahrend der Fachlehrgange | und Il sind schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die-
se kénnen sich auch auf den Umgang mit den vom mittleren Justizdienst anzuwendenden infor-
mationstechnischen Programmen beziehen; in diesem Fall sind den Anwarterinnen und Anwar-
tern die erforderlichen technischen Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen. Die Arbeiten sind durch
die zustandige Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note und Punktzahl nach § 13 Abs. 1 zu be-
werten, mit den Anwarterinnen und Anwértern zu besprechen und diesen auszuhéndigen. Uber
die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten sind Ubersichten anzufertigen, die unverziiglich der Lehr-
gangsleitung vorzulegen sind.

§12
Zeugnisse

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter sind zu beurteilen

1. am Ende des ersten und des dritten bis flinften Ausbildungsabschnitts (§ 7 Nr. 1 und Nr. 3)
durch die Leitung der Beschaftigungsbehorde,

2. am Ende des zweiten und des sechsten Ausbildungsabschnitts (§ 7 Nr. 2 und Nr. 4) durch die
Leiterin oder den Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz Nordrhein-Westfalen oder eine von
ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft,

3. am Ende des Begleitunterrichts (§ 10) nach dem ersten sowie nach dem dritten bis flinften
Ausbildungsabschnitt durch die Unterrichtsleitung, im Falle des § 10 Abs. 6 durch die Leiterin
oder den Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Lehrkraft.

(2) In der Beurteilung soll zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, zum
praktischen Geschick, zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der Personlichkeit Stel-
lung genommen werden. Die Beurteilung schlieBt mit einer der in § 13 Abs. 1 genannten Noten
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und Punktzahlen ab. Unterschreitet der Ausbildungszeitraum einen Monat, so ist an Stelle einer
Beurteilung eine Bescheinigung Uber Dauer und Gegenstand der Ausbildung zu fertigen.

(3) Jedes Zeugnis ist der Anwarterin oder dem Anwarter zur Kenntnisnahme vorzulegen; es ist
Gelegenheit zur Besprechung zu geben. Die Zeugnisse sind - ggf. mit einer GegenauBerung der
Anwarterin oder des Anwarters - der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts
zuzuleiten und dort in einem besonderen Heft zu den Personalakten zu nehmen.

§13
Noten

(1) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut: eine besonders hervorragende Leistung
=16 - 18 Punkte

gut: eine erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderrungen liegende Leistung
=13 - 15 Punkte

vollbefriedigend: eine Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung
=10 - 12 Punkte

befriedigend: eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht
=7 - 9 Punkte

ausreichend: eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch ent-
spricht
= 4 - 6 Punkte

mangelhaft: eine an erheblichen Mangeln leidende, im ganzen nicht mehr brauchbare Leistung
=1- 3 Punkte

ungenigend: eine vollig unbrauchbare Leistung
= 0 Punkte.
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(2) Sofern Einzelnoten rechnerisch zu einer Gesamtbewertung zusammengefasst werden, ent-
sprechen den ermittelten Punkten folgende Notenbezeichnungen:

14,00 - 18,00 Punkte:
sehr gut

11,50 - 13,99 Punkte:
gut

9,00 - 11,49 Punkte:
vollbefriedigend

6,50 - 8,99 Punkte:
befriedigend

4,00 - 6,49 Punkte:
ausreichend

1,50 - 3,99 Punkte:
mangelhaft

0 - 1,49 Punkte
ungeniigend.

Dritter Abschnitt
Verkiirzter Vorbereitungsdienst

§14
Moglichkeit der Verkirzung; Einstellungsvoraussetzungen
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(1) Das Justizministerium kann abweichend von § 2 bestimmen, dass in den Vorbereitungsdienst
nur eingestellt werden kann, wer die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1Nrn. 1, 2, 4 und 5 erfiillt
und zusatzlich

1. mindestens die Fachoberschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand be-
sitzt sowie

2.
a) die Prifung zur bzw. zum Justizfachangestellten erfolgreich abgelegt hat

oder

b) als Justizangestellte oder Justizangestellter nach der Ausbildung in diesem Beruf tatig gewe-
sen ist und wahrend der praktischen Tatigkeit mindestens 18 Monate Aufgaben des mittleren
Dienstes wahrgenommen hat.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1treten an die Stelle der §§ 2, 6 bis 12 die Vor-
schriften dieses Abschnittes.

§15
Ziel der verklrzten Ausbildung

Die Ausbildung hat die Kenntnisse der Anwarterinnen und Anwarter derart zu erganzen, zu festi-
gen und zu vertiefen, dass sie am Ende der Ausbildung alle Aufgaben der Laufbahn des mittleren
Justizdienstes erfillen kdnnen. § 5 gilt entsprechend.

§16
Dauer des verkirzten Vorbereitungsdienstes; Entlassung

(1) Auf den Vorbereitungsdienst von zwei Jahren (§ 6 Abs. 1 Satz 1) wird die Ausbildung zur bzw.
zum Justizfachangestellten bzw. die Beschaftigung als Justizangestellte oder Justizangestellter
mit Aufgaben des mittleren Justizdienstes mit einer Dauer von 18 Monaten angerechnet.

(2) Urlaub soll wahrend des Vorbereitungsdienstes nur wahrend der unterrichtsfreien Tage ge-
wahrt werden. Andere Unterbrechungen, insbesondere Krankheitszeiten werden angerechnet,
soweit sie zusammen wahrend der Ausbildung 15 Arbeitstage nicht liberschreiten. Die Prasiden-
tin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann Ausnahmen von Satz 2 zulassen. Der Erfolg
der Ausbildung darf nicht beeintrachtigt werden.
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(3) Wer die gestellten Anforderungen in charakterlicher, geistiger oder kérperlicher Hinsicht
nicht erflillt oder fortgesetzt nur mangelhafte oder ungeniigende Leistungen erbringt, kann nach
MaBgabe des § 35 LBG aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden.

§17
Gliederung der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einem Fachlehrgang von sechs Monaten.

(2) Nach der schriftlichen Priifung kann die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts den Anwarterinnen und Anwartern im Rahmen des Ausbildungsziels die selbststandige
Wahrnehmung von Aufgaben des mittleren Justizdienstes Uibertragen (Dienstleistungsauftrag).
Die ausreichende Vorbereitung auf die miindliche Priifung darf dadurch nicht beeintrachtigt wer-
den.

§18
Fachlehrgang

(1) Der Fachlehrgang wird durch das Ausbildungszentrum der Justiz NRW durchgefiihrt. Die Lei-
tung des Lehrgangs obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz
NRW. Sie oder er kann eine Lehrkraft mit Aufgaben der Lehrgangsleitung betrauen. Der Fach-
lehrgang soll den Anwarterinnen und Anwartern die theoretischen Kenntnisse vermitteln, die fir
eine Tatigkeit im mittleren Justizdienst erforderlich sind, aber in der Ausbildung zur bzw. zum
Justizfachangestellten nicht oder nicht in der erforderlichen Tiefe vermittelt werden. Ferner soll
er vorhandene Kenntnisse erganzen, festigen und vertiefen.

(2) Die Lehrgangsleitung erstellt im Benehmen mit den Prasidentinnen und Prasidenten der
Oberlandesgerichte den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf und sorgt fiir einen ordnungsgema-
Ben Unterricht. Der Lehrplan umfasst, soweit fur die Aufgabenbereiche des mittleren Justiz-
dienstes erforderlich,

1. Zivilprozessrecht

2. Zwangsvollstreckungsrecht
3. Insolvenzrecht

4. Strafrecht

5. Familienrecht

6. Nachlassrecht
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7. Grundbuchrecht

8. Handelsregisterrecht
9. Kostenrecht

10. Verwaltungssachen

11. Offentliches Dienstrecht.

(3) Der Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirklichkeitsnah zu gestalten. Er ist inhaltlich
und methodisch so durchzufiihren, dass die soziale und kommunikative Kompetenz sowie die
Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft der Anwarterinnen und An-
warter gestarkt wird. Die vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen
Programme werden nach Mdglichkeit in die Lehrveranstaltungen der jeweils betroffenen Facher
einbezogen. Insgesamt sind regelmaBig 600 Stunden Unterricht zu erteilen. Zur Priifungsvorbe-
reitung und Schulung im Umgang mit Datenverarbeitungsprogrammen kdénnen gesonderte Ver-
anstaltungen vorgesehen werden. Der Stundenplan ist so aufzustellen, dass hinreichend Zeit
verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und das Wissen durch Nacharbeit und Selbststudium zu
erweitern und zu vertiefen.

(4) Wahrend des Fachlehrgangs sind schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Diese kén-
nen sich auch auf den Umgang mit den vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informati-
onstechnischen Programmen beziehen; in diesem Fall sind den Anwarterinnen und Anwartern
die zur Aufgabenbearbeitung erforderlichen technischen Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen. Die
Arbeiten sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten, mit einer Note und Punktzahl nach
§ 13 Abs. 1 zu bewerten, mit den Anwarterinnen und Anwartern zu besprechen und diesen aus-
zuhandigen. Uber die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten sind Ubersichten zu fertigen, die der
Lehrgangsleitung unverziglich vorzulegen sind.

§19
Zeugnisse

(1) Am Ende des Vorbereitungsdienstes sind die Anwarterinnen und Anwarter durch die Leiterin
oder den Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Lehrkraft zu beurteilen. In der Beurteilung soll zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen
und Fahigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der
Persdnlichkeit Stellung genommen werden. Die gefertigten Aufsichtsarbeiten sind mit Noten und
Punktzahlen aufzunehmen. Die Beurteilung schlieBt mit einer der in § 13 Abs. 1 genannten Noten
und Punktzahlen ab.
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(2) Jedes Zeugnis ist der Anwarterin oder dem Anwarter zur Kenntnisnahme vorzulegen; es ist
Gelegenheit zur Besprechung zu geben. Die Zeugnisse sind - ggf. mit einer GegenauBerung der
Anwarterin oder des Anwarters - der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts
zuzuleiten und dort in einem besonderen Heft zu den Personalakten zu nehmen.

Vierter Abschnitt
Priifungsverfahren

§ 20
Prifung

(1) Die Priifung soll zeigen, ob das Ausbildungsziel (§§ 5, 15) erreicht wurde und der Prifling
nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Personlichkeit flr eine Tatigkeit im mittleren
Dienst geeignet ist.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil
der Prifung geht dem mindlichen voraus.

(3) Wahrend der letzten Woche vor der miindlichen Prifung sind die Anwarterinnen und Anwar-
ter vom Dienst befreit.

§ 21
Prifungsausschuss

(1) Die Prifung fir den mittleren Justizdienst wird vor einem Prifungsausschuss abgelegt, der
bei dem Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Ein Mitglied des Priifungsausschusses
muss die Befahigung zum Richteramt besitzen. Die beiden anderen Mitglieder gehdren dem ho-
heren, dem gehobenen oder dem mittleren Justizdienst an; sie sollen aufgrund ihrer Tatigkeit
Uber Erfahrungen im praktischen Aufgabenbereich des mittleren Justizdienstes verfiligen. Fir die
Mitglieder sind jeweils Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestellt die Mitglieder des Pru-
fungsausschusses und die erforderlichen Stellvertreterinnen und Stellvertreter widerruflich fir
die Dauer von drei Jahren und bestimmt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.
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(4) Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhangig. Im Ubrigen untersteht der
Prifungsausschuss der Dienstaufsicht der Prasidentin oder des Prasidenten des Oberlandesge-
richts.

§ 22
Prifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll am Ende des Fachlehrgangs Il abgenommen werden, im Fall der
Verkirzung der Ausbildung nach dem dritten Abschnitt dieser Verordnung am Ende des Vorbe-
reitungsdienstes. Die miindliche Prifung wird so bald wie moglich nach der schriftlichen Priifung
abgeschlossen.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts leitet das Prifungsverfahren. Sie
oder er trifft die Entscheidung Uber den Einsatz der Pruferinnen und Prifer sowie die Besetzung
der Ausschiisse und die Verteilung der Priflinge auf die Priifungsausschisse, soweit mehr als
ein Ausschuss gebildet wird. Ferner trifft sie oder er, sofern nachfolgend nichts anderes geregelt
ist, alle weiteren Entscheidungen auBerhalb der mindlichen Prifung, einschlieBlich der Feststel-
lung des Nichtbestehens gem. § 25.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts setzt die Termine fur die schriftli-
che Prifung im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der
Justiz NRW fest und Iadt zu diesen Terminen. Sofern Termine fur Aufsichtsarbeiten auBerhalb
der regelmaBigen Priifungstermine aus Griinden anberaumt werden mussen, die in der Person
der Anwarterin oder des Anwarters liegen (z.B. Krankheit), werden diese Termine durch die Pra-
sidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit dem Prifungsaus-
schuss festgesetzt.

(4) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt den Termin der miindlichen
Prifung und veranlasst gleichzeitig die Ladungen zu diesem Termin.

§ 23
Schriftliche Prifung

(1) Wahrend der schriftlichen Priifung sind unter Aufsicht sechs Aufgaben zu bearbeiten, und
zwar:

1. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt freiwillige Gerichtsbarkeit einschlieBlich Verfahrensrecht,
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2.eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Strafrecht einschlieBlich Verfahrensrecht,
3. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Kostenrecht,

4. eine Aufgabe mit den Schwerpunkt Zivilprozessrecht,

5. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Geschaftsstelle (Service-Einheit) und

6. eine Aufgabe mit dem Schwerpunkt Justizverwaltung.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben einschlieBlich der Losungsvorschlage werden durch das
Ausbildungszentrum der Justiz NRW erstellt. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu I6sen
ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden dlrfen, anzugeben. Die Aufgaben kénnen sich auch
auf den Umgang mit den vom mittleren Justizdienst anzuwendenden informationstechnischen
Programmen beziehen; in diesem Fall sind den Priflingen die zur Aufgabenbearbeitung erforder-
lichen technischen Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen.

(3) An einem Tag sollen nicht mehr als zwei Aufgaben bearbeitet werden. Die Zeit zur Losung
der Arbeiten ist nach dem Umfang und der Schwierigkeit der Aufgabe festzusetzen. Die Dauer
der Bearbeitung der Aufgaben an einem Tag soll finf Stunden nicht Ubersteigen.

(4) Priflingen mit kérperlichen Beeintrachtigungen sind auf Antrag die ihrer Beeintrachtigung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewdahren. Insbesondere kann die Bearbeitungszeit verlangert
werden; die Dauer des Verlangerungszeitraums soll zwei Stunden pro Tag nicht Uberschreiten.
Uber die Antrage entscheidet die Leiterin oder der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz
NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft.

(5) Die Pruflinge haben die Priifungsarbeiten spatestens bei Ablauf der Bearbeitungszeit an die
Aufsichtskraft abzugeben. Die Arbeiten sind anstelle des Namens mit der Kennziffer zu verse-
hen. Die Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung vom Ausbildungszentrum der
Justiz NRW zugeteilt. Die zu den Kennziffern gehérenden Namen und sonstige Angaben zur Per-
son des Priiflings dirfen den Priferinnen und Priifern vor der Begutachtung und Bewertung der
Aufsichtsarbeiten nicht bekannt gegeben werden. Kenntnisse Uber die Person des Priflings, die
eine Pruferin oder ein Prifer vorher durch die Tatigkeit bei der verwaltungsmaBigen Durchfih-
rung des Priifungsverfahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses erlangt, stehen der
Mitwirkung nicht entgegen.
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(6) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten flihrt eine Kraft des gehobenen oder des mittle-
ren Justizdienstes. Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregel-
maBigkeit. Sie verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung.

(7) Nach Abschluss der schriftlichen Priifung sind die Priiffungsaufgaben, die dazu erstellten L6-
sungsvorschlage, die Arbeiten der Anwarterinnen und Anwarter, das Verzeichnis der Kennziffern
und die Prifungsniederschriften von der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der
Justiz NRW oder einer von ihr oder ihm beauftragten Lehrkraft in versiegelten Umschldgen den
Prasidentinnen und Prasidenten der Oberlandesgerichte zu Ubersenden. Im Einvernehmen mit
den Prasidentinnen und Prasidenten der Oberlandesgerichte kénnen die Priifungsarbeiten und
Lésungsvorschlage einem Mitglied des Prifungsausschusses unmittelbar zugeleitet werden, bei
Bedarf auch schon vor Abschluss der schriftlichen Prifung.

§ 24
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mitglied des Prifungsausschusses selbststéndig
begutachtet.

(2) Nach vollstandiger Begutachtung der schriftlichen Arbeiten werden die einzelnen Arbeiten
vom Prifungsausschuss nach Beratung mit einer Note und Punktzahl nach § 13 Abs. 1 bewertet.
Die Bewertung findet vor der miindlichen Prifung statt und ist flir das weitere Priifungsverfahren
bindend.

(3) Der Anwarterin oder dem Anwarter wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens
zwei Wochen vor der mundlichen Prifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag der Anwarterin oder
des Anwarters unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spatestens innerhalb einer Woche nach
dem Tag, an dem die Anwarterin oder der Anwarter die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat,
bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts schriftlich zu stellen. Die Frist
flr den Antrag und fir die Mitteilung der Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; maB-
gebend ist das Datum des Poststempels.

§ 25
Nichtbestehen vor der mundlichen Prifung

Sind vier oder mehr schriftliche Arbeiten eines Priiflings mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend”
bewertet worden, so ist die Anwarterin oder der Anwarter von der mundlichen Prifung ausge-
schlossen und hat die Prifung nicht bestanden.
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§ 26
Mindliche Prufung

(1) In der miindlichen Prifung sollen in der Regel nicht mehr als finf Anwarterinnen und Anwar-
ter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Prifung soll die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses mit jeder Anwarterin
und jedem Anwarter ein Gesprach flhren, um ein Bild von der Personlichkeit zu gewinnen. Die
anderen Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen zu dem Gesprach hinzugezogen werden.

(3) Die Gesamtdauer der muindlichen Priifung betragt je erschienenem Prifling etwa 30 Minuten;
sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(4) Die mundliche Prifung ist vor allem eine Verstandnisprifung. Sie erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet. Fragen nach nebensachlichen Einzelheiten oder aus entlegenen Wis-
sensgebieten sollen unterbleiben.

(5) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann Justizangehorigen, die ein dienstli-
ches Interesse nachweisen, sowie Anwarterinnen und Anwartern, die zur Priifung anstehen, die
Anwesenheit in der miindlichen Prifung gestatten. Die Verkiindung der Entscheidung des Prii-
fungsausschusses findet unter Ausschluss der Zuhoérerinnen und Zuhorer statt, wenn mindes-
tens ein Prifling dies beantragt.

§ 27
Abstimmungen; Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen Uber Prifungsleistungen fallt der Prifungsausschuss mit Stimmenmehr-
heit. Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden.

(2) Vor Beginn der mundlichen Prifung findet eine Vorberatung des Ausschusses statt, in der die
Personlichkeit und die bisherigen Leistungen der Priiflinge erértert werden. Dabei berichtet die
oder der Vorsitzende den anderen Priferinnen und Prifern Uber das Vorgesprach.
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§ 28
Schlussentscheidung

(1) Im Anschluss an die mundliche Priifung berat der Ausschuss liber das Ergebnis der Priifung.
Grundlage der Entscheidung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und die Leistungen in
der miindlichen Prifung.

(2) Der Priufungsausschuss bewertet die in der mindlichen Priifung erbrachte Leistung und setzt
eine Note und Punktzahl gemaB § 13 Abs. 1 fest. AnschlieBend entscheidet er unter Ermittlung
des Punktwerts fur die Gesamtnote Uber das Ergebnis der Prifung.

(3) Entsprechen die Leistungen der Anwarterin oder des Anwarters insgesamt den Anforderun-
gen, so wird die Prifung fir bestanden erklart, und zwar entsprechend § 13 Abs. 2 als ,ausrei-
chend”, ,befriedigend”, ,vollbefriedigend”, ,gut” oder ,sehr gut”. Entsprechen die Leistungen
nicht den Anforderungen, so ist die Prufung fur nicht bestanden zu erklaren.

(4) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Gesamtnote den Anforderungen, wenn der
Punktwert 4,00 Punkte nicht unterschreitet.

(5) Die Punktwerte fir die Gesamtnote und fir die einzelnen Prifungsabschnitte sind rechne-
risch zu ermitteln. Es sind die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von 72 vom Hundert und die
Leistung in der mundlichen Prifung mit einem Anteil von 28 vom Hundert zu berticksichtigen.
Der Punktwert fur die Gesamtnote wird ermittelt, indem die Punktzahl der Bewertung jeder Auf-
sichtsarbeit mit 12 und die der Leistung in der mindlichen Priifung mit 28 vervielfaltigt und so-
dann die Summe durch 100 geteilt wird. Alle Punktwerte sind bis auf zwei Dezimalstellen ohne
Auf- und Abrundung rechnerisch zu ermittein.

(6) Der Prifungsausschuss kann bei der Entscheidung Uiber das Ergebnis der Prifung von dem
rechnerisch ermittelten Wert fiir die Gesamtnote um bis zu einem Punkt abweichen, wenn dies
aufgrund des Gesamteindrucks den Leistungsstand des Priflings besser kennzeichnet und die
Abweichung auf das Bestehen keinen Einfluss hat; hierbei sind die Noten im Vorbereitungsdienst
Zu bertcksichtigen.

(7) Fehler bei der Notenbezeichnung fiir die Gesamtnote und bei der Errechnung des Punktwer-
tes kdnnen von Amts wegen durch die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts
berichtigt werden. Die Berichtigung der Punktwerte und eine durch sie bewirkte Anderung in der
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Notenbezeichnung sind auf der Prifungsniederschrift zu vermerken. Das unrichtige Zeugnis ist
einzuziehen und durch ein richtiges zu ersetzen.

(8) Die Schlussentscheidung gibt die oder der Vorsitzende der Anwarterin oder dem Anwarter
mundlich bekannt.

§ 29
Niederschrift Uber den Prifungshergang und
Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in die aufgenommen werden:
1. Ort und Tag der Prifung,

2. die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

3. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

4. die Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten,

5. die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen Prifung,

6. die errechneten Punkte fir die Gesamtnote,

7. eine Anderung des Punktwertes fiir die Gesamtnote und die dafiir maBgeblichen Griinde,

8. die Schlussentscheidung des Priifungsausschusses,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Prufungsausschusses und

10. die Verklindung der Entscheidung des Prifungsausschusses.

(2) Ist die Prufung nicht bestanden und war der Vorbereitungsdienst nicht im Sinne des dritten
Abschnittes dieser Verordnung verkirzt, so wird in der Niederschrift vermerkt, welchen weiteren
Vorbereitungsdienst der Prifungsausschuss fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen und mit den sonstigen Prifungsvorgangen und den Personalakten der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zu Ubersenden.
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(4) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt allen Anwarterinnen und
Anwartern, die die Prifung bestanden haben, ein Zeugnis liber das Ergebnis der Priifung.

§ 30
Versaumung von Priifungsterminen, Nichtablieferung
von Prifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Anwarterin oder der Anwarter ohne genligende
Entschuldigung

1. der Ladung zur schriftlichen oder mindlichen Priifung keine Folge leistet oder ohne Genehmi-
gung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von der Prifung zu-
rucktritt oder

2. drei oder mehr Priifungsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig abliefert.

(2) Liefert die Anwarterin oder der Anwarter ohne genligende Entschuldigung eine oder zwei
Prifungsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab, gelten sie als ,,ungeniigend”.

(3) Sieht die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts das Ausbleiben der Anwar-
terin oder des Anwarters zur schriftlichen Priifung oder die Nichtablieferung bzw. die nicht
rechtzeitige Ablieferung einer Prufungsarbeit als entschuldigt an, so sind in einem neuen Termin
alle schriftlichen Prifungsarbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt die Anwarterin oder der Anwarter der mundlichen Priifung infolge Krankheit oder aus
einem anderen wichtigen Grund fern und sieht die oder der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses das Ausbleiben als entschuldigt an, so ist der mindliche Teil der Prifung in einem neuen
Termin abzulegen.

(5) Entschuldigungsgriinde sind nur zu berlicksichtigen, wenn sie unverziiglich geltend gemacht
werden.

§ 31
VerstoBe gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Versucht eine Anwarterin oder ein Anwarter, das Ergebnis einer Priifungsleistung durch Tau-
schung, insbesondere durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu eigenem oder frem-
dem Vorteil zu beeinflussen, kann die Prifungsleistung, auf die sich die Tauschung bezieht, mit
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Lsungenigend” bewertet oder ihre Wiederholung aufgegeben werden. Auf die in Satz 1 vorgese-
henen Folgen kann auch erkannt werden, wenn in sonstiger Weise gegen die bei der Priifung
einzuhaltende Ordnung verstoBen wird.

(2) In schweren Fallen kann die Anwarterin oder der Anwarter von der weiteren Prifung ausge-
schlossen und diese flr nicht bestanden erklart werden. In besonders schweren Fallen kann sie
oder er auch von der Wiederholungsprifung ausgeschlossen werden.

(3) Die Entscheidungen trifft wahrend der miindlichen Priifung der Prifungsausschuss, im Ubri-
gen die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.

(4) Uber eine erst nach der Schlussentscheidung entdeckte Tauschung in der mundlichen Pru-
fung hat der Priifungsausschuss zu befinden, wenn die Prifung nicht bestanden war. War sie
bestanden, so ist an die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts zu berichten.
In diesem Fall sowie bei nachtraglich entdeckter Tauschung in der schriftlichen Prifung ent-
scheidet die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberlandesgerichts. Sie oder er kann die Pru-
fung nachtraglich fur nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von funf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Prifung.

§ 32
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Prifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstandig
zu wiederholen, einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden. § 25 findet Anwen-
dung.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betragt mindestens sechs Monate. Art und Dauer bestimmt
die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Dabei sollen die Vorschlage des Pri-
fungsausschusses (§ 29 Abs. 2) berlicksichtigt werden.

(3) Im Fall der Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes nach dem dritten Abschnitt dauert der
weitere Vorbereitungsdienst bis zum Ende des auf die nicht bestandene Priifung folgenden
Lehrgangs beim Ausbildungszentrum der Justiz NRW. An diesem Lehrgang hat die Anwarterin
oder der Anwarter wahrend des weiteren Vorbereitungsdienstes teilzunehmen. Die Art der er-
ganzenden Ausbildung bis zum Beginn des Lehrgangs regelt die Prasidentin oder der Prasident
des Oberlandesgerichts. Absatz 2 gilt in diesem Fall nicht.
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(4) Unbeschadet anderer Bestimmungen enden der Vorbereitungsdienst und das Beamtenver-

haltnis auf Widerruf mit der Verkiindung der Entscheidung tUber das endgiltige Nichtbestehen.

Wird die Entscheidung nicht im Prifungstermin getroffen, ist der Zeitpunkt der schriftlichen Be-
kanntgabe maBgebend.

§ 33
Einsicht in die Priifungsarbeiten

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens kdnnen die Verfasserinnen und
Verfasser Einsicht in die von ihnen gefertigten Priifungsarbeiten - einschlieBlich ihrer Bewertung
- nehmen.

Fiinfter Abschnitt
Aufstieg

§ 34
Regelform des Aufstiegs in den mittleren Justizdienst

(1) Beamtinnen und Beamte des Justizwachtmeisterdienstes kdnnen zur Einfiihrung in die Lauf-
bahn des mittleren Justizdienstes zugelassen werden, wenn sie aufgrund ihrer Persdnlichkeit
sowie den im einfachen Justizdienst nach der Anstellung tGber mindestens zwei Jahre erbrach-
ten Leistungen fiir den mittleren Justizdienst geeignet erscheinen. Uber die Zulassung entschei-
det die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.

(2) Fur Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte findet diese Ausbildungs- und Priifungsord-
nung mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt eine Einflihrungszeit mit einer Dauer von zwei
Jahren. Die Beschaftigungszeit im einfachen Justizdienst kann bis zur Dauer von drei Monaten
auf die Einflihrungszeit angerechnet werden.

2. Die Zulassung zur Einflihrungszeit kann von einer Vorprifung abhangig gemacht werden.

3. Nach erfolgreicher Einfuhrung in die Laufbahn des mittleren Justizdienstes ist die Aufstiegs-
prifung abzulegen. Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahnprifung des mittleren Justiz-
dienstes.

4. Bis zur Verleihung eines Amtes der Laufbahn des mittleren Justizdienstes werden die Amts-

bezeichnung und die Dienstbezlige des bisherigen Amtes beibehalten.
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5. Wer die Prifung auch nach Wiederholung nicht besteht, tbernimmt wieder eine seinem Amt
entsprechende Tatigkeit im Justizwachtmeisterdienst.

6. §§ 14 - 19 gelten nur nach MaBgabe des § 35.

§ 35
Einflhrungszeit bei Durchfihrung
eines verkurzten Vorbereitungsdienstes

(1) Unter der Voraussetzung, dass das Justizministerium die Durchfliihrung eines verkirzten Vor-
bereitungsdienstes im Sinne des dritten Abschnittes dieser Verordnung bestimmt hat, gliedert
sich die Einflihrungszeit wie folgt:

1. erster Abschnitt:
dreizehn Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

2. zweiter Abschnitt:
zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einem Landgericht,

3. dritter Abschnitt:
zweieinhalb Monate praktische Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft,

4. vierter Abschnitt:
sechs Monate Fachlehrgang.

(2) Wahrend des vierten Ausbildungsabschnittes nehmen die Beamtinnen und Beamten an dem
im Rahmen des verkirzten Vorbereitungsdienstes durchgefiihrten Fachlehrgang teil. § 18 gilt
entsprechend. Es ist sicher zu stellen, dass dieser Ausbildungsabschnitt unmittelbar an den vor-
hergehenden anschlieBt.

(3) Die praktische Ausbildung wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts geleitet. §§ 8 und 9 gelten entsprechend.

(4) Die praktische Ausbildung wird durch einen begleitenden Unterricht erganzt. Insoweit gilt §
10 entsprechend.
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(5) Ausbildungsabschnitte im Sinne des § 12 Abs. 1 sind die fachpraktischen Ausbildungen beim
Amtsgericht, Landgericht und bei der Staatsanwaltschaft, der Begleitunterricht und der Fachlehr-

gang.

Sechster Abschnitt
Prafungserleichterter Aufstieg

§ 36
Prifungserleichterter Aufstieg in den mittleren Justizdienst

(1) Unter den Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 kdnnen Beamtinnen und Beamte des Justiz-
wachtmeisterdienstes von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zum
prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen werden,
wenn sie zum Zeitpunkt der Verleihung eines Amtes des mittleren Justizdienstes

1. seit mindestens zwei Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 5 (einfacher Dienst) innehaben,

2. das 45., aber noch nicht das 58. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Auch die Zulassung zum prifungserleichterten Aufstieg kann von einer Vorprifung abhangig
gemacht werden.

§ 37
Einflihrungszeit und Aufstiegslehrgang

(1) Die EinfUhrungszeit und der Aufstiegslehrgang dauern zusammen neun Monate.

(2) Die EinfUihrungszeit gliedert sich wie folgt:

1. zwei Monate Einfihrungslehrgang, der durch das Ausbildungszentrum der Justiz NRW durch-
geflhrt wird, und

2. funf Monate praktische Einweisung in die Aufgaben des mittleren Justizdienstes.

(3) Der Aufstiegslehrgang dauert zwei Monate; er wird durch das Ausbildungszentrum der Justiz
NRW durchgefinhrt.
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(4) Den Beamtinnen und Beamten soll wahrend des Einfihrungs- und des Aufstiegslehrgangs
Erholungsurlaub nicht gewahrt werden.

(5) Wahrend der Einfiihrungszeit und im Aufstiegslehrgang ist Unterricht in allen Rechts- und
Sachgebieten zu erteilen, deren Kenntnis fur die Erflillung der Aufgaben des mittleren Justiz-
dienstes erforderlich ist; hierzu gehéren vor allem Grundzuge

1. des birgerlichen Rechts sowie der zivilrechtlichen Nebengesetze,

N

. des Strafrechts, des Jugendgerichtsgesetzes und der strafrechtlichen Nebengesetze,
3. des Handels- und Gesellschaftsrechts,

4. des Rechts der freiwilligen Gerichtsbarkeit,

5. des Gerichtsverfassungs- und Verfahrensrechts,

6. des Staats-, Beamten-, Arbeits-, Tarif- und Personalvertretungsrechts,

7. der Verwaltungs- und Geschaftsgangsbestimmungen,

8. des Kostenrechts,

9. des Kassen-, Rechnungs- und Haushaltswesens,

10. der Informationstechnik und -verarbeitung.

§ 38
EinfUhrungslehrgang

(1) Der Unterricht im Einfiihrungslehrgang ist durch Vortrage, Besprechungen und Ubungen zu
erteilen; er umfasst regelmaBig 240 Stunden.

(2) Die Leitung des Lehrgangs obliegt der Leiterin oder dem Leiter des Ausbildungszentrums der
Justiz NRW. Sie oder er kann eine Lehrkraft mit Aufgaben der Lehrgangsleitung betrauen. Die
Lehrgangsleitung erstellt im Benehmen mit den Prasidentinnen und Prasidenten der Oberlandes-
gerichte den Lehrplan, stellt den Stundenplan auf und sorgt fur einen ordnungsgemaBen Unter-
richt. Der Stundenplan ist so zu gestalten, dass den Beamtinnen und Beamten hinreichend Zeit
verbleibt, den Lehrstoff zu verarbeiten und ihr Wissen durch eigenes Studium zu erweitern und
zu vertiefen.

(3) Die Beamtinnen und Beamten haben wahrend des Lehrgangs schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht zu fertigen. Die Arbeiten sind durch die zustandige Lehrkraft zu begutachten und mit einer
Note und Punktzahl nach § 13 Abs. 1 zu bewerten. Die Arbeiten sind mit den Beamtinnen und Be-
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amten zu besprechen und diesen auszuhéndigen. Uber die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten
sind Ubersichten anzufertigen, die der Lehrgangsleitung unverziiglich vorzulegen sind.

§ 39
Praktische Einweisung

(1) Die praktische Einweisung wird von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts geleitet. Wahrend dieser Zeit werden die Beamtinnen und Beamten beim Amtsgericht drei
Monate in die Aufgaben der Abteilungen der streitigen und freiwilligen Gerichtsbarkeit jeweils
unter Berlicksichtigung des Kostenrechts eingefihrt. Ferner werden sie mit den Aufgaben der
Kasse bzw. Gerichtszahlstelle sowie der Anweisungsstelle bekannt gemacht. Beim Landgericht
werden sie flr einen Monat in die Aufgaben der Justizverwaltung, bei der Staatsanwaltschaft fur
einen Monat in die Aufgaben des mittleren Justizdienstes in Ermittlungs- und Strafvollstre-
ckungsangelegenheiten eingeflihrt. Anstelle der Ausbildung beim Landgericht kann im Bedarfs-
fall die Einfihrung in Verwaltungssachen auch bei einem groBen Amtsgericht oder bei einem
Oberlandesgericht stattfinden.

(2) Die praktische Einweisung ist durch begleitenden Unterricht zu erganzen. Die Leiterin oder
der Leiter des Ausbildungszentrums der Justiz NRW oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Lehrkraft erstellt im Benehmen mit den Prasidentinnen und Prasidenten der Oberlandesgerichte
den Lehrplan fir den planmaBigen Unterricht und erstellt die erforderlichen Unterrichtsmateriali-
en. Absatz 1 Satz 1 bleibt unbertihrt. Das Nahere zur Durchfiihrung des Lehrplans bestimmt die
Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Die Prasidentinnen und Prasidenten der
Oberlandesgerichte kdnnen vereinbaren, dass der Unterricht landesweit in einer zentral gelege-
nen Justizbehorde durchgefihrt wird.

§ 40
Aufstiegslehrgang

(1) Beamtinnen und Beamte, deren Eignung und Leistungen im Einflihrungslehrgang und in der

praktischen Einweisung von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts ins-
gesamt mindestens mit "ausreichend" beurteilt werden, nehmen an dem Aufstiegslehrgang mit
abschlieBender Priifung teil.

(2) Fur den Aufstiegslehrgang gelten die Vorschriften fur den Einfiihrungslehrgang (§ 38) ent-
sprechend.

(3) Wer den Anforderungen des Absatzes 1 nicht genigt, Ubernimmt wieder eine seinem Amt
entsprechende Tatigkeit im Justizwachtmeisterdienst.
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§ 41
Zeugnisse

Die §§ 12, 13 finden entsprechende Anwendung. Ausbildungsabschnitte im Sinne von § 12 Abs. 1
sind der Einfihrungslehrgang, die Zeiten der praktischen Einweisung beim Amtsgericht, beim
Landgericht und bei der Staatsanwaltschaft, der Begleitunterricht und der Aufstiegslehrgang.

§ 42
Dienstleistungsauftrag

Nach der schriftlichen Prifung kann die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts
den Beamtinnen und Beamten, deren Wissen und Leistungsstand dies zulasst, im Rahmen des

Ausbildungsziels die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben des mittleren Justizdienstes

Ubertragen (Dienstleistungsauftrag). Die ausreichende Vorbereitung auf die mindliche Priifung
darf dadurch nicht beeintrachtigt werden.

§ 43
Aufstiegsprifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Pri-
fung dauert zwei Tage. Dabei sind unter Aufsicht vier Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufgaben
sind aus den in § 37 Abs. 5 genannten Lerngebieten zu stellen; Teile der Aufgaben kénnen auch
im Multiple Choice-Verfahren verfasst werden. Die Zeit zur Losung einer Prifungsaufgabe soll
zwei Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Sind mindestens zwei schriftliche Priifungsaufgaben mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend”
bewertet worden, so ist die Beamtin oder der Beamte von der mundlichen Prifung ausgeschlos-
sen und hat die Aufstiegsprifung nicht bestanden.

(3) Die miindliche Prifung erstreckt sich auf die in § 37 Abs. 5 genannten Lerngebiete. Sie ist vor
allem eine Verstandnisprufung. Fragen nach nebensachlichen Einzelheiten oder aus entlegenen
Wissensgebieten sollen unterbleiben.

(4) Firr die Aufstiegspriifung gelten im Ubrigen die §§ 20 bis 22, 23 Abs. 2 bis 7, 24, 26 Abs. 1 bis
3, Abs. 5, 27 bis 31 und 33 mit der MaBgabe, dass nur ein Prifungsausschuss gebildet wird, und
zwar bei dem Oberlandesgericht Hamm. § 28 Abs. 5 gilt ferner nur mit der MaBgabe, dass die
Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit mit 18 zu multiplizieren ist.
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§ 44
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, darf sie einmal wiederholen; einzelne Prifungsleistun-
gen kénnen nicht erlassen werden. § 43 Abs. 2 findet Anwendung.

(2) Die weitere Einflihrungszeit betragt hochstens drei Monate. Art und Dauer bestimmt die Pra-
sidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts. Sie oder er soll dabei die Vorschlage des
Prufungsausschusses berlcksichtigen.

(3) Wer die Aufstiegspriifung endguiltig nicht bestanden hat, Gbernimmt wieder eine seinem Amt
entsprechende Tatigkeit im Justizwachtmeisterdienst.

§ 45
Ernennung

(1) Wer die Aufstiegsprufung bestanden hat, kann zur Justizsekretarin oder zum Justizsekretar
ernannt werden.

(2) Mit der Ernennung wird die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 2
erworben.

Siebter Abschnitt
Fachgerichtsbarkeiten

§ 46
Anwendung in der Verwaltungs-, Sozial-, Finanz- und Arbeitsgerichtsbarkeit

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung findet auf Anwarterinnen und Anwarter, die fur den
mittleren Dienst in der Verwaltungs-, Sozial-, Finanz- und Arbeitsgerichtsbarkeit ausgebildet
werden, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

1. Bewerbungsgesuche (§ 3) sind an die Prasidentin oder den Prasidenten des Oberverwaltungs-
gerichts fiir das Land Nordrhein-Westfalen, des Landessozialgerichts Nordrhein-Westfalen, der
Finanzgerichte oder der Landesarbeitsgerichte zu richten.
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2.§ 6 Abs. 1Satz 2 bzw. § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 gilt fur Verwaltungs- und Regierungsangestellte
entsprechend.

3. Die Entscheidung nach § 6 Abs. 4 bzw. § 16 Abs. 3 trifft die Prasidentin oder der Prasident des
Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein - Westfalen, des Landessozialgerichts Nord-
rhein - Westfalen, des Finanzgerichts oder des Landesarbeitsgerichts im Benehmen mit der Pra-
sidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts.

4. An die Stelle des in § 23 Abs. 1 Nr. 2 genannten Aufgabenschwerpunkts tritt ein Aufgaben-
schwerpunkt aus der Fachgerichtsbarkeit, fir die ausgebildet wird.

(2) Soweit der Vorbereitungsdienst nicht im Sinne des dritten Abschnittes dieser Verordnung
verkurzt ist, gliedert er sich fur die Anwarterinnen und Anwarter, die fur den mittleren Dienst in
den genannten Fachgerichtsbarkeiten ausgebildet werden, im dritten bis finften Abschnitt (§ 7
Nr. 3) wie folgt:

1. acht Monate praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,
2. zwei Monate praktische Ausbildung bei einem Landgericht und

3. drei Monate praktische Ausbildung bei einem Gericht der Fachgerichtsbarkeit, flir die ausge-
bildet wird.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter nehmen wahrend der praktischen Ausbildung bei ihrer
Fachgerichtsbarkeit weiter an dem Begleitunterricht und an den Ubungen der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit (§ 10) teil.

Achter Abschnitt
Regelung fiir behinderte Menschen

§ 47
Regelung fur behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind - unabhangig von der Zuerkennung einer Schwerbehinderung im
Sinne des Sozialgesetzbuchs IX - bei der Erbringung von Leistungen wahrend des Vorberei-
tungsdienstes, der Einflihrungszeit und des Aufstiegslehrgangs sowie fir die Teilnahme an der
Laufbahn- bzw. Aufstiegsprifung die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wahren. Art und Umfang der Erleichterungen sind mit den behinderten Menschen zu erdrtern.
Die Erleichterungen durfen nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Anforderungen fiihren.
Bei schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne von Teil 2
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des Sozialgesetzbuches IX ist die zustandige Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig zu infor-
mieren und anzuhoren. § 23 Abs. 4 bleibt unberthrt.

Neunter Abschnitt
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 48
Ausnahmebestimmung

Von der Einstellungsvoraussetzung des § 2 Abs. 1 Nr. 2 kann das Justizministerium Ausnahmen
zulassen. Soweit erforderlich flihrt das Justizministerium Ausnahmegenehmigungen des Innen-
und Finanzministeriums gem. § 84 LVO herbei.

§ 49
In-Kraft-Treten; Ubergangsvorschrift

(1) Diese Verordnung tritt am 1. November 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung tber
die Ausbildung und Prifung fur die Laufbahn des mittleren Justizdienstes des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 18. Januar 2000 (GV. NRW. S. 44), zuletzt geandert durch Artikel 31 des
Vierten Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 332), auBer Kraft.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 gelten fir Justizsekretaranwarterinnen und Justizsekretaran-
warter sowie fur Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte, die sich bei In-Kraft-Treten dieser
Verordnung bereits in der Ausbildung befinden, die Regelungen der Verordnung vom 18. Januar
2000 (GV. NRW. S. 44), zuletzt geandert durch Artikel 31 des Vierten Befristungsgesetzes vom
5. April 2005 (GV. NRW. S. 332), fort.

§ 50
Berichtspflicht

Das Justizministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2010 zu der Frage,
ob Teile dieser Verordnung aufgehoben oder geandert werden sollen.

Diisseldorf, den 12. September 2005
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