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Verordnung
zur Regelung von Zustandigkeiten
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Vom 5. Dezember 2006

Artikel 1

Verordnung
zur Regelung von Zustandigkeiten
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Aufgrund

1. des § 5 Abs. 3 Satz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421),
zuletzt geandert durch Artikel lll des Gesetzes vom 1. Marz 2005 (GV. NRW. S. 69),
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2. der §§ 12 Abs. 1 Satz 1und 18 Abs. 1 Satz 3 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
-BEEG - vom 5. Dezember 2006 [Artikel 1 des Gesetzes zur Einflihrung des Elterngeldes (BGBI. |
S. 2748)],

wird verordnet:

WS 1

(1) Zustandige Behorden zur Ausflinrung des Abschnitts 1 (Elterngeld) des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes sind die Versorgungsamter. Sie fihren dabei die Zusatzbezeichnung ,El-
terngeldkasse®”.

(2) Ortlich zustandig ist das Versorgungsamt, in dessen Bezirk die berechtigte Person ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt hat. Hat die berechtigte Person keinen gewohnlichen Aufenthalt im Gel-
tungsbereich des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes und sind die Voraussetzungen des §
1 Abs. 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes nicht gegeben, befindet sich jedoch der Sitz
ihres Arbeitgebers oder ihrer obersten Dienstbehdrde in Nordrhein-Westfalen, ist das Versor-
gungsamt zustandig, in dessen Bezirk der Sitz ihres Arbeitgebers oder ihrer obersten Dienstbe-
hdrde liegt.

§2

Zustandige Behorde fir die Entscheidung Uber die Zulassigkeit einer Kiindigung nach § 18 Abs. 1
Satz 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes sind die Bezirksregierungen.

§3

(1) Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Das zustandige Ministerium berichtet der Landesregierung bis zum 31. Dezember 2010 Gber
die Auswirkungen dieser Verordnung."”

Artikel 2
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Die Verordnung zur Regelung von Zustandigkeiten nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz

vom 7. Januar 1986 (GV. NRW. S. 2), zuletzt geandert durch Artikel 255 des Zweiten Befris-
tungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274), wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird aufgehoben.

2. § 3 Satz 2 wird durch folgenden Satz ersetzt: ,Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2008 au-

Ber Kraft.”

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Dusseldorf, den 5. Dezember 2006
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Karl-dosef Laumann
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Armin Laschet
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