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Verordnung
Uiber die Ausbildung und Prifung
fiir Laufbahnen des hoheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-Westfalen
(Ausbildungsverordnung hoherer bautechnischer
Verwaltungsdienst - VAPhbD)

Vom 6. Mai 2016

Auf Grund § 6 des Landesbeamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), der durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 938) geandert worden ist, verordnet
das Ministerium fir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr im Einvernehmen mit dem
Ministerium fur Inneres und Kommunales und dem Finanzministerium:
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskrafte fiir den héheren techni-
schen Verwaltungsdienst auszubilden. Dabei sollen verantwortungsbewusste Persdnlichkeiten
fur leitende Tatigkeiten herangebildet werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das auf der Hochschule erworbene Wissen in der
Praxis anzuwenden, es gegebenenfalls zu erganzen und umfassende Kenntnisse vor allem in
den Gebieten Verwaltung, Recht, Planung, Ausfiihrung, Betrieb und Fihrungsaufgaben zu ver-
mitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und Initiative zu wecken und zu fordern. Staats-
politische, wirtschaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu bertcksichtigen.

§2
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung und Prifung fir

1. die Laufbahn des héheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Stadtebau im Land Nord-
rhein-Westfalen,

2. die Laufbahn des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Stadtbauwesen im Lande
Nordrhein-Westfalen,
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3. die Laufbahn des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes StraBenwesen im Land Nord-
rhein-Westfalen,

4. die Laufbahn des héheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Hochbau im Land Nordrhein-
Westfalen und

5. die Laufbahn des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Maschinen- und Elektrotech-
nik in der Verwaltung im Land Nordrhein-Westfalen.

(2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes flir die Laufbahnen gemaB Absatz 1
Nummer 1 bis 5 kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfullt und

2. ein mit der Diplom-(haupt-)prifung abgeschlossenes wissenschaftliches Studium mit einer
vorgeschriebenen Mindeststudienzeit von acht Fachsemestern (ohne Zeiten fir Praxis-, Pri-
fungssemester und Diplomarbeit) oder einer vergleichbaren Kombination von Studiengangen an
einer Technischen Hochschule/Universitat oder einer Gesamthochschule mit gleichwertigem
wissenschaftlichem Studienangebot abgelegt hat. Die Voraussetzung wird auch durch einen
konsekutiven Masterabschluss an einer in- oder auslandischen Technischen Hochschule/Uni-
versitat oder einer Gesamthochschule mit einer Mindeststudienzeit von zehn Fachsemestern
(einschlieBlich Praxis-, Prifungssemester und Diplomarbeit) erfillt. Entsprechendes gilt flr einen
flir den hoheren Dienst akkreditierten Masterstudiengang an einer Fachhochschule.

Fir Bewerbungen von Staatsangehdrigen der Europaischen Union wird auf § 12 Landesbeamten-
gesetz vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17.
Dezember 2015 (GV. NRW. S. 938) geandert worden ist, und die hierzu ergangene Verordnung
verwiesen.

(3) Erforderlich sind im Einzelnen fir

1. die Laufbahn des hoéheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Stadtebau ein Studium der
Raumplanung mit Schwerpunkt Stadtebau oder ein Vertiefungsstudium des Stadtebaus im Rah-
men des Studiums der Architektur, des Bauingenieurwesens, des Vermessungswesens (Geoda-
sie) oder der Landespflege oder ein Aufbaustudium des Stadtebaus im Anschluss an ein Studium
der Architektur, des Bauingenieurwesens, des Vermessungswesens (Geodasie) oder der Lan-
despflege,

2. die Laufbahn des hdheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Stadtbauwesen ein Studium
des Bauingenieurwesens,

3. die Laufbahn des hdéheren bautechnischen Verwaltungsdienstes StraBenwesen ein Studium
des Bauingenieurwesens,

4. die Laufbahn des héheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Hochbau ein abgeschlosse-
nes wissenschaftliches Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens und

5. die Laufbahn des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Maschinen- und Elektrotech-
nik in der Verwaltung ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium des Maschinenbaus oder
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der Elektrotechnik. Anerkannt werden kénnen auch Fachrichtungen, deren Vordiplome auf der
Basis von Mathematik, Physik, Chemie, Mechanik oder Werkstofftechnik fur die Fachrichtungen
Maschinenbau oder Elektrotechnik gegenseitig anzuerkennen sind.

§3
Bewerbung, Einstellung, Rechtstellung

(1) Bewerbungen um die Einstellung in den Vorbereitungsdienst sind bei der Einstellungsbehérde
einzureichen. Einstellungsbehdérde fir die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Laufbahnen
ist das flir Bauen und Verkehr zustandige Ministerium oder eine von diesem Ministerium beauf-
tragte Dienststelle. Einstellungsbehodrde fir die in § 2 Absatz 1 Nummer 4 und 5 genannten Lauf-
bahnen ist das Finanzministerium oder eine vom Finanzministerium beauftragte Dienststelle.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. tabellarischer Lebenslauf,

2. Zeugnis Uber den Nachweis der Hochschulreife,

3. die Zeugnisse Uber einen Abschluss gemaB § 2 Absatz 3 Nummer 1 bis 5,
4. Urkunden Uber die Verleihung akademischer Grade und

5. Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten nach Ablegung der Diplom- oder Masterpri-
fung.

(3) Vor der endgliltigen Entscheidung lber die Bewerbung miissen der Einstellungsbehoérde auf
Anforderung

1. beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden (Geburtsurkunde oder Geburtsschein,
gegebenenfalls die Heiratsurkunde, die Lebenspartnerschaftsurkunde und Geburtsscheine oder
-urkunden der Kinder)

2. ein amtsarztliches Zeugnis aus neuester Zeit Uber den Gesundheitszustand, das vor allem
auch Uber das Seh-, Farbunterscheidungs- und Horvermodgen Auskunft gibt,

3. ein polizeiliches Fihrungszeugnis aus den letzten sechs Monaten und

4. eine personliche schriftliche Erklarung, ob gerichtliche Strafen vorliegen oder ein Strafverfah-
ren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig sind,

vorgelegt werden.

(4) Nach dem Vorbereitungsdienst besteht kein Anspruch auf eine Verwendung im 6ffentlichen
Dienst.

(5) Mit der Zulassung ist der Termin fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst mitzuteilen.
Wird dem Termin ohne triftigen Grund nicht nachgekommen, verliert die Zulassung ihre Gultig-
keit.
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§4
Ernennung, Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Die Einstellung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf zu Regierungs-
baureferendarinnen oder zu Regierungsbaureferendaren. Diese werden einer Ausbildungsbehor-
de zugewiesen.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet mit dem Tag, an dem die GroBe Staatspriifung bestanden oder
das Nichtbestehen der Wiederholungspriifung schriftlich bekanntgegeben wurde oder durch
Entlassung.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

§5

Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und die GroBe Staatsprifung und dauert 24
Monate.

(2) Nach den Vorschriften des Laufbahnrechts kénnen Tatigkeiten angerechnet werden, die ge-
eignet sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen.

(3) Wird das Ausbildungsziel in einzelnen Abschnitten oder insgesamt nicht erreicht, kann die
Einstellungsbehérde den Vorbereitungsdienst um hdchstens ein Jahr verlangern.

(4) Die Ausbildung ist um die Zeit eines Beschaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI | S. 2318), das zuletzt durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 23. Oktober 2012 (BGBI. | S. 2246) geandert worden ist, eines Erzie-
hungsurlaubes beziehungsweise um die Dauer des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes zu
verlangern. Bei Sonderurlaub, Dienstunfahigkeit oder sonstigen Zeiten einer Nichtbeschaftigung
von mehr als einem Monat jahrlich mit Ausnahme des Erholungsurlaubs kann die Ausbildung an-
gemessen verlangert werden.

(5) Uber die Anrechnung von férderlichen Tatigkeiten nach Absatz 2 und {iber die Verldngerung
nach Absatz 3 und 4 entscheidet die Einstellungsbehdrde.

§6
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsgliederung

(1) Ausbildungsbehdérden sind fir die in § 2 Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Laufbahnen die
Bezirksregierungen, fur die in § 2 Absatz 1 Nummer 3 genannte Laufbahn ist Ausbildungsbehdr-
de der Landesbetrieb StraBenbau. Fir die in § 2 Absatz 1 Nummer 4 und 5 genannten Laufbah-

nen ist Ausbildungsbehoérde der Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfa-

len. Die Referendarinnen oder Referendare werden von den Ausbildungsbehdérden, sofern diese
die Ausbildung nicht selbst durchfiihren, einer Ausbildungsstelle zugewiesen.
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(2) Die Ausbildung gliedert sich nach MaBgabe der Anlage 1. Ausbildungsstellen sind die dort
genannten Stellen. Im Bereich Stadtbauwesen ist eine vertiefte Ausbildung in einem der Fachbe-
reiche StadtstraBen, Stadtbahnen oder Siedlungswasserwirtschaft moglich.

(3) Auf Antrag oder nach Ubereinkunft der Beteiligten kann die Ausbildung in einzelnen Ab-
schnitten auch bei sonstigen geeigneten Verwaltungen und Stellen erfolgen.

§7
Gestaltung der Ausbildung

(1) In einem Leitfaden sollen die Ziele der Ausbildung erlautert und Hinweise auf die Gliederung
der Ausbildung, den Ausbildungsstoff in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und auf die Pri-
fung gegeben werden.

(2) Die Ausbildung soll durch Lehrvortrége, Besichtigungen und Ubungen in freier Rede vertieft
werden. Es ist Gelegenheit zur Teilnahme an Ortsterminen, Verhandlungen, Sitzungen und der-
gleichen zu geben. In den einzelnen sich aus Anlage 1 ergebenden Ausbildungsabschnitten sol-
len Ubungsarbeiten gefertigt werden. Kenntnisse (iber Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
sind grundsatzlich in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbezogen zu vermitteln.

(3) An den fir die Ausbildung erforderlichen Lehrgangen ist teilzunehmen.

(4) Schwerbehinderten sind bei Leistungsnachweisen und fiir die Teilnahme an Priifungen die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewahren. Art und Umfang der zu gewah-
renden Erleichterungen sind rechtzeitig mit den Schwerbehinderten zu erdrtern. Die Erleichte-
rungen dirfen nicht dazu flhren, dass die Anforderungen herabgesetzt werden.

§8
Arbeitsgemeinschaften

(1) Wahrend der Ausbildung sollen Arbeitsgemeinschaften bei den Ausbildungsbehdérden einge-
richtet werden. Die Teilnahme ist Pflicht. Sofern es im Hinblick auf die GroBe der Arbeitsgemein-
schaften und die ortlichen Gegebenheiten zweckmaBig ist, kdbnnen Zuweisungen zu einer ande-
ren Ausbildungsbehorde erfolgen.

(2) Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat die Referendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen und sie anzuleiten, praktische Falle zu I6sen, die
wesentlichen Fragen zu erkennen sowie Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es sollen
Kenntnisse vertieft und Anregungen fur das Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag
und zur Teilnahme an Besprechungen gegeben werden.

(3) Fur die in § 2 Absatz 1 Nummer 4 und 5 genannten Laufbahnen gelten die Absatze 1 und 2
nur fr Arbeitsgemeinschaften, zu denen die Ausbildungsbehérde einzeln abordnet.

§9
Uberwachung der Ausbildung

(1) Dienstvorgesetzter ist die Leitung der Ausbildungsbehorde. Diese bestellt zur Ausbildungslei-
tung eine geeignete Person, welche durch die GroBe Staatspriifung die Befahigung zum hoheren
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technischen Verwaltungsdienst erworben hat. Diese bestellt zur Ausbildungsleitung in den Fallen
des § 2 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und zur Ausbildungskoordination in den Fallen des § 2 Absatz 1
Nummer 4 und 5 eine geeignete Person, welche durch die GroBe Staatsprifung die Befahigung
zum hoheren technischen Verwaltungsdienst erworben hat. Die Ausbildung im Einzelnen obliegt
der Leitung der Ausbildungsstelle beziehungsweise der von ihr beauftragten Person.

(2) Die Ausbildungsbehdrde stellt einen Ausbildungsplan auf, der die Abschnitte, Zeiten und
Ausbildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt im Einzelnen festlegt. Wiinsche der Betroffenen
konnen bericksichtigt werden.

(3) Die Ausbildungsbehorde ist dafir verantwortlich, dass der Ausbildungsplan eingehalten wird.
Abweichungen sind nur in begrindeten Fallen zulassig.

(4) Die Referendarin oder der Referendar hat einen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Der Nach-
weis ist monatlich der Ausbildungsstelle und vierteljahrlich der Ausbildungsbehdérde zur Priifung
und Bescheinigung vorzulegen.

(5) Die Ausbildungsbehdrde fiihrt eine Ubersicht {iber die jeweilige Ausbildung.

§10
Beurteilung wahrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen oder Referendare nach Abschluss des
bei ihr abgeleisteten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der Art und Dauer der Be-
schaftigung nach ihren Fahigkeiten und Kenntnissen sowie nach ihren Leistungen und ihrer Fih-
rung. Die Beurteilung (nach dem Muster der Anlage 2) muss erkennen lassen, ob das Ziel des
Ausbildungsabschnittes erreicht ist. Besondere Fahigkeiten oder Mangel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungsstelle nicht die volle Dauer von sechs Wo-
chen, bestatigt die Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschaftigung sowie die Errei-
chung des Zieles des Ausbildungsabschnittes. Die unter Absatz 1 geforderte Beurteilung entfallt.

(3) Die Ausbildungsbehorde gibt am Schluss der Ausbildung eine abschlieBende Beurteilung
(nach dem Muster der Anlage 2) ab. Absatz 1 Satz 1 und 3 gelten entsprechend.

(4) Die Beurteilungen sind den Betroffenen aktenkundig zu eréffnen und mit ihnen zu bespre-
chen.

§M
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist im Ausbildungsplan nach § 9 Absatz 2 im gegenseitigen Benehmen einzu-
arbeiten.

(2) Die Einstellungsbehdrde kann Sonderurlaub nach den fir Beamte geltenden Bestimmungen
gewahren. Der Vorbereitungsdienst soll in der Regel dadurch nicht mehr als ein Jahr Uberschrit-
ten werden.
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(3) Wahrend der Zeit der Anfertigung der hauslichen Prifungsarbeit darf Erholungsurlaub nicht
gewahrt werden. Urlaub aus triftigen Griinden ist nur im Einvernehmen mit dem Oberprifungs-
amt zulassig. Die Frist fur die Abgabe der hauslichen Prifungsarbeit verlangert sich entspre-
chend.

§12
Entlassung

Eine Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst unter Widerruf des Beamtenverhaltnisses kann er-
folgen, wenn

1. die geistigen oder kdrperlichen Anforderungen nicht erfullt werden oder sonst ein wichtiger
Grund vorliegt,

2. das Ziel der Ausbildung nicht erreicht wird oder

3. es schuldhaft versaumt wurde, die Zulassung zur GroBen Staatspriifung (§ 16) oder die Zulas-
sung zur Wiederholungsprifung nach § 24 Absatz 2 fristgemaB zu beantragen.

Teil 3
GroBe Staatspriifung

§13
Zweck der GroBen Staatspriifung

In der GroBen Staatsprifung haben die Referendarinnen und Referendare nachzuweisen, dass
sie ihre auf einer wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwen-
den verstehen, mit den Aufgaben der Verwaltungen ihrer Fachrichtung und den einschlagigen
Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschriften vertraut sind sowie tber wirtschaftliches
Denkvermdégen und fihrungstechnische Kenntnisse verflgen.

§14
Abnahme der Prufung,
Priifungsausschuss, Priifungskommission

(1) Die fur die Abnahme der GroBen Staatspriifung zustandige Behorde ist das Oberprifungsamt
flr den héheren technischen Verwaltungsdienst.

(2) Beim Oberprifungsamt werden Priifungsausschisse fir die in § 1 Absatz 1 genannten Fach-
richtungen eingerichtet. Das vorsitzende Mitglied des Kuratoriums des Oberpriifungsamtes be-
stellt die Mitglieder der Prifungsausschusse.

(3) Die Prifungen werden von Prifungskommissionen abgenommen, die vom Oberprifungsamt
gebildet werden. Die Prifungskommissionen setzen sich zusammen aus dem vorsitzenden Mit-
glied und mindestens drei weiteren Mitgliedern, wobei die Besetzung der Prifungskommissionen
je nach Priifungsfachern personell wechseln kann. Die Mitglieder der Prifungskommissionen
werden von der Leitung des Oberprifungsamtes von Fall zu Fall aus dem Kreis der bestellten
Mitglieder des Priifungsausschusses berufen. Ein Mitglied der Kommission soll nach Moglichkeit
der Verwaltung angehoren, in der die Priiflinge Uberwiegend ausgebildet worden sind.
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(4) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig, an Weisungen
nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Die Prufungen werden vom vorsitzenden Mitglied oder dessen Vertretung geleitet. Die Pri-
fungskommissionen sind bei ihren Entscheidungen beschlussfahig, wenn das vorsitzende Mit-
glied und zwei weitere Mitglieder anwesend sind. Die Prifungskommissionen entscheiden mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Aus-
schlag. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

(6) Die Leiterin oder der Leiter des Oberprifungsamtes sorgt fiir den ordnungsgemaBen Pru-
fungsablauf und wacht darlber, dass gleich hohe Prifungsanforderungen gestellt und gleiche
BeurteilungsmaBstabe angelegt werden. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist eine Beteiligung
an den Prifungen mdglich. In diesem Fall gilt die Leiterin oder der Leiter von Amts wegen als
weiteres Mitglied der Prifungskommission.

§15
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer die Ausbildungszeit flir den héheren techni-
schen Verwaltungsdienst ordnungsgeman abgeleistet hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur GroBen Staatsprifung (Anlage 3) ist innerhalb von zwei Wo-
chen nach Aufforderung durch die Ausbildungsbehdérde zu stellen. Die Ausbildungsbehoérde hat
den Termin fur den Antrag unter Hinweis auf die Folgen eines Versaumnisses (§ 12) schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Ausbildungsbehdrde leitet den Antrag mit den darin aufgeflihrten Unterlagen spatestens
zwei Monate vor Aushandigung der Aufgabe fur die hausliche Prifungsarbeit dem Oberpru-
fungsamt zu.

(4) Die Leitung des Oberpriifungsamtes entscheidet auf Grund der mit dem Zulassungsantrag
vorgelegten Unterlagen Uber die Zulassung zur Prifung.

(5) Das Oberprifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusammen mit der Aufgabe fiir die
hausliche Prufungsarbeit der Ausbildungsbehdrde zur fristgerechten Aushandigung an die Refe-
rendarin oder den Referendar zu. Die dem Zulassungsantrag beigefligten Unterlagen werden
gleichzeitig zurlickgegeben. Sie sind zu vervollstandigen und dem Oberprifungsamt mit der ab-
schlieBenden Beurteilung nach § 10 Absatz 3 sogleich nach Beendigung der gesamten Ausbil-
dung wieder zuzuleiten.

§16
Art der Prifung

Die GroBe Staatspriifung besteht aus
1. der hauslichen Prifungsarbeit,

2. den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
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3. der mundlichen Prifung.

§17
Hausliche Priifungsarbeit

(1) Durch die hausliche Priifungsarbeit soll gezeigt werden, dass eine Aufgabe aus der Praxis
richtig erfasst, methodisch bearbeitet und das Ergebnis klar dargestellt werden kann.

(2) Die hausliche Prifungsarbeit muss dem Oberprifungsamt innerhalb von sechs Wochen un-
mittelbar im Original zugehen. Die Bearbeitungsfrist beginnt mit dem auf die Aushandigung der
Aufgabe folgenden Tag. Sie wird jeweils um zwei Tage verlangert, wenn die Oster-, Pfingst-
oder Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungszeitraum fallen. Fallt der Abgabetermin auf einen
Sonnabend, einen Sonntag oder Feiertag, so genugt die Abgabe bei der Post oder die personli-
che Abgabe beim Oberprifungsamt am darauffolgenden Werktag.

(3) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann die Leitung des Oberprifungsamtes die Frist um héchs-
tens sechs Wochen verlangern. Hierzu ist ein Antrag mit Begriindung an das Oberprifungsamt
zu richten. Bei langerer Verhinderung ist eine neue Aufgabe zu bearbeiten.

(4) Die Aufgabe ist in allen ihren Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten. Alle benutzten Quellen
und Hilfsmittel sind anzugeben.

Dieses ist in einer dem Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erkldrung zu versichern. Alle Ausar-
beitungen miissen vom Verfasser unterschrieben sein.

(5) Hat die Referendarin oder der Referendar an einem vom Architekten- und Ingenieurverein zu
Berlin ausgeschriebenen ,Schinkel-Wettbewerb” oder einem vom Land Berlin ausgeschriebenen
Wettbewerb um den ,Peter-Joseph-Lenné-Preis” teiilgenommen, so kann die Wettbewerbsarbeit
auf Antrag als hausliche Prufungsarbeit anerkannt werden, wenn die Wettbewerbsaufgabe unter
Beteiligung einer Priferin oder eines Prifers des Oberpriifungsamtes gestellt worden ist und ei-
ner hauslichen Prifungsaufgabe entspricht. Der Antrag ist mit dem Zulassungsantrag zu stellen.
Die Arbeit wird unabhangig von ihrer Bewertung im Wettbewerb beurteilt.

(6) Auf Antrag kann die Leitung des Oberprifungsamtes eine wahrend der Ausbildungszeit zu
verfassende Projektarbeit als hausliche Prifungsarbeit zulassen. Der Antrag ist vor Ausgabe der
Projektaufgabe zur Entscheidung vorzulegen.

(7) Anstelle der hauslichen Priifungsarbeit kann die Leitung des Oberprifungsamtes auf Antrag
zwei zusatzliche schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zulassen. Die sechs schriftlichen Arbeiten
sind in diesem Fall mit 50 Prozent fiir das Gesamturteil zu gewichten (§ 22 Absatz 3).

(8) In den Fallen nach Absatz 6 und 7 kann die Einstellungsbehdrde auf Antrag den Vorberei-
tungsdienst um sechs Wochen verkirzen.

(9) Die hausliche Prufungsarbeit kann funf Jahre nach Abschluss der mindlichen Prifung zu-
rickverlangt werden. Geschieht dies nicht, so wird sie vernichtet.

§18
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
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(1) Durch die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht soll gezeigt werden, dass Aufgaben aus dem
Bereich der Verwaltung rasch und sicher erfasst, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmit-
teln geldst und das Ergebnis knapp und Ubersichtlich dargestellt werden kénnen.

(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit angenommen worden, so wird vom Oberprifungsamt spa-
testens zwei Wochen vorher zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht unter Angabe von Zeit
und Ort der Prifung geladen.

(3) Insgesamt sind aus den Prifungsfachern (Anlage 4) vier schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
in jeweils sechs Stunden an vier aufeinander folgenden Werktagen zu fertigen. Den rechts- und
verwaltungsbezogenen Bereichen der Ausbildung sowie den Bereichen Leitungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung zu tragen. Wenn die Ausbildung ein
Vertiefungsfach ausweist, soll nach Mdéglichkeit eine der Arbeiten aus diesem Fach gefertigt
werden.

(4) Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur Verfiigung gestellt. Wenn Hilfsmittel
mitgebracht werden sollen, werden diese in der Ladung zur Prifung ausdricklich benannt. An-
dere mitgeflihrte Hilfsmittel sind vor Aushandigung der Aufgabe bei der Prifungsaufsicht zu hin-
terlegen.

(5) Das Oberprufungsamt leitet die Aufgaben in verschlossenem Umschlag der Ausbildungsbe-
horde zu. Diese gibt sie einzeln ungedffnet am Fertigungstag an die Aufsicht, die sie zu Beginn
der Prifung der Referendarin oder dem Referendar aushandigt. Mit der Aufsicht sind Mitarbei-
tende des hoheren Dienstes zu beauftragen.

(6) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat die Referendarin oder der Referendar die Ar-
beit unterschrieben mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten der Aufsicht abzugeben.

(7) Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars kann fiir die Bearbeitung der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht die Leitung des Prifungsausschusses eine anforderungsgerechte Nut-
zung von Informationstechnologie zulassen.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht fertigt die Priifungsaufsicht jeweils
Niederschriften an, die dem Oberprifungsamt zu Ubersenden sind. Die gefertigten Arbeiten sind
noch am jeweiligen Fertigungstag zusammen mit den Aufgabentexten mit Einlieferungsnachweis
den vom Oberprifungsamt benannten Erstbeurteilern zur Bewertung zuzuleiten.

§19
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Prifung sollen neben dem Wissen und Kénnen in der Fachrichtung vor al-
lem Verstandnis flr technische, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange gezeigt werden.
Dabei sollen auch Urteilsvermdgen, Sicherheit im Auftreten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen
werden.

(2) Die Referendarin oder der Referendar wird zur mindlichen Prifung, die sich auf zwei Tage
erstreckt, vom Oberprifungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Kandidatinnen oder Kandidaten
konnen in einer Gruppe gemeinsam gepruft werden.
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(3) Sind die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht nach § 18 als nicht bestanden bewertet nach §
21, erfolgt keine Zulassung zur miindlichen Prifung. Die Entscheidung trifft das Oberpriifungs-
amt. Die Nichtzulassung ist den Betroffenen vor der mindlichen Prufung schriftlich durch das
Oberpriifungsamt mit Rechtsbehelfsbelehrung bekanntzugeben.

(4) Der Prifstoff ist dem Priifstoffverzeichnis (Anlage 5) zu entnehmen. Die in Anlage 4 genann-
te Prifungsdauer von sechseinhalb Stunden gilt fur die gleichzeitige Prifung von drei Kandida-
tinnen oder Kandidaten. Sie ist eine Regelzeit und kann bei weniger Kandidatinnen oder Kandida-
ten angemessen gekirzt werden. Die Prifungskommission kann die Prifungszeit verlangern,
wenn dies zur Beurteilung der Leistungen notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach
nicht Gberschritten werden.

(5) Als Abschluss der Priifung ist ein Vortrag von mindestens funf und langstens zehn Minuten
zu halten. Das Thema wird in der Regel aus dem Fachgebiet der Referendarin oder des Referen-
dars entnommen und ist etwa 20 Minuten vorher bekannt zu geben. Der Vortrag entfallt, wenn
die Prifung bereits vorher erkennbar nicht bestanden ist.

(6) Die Prifung und die Beratungen sind nicht o6ffentlich. Wahrend der miindlichen Priifung, nicht
dagegen bei der Festsetzung der Prifungsnoten, kdnnen Beauftragte der Einstellungsbehorde
und Ausbildungsleitungen zugegen sein.

§20
Unterbrechung der Priifung

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zur schriftlichen oder miindlichen Prifung
erscheinen oder muss die Priifung abgebrochen werden, so sind unverziiglich das Oberpri-
fungsamt unter Angabe der Grinde zu verstandigen und der Nachweis der Verhinderung zu er-
bringen. Erkennt die Leitung des Oberpriifungsamtes die Grinde als triftig an, so gelten bei einer
Unterbrechung die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Prifung ist zum nachst-
mdglichen Termin neu anzuberaumen beziehungsweise fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit Zustimmung des Ober-
prifungsamtes von der Prifung zurtickgetreten wird.

§21
Bewertung der Prifungsleistungen im Einzelnen

(1) Die hausliche Prifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden von zwei
Priferinnen oder Priifern, die Leistungen in den Fachern der miindlichen Priifung von den jewei-
ligen Mitgliedern der Prifungskommission bewertet.

(2) Die hausliche Prifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sind mit schriftli-
cher Begriindung zu bewerten. Eine Arbeit, die ohne ausreichende Entschuldigung nicht abge-
geben wurde, wird mit ,ungeniigend” und der Punktzahl 6 bewertet.

(3) Fir die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen gelten folgende Noten und Punktzahlen:
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Note Prafungsleistung Punkt-
zahl
sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe ent- 1.0, 1.3
) spricht;
gut (2) eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht; 1.7, 2.0,
2.3
befriedi- eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht; 2.7, 3.0,
gend (3) 3.3
ausrei- eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor- | 3.7, 4.0
chend (4) | derungen noch entspricht;
mangel- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch er- 5.0
haft (5) kennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnten;
ungenu- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der 6.0
gend (6) selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten dirfen nicht verwendet werden.

§22
AbschlieBende Bewertung, Gesamturteil

(1) Wenn die hausliche Prifungsarbeit von einer der beiden Priferinnen oder Priifer nicht min-
destens mit ,ausreichend” bewertet wird, so entscheidet die zustandige Abteilungs- oder Aus-
schussleitung des Oberprifungsamtes, ob die Arbeit angenommen werden kann.

(2) Die Note der angenommenen hauslichen Priifungsarbeit und die einzelnen Noten der schrift-
lichen Arbeiten unter Aufsicht sowie der Leistungen in der miindlichen Priifung werden unab-
héngig voneinander vom Prifungsausschuss oder von der Prifungskommission als Einzelnoten
festgesetzt. Der Prifungsausschuss oder die Priifungskommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit nach § 14 Absatz 5.

(3) Fur die Bildung des fiir das Gesamturteil maBgebenden Mittelwertes wird

die Punktzahl der hauslichen Prifungsarbeit mit zwei ( = 20 Prozent),
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die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Auf- mit drei ( = 30 Prozent),
sicht

die Durchschnittspunktzahl aller Facher der miindlichen Prifung mit funf ( = 50 Prozent)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem
Komma wird bei allen Rechenvorgangen nicht berlicksichtigt.

(4) Fur das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:

sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend, nicht bestanden.

(5) Die Prufung ist nicht bestanden, wenn

1. die hausliche Priifungsarbeit nicht angenommen ist,

2. der nach Absatz 3 errechnete Mittelwert 4,01 oder schlechter lautet,

3. die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht ,ungenligend” ist oder die
Noten in zwei Fachern ,mangelhaft” sind,

4. die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeit unter Aufsicht ,mangelhaft” ist und dabei die
Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht 4.01 oder schlechter lautet,

5. die Note in einem Fach der mundlichen Prifung ,ungenligend” ist oder die Noten in drei Fa-
chern der mindlichen Prifung ,mangelhaft” sind oder

6. in einem Fach oder in zwei Fachern der mindlichen Priifung die Note ,mangelhaft” ist und
nicht durch andere Noten in Fachern der mindlichen Prifung ausgeglichen wird. Ein Ausgleich
ist je Fach durch zwei Noten ,befriedigend” oder eine Note ,gut” oder besser gegeben.

(6) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn

1. die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht oder ohne vom Oberprufungsamt an-
erkannten Grund zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur mindlichen Prifung nicht
erschienen oder einer dieser Prifungsteile abgebrochen wurde nach § 20 Absatz 1 oder

2. der Prufling nach § 25 Absatz 2 oder 3 von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausge-
schlossen ist.

(7) Die Prifung ist bestanden mit:

Jsehr bei einem Mittelwert von 1.00 - 1.49, wobei keine Einzelnote in der hauslichen Pri-

gut” fungsarbeit, den vier Aufsichtsarbeiten oder den sechs Fachern der miindlichen
Prifung ,ausreichend” oder schlechter sein darf; andernfalls lautet das Gesamtur-
teil ,gut”,
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Lgut” bei einem Mittelwert von 1.50 - 2.44, wobei keine Einzelnote der vorgenannten
Leistungen ,mangelhaft” oder schlechter sein darf; andernfalls lautet das Gesamt-
urteil ,befriedigend”,

Joefrie- | bei einem Mittelwert von 2.45 - 3.34,
digend”

,ausrei- | bei einem Mittelwert von 3.35 - 4.00.
chend”

In Grenzfallen kdnnen die Beurteilungen wahrend der Ausbildung und der persdnliche Gesamt-
eindruck, hierzu gehort auch der Vortrag nach § 19 Absatz 5, berlicksichtigt werden. Ein Grenz-
fall liegt dann vor, wenn bei Anheben des Mittelwertes um 0,1 eine bessere Note des Gesamtur-
teils erreicht wird. Das Anheben darf auf das Bestehen der Prifung keinen Einfluss haben.

(8) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufertigen, in der die Besetzung des Prii-
fungsausschusses oder der Prifungskommission, der Name der Referendarin oder des Referen-
dars, die Einzelnoten der schriftlichen und mindlichen Priifung, die Gesamtnote und die Beurtei-
lung des Vortrags festgehalten werden. Die Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied der
Priafungskommission und den an der mundlichen Prifung beteiligten weiteren Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen Beurteilungen der hauslichen
Prifungsarbeit und der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Prifungsakten.

(9) Im Anschluss an die Prifung wird das Ergebnis der Priifung bekannt gegeben. Ist die Prifung
bestanden, wird hierliber eine Bescheinigung des Oberprifungsamtes ausgestellt, welche auch
Angaben Uber die Berufsbezeichnung enthalt. Bei Nichtbestehen der Prifung wird hiertiber vom
Oberpriifungsamt ein Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung erteilt.

§ 23
Priifungszeugnis

Wer die Prifung besteht, erwirbt die Befahigung zum hoéheren bautechnischen Verwaltungs-
dienst der jeweiligen Laufbahn und ist berechtigt, die Berufsbezeichnung Bauassessorin oder
Bauassessor zu fuhren. Hierlber erteilt das Oberpriufungsamt ein Prifungszeugnis, das die Ein-
zelnoten und das Gesamturteil enthalt. Das Priifungszeugnis wird von der Leitung des Oberpri-
fungsamtes unterzeichnet und mit dem Siegel versehen. Es wird mit Rechtsbehelfsbelehrung
Ubersandt.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Ist die die Priifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so darf sie einmal wie-
derholt werden.

(2) Die Wiederholung erstreckt sich
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1. auf die Anfertigung einer neuen hauslichen Prifungsarbeit, wenn die hdusliche Prufungsarbeit
nicht rechtzeitig eingereicht oder vom Priifungsausschuss nicht angenommen worden ist,

2. auf die mit ,ungeniigend” und ,mangelhaft” benoteten Facher der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht und

3. auf die mit ,ungenliigend” oder ,mangelhaft” bewerteten Facher der miindlichen Prifung.

Dariiber hinaus kann der Prifungsausschuss bei iberwiegend ungeniigenden oder mangelhaf-

ten Leistungen die Wiederholung der gesamten miindlichen oder schriftlichen Prifung beschlie-
Ben. Die Wiederholung der gesamten mundlichen und schriftlichen Prifung kann der Priufungs-

ausschuss ebenfalls beschlieBen.

Die Wiederholungspriifung umfasst in den Fallen der Nummer 1 und 2 auch die bisher noch nicht
abgelegten weiteren Teile der Staatsprifung. Wurde die hausliche Prifungsarbeit nicht rechtzei-
tig eingereicht oder ist sie nicht mindestens mit ,ausreichend” bewertet und damit nicht ange-
nommen worden nach § 22 Absatz 5 Nummer 1, hat die Referendarin oder der Referendar inner-
halb von vier Wochen nach Erhalt eines entsprechenden Bescheides des Oberprufungsamtes ei-
ne neue Aufgabe flr die hausliche Priifungsarbeit zu beantragen.

(3) Der Prifungsausschuss oder die Prifungskommission befindet auch dariber, in welchen Ab-
schnitten die Ausbildung einer Ergéanzung bedarf und schlagt der Ausbildungsbehdérde die Dauer
der zusatzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens drei, hdchstens zwolf Monate betragen.
Zwei Monate vor Beendigung der zusatzlichen Ausbildung ist die Zulassung zur Wiederholungs-
prifung zu beantragen.

(4) Wurde auch die Wiederholungsprifung nicht bestanden, so kann das Kuratorium des Ober-
prifungsamtes eine zweite Wiederholung zulassen, wenn dieses von der Einstellungsbehodrde
unter Darlegung der besonderen Umstande und mit einer Begriindung, dass zu erwarten sei, die
Prifung werde bestanden, beflirwortet wird. Das Gesuch ist der Leitung des Oberprifungsamtes
auf dem Dienstweg zuzuleiten. Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach § 4 Absatz 2
wird hierdurch nicht berihrt.

§25
VerstoBe gegen die Priifungsordnung

(1) Referendarinnen oder Referendaren, die zu tduschen versuchen, die insbesondere die Versi-
cherung der selbstéandigen Bearbeitung der hauslichen Prifungsarbeit unrichtig abgeben nach §
17 Absatz 4 oder bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere als die zugelassenen Hilfs-
mittel mit sich fihren nach § 18 Absatz 4 oder sich sonst eines VerstoBes gegen die Prifungs-
ordnung schuldig machen, soll die Fortsetzung der Prifung unter Vorbehalt gestattet werden.
Der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. Bei einer erheblichen Stérung soll ein Ausschluss von
der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Prifung erfolgen.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder einer Tduschung, die nach Abgabe einer
schriftlichen Priifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet die Leitung des Oberprifungsamtes im
Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses, bei einer Tauschung
oder einem OrdnungsverstoB wahrend der miindlichen Priifung die jeweilige Priifungskommissi-
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on. Sie kdnnen je nach Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Pri-
fungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung anordnen, die Referendarin oder den Referendar
von der weiteren Prifung ausschlieBen, die Prifungsleistung mit ,ungentigend” bewerten oder
die Gesamtprifung fir nicht bestanden erklaren. Hierliber wird ein Bescheid mit Rechtsbehelfs-
belehrung erteilt.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Aushandigung des Prifungszeugnisses bekannt, kann die
Leitung des Oberpriifungsamtes im Benehmen mit dem Kuratorium die Prifung nachtraglich fur
nicht bestanden erklaren. Diese MaBnahme ist zulassig innerhalb einer Frist von funf Jahren
nach dem letzten Tag der mindlichen Prifung.

(4) Die oder der Betroffene ist vor der Entscheidung zu hdren.

§ 26
Einsichtnahme in die Priifungsakte

Auf schriftlichen Antrag an die Leitung des Oberpriifungsamtes innerhalb der Rechtsmittelfristen
wird die persdnliche Einsichtnahme in die Prifungsakte in der Geschaftsstelle des Oberpru-
fungsamtes gewahrt.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§27
Veroffentlichung von Anlagen

Von einem Abdruck der Anlagen 2 bis 4 wurde abgesehen. Die verbindlichen Anlagen sind nur

in der elektronischen Version des entsprechenden Gesetz- und Verordnungsblattes des Landes
Nordrhein-Westfalen (GV. NRW.) und in der Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnun-
gen des Landes Nordrhein-Westfalen (SGV. NRW.) ver6ffentlicht (https://recht.nrw.de).

§ 28
Ubergangsregelung

Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung eingestellten Referen-
darinnen und Referendare nach den in § 2 Absatz 1 bis 3 genannten Laufbahnen richtet sich
nach der Verordnung lber die Ausbildung und Priifung fir Laufbahnen des héheren bautechni-
schen Verwaltungsdienstes im Stadtebau, Stadtbauwesen und StraBenwesen im Land Nord-
rhein-Westfalen (Ausbildungsverordnung hoherer bautechnischer Dienst vom 3. Juni 2009 (GV.
NRW. S. 400), die durch Verordnung vom 18. April 2012 (GV. NRW. S. 178) geandert worden ist.

§ 29
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember 2021 au-
Ber Kraft.

Dusseldorf, den 6. Mai 2016
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Der Minister
fur Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Michael Groschek

GV. NRW. 2016 S. 266
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Anlagen
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Anlage 3 (Anlage 3)
URL zur Anlage [Anlage 3]

Anlage 4 (Anlage 4)
URL zur Anlage [Anlage 4]

Anlage 5 (Anlage 5)
URL zur Anlage [Anlage 5]
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https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/system/files/VA/15649-25962-gv16-1anlage2.pdf
https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/system/files/VA/15649-25963-gv16-1anlage3.pdf
https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/system/files/VA/15649-25964-gv16-1anlage4.pdf
https://static.public.rnrw.dev.publicplan.cloud/system/files/VA/15649-25965-gv16-1anlage5.pdf
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